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Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a Federagdo Nacional dos Bancos -
Fenaban o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sac Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,

Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e Roraima, ¢ Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, 0

Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Sante), o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do 5ul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui com sede nas capitais dos
estadeos mencionados em primeiro lugar de sua denorninagio, por seus Presidentes, e, de outro lade, representando
a categoria profissional, Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - Contraf, a Federacao dos
Trabathadores em Empresas de Crédito do Parana e Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao
Paulo, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte-CN, a Federacdo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios dos Estados da Bahia e Sergipe, a Federacio dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo e a Federac&o dos dos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Institui¢des Financeiras do Rie Grande do Sul; os Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito do

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regifio (SC), Sindicato dos Empregados e

Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis {RJ); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios d

Apucarana (PR), Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido (PR), Sindicato do
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Assis (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand (PR},
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido (RS}, Sindicato dos Bancarios da Bahia (BA); Sindicato dos Empregados
em Estabelelcimentos Bancérios de Barra do Garcas ‘e Regido (MT); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Baixada Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados .em Estabelecimentos
Bancarios de Barretos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e
Regido (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regifo (SC), Sindicato dos Empregados e

Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brasilia (DF), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido (PB),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Camaqué e Regido {RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campos de Goytacazes (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho
e Regiao (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido (RS),; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cataguases (MG), Sindicate des Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catanduva e Regido (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara (CE),

Estado de Alagoas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete e Regido (RS); Sindicat@

_ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e Regido (5C), Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procépio (PR), Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Criciima e Regide (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Cruz Alta (RS); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba (PR); Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Divindpolis e Regido (MG); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Dourados (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de

-Erechim e Regido (RS); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo (ES),

Sindicato dos Bancarios do Extremo Sul da Bahia - - Itamaraju (BA), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana (BA); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Frederico Westphalen (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e
Regido (5C), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé e Regido (RS), Sindicato dos

~Fmpregados em Estabelecimentos Bancaries de Guarapuava (PR), Sindicato des Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Guarulhos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina ¢ Regiio
(RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de [lhéus (BA)}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé e Regido (BA),
Sindicato dos Bancérios de Itabuna (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltaperuna
(RJ), Sindicate des Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido (BA), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jequié e Regido (BA), Sindicato dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regidao (SP}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Limeira (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos dé\Londrina e
Regido (PR}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéirios,de; Macaé e Regido (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Maranhdo (

Estabejecimentos Bancarios

), Sindicate dos Empregados em
Mato Erosso (MT), Sindicato dos Em regados em i ari
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Mogi das Cruzes {SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimenteos Bancirios de Niteréi (RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburge (RJ), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nove Hamburgo e Regifo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Oeste Catarinense - Joacaba (5C), Sindicato dos Bancérios do Litoral Norte (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Para e do Amapa (PA/AP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios no Estado da Paraiba (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranavai e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo
{RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Patos de Minas (MG), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancédrios de Pelotas e Regido (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédite no Estade de Pernambuco (PE), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e S0 José dos Vale do Rio Preto (RJ), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Piaui (Pl), Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido {RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande e Regifio, (S&0 José do Norte e Santa Vitéria do Palmar) (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Municipio do Rio de Janeiro RJ), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande do Norte (RN), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondénia (RO}, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
‘Bancarios de Rondonopolis e Regido de Mato Grosso (MT), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado de Roraima (RR), Sindicato deos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do
Sul (RS), Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regiio (RS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido (RS), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santa Rosa e Regiao (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do
Livr,amento (RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago (RS), Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC (SP), Sindicato dos Empregados em ~
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de -
S&o Borja e Itaqui (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel (RS), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Sdo Leopolde (RS), -Sindicato dos Empregados em °
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Luiz Gonzaga (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e de Crédito de Sdo Miguel D’ Ceste (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo
(SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sergipe (SE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Suf Fluminense (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté (5P), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeirc de Tedfilo Otoni € Regi&o (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresdpolis (RJ), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Toledo e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba & Regifio (MG}, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Umuarama (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Vacaria {RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Ararangui (5C), Sindicato Bancarios e
j Financiarios do Vale do Cai (RS), Sindicato dos Emprégados em Estabelecimentos Bancarios de Vale do Paranhana

(RS}, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Vale do Ribeira (SP), Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Videira (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Vitdria da Conquista (BA) e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata Sul de -
inas (JUIZ DE FORA-MG), por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco - OAB/SP

119.886, celebram Convencdo Coletiva de Trabatho, nos seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 17 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 9% (nove por cento), a partir de 1° de setembro de 2011, sobre a remuneraciio fixa mensal praticada no
més de agosto/2011, em cada banco, sendo compensdveis. todas as antecipacdes concedidas no periodo de

setembro/2010 a agosto/2011, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagio

salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1 .09.2010 a 31.08.2011. %\

Paragrafo Primeiro
Para efe1to de aphca(;ao dos rea]ustes prewstos nesta clausula consiclera -8 remuneragao

Adicionat por
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Paragrafo Segundo

Na hipétese de empregado admitido apés 1°.09.2010, ou em se tratando de banco constituide e em
funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relacic a data de
admissao, com preservacio da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias nesta Convencio, para efeito de aplicacio dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencdo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitide com
salario inferior aos seguintes valores: .
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 891,00 (vitocentos e noventa e um reais)
b) Pessoal de Escritério: ,
~ R$1.277,00 (um mil e duzentos e setenta e sete reais)
c) Tesoureires, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.277,00 (um mil e duzentos e setenta e sete reais) :

Paragrafo Primeiro -
Na contratacdo de estagiario sem vinculo ermpregaticio, como admitido em Lei, sera observado o saldrio de
ingresso estabelecido nesta cldusula, na proporcéo das horas de sua jornada de trabalho. '

Paragrafo Segundo

Quando o saldrio resultante da aplicagao do reajuste previsto na cliusula primeira for de valor inferior ao salario
de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salério, a partir de 1° de setembro de 2011, o valor \
minimo previsto nesta clausula. : : \_/

*

CLAUSULA 3* : ' SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO ‘Q(

0Os empregados que tenham ou venham a completar 90 {noventa) dias de banco, ndo poderdo perceber remuneragao
inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 976,00 (novecentos e setenta e seis reais)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) _ .
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.400,00 {um mil e quatrocentos reais)

Paragrafo Primeiro .

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensaimente a remuneracao total minima
de RS 1.900,36 {um mil, novecentos reais e trinta e seis centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a
Gratificagao de Caixa, previstos nesta Convengao, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou
abonas de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

A7

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de RS 160,64 (cento e sessent
reais e sessenta e quatro centavos). 5,

|

Paragrafo Terceiro
Os empregados que completarem 90 {noventa) dias de banco até o dia 15 {quinze) de cada més, receberfio o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apds o dia 15 (quinze) do més, farao jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte, )




- nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.
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CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2011, os bafhcos pagarao, até o dia 30 de maio de 2012, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de 2012, salvo se o empregado ja o tiver
recebido par ocasido do gozo de férias. '

Paragrafo Unico ' _

O adiantamento da Gratificacio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e
no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de novembra de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausuta,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2012.

CLAUSULA 5° . _ SALARIO DO SUBSTITUTO )
Durante a vigéneia desta Convencdo, ao empregado admitido para a funcio de outro dispensado, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funciio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 62 ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICO

0 adicional por tempo de servi¢o, no valor de RS 19,43 (dezenove reais e quarenta e trés centavos), respeitadas as
cendicoes mais vantajosas, sera concedide na vigéncia da presente convencio, nas seguintes condicdes:

a} O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgio por indenizacio do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 200072001, /
faz jus ao “adicional por tempo de servige”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convencao Coletiva de Trabatho 2011/2012, a0 mesmo empregador.

b} O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nio tenha exercido a opgao por indenizacdo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencio Cotetiva de Trabalho 2000/2001, %
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgdc por receber indenizacio em valor (nico de R§ ‘-
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da opcio, observanda-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢} O empregado que tenha exercido a opgao por indenizagdo do adicional por tempo de servico, consoante
Clausuta Sétima da Convencdc Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opcaoe, no valor ora estabelecido. -

Paragrafo Primeiro .
As condigbes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos gue foram excluidos do Plebiscito realizado

'Parégrafo Segundo

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispde a Clausula Sétima desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo serd concedido o Adicional por Tempo de
Service.

2,

Paragrafo Terceiro .
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do saldrio mensal.

CLAUSULA 72 OPGCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposi¢des abaixo:

a) receber indenizacdo em valor (nico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados novos
adicionais a partir da data da op¢éo, ou

) continuar mantende o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servica, prestado
a0 mesrmo empregador, nas condicdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao. f

cima devera ser formalizada por gscritg. . ( :
. | /-

Paragrafo Primeir
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Paragrafo Segundo _ ’ .

Optando o empregado pelo recebimento da indenizacio, o pagamento pélo banco serd procedido observando-se

as seguintes condigoes:

a} Quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b) Quando a opglo for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte,

Paragrafo Terceiro _
Nao havera supressao ou extingéo dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da opgao prevista na
letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto :

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor reajustado na data base
da categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencao Coletiva de Trabalho e devera
ser sempre considerado e pago destacadamente. .

Paragrafo Quinto _ .

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagae do
caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nio, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, serd
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto
A inclusdo desta clausula na Convengdo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8° /ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafe Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo _
O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas salariais fixas,
entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificag3o de caixa e gratificacio de compensadar,

CLAUSULA 9° : ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera / '
™ " remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre ¢ valor da hora diurna, ressalvadas as situagoes /
0/ mais vantajosas. g
CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postes de servi¢os bancarios @
localizados em empresas, sera concedide aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacao vigente.

Paragrafo Unico ‘ .
ocasido da cessacao do contrato individual de trabatho, os bancos fornecerdo ao empregado que tenha
xercido suas fungdes nas condicBes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de

Ode. . I .
satide M ///J/‘* / \I'|

|
/
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GRATIFICACOES
CLAUSULA 112 GRATIFICAGAO DE FUNCAQ

0 valor da Gratificacao de Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo serd
inferior a 55% (cinquenta e cinco por centa), & excecio do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo,
j& reajustados nos termos da cldusula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicies
especificas previstas nas Convengoes Coletivas de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA 122 GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convengao, as funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcio de RS 339,72 (trezentos e trinta e nove reais e
setenta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificacio de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta
mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico
A gratificac@o prevista nesta cldusula ndo é cumnulativa com a gratificacio de fungdo estabelecida na cldusula
anterior. ’

CLAUSULA 13* GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

-Aos empregados que exercem a fungéo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Cimara de
Compensacao do Banco do Brasil S.A., enguanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagarao a importancia
mensal de RS 110,70 (cento e dez reais e setenta centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques,
obseryadas as condicoes mais amplas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico ~ .
Os que ja percebem esta gratificacdo e nao estejam credenciados pela Cimara de Compensagdo do Banco do
Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcio.

AUXILIOS
CLAUSULA 14° _ AUXILIO REFEICAO

" Os bancos concederao aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 19,78 (dezendve reais e setenta e oito
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeico ou tiquetes alimentacdo, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as disposicdes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto 3 época de pagamento,

Paragrafo Primeiro . -

Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderio ser, também, substituidos por cartio eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput des ta cliusula, nas localidades em que esse meio de
pagamentg seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
refeigao.

Paragrafo Segundo .

0 auxilio refei¢éo serd concedida, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Util do més anterior ao beneficio,
a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, -inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° {décimo
quinto} dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissio e de retorno ao
rabalho do empregads, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em

qualquer situagio néo gabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos. e
/) V’ﬁ”/w /]
vt !'l s'l.l i
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Paragrafo Terceiro :

Os bancos que concedem auxilic semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicaa,
poderao optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio. do sistema de® refeicoes-convénio credenciado
para taf fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego. :

Paragrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco
néo fardo jus & concessdo do auxilio refeicio.

Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentacao, sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 {cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto . _ '

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei
n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002) com as alteragbes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 15 AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentagae, no valor mensal de RS 339,08 (trezentos e trinta e nove reais e oito centavos), sob a forma de 4 (quatro)
tiquetes, no valor de RS 84,77 (oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos) cada um, junto com a entrega do .
Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no seu- caput e 5§ 2° ¢
6.

.

Paragrafo Primeiro. _ N

Os tiquetes alimentacao referidos no caput poderio ser substituidos pela emissio de cartio eletrénico, com a \
disponibilidade mensal no valor de RS 339,08 (trezentos e trinta e nove reais e oito centavos), nas tocalidades
em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd
revertide para tiquetes alimentagao. '

Paragrafo Segundo : .
0 Auxilio Cesta-Alimentacao é extensivo 2 empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro
0 empregado afastade por acidente do trabalho ou doenca, fara jus A cesta alimentagdo, por um prazo de 180
(cente e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto ‘
Este auxilio ndo serd devido pelo banco que j& concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos. :

~ /,

¥ CLAUSULA 16° .~ DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACZO

Os bancos concederao, até o dia 30 do més de novembro de 2011, aos empregados que, na data da sua CONcessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a. Décima Terceira Cesta Alimentacao, no valor de RS 339,08
(trezentos e trinta e nove reais e oito centavos), através de crédito em cartio eletrbnico ou sob a forma de 4
{quatro) tiquetes, no valor de RS 84,77 (oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos), ressalvadas condigdes mais
vantajosas.

, Paragrafo Primeiro - ’
O beneficio previsto no caput desta cldusula é extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenca-
ternidade na data da concessao. . -
Paragrafo Segundo ,-', W
0 empregado afastade por a¢idente do trabalho ou doenca fara jus & 13 Cesta Alimentacag, desde que, na data
Q &Ja concessdo, esteja af: i S
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Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do saldric e nio tem natureza
remuneratéria.

CLAUSULA 172 _ AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valer mensal de RS 284,85
(duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um}
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes
analogas de sua livre escolha. Reembolsarsio, também, nas mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu
contrata de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quande ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nio serd cumulativo, cbrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ac banco, 0 ¢cdnjuge que deveré perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo . :
0 "auxilio creche” ndo sera cumulative com o “auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opcio escrita por um ou
outre, para cada filho.

Paragrafo Terceiro _

A concessao da vantagem contida nesta cldusula estd em conformidade com os incisos XXV e XXV do artigo 7° da
Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos 8§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e i Portaria n° 1.29s,
do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de
20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3,048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de
29.14.99) em seu artigo 214, paragrafe-9°, incisos XXIIl ¢ XXIV.

Paragrafo Quarto :

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
243,67 (duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e sete centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de -
2010, até que este complete a idade de 83 {oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidas no ecapute
paragrafos da clausuta 17* da Convenciic Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 18° AUXILIO FILHOS EXCEPCIQNAIS OU DEFICIENTES FisSICOS

ldénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 172 - Auxilic
Creche/Auxilio Baba (com exce¢iio do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo
seja comprovada por atestado fornecido peto INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 192 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 653,57 (seiscentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e sete centavos) pelo falecimento de cdnjuge e de filhos menores-de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacbes sera exigivel a
apresentagao do atestado, no praze maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito,

Paragrafo Unico
banco que ja concede o beneficio, quer diretamente,
eja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio, r

uer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual -
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CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil 5.A, que participem de sessio de compensacao em
periodo por esta Convengao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importéncia de RS 68,22 (sessenta e oito reais e vinte e dois centaves), a titulo de ajuda
para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais
elevado.

Paragrafo Primeiro
Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre
meia-noite e seis horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento noturno nio integra o saldrio dos que a
percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposte nesta clausula nac prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacio de trabalho. :

Pardgrafo Quarto .
0 banco que ja fornece conducio ndo podera substitui-la pela verba desta cldusula,

Paragrafo Quinto '
A ajuda para deslecamente noturno prevista nesta clausula serd cumulativa com o beneficio do vale-transporte,

CLAUSULA 21° _ VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipade em
dinheiro, até o quinto dia (til de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicio Federal,
e, também, em cumprimento as disposicbes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacédo dada peta Lei
n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secdao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragbes nas condicbes declaradas
inicialmente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente 3 parcela que exceder a 4%
{quatro por cento) do seu saldrio basico. .

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22° ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicges: :

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A compravacio se fara
mediante & apresentagao da respectiva inscricio e do catendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito} horas, desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora inconjpativeis com a presenga do empregado axT servico. A

comprovacdo da prova escolar obrigatéria devela, ser efetuada por meio de declaragad; escrita do
estabelecimento de ensino. _ - S
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CLAUSULA 23° AUSENCIAS LEGAIS |

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, 1, IIf & [V do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmio ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econbmica;

I - J (cinco) dias (iteis consecutivos, em virtude de casamento;

il - 5 {cinco} dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 (um) dia para doacdo de sangue, comprovada;

v - 1 (um}) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca de cdnjuge, filho, pai ou mae;

Vi - 2 (dois} dias por ano para levar filho ou dependente menor de. 14 (catorze) anos ac médico, mediante
comprovagao, em até-48 (quarenta e oito} horas, apos.

VIl - nos termos da Lef n°® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99}, quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado nio serd considerado dia Gtil.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei
civil. . _

CLAUSULA 242 AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duragio da licenga-maternidade prevista no ingiso XVIIt do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesio expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidads, instituido pela Lei n® 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitagéio escrita da empregada até o final do primeiro més apés o parto.

Paragrafo Primeirc
A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da
licenca de que trata o inciso XVIIl do capu¢ do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo :
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio de crianca fara jus a prorrogacio referida
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apds a respectiva adocio ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro
A concessdo dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de
qQue tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008. B

PROTECAO A0 EMPREGO
CLAUSULA 25° . ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade;

b} alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;

c) doenga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalhe, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;
acidente: Por 12 {(doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percep;ao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07. 1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo para

aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios est)a'-b\elecidos pela

Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 {cingo) anos de vinculacio empregaticia com o|banco; M

pré-apoasentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses i ediatamer;tg/anteriores a complementacio do tempo
para aposentadoria proporcional ouqntegral pela pr idéncia social, respeitados os/critérios estabelegi
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pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e aito) anos de vinculacio empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco; )

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 {vinte e quatra)
meses imediatamente anteriores & complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacio vigente, desde que tenha o
minimo de 23 {vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ini nterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento; :

i} sgestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de abarto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro -
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

I- a0s compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do
recehimento, pelo banco, de comunicacie do empregado, por escrito, devidamente protecolada, semn
efeito retrpativo, de reunir ele as condigdes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios,
‘dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir.

- os abrangidos pelas alineas “e*, "f" e “g”, a estabilidade nio se aplica aos casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, e se extinguira se nio for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicio do direito a
ela. ’ . :

Paragrafo Segundo

Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico,
tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagao da dispensa, para requerer ¢ beneficio previsto na alinea "a”
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso li, letra
"b", do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 262 OPGCAO PELO F.GTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se ¢ empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, na sentido de exercer o direita de
opgao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, n3o
poderd opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracio a Caixa Econdmica
Federal, para a regutarizacio da opcao retroativa.
Paragrafo Unico _

A opgdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto

no regulam.ento do banco.

BENEFICIOS

r

CLAUSULA 27° COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO e
' AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

assegurada ao empregado camplementacéo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do
INSS e o somatdric das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

LA
Paragrafo Primeiro : Mm//

Em caso da concesséo de auxilio-doenga previdencidrio ou de auxilio-doenca acidentério pela Previdéncia Social, fica Q/

A
concessdo do beneficie previsto nesta clausula observa as seguintes condigdes:

1°.09.2011. Os empregados que, em 1°,09.2011, ja estavam afastados e percebendo a complementagao,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatfy) meses: _
b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado & jufits medica, -
+ ~ devendo, para isto, notificar o empregado, por rito, através, de carta registrada ou telegrama_ e,

L
a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir d b\
4;

Y
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simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-the,
ainda, a indica¢ao do médico para compor a junta;

) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagio e constatado pela junta médica que
o empregado esta em condi¢Bes de exercer normalmente suas funcdes, a complementacao deixara de ser
paga pelo bance, mesme que ndo tenha recebido alta médica do INSS; 4

d) recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementacio deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS. .

Paragrafo Segundo

A junta médica serd composta por 2 (dois} médicos, sendo um de livre escolha do banco, € outro, por este
escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitagac por escrito da formacao da junta médica, a nao indicagdo de médico para compor a junta, por uma
das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitas, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro :
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacdc Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serdc de
responsabilidade do bance, até o limite da tabela da Associacfo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto : :

Quando o empregado nao fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por nao ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacao salarial nas condicées dos §§ 1° e 2°, desde
que constatada a doenga por médico indicado pelo banco.,

Paragrafo Sexto
A complementacio prevista nesta clausula sera devida também quante ac 13° salaria.

Paragrafo Sétimo
O banco que ja concede ¢ beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da
qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo . .-
O banco fara o adiantamento do auxilic doenca previdencidrio ou auxilio doenca acidentdrio ao empregado,
enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do
respectivo pagamento pelo drgdo previdenciario, que devera ser comunicade, imediatamente, pelo empregado.
Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o
banco efetuara a correspondente compensacdo nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacio
salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo
- O pagamento previsto nesta clusula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 28° : SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 8nus de prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Prgvidéncia Social, durante a vigéncia d&:sta'\I Convencdo e

desde que n&o esteja percebendo a complementagao salarial de que trata a clausula anterior. [ .\ M u/.j/’
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CLAUSULA 29° INDENIZACﬂO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou atague, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a vefculos que transportem numerario ou decumentos, 0s bancos pagario indenizagdo ao empregado ou.a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importincia de RS 97.461,03 (noventa e sete
mil, quatrocentos e sessenta e um reais e trés centavos),

Paragrafo Primeiro :

Enguanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto a invatidez permanente, o banco complementard o beneficio
previdencidrio até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacio for paga por
outra entidade, vinculada, ou n&o, ac banco. '

Paragrafo Segundo .
A indenizagéo de que trata a presente clausula poderd ser substituida por seguro, a critério do banco.

CLAUSULA 30° TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacdes de servigos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicdes
bancarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 387, de
28.08.2006, e alteracoes posteriores destes instrumentos legais._

Paragrafo Unico _ _
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancérias representadas, providéncias
necessarias para cotbir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

R Aes, £

CLAUSULA 31° ' SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situacdes previstas na Clausula Vigésima Nona, e sem prejuizo da indenizacio ali prevista, os
Bancos adotardo as seguintes medidas: '

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terao direito a atendimento médice ou psicoldgico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacio 3 CIPA,
cnde houver. . : :

b} Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou ndo )
o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumade, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial. y
.‘I
L
/
/i

c}. O banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro consumado. :

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados
ou néo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de .
agosto, na Comissao Bipartite de Seguranga Bancéria, referida na Clausula 45° desta Convencaa.

CLAUSULA 32* MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAQ

As pmiultas decorrentes dé falhas nos services de compensacdo de cheques e as taxas de develucio ficardo por conta

. s bancos e nde poderéo ser déscontadas dos empregados. g M’j/ .
‘CLAUSULA 33° UNIFORME }%

L
!

deldd

Quande exigido ou previamente permitido pelo banco, serd|por ele fornecido, gratuitamente, of u"ii'lifurme do

empregado. . ! ‘\

¥,
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CLAUSULA 34* DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacéo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalha consecutive cabera um
intervalo de 10 {dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 35° . MONITORAMENTC DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 36° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a dispenibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria, Consetho Fiscal e Delegados Representantes junte a
Federacdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do empregs, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condicBes de aplicacdo estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento. '

Paragrafo Primeiro . .
Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificagio de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um sé banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes,
situagdo essa que permanecera no caso deser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicio.

Paragrafo Segundo )

Na comunicagac da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mencdo do bancoe a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro _ .
Durante o periodo em gue o empregado estiver a disposicdo das entidades, a estas cabera designacio de suas
férias, mediante a comunicacie ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 37° QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo & disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serde encaminhados, previamente, ao setor competente do bancg, para os
devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento, Nao
serdo permitidas matérias politico-partiddrias ou ofensivas a quem quer que seja.

em dia, local e herdrio previamente acordados com a diregiio do banco.

SAUDE NO TRABALHO ' | _ M
CLAUSULA 39 ' CIPA - COMISSAOLINTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES ﬂﬁ/dlﬁb

Os bancos encaminharao copia do ato convocatdrio de ele
mesma data da sua divulgacao aos empregados.

URN

CLAUSULA 38* SINDICALIZACAD {
Q, Facilitar-se-a &s entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha de sindicalizacao, a cada 12 (doze) meses, - _
v




'FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

CLAUSULA 40° © EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado selicitante. '

CLAUSULA 41* _ POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencéo e continuidade dos trabalhos da comissio paritaria, constituida nos termos

da Cldusula Trigésima Sétima da Convenciio Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo Unico ' :
E vedado ao banco a exigéneia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca.

CLAUSULA 42° ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

0 empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2011, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica
e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do dltimo dia de trabalho efetivo e
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢es do plano ao qual se vincula o empregada, respeitadas
as situaces mais favoraveis. '

6 de Utilizagao.do Convenio
60 (sessenta) dias
Mais de 5 {cinco) até 10 (dez) anos ' 90 {noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 {duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico :

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2011, estiio abrangidos pelas condicdes
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2010/2011.

CLAUSULA 43 PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bancos poderao instituir o Programa de Reabilitacao Profissional, -'cujo objetivo € assegurar, através de equipe
multiprofissional, condicGes para a manutencio ou a reinser¢do do empregado no trabatho, apds o diagndstico de
patologia, de origem ocupacional ou n&o, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

-~ Paragrafo Primeiro
, Fario parte do Programa os empregados que:
a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenca {B-31), ou por Auxilio
/f'\ Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da funcio imediatamente anterior ao afastamento;

b} tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensac da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retomo ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exercicio da funcio exercida imediatamente anterior ao afastamento;

€} tenham sido licenciados pele INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilic Doenca (B-31)
ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91), e encaminhados pela INSS para reabilitacdo profissional.

Paragrafo Segundo

n carter exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagnéstico de patologia que
provoque a reducao da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podéra indicar a
necessidade de reavaliacio do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através d reabilitacdo
profissional. ' ' {I

Paragrafo Terceiro . . F

A implementacio e o acompanhamento do Programa de eabilitacac Profissional serd de respongabitidade da

area de Salde Ocupacional do Banco. 3 '
W -. . ’ n

u
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Paragrafo Quarto - ' T
0 Programa de Reabilitacio Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagdo da capacidade laborativa serio considerados os
exames complementares e o histdrico médico:

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e 0 empregado, definira as
atividades ‘que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatdrios da equipe de reabilitacao do INSS, quando for o caso;

c} AGOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saide Ocupacional identificard as necessidades de requalificacac

_ profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento necessirios. O empregado, se

participante do programa, somente retornara ao trabalho apés a execucdo de todas as etapas recomendadas
ou, apds a cessagio do beneficio pelo INSS. _
d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término “do Programa de Reabilitagdo, o empregado permanecera em
acompanhamento pela drea de Saide Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adocdo de

eventuais medidas necesséarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacio, este prazo podera ser prorrogado por até 6
{seis) meses. Se apbs esta prorrogacdo o empregado ndo estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44° ACIDENTES DE TRABALHO

0Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convénentes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de
Trabalho - CATs,

CLAUSULA 45* : COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA
As partes ajustam entre sf a manutengao e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Segurancga Bancaria,

constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos
instrumentos subsequentes. :

Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho, estabelecerio calendario de reunides trimestrais desta comissio.

DIVERSIDADE

g

N . .
™~ | CLAUSULA 462 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a manutencio da Comissdo Bipartite que desenvolvera propostas de orientacdo a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais: distor¢bes que levem a atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro
O Programa FEBRABAN de Valorizacdo da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacio
Prafissional e Inclusdo Social de Pesspas com Deficiéncia do Setor Bancario servirdc de premissa para orientagao

dos bancos na implementacdo de suas agdes, de acordo com as diretrizes e planos de acdo definidos ou que

vierem a ser definidos no Programa.

: Paragrafo Segundo _
A Comissdo Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizard reunides trimestrais para acompanhamento do

Programa de Valorizagao da Diversidade, . M
CLAUSULA 47° _ . EXTENSAOQ DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA ’f )
As vantagens desta Convencio Coletiva de Trabatho aplicaveis\gos cdnjuges dos empregados abrangern'l os| casos em
que a unido decorra de relagdo homoafetiva estével , devidame comprova/da. -

S
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Paragrafo Unico

O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requ151tos observados
pela Previdéncia Social, consoante disciptinam o art. 45 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n® 45, 06.08.2010

(DOU DE 11.08.2010).

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 48* ' AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa fard jus ac aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso I}, da

Até 5 {cinco) anos

‘30 dias da remunera¢ao mensal pratlcada na data da

comunicacao da dispensa

De 5 (cinca) anos e 1 {(um) dia até 10 {dez) anos
completos

45 dias da remuneragao mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

De 10 {dez) ancs e 1 {um) dia ate 20 (vinte) anos
completos

CLT, acrescide do aviso prévio proporcmnal indenizado, nas seguintes condicdes: %

60 dias da remuneragio mensal praticada na data da
comunicagdo da dispensa

De 20 (vinte} anos e 1 {Um) dia em diante

“comunicagdo da dispensa

90 dias da remuneragio mensal praticada na data da

Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na resciséo do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso 11, da CLT nao sendo cumulativas as cond1¢oe5

previstas nesta Convengdo com as condicdes prewstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

0 empregado com data de comunicacao de dispensa, anterior a 1° de setembre de 2011, nio faz jus ao aviso
prévic proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipotese de © perlodo de avisc prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Parégrafo Terceiro

Para cdlculo do aviso prévio proporcional referido nesta cliusula, seriio consideradas as mesmas verbas adotadas
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT. :

CLAUSULA 49° PRAZO PARA HOMOLOGAGCAQO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o drgio competente, para a homalogacio da rescisio

contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagao da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.

aragrafo Primeiro

Paragrafo Segundo

Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacio, pagard ao ex- empregado importancia
igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Nio comparecendo o ernpregade, o banco dard do fat
comprovagao de envio ac empregado, com a antecedéncial
notificaco do ato, o que o desobrigara do disposto no para

inima de 3 {trés) dias, de carta oy telegrama de

conhecimento & entidade proflssmr)él mediante
fo anterior.
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Paragrafo Terceiro - .
Comparecende ¢ empregador, mas nac o empregado para a homologagdo, o 6rgio homologador dara
compravagao da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologacio com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposicdes desta clausula nao prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 50° _ FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 {um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara

jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze aves) para cada més completo de efetivo servico ou fragdo superior a
catorze dias. . . '

 CLAUSULA 512 CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.,

APLICAGCAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 52° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAQ COLETIVA

Se violada qualquer cldusula desta Convencgdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no vator de RS 23,58 (vinte e
trés reais e cinquenta e oito gentavos), a favor do empregado, que serd devida, por acdo, quando da execucao da
decisao judicial que tenha reconhecido a infragao, qualquer que seja o nGmero de empregados participantes.

CLAUSULA 5632 CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENGOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condicdes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberados
em assembléia geral, aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades firmatarias, serdo formalizadas em
Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fario parte integrante da presente Convencao, para todos as
efeitos legais.

. CLAUSULA 54° ~ PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE CONFLITOS_NO AMBIENTE DE

TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituida, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
os seguintes principios:
a} Valorizacao de todos os empregados, promovends o respeito a diversidade, & cooperacio e ao trabalho em
equipe; : : : |
b) Conscientizacdo dos empregados sabre a necessidade de construcio de um ambiente de trabalho saudavel; e
€} Promogdo de valores éticos, morais e legais, :

Paragrafo Primeiro : :

O objetivo do Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, é promover
a prética de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, fue possam prevenir
conflitos indesejdveis no ambiente de trabalho. : '

Paragrafo Segundo '
A adesdo ao Protocolo para Prevengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho ¢ voluntdria e sera formalizada por
parte dos bancos e sindicates profissionais aderentes, por meic de ACORDO ADITIVO.

®
’
|

: - L
DISPOSICOES TRANSITORIAS | / //ﬁ

CLAUSULA 55° . DIAS NAQO TRABALHADOS (GREVE)

dias no trabalhados entre 27 de setembro de 2011 & 17
descontados e serdo compensados, com a prestacio de jor

£
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_ entre a data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro de 2011, inclusive, e, por
consequéncia, ndo sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro
Para os efeitos do caput desta cliusula, ndo serdo considerados os dlas em que houve trabalho parcial, pelo
empregade, durante a jornada didria contratada.

Paragrafo Segundo
A compensagao sera limitada a duas horas didrias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraocrdinarias realizadas anterformente a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo
poderao compensar os d1as nao trabalhados .

CLAUSULA 56* - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferengas de salario, de tiquetes-refeicdo ou de cesta alimentagdo, relativas aos meses de setembro e
outubro, serao satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembra/2011,

Paragrafo Unico
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2011 receberfo as diferencas, apds o dia 30.11 2011 no praze de 10
(dez) dias Oteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacio por escrito.

CLAUSULA 57* REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o bance arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2011, até o limite de RS 974,06 (novecentos e setenta e
quatro reais e seis centavos), com Cursos de Qualificacio e/ou Requahﬁcaqao Proflssmnal ministrados por empresa,
entidade de ensine cu entidade sindical prof:ssronal respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro
O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco a
vantagern estabelecida.

Paragrafo Segundo
O banco efetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, apés receber, do ex-empregado, as
seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza, duragdo, valor e forma de
pagamento do curso.
Paragrafo Terceiro

o~ / O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto

Os empregatios dispensados até 31.08.2011, estdo abrangidos pelas condu;oes da Convengdo Coletiva de Trabalho
201072011, _
J CLAUSULA 58° . cowssﬁl-:s PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengao da Comlssao Paritaria de Salide do Trabalho e da Comissio Paritaria sobre
Tercemzacao

Paragrafo Primeiro '
As partes estabelecem que, no prazo de 15 {qumze) dias, ¢ontados da-data de assinatura gesta Convent;ao
_ Coletiva de Trabalho, fixarao calendario de reunides trimestrais destas comissées. /

Paragrafo Segundo

A Comissdo Paritaria de Saude no Trabalho discutird formas de avaliagio, pelos empregaclos dos exames e
pmcedlmenos previstos no PCMSO, Qs bancos dardo |conhecimento das datas e contedded da SIPAT aos
mpregados e ao sindicato. :

N
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CLAUSULA 59° - : COMISSOES TEMATICAS

Além das ComissGes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as segumtes ComissGes Paritérias, para discutir
e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especnals,
b} jornadas especiais; _

c) compensagao de horas extras;

d) 7"e 8 horas;

€) auxilio educacionat;

fy . gratificacdo semestral;

g) estratégias de geracio de emprego;

h} estabilidade de dirigentes sindicats.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 {qumze} dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA 60° ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representacoes.

CLAUSULA 612 © VIGENCIA ﬁ'\

A presente Convengao -Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto

de 2012. X

Sao Paulo {SP), 21 de outubre 2011

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULQ, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRQ {com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADQS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO
SUL E SANTA CATARINA o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DG NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

(= - i i o
MagnydRibas Apostolica - QﬁarilenaMoraes Ba/ bosa W

Diretor, de Relagbes do Trabalho OAB/SP 86.003
J080.978-15

Murilo Portugal
Presidente
CPF 046.828.231-91

ONAL DE NEGOCIACGES FENABAN

Lﬁ}?

Aurea Farias Martins

Diret ‘Gerente Executiva

CPF 327.337.121-87

Gilberto™Trazzi Canteras
Diretor
CPF 001.770.578-90

“
e AN
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fretor Exécutivo
CPF 153.095.253-00

Nicolino Eugénio da Silva Janior - .
Assessor de Relagtes Trabalhistas e Sindicais
CPF 010.998.408-05

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC@E PAULO

o
JuvindiaWereifa Leite ' Ericson Crivelli
QAB/SP n® 71.334

CPF 176.362.598-26

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE

p/Procuracéo - SEEB DE FE|RA DE SANTANA, SEEB ILHEUS, SEE]
DE JEQUIE e SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA., :
p/Procuragao - SEEB DE SERGIPE

E IRECE, SEEB DE [TABUNA, SEEB DE JACOBINA, SEEB

Puclides Fagundes Neves
Presidente
CPF 095.934.545-00

FEDERACAQ DQS TRABALHAE{ORB‘S '
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C ~~~~~~~~ CONFEDERACJEO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE
ESPIRITO SANTO

P/Procuracéo - SEEB DE ANGRA DOS- REIS SEE
ITAPERUNA, SEEB MACAE /sEEB”DE NITEROI SEER
TERESOPOLIS

FiBians Paulo da Silva Janior
Presidente
CPF 894.647.967-15

SINDICATO DOS EMPREG A ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO\DONRIO BE JANEIRO

"'s "A\
5 St e A
Aresidentd
CFF 818.804.207-49 :

SINDICATO DOS EMPREGADOS M E 7 BELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO O 2 [RITO SANTO

Idelmar Casagrande
Diretor
CPF 791.958.817-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRA

Pres1dente
CPF.745,694.903-44
[

FEDERACAQ DOS TRABALHADORESW DE CREDITO DO CENTRO NORTE

José Avelino Barreto Neto
- Presidente
CPF 379.590.131-20

CPF 35 904.301-68
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

FEDERACAO DOS TRABALHADOR RREFASDEIREDIFO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SINDICATOQ DOS TRABALHADORES EM BEMPRES RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

ra RitaSeris
Presidenta
CPF 107.689.8468-85

gtario Cardoso
Presidente
CPF 455.197.656-34

Em nome préprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA
p/Procuracéo - SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO

FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE TEOFILO OTONI e
SEEB DE UBERABA.,

Diretora Junidica
CPF/MF n° 472,288.146-49

REDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

C/L RE CREDI&@ DE PERNAMBUCO

.Tc; e:a_line@aria Fonseca Mello

"Presidenta
CPF 305.347.204-04

SINDICATOQ DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAQ
Mauro Salles Machado ¢ ~

" Presidente '
CPF 417.317.600-78 -
‘ i .
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Em nome préprio -CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT
p/Procuragéo - FEDERACAQ DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE
DO SUL, SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE
CRUZ ALTA E REGIAO, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE
HORIZONTINA, SEEB DE |JU[, SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAQ, SEEB DO LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDO,
SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR), SEEB DE
ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE SAOC LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ
GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA E REGIAQ,
SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE VACARIA, SEEB DO VALE DO
CAf e SEEB DO VALE DO PARANHANA

p/Procuragio SEEB DE SUL FLUMINENSE

p/Procuracéo - SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE RONDONOPOLIS, SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE RORAIMA, SEEB
DE RONDONIA, SEEB PARA E AMAPA, SEEB BARRA DO GARCAS

p/Procuracdo - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB 'DE CAMPO MOURAQ,
SEEB DE CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE {ONDRINA, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e
SEEB DE UMUARAMA.

p/Procuracao - SEEB CONCORDIA E REGIAO, SEEB DE BLUMENAU, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB DE
CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE JOACABA, SEEB DE SAO MIGUEL D’OESTE e SEEB DO ARARANGUA, SEEB
BE VIDEIRA

p/Procuragdo - SEEB DE CAMPINA GRANDE (PB), SEEB DO CARIRI (CE), SINDICATO DOS EMPREGADDS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS NO ESTADO DO PlAUI, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA

p/Procuragao - SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BARRETQS, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SEEB
CATANDUVA, SEEB DE GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB DE PRESIDENTE
PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE ~SEEB DO VALE DO RIBEIRA

Presidente RAF/CUT OAB/SP 176.886
CPF 077.228358-30

SINDICATO BOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DO ESTADO DE MARANHAQ

José:Maria &rreade Nascimento

CPF 126.757.173-04

SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM ESTABELECIMEN'\)QS B
b
NB
Marcos \I'adéu Levh

1.

CARIOS’E\FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAD

.
jretor 14y 1
CPF 959) l16.'4__";]8- 5

Diretgr de Igiirensa e Comunicagao
393.775.474-15

VL

v

Pagina 24 de 24



FENABAN

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

(o3 conmaa:
CONFEDERAC&O NACIONAL DOS TRABALHADORES PO RAMO FINANCEIRO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERAGAQ NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sio Paulo, Parand, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, ~
Amazonas, Par4, Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o i
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro {com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranh#o e Piaui com sede nas capitais dos
estados mencionados em primeiro lugar de sua denominagao, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando
a categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Alagoas (AL); Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barra do Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido
(PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara {Fortaleza), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios e Trabalhaderes no Sistema }
Financeiro de Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancdrios no Estado do : ,!g
Maranh3o (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (Pt), Y
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DE SAO PAULO; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos y
. Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros '
“-.de Barretos e Regido, Sindicato des Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regiao,
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancérios de Braganca Paulista, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
-~ do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Guarulhos e
Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em
. Estabelecimentas Bancarios e Financeiros de Limeira, Sindicato do Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
i / Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesopolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios -
7 e Financidrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, z; 2
./ Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos  +
/' /' Bancarios de Taubaté e Regio e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do
Ribeira. FEDERAGAD DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regiao, Sindicato dos Bancarios de Bagé
e Regiio, Sindicatc dos Empregados Estabelecimento Bancéarios de Camaqua, Sindicato dos Empregados |
Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul, _
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em i
Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Frederico x\..:

e

Waestphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicate dos Empregados em u‘\i
Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de ljui,
A Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, Sindicato
\ _ dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ﬂ\
Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos
Bancarics de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regigo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em
\/»’ Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, ..
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos £mpregades em
Estabelecimentos Bancarios de Sant' Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
ntiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sic Gabriel, Sindicato dos Empregados Em

stabelecimentos Bancarios de Sao Leopolds, Sindicato dos Bancarios € Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos -
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Iy
1

P onn

ancarios de Vacaria. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-
CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiabd), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancdrios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Paré e Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de(yf?, /
'Roridondpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Ronddnia e Sindicato dos'
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancérios da Bahia, Sindicate dos Emprgados em
Estabelecimentos Bancdrios de Feira de Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancériof (e Ithéus,
Sindicato dos Bdncarios de una e Regido, Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empyégados em w
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Estabelecimentos Bancarics de Jacobina e Regido, Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Vitdria da Conquista e Regido, e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estade de Sergipe. SINDICATOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Rameo Financeiro de Divindpolis e Regido,
Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancédrios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeirc da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regifio, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba. FEDERACAQO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
(taperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Nova Friburgo,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrdpelis e S80
José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancaries do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
: Bancarios de Teresépolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos
\t Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM ;)/’/

EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, *
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

#7 Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios em Cornélio Procopio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financidrios de Curitiba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicate dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Yaranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados -
em Estabelecimentos Bancarios de Ararangud e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regiio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos ..
Bancarios e Financidrios de Criciima e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco, (N
Xanxeré e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpelis e Regido, Sindicato dos "\
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regidio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Cooperativas de Crédito de S3o Miguel do Oeste e Regifc e Sindicato dos Empregados em \
stabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco \

- QAB/SP 119.886, celebram Convengdo Coletiva de Trabatho, nos seguintes termos:
SALARIOS C/@/

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 7,5% {sete e meio por cento), a partir de 1° de setembro de 2012, sobre a remuneracio fixa mensal
= praticada no més de agosto/2012, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo

de setembro/2011 a agosto/2012, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagio

salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2011 a 31.08.2012.

(,\

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicacio dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneragdo fixa mensal o .
somatdrio do saldrio base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluida o valor do ATS - Adicional por v

Tempo de Servico, que ¢ tratado, especificamente, na cladusuta sexta desta Convengao. l"/UJ'
it
W)

Paragrafo Segundo 4
Na hipétese de empregado admitido apds 1°.09.2011, ou em se tratando de banco constituido e e : !
funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relaggo & data de 1
admissdo, com preservagie da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes. : !
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Paragrafo Terceiro
Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias nesta Convencao, para efeito de aplicagio dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéneia desta Convencéo, para a jornada de 6 (seis) horas, nenbum bancario podera ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: ;
RS 966,74 (novecentos e sessenta e seis reais e setenta e quatro centavos)
b) Pessoal de Escritério:
RS 1.385,%5 (um mil, trezentos e citenta e cinco reais e cinquenta e cinca centavos) /

¢} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.385,55 (um mil, trezentos & oitenta e cince reais e cinquenta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro u
Na contratacdo de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgéo das horas de sua jornada de trabalho,

Paragrafo Segundo
S Quando o salario resultante da aplicagio do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao saldrio
de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo saldrio, a partir de 1° de setembro de 201Z, o valor
minimg previsto nesta clausula.

//7 CLAUSULA 32 SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ

a Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao poderdo perceber remuneragdo
i inferior aos seguintes valores:
; "a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.058,96 (um mil, cinquenta e oito reais e noventa & seis centavos)
b) Pesscal de Escritério:
R% 1.519,00 (um mil, quinhentos e dezenove reais)
¢) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.519,00 {um mit, quinhentos e dezenove reais)

Paragrafo Primeiro
Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberéo mensalmente a remuneracao total minima
de RS 2.056,89 (dois mil, cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos) , nesta compreendidos o Salario de
Ingresso, a Gratificac@o de Caixa, previstos nesta Convengdo, e Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda
de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

oy Paragrafo Segundo

I | O valor do item “Qutras Verbas de Caixa”, referido no pardgrafo anterior, sera de RS 172,69 (cento e setenta e
U dois reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberdo o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa}
dias apds o dia 15 (quinze) do més, farfo jus ao nove salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vincuto empregaticio.

CLAUSULA 42 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO noEAW r

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2012, os bancos pagarao, até o dia 30 de maio de 2013, metade do salario do /
més, a titulo de adiantarmento da Gratificagao de Natal, relativa ao ano de 2013, salvo se o empr gado j& o tiver

cebido porocasifio do gozo de férias, pv

J




I ¥ @&& \ /_%«\

\;/

R,

FENABAN

FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS

(o3 conmar:
CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

Paragrafo Unico
O adiantamento da Gratificacio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e s
no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, <"~
aplica-se, também, ac empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2013.

CLAUSULA 5° SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, serd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAILS

CLAUSULA 6° ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO

0 adicionat por tempo de servigo, no valor de RS 20,89 (vinte reais e oitenta e nove centavos), respeitadas as
condicBes mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da presente convencdo, nas seguintes condi¢des: ‘7

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercide a opgao por indenizacdo do
adicional por tempo de servio, consoante Clausuta Sétima da Convengo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano completa de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalhe 201272013, ao mesmo empregador.

b} O empregado admitido até 22,11.2000, inclusive, gue ndc tenha exercido a op¢do por indenizacdo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/200t,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgéo por receber indenizacdo em valor unico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) para nio ter agregados novos adicionais a partir da data da opcéo, observando-
se todos os critérios estabelecides na Clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabatho 2000/2001,

¢} O empregado que tenha exercido a op¢ao por indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencic Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opg&o, no valor ora estabelecido. o

Paragrafo Primeiro L
As condicdes previstas nas atineas a, b e ¢, nao se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizade pil
nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000. :

Paragrafo Segundo
Aos empregados admitidos a partir de 23.11,2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispde a Clausula Sétima desta Convengéo Coletiva de Trabalho, nao serd concedido ¢ Adicional por Tempo de

Servigo.

Paragrafo Terceiro )
0O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

LAUSULA 7° OPCAO POR INDENIZAGAQ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

a) receber indenizagdo em valor Unico de RS 1.100,00 {um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opgao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servige, prestado

0 empregado admitido até 22.11.2000 poderd optar, junto ac banco, por uma das disposicbes abaixo: @\
a0 mesmo empregador, nas condicdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao, Q/
v
vy

Paragrafo Primeiro

as seguintes condigoes:
a} Quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data dg folha de

’1%1 A opcéo mencionada acima devera ser formalizada por escrito. ﬂ,l/”f
A
- Paragrafo Segundo Q,L ‘)/ \

Optando o empregado pelo recebimento da indenizagao, o pagamento pelo banco serd procedido obgervando-se-  ~ | j

agamento do més; &_,

b__ Pdgina 4 de 26 w
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by Quande a opgio for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
N&o havera supressic ou extingao dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opcdo prevista na

letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na daia base
da categoria, pelo mesmo indice de corregdo dos salarios constante de Convengdio Coletiva de Trabalho e devera
ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagio do
caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nao, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede sociat.

Paragrafo Sexto
A inclusio desta clausula na Convencdo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional

N realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Cldusuta Sétima da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2000/2001,

CLAUSULA 8° ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
o 1j As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardoc, também, o valor correspondente ao

“repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo
O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base ¢ somatdrio de todas as verbas salariais fixas,

entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

CLAUSULA 92 ADICIONAL NOTURNO
B A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento} sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes
mais vantajosas.
CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, serd concedido aos bancérios neles lotados o adicional previsto na legislacao vigente.
Paragrafo Unico
Por ocasiac da cessacio do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha
exercido suas fungbes nas condicdes do caput desta clausula, além dos docurmentos exigidos por lei, atestado de
salide.
GRATIFICACOES (Q/ w’:’
_CLAUSULA 11° GRATIFICACAO DE FUNCAO qw g.-ff‘ﬂ
WA
0 valor da Gratificagio de Funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacio das Leis do Trabalho, ndo sera /{/}

inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), & excegdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual & de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo|de servico,

R
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ja reajustados nos termos da cldusuta primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas ConvencGes Coletivas de Trabatho Aditivas.

CLAUSULA 12° GRATIFICAGAQ DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na yigéncia da presente
Convencdo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgo de RS 365,20 {trezentos e sessenta e cinco reais &
vinte centavos) mensais, a titulo de gratificagio de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma ﬂ
vantagem em valor mais elevado. [

Pk
Paragrafo Unico : )l
A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificacéo de fungdo estabelecida na cldusula |

anterior.
CLAUSULA 13° GRATIFICA(;E.O DE COMPENSADOR DE CHEQUES

L/
Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de O(
Compensacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungoes, os bancos pagardo a importdncia z o
mensal de RS 119,00 {cento e dezenove reais) a titulo de gratificagdo de compensador de cheques, observadas as
condicGes mais amplas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabatho Aditivas. A\

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificagdo e ndo estejam credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do
=Ny Brasil S.A., continuarao a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao. i~

AUXiLIOS
CLAUSULA 142 AUXILIO REFEIGAO

Os bancos concederfio aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 21,46 (vinte e um reais ¢ quarenta e seis
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao ou tiquetes alimentagao, facultado,
excepcionalmente, 0 seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacbes mais favoraveis relacionadas as disposicies
da clausula e seus pardgrafos, inclusive guanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

0s tiquetes refeicdo referidos no caput poderao ser, também, substituidos por cartdo eletrnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cldusula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceita pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serad revertido para tiquetes
refeigao.

.'\
Py Paragrafo Segundo

Pyo- 0 auxilio refeicao sera concedida, antecipada € mensaimente, até o tltimo dia Util do més anterior a0 beneficia,
} a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° {décimo
. quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalhe. Nos casos de admissao e de retorno ao
’ trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalbados. Em
gualquer situagéo ndo cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro @
. ‘/U:—’
vaa

Qs bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,

poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeicBes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
g
" Paragrafo Quarto QL 'l k

1

—

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaura tes do bancb/ . 0’

nio fardo jus a concessdo do auxilio refeigdo. pv .
%% = w \b — 4gina & de 26 ‘ !
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Paragrafo Quinto
O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
atimentagao, sendo possivel mudar a opcdo apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias,

Paragrafo Sexto

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei

n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002

(D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002. /-\

CLAUSULA 15* AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO gl J

0Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula anterior, Auxilio Cesta
Alimentag&o, no valor mensal de R$ 367,92 (trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos) sob a forma
de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 91,98 (noventa e um reais e noventa e oito centavos} cada um, junto com a
entrega do Auxilio Refeiciio previsto na cldusula anterior, observadas as mesmas condig@es estabelecidas no seu caput
e§82%°e 6",

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissio de cartao efetrdnice, com a
disponibilidade mensal no valor de RS 367,92 (trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo

serd revertido para tiquetes alimentacao.

Paragrafo Segundo
0 Auxilio Cesta-Alimentacdo & extensivo & empregada gue se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, fard jus & cesta alimentacdo, por um prazo de 180
{cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabatho.

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,

respeitados critérios mais vantajosos.
CLAUSULA 16* DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo, até ¢ dia 30 do més de novembro de 2012, avs empregados que, na data da sua concessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagéo, no valor de RS 367,92
(trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos), através de crédito em cartdo eletronico ou sob a forma
de 4 (quatro) tiguetes, no valor de RS 91,98 (noventa e um reais e noventa € oito centavos), ressalvadas condicdes

mais vantajosas.

SR

Paragrafo Primeiro
O beneficic previsto no caput desta cliusula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-

maternidade na data da concessao,

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus & 13° Cesta Alimentac8o, desde que, na data

da sua concessao, esteja afastado do trabalho hd menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do saldric € ndo tem natureza

remuneratoria.
CLAUSULA 172 AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA QM@‘/"U

n._ —
Os bancos reembolsario aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal'de RS 306,21
{trezentos e seis reais e vinte e um centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,; as despesas
jradas e comprovadas, mensalmente, com ¢ injernamento deste em creches ou instisticﬁes analoggsl de sua livre

D= QA o
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escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento dd
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabatho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS,

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo serad cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que deverd perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
0 "auxilic creche” nao serd cumulative com ¢ “auxilio baba”, devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro
A concessio da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXY € XXVI do artigo 7° da
Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, 9{
do Ministério do Trabalho (DQU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n°® 670, de -
20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de
W{\ 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIE e XXIV.
Paragrafo Quarto
Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agoste de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
261,95 {duzentos e sessenta e um reais e noventa e cinco centavos), para cada fitho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidas no caput e
paragrafos da clausula 17° da Convengéo Coletiva de Trabalho 2009/2010.

|dénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 17° - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com exce¢dio do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “fithos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicao
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicho por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pelo banco.

s
D
i
j
(t& CLAUSULA 18¢ AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

CLAUSULA 19° AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 702,59 (setecentos e dois reais e cinquenta e
nove centavos) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. |gual pagamento sera efetuado
aos dependentes do empregado gque vier a falecer. Em qualquer das situaches sera exigivel a apresentagao do
atestado, no praze méaximo de 30 (trinta) dias apés o obito.

Paragrafo Unico .
0 bance que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNC

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagarac aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensagéo do Banco do Brasil 5.A, que participem de sessdo de compensacdo em
periode por esta Convengéo considerado noturno, € aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhada, a importincia de R$ 73,34 (setenta e trés reais e trinta e quatre centavos), a titule de

! ! (I
? ajuda para deslocamento noturne, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais

o
ado.

elev QL V% W/L

- Paragrafo Primeiro 7

lgual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de trabalho terinine entre
meia-neite e seis horas. é}v i

i
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Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatdrio, a ajuda de custo para deslocamento noturno ndo integra o saldrio dos que a
percebem. '

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta cldusula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestaco de trabalho.

Paragrafo Quarto
0 banco que ja fornece condugiio ndo poderé substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE />J

Os bancos concederio o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia atil de cada més, em conformidade com ¢ inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
e, também, em cumprimento &s disposicoes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei
n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, €, ainda, .
em confarmidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condi¢des declaradas

inicialmente.

Paragrafo Unico __
Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% -

(quatro por cento} do seu salério basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22° ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera abonada sua falta ac servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os 3

efeitos legais, nas seguintes condigdes: -
a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior {Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacio se fara

mediante a apresentacio da respectiva inscricdo e do calendaric dos referidos examnes, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.
b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante avis prévio de 48 (quarenta e oito} horas, desde que

comprovada sua realizagao em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A
comprovacio da prova escolar obrigatéria deverd ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23° AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos 1, I, il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, _
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
I - 4 (quatro) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimento de cBnjuge, ascendente, descendente, irmio ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
I - 5 (cinco) dias (teis consecutivos, em virtude de casamento;
1 - 5 (cinco} dias consecutivos, ac pai, garantido o minimo de 3 {trés) dias Uteis, no decorrer da primeira vad
semana de vida do filho; v/’L
1 {um} dia para doacdo de sangue, comprovada; @ 4
1 {um} dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de cénjuge, filho, pai ou mae; gU/” : j
. 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico; mediante //V/'
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos. i ¥
il - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 {DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que comparec

a juizo.
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Paragrafo Primeiro
Para efeito desta cldusula sabado nao sera considerado dia atil.

Paragrafo Segundo

Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, fithos e netos, na conformidade da lei

civil, f
CLAUSULA 242 AMPLIACAQ DA LICENGA-MATERNIDADE o

A duracio da licenca-maternidade prevista no inciso XVIll do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesic expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidadd, instituido pela Let n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitacio escrita da empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Primeiro
: A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicde da C>(
~a licenca de que trata o inciso XVIIl, e do caput do art. 7° da CF. ’

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adecdo de crianca fara jus a prorrogacao referida
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apos a respectiva adogdo ou sentenca judicial.

?f Paragrafo Terceiro
! A concessio dessa ampliacao fica condicionada & plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de
/ que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09,2008.
,
PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 25* ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozario de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta)} dias depois de sua
desincorpora¢ao ou dispensa;

¢) doenca; Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficade afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 {doze) meses apés a cessacdo do auxilio doenca acidentdrio, independentemente da

percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;
e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementacdo do tempo para %

aposentadoria proporcional ou integral peta previdéncia social, respeitados os critérios estabeltecidos pela
Legislaco vigente, 0s que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vi nculacdo empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacio empregaticia 4&
ininterrupta com o mesmo hanco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentaderia proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagéc empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

hy pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha side
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

? i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

i

Paragrafo Primeiro A)Vh
Quanto aos empregados na proximidade de aposentaderia, de que trata esta clausula, deve observar-se que: |} /

aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente serd adquirida a (partir do /L(
- recebimente, pelc banco, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem .
@ &‘ ; . u(O fagina 10 de 26 mi}
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efeito retroativo, de reunir ele as condicdes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir.

Il- os abrangidos pelas alineas “e", "f" e “g”, a estabilidade nio se aplica aos casos de demisséo por forca r
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e se extinguira se néo for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario & aquisicdo do direito a
ela.

Paragrafo Segundo y
Na hip6tese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico, il
ter ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" :
desta cldusula, sob pena de perda do periodo estabilitdrio suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra
"b", do Ato das Dispesicdes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 26° OPCAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de :>
opgio retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.634, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo
. podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econdmica
™~ Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa,

Paragrafo Unico
(\- A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao implicaré prejuizo relativamente aos direitos
_Q// trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco.

;
/ -
(‘@/BENEFI'CIOS
. CLAUSULA 27° COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO e

AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxitio-doenca previdencidrio ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Sociai, fica
E» assegurada ao empregado complementacéo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do |

Y

INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

s
Paragrafo Primeiro
A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicoes:

\; a) sera devida pelo periodo maximo de 24 {vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de
(\ k' 12.09.2012. Os empregados que, em 1°.09.2012, ja estavam afastados e percebendo a complementagio, ;
fardo jus ao beneficio até completar 24 {vinte e quatro) meses;

W

b) a cada periodo de 6 {seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ac sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe,

* o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas funcées, a complementagdo deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do IN5S;
d) recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementacio deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

ainda, a indicacio do médico para compor a junta; : .
¢} desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacio e constatado pela junta médica que %
Paragrafo Segundo 2

A junta médica serd composta por 2 (dois} médicos, sendo um de livre escotha do banco, e outro, por este -
escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitacdo por escrito da formagdo da junta meédica, a néo indicagao de médico para compor a junta, por uma

das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do taudo do médico indicado pela outra parte. ﬂ ! 1

. b ,.
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Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico por ete escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagiio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre
banco e o sindicato, um terceirc médico, para o desempate, cujas despesas de contratagdo serio de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado ndoc fizer jus & concessio do auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberad a complementacgao salarial nas condicbes dos 58 1° e 2°, desde
que constatada a doenca por médico indicado peto banco.

Paragrafo Sexto N
A complementacéo prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salério. \}

Paragrafo Sétimo
0 banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da
qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concess@o, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo

O banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdencidrio ou auxilio doenga acidentario ac empregado,
enguantc este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ac acerto quando do
respectivo pagamento pelo érgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado,
Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o
banco efetuara a correspondente compensagao nas verbas rescisérias.

Paragrafo Nono

Nio sendo conhecido o valor basica do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacao
salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo
0O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 28° SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcard com o dnus do prémic de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
ne periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencéo €

desde que ndo esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.

CONDIGOES DE TRABALHO @/

CLAUSULA 29° INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou atague, consumado ou nao o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagario indeniza¢io ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 104.770,61 {(cento e quatro J’L
mil, setecentos e setenta reais e sessenta e um centavos).

Enquante o empregado estiver percebendo do INS5 beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o. beneficio
previdenciario até o montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacao for paga por /(J/

Utra entidade, vinculada, ou nédo, ao banco. ]
W
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Paragrafo Segundo
Aindenizacéo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

CLAUSULA 30° TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacbes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituices
bancarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n°® 387, de
28.08.2006, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituices bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 31° SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situacBes previstas na Cldusula Vigésima Nona, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, os ’;\/ ?
Bancos adotardo as seguintes medidas: s '

. a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terao direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apds o ocorrido, e serd feita comunicacéo a CIPA,
onde houver.

>4

by Em caso de assalto ou atague contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou nao
o roubo, oy, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial. ! )

pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

¢) 0 banco avaliara o pedido de realocacao para outra agéncia ou posto de atendimento bancério, apresentado
i d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos raubos tenham sido consumados
4

ou ndo, serio discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro ¢ até a primeira quinzena de
agosto, na Comissdo Bipartite de Seguranca Bancaria, referida na Clausula 60° desta Convengao.

dos bancos e nio poderiio ser descontadas dos empregadaos.
' CLAUSULA 33° UNIFORME _
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do

empregado.
CLAUSULA 34° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
I

Nos servicos permanentes de digitacao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria

MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

T

——

CLAUSULA 32* MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAQ \
iy

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensagéo de cheques e as taxas de devolucdo ficardoe por conta

} CLAUSULA 352 MONITORAMENTOQ DE RESULTADOS '

LIBERDADE SINDICAL »

Y
CLAUSULA 36° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL . K\J S ({f
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos ¢ suplentes - / :

ue fam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representaljtes junto a
M %’/f/#/%\ D) o e Y
p TN NI e

No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking individual de seus empregados. . @/
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Fedgragﬁo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condi¢cdes de aplicagio estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabatho Aditivas, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificagdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um s6 banco, continuarfio a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes,
situacho essa que permanecera no caso de ser mantida a ceincidéncia em virtude de sua reeleigao.

Paragrafo Segundo

Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicarde, com mencao do banco a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacac de que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro -~
Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicao das entidades, a estas caberd designacdo de suas L/(
férias, mediante a comunicaco ao banco empregador para concessido do respectivo adiantamento.

LAUSULA 37° QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocardo a disposicio das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdo de comunicados
- /oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para 0s
\_#g’f devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagio dentro das vinte e quatro horas posteriores ac recebimento. Nao
/  serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
CLAUSULA 38° SINDICALIZAGAQ

i
\. Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizag&o, a cada 12 {doze) meses,
ern dia, local e horario previamente acordados com a diregao do banco.

ggsmmz NO TRABALHO
CLAUSULA 397 CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardc copia do ato convocatdrio de eleicdes da CIPA, & entidade sindical profissional lecal, na
mesma data da sua divulgacdo aos empregados.

CLAUSULA 40° EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
0 empregado podera solicitar exames medicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado pelo 9/

banco. Qs resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.
CLAUSULA 417 POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencao e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, constituida nos termos
da Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos

subsequentes.
Paragrafo Unico ;
£ vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnostico do virus da doenca. @ :
CLAUSULA 42° ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO *E)J

U«‘
."[“l
empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2012, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica Q\ /
e hospitalar contratados pelo banco, pelos pericdos abaixo especificados, contados do (ltimo dia de trabalhp efetivo e f//
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condictes do plano ao qual se vincula o empregado, [respeitadas ~ /|

% mais favoraveis. '
f\, @ 6’ ______ Pég

I8,




FENABAN

FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS

' [ gﬁg@ fh:

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 {noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte} anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 {vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
0s empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2012, estdo abrangides pelas condicdes

previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2011/2012. i ;'|
CLAUSULA 432 PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL M
Os bancos poderdo instituir o Programa de Reabilitacao Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, condicbes para a manutengao ou a reinsercao do empregado no trabalho, apds o diagnéstico de ['>(
patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa. —

Paragrafo Primeiro

Fardo parte do Programa os empregados que:
a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilic Doenca (B-31), eu por Auxilio
Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalhe, tenham sido

. considerados inaptos para o exercicio da fungéo imediatamente anterior ao afastamento;
' 5 7 b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensao da
- aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerades inaptos para o
exercicio da funcio exercida imediatamente anterior ao afastamento;
/ ¢) tenham sido licenciados pelo NS5, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Boenga {B-31)
W ou Auxilio Doenca Acidentdrio (B-91), e encaminhados pelo INSS para reabilitacéo profissional.

Paragrafo Segundo

Em carater exclusivamente preventive, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
provoque a redugdo da capacidade laborativa, © banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliaciao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitacéo
profissional.

Paragrafo Terceiro
A implementagdo e o acompanhamento do Programa de Reabilitacio Profissional serd de responsabilidade da

/ area de Sade Ocupacional do Banco.
M Paragrafo Quarto _
O Programa de Reabilitagéo Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento: )
S

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serao considerados ©
exames complementares e o histdrico meédico;
S b) DEFINICAOQ DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e 0 empregado, definira as
atividades que podero ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatorios da equipe de reabilitagao do INSS, quando for o caso; J
¢) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de salide Ocupacional identificara as necessidades de requalificagio
< profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregadoe, se
participante do pragrama, semente retornara ao trabalho apds a execucdo de todas as etapas recomendadas |
ou, apbs a cessagao do beneficio pelo INSS.
d) ACOMPANHAMENTQ - A partir do término do Programa de Reabilitagdo, ¢ empregado permanecera em
acompanhamento pela drea de Salde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adocao de .
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa. w Y.
o
W

Paragrafo Quinto ) i
Havendo necessidade da continuidade do processe de reabilitaciio, este prazo podera ser prorrogago por até 6 :
(seis) meses. Se apds esta prorrogacio o empregado ndo estiver habilitado para o exercicio d#_ atividades / |

profissignais, devera ser reencaminhado ao INS5. p\-« ‘&Lu ] W
> j
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CLAUSULA 44° ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagoes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45° DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
0 empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periode superior a 15 {quinze) dias consecutivos,

deverd, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.
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Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta ctausula, ¢ banco requerera, até o 30°
(trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto aa INSS, salvo se até o 20° (vigesimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele érgdo, ou manifestar por \9\
escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intengdo de fazé-lo por seus préprios meios. — :

CLAUSULA 46 DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT) \

diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaragdo do Ultimo Dia Trabalhade (DUT).

7{\1\0 empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio

Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta cldusuta, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 {sete) dias
{iteis anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo Segundo
Atendida, pele empregado, a condicdo prevista no paragrafo anterior, o banco entregard a “DUT” até 2 (dois)
dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
%CL&USULA 472 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissao Bipartite que desenvolvera propostas de orientacdo a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgdes que levem a atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.
: ' Paragrafo Primeiro
O Prosrama FEBRABAN de Valorizagao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacio
Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancério serviriio de premissa para orientacdo
_ dos bancos na implementagéo de suas agbes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos ou que
' vierem a ser definidos no Programa.

Programa de Valorizacdo da Diversidade.

Paragrafo Terceiro
A semelhanca do Censo da Diversidade realizade no setor bancério durante o ano de 2008, a FENABAN, com a
comissdo a que se refere o “caput” desta clausula, planejard um novo levantamento do perfil dos bancarios ao

Paragrafo Segundo
A Comissio Bipartite de lgualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do
longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo em 2014. i‘ J/

CLAUSULA 48* EXTENSAQ DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA (\Uﬂ@u/
-vantagens desta Convencéo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cinjuges dos empregados abrangem ¢s casos em Lf
que a uniao decorra de relagio homoafetiva estavel , devidamente comprovada. ‘ ,f

G L e NVt
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Paragrafo Unico

O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-& com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, conscante disciplinam o art. 45 da [nstrucdo Normativa INS5/PRES. n® 43, 06.08.2010
(DOU DE 11.08.2010).

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 49° AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 {trinta) dias, na forma do art. 487, inciso Il, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigbes:

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneragao mensal praticada na data da
comunicagac da dispensa
De 5 (zinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracdo mensal praticada na data da
completos comunicacdo da dispensa
. De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneracdo mensal praticada na data da
S completos comunicagao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um} dia em diante 90 dias da remuneracéo mensat praticada na data da
' comunica¢do da dispensa

Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos acs empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposicbes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, néac sendo cumulativas as condigdes
previstas nesta Convencao com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo
0 empregado com data de comunicagio de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nlo faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipétese de o periodo de aviso prévio concedido

%J(’ anterformente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011,

Paragrafo Terceiro
Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

ﬂ CLAUSULA 50° PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentard perante o érglo competente, para a homologacio da rescisdo
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediato ao término do

contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacao da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de

sua indenizacao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressatvada a hipétese de abandono de emprego. a‘}

Paragrafo Primeiro ) i
$e excedido o prazo, o banco, até sua apresentagBo para homelogacdo, pagara ao ex-empregado importancia
igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalha,

Paragrafo Segundo
Nio comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento a entidade profissional, mediante
comprovacdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de

g

notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior. U’"L)
I ngf Cf
Paragrafo Terceiro Yo
Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a homologa¢do, o 6rgdo homologador dara /
compravacio da presenca do banco nesse ato, f admitida a homologagao com ressalva. | .
@ gina 17 de 26 m

N MWD

[



FENABAN

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

#}:- CONTRAF:

il T B arha

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

Paragrafo Quarto
As disposicdes desta clausula nac prevalecerfio em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 51° FERIAS PROPORCIONAIS

Q empr'egado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara
jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fracao superior a
catorze dias.

CLAUSULA 52° CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito,

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL %
CLAUSULA 53° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

. Se viotada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 25,35 (vinte e
cinco reais e trinta e cinco centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agao, quando da execucdo da
decisao judicial que tenha reconhecide a infracdo, qualquer que seja o numero de empregados participantes.

— K,,c:uiusum 54° CONDIGOES ESPECIFICAS - CONVENGCOES ADITIVAS

7
—'/ As partes ajustam que as condigbes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberados
(\ em assembléia geral, aplicaveis aos bancdrios da base territorial das entidades firmatérias, serdo formalizadas em

@/Conven;&es Coletivas de Trabatho Aditivas, as quais farao parte integrante da presente Convencdo, para todos os

S

efeitos legais.

CLAUSULA 55° PROTOCOLO PARA PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

7 Fica instituida, por adesdo voluntaria, Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que cbservara
os seguintes principios:
a} Valorizacio de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacdo e ao trabalho em
equipe;
p b} Conscientizacio dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um ambiente de trabalho saudével; e

confiitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesio ao Protocolo para Prevencgdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho & voluntaria e sera formalizada por

; ¢) Promogio de valores éticos, morais e legais.
Paragrafo Primeiro
0 objetivo do Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesio Voluntéria, é promaver
. a pratica de acbes e comportamentos adeguados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir ]
parte dos bancos e sindicatos profissienais aderentes, por meio de ACORDG ADITIVO, %

DISPOSICOES TRANSITORIAS
CLAUSULA 56 DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) NS

Os dias ndo trabalhados entre 18 de setembro de 2012 e 26 de setembro de 2012, por motive de paralisacao, nao o

serio descontados e serdo compensados, com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho no perfodo "/ ;
mpreendido entre a data da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalha até 15 de dezembro de 2012, e, por /
nsequéncia, nag-gera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei. |

e g N MDA ¥
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Paragrafo primeiro
Para os efeitos do caput desta clausuta, ndo serio considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jornada didria contratada,

Paragrafo Segundo
A compensacao sera limitada a duas horas diérias, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo

poder&o compensar os dias ndo trabalhados.
CLAUSULA 574 COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOQ

Eventuais diferencas de saldrio, de tiguetes-refeicdo ou de cesta alimentacio, relativas aos meses de setembro e
outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de outubro/ 2012,

Paragrafo Unico
0s empregados demitidos a partir de 02.08.2012 receberao as diferencas, apds o dia 31.10.2012, no prazo de 10

{dez) dias (teis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo por escrito.
CLAUSULA 58° REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus
“empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°,09.2012, até o limite de RS 1.047,11 {(um mii, quarenta e sete
reais e onze centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagio Profissional, ministrados por empresa,
entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

(:M-._..._G}
Paragrafo Primeirc

0 ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco a
(}/ vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo )
O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as =

seguintes informagoes: identificacac da entidade promotora do curso, natureza, duracdo, valor e forma de §
pagamento do curso. -

Paragrafo Terceiro \"i'-.
0 banco podera optar por fazer o reembolso ac ex-empregado.
~ Paragrafo Quarto -
i Os empregados dispensados até 31.08.2012, estao abrangidos pelas condigdes da Convengéo Coletiva de Trabalho -

201172012,

CLAUSULA 592 ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

Enquante ainda ndo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo méximo de 120 {cento e vinte) dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente ao somatbrio das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, aos empregados que comprovem, junto ao banco, estar em uma das

seguintes condicoes:

a) Ocorrida a cessagiio do beneficio, desde que tenham sido considerados “inaptos” pelo médico do

trabalho do banco e que comprovem ter apresentado o Pedido de Reconsideracdo - PR, junto ao INSS;
b) afastadoes do trabalho por periodo superior a 15 {quinze) dias, mediante apresentacdo do atestado I/\[h})‘

médico até o 16° dia de afastamento, e que comprovemn o agendamento da 1° (primeira) pericia médica, \

a ser realizada pelo INSS.
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Paragrafo Primeiro

Em qualquer hiptese a concessao do adiantamento referide nesta cldusula fica condicionada a solicitagdo formal
do empregado ac banco, que deverd ser entregue em até 7 (sete} dias (tels anteriores a data da pericia médica,
Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respective reembolso do valor adiantado pelo
banco, nos seguintes prazos e cendicoes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideracdo, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimenta do beneficio, e restituird integralmente o
valor do beneficio recebido, até 5 {cinco) dias Uteis apbs o recebimento do beneficio ou das parcelas
pagas com atraso, e, nido o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha
de pagamento ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do néo pravimento do pedide de reconsideragao, o valor do
adiantamento sera descontado mensatmente, sem juros, em fotha de pagamento, ou debitado em conta
saldrio do empregado, observado o limite para cada uma das parcelas de até 30% (trinta por cento) da
remuneracdo mensal liquida;

¢) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao tiverem sido
reembolsados ao banco serio deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisorias
devidas ac empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta

\ salario; &
Paragrafo Segundo
O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo serd devido ac empregado que deixar de comparecer a

pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacdo da mesma.
Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serdo restituidos em consondncia com o paragrafo primeiro
desta clausuta.

)/

Paragrafo Terceiro

0 empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Uteis apds o recebimento do comunicado do
resultado da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigade a restituir integralmente o
valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco} dias (teis, contados da data em que se realizaria a
ﬂ pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto
0 adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera uttrapassar o periodo maximo de 120 {cento e

vinte) dias.
’ ' Paragrafo Quinto
- Esta clausula ndo altera as condicdes estabelecidas nas Clausulas 157 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 16° -
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ e na Clausula 27° COMPLEMENTACAO DE AUXILIG-DDENCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIQ desta Convengéo Coletiva de Trabalho.
]

Paragrafo Sexto ) —
O adiantamento previsto nesta cldusula ndo se acumulard com o pagamento referido na clausula 27° desta

Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo _
As partes signatdrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,

entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucdo sistérmica para as guestdes que dio origem as
dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Wl

Ficam ressalvadas as condicfes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos L/{{/

Paragrafo Oitaveo

internos dos quais facam parte os signatérios da presente Convencao.

§ Em
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CLAUSULA 60° COMISSAC BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengao e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Seguranga Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerio calendério de reunides trimestrais desta comissdo.

CLAUSULA 61° COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengdo da Comissdo Paritaria de Salide do Trabalho e da Comissdo Paritéria sobre
Terceirizacao.

Paragrafo Primeiro
As partes estabelecem que, no prazo de 13 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho, fixardo calendério de reunides trimestrais destas comissoes.

Paragrafo Segundo
A Comissio Paritaria de Satide no Trabalho discutira formas de avaliagdo, pelos empregados, dos exames e
- procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos dardo conhecimento das datas e contetidos da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.
AN '
CLAUSULA 622 COMISSOES TEMATICAS
\__p—Além das Comissdes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissbes Paritarias, para discutir
/e convencionar os temas abaixo:
\ a) funcionarmento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;
<) compensagao de horas extras;
d) 7° e 8 horas;
e) auxilio educacicnal;
f) gratificacao semestral;
g) estratégias de geragao de emprego;
7 h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico )
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho, estabelecerio calendario para discutir temas objeto desta clausula,

_ CLAUSULA 63° ABRANGENCIA TERRITORIAL
} A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
- representagoes.
' CLAUSULA 64° VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ter4 a duragio de 1 {(um) ano, de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto

de 2013,

,\ }/6\-;/
QL A VZ;
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p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRQ (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO
SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE

DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAQ E PIAUI
A &Wvé&/‘{ Al camir \
Marilena Moraes Barbgsd Funari

QAB/SP 86.003

Murilo Partugal
Presidente
CPF 046.828.231-91

Diretiora Reli ‘ ndustriais
’JJ}

Aurea Farias Martins
Gerente Executiva e Relagdes Sindicais

CPF 327.337.121-87 }
e UgY,
uid Orticelli

- Ma e
Diretor
CPF 040,509.508-20

(_V Nicolino Eugénio da Silva Jfdnior
: Assessor de Retacdes Trabalhistas e Sindicais

CPF 010.998.408-05

IO\DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI@ Lo ;

Y Moreira Leite Ericson Crivelli
OAB/SP n° 71.334

Ern nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E

SERGIPE
p/Procuracdo - SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAG,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E
REGIAQ, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTAE REGIAQ 3

p/Procuracio SEEB NO ESTADO DE SERGIPE. :
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SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
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p/Procuragac - SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE TEQFILO OTONI E REGIAO E SEEB DE UB A,

Malaly'Lucas Fagundes
DiretoraJuridica
CPF n® 474.288.146-49

SINDICATC DOS BANCARIOE H FINANCIARIQS DE ALAGOAS
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Presidenta
CPF 305.347.204-04
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\%Em nome proprio - CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ - CONTRAF
~p/Procuragio - FEDERACAQ DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, SEEB DE CAMAQUA,
SEFB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE WUI, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
. NORTE, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE
PELOTAS, SINDICATO DO$ BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
7\ SANTO ANGELO, SEEB DE SAQ BORJA, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT' ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE
1\ SANTIAGO, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,
" SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA,
p/ Procuracio - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS (Itaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE e SEEB DO SUL FLUMINENSE.
b/ Procuracio - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAQ, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAQ, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ECTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAQ, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO E SEEB DE UMUARAMA )
p/ Procuracio - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOACABA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA.
b/ Procuraciio - SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DO CARIRI (CE), SEEB £ FINANCIARIOS NO ESTADO DO
PIAUL {Pl), SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAD PESSOA).
p/ Procuragio - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAQ, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (Juiz de Fora) _
p/ Procuracdio - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA ¢
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Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdao e Piaui com sede nas capitais dos
estados mencionados em primeiro lugar de sua denominacao, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando
a categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barra do Garcgas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regiao
(PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara (Fortaleza), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios no Estado do
Maranhao (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (PI),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DE SAO PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros
de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regiao,
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e
Regiado, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, Sindicato do Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesdpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC,
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Taubaté e Regiao e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do
Ribeira. FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé
e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqua, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui,
Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos
Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sao Gabriel, Sindicato dos Empregados Em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Vacaria. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-
CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande e Regiao (MS), Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Para e Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondondpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondodnia e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, , Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, Sindicato dos
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Bancarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido,
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regiado, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitdria da Conquista e Regiao, e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. SINDICATOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regido,
Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teofilo Otoni e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niteroéi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrdpolis e Sao
José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Mourao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regidao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao, Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Cricilma e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco,
Xanxeré e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por sua Advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco
- OAB/SP 119.886, celebram Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS
CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8% (oito por cento), a partir de 1° de setembro de 2013, sobre a remuneracao fixa mensal praticada no
més de agosto/2013, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacbes concedidas no periodo de
setembro/2012 a agosto/2013, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2012 a 31.08.2013.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracdo fixa mensal o
somatorio do salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de empregado admitido apos 1°.09.2012, ou em se tratando de banco constituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de
admissao, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.
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Paragrafo Terceiro
Nao serao consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito de aplicacao dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.048,91 (um mil, quarenta e oito reais e noventa e um centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.503.32 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplicacao do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario
de ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2013, o valor
minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndao poderao perceber remuneragao
inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.148,97 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e sete centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.648,12 (um mil, seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos)

Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a remuneracao total minima
de RS 2.229,05 (dois mil, duzentos e vinte nove reais e cinco centavos), nesta compreendidos o Salario de
Ingresso, a Gratificacao de Caixa, previstos nesta Convencao, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda
de custo ou abonos de qualquer natureza, nao cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Qutras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de RS 186,51 (cento e oitenta e
seis reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberao o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apds o dia 15 (quinze) do més, farao jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA 42 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 2013, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2014, metade do salario do

més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de 2014, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.
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Paragrafo Unico

O adiantamento da Gratificacao de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e
no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2014.

CLAUSULA 52 SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6° ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 22,56 (vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), respeitadas as
condigbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencao, nas seguintes condigoes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgao por indenizacao do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opcado por indenizacao do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opcao por receber indenizacdo em valor Unico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da opcao, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

c) O empregado que tenha exercido a opcao por indenizacao do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opc¢ao, no valor ora estabelecido.

Paragrafo Primeiro
As condicdes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado
nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispoe a Clausula Sétima desta Convencao Coletiva de Trabalho, nao sera concedido o Adicional por Tempo de
Servico.

Paragrafo Terceiro
0 Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

CLAUSULA 72 OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposicdes abaixo:
a) receber indenizacdo em valor Unico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico, prestado
ao mesmo empregador, nas condi¢cdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao.

Paragrafo Primeiro
A opcdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo

Optando o empregado pelo recebimento da indenizacdo, o pagamento pelo banco sera procedido observando-se
as seguintes condicées:
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a) Quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b) Quando a opcao for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
Nao havera supressao ou extincao dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da opcao prevista na
letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

0 Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data base
da categoria, pelo mesmo indice de correcao dos salarios constante de Convencao Coletiva de Trabalho e devera
ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula nao se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacao do
caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A inclusdo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8° ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Primeiro
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardao, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.
Paragrafo Segundo
O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatoério de todas as verbas salariais fixas,
entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacao de caixa e gratificacdo de compensador.
CLAUSULA 92 ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacoes
mais vantajosas.

CLAUSULA 10? INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacao vigente.

Paragrafo Unico
Por ocasiao da cessacao do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha
exercido suas funcdes nas condicoes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de
salde.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 112 GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacao de Funcao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nao sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecao do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
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(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico,
ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas Conven¢oes Coletivas de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA 122 GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcao de RS 394,42 (trezentos e noventa e quatro reais e
quarenta e dois centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico
A gratificacao prevista nesta clausula ndao é cumulativa com a gratificacao de funcao estabelecida na clausula
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais funcdes, os bancos pagarado a importancia
mensal de R$ 128,52 (cento e vinte oito reais e cinquenta e dois centavos) a titulo de gratificacdo de compensador de
cheques, observadas as condicdes mais amplas previstas nas Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificacdo e nao estejam credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do
Brasil S.A., continuarao a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcao.

AUXIiLIOS
CLAUSULA 142 AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederao aos seus empregados auxilio refeicao no valor de RS 23,18 (vinte e trés reais e dezoito
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao ou tiquetes alimentacao, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as disposicoes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicao referidos no caput poderdao ser, também, substituidos por cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdao sera revertido para tiquetes
refeicao.

Paragrafo Segundo

0 auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia (til do més anterior ao beneficio,
a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao
trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situacao ndo cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco
nao farado jus a concessao do auxilio refeicao.
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Paragrafo Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentacao, sendo possivel mudar a opcao apos o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei
n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002) com as alteracoes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 15° AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentacao, no valor mensal de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) sob a forma de 4
(quatro) tiquetes, no valor de RS 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro centavos) cada um, junto com a
entrega do Auxilio Refeicao previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no seu caput
e 8§8§2°e6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacgao referidos no caput poderao ser substituidos pela emissao de cartao eletronico, com a
disponibilidade mensal no valor de RS 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacao normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartao
sera revertido para tiquetes alimentacao.

Paragrafo Segundo
0 Auxilio Cesta-Alimentacéo é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16° DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederao, até o dia 29 do més de novembro de 2013, aos empregados que, na data da sua concessao,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacao, no valor de RS 397,36
(trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos), através de crédito em cartao eletrénico ou sob a forma de
4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro centavos), ressalvadas condigcdes mais
vantajosas.

Paragrafo Primeiro
O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus a 13* Cesta Alimentacao, desde que, na data
da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro
A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salario e nao tem natureza
remuneratoria.

CLAUSULA 172 AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 330,71
(trezentos e trinta reais e setenta e um centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as
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despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicoes analogas de
sua livre escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cdpia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
0 "auxilio creche" nao sera cumulativo com o “auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296,
do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decreto 3265, de
29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
282,91 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 172 da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 182 AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 172 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com exceg¢do do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicao
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 192 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 758,80 (setecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacao
do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o obito.

Paragrafo Unico
0 banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardao aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A, que participem de sessdao de compensacao em
periodo por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de RS 79,21 (setenta e nove reais e vinte um centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Primeiro

Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre
meia-noite e seis horas.
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Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatoério, a ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o salario dos que a
percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo Quarto
0 banco que ja fornece conducao nao podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdao o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
e, também, em cumprimento as disposicoes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei
n°® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteracées nas condicées declaradas
inicialmente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4%
(quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22° ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovacdo se fara
mediante a apresentacao da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracdao escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 232 AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respe1tados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

I - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

I - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 (um) dia para doacao de sangue, comprovada;

vV - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca de conjuge, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos.

Vil - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.
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Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei
civil.

CLAUSULA 242 FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederédo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao
trabalho no periodo de 01/09/2012 a 31/08/2013.

Paragrafo Primeiro
Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o
banco.

Paragrafo Segundo
O dia de fruicao ocorrera impreterivelmente no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014 e sera definido pelo gestor
em conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula nao podera, em hipétese alguma, ser convertida em pecunia,
nao podera adquirir carater cumulativo e nao podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo Quarto

0 banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ao empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta
clausula, sempre observando a fruicao dessa folga em dia Gtil e dentro do periodo estipulado no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA 25° AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE
A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitacao escrita da empregada até o final do primeiro més apos o parto.
Paragrafo Primeiro
A prorrogacao da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da
licenca de que trata o inciso XVIII, e do caput do art. 7° da CF.
Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de crianca fara jus a prorrogacao referida
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apos a respectiva adocao ou sentenca judicial.
Paragrafo Terceiro

A concessao dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de
que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de 09.09.2008.

PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 26° ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;
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c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacao do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacao empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagcdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicacao do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicoes previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir.

II- os abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria imediatamente ap6s completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico,
terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a"
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra
"b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 272 OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo
podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracdao a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizacao da opcao retroativa.

Paragrafo Unico

A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 28° COM’PLEMENTACAO DE AUX’iLIO-DOEN(;A PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica

assegurada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do
INSS e o somatoério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.
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Paragrafo Primeiro
A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de
1°.09.2013. Os empregados que, em 1°.09.2013, ja estavam afastados e percebendo a complementacao,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe,
ainda, a indicacao do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacao e constatado pela junta médica que
o empregado esta em condicoes de exercer normalmente suas funcoes, a complementacao deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este
escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitacao por escrito da formacao da junta médica, a ndo indicacado de médico para compor a junta, por uma
das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacao serdao de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-doenca, por nao ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas condicdes dos §§ 1° e 2°, desde
que constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo
0 banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da
qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo

O banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empregado,
enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do
respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado.
Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o
banco efetuara a correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono

N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacao
salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverdao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo
0 pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
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CLAUSULA 292 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0 banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencao e
desde que nao esteja percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula anterior.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 30° INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 113.152,26 (cento e treze
mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte seis centavos).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacao for paga por
outra entidade, vinculada, ou nao, ao banco.

Paragrafo Segundo
A indenizacao de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

CLAUSULA 312 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacdes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicoes
bancarias representadas observardao o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 387, de
28.08.2006, e alteracdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicoes bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32° SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situacdes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, os Bancos
adotarao as seguintes medidas:

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apos o ocorrido, e sera feita comunicacao a CIPA,
onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou nao
o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial.

¢) O banco avaliara o pedido de realocacao para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados

ou nao, serao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria, referida na Clausula 62* desta Convencéao.
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CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques e as taxas de devolucao ficarao por conta
dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 342 UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 352 DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacao, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 36° MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
E vedada a cobranca de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gestor, no telefone particular do
empregado.

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 372 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacao, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condicdes de aplicacdao estabelecidas nas
Convencébes Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um sé banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes,
situacao essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

Paragrafo Segundo

Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardao, com mencdo do banco a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das entidades, a estas cabera designacao de suas
férias, mediante a comunicacdo ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 38° QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocarao a disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdao de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serao encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os

devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao
serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
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CLAUSULA 392 SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, a cada 12 (doze) meses,
em dia, local e horario previamente acordados com a direcao do banco.

SAUDE NO TRABALHO
CLAUSULA 402 CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo cépia do ato convocatoério de eleicdes da CIPA, a entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacao aos empregados.

CLAUSULA 412 EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serao realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42° POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencao e continuidade dos trabalhos da comissao paritaria, constituida nos termos
da Clausula Trigésima Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnostico do virus da doenca.

CLAUSULA 432 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

0 empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2013, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica
e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do Ultimo dia de trabalho efetivo e
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condicées do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas
as situacoes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2013, estdao abrangidos pelas condigcoes
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013.

CLAUSULA 442 PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bancos poderao instituir o Programa de Reabilitacao Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, condi¢cdes para a manutencao ou a reinsercao do empregado no trabalho, apoés o diagnostico de
patologia, de origem ocupacional ou nao, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro

Farao parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenca (B-31), ou por Auxilio
Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensdao da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exercicio da funcao exercida imediatamente anterior ao afastamento;
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c) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca (B-31)
ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para reabilitacdo profissional.

Paragrafo Segundo

Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
provoque a reducao da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitacdo
profissional.

Paragrafo Terceiro
A implementacdo e o acompanhamento do Programa de Reabilitacdo Profissional sera de responsabilidade da
area de Saude Ocupacional do Banco.

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitagao Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serdo considerados os
exames complementares e o histérico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderao ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatorios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salde Ocupacional identificara as necessidades de requalificacdo
profissional e encaminhara o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retornara ao trabalho apods a execucao de todas as etapas recomendadas
ou, apos a cessacao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de Reabilitacdo, o empregado permanecera em
acompanhamento pela area de Saide Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adocdo de
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacdo, este prazo podera ser prorrogado por até 6
(seis) meses. Se apos esta prorrogacao o empregado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 452 ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 46° DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o 30°
(trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar por
escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intencao de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 472 DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio
diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaracao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias
Uteis anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.
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Paragrafo Segundo
Atendida, pelo empregado, a condicao prevista no paragrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois)
dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 482 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencdo da Comissdao Bipartite que desenvolvera propostas de orientacao a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorcées que levem a atos e posturas
discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro

O Programa FEBRABAN de Valorizacao da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacao
Profissional e Inclusao Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientacao
dos bancos na implementacao de suas acdes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos ou que
vierem a ser definidos no Programa.

Paragrafo Segundo
A Comissao Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do
Programa de Valorizacao da Diversidade.

Paragrafo Terceiro

A semelhanca do Censo da Diversidade realizado no setor bancario durante o ano de 2008, a FENABAN, com a
comissao a que se refere o “caput” desta clausula, planejara um novo levantamento do perfil dos bancarios ao
longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo em 2014.

CLAUSULA 49° EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencao Coletiva de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em
que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel , devidamente comprovada.

Paragrafo Unico
0 reconhecimento da relacao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucdao Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010
(D.0.U de 11.08.2010).

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 502 AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso I, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicdes:

Tempo efetivo de servico prestado ao mesmo Banco Aviso Prévio Proporcional (indenizado)

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneracao mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracao mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneracao mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneragao mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa
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Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.0O.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposicoes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicdes
previstas nesta Convencao com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

O empregado com data de comunicacao de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipotese de o periodo de aviso prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro
Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serao consideradas as mesmas verbas adotadas
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

CLAUSULA 512 PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologacdao da rescisdao
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissdao, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacédo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacao para homologacao, pagara ao ex-empregado importancia
igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade profissional, mediante
comprovacao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de
notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro

Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a homologacdo, o ¢rgao homologador dara
comprovacao da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologacao com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposicdes desta clausula nao prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 52° FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fracdao superior a
catorze dias.

CLAUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 542 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 27,38 (vinte e

sete reais e trinta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execucao da decisdao
judicial que tenha reconhecido a infracao, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.
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CLAUSULA 552 CONDIGOES ESPECIFICAS - CONVENGOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condicdes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberados
em assembléia geral, aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades firmatarias, serao formalizadas em
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais farao parte integrante da presente Convencao, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 56° PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituida, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencédo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
os seguintes principios:
a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperacdo e ao trabalho em
equipe;
b) Conscientizacao dos empregados sobre a necessidade de construcao de um ambiente de trabalho saudavel; e
c) Promocao de valores éticos, morais e legais.

Paragrafo Primeiro

0 objetivo do Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesao Voluntaria, € promover
a pratica de acoes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir
conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesao ao Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada por
parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 572 DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 19 de setembro de 2013 e 14 de outubro de 2013, por motivo de paralisacao, nao serao
descontados e serdo compensados, com a prestacao de jornada suplementar de trabalho, limitada 1 (uma) hora diaria,
no periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro de
2013, e, por consequéncia, nao sera considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro
Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serdao considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo
A compensacdo sera limitada a 1 (uma) hora diaria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho nao
poderao compensar os dias nao trabalhados.

CLAUSULA 582 COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicao ou de cesta alimentacdo, relativas aos meses de setembro e
outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2013.

Paragrafo Unico

Os empregados demitidos a partir de 02.08.2013 receberao as diferencas, apos o dia 31.10.2013, no prazo de 10
(dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacdo por escrito.
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CLAUSULA 59° REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2013, até o limite de RS 1.130,88 (um mil, cento e trinta
reais e oitenta e oito centavos), com Cursos de Qualificacao e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao banco a
vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo

O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos receber, do ex-empregado, as
seguintes informacoes: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza, duracao, valor e forma de
pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
0 banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2013, estao abrangidos pelas condicdes da Convencao Coletiva de Trabalho
2012/2013.

CLAUSULA 60° ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente ao somatorio das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracao -
PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 1? (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipotese a concessao do adiantamento referido nesta clausula fica condicionada a solicitacdo formal
do empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica.
Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo
banco, nos seguintes prazos e condicoes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideracdo, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor
do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, nao o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento
ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do pedido de reconsideragao, o valor
do adiantamento nao sera descontado;

c) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nao tiverem
sido reembolsados ao banco serdao deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisorias
devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta
salario, ressalvada a hipotese mencionada na alinea “b” deste paragrafo;

Paragrafo Segundo

O adiantamento a que se refere a presente clausula nao sera devido ao empregado que deixar de comparecer a
pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serao restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro

0 empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Uteis apos o recebimento do comunicado do
resultado da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o
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valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a
pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto
0 adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Quinto

0 adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacao, pelo empregado, do
atestado médico até o 16° dia de afastamento e da comprovacao do agendamento da 12 (primeira) pericia
médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto

Esta clausula ndo altera as condicdes estabelecidas nas Clausulas 152 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 162 -
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na Clausula 28 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo
0 adiantamento previsto nesta clausula ndo se acumulara com o pagamento referido na clausula 282 desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo

As partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucdo sistémica para as questdes que dao origem as
dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propée a minimizar.

Paragrafo Nono
Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos
internos dos quais facam parte os signatarios da presente Convencao.

CLAUSULA 612 GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - ANALISE DOS AFASTAMENTOS NO
TRABALHO

As partes ajustam entre si a criacdo de um grupo de trabalho de carater transitdrio, que vigorara pelo prazo de
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho e se exinguira em 31/08/2014, para analise das causas dos
afastamentos no trabalho dos empregados do setor.

Paragrafo Primeiro
0 grupo de trabalho sera constituido de forma bipartite, em igual nimero de representantes.

Paragrafo Segundo
No prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, as partes de
comum acordo fixarao o calendario de reunides do grupo de trabalho.

CLAUSULA 622 COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANGA BANCARIA
As partes ajustam entre si a manutencédo e continuidade dos trabalhos da Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos
instrumentos subsequentes.
Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerado calendario de reunides trimestrais desta comissao.

CLAUSULA 632 COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutencao da Comissao Paritaria de Salde do Trabalho e da Comissao Paritaria sobre
Terceirizacao.
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Paragrafo Primeiro
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, fixarao calendario de reunides trimestrais destas comissoes.

Paragrafo Segundo

A Comissdo Paritaria de Saide no Trabalho discutira formas de avaliacdo, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos dardao conhecimento das datas e conteludos da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 642 COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissoes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes Paritarias, para discutir
e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;

c) compensacao de horas extras;

d) 7% e 82 horas;

e) auxilio educacional;

f) gratificacdo semestral;

g) estratégias de geracao de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecerao calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA 65° PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederao aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios
minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais),
sob a forma de cartdao magnético.

Paragrafo Primeiro
O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacao pelo empregado e nao tem natureza remuneratoria,
nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo
O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida
como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e

V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro
O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo
nacional.

Paragrafo Quarto

Os bancos, nos termos da legislacao citada no caput, providenciarao sua habilitacdo como “entidade
beneficiaria” do vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.
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Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacao do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizacdo dos
créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal
previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipotese em que
a concessao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.

CLAUSULA 66 ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representacoes.

CLAUSULA 672 VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto
de 2014.

Sao Paulo (SP), 18 de outubro de 2013

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS ]

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO
SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Murilo Portugal Magnus Ribas Apostolico Marilena Moraes Barbosa Funari
Presidente Diretor de Relacdes do Trabalho OAB/SP 86.003

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGCOES - FENABAN

Antonio Carlos Schwertner Glaucimar Peticov
Diretor de Relacdes Industriais Diretora Departamental

José Luiz Rodrigues Bueno Luiz Claudio Rangel Xavier
Diretor Departamental Superintendente Executivo de RH
Marcelo Luis Orticelli Sandra Regina de Souza N. Bezerra

Diretor Gerente Executiva
Sebastiao Martins Andrade Nicolino Eugénio da Silva Junior
Superintendente Nacional Assessor de Relacdes Trabalhistas e Sindicais
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Juvandia Moreira Leite Ericson Crivelli
Presidenta OAB/SP n°® 71.334
CPF 176.362.598-26

Em nome proprio - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE

p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE
JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO E SEEB DE VITORIA
DA CONQUISTA E REGIAO

Eduardo Celso Bastos Navarro de Andrade
Vice-Presidente
CPF 195.865.905-34

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Euclides Fagundes Neves
Presidente
CPF 095.934.545-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BNACARIOS NO ESTADO DE SERGIPE

José de Souza de Jesus
Presidente
CPF 092.556.565-20

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR
p/Procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E
REGIAO

Elias Hennemann Jordao
Presidente
CPF 405.121.859-72

Em nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO

p/Procuracao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS (Itaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), SINDICATO DOS BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES E REGIAO, SEEB DE ITAPERUNA, SEEB DE MACAE E REGIAO, SEEB DE NOVA FRIBURGO E e
SEEB DE TRES RIOS e SEEB DE TERESOPOLIS

Nilton Damiao Esperanca
Vice-Presidente
CPF 654.543.837-91
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Almir Costa de Aguiar
Presidente
CPF 848.804.307-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Carlos Pereira de Araljo
Coordenador Geral
CPF 652.477.367-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Eduardo Araujo de Souza
Diretor Presidente
CPF 687.707.236-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO CEARA

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente
CPF 745.694.903-44

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE FETEC-CUT/CN

José Avelino Barreto Neto
Presidente
CPF 379.590.181-20

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEB DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E
SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Luiz César de Freitas
Presidente
CPF 033.779.088-46

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Eric Nilson Lopes Francisco
Presidente
CPF 038.072.248-82
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Clotario Cardoso
Presidente
CPF 455.197.656-34

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Jacir Antonio Zimmer
Presidente
CPF 353.964.230-72

Em nome proprio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA
p/Procuragéo - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLISE
REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO
OTONI E REGIAO E SEEB DE UBERABA.

Magaly Lucas Fagundes
Diretora Juridica
CPF 472.288.146-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE

Edmar Batistela Tonelly
Presidente
CPF 689.460.749-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Jairo Luiz de Franca
Presidente
CPF 144.811.204-44

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suzineide Rodrigues de Medeiros
Secretaria de Financas
CPF 405.321.604-44

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS NO ESTADO DO PIAUI

José Arimatea de Sousa Passos
Presidente
CPF 099.860.303-15

Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

p/Procuracdo - FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUi, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE
PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO
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DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BORJA, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT' ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE
SANTIAGO, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,
SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ Procuracdo - SEEB DE NITEROI, SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO
FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, SEEB SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE e
SEEB DO SUL FLUMINENSE (RJ)

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracao - SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DO CARIRI (CE) E SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAO
PESSOA)

p/ Procuragao - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (Juiz
de Fora) (MG)

p/ Procuragéo - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA
(BA)

p/ Procuragdo - SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE MATO GROSSO (CUIABA), SEEB DE CAMPO GRANDE E REGIAO (MS),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDONOPOLIS, SEEB DO ESTADO DE RONDONIA E
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA (PA/AM)

Carlos Alberto Cordeiro da Silva Deborah Regina Rocco Castano Blanco
Presidente CONTRAF/CUT OAB/SP 119.886
CPF 077.228.358-30

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO
Paulo Sérgio Martins
Diretor
CPF 001.915.548-47
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE MARANHAO
José Maria Corréa do Nascimento
Presidente
CPF 126.757.173-04
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Marcos de Macédo Tinoco

Diretor de Imprensa e Comunicacao
CPF 393.775.474-15
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Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de S3o Paulo, Parana, Mate Grosse, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado de Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicata dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Nerte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranh3o e Piaui com sede nas capitais dos
estados mencionados em primeiro lugar de sua denominagdo, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando
a categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAQO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ:
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancarios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceard
(Fortaleza), Sindicaté dos Empregades em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios e
Trabathadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado de Maranhdc (MA), Sindicato dos Empregados ern Estabelecimentos Bancirios e Financidrios no
Estado do Piauf (P}, Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Barcarios no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estadé de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITQ DE SAC PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraguara,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis, Sindicato dos Trabathadores em Empresas do
Ramo Financeiros de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de
Baury e RegiBo, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancéarios de Braganca Paulista, Sindicato dos
Trabathadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regidio, Sindicato Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Guarulhos e Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdarios e Financeiros de Limeira, Sindicato do Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Pog, Biritiba Mirim e Salesopolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabathadores em Empresas do
Ramo Finaneeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancéarios de Sio Paulo, Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regifio e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financidrios do Vale do Ribeira. FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL:; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqua,
Sindicato dos Empregados Estabelecimenitos Baricarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Caxfas do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Erechim, Sindicate dos Empregados Em Estabelecimentos Bancérios de
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancérios e Financidrios de Novo Hamburgo e Regifo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Emprégados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentes Bancarios de Rosario do
Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Marfa e Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santa Rosa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
ancarios de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sio Luiz Gonzaga, Sindicato dos
mpregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiagoe, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sao Gabriel,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Sio Leopolde, Sindicato dos Bancérios e Financidrios do
Vale do Cai, Sindicatp dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Vacaria. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
CENTRO NORTE - FEVEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Barra do Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e de Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Campo
Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancdrios de Dourados e Regiao (MS), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Parda e Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondondpolis, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Estado de Ronddnia e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERAGAC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bangarios e
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Financiarios de Camagari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de llhéus, , Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, Sindicato dos
Bancarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido,
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Vitéria da Conquista e Regido, e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regiao, Sindicatos Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios
de ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Tedfile Otoni e Regio; Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO
SANTO -~ FETRAF — RMES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis {ltaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Baixada Fluminense,
Sindicato dos Bancarios ¢ dos Trabathadores do Ramo Financeire de Campos dos Goytacazes e Regisio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Nova Friburge, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis € Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeire, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados ein Estabelecimentos Bancérios de Teresdpolis, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancdrios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancanos de Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regiaa, Sindicato das Ernpregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Cornélio Procépie, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores € Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regifio, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Toledo e
sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangud e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Emprezados em Estabelecimentos
Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Cricitma e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Chapeco, Xanxeré e Reglio, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joagaba e Regido, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel -
o Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Videira, por seus Presidentes e por
suz Advogada Deborah Regina Rocco Castanc Blanco - OAB/SP 119.886, celebram Convencdo Coletiva de Trabatho, ﬁU\YM

nos seguintes termos:

. SALARIOS w

CLAUSULA 1* REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), a partir de 1° de setembro de 2014, sobre a remuneragio fixa mensat
praticada no més de agosto/2014, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas no periodo
de setembro/2013 a agosto/2014, exceto o5 aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o perioda de 1°.09.2013 a 31.08.2014,

Paragrafo Primeirc

Para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta cldusula, considera-se remuneragdo fixa mensal o
somatorio do satario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por
Tempo de Servico, que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencéo,

+
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Paragrafo Segundo

Na hipdtese de empregade admitido apds 1°09.2013, ou em se tratando de banco comstituido e em
funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em relagéo & data de
admissao, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
NEo serio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdo, para efeite de aplicagio dos
reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2* SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancdrio podera ser admitido com
salario inferior acs seguintes valores:
a)} Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.143,31 {um mil, cento e quarenta trés reals e trinta e um centavos)
b) Pessoal de Escritdrio:
R$ 1.638,62 (um mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos)
¢) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.638,62 (um mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos)

Paragrafo Primeiro
Na centratagée de estagiario sem vinculo empregatlcm, come admitido em Lei, $erd observado o saldric de
ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo

Quiando o salaria resultante da aplicacio do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao salario
de mgresso agui estabelecido, prevalecera, como novo saldrio, a partir de 1° de setembro de 2014, o valor
minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3* SALARIO APOS 90 DiAS DA ADMISSAC

inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 1.252,38 {um mil, duzentos e cinquenta e dofs reais e trinta cito centavos)
b} Pessoal de Escritorio:
RS 1.796,45 (um mil, setecentos e noventa e seis reals e quarenta e cinco centavos)
¢) Tesoureiros, Caixas & outros empregados de Tescuraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
R$ 1,796,45 (um mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro W

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberio mensalmente a remuneragio total minima
de R$ 2,426,76 (dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos), nesta compreendidos o
Salario de Ingresso, a Gratificacio de Caixa, previstos nesta Convencio, e Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

%Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderao perceber remuneragdo

reals e trinta e seis centavos),

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (qumze) de cada mgs, receberdo o novo
salario, previsto no capuf desta clausula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apds o dia 15 (quinize) do més, farie jus ao nove salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de RS 202,36 (duzentos e dois

"‘ @W ‘r\t'{a)‘de%a\



FENABAN

FEDERAGAD NACIONAL DOS BANCOS

©3i- CONTRAF!

CONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

e GONVENC SO COTET VAT

Paragrafo Quarto
As regras desta cliusula aplicam-se igualmente aos estagidrios sem vinculo empregaticio,

CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2014, os bancos pagaria, até o dia 30 de maio de 2015, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ac anc de 2015, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro

0 adiantarnento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de
1965 e no artigo 4°, do Dacreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta
clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeire de 2015,

Paragrafe Segundo

Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que estejam recebendo a camplementagao
salarial prevista na cldusula 28° desta Convencao Coletiva de Trabalho, serd também concedido o
adiantamento da gratificagdo de Natal de que trata o caput desta Cldusula, na importéncia correspondente a
metade da comptementacao devida.

CLAUSULA 5° SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregade admitido para a fungdo de outre dispensado, serd garantido
salirio igual ao do empregado de menor saldrie na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 6* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Q adicional por tempe de servico, no valor de R$ 24,48 (vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos),
espeitadas as condictes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convengac, nas seguintes condicoes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por indenizacio do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengao Coletiva de Trabatho 2000/2001,
faz jus ac “adicional por tempo de servica”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servigo ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convenggo Coletiva de Trabalho 2014/2015, ac mesmo empregador,

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inctusive, que ndo tenha exercido a opgdo por indenizacdo do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabatho 2000/2001, '0"'%
podersd manifestar por escrito, junto ao banco, a opgdo por receber indenizacdo em valor {nico de RS }\[\
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais & partir da data da opgéo, observando- p-/
se todos os critérios estabelecidos na Clédusula Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢) O empregado que tenha exercido a opgdio por indenizagdo do adicional por tempo de servico, consoante
Cliusula Sétima da Convenciio Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opgdo, no valor ora estabelecido.

nos dias 06, 07, 08 do més de dezembra do ano 2009.

Paragrafo Segundo

Aos empregades admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que
dispde a Clausula Sétima desta Convencdo Coletiva de Trabalho, n&o serd concedido o Adicional por Tempo de
Servigo.

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

!

Parégrafo Primeiro
As condicbes previstas nas alineas a, b e ¢, nao se aplicam aos bancos gue foram excluidos do Plebiscito realizado p
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CLAUSULA 72 OPGAO POR INDENIZAGAQ DO ADICIGNAL POR TEMPO DE SERVICO

Q empregado admitido até 22.11.2000 poderd optar, junto ao banco, por uma das disposicdes abaixo:
a} receber indenizacio em valor inice de RS 1.100,00 {um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da op¢ao, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servigo, prestado
at mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao.

Paragrafo Primeiro
A opcéo mencienada acima devera ser formalizada por escrito.

Pardgrafo Segundo

Optande o empregado pelo recebimento da indenizacBo, o pagamento pelo banco sera procedido cbservando-se

as seguintes condices:

a) Quando a opclio for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a data da folha de
pagamento do més;

b} Quando a opcioe for feita junto ao banco apés o dia 10 {(dez), o crédito sera efetuado até a data da fotha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro
Nio havera supressdo ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opgao prevista na
letra “a” do cdput desta Clausula,

Paragrafo Quarto

0 Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor reajustado na data base
da categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convengdo Coletiva de Trabalho e devera
ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do
eaput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, serd
definida por tratativas entre ¢ Banco & o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto

A inclusde desta clausula na Convengo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacionat
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Conven¢do Coletiva de
Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8* ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinérias serfio pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). Q f:vh'\
Paragrafo Primeirg

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor correspondente ao
repouso semanat remunerado, inclusive sabados e feriados.

entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacio de caixa e gratificacdo de compensador.
CLAUSULA 92 ADICIORAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periode noturno, assim definide o prestado <ntre as vinte e duas horas e seis horas, serd
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacoes
mais vantajosas.

Paragrafo Segundo
0 célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas salarials fixas,

y”"% D @ /Pé@%‘dezs “‘?
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CLAUSULA 107 INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancérios
localizados em empresas, sera concedido acs bancarios neles lotados o adicional previsto na legislag3o vigente.

Parégrafo Unico

Por ocasido da cessacdio do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdio ao empregado que tenha
exercido suas funcdes nas condigbes do caput desta clausuta, além dos documentos exigidos por lel, atestado de
salde. ‘

GRATIFICACOES
CLAUSULA 112 GRATIFICAGCAQ DE FUNCAO
O valor da Gratifica¢io de Fungio, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao das Leis do Trabatho, ndo sera

inferior a 55% (cinquenta € cinco por cento), & excecio do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
{cinquenta por cento)}, sempre incidente sobre o satdrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo,

j2 reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes

especificas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho Aditivas.
CLAUSULA 12° GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e acs que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencia, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o dirgito a percepgio de RS 427,95 (quatrocentos e vinte e sete reais
e noventa e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificagao de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico
A gratificagao prevista nesta cldusula no é curnulativa com a gratificacio de fungdo estabelecida na clausula
anterior.

CLAUSULA 132 GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcdoe de Compensador de Chegues, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacéo do Banco do Brasil 5.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungbes, os bancos pagarao a importancia
mensal de R$ 139,44 (cento e trinta e nove reals e quarenta e guatro centavos) a titule de gratificagdo de
compensador de cheques, observadas as condicdes mais amplas previstas nas Convengées Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificagio e ndo estejam credenciados pela Cimara de Compensagdo do Banco do
Brasil 5.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungao.

uxfLIOS
CLAUSULA 14* AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de RS 26,00 (vinte e seis reais), sem descontos,
por dia de trabatho, sob a forma de tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacio, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situages mais favoraveis relacionadas &s disposicies da clausula e seus
paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Pardgrafo Primeiro

Os tiguetes refeicio referides no caput poderdo ser, também, substituidos por cartio eletrfnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cliusula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
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dificuldade de aceitac3o normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio serd revertido para tiquetes
refeigao.

Paragrafo Segundo

0 auxilio refeic@o sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Cltimo dia (til do més anterior ao beneficio,
& razdo de 22 (vinte e dofs} dias fixos por més, inclusive nos pericdes de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) did nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admiss@o e de retomo ao
trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionatmente acs dias trabalhados. Em
qualquer situagao ndo cabera restituigdo dos tiquetes j& recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semethante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderdo optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes-convénio credenciado
para tal fim, pelo Ministério do Trabatho e Emprego.

Pardagrafo Quarto
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco
nao faréo jus a concessao do auxilio refeigdo.

Paragrafe Quinto
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentag3o, sende possiveél mudar a opgao apds ¢ transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Raragrafo Sexte

0 auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei
n® 6,321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regutamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01,03.2002
(D.0.1. 05.03.2002) com as alteracoes dadas pela Portaria GM/MTE n®° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 15° AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta

Alimentacao, no valor mensal de RS 431,16 (quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos) sob a forma de

4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 107,79 (cento e sete reais e setenta e nove centavos) cada um, junto com a
ntrega do Auxilio Refeicio previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigaes estabelecidas no seu caput
86§ 2° e 6°.

Paragrafe Primeiro

Qs tiquetes alimentagio referidos no capuf poderdo ser substituidos pela emissao de cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 431,16 (quatrocentos e irinta @ um reais & dezesseis centavos) nas

localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havende dificuldade de aceitac3o normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartéo &r@—
sera revertido para tiquetes alimentag3o. M\_

Paragrafo Segundo
0 Auxitio Cesta-Alimentacio € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro
O empregado afastade por acidente do trabalho ou doenga, fard jus a cesta alimentagdo, por um prazo de 180
{cento e citenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo serd devido pelo bance que ja concede outre similar, com valor no minime equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

Os bancos concederdo, até o dia 28 do més de novembro de 2014, acs empregados que, na data da sua concessio,

CLAUSULA 16° DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAQ
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagdo, no valor de RS 431,16
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(quatrocentos e trinta e um reais e dezesseis centavos), através de crédito em cartio eletrénico ou sob a forma de
4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 107,79 (cento e sete reais e setenta e nove centavos), ressalvadas condicdes
mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro
O beneficio previste no caput desta clausula € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
0 empregado afastado por acidente do trabalhio ou doenca fara jus a 13 Cesta Alimentagdo, desde que, na data
da sua concessio, esteja afastado do trabalhe hda menes de 180 {cento e oitenta) dias.

Parégrafo Terceiro
A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta cldusula é desvinculada do saldrio e ndo tem natureza
remuneratoria.

CLAUSULA 17* AUXILIO CRECHE 7 AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 358,82
{trezentos e cinquenta e cito reais e oitenta e dois centavos), para cada filho, até a idade de 71 {setenta ¢ um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicbes
andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde gue tenha seu
contrato de trabatho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal e seja inscrita no IN53.

Paragrafo Primeiro
Quandoe ambos o5 ¢conjuges forem empregados do mesmo bance o pagamento n&o serd cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Pardgrafo Segundo
0 "auxitio creche” ndo serd curmnulativo com o "auxilio baba”, devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou
outra, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artige 7° da
Constituigao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296,
do Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisites exigidoes pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3265, de
29.11,99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIl! e XXV e alteracies posteriores.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o emprégado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio serd de RS
306,96 (trezentas e seis reais e noventa e seis centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de 2010, até
que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 17° da Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 18° AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

ldénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e pardgrafos 1°, 2° e 3° da clausula 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Babd (rom excegio do § 4°), estendem-se acs empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem Uimite de idade, desde que tal condigio seja comprovada por
atestado fornecida pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelo banco.
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CLAUSULA 19 AUXILIO FUNERAL

Os bancos papardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 823,30 (sitocentos e vinte e trés reais ¢
trinta centavos) pelo falecimento de cénjuge e de fithos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a apresentaciio
do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o éhito.

Paragrafo Unico
0 banco que ja éoncede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarciments de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensacéio do Banco do Brasil S.A, que participem de sessao de cormpensacao em
periodo por esta Convencio considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de RS 85,94 (oitenta e cinco reals e noventa e quatro centavos), a titule
de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagerm em valor
mais elevado,

Paragrafo Primeiro
lgual ajuda para deslocamento notumo sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalhe termine entre
meia-noite ¢ sefs horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento nioturno nio integra o salario dos que a
percebem.

Parégrafo Terceiro
O disposto nesta clausuta ndo prejudicaréd os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
indeépendentemente do horario de prestagio de trabalho.

Paragrafo Quarto
0 banco que ja fornece condugdo nio podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinte
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte,

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concedero o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7, da Constituicio Federal,
e, tambeém, em cumprimento as disposicBes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei
r° 7619, de 30 de setembro de 1987, regutamentada pelo Decreto n® 93,247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do €. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DU 07.08.98,
seciio 1, p. 314. Cabe a0 empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteraghes nas condigdes dectaradas
inicialmente.

paragrafo Unico
Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Gnico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacao dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente A parcela que exceder a 4%
{quatro por cento) do seu salério basico.
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ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22* ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizande provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior {Lel n° 9471, de 14.07.97 - D.G.U. 15.07.97). A comprovagao se fard
mediante & apresentagdo da respectiva inscricho e do calendério dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Mos dias de prova escolar chrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizaciio em dia e hora incompativeis com a presenca do émpregado ao servigo. A
comprovacio da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23° AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, If, Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,

respeitados 05 Critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro) dias (teis consecutives, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

- 5 {cinca) dias (tels consecutivos, em virtude de casaments;

I - 5 {(c¢inco) dias consecutives, ao pai, garantido o minimo de 3 {trés) dias Uteis, ne decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada;

v - 1 {um) dia para internagdo hospitalar, por motive de doenca de cdnjuge, filho, pai ou mae;

vl - 2 {dois) dias por ano para levar fitho ou dépendente menor de 14 (catorze) anos ao meédice, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés.

Vi - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia Gtil.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mie, avds, bisavés, e par descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei
civil,

CLAUSULA 24° FOLGA ASSIDUIDADE

f 0s bancos concederdo 1 {um} dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, a0 empregado em efetivo
xercicio na data da assinatura da Convencio Coletiva de Trabalho e que nao tenha nenhurna falta injustificada ao ra;L
trabalho no periodo de 01/09/2013 a 31/08/2014, m

Paragrafo Primeiro
Para gozo do beneficio, 0 empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o
banco,

Paragrafo Segundo
0 dia de fruicio ocorrerd impreterivelmente no periodo de 01/09/2014 a 31/08/2015 e serd definido pelo

gestor em conjunto com ¢ empregado,

Paragrafo Terceiro )
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo podera, em hipotese alguma, ser convertida em pecunia,
nao podera adquirir carater cumulativo e néo podera ser utilizada para compensar faltas ac servico. \

Paragrafo Quarto

@ banco que ja concede gualquer outro beneficio due resulte em folga ao empregado, tais como “faltas
abonadas”, “abono assiduidade”, “folga de aniversaric”, e outros, fica desobrigado do cumprimenté desta

/.
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clausula, sempre observando a fruicdo dessa folga em dia (til e dentro do perfodo estiputado no parégrafo
primeiro,

CLAUSULA 25° AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracio da licenga-matemidade prevista no inciso XVill do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesdo expressa do banco empregador ao Pragrama Empresa Cidad3, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitacio escrita da empregada até o final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacio da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da
licenga de que trata o inciso XVIIl, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca faré jus & prorrogagao referida
no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apés a respectiva adogao ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceira
A concessio dessa ampliagdo fica condicionada & plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de
que tratam os artigos 5° € 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

PROTECAC AG EMPREGD

CLAUSULA 26* ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

aj
b)

c}
d)

e)

f}

g)

h}
i}

Paragrafo Primeiro
Quanto aocs empregados na proximidade de aposentadoria, de gue trata esta clausula, deve ohservar-se que:

gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-maternidade;
alistado: O alistado para o servico militar, desdé o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagac ou dispensa;

doenga @ Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalhio, por tempo igual ot superior a 6 {seis) meses continuos;

acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagdio do auxilioc doenca acidentdrio, independentemente da
percepcio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Let 8213, de 24.07.19%1;

pré-aposentadoria: Por 12 {doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacio vigente, 0s que tiverem o minimo de S (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;
pré-aposentaderia: Por 24 (vinte e quatre) meses imediatarm.ante anteriores a complementacio do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito} anos de vinculacio empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

pré-aposentadoria:Para a muiher, serd mantide o direito & estabilidade pelo prazo de 24 {vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores 4 complementacido do tempo para aposentaderia proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos peta Legislacio vigente, desde que tenha o
minimo de 23 {vinte e trés) anos de vinculagio empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

pai: O pai, por 60 {sessenta} dias apds o nascimento do filho, desde que a certid3o respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicoes previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir.
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H- os abrangidos pelas alineas "e", “f* e “g”, a estabilidade ndo se aplica acs casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, e se extinguird se ndo for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aguisicac do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional, impGe-se a garantia prevista no art. 10, inciso U, letra “b",
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e na Lei n° 12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 27° OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optanté ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5%, nao
poderd opor-se o banco, que, no prazc maxime de 48 horas, deverd encaminhar a declaragéo & Caixa Econdémica
Federal, para a regularizagao da opgao retroativa.

Paragrafo Unico

A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, nao implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ad beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto
no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 28* COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Er caso da concesséo de auxilio-doenga previdencirio ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Soctal, fica
assegurada ao empregado complemeritacdo salarial em valor equivatente 4 diferenca entre a importéncia recebida do
INSS & o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atuglizadas.

Paragrafo Primeire
A concessido do beneficio previsto nesta ¢lausula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro} meses, para cada licenca concedida a partir de
1°,09.2014. Os empregados que, em 1°.09.2014, ja estavam afastados e percebendo a complementagao,
faro jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro} meses;

b} a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultado ac banco submeter o empregado a junta medica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e, M
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrite, a0 sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, r“
ainda, a indicacdo do médico para compor & junta; @}‘

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessio da complementacao e constatado pela junta médica que
o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas funcdes, a complementagac deixard de ser w
paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando 0 empregado a se submeter a junta médica, a complementagio deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este
escolhido, dentre o minitno de 2 {dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 {vinte) dias da \
solicitacdo por escrito da formagao da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma

das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceire
Além de pagar o profissional por ele indicado, ¢ banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido
dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagao Meédica Brasileira - AMB.

/
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Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os medicos da junta, serd indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacio serdo de
responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagao Medica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empresado nao fizer jus & concessio do auxilio-doenca, por nag ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas condiges dos 35 1° e 2°, desde
que constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacio prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo
0 banco que j concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da
qual seja patrocinador, fica desobrigade de sua concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajoses.

Paragrafo Oitavo

O banco fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentdrio ao empregado,
enguanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ac acerto quando do
respective pagamento pelo érge previdenciario, que deverd ser comunicade, imediatamente, pelo empregado.
Na ocorréncia da rescisac do contrato de trabatho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banca,
respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o

banco efetuara a correspondente compensagdo nas verbas rescisdrias.

Paragrafo Nono

Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementagao
salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ccorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser
cempensadas no pagamento imediatamente posteriar.

Paragrafa Décimo
0 pagamento previsto nesta clausula devera acorrer junto com 0 dos demais empregados.

CLAUSULA 29° SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0 banco arcara com o Snus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no perfodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Sociat, durante a vigéneia desta Convengdo e
desde que nado esteja percebendo a complementag3o salarial de que trata a clausula anterior,

ONDICOES DE TRABALHO (
CLAUSULA 30* INDENFZACKO POR MORTE QU INCAPACIDADE DPECORRENTE DE ASSALTO w

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao o roubo, a qualguer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, 0s bancos pagardo indenizacho ao empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importéncia de R$ 122.770,20 {cento e vinte
e dois mil, setecentos e setenta reais e vinte centavos).

Paragrafo Primeiro
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no caput, sem definican quanto i invalidez permanente, o banco complementara ¢ beneficio
previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13¢ salario, salvo se a complementacao for paga por
outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.
<)
-
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Paragrafo Segundo
A indenizacio de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critéric do banco.

CLAUSLILA 312 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagdes de servigos especializados em transporie de valores, a FENABAN e as respectivas instituigfes
bancarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de
10/12/2012, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotard, juntamente com as respectivas instituicdes bancarias representadas, providéncias
necessarias para caibir o transporte de valores realizade de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32* SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Wa ocorréricia das situagies previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacao ali prevista, os Bancos
adotardo as seguintes medidas:

a} No caso de assalto a qualquer agéncia ou posts de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apés o ocorrido, e sera feita comunicacao a CIPA,
onde houver.

b} Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, consumado ou nao
0 roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumade, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial.

c) © banco avaliara o pedido de realocacBo para outra agéncia ou posto de atendimento bancaria, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionals sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados
ou nio, serfio discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissio Bipartite de Seguranga Bancaria, referida na Clausula 63" desta Convencao.

CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAQ

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacio de cheques e as taxas de devolugéo ficarde por conta
os bancos e nio poderfio ser descontadas dos empregados.

LAUSULA 34* UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fornecide, gratuitamente, o uniforme do .
empregado.

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 {cinquenta) minutos de trabatho consecutivo caberd um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nio deduzido da jornada de trabatho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 35° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO J

CLAUSULA 36° MONITORAMENTO DE RESULTADQS
No monitaramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
£ vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimente de resultados por mensagens, no telefone particular do

empregado. )
(‘a\\ @ \ P k)\::de% f:f
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LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 37° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a daspombllldade remunerada dos empregados investidos de mandato sindicat - efetives e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas fungies na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto A
Federacao, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nUmero de diretores liberados e as condicoes de aplicagio estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivgs, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia tivre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, que, em virtude de unificacio de bances dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um s6 banco, continuario a considerar-se come de bancos diferentes, até as eleigdes seguintes,
sitiacha essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

Paragrafo Segundo

Na comunicagio da frequéncia livre ap banco, as entidades indtcarao, com mengio do banco a cujo quadro
pertencer, o nome dos demais d:retores a favor dos quais serd feita, ou foi feita, a liberaglo de que trata esta
clausula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que 0 empregado estiver & disposi¢do das entidades, a estas cabera designagio de suas
férias, mediante a comunica¢io ao banco empregador para concessao do respectivo adiantamento.
CLAUSULA 38° QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocardo & disposicio das entidades profissionais convenentes quadro para afixacio de comunicados
cficiais de interesse da cateégoria que serdo encaminhadios, previamente, ao setor competente do bance, para os

devidos fins, incumbinde-se este da sua afixacio dentro das vinte € guatro horas posteriores ao recebimento. Nio
serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a guem quer que seja.

CLAUSULA 39° SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 &s entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha de sindicalizagao, a cada 12 {doze) meses,
em dia, local & horario previamente acordados com a direg@o do banco.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40° CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhario copia do ato convocatério de eleigbes da CIPA, A entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacdo aos empregados.

CLAUSULA 41° EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serio realizados a critério de médico indicado pelo
banco. Os resultados seréo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 422 POLITICA SOBRE AIDS
As partes ajustam entre si 2 manutengio e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria, constituida nos termos

da Clausula Trigésima Sétima da Convencéo Coletiva de Trabatho 1992/1993 e mantida nhos instrumentos
subsequentes. ]
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Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.

CLAUSULA 43° ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADC DESPEDIDO
O empregado dispensade sem fusta causa, a partir de 1°,09.2014, pederd usufruir dos convénios de assisténcia
médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do Gltimo dia de trabalho

efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condictes do plano ac qual se vincula o empregado,
respeitadas as situagbes mais favoraveis.

S R

t2 5 (cinco) anos : §. 60 (sessenta) dias
Mais de S {cinco) até 10 {dez} anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 {dez) até 20 (vinte) anos ' 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos o 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agesto de 2014, estac abrangidos pelas condigoes
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2014.

CLAUSULA 44° PROGRAMA DE REABILITACAD PROFISSIONAL

Os bancos poder3o instituir o Programa de Reabilitagiio Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
mutltiprofissional, condi¢des para a manutencao ou a reinser¢ao do empregade no trabalho, apds o diagndstico de
patologia, de origem ocupacional ou nio, que tenha comprometido sua capacidade laborativa,

Paragrafo Primeiroe

Faraa parte do Programa os empregades que:

a) tenham a cessagio do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Deenca (B-31), ou por Auxiltio
Doenca Acidentério (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabatho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da fun¢ao imediatamente anterior ac afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INS5, em decorréncia de suspensac da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exercicio da fungio imediatamente anterior ao afastamento;

¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxilio Doenca (B-31)
ou Auxilic Doenca Acidentario (B-91), & ericaminhados pelo INSS para reabilitacao profissional.

Paragrafc Segundo

Em cardter exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
provoque a reducio da capacidade laborativa, o bance, atraves da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliacio do posto de trabatho ou da atividade desenvolvida.

Pardgrafo Terceiro

O Programa de Reabilitagio Profissional devera ser implementade pela drea de Saude Ocupacional do Banco e
serd discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma de acompanhamento da implementacdo, pelo
Sindicato, constara do programa.

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitacdo Profissional cbservar as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a} AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serdo considerados os
exames complementares e o histérico médico;

b) DEFINICAOQ DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pélo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatérios da equipe de reabilitagio do INSS, quando for o caso;
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t} AGOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Salide Ocupacional identificara as necessidades de requalificacio
profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retomara ao trabatho apds a execugio de todas as etapas recomendadas
ou, ap6s a cessacag do heneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTQO - A partir do término do Programa de Reabilitagiio Profissional, o empregado
permanecera em acompanhamenté pela drea de Salde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses,
para adogdo de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabmtacao, este prazo podera ser prorrogado por até 6
(seis) meses, Se apds esta prorrogacio ¢ empregade ndo estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, deverd ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 45° ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo acs sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 46* DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

(8] empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabathe por periodo superior a 15 {quinze) dias consecutivos,
devera, até o 16° (décimo sexto} dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o 30°
{trigesime) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vipésimo) dia do
afastamento ¢ empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele érgdo, ou manifestar por
escrito, no ato da éntrega do atestado médico, a intencéo de fazé-lo por seus préprios meios.

CLAUSULA 47* DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

0 empregado afastade do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o béneficio
diretarnente ao INSS, fica assegurada a entrega, peto banca, da Declaragio do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta cldusula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias
uteis anterfores a pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

Atendida, pelo empregado, a condigio prevista no paragrafo anterior, o banco entregaré a “DUT” até 1 {dois} |
dias dtels anteriores ao dia da pericia médica.

Paragrafo Segundo M

DIVERSIDADE
CLAUSULA 48% IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutengiio da Comissio Bipartite que desenvolvera propostas de orientagao a
empregados, gestores e empregadores rio sentido de prevenir eventuals distor¢des que levem a atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de fonma geral.

Paragrafo Primeiro
O Programa FEBRABAN de Valorizagio da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitagéo
Profissional e Inclusao Social de Pessoas com Deficidneia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientagac
dos bancos na implementacao de suas a¢des, de acordo com as diretrizes e planos de agao definidosiou que
vierem a ser definidos no Programa.

W % @(W@t&]
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Paragrafo Segundo
A Comissdo Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do
Programa de Valorizacdo da Diversidade.

CLAUSULA 49* EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalhoe aplicaveis aos cfnjuges dos empregados abrangem os €ascs em
gue a unido decorra de relacao homoafetiva estavel , devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro

O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados
pela Previdéncia Social, consaante disciplinam o art, 45 da Instrugio Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010
(D.0.U de 11.08.2010).

Paragrafo Segundo

Na vigéncia da présente Convenglo Coletiva de Trabatho os bancos divulgarao, internamente, as vantagens de
que trata o caput desta clausula e determinario gue a opgo dofa) empregado{a} sera feita diretamente & area
de Recurses Humanos.

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 50° AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 {trinta) dias, na forma do art. 487, inciso If, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenfzada, nas seguintes condigdes:

Até 5 (Clnco anos 30 dias da remuneragio mensal praticada na Tata da
gomunicagdo da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um} dia até 10 {dez) anos 45 dias da remuneracdo mensal praticada na data da

completos comupnicagdo da dispensa

De 10 (dez} anos e 1 (um} dia ate 20 (vinte) anos 60 dias da remuneragao mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 20 (vinte} anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remunerac3o mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

Paragrafo Primeire

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausuta, mais benéficos aos empregados do
que o direito assegurado na Lei n. 12,506, de 11 de outubro de 2011, D.Q.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integratmente &s disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso I, da CLT, nac sendo cumulativas as condi;ﬁes
previstas nesta Convengio com as condi¢des previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

0 empregade com data de comunicacdo de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, n3o faz jus ao aviso
prévio proporcional previsto nesta Ctausula, inclusive na hipdtese de o periodo de aviso prévio concedido
anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1* de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro

Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas
no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT,
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CLAUSULA 51° PRAZO PARA HOMOLOGACAC DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentard perante 0 ¢rgdo competente, para a homologacac da rescisdo
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia 0til imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagiio da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica réssatvada a hipdtese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacio, pagard ao ex-empregado importéncia
igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nio comparecenido o empregado, o banco dard do fato conhecimento & entidade profissional, mediante
comprovacio do envio ao empregade, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de
notificacie do ato, 0 qué o desobrigara do disposte no paragrafo anterior.

Pardgrafo Terceiro .
Comparecends 0 empregador, mas nio o empregadoe para a homologacdo, o drgdo homologador dara
comprovacio da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologagio com ressalva.

Paragrafe Quarto
As disposicies desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a materia.

CLAUSULA 52°  FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 {um) ane de servigco, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fard
jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fraclo superior a
catorze dias.

CLAUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAD E REVISAQ CONTRATUAL
CLAUSULA 54° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ COLETIVA

Se violada qualguer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 29,71 (vinte
e nove reais & setenta e um centavos), a favor do empregado, que sera devida, por ag¢ao, quando da execucao da
decisgo judicial que tenha reconhecido a infragao, qualguer que seja o nimmero de empregados participantes. 0)}

CLAUSULA 55° CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS m{\»

As partes ajustam que as condicoes especificas, inclusive o desconto assistencial em faver dos sindicatos, deliberados
em assembléia geral, aplicaveis acs bancarios da base territorial das entidades firmatarias, serdo formalizadas em
Convencbes Coletivas de Trabalho Aditivas, as yuais far&o parte integrante da presente Convengdo, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 56° PROTOCOLO PARA PREVENGAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAOQ VOLUNTARIA)

Fica instituide, por adesiio voluntaria, Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
o0s seguintes principios:

’
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a) Valorizacgo de todes os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagac e a0 trabalho em
equipe;

b) Conscientizagio dos empregados sobre a necessidade de construco de um ambiente de trabalho saudavel; e

¢) Promogao de valores éticos, morais e legails; e

d} Comprometimento dos bancos para que o menitoramento de resultados ocorra com equilibrio, respeito e de
forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

Paréagrafo Primeiro

O objetivo do Protacolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, & promover
a pratica de agdes e comportamentes adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir
conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesio ao Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada por
parte dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 57° DIAS NAO TRABALHADOS {(GREVE)

Os dias ndo trabalhados entre 30 de setembro de 2014 e 06 de outubro de 2014, por motivo de paralisagdo, nac
serio descontados e serio compensados, com a prestacio de jornada suplementar de trabalho, limitada a 1 (uma)
hora diaria, da seguinte forma:

a) Paraos empregados que no periodo de paralisacio cumpriam jornada de 6 (seis) horas, a compensagdo dar-
se-a de 15/10 a 31/10/2014;

b) Para os empregados que no periodo de paralisagio cumpriam jornada de 8 (oito) horas, a compensacao dar-
se-a de 15710 a 07/11/2014.

Paragrafo Primeiro
A jornada compensatéria a que se refere o caput ndo serd considerada jornada extraordinaria nos termos da lei.

Paragrafo Segundo
Para os efeitos do caput desta clausula, nio serio considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo
empregado, durante a jomada diaria contratada.

Paragrafo Terceiro
A compensacao sera limitada a 1 (uma) hora diaria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Quarto
As horas extraordinarias realizadas anteriormente & assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho néo
poderdo compensar os dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 58° COMPLEMENTACAQ DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refei¢do ou de cesta alimentaco, relativas aos meses de setembro ¢
outubro, serio satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2014.

Paréagrafo Unico
Os empregadas demitides a partir de 02,08.2014 receberao as diferengas apbs o dia 30.11.2014, no prazo de 10
{dez) dias Oteis da data do recebimento, pelo bance, de sua solicit. ¢ao por escrito.

Y

CLAUSULA 59° QUALIFICACAC PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO AOS EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificagao para comercializagéo de produtos de investimento; CPA 10
ou CPA 20, reembolsarad a0 empregado o valor da inscricio na prova de certificacdo, desde que tenha elg obtido

aprovagao no exame respectivo.
Y E
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Paragrafo Unico
Para certificacGes obtidas antes da admissao, o banco ficara desonerado do reembolso.

CLAUSULA 60° REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho, ¢ banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09,2014, até o limite de R$ 1.227,00 (um mil, duzentos e
vinte sete reais), com Cursos de Qualificacio e/ou Requatificagac Profissional, ministrados por empresa, entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

0 ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer 20 banco a
varnitagem estabelecida.
Paragrafo Segundo '

O banco efetuara o pagamento, diretamente 3 empresa ou entidade, apos receber, do ex-empregado, as
seguintes informacdes: identificagio da entidade promotora do curso, natureza, duracado, valor e forma de
pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
O banco pedera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto
Os empregados dispensados até 31.08.2014, estio abrangidos pelas condigdes da Convengdo (oletiva de
Trabalho 2013/2014.

CLAUSULA 61° ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
FSPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pele INSS o beneficio requeride, e pelo periodo maximo de 120 {cento e vinte} dias,
fica assegurado o adiantamento emergencial de saldrio, em valor equivalente ao somatdrio das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdencidrio tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideragao -
PR junto ao INSS, e comprove a agendamento da 12 {primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipétese a concessio do adiantamento referido nesta clausula fica condlcxonada a sohmtagao formal
do empregado ao banco, que deverd ser entregue em até 7 (sete) dias (teis anteriores a data da pericia médica,
Neste mesmo documento, o empregado autorizard previamente o respective reeimbolso do valor adiantado pelo
banco, nos seguintes prazos € condicdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedide de reconsiderac;ﬁo, 0 empregado
comunicard imediatamente ae banco o inicio do recebimento de beneficio, e restituira integralmente o\valor
do beneficio recebide, até 5 (cinco) dias Gieis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com
atraso, e, ndo o fazendo voluntariamenté, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagametito
ou débito em conta salario;

b} em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedide de reconsideragdo, o valor
do adiantamento nao serd descontado;

c) na ocorréncia de rescisdo contratual, os vatores relativos ao adiantamento que ainda ndo tiverem
sido reembolsados ao banco serio deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisorias
devidas ac empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito de saldo remanescente em conta
salario, ressalvada a hipétese mencionada na alinea “b” deste paragrafo; v

M‘”g =
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Paragrafo Segundo

O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera devido ac empregado que deixar de comparecer a
pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serdo restituidos em consonincia com ¢ paragrafo primeire desta clausula.

Paragrafo Terceiro

0 empregado que deixar de comunicar ac banco, até dois dias dteis apds o recebimento do comunicado do
resultado da pericia médica, perderd o direito as adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o
valor gque recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a
pericia médica, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta saldrio.

Paragrafo Quarto
O adiantamento de que trata a presente cldusula ndo poderd ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Quinto

O adiantamente do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentacdo, pelo empregado, do
atestado meédico até o 16° dia de afastamento e da comprovacio do agendamento da 1* {primeira) pericia
médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto

Esta cldusula ndo altera as condi¢bes estabelecidas nas Clausulas 15° - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 16° -
DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na Clausula 28* COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUX{LIO-DOENCA ACIDENTARIO desta Convengiio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo
0 adiantamento previsto nesta clausula nio se acumulard com o pagamento referido pa clausula 28 desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Parégrafo Qitavo

As partes signatdrias desta Convengio Coletiva de Trabatho cnmprometem-se a buscar, em ccn]unto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solugio sistémica para as questées que d3o origem as
dificuldades cujos efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo Hono
Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos
internos dos quais facam parte os signatarios da presente Convencio.

e

CLAUSULA 62° GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - ANALISE DOS AFASTAMENTOS RO
TRABALHO

As partes ajustam entre si a criacéo de um grupo de trabalho de cardter transitério, que vigorara pelo prazo de
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho e se extinguird em 31/08/2015, para analise das causas dos
afastamentos no trabalho dos empregados do setor.

Paragrafo Primeiro
O grupé de trabalho serd constituido de forma bipartite, em igual nitmero de representantes.

Paragrafo Segundo

@Nw

No prazo de 15 {(quinze) dias, contados da data da assinatura desta Convengo Coletiva de Trabalho, as partes de

comum acordo fixardo o calendario de reunides do grupo de trabalho.

CLAUSULA 63* COMISSAC BIPARTITE DE SEGURANGA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Caletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos_

instrumentos subsequentes.
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Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Ccnvenr;ao
Coletiva de Trabalho, estabelecerdo calendario de reunides trimestrals desta comissdo.

CLAUSULA 64 COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manuten¢io da Comissiio Paritaria de Saide do Trabalho e da Comissio Paritaria sobre
Terceirizacdo.

Paragrafo Primeiro
As partes estabelecem que, no prazo de 15 {quinze) dias, rontados da data de assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabathe, fixarao calendario de reunides trimestrais destas comissdes.

Paragrafo Segundo

A Comissao Paritaria de Salde no Trabalho discutird formas de avaliacio, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSO, Os bancos dardo conhecimento das datas e conteidos da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 65° COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissbes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissées Paritarias, para discutir
e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especials;
b) jornadas especiais;

<) compensagao de horas extras;

d) 7* e 8" horas;

e) auxilio educacional;

f) gratificagdo semestrat;

g estratégias de geracio de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no praze de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, estabelecerio calendario para discutir temas objeto desta clausula.

LAUSULA 66° PROGRAMA DE CULTURA PO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederao aos seus empregados, que percebem remuneragho mensal até o limite de 5 (cinco) salérios
minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12,761, de 27/12/2012, regulamentade pelo Decreto n. 8.084, de 26/0B/2013, IN MINC n.
0271013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n, 80, de 30/09/ 2013, no valor Gnico mensal de RS 50,00 {cinquenta reais),
sob a forma de cartao magnético.

nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo
0 empregado usuaric do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim entendida
coma o salaric-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n, 8.084, de 26/08/2013, como segue;

f - até um saldrio minimo - dois por cento;

Il - acima de um salaric minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois saldrios minimos e até trés saldrios mihimes - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro satarios minimos - oito por cento; e

Y - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

=

Paragrafo Primeiro W
O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacio pelo empregado e ndo tem natureza remuneratéria, ﬂ
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Paragrafo Terceiro
0 salaric minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo
nacicnal.

Paragrafo Quarto

Os banc_os, nos termos da legislag@o citada no caput, providenciardo sua habilitagac como “entidade
beneficidria” do vale cultura, junto & Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura.

Paragrafo Quinto
Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagao do Vale-Cultura, a forma e 0 momento de utilizagao dos
créditos efetivados pele banco, décorrentes do cumprimento desta clausula,

Paragrafo Sexto

Esta cldusula vigorara no pericds de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscat
previsto ne art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipdtese em que
a concessio do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.

CLAUSULA 67* ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no imbito territorial de suas
representagdes.

CLAUSULA 68° VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 1 (um} ano, de 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto
de 2015,

$a0 Paulo, 13 de outubro de 2014

FENABAN - FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,

ONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
p/Procuragso - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO

O RIO DE JANEIRQ (com base territorial no Estado do Espirito Santo}, o SINDICATO BOS BANCOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NO5 ESTADOS DO RIO GRANDE BO
SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Marilena Moraes Barbosa’Tunari

Murilo Portugal
OAB/SP 86.003

Presidente

COMISSAD NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABA

I ALY

Fabiana Silva Ribgiro Gla ' Peticov
Superintendente de Recursos Humanos Diretfra Departamental
José Luiz Rodrigues Bueno Marcelo Luis Ofticellt  ~ w
Diretor Departamentat Diretor
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) CONFEDERACAQ NACIONAL DDS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ

Ericson Crivelli
OQAB/SP n° 71.334

CPF 176.3624598-26

m nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA £
ERGIPE
p/Procuracia - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE C
HEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IREGE £ REGIAO, SINDIC
JACOBINA £ REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE
DA CONQUISTA E REGIAD

CARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAG, SEEB DE
1A0, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAQ E SEEB DE VITORIA

SINDICATO DOS BANCARIOS PA BAHIA
% o>

Augusto Sérgio Vascorfcelos de Oliveira
Presidente
CPF 798,1424985-49
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Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALI
ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES
p/Procuracac - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRQ DE ANGRA DOS REIS (ltaguai,
gropedica, Mangaratiba e Paraty), SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE, SEEB DO SUL FLUMINENSE, SEEB SINDICATO DOS
BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E REGIAD, SEEB DE
APERUNA, SEEB DE MACAE E REGIAD, SEEB BE NITEROI EB DE NOVA FRIBURGO SINDICATOS DDS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEFRO/D ICIPIOS DE PETROPDLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETQ, SEEB DE TRES RI0OS e SEEB DE TERES_CIPOLIS

mido Esperanga
e-Presidente
654.543.837-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BA BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATCO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI O ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EJTABELK J ZXNCARIOS DE BRASILIA

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM EMPRE l}O DO CENTRO NORTE FETEC-CUT/CH

Jose Avélifio Barl eto
Presidente
CPF 379.590,181-20

D W agina P6 de 29

o



FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

@-ggﬁrmpé

CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

laci Terez RudrigueL e Azamgf Torres
~ Presidenta
CPF 312.234.511-00

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULO
p/Procuragio ~ SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEB DE GUARULHOS E REGIAQ, SEEB DE JUNDIAI E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DASJCRUZES, SUZANO, POA, BIRITIEA MIRIM E
LESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADDS EM BELECIMENTOS PANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
'PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAQ E SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

"
F 353964.230-72 )

Em nome proprio - FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFE-MG/CUT
p/Procuracto - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMOQ FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E
REGIAQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMOD FINANCEIRO DE TEOFILO

OTONI £ REGIAD
M as rag M\

Presidenta
CPF 472.286.146-49
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SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM STABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

i'\ -
Jagweline ﬁana Fonseca de Me%o

Presidenta

Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

p/Procuracio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEE DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUf SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE, SINDICATO DO5 BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVC HAMBURGO E REGIAD, SEEB DE PASSO FUNDQ, SEEB DE
PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIQS DE PORTQ ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DQ SUL £ REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIE.O SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE

SANTO ANGELO, SEEB DE SAQ BORJA, SEEB DE SAD LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE

SANTIAGO, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDQ, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,

- SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ ProcuragBo - SEEB DE APUCARANA, SFEB DE ARAPOT! E REGIAOD, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAOD, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO SEEB DE GUARAPUAYA, SINDICATC DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES QU CONEXOS DE LONDRINA E REGIRO, SEEB DE PARAMAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

p/ Procuragdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,

XANXERE E REGIAQ, SEEB DE JOACABA E REGIAD, SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAC MIGUEL DO OESTE E REGIAO F SEEB DE VIDEIRA (5C).

p/ Procuragdo - SEEB DO CARIR!, SEEB DO CEARA {CE)

p/ Pracuragio - SEEB DE CAMP!NA GRANDE E REGIAQ (PB) E SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAQ PESSOA)

b Q“ @W@
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p/ Procuragdo - SINDICATC DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (Juiz
de Fora - MG)

p/ Procuragdo - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA
(BA)

ESTABELECIMENTQS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRD NO ESTADO DE MATO GROSSO (CUIABA), SINDICATQ DOQS
BANCAR!QS DE DOURADOS E REGIAD (MS), SEEB DE RONDONQOPOLIS, SEEB DO ESTADO DE RQNDﬁNIA, SINDICATQ DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA E SEEB NOS

Q( p/ Procuracho - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

DOS DO PA _AMAPA (PA/AM)

Carlos Alberto Cardeiro da Silva ' egina Roccg/Castano Blanco
Presidente da CONTRAF/CUT OAB/SP 1§9.886
€PF 077.228.358-30

:
{

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN

Gilberto Luis Felﬁ(de

CPF 106.166.163-68
Diretor de Administracao e Patfiménio

{ /
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Pele presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sio Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Rond6nia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, 0
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos
Bancos dos Fstados de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, ¢ Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranh&o e Piaui com sede nas capitais dos estados
mencionados em primeiro lugar de sua denominacio, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara
(Fortaleza), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicate dos Bancarios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no
Estado do Piaut (P1), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Joao Pessoa),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Norte (RN). FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO PE SAQ PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Araraquara,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiros de Barretos e Regio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e
Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancérios de Braganca Paulista, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaruthos e Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiaf e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financeiros de Limeira, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Pod, Biritiba Mirim e Salesopolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de S3o Paulo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Financiarios do Vale do Ribeira. FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regido, Sindicato dos Bancérios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancérios de Camaqu3,
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos ;
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Erechim, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de !
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos '
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de ljui, Sindicato dos Bancérios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Harnburgo e Regido,
~ pindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
/ ; /Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em
%// Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do
-4 “5ul, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Santa Maria e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Rosa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em Fstabelecimentos Bancirios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sio Gabriel,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de S3o Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregades .-
em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO -
CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do Acre,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Barra do Garcas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo
Grande e Regido iMS), Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em /™
Estabelecimentos Bancarios do Pard e Amapa (PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios d
Rondonépolis, Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cstado de Ronddnia e Sindicato doswi“"\%
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ‘\\3‘
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato, dos Bancén’o%da Bahia, Sindicato dos Bancérios e
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Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, Sindicato dos
Bancarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao,
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da Conquista e Regifio e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios no Estado de Sergipe. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cataguases, Sindicato dos
Trabathadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicatos dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios
de ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRE {(Juiz de Fora),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO -
FETRAF - RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rame Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense,
Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrdpolis e S3c José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancérios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo. FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourfo, Sindicato dos Fmpregados em Estabelecimentos Bancarios em
Cornélio Procdpio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabathadores e Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em _
Estabelecimentos Bancéarios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e @ -
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA |
CATARINA: Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangud e Regido, Sindicato dos
+sEmpregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
i '/-" Bancarios de Concordia e Regifio, Sindicato dos Bancarics e Financidrios de Criciima e Regido, Sindicato dos
(..// Empregados em Estabelecimentos Bancéarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em
£+"~Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Joagaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sio Miguel
do Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por
seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencdo Coletiva de Trabatho, nos
seguintes termos:

SALARIOS

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 10% (dez por cento), a partir de 1° de setembro de 2015, sobre a remuneracio fixa mensal praticada
no més de agosto/2015, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas no periodo de
setemnbro/2014 a agosto/2015, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o perfode de 1°,09,2014 a 31.08.2015.

Paragrafo Primeiro
Para efeito de aplicacgo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracao fixa mensal o somatério do
salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico, que
€ tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao. /
. /"?) uj\ va/b
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Paragrafo Segundo

Na hipétese de empregado admitido apés 1°.09.2014, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento
depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relacio & data de admissio, com preservacao
da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

Paragrafo Terceiro
Nao serao consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengéo, para efeito de aplicaciio dos reajustes
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencéao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancério podera ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 1.257,64 {um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)
b) Pessoal de Escritério:
R$ 1.802,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos)
¢} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.802,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos)

Paragrafo Primeiro
Na contratacéo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd observado o salario de ingresso
estabelecido nesta clausula, na proporgdo das horas de sua jornada de trabatho.

Paragrafo Segundo

Quando o salario resultante da aplicagdc do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior ao saldrio de
ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2015, o valor minimo
previsto nesta cliusula. '

7 CLAUSULA 37 SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ

Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo perceber remuneragao
inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 1.377,62 {(um mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos)

b) Pessoal de Escritdrio: -
R$ 1.976,10 {(um mil, novecentos e setenta e seis reais e dez centavos) //’“ ‘.
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos: i \u

RS 1.976,10 (um mil, novecentos e setenta e seis reais e dez centavos) - k

Paragrafo Primeiro
Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragdo total minima de
RS 2.669,45 (dois mil, seiscentos e sessenta e hove reais e quarenta e cinco centavos), nesta compreendidos o

Salério de Ingresso, a Gratificacio de Caixa, previstos nesta Convencdo, e Outras Verbas de Caixa, pagas a titulo de 7

ajuda de custo ou abonos de gualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, serd de R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois
reais e sessenta centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberdo o novo
salario, previsto no caput desta cldusula, a partir do dia 1° deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias
apos o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia primeiro do més seguinte.

. 3 § .. A
Paragrafo Quarto [ f y LA..A,#-
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio. 14 "‘n;\va).«-*"j”f‘"’
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CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015, os bancos pagarao, até o dia 30 de maio de 2016, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificaciio de Natal, relativa ao ano de 2016, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasiao do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro

0O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no
artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta cldusula, aplica-
se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2016.

Paragrafo Segundo

Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que estejam recebendo a complementacio salarial
prevista na cldusula 28* desta Convencdo Coletiva de Trabalho, serd também concedido o adiantamento da
gratificacdo de Natal de que trata o caput desta Cldusula, na importdncia correspondente a metade da
complementacio devida.

CLAUSULA 52 SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado, serd garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

Y/ CLAUSULA 6 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Yo adicional por tempo de servico, no valor de R$ 26,93 (vinte e seis reais e noventa e trés centavos), respeitadas as

condicdes mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da presente convengao, nas seguintes condicdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nio tenha exercido a opgao por indenizacdo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 200072001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico™, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabatho 2015/2016, ao mesmo empregador.

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgao por indenizacdo do
adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a op¢do por receber indenizacio em valor Unico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais} para ndo ter agregados novos adicionais a partir da data da opcdo, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencio Coletiva de Trabalho 2000/2001.

c) O empregado gue tenha exercido a opgdo por indenizacio do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da opcho, no valor ora estabelecido. §f«\\

L \

Paragrafo Primeiro
As condigbes previstas nas alineas a, b e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos
dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo S
Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a -
Clausula Sétima desta Convengéo Coletiva de Trabalho, nio sera concedido o Adicional por Tempo de Servico. ’

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salério mensal.

i
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CLAUSULA 72 OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 poderd optar, junto ao banco, por uma das disposicbes abaixo:
a) receber indenizacdo em valor Unico de RS 1.100,00 (um mil € cem reais) para nio ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcéo, ou
b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversirio de tempo de servigo, prestado
ao mesmo empregador, nas condicdes da Clausula Sexta letra “a” desta Convencao.

Paragrafo Primeiro
A opgao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimento da indenizagio, o pagamento pelo banco serd procedido observando-se as
seguintes condicdes:
a} Quando a opgo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més;
b) Quando a opgéo for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da foltha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro

Nac havera supressao ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da op¢ao prevista na
letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor reajustado na data base da g
categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencdo Coletiva de Trabalho e devera ser
sempre considerado e pago destacadamente.

"7/ Paragrafo Quinto

A presente Clausula ndo se aplica acs Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-thes a aplicagio do caput e
do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera definida por
tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto
Ainclusdo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos
dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula $Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (¢inquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, tambem, o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.

Paragrafo Sesundo
O calculo do valor da hora extra seré feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacio de caixa e gratificagcio de compensador.

CLAUSULA 92 ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabatho em periodo notumo, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diuma, ressalvadas as situacdes
mais vartajosas. i T
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CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios
localizados em empresas, serd concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacao vigente.

Paragrafo Unicao

Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerao ac empregado que tenha exercido
suas fungdes nas condigdes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de sadde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 112 GRATIFICAGCAQ DE FUNCAO

O valor da Gratificacdo de Funcao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das Leis do Trabatho, nio sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento}, sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servige,
ja reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA 122 GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as funces de Caixa e Tesoureiro o direito & percepcio de R$ 470,75 (quatrocentos e setenta reais e
setenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacio de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado.

S/ I;,;};barégrafo Unico
/{ A gratificagdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificacdo de funcdo estabelecida na clausula

"¢ anterior.

&

CLAUSULA 132 GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungéo de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensagio do Banco do Brasil 5.A., enguanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagarao a importancia
mensal de R$ 153,38 (cento e cinquenta e trés reajs e trinta e oito centavos) a titulo de gratificacio de

compensador de cheques, observadas as condigdes mais amplas previstas nas Convencoes Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Unico

0Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam credenciados pela Camara de Compensacio do Banco do Brasil
S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcao.

AUXiLIOS

CLAUSULA 142 AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicio no vator de R$ 29,64 (vinte e nove reais e sessenta e
quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentagio,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situa¢des mais favoraveis relacionadas as
disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro
Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartio eletrnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento
seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitagao normal pelos estabelecimentos conveniados, ¢ cartdo sera revertido para tiquetes refeicdo. -

] F
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Paragrafo Segundo

0 auxilic refei¢do sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia atil do més anterior ao beneficio, a
razdo de 22 (vinte e dofs) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° {décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalhe. Nos casos de admissio e de retorno ao trabalho do empregado,
no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera
restituicio dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo
optar pela concesséo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refei¢des-convénio credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Paragrafo Quarto .
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco nio
farao jus a concessdo do auxilio refeicao.

Paragrafo Quinto
O empregado poderd optar, por escrito e com a anteced@ncia minima de 30 (trinta} dias, por tiquete alimentacdo,
sendo possivel mudar a op¢do apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio terd natureza remuneratoria, nos termos da Lei n°
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 152 AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

L #Alimentacdo, no valor mensal de RS 491,52 (quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) sob a

Z‘{ férma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 122,88 {cento e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos) cada um,

” junto com a entrega do Auxilio Refeiciio previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicoes estabelecidas
no seu caput e §§ 2° e 6°.

// (95 bancos concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta ‘..

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderiio ser substituidos pela emisséo de cartdo eletrfnico, com a
disponibilidade mensal no valor de RS 491,52 {(quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacio normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartao sera
revertido para tiquetes alimentacio.

Paragrafo Segundo
O Auxilio Cesta-Alimentagao é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a cesta alimentagio, por um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto

Este auxilio nao sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 162 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO
Os bancos concederdo, até o dia 30 do més de novembro de 2015, aos empregados que, na data da sua concessao,

estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor de RS 491,52
(quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos}, através de crédito em cartao eletrénico ou sob a

7\
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forma de 4 (quatro} tiquetes, no valor de RS 122,88 (cento e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos),
ressalvadas condi¢des mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro

0 beneficio previsto no caput desta cliusula é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus & 13* Cesta Alimentagio, desde que, na data da
sua concessdo, esteja afastado do trabalho hd menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro

A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do saldrio e ndo tem natureza
remuneratéria.

CLAUSULA 172 AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

0Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 394,70
(trezentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicBes analogas
de sua livre escolha. Reembolsario, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento
da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de
trabalho registrado emn Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro
Quando ambos os cGnjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que deverd perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
e /50 "auxilio creche™ ndo serd cumutative com o "auxilio baba", devendo o beneficidrio fazer Opcao escrita por um ou .

i i eutro, para cada filho.

W

¥ Paragrafo Terceiro
A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e & Portaria n° 3.296, do
Ministerio do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97
(D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social {Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV e alteragdes posteriores.

Pardgrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio serd de RS
337,66 (trezentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, ate que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 172 da Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 182 AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

[dénticos reembolisos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 17% - Auxilio
Creche/Auxilio Babd (com excecéo do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por

atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantidg
pelo banco. /\
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CLAUSULA 19° AUXILIO FUNERAL,

Os bancos pagaréo aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 905,63 (novecentas e cinco reais e sessenta e
trés centavos) pelo falecimento de cdnjuge e de filkos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado
aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a apresentacao do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito.

Paragrafo Unico
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja
patrocinador, fica desobrigadu de sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno i residéncia, 0s bancos pagarao aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensagic do Banco do Brasil S.A, que participem de sessdo de compensacdo em
periodo por esta Convencdo considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de RS 94,53 (noventa e quatro reais e cinquenta e trés centavos), a titulo
de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos gue ja percebam esta mesma vantagem em valor
mais elevado.

Paragrafo Primeiro
lgual ajuda para destocamento noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-
noite e seis horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra ¢ salario dos que a

“percebem.

Paragrafo Terceiro
O disposto nesta cldusula nao prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do hordric de prestacdo de trabalho.

Paragrafo Quarto
0O banco que ja fornece condugdo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula seré cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA 212 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
e, também, em cumprimento &s disposicdes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei
n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secido
1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico
Tendo em vista o que dispde o pardgrafo (nico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4/9j

{quatro por cento) do seu salario basico. o :
4 £
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ABONO DE FALTAS AQ SERVICO
CLAUSULA 222 ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condicies:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovagdo se fard
mediante a apresentacdo da respectiva inscricio e do calendério dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 {quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovagao da prova escolar cobrigatoria deverd ser efetuada por meic de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 232 AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, 11l e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajesos, nos seguintes termos:
- 4 {quatro} dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
I - 5 {cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;
" - > (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Gteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 (um) dia para doaclo de sangue, comprovada;

vV - 1 (um) dia para internag3o hospitalar, por motivo de doenca de cénjuge, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.

VIl - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a
juizo.

| { Paragrafo Primeiro
//*Para efeito desta clausula sébado ndo sera considerado dia Gtil.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mie, avés, bisavés, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da tei civil.

CLAUSULA 242 FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregado em efetivo 5o
exercicio na data da assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho e que nio tenha nenhuma falta injustificada ao i
trabalho no periodo de 01/09/2014 a 31/08/2015.

Paragrafo Primeiro
Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 {doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo Segundo
O dia de fruicdo ocorrera impreterivelmente no periodo de 01/09/2015 a 31/08/2016 e sera definido pelo gestor em
conjunto com o empregado.

Paragrafo Terceiro
A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula nio poderd, em hipdtese alguma, ser convertida em pecunia, ndo
podera adquirir carater cumulativo e nao podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo. ’

/?““

-

P
s

Pagina 10 de 28




FENADARN

FEDERAGAD NACIONAL POS BANCOS

@3- CONTRAF
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Paragrafo Quarto

O banco que j& concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ao empregado, tais como “faltas abonadas”,
“abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outres, fica desobrigado do cumprimento desta cldusula, sempre
observando a fruicdo dessa folga em dia Gtil e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 252 AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVill do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesdc expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidadd, instituido pela Lei n® 11.770, de
09.09.2008, regulamentada pelo Decreto n° 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacdo escrita da empregada até o
final do primeirc més apds o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacio da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de
gue trata o inciso XVIH, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca fara jus 4 prorrogacio referida no
caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apés a respectiva ado¢io ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro :
A concessao dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que
tratam os artigos 57 e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

PROTECAO AO EMPREGO

~.. CLAUSULA 26* ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

14 !
j;{f (Gozaréo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:
'

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca-maternidade;

b} alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacdo ou dispensa;

¢} doenca: Por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses ap6s a cessacdo do auxilio doenca acidentario, independentemente da
percepgdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e} pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacio empregaticia com o banco;

f} pré-aposentadoria; Por 24 {vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementacdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela lLegislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) -
meses imediatamente anteriores & complementacao do termpo para aposentadoria proporcional ou integral i
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legistacdo vigente, desde que tenha o -/
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco; O

h) pai: O pai, por 60 {sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva tenha sido / /
entregue ao banco no prazo méxime de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovade por atestado médico.

Paragrafo Primeiro T’
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve cbservar-se que: / }u u/ Y

- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente seréd adquirida a partir do/”
recebimento, pelo banco, de comunicacig do empregado, por escrito, devidamente protocolada, seM

H ; ; o)
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efeito retroativo, de reunir ele as condigBes previstas, acompanhada dos documentos comprobatdérios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés o banco os exigir.

11- os abrangidos pelas alineas "e”, "f" e “g”, a estabilidade nio se aplica aos casos de demisséo por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao, e se extinguira se nio for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso prévio, trabathado ou
indenizado, inclusive ¢ proporcional, impée-se a garantia prevista no art. 10, inciso I, letra “b”, do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias e na Lei n° 12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 27° OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
0p¢ao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao
podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracdo & Caixa Econdmica
Federal, para a regularizacao da opciio retroativa.

Paragrafo Unico

A op¢ao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdencidrios de empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no
regulamento do banco.

BENEFICIOS

/ , ( CLAUSULA 28° COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
g AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado complementagio salarial em valor equivalente & diferenca entre a importéncia recebida do
INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro

A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a partir de
1°.09.2015. Qs empregados que, em 1°.09.2015, ja estavam afastados e percebendo a complementacio,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe,
ainda, a indicagfo do médico para compor a junta;

¢) desde que decorridos 12 (doze} meses da concessio da complementacéo e constatado pela junta médica que
o empregado estd em condigbes de exercer normalmente suas funcoes, a complementacdo deixard de ser
paga pelo banco, mesmo que nac tenha recebido alta médica do INSS:

d) recusando o empregado a se submeter 3 junta médica, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por /-
escrito da formacéo da junta médica, a ndo indicacio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara

no recenhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele escolhido dentre g
indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagio Médica Brasileira - AMB. {
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Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco e o
sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagao serdo de responsabilidade do banco,
até o limite da tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado nio fizer jus & concessao do auxilio-doenca, por no ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementagéo salarial nas condicGes dos §§ 1° e 2°, desde que
constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacdo prevista nesta cldusula serd devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo
0 banco que ja concede o beneficic supra, quer diretamente, guer através de entidade de Previdéncia Privada da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Qitavo

O banco fard o adiantamento do auxilio doenca previdencidrio ou auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto

este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ac acerto quando do respectivo pagamento

pelo érgdo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do

contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os periodos de

estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard a
correspondente compensacio nas verbas rescisérias.

Paragrafo Nono

7 -Néo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementagio

salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas -
no pagamento imediatamente posterior. k

Paragrafo Décimo
O pagamente previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 29° SEGURO DE VIDA EM GRUPO

0O banco arcaré com o nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencéo e
desde que ndo esteja percebendo a complementacio salarial de que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 302 INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagarao indenizacdo ac empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de RS 135.047,22 (cento e trinta
e cinco mil, quarenta e sete reais ¢ vinte e dois centavos),

Paragrafo Primeiro :
Enguanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto
no caput, sem definicdo quanto & invalidez permanente, o banco complementard o beneficio previdenciario até o
montante do salaric da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagdo for paga por outra entidade,
vincuiada, ou nao, ao banco.

Paragrafo Segundo

Aindenizacgo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banc?i .‘/./"
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CLAUSULA 312 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacbes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicdes
bancarias representadas observario o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n°® 3.233 de
10/12/2012, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancarias representadas, providéncias necessarias
para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32° SEGURANGCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situagdes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, os Bancos
adotardo as seguintes medidas:

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIPA,
onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou nio
o roubo, ou, ainda, em case de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Poticial.

c) O banco avatiard o pedido de realoca¢do para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenharn sido consumados
ou nao, serao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria, referida na Cliusula 63 desta Convencao.

CLAUSULA 332 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

g‘fjf ‘multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques e as taxas de devoluc8o ficardo por conta:
# dos bancos e nio poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 342 UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 35° DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacio, a cada periodo de 50 {cinquenta) minutos de trabalho consecutivo caberd um
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 36° MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por mensagens, no telefone particular do empregado.

.-’i‘
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LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 372 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas fun¢des na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federagao, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condi¢des de aplicacdo estabelecidas nas
Convencées Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos Bancérios,
que, em virtude de unificacio de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um
sd banco, continuaro a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicbes seguintes, situacio essa que
permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicao.

Parégrafo Segundo
Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mencao do bance a cujo quadro pertencer,
0 nome dos demais diretores a favor dos quais serd feita, ou foi feita, a liberacio de que trata esta clausula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicio das entidades, a estas cabera designacdo de suas férias,
mediante a comunicacdo ao banco empregador para concessdo do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 382 QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocar@o & disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serio encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os

devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagio dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao
serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

/CLAUSULA 39° SINDICALIZACAO

:{{
}‘ A _-Facilitar-se-& &s entidades sindicais profissionais a realizacéo de campanha de sindicalizac&o, a cada 12 (doze) meses,
< emdia, local e hordrio previamente acordados com a direcio do banco.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40° CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminharfo cépia do ato convocatdrio de eleicdes da CIPA, a entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacio aos empregados.

CLAUSULA 412 EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico indicado peto
banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42° POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencdoe e continuidade dos trabathos da comissiio paritaria, constituida nos termos
da Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabatho 1992/1993 e mantida nos instrume

subsequentes.
Paragrafo Gnico o
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca. - ;, ;b”ﬂ
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CLAUSULA 433 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2015, poderd usufruir dos convénios de assistdncia
médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do Gltimo dia de trabalho
efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢es do plano ao quat se vincula o empregado,
respeitadas as situacdes mais favoraveis.

5Vﬂ"l,l’c'!;'l.l,bi‘i--Emb'ﬁégatiﬁﬁiiééjm'-"ﬁécB&iﬁﬁ' -

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez} até 20 (vinte) anos 180 {cento e oitenta} dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 20153, estdo abrangidos pelas condicbes previstas
na Convencao Coletiva de Trabalkho 2014/2015.

CLAUSULA 44 PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bancos podergo instituir o PROGRAMA DE REABILITAGAO PROFISSIONAL , cujo objetivo & assegurar, através de .
equipe multiprofissional, condi¢des para a manutengao ou a reinsercio do empregado no trabalho, apés o diagnéstico
de patologia, de origem ocupacional ou n&o, que tenha comprometido sua capacidade laborativa. S

Paragrafo Primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que: .
a) tenham a cessac@o do beneficio pelo INSS, apés o afastamento por Auxilio Doenca (B-31), ou por Auxilio
Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da funcioe imediatamente anterior ao afastamento.

b) tenham side encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensao da
aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exercicio da funcio imediatamente anterior ac afastamento.

¢) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por Auxitio Doenca (B-31)

T ou Auxilio Doenca Acidentério (B-91), encaminhados pelo INSS para reabilitacdo profissional.

j/ I

.

/7 —Paragrafo Segundo

*  Em carater exclusivamente preventive, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
provoque a reducao da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, poderé indicar a

necessidade de reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo Terceiro

O Programa de Reabilitacdo Profissional devera ser implementado pela area de Salde Ocupacional do Banco e serd
discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato,
constara do programa.

Paragrafo Quarto
O Programa de Reabilitagéo Profissional abservara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da capacidade laborativa serfo considerados os
exarmnes complementares e o histérico médico;

b) DEFINICAQ DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatdrios da equipe de reabilitacio do INSS, quando for o caso; ™,

¢) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saude Ocupacional identiffcard as necessidades de requalificaciio \\
profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se Y
participante do programa, somente retornara ao trabalho apds a execucao de todas as etapas recomendadas
ou, apos a cessagdo do beneficio pelo INSS; i N L
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d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de Reabilitacio Profissional, o empregado
permanecerd em acompanhamento pela area de Salde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses,
para adogdo de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitacdo, este prazo podera ser prorrogado por até 6 (seis)
meses. Se apds esta prorrogacio o empregado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais,
devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 452 ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacées de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 46° DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabatho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
deverd, até o 16° {décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade taborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requerera, até o 30°
{trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° (vigésimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgéo, ou manifestar por
€scrito, no ato da entrega do atestado médico, a intenc¢o de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 47° DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabatho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio :

diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaragéo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro :
Z‘E‘ara os fins previstos no “caput” desta cldusula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias (teis

! - . Pa . N o
/{ anteriores & pericia médica, haver requerido o beneficio ao INSS.

i Paragrafo Segundo

Atendida, pelo empregado, a condicao prevista no paragrafo anterior, o banco entregard a “DUT” até 2 (dois) dias
(teis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 482 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencho da Comissdo Bipartite que desenvolverd propostas de orientacio a
empregades, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorcdes que levemn a atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro
O Programa FEBRABAN de Valorizacio da Diversidade no Setor Bancério e o Programa FEBRABAN de Capacitacao
Profissional e Inclusgo Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirio de premissa para orientacio dos
bancos na implementacio de suas acOes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos ou que vierem a s
definidos no Programa.

i
R
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Paragrafo Segundo
A Comissdo Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do Programa
de Valorizacdo da Diversidade.

CLAUSULA 49° EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cBnjuges dos empregados abrangem os casos em
que a uniao decorra de relagio homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro

O reconhecimento da relagic homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n® 45, 06.08.2010 (D.0.U de
11.08.2010).

Paragrafo Segundo

Na vigéncia da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho os bancos divulgardo, internamente, as vantagens de que
trata o caput desta clausula e determinarao que a opg3o do(a) empregado(a) sera feita diretamente i &rea de
Recursos Humanos.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 50° AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso 1, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicdes:

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remuneragao mensal praticada na data da
comunicacdo da dispensa

De 3 (cinco) anos e 1 (um)} dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracac mensal praticada na data da

completos comunicacao da dispensa

De 10 (dez} anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneracdo mensal praticada na data da

completos comunicagdo da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 {um) dia em diante : 90 dias da remuneragdo mensal praticada na data da
comunicacdo da dispensa

Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do que
o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso I, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicoes previstas
nesta Convengao com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

O empregado com data de comunicaciio de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso prévio
proporcional previsto nesta Cldusula, inclusive na hipdtese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente
coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro
Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta cldusula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no
calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT. -
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CLAUSULA 512 PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, ¢ banco se apresentard perante o 6rgio competente, para a homologacdo da rescisdo
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Util imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacio da demisséio, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentagdo para homologagio, pagard ao ex-empregado importéncia igual &
que este receberia se vigorasse o contrato de trabatho,

Paragrafo Segundo

Nao comparecendo o empregado, o bance dard do fato conhecimento & entidade profissional, mediante comprovacao
do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o
que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro
Comparecendo o empregador, Jmas ndo o empregado para a homologacéo, o 6rgao homologador dard comprovacéo da
presenca do banco nesse ato. £ admitida a homologagiio com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposicdes desta cléusula néo prevalecerio em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

.. CLAUSULA 522 FERIAS PROPORCIONAIS
Py
{ /(O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara
© jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fragao superior a
catorze dias.

CLAUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAOQ E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 54° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 32,68 (trinta
e dois reais e sessenta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por acao, quando da execucao da
decisao judicial que tenha reconhecido a infracio, qualguer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA 55° CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condigfes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberados
em assembléia geral, aplicaveis aos bancérios da base territorial das entidades firmatarias, serdo formalizadas em
Convencées Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fardo parte integrante da presente Convencdo, para todos os
efeitos (egais.

CLAUSULA 56° PROTOCOLO PARA PREVENCA’O DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAQ VOILUNTARIA)

Fica instituido, por ades@o voluntéria, Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
os seguintes principios:

a) Valorizag&o de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, & cooperacdo e ac trabalho em %/'"\
equipe; S—_—
b} Conscientizacdo dos empregados sobre a-necessidade de construgao de um ambiente de trabalho saudavel; e \

Y
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c) Promogao de valores éticos, morais e legais; e
d) Comprometimento dos bancoes para que o monitoramento de resultados ocorra com equilibrio, respeito e de
forma positiva para prevenir conflitos nas relacées de trabalho.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesdo Voluntaria, é promover a
pratica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, gue possam prevenir conflitos
indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adeséo ao Protocolo para Prevengio de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e sera formalizada por parte
dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meioc de ACORDO ADITIVO.

CLAUSULA 57° PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Os bancos que, por meio de Termo de Entendimento, aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para
a Melhoria Continua das Relagbes de Trabalho, realizario, em maio de 2016, reunido de acompanhamento das
iniciativas até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

'DISPOSICOES TRANSITORIAS

SV "

L /f _{; CLAUSULA 58° DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Y 0s dias nao trabathados entre 06 de outubro de 2015 e 26 de outubro de 2015, por motive de paralisacdo, ndo seréo
descontados e serdo compensados, com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho, limitada a 1 (uma) hora
didria, no periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho até 15 de dezembro
de 20135, e, por consequéncia, ndo serd considerada como jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro
Para os efeitos do caput desta clausula, ndo serdc considerados os dias em que houve trabatho parcial, pelo
empregado, durante a jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo
A compensacao serd limitada a 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro
As horas extraordinarias realizadas anteriormente & assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho nio poderao
compensar os dias nao trabalhados.

CLAUSULA 59° COMPLEMENTAGCAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de saldrio, de tiquetes-refeicio ou de cesta alimentaciio, relativas aos meses de setembro e
outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2015.

Paragrafo Unico
Os empregados demitidos a partir de 03.08.2015 receberio as diferengas apéds o dia 30.11.2015, no prazo de 10
{dez) dias Uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacio por escrito.

CLAUSULA 60° QUALIFICACAO PROFISSIONAL. / CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificacio para comercializacdo de produtos de investimento, CPA 10
ou CPA 20, reembolsard ao empregado ¢ valor da inscriciio na prova de certificacdo, desde que tenha ele obtido
aprovacao no exame respectivo. :

i A
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Paragrafo Unico
Para certificacbes obtidas antes da admissio, o banco ficarad desonerado do reembolso.

CLAUSULA 61° REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencéio Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2015, até o limite de R$ 1.349,70 (um mil, trezentos e
quarenta e nove reais e setenta centavos), com Cursos de Quahflcacao e/ou Requahﬁca(;ao Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

0 ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ac banco a vantagem
estabelecida.

Paragrafo Segundo
O banco efetuard o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, apds receber, do ex- empregado, as seguintes
informacdes: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza, duragao valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
0 banco podera optar por fazer o reembolsc ao ex-empregado.

Paragrafo Quarto

Os empregados dispensados até 31.08.2015, estdo abrangidos pelas condicdes da Convencao Coletiva de Trabalho
2014/2015.

CLAUSULA 62° ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

(' { Enquanto ainda n&o concedido pelo INSS o beneficio requerido, & pelo periodo méaximo de 120 {cento e vinte) dias,
“fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente ao somatério das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdencidrio tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto™ pelo médico do trabalho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Recons1derac;ao -
PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 12 (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipdtese a concessdo do adiantamento referido nesta clausula fica condicionada & solicitacio formal do
empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias (teis anteriores i data da pericia médica. Neste
mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo banco, nos
seguintes prazos e condicdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideracdo, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituird integralmente o
valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias (teis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas
com atraso, e, nde o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de
pagamento ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do pedido de reconsideracio, o valor do
adiantamento ndo sera descontado;

c) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo tiverem sido
reembolsados ao banco serdo deduzidos integratmente, sem juros, do valor total das verbas rescisdrias
devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta
salario, ressalvada a hipdtese mencionada na alinea “b” deste paragrafo;

Paragrafo Segundo
O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo serd devido ac empregado que deixar de _comparecer a
pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcaf;ao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sid

efetuados seréo restituidos em consonéncia com o paracrafo primeiro desta clausula ) {
. ; T
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Paragrafo Terceiro

O empregado que deixar de comunicar ao banco, até dois dias Utets apods o recebimento do comunicade do resultado
da pericia médica, perderd o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu
a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salario.

Paragrafo Quarto

0 adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera ultrapassar o periodo méaximo de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Quinto

O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentagao, pelo empregado, do atestado
médico até o 16° dia de afastamento e da comprovacao do agendamento da 1 {primeira) pericia médica, a ser
realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto . .

Esta clausula ndo altera as condicdes estabelecidas nas Clausulas 152 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, 16* - DECIMA
TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO e na Clausula 28° COMPLEMENTACAQ DE AUXleO-DOEN(;A PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo

O adiantamento previsto nesta ctausula nio se acumulara com o pagamento referido na clausula 28® desta Convencio
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo

As partes signatérias desta Convencio Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos

perante a Previdéncia Social visando solugo sistémica para as questées que dio origem as dificuldades cujos efeitos a
_presente clausula se propde a minimizar.

.f/‘" i ’:(
L / {Parégrafo Nono
#' Ficam ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos internos

dos quais facam parte os signatarios da presente Convencao.

CLAUSULA 63° COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencio e continuidade dos trabalhos da Comissio Bipartite de Seguranca Bancéria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, estabelecerdo calenddric de reunides trimestrais desta comissio.

CLAUSULA 64° COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengao da Comissio Paritaria de Saide do Trabalho e da Comissio Paritaria sobre
Terceirizagio.

Paragrafo Primeiro

As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, fixardo calendario de reunides trimestrais destas comissdes.

Paragrafo Segundo

A Comissdo Paritéria de Salde no Trabalho discutird formas de avaliagdo, pelos empregados, dos exames e
procedimenos previstos no PCMSO. Os bancos dariio conhecimento das datas e contetdos da SIPAT aos empregados
ao sindicato. Cabera, ainda, a esta comissio, a anlise dos afastamentos. "‘"\\/
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CLAUSULA 65°* COMISSOES TEMATICAS

Além das Comisses Paritérias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes ComissGes Paritarias, para discutir
e convencionar os temas abaixo:

a) funcionamento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;

C) compensacdo de horas extras;

d} 7%e 8% horas;

e) auxilio educacional;

f)  gratificacdo semestral;

g) estratégias de geracio de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengac Coletiva
de Trabalho, estabelecerdo calenddrio para discutir ternas objeto desta clausula.

CLAUSULA 662 PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salédrios
minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor (nico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais),
sob a forma de cartio magnético.

// ﬁarégrafo Primeiro
.70 fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo pelo empregado e ndo tem natureza remuneratdria, nos
termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.

Paragrafo Segundo
O empregado usudrio do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracac mensal, assim entendida como o

salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura -
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue: !

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il ~ acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois saldrios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimes e até quatro saldrios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salirios minimos - dez por cento,

Paragrafo Terceiro Y
0 salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minimo nacional. .

Paragrafo Quarto

Us bancos, nos termos da legislagdo citada no caput, providenciarao sua habilitaggo como “entidade heneficiaria” do,”
vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC} do Ministério da Cultura. ’

Paragrafo Quinto

Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagao do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizacio dos
créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula. ’

Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorard no periodo de 01/01/2014 a 31/12/201 6, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto
no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipdtese em que a concessio -
do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente. ; b
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CLAUSULA 677 ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convenclo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no #mbito territorial de suas
representacoes.

CLAUSULA 68* VIGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho terd a durac3o de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto
de 2016,

Sao Paulo, 03 de novembro de 2015

FENABAN - FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,

AMATONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragado - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOQS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRC {com base territorial no Estado do Espirite Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE

MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO

SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERMAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIQ GRANDE
(/ f! DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PlAUI

-

‘‘‘‘‘‘‘ D 1/}, if.})"w 5‘,(#,,, Lo ;! /‘\‘j(%&/}h/iyt
Murilo Portugal Magnus Ribas Apostético-- *ﬁ/\anlena Moraes Barbosa funari
Presidente Dlretor de Relacdes do Trabalho OAB/SP 86.003

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Glaucimar Peticov-.
Superintendente de Recursos Humanos Diretora Departa@ental s

José Luiz Rodritgues Bueno

_ Censultor |
o H
'_,--'"Marinb Roberto\i?{‘odilhé o SandraRegina de Souza/N. Bezerra
Superintendente Executivo de Recursos Humanos < Gerente E;‘g:ecu&iva

— _—

Nv::ohno Eugénio d% S1lva Jumor
Assessor de Relatdes- Trabalhlstas e Sindicais

. A -
g e e 'ﬁ.\\

Juvan}ia.Morewa Leite KEﬁEéO\I'l?tﬁ‘\je[li

Presidenta OAB/SP n® 71.334
CPF 176.362.598-26

Em nome préprio - FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE

p/Procuracio - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAQ, SlNDICAT?J,DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE
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JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE BREG]AO SEEB DE JUAZEIRQ E REGIAQ E SEEB DF VITORIA
DA CONQUISTA E REGIAQ

4Emanoe( Souza de Jesus
Presudente /
- CPF: 197 2125. 245 34

S]NDICATO DOS BANCAREOS DA BAHIA

Augusto Serg1o Vasconcelos de Ollve1ra
“ Presidente
CPF 798.142.985-49 )

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE

g,

Ivénia Pereira‘da Silva Teles
Pregidente
CPF199.126.175-68

FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE .'_CRiDITO DO PARANA - FETEC/PR

Jumor Cesar Daas
Pres}dente
CPF'845.295.209- 0_0

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST’ABE&GM@NT&; BANCARIOS, g FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO

Eilas Hennem\‘ann KJordao
Pres1dente 7
CPr 405- 121 859- 72

’/r"

Em nome propric - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E

ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRQ DE ANGRA DOS REIS (ltaguai,
seropedica, Mangaratiba e Paraty), SEEB DE BAIXADA FLUMINENSE, SEEB DO SUL FLUMINENSE, SEEB SINDICATO DOS i
BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRG DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E REGIAO, SEEB DE
ITAPERUNA, SEEB DE MACAE E REGIAOQ, SEEB DE NITERO!, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SINDICATOS DOS EMPREGADOS Em
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO D MbNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAQ JOSE DO VALE DO RIO

PRETO, SEEB DE TRES RIOS e SEEB DE TERESOPOLIS

7 Nitgén  Damido Esperanca f?
{..~"  Yice-Presidente !
CPF 654.543.837-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI

os%sciwos DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO- .
i : é:t’_::._\ . i}{j«,-..
Adnana da Silva Nalesso Y
1}/ i
i

S {__Nice-Presiderit ;zjjfgufy;
e CPF 011.365, @0
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
. Kf

A

Jess_:e' “G'SFI‘I‘IES‘,d’é Alvarenga
Coordenador Geral
CPF 007.795.707-58

SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM ESTABELECIMENTOS BA{NCARIOS DE BRASILIA

 Fduz r ;:fo Aﬁatﬁ'}e de Soura
& Dlretgr Pregidente .
CPF 687.707. 236 72

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMP%ESAS pE "'R-@]_;)ITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN

. José Avelind” Barret&‘hreto
- Presidente
* CPF 379.590.181-20

FEDERAGAQ DOS TRABAVLHAI')"(&IEES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Carlos Eduardo Bezerra Marques’
h Presidente s
TCPF 74569490344

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ,E.STABE"LEQMéﬁbé BANCARIOS. NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

arlos Eduardo Bezerra May es
~Presidente -
CPF 745.694.903-44

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULO P
p/Procuracso - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO  *
FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAQ, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEB DE GUARULHOS E REGIAQ, SEEB DE JUNDIA| E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCETRQ DE MOGI DAS CRUZES, SUZANG, POA, BIRITIBA MIRIM E
SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTI'RA%&_ECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICAT
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

,DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E

%
\__. :

" A

w
s
JLM )

;7 résidente SREL
CPF 'l 7 567.078-03
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Eliana Brasi L Campos
Presidenta
~ CPF 500. 752 686-04

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECMENT‘S BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAQ

iy H

H 4
i A

Marco Aurélio Siiv%ira Silvano
Presidente
CPF 398.343.870-91

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT
p/Procuracac - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E
REGIAOQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAO, SINDECATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DE TEOFILO

OTONI E REGIAQ d o

Magal Lucas FagUn des' Aot i,
%esldenta

CPF: 2 188 146 49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E ;{ABELE_CIMENT 0S BANCARIOS DE IPATINGA

Jose Car’cc \B;ragan(;a
Presidente
CPF 545. 319 776-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM &ESTAB;:ELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERABA

\i . £k 1% x
Mauncw Sebastiac d= Scmsa ' N,

Presidente
CPF 240 666.486-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEC}MENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

n.._"

Jairo @ﬁ/g@ Fraﬁ”é’;
Presidente
CPF 144.81 13'2\94-44

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELEGIMENTOS BANCARIOS\E FINANCIARIOS NO ESTADO DO PIAUI W

}\P\ e \k\”,_’

José Ar:matea de Sousa Passos
Presidente
CPF 099.860.303-15
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Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF
p/Procuraciio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL SEEE DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERFCHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE SEEB DE HDRIZONTENA SEEB DE 1JUI, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE, SINDICATO DOS BANCAR!OS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE
PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIQS DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BORJA, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT” ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE
SANTIAGO, SEEB SAQ GABRIEL, SEEB DE SAQ LEOPOLDO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,
SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

P/ Procuracao - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAQ, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAD, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAQ, SEEB DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAQ MIGUEL DO OESTE E REGIAQ E SEEB DE VIDEIRA (SC).

p/ Pracuracéo - SEEB DO CARIRI (CE)

p/ Procuragéo - SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB) E SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAO PESSOA)

P/ Procuragéo - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF {(Juiz
de Fora - MG)

p/ Procuraco - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA
(BA)

p/ Procuracao - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA), SEEB DE CAMPO GRANDE E REGIAQ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRC NO ESTADO DE MATO GROSSO
(CUIABA), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAOQ (MS), SEEB DE RONDONOPOLIS SEEB DO ESTADO DE
RONDONIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DO ESTADO DE RORA]MA E SEEB NOS ESTADOS DO
PARA E AMAPA (PA/AM)

4"”«-\_\

Roberto vori*der Osten Jeffers:gﬁ. Martins de Oliveira
Presidente da CONTRAF/CUT - DAB/SP 141.537-B
CPF 098.634. 961-*&7 . CPF 744.634.979-49

SINDICATO DO, EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAQ

Marcos Antoriio Alves de Assis
CPF 111.653.608-02
Dlretor

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE MARANHAO

Eloy Natan Silveira 'Naécinig_en;tés
CPF 010.848.833-09:"
Presidente

/ ;e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BANC/&RJOS NO ESTADO DO RIQ GRANDE DO NORTE
:
Gitberto Lufs Férnandés Monjiro

P

CPF 106.166:163-68 |
Diretor de Administracao.e Patfimdnio

!
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estadoe do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos

mencionados em primeiro lugar de sua denominacio, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ne Estado do Ceara
(Fortaleza), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Estado do Piaui (Pl), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jodo Pessoa),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco {PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimen'tos Bancérigs no Estado do Rio Grande do Norte {RN). FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM

Regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camagqua,
Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos
Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Guaporé, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosaric do Sul, Sindicato dos Bancdrios de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja, Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancarios
de S4o Luiz Gonzaga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant” Ana do Livramento, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estade do Acre, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios @ do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso
(Cuiabd), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos
Bancarios de Dourados e Regido (MS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para e Amapa
(PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonépolis, Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Rame Financeiro do Estado de Rondénia e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
de Roraima. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicatp
dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados e
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Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus,
Sindicato dos Bancérios de Itabuna e Regido, Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regi&o, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao, Sindicato dos Bancérios de Jequié e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Vitdria da Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de
Sergipe. FEDERACAQ DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Rame Financeiro de Divincpolis e Regiio,
Sindicatos dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicate dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regiso,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF - RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Macaé e Regiio, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios ¢ no Ramo Financeire dos Municipios de Petrépolis e Sao
Jusé do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro,
Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Teresdpolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procdpio, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regifo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina e Regi&o, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranavai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentas Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. SINDICATOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regifio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regido, Sindicato dos
Bancérios e Financidrios de Criciima e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco,
Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpalis e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sio Miguel do Oeste e Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Videira, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira -
OAB/5P 141.537-B, celebram Convencéo Coletiva de Trabatho, nos seguintes termos:

SALARIOS
CLAUSULA 1° REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para reajuste de salarios da categoria em 1° de setembro dg 2016,
abrangendo o periodo de 1°.09.2015 a 31.08.2016, e em 1° de setembro de 2017, abrangendo o periodo de
1°.09.2016 a 31.08.2017:

a) em 1°.09.2016, os salarios praticados em 31.08.2016 sero reajustados em 8% (cito por cento), com as
compensacdes previstas nesta Convencio Coletiva de Trabalho ;

b} em 1°.09.2017, os salarios praticados em 31.08.2017 serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido do aumento real de 1% (um por cento), com as compensagdes

revistas nesta Convencao;
rd
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Paragrafo Primeiro

Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta Cldusula incidirdo sobre a remuneracdo fixa mensal
praticada, respectivamente, em 31.08.2016 e em 31.08.2017, em cada banco, sendo compensaveis todas as
antecipacdes concedidas, respectivamente, nos periodos de setembro/2015 a agosto/2016 e de setembro/2016 a
agosto/2017, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacio salarial e término
de aprendizagem,

Paragrafo Segundo

Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracéo fixa mensal o somatorio do
salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico, que
¢ tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo Terceiro

Na hipotese de empregados admitidos apés 1°,09.2015 ou apos 1°.09.2016, ou em se tratando de banco constituido
e em funcionamento depois destas datas, o reajuste respectivo serd calculado de forma proporcional em relacdo a
data de admissdo, com preservacio da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes,

Paragrafo Quarto

Nao serdo consideradas as verbas que tiverern regras préprias nesta Convencao, para efeito de aplicagao dos reajustes
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario poderd ser admitido com satario inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2016:

i. Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 1.358,25 (um mil, trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos).
il. Pessoal de Escritério:
RS 1.946,68 (um mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta ¢ oito centavos)
iii. Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:

RS 1.946,68 (um mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos)

b) em 1°/09/2017 os salarios de ingresso serio reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

Paragrafo Primeiro
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera observado o salario de ingresso
estabelecido nesta clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo _ _ o
Quando o salério resultante da aplicagdo dos reajustes previstos na clausula primeira for de valor inferior aos salarios
de ingresso aqui estabelecidos, prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 3° SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ

A partir de 1°.09.2016, empregados que tenham ou venham a completar 90 {noventa) dias de banco, nac poderio
perceber remuneracdo inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 1.487,83 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 2.134,19 (dois mil, cento e trinta e quatro reais e dezenove centavos)
¢} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 2.134,19 (dois mil, cento e trinta e quatro reais e dezenove centavos) e
] i
W
i
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Paragrafo Primeiro

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a remuneracio total minima de
R$ 2,883,01 (dois mil, oitocentos e citenta e trés reais e um centavo), nesta compreendidos o Salario de Ingresso,
a Gratificacdo de Caixa, previstos nesta Convencéo, e Qutras Yerbas de Caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou
abonos de qualquer natureza, nao cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo

O valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 240,41 (duzentos e quarenta
reais e quarenta e um centavos),

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 {noventa} dias de banco até o dia 15 {quinze) de cada més, receberio o novo
salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90
(noventa) dias apés o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més seguinte.

Paragrafo Quarto
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagirios sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Quinto
Em 1°.09.2017 todos os valores previstos nesta clausula serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento),

CLAUSULA 4* ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasizo do gozo de férias, os bancos pagario metade do salario do més, a
titulo de adiantamento da Gratificacao de Natal, nas seguintes datas:

a} até 31.05.2017, relativamente a gratificagdo do ano de 2017, aos admitidos até 31.12.2016;
b) até 31,05.2018, relativamente a gratificacio do ano de 2018, aos admitidos até 31.12.2017.

Paragrafo Primeiro

O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no
artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-
se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2017 e de 2018,

Paragrafo Segundo

Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que estejam recebendo a complementacao salarial
prevista na Clausula 29* desta Convencdo Coletiva de Trabalho, serd também concedido o adiantamento da
gratificacao de Natal de que trata o caput desta Clausula, na importincia correspondente & metade da
complementacio devida.

CLAUSULA 5° SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencdo, ac empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funciio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 6* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 29,08 (vinte e nove reais e oito centavos), respeitadas as
condicbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencio, nas seguintes condicdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que n3o tenha exercido a opgic por indenizacdc do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convengio Coletiva de Trabalho 2000/2001,
faz jus ao “adicional por tempo de servico”, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou gue
vier a completar-se, na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador.
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b} O empregado admitido até 22,11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por indenizacdo do
adicional por tempo de servico, consoante Cliusula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opg¢do por receber indenizagio em valor (nico de RS
1.100,00 (um mil e cem reais) para nio ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢} O empregado que tenha exercido a opcio por indenizacao do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Setima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adquiridos até a data da op¢ao, no valor ora estabelecido.

Paragrafo Primeiro

As condicées previstas nas alineas a, b e ¢, nio se apticam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos
dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo Segundo
Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do que dispfe a
Clausula Sétima desta Convencao Coletiva de Trabalho, nao serd concedido o Adicional por Tempo de Servico.

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.

Paragrafo Quarto
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado peio INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento),

CLAUSULA 7° OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposicdes abaixo:
a) receber indenizacio em valor unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opcéo, ou
b} continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de servico, prestado
ao mesmo empregador, nas condicdes da Cliusula Sexta letra “a” desta Convengéao.

Paragrafo Primeiro
A opcao mencionada acima devera ser formalizada por escrito,

Paragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimento da indenizacio, o pagamento pelo banco sera procedido observando-se as
seguintes condicoes:
a) Quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més;
b} Quando a opc¢ao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Paragrafo Terceiro ) ; )
Nao havera supressdo ou extincao dos Adicionais por Tempo de Servico adquiridos até a data da opcéo prevista na
letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servico, previsto nas Clausulas Sexta e $étima, tera seu valor reajustado na data bas‘e da
categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencdo Coletiva de Trabalho e devera ser
sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo Quinto

A presente Clausula nao se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do caput e

do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou nao, desta Clausula, aos empregados do BANPARA, sera definida por

tratativas entre 0 Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social. »
ﬁ-uﬁ;’f"”w
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Paragrafo Sexto

A.incluséo desta clausula na Convengao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos
dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 200072001,

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarac, também, o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo
O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacio de caixa e gratificacio de compensador.

Paragrafo Terceiro

Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no més de prestacdo do servico, as horas
extraordinarias realizadas num més poder&o ser pagas no més subsequente e terdo como base de calculo o salario do
més do efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto
Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta Clausula,
desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT,

CLAUSULA 9° ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturne, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera
remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes
mais vantajosas.

CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servigos bancérios
localizados em empresas, sera concedido aos bancérios neles lotados o adicional previsto na legislacio vigente.

Paragrafo Unico
Por ocasiao da cessacao do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha exercido
suas fun¢des nas condicdes do caput desta cldusula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de satde.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 GRATIFICACAQ DE FUNCAO

0 valor da Gratificacdo de Fungio, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacfio das Leis do Trabalho, nao sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecao do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual & de 50%
(cinquenta por cento}, sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico,
j& reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

CLAUSULA 12 GRATIFICAGAQ DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente

Convengao, as fungbes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcio de RS 508,41 (quinhentos e oito reais e quarent
e um centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma

vantagem em valor mais elevado. M K
e (e
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Paragrafo Primeiro

A gratificacdo prevista nesta cldusula n3o € cumulativa com a gratificacdo de funcdo estabelecida na clausula
anterior,

Paragrafo Segundo
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescide de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 13 GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungao de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de
Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais funcbes, os bancos pagario a importancia
mensal de R$ 165,65 (cento e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) a titulo de gratificagdo de

compensador de cheques, observadas as condi¢cdes mais amplas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Primeiro

Os que ja percebem esta gratificacio e nio estejam credenciados pela Camara de Compensacio do Banco do Brasil
5.A., continuaréoe a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungdo.

Paragrafo Segundo
Em 1°09.2017 o valor previsto nesta clausula serd reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicio no valor de R$ 32,60 (trinta e dois reais e sessenta
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiguetes refeicao ou tiquetes alimentac¢ée, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as disposicoes
da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderao ser, também, substituides por cartio eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em qgue esse meio de pagamento
seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacao normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio sera revertido para tiquetes refeicio.

Paragrafo Segundo o
0 auxilio refeic@o serd concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Gtil do més anterio'r ao beneflcm,.a
razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos por deenca ou acidente de trabalho, Nos casos de admissio e de retorno ao trabalho do erppregadof
no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacao nao cabera
restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Terceiro o :
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao, Poderao
optar pela concess@o aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto o )
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco péo
fardo jus a concessdo do auxilio refeic3o., /

i v
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Paragrafo Quinto

0 emprega’do podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacio,
sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 {cento e oitenta) dias.

Paragrafo Sexto

O auxilio, sob quaiquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n®
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE ne 03, de 01.03.2002 (D.0.U.
05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

Paragrafo Sétimo
Em 1°.09.2017 os valores previstos nesta clausula serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016
a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 15 AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cliusula anterior, Auxilio Cesta
Alimentacao, no valor mensal de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte oito centavos) sob a forma
de 4 (quatro) tiquetes, no valor de RS 141,32 (cento e quarenta e um reais e trinta e dois centavos) cada um, junto
com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicdes estabelecidas no
seu caput e 85§ 2° e 6°.

Paragrafo Primeiro

Os tiquetes alimentacdo referidos no caput poderdo ser substituidos pela emissdo de cartdo eletrnico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte oito centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertido para tiquetes alimentacio.

Paragrafo Segundo
0 Auxilio Cesta-Atimentagao é extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro
O empregado afastado por acidente do trabatho ou doenca, fara jus a cesta alimentacio, por um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastarmento do trabalho.

Paragrafo Quarto
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que j& concede outro similar, com valor no minimo equivalente, respeitados
critérios mais vantajosos.

Paragrafo Quinto
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustade pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a

agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).
CLAUSULA 16 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2016, aos empregados que, na data da sua concessdo, estiverem no efetivo
exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentag3o, no valor de R$ 565,28 (quinhentos e sessenta e
cinco reais e vinte oito centavos), através de crédito em cartéo eletrénico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no
valor de R$ 141,32 (cento e quarenta e um reais e trinta e dois centavos), ressalvadas condicdes mais vantajosas.

Paragrafo Primeiro ) ! ‘
O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo & empregada que se encontre em gozo de licency-y/
maternidade na data da concessio.

Paragrafo Segundo ) . . i
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus 4 13* Cesta Alimentacéo, desde que, na data da
sua concessao, esteja afastado do trabalho hd menos de 180 (cento e oitenta) dias. g

e
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Paragrafo Terceiro

A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do saldirio e ndo tem natureza
remuneratoria.

Paragrafo Quarto
Em 1°/09/2017 o valor do beneficio previsto nesta clausula sera reajustado pele INPC/IBGE acumulado de setembro

de 2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento), cujo pagamento sera efetuado até o dia
30.11.2017.

CLAUSULA 17 AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 434,17
(quatrocentos e trinta e quatro reais e dezessete centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com ¢ internamento deste em creches ou instituicdes
analogas de sua livre escolha. Reembolsario, também, nas mesmas condicées e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu
contrate de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro

Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, ao banco, o ¢cdnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo
O "auxilio creche” ndo sera cumulativo com o "auxilio baba”, devendo o beneficiario fazer opcao escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro

A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e & Portaria n° 3.296, do
Ministério do Trabatho (D.0.U de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97
(D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redaciio dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XXIV e alteracdes posteriores.

Paragrafo Quarto

Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio sera de RS
371,43 (trezentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos), para cada filho nascido até 31 de agosto de
2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput e
paragrafos da clausula 17 da Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010. Este paragrafo vigorara até 31.08.2017.

Paragrafo Quinto
Em 1°.09.2017 o valor previsto no caput desta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de

2016 a agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 18 AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

|dénticos reembolsos e procedimentos previstos no capuf e paragrafos 1°, 2° e 3° da clausula 172 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba (com excecdo do § 4°), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicio seja comAprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelo banco.

CLAUSULA 19 AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarac aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 978,08 (novecentos e setenta e oito reais e
oito centavos) pelo falecimento de cdnjuge e de filhos menores de 18 {dezoito) anos. lgual pagamento sera efetuado

o (A
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aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em quatquer das situacdes sera exigivel a apresentacdo do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito.

Paragrafo Primeiro

O banco que ji concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja
patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Segundo
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 20 AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagardo aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensacio do Banco do Brasil 5.A, que participem de sessdo de compensacic em
periodo por esta Convengao considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabathado, a importancia de R$ 102,09 (cento e dois reais e nove centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Primeiro

Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-
noite e seis horas.

Paragrafo Segundo
Dado seu cariter indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno n3o integra o salario dos que a
percebem.

Paréagrafo Terceiro
O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacio de trabalho.

Paragrafo Quartc
0 banco que ja fornece condugdo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo Sexto
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta ctausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a

agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento),

CLAUSULA 21 VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por mejo de pagarmento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia atil de cada més, em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei
n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secdo
1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ac banco, as alteragoes nas condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispde o paragrafo (nico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor d
participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente & parcela que exceder a 4
(quatro por cento) do seu salario basico.
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ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22 ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregade estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovacio se fara
mediante a apresentacado da respectiva inscricio e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A
comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos [, Il, N e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
I - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de codnjuge, ascendente, descendente, irmio
Ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
It - 3 {cinco} dias (teis consecutivos, em virtude de casamento;
" - 3 {cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 (um}) dia para doagdo de sangue, comprovada;

vV - 1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de cdnjuge, filho, pai ou mie;

vi - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze} anos ao médico, mediante
comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés.

Vil - nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a
juizo.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo _ o
Entende-se por ascendentes pai, mée, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 24 FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, ao empregad_o em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao
trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicho de 1°.09.2016 a 31.08.2017, relativamente & frequéncia de 1°.09.2015 a 31.08.2016;
b) fruicdo de 1°.09.2017 a 31.08.2018, relativamente & frequéncia de 1°.09.2016 a 31.08.2017.

Paragrafo Primeiro , ’ N
Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo Segundo .
O dia de fruicéo nos periodos prevsitos nesta Clausula sera definido pelo gestor em conjunte com ¢ empregado.

Paragrafo Terceiro \

A "folga assiduidade” de que trata esta Clausula ndo poderd, em hipdtese alguma, ser convertida em pecinia, ndo
podera adquirir cardter cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar faltas ao servico. ,v"’
0 Al o
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Paragrafo Quarto

O banco que j& concede qualquer outro beneficio que resulte em folga a0 empregado, tais como “faltas abonadas”,
“abono assiduidade”, “folga de aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre
observando a fruigdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracdo da licen¢a-maternidade prevista no inciso XVIll do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesdo expressa do banco empregador a0 Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770, de
09.09.2008, regulamentada pelo Decreto n° 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitagio escrita da empregada até o
finat do primeirc més apds o parto,

Paragrafo Primeiro

A prorrogacéo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruico da licenca de
gue trata o inciso XVIli, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca fard jus & prorrogaco referida no
caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro
A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que
tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA 26 AMPLIAGAO DA LICENCA-PATERNIDADE

A duracio da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes Constitucionais Transitérias podera
ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja adesio expressa do banco empregador ao Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a participa¢ao em programa ou
atividade de orientacio sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro

A prorrogacao da licenca-paternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicac da licenca de
que trata o §1° do art. 10° do Ato de Disposicées Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Segundo

O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adociio de crianca faré jus & prorrogacao referida no
caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adog@o ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro

A concessao dessa ampliacao fica condicionada & plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que
tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quarto

Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da
categoria, desde que ndo haja oébice legal.

PROTECAO AO EMPREGO
CLAUSULA 27 ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-maternidade;
b} alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua

desincorporacdo ou dispensa;
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c} doenca: Por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apéds a cessacdo do auxilio doenga acidentario, independentemente da
percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

€} pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacio do tempc para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislacdo vigente, ¢s que tiverem o minimo de 5 {cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 {vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementacdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacio empregaticia
ininterrupta com ¢ mesmo banco;

8) pre-aposentadoria:Para a mulher, serd mantido o direito i estabilidade pelo prazc de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores & complementacio do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagcdo vigente, desde que terha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagao empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h)y pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do fitho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue ao banco no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados do nascimento;

) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta} dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo Primeiro
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se gue:

I- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicdes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir.

l- 0s abrangidos pelas alineas "e", "f" ¢ “g”, a estabilidade nio se aplica aos casos de demissao por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demiss@o, e se extinguira se naoc for requerida
a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso prévie, trabalhado ou
indenizado, inclusive o proporcional, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso I, letra “b”, do Ato das
Disposictes Constitucionais Transitdrias e na Lei n® 12.812, de 16 de mar¢o de 2013.

CLAUSULA 28 OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestandc-se 0 empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer ¢ direito ge
op¢ao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5‘1, nao
podera opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracao a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizagio da opgao retroativa.

Paragrafo Unico

A opcéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao implicara prejuizo relativamente aos direitos
trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no
regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Socia_l, fica
assegurada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente A diferenca entre a importancia recebida d
INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. M

N //1
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Paragrafo Primeiro

A concessdo do beneficio previsto nesta cliusula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida a partir de
1°.09.2016. Os empregados que, em 1°.09.2016, ja estavam afastados e percebendo a complementagao,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca ¢ facultado ao banco submeter o empregado a junta médica,
devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe,
ainda, a indicacdo do médico para compor a junta:

¢) desde que decarridos 12 (doze) meses da concessio da complementacéo e constatado pela junta médica que
0 empregado estd em condigbes de exercer normalmente suas fungbes, a complementacdo deixard de ser
paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS:

d} recusando o empregado a se submeter & junta médica, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que nao tenha recebido alta do INSS,

Paragrafo Segundo

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por
escrito da formacédo da junta médica, a ndo indicacio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara
ng reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro
Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico por ele escolhide dentre os
indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto

Na ocerréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco e o
sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contrata¢ao serao de responsabilidade do banco,
até o limite da tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-doenca, por nio ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, receberi a complementacéo salarial nas condicdes dos §8 1° e 2°, desde que
constatada a doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementacdo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo
0 banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual
seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo

0 banco faré o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenca acidentario ac empregado, enquanto
este nlo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto gquando do respectivo pagamento
peto orglo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da re§cisao do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os perlodos’ de
estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a
correspondente compensagac nas verbas rescisérias.

Paragrafo Nono

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacio

salarfal devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensada

no pagamento imediatamente posterior. w
.,//

Paragrafo Décimo i

O pagamento previsto nesta clusula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
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CLAUSULA 30 SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

0 banco arcara com o énus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado,
no pericdo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencao e
desde que ndo esteja percebendo a compiementagao salarial de que trata a clausula anterior.

CONDIGCOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados
ou a vefculos que transportem numerario ou documentos, os bancos pagardo indenizagdo ac empregado ou a seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importdncia de RS 145.851,00 {cento e
quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e um reais).

Paragrafo Primeiro

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabatho, decorrente do evento previsto
no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementard o beneficio previdenciario até o
montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagido for paga por outra entidade,
vinculada, ou njo, ao banco.

Paragrafo Segundo
A indenizacac de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo Terceiro
Ermn 1°.09.2017 o valor previsto nesta cldusula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% {um por cento).

CLAUSULA 32 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacdes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicées
bancérias representadas observario o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n® 3.233 de
10/12/2012, e alterages posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicdes bancarias representadas, providéncias necessarias
para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 33 SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situagdes previstas na Clausula 31, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, os Bancos adotarda
as seguintes medidas;

a) No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancdrio, todos os empregados presentes
terdo direito a atendimento médico ou psicolégico logo apés o ocorrido, e serd feita comunicagio & CIPA,
onde houver.

b) Em caso de assalto ou ataque contra qualguer agéncia ou posto de atendimento bancario, consumado ou nao
0 roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial.

¢} O banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado
pele empregado que for vitima de sequestro consumado.

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham sido consumados
ou nao, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de
agosto, na Comissdo Bipartite de Seguranga Bancaria, referida na Clausula 66 desta Convencao.
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CLAUSULA 34 MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacio de cheques e as taxas de devolucdo ficardo por conta
dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 35 UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 36 DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacio, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um
intervalo de 10 {dez} minutos para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n° 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA 37 MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo exporio, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados por mensagens, no telefone particular do empregado.

LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 38 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - eféetivos e suplentes -
que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federa¢ao, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados
porém, para cada entidade, o nimero de diretores liberados e as condigbes de aplicagdo estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
que, em virtude de unificacao de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um
s6 banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicbes seguintes, situacao essa que
permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicio.

Paragrafo Segundo
Na comunicacao da frequéncia livre ac banco, as entidades indicarge, com mencao do banco a cujo quadro pertencer,
o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacio de que trata esta clausula.

Paragrafo Terceiro i L
Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicio das entidades, a estas cabera designacéo de suas férias,
mediante a comunicagao ao banco empregador para concessdo do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 39 QUADRQO DE AVISOS

Os bancos colocarao & disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro para afixaciio de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serao encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os
devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. N3

serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja. W

e
"
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Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacio de campanha de sindicalizacio, a cada 12 (doze) meses,
em dia, local e horario previamente acordados com a direcéc do banco.

SAUDE NO TRABALHO
CLAUSULA 41 CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo cépia do ate convocatério de eleigdes da CIPA, & entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacdo aos empregados.

CLAUSULA 42 EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critérioc de médico indicado pelo
banco. Os resultados serao fornecidos ac empregado solicitante.

CLAUSULA 43 POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manuten¢io e continuidade dos trabalhos da comissao paritaria, constituida nos termos
da Clausula Trigésima Sétima da Convencio Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo Unico
E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.

CLAUSULA 44 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2016, poderd usufruir dos convénios de assisténcia
médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados do Ultimo dia de trabalho
efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condi¢cdes do planc ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situa¢des mais favoraveis.

[Vinculo Empregaticio com o Banco _ " | Periodo de Utilizacao do Convenio .
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 {vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2016, estio abrangidos pelas condicdes previstas
na Convengao Coletiva de Trabalhc 2015/2016.

CLAUSULA 45 PROGRAMA DE RETORNO AQ TRABALHO

Os bancos poderao instituir o PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, condi¢bes para a manutengao ou a reinsergao do empregado no trabalho, apéds o diagnostico de
patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro - Farao parte do Programa os empregados que:
a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenga (B-31), ou por Auxilic
Doenga Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da fungdo imediatamente antericr ao afastamento.

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensao da
aposentadorla por 1nvalldez, € que no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para

(‘V\gfw/
P- gina 17 dE 30




FENABAN

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

(o conmmar

CONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Paragrafo Segundo

Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patologia que
Provoque a reducdo da capacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolyida.

Paragrafo Terceiro

O.PROGRAMA DE RETORNO AQ TRABALHO devera ser implementado pela area de Saude Ocupacional do Banco e serd
discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato,
constara do programa.

Paragrafo Quarto
O PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO observari as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacao da capacidade laborativa serao considerados os
exames complementares e o histérico médico;

b} DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as
atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade laborativa,
considerando os relatérios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

¢} ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saude Ocupacional identificard as necessidades de requalificacao
profissional e encaminhard o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O empregado, se
participante do programa, somente retornara ao trabalho apoés a execucao de todas as etapas recomendadas
ou, apés a cessacdo do beneficio pelo INSS;

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO, o empregado
permanecera em acompanhamento pela drea de Salde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses,
para adocio de eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo Quinto

Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area de Salde Ocupacional, o prazo previsto na letra
“d” do paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses, Se apos esta prorrogacio o empregado néo
estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ac INSS.

CLAUSULA 46 ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de
Trabalho - CATs.

CLAUSULA 47 DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
devera, até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico

Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do “caput” desta clausula, o banco requergré, até o 30°
(trigésimo) dia do afastamento, a concessio do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° {vigésimo) dia do
afastamento o empregado comprovar haver requerido o beneficio diretamente aquele orgdo, ou manifestar por
escrito, no ato da entrega do atestado médico, a intencao de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 48 DECLARAGCAQ DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio
diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da Declaracdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo Primeiro ] o
Para os fins previstos no “caput” desta clausula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias teis

anteriores a pericia médica, haver requerido o beneficic ao INSS. /“’"L
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Paragrafo Segundo

Atendida, pelo empregado, a condicdo prevista no pardgrafo anterior, o banco entregara a “DUT” até 2 (dois) dias
uteis anteriores ao dia da pericia médica.

DIVERSIDADE
CLAUSULA 49 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencioc da Comissio Bipartite que desenvolvera propostas de orientacdo a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distor¢es que levem a atos e posturas
discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro
O Programa FEBRABAN de Valorizacdo da Diversidade no Setor Bancaric e o Programa FEBRABAN de Capacitacao
Profissional e Inclusao Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientacio dos

bancos na implementagao de suas acdes, de acordo com as diretrizes e planos de acao definidos ou que vierem a ser
definidos no Programa.

Paragrafo Segundo

A Comissao Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides trimestrais para acompanhamento do Programa
de Valorizacao da Diversidade.

CLAUSULA 50 EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencio Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cénjuges dos empregados abrangem os casos em
que a unio decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro
O reconhecimento da relacdio homoafetiva estivel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados peta

Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucéo Normativa INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (D.0O.U de
11.08.2010).

Paragrafo Segundo
Na vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho os bancos divulgardo, internamente, as vantagens de que

trata o caput desta clausula e determinardo que a opcio do(a) empregado(a) sera feita diretamente & area de
Recursos Humanos.

CESSACKO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 51 AVYISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 {trinta) dias, na forma do art. 487, inciso |l, da
CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condicoes:

F—

Tempo Gfetivo e seTviso Prestaco a0 Mesmo Banca

iVISa Prévio Praporcion

30 dias da remuneracao mensal praticada na data da
comunicacao da dispensa

Até 5 (cinco) anos

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneracac mensal praticada na data da
completos comunicacdo da dispensa
De 10 {dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneracao mensal praticada na data da
completos comunicacao da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneragc mensal praticada na data da

comunicacao da dispensa

=
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Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisio do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do que
o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 201 1, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposices dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicdes previstas
nesta Convencdo com as condi¢des previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segundo

0 empregado com data de comunicacio de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, nao faz jus ao aviso prévio
proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipotese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente
coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo Terceiro
Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta cldusula, serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no
calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.

CLAUSULA 52 PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o 6rgio competente, para a homologacao da rescisao
contratual dos empregados & pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacao da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de
sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentagio para homologagao, pagara ao ex-empregado importancia igual a
que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento a entidade profissional, mediante comprovagao
do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o
que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro )
Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a homologacio, o dérgéo homologador dard comprovacio da
presenca do banco nesse ato. £ admitida a homologacéo com ressalva.

Paragrafo Quarto
As disposicoes desta clausula nio prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 53 FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregade com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de t~rabalho,.fara'
jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fracio superior a
catorze dias.

CLAUSULA 54 CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 55 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer cldusula desta Convencdo, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 35,29 (Erinta
e cinco reais e vinte e nove centavos), a favor do empregado, que se!'é devida, por acdo, quan_dq da execucdo da
decisao judicial que tenha reconhecido a infragio, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

b

"7 7 Pagina 20 de 30




FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

(o contmar
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Paragrafo Unico
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a

agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 56 CONDIGOES ESPECIFICAS - CONVENGOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condicbes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberados
em assembléia geral, aplicaveis aos bancarios da base territorial das entidades firmatarias, serio formalizadas em
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fardo parte integrante da presente Convencio, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 57 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Os bancos que, por meio de Termo de Entendimento, aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para
a Melhoria Continua das Relagbes de Trabalho, realizardo, até maio de 2017, reunido de acompanhamento das
iniciativas até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

CLAUSULA 58 PROTOCOLO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO YOLUNTARIA)

Fica instituido, por adeso voluntaria, Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho, que observara
0s seguintes principios:

a) Valorizag@o de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, & cooperacdo e ao trabalho em
equipe;

b) Conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de constru¢io de um ambiente de trabalho saudavel; e

¢) Promogao de valores éticos, morais e legais; e

d) Comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra com equilibrio, respeito e de
forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro

O objetivo do Protocolo para Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adesio Voluntaria, é promover a
pratica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam prevenir conflitos
indesejaveis no ambiente de trabalho,

Paragrafo Segundo

A adesao ao Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntéria e sera formalizada por parte
dos bancos e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
CLAUSULA 59 ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.08.2016 serd concedido um abono unico, desvinculade do salario, de carater
excepcional, no valor de RS 3.500,00 {trés mil e quinhentos reais), a ser pago até o dia 24.10.2016.

Paragrafo Primeiro
O abono Unico de que trata esta clausula serd pago aos empregados que se encontravam afastados do trabalho em
31.08.2016, de acordo com os seguintes critérios e condicdes:

a) até o dia 24.10.2016, as empregadas que em 31.08.2016 se encontravam afastadas por auxilio maternidade;

e
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b) até o dia 24.10.2016, aos empregados que em 31.08.2016 se encontravam afastados do trabalho por auxilio-
doenca previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que, nessa data, faziam jus a complementacao salarial
prevista na Clausula “Complementacio de Auxilio-Doenga Previdencisrio e Auxilio-Doenga Acidentario” da
Convencac Coletiva de Trabalho 2015/ 2016;

¢) até a folha de pagamento do més subsequente ao retorne ao trabatho, se este ocorrer até 31.08.2018, aos
empregados que em 31.08.2016 se encontravam afastados do trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou
auxilio-doenga acidentario, e que, nessa data, no faziam jus a complementacdo salarial prevista na Clausula
“Complementacdo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-Doen¢a Acidentario” da Convencao Coletiva
de Trabalho 2015/2016;

Paragrafo Segundo

O abono Unico de que trata esta clausula serd devido ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa entre
02.08.2016, inclusive, e a data da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, e sera pago em até 10 (dez) dias
da data do recebimento, pelo banco, da solicitagao escrita apresentada pelo ex-empregado.

Paragrafo Terceiro
Independentemente da data do pagamento, o valor do abono Gnico previsto nesta clausula nao sofreré correcio.

CLAUSULA 60 DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias ndo trabalhados entre 06 de setembro e 06 de outubro de 2016, por motivo de paralisacio, ndo serdo
descontados ou compensados.

CLAUSULA 61 COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicio ou de cesta alimentacéo, relativas aos meses de setembro e
outubro, serao satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2016.

Paragrafo Unico
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2016 receberio as diferencas apés o dia 30.11.2016, no prazo de 10
(dez) dias Utefs da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacdo por escrito.

CLAUSULA 62 GRUPO DE TRABALHO BIPARTITE - REQUALIFICAGAO / REALOCACAQ

As partes ajustam entre si a criagio de um grupo de trabalho de carater transitorio, para discussio de crite’rio? para a
censtituicao de centros de requalificagao e de realocaciio de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico.

Paragrafo Primeiro
O grupo realizara reunides de 25.10.2016 a 25.11.2016.

Paragrafo Segundo )

Estas negociacdes ndo implicam em qualquer forma de garantia de emprego individual ou coletiva nos bancos ou de
nivel de emprego no setor.

CLAUSULA 63 QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS ATIVOS
Na hipotese de o banco exigir do empregado a certificacio para comercializacao de pfodutos de investimento, CPA 10

ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da inscricdo na prova de certificacio, desde que tenha ele obtido
aprovagao no exame respectivo.

Paragrafo Unico
Para certificagbes obtidas antes da admisséo, o banco ficara descnerado do reembolso. Q ;
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CLAUSULA 64 REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2016, ate o limite de RS 1.457,68 (um mil, quatrocentos
e cinguenta e sete reais e sessenta oito centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacio Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino cu entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer ao hanco a vantagem
estabelecida.

Paragrafo Segundo

O banco _efetuaré 0 pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes
informacdes: identificagao da entidade promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro
O banco podera optar por fazer o reembolso ac ex-empregado.

Paragrafo Quarto

Os empregados dispensados até 31.08.2016, estio abrangidos pelas condi¢des da Convengéo Coletiva de Trabalho
2015/2016.

Paragrafo Quinto .
Em 1°.09.2017 o valor previsto nesta cldusula serad reajustado pelo INPC/IBGE acumulade de setembro de 2016 a
agosto de 2017 acrescido de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 65 ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda néo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
fica assegurade o adiantamento emergencial de saldrio, em valor equivalente ao somatdrio das verbas fixas de
natureza salarial percebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficic previdenciario tenha cessado e que: tenha
sido considerado “inapto” pelo medico do trabalho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideragao -
PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 1° (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualquer hipdtese a concessdo do adiantarmento referido nesta clausula fica condicionada a solicitacio formal do
empregado ao banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica. Neste
mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor adiantado pelo banco, nos
seguintes prazos e condi¢des:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideraciio, o empregado
comunicard imediatamente ac banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o
valor do beneficio recebido, até 5 {(cinco)} dias Gteis apds 0 recebimento do beneficio ou das parcelas pagas
com atraso, e, nao o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de
pagamento ou débito em conta salario;

b) em caso de indeferimento do beneficic, ou do ndo provimento do pedido de reconsideracdo, o valor do
adiantamento nio sera descontado;

¢) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nio tiverem sido

reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das verbas rescisorias
devidas ao empregado e, em sendo insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta

salario, ressalvada a hipétese mencionada na alinea “b” deste paragrafo; .
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Paragrafo Segundo
O adiantamento a que se refere a presente cliusula nio serd devido ao empregado que deixar de comparecer a

pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacdo da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serdo restituidos em consonéncia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro

O empregado que deixar de comunicar ac banco, até dois dias Uteis apds o recebimento do comunicado do resultado
da pericia médica, perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu
a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em gue se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta salirio.

Paragrafo Quarto

0 adiantamento de que trata a presente cldusula nio podera ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Quinto

O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante a apresentagao, pelo empregado, do atestado
médico até o 16° dia de afastamento e da comprovagio do agendamento da 1° (primeira) pericia médica, a ser
realizada pelo iNSS,

Paragrafo Sexto )

Esta clausula ndo altera as condigdes estabelecidas nas Clausulas 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ, 16 - DECIMA
TERCEIRA CESTA ALIMENTACAOC e na Clausula 29 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO desta Convencac Coletiva de Trabatho. '

Paragrafo Sétimo
O adiantamento previsto nesta clausula nao se acumulara com o pagamento referido na Clausula 29 desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo

As partes signatarias desta Convencio Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos
perante a Previdéncia Social visando solugao sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar. ‘

Paragrafo Nono
Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normativos internos
dos quais fagam parte os signatarios da presente Convencao.

CLAUSULA 66 COMISSAQ BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencio e continuidade dos trabalhos da Comissdo Bipartite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Cldusula Quadragésima Terceira da Convencio Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos
instrumentos subsequentes.

Paragrafo Unico ) _
As partes estabelecem que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, estabelecerao calendario de reunides trimestrais desta comissao.

CLAUSULA 67 COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutencao da Comissae Paritaria de Salde do Trabalho e da Comissao Paritaria sobre
Terceirizacao.

Paragrafo Primeiro

As partes estabelecem que, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, fixarao calendario de reunides trimestrais destas comissdes. ‘
I )/‘/ .
I
v MQ’
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Paragrafo Segundo
A Comissdo Paritdria de Salde no Trabalho discutird formas de avaliacdo, pelos empregados, dos exames e

procedi_mentos prev'istos no PCMSO. Os bancos dardo conhecimento das datas e conteddos da SIPAT aos empregados e
ao sindicato. Cabera, ainda, a esta comissdo, a andlise dos afastamentos.

CLAUSULA 68 COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissdes Paritarias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissdes Paritarias, para discutir
& convencionar os temas abaixo:

a)  funcicnamento das agéncias em horarios especiais;
b) jornadas especiais;

¢) compensacdo de horas extras;

d) 7" e 8 horas;

e) auxilio educacional;

f)  gratificagio semestral;

g)  estrategias de geracio de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convencao Coletiva
de Trabatho, estabelecerdo calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA 69 PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios
minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensat de RS 50,00 (cinquenta reais),
sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro
0 fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacao pelo empregado e niio tem natureza remuneratéria, nos
termos do art. 11 da Lei 12.761/2012. ‘

Paragrafo Segundo

O empregado usuario do vale-cultura poders ter descontados, de sua remuneragcao mensal, assim entendida como o
salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

HI - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco saldrios minimos - dez por cento.

Paragrafo Terceiro . ) ) '
0O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario minime nacional.

Paragrafo Quarto ] o
Os bancos, nos termos da legislagdo citada no eaput, providenciario sua habilitacdo como “entidade beneficiaria” do
vale cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

Paragrafo Quinto

Ficam a critério do empregado, nos termos da legislacdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizacdo dos
créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento desta clausula. M
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Pagina 25 de 30




FENABAN

FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

(-contrar:
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

-

L CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Paragrafo Sexto

Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto
no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que a concessio
do beneficio Vale-Cultura cessard imediatamente.

CLAUSULA 70 ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengio Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representacoes.

CLAUSULA 71 VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duragio de 2 {dois) anos, de 1° de setembro de 2016
a 31 de agosto de 2018.

Sao Pauio, 13 de outubro de 2016

FENABAN - FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

P/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATQ DOS BANCOS DO ESTADO
0O RIO DE JANEIRO {com base territarial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS'ESTADOS DO RIO GRANDE DO
SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

_Z’tc:c/u; Lot /‘- LA
Marilena Moraes Barbasa Funari
OAB/SP 86.003

Murito Portugal
Presidente

a‘ -
Marcelo Luis Orticelli

Diretor

lino Eugénip da Sitva Janior
de Relagfes Wabalhis

Ericson Crivelli
QAB/SP n°® 71.334

CPF 176.362.598-26
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Em nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE

p/Procuragdo - SINDICATO DOS BANCARIOSnE FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAC, SEEB DE

JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE £ REGIRD, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAQ E SEEB DE VITORIA
DA CONQUISTA E REGIAQ; SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA MEATZ BANCARLOS ph BRTTASELET

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHy/

uir L eon

Augdusfo $érgio Vasconcelos d% liveira
Presidente

CPF 798.142.985-49

1 I"i-:M ESAS DEGREDITO DO PARANA - FETEC/PR
/ -

H

( Jﬂh‘or ésar D

FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES/E\

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTAS FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAC

Em nome proprio - FEDERAGCAO DOS TRA pPDORES KFAO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RiO JANEIRO E
ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES
p/Procuracio - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRG DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI,
MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDICATO DOS EMRREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA
FLUMINENSE; SINDICATQ DOS BANCARIOS E TRABALMADORES NO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE NITEROI: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNIC[PIOS DE
S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO

DAmiao Esperanga
residente
CPF/654.543.837-91
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@sagmaa.ﬁ

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

ICIBJa/00 RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOSBANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

asagrande
suntos Juridicos

791.958.817-00”
EMP sD,EAéRfD" 0 DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN
L ~

// e
José Avelino’Barreto Neto

Presidente
CPF 379.590.181-20

SINDICATO DOS EMPRE(GKDOS EM ESTABELECIMENTOS BANARIOSIDO PARA

cedﬁ,gm ,&(MM/MA
Rosalina do Socorro Ferreira Amorim
Presidenta
CPF 452.743.472-15

CPF687.707.236-72

SINDICATO DOS BANCARIOS E RES DO RAMO FINANCEIRQO DO ESTADO DE RONDONIA
A
i }

<o

FEDERAGAQ DOS TRABALHADQRES RA 'INANCEIRO-NO NORDESTE - FETRAFI/NE

e

duardo Bezerra Marques
Presidente

.903-44

4929342
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABE (€] NOLESTADO DO CEARA - SEEB/CE /Vy
— “ / t:f'lf«na» o’ Taj p’/"/}
? rlos Eduaréo Bezerra Marques ﬁu’é}
_ Presidente {L !
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(oi: contmar:
- CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

L CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018 J
TN,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PlAUI
e

e dante

RE.0§\P60.303-15

ENTOS DE CI::DITO’.,NO' ESTADO DE ALAGOAS

v

SINDICATO DOS EMPREGADUS EM ESTABEL .

=

Jairo LuizAH =
Presiddnke
CPp144.8T\24-44
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELFCIMED [O3 1 CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

v
rettf RbdMieueside Medeiros .
Presidénta
(PF 405.321.804-44

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAQ, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAQ, SEER DE JUNDIAI E REGIAD,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E
SALESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAQ E Si 0 DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aling Mojifa fiokneks A
S Presidenta
CPF 248.983.698.63

SINDICATO DOS TRABALHADORES- AS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente
CPF 107.567.078-03

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT
p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DHVINOPOLIS E
REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ DE TEOFILO
OTONI E REGIAQ, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

S OO
Presidenta v v
CPF 472.288,146-49 . Q"ﬁ”} .
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ .

8€ CUAROS
Eliana il Campos
Presidenta

CPF 500.752.686-04
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(:-contmar:
- CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRQ

L CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018 W

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM%LﬁCI 0S BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAD

Marco Aurélio Sil
Presidente
CPF 398.343.870-91

Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF
p/Procuracdo - FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE
GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE 1JUI, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEES DE PELOTAS, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA
CRUZ DO SUL E REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO
BORJA, SEEB DE SAQ LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO,
E SEEB DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA,

P/ Procuragdo - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA (PR) ’ ,

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAQ MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC). , )
P/ Procuragao - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAQ (PB) E SEEB NO ESTADO DA PARAIBA (JOAO
PESSOA) ; - )
p/ Procuracsio - SEEB DO ESTADO DO'ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA), SEEB DE CAMPO GRANDE E REGIAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEJRO NO ESTADO DE MATO GROSSO
(CUIABA), SINDICATO DQS BANGARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE | ND/IJNOPOLIS E SINDICATO DOS

Roberto yon\qen0sten Jeffersph Martins de Oliveira .
President, AB/SP 141.537-B
CPF L EPE} 744.634.979-49

SINDICATQ GOS EMPREGADOS.E ANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

o

o

CPF 015.671.98-23 _
Coordéna -

Eloy Natan Silveira\Nascimento . Q

CPF 106:166/163-68
Coordenador Geral
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a -
FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN o Sindicato dos Bancos nos Estados

de Sac Paulo. Parang. Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, G
Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, 0
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro {com base ternforial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e

Tocantins. o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o '

Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do f

Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui com sede nas | |

capitais dos estados mencionados em primairc lugar de sua denominagao, por seus . - U

‘Presidentes. e, de outro lado, representando a categona profissional. CONTRAF -

L A_CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:

Y sindicato dos Bancarios e Financidrios de Alagoas (AL);, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancaros de Campina Grande e Regido (PB). Sindicalo dos

.~ Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceard (Fortaleza), Sindicato

“.  dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Carirt (CE), Sindicato dos Bancarios -

" .1{_“\;[*—' & Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos

~“"I Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Maranhao (MA), Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios no Estado do Piaui (Fl),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jodo

soa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de

Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado

do Rio Grande do Norte (RN). FEDERAGAD DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DE

REDITO DE SA0 PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de Araraguara, Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Assis,

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regiao,

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e

[ Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista,

Sindicato dos Trabalhaderes em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao,

"~ Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos

Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido,

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financeiros de Limeira,

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rame Financeiro de Mogi das Cruzes,

Suzano, Poa, Biritiba Minm & Salesépolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

%  Bancarios e Financigrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em

3 Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregadnﬁ
1]  Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos EEHCE_[:G’E de Iaubaté e Regido e Sindicato dos Ernpregadna em({

W*‘;J E- L&@nrﬁ1u&4’9 i‘rl
III|

_.- et
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Estabelecimentos Bancarios e Financidrios do Vale do Ribeira. FEDERACAD DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete
e Regiao, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados -
Estabelecimento Bancarios de Camaqua, Sindicato dos Empregados Estabelecimenios i
Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta,
Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guapore, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados
/ ‘am Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato
’ _dos Bancarios e Financiarios de Nove Hamburgo e Regiao, Sindicato dos Empregados em I}
f Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em |4
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato .
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, Sindicatos dos | |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios | |
de Santa Cruz do Sul & Regifo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos '
" de Santa Maria e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo,
\I Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, Sindicato dos
w} '} Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sac Luiz Gonzaga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant’ Ana do Livramento, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santiago, Sindicato dos Empregados Em
_-Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale
Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacana.
FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
 NORTE - FETEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos do
Estado do Acre, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do
Garcas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Rame Financeiro no
{ Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
| Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancarios de Dourados e
= Regiao (MS), SINTRAF-RIDE, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
“  do Para, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rondondpolis, Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima. FEDERACAO 1:11:33\A
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC
CUT/CN. FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGI:F"E Sindicato dos Bancarnos da Eahla Sindlcatt} d
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Bancarios & Financiarios de Camagcari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de llhéus, Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia, Sindicato dos Bancarios de lrecé e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao, \:\
Sindicate dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em N
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro & Regido, Sindicates dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados E’j
em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. FEDERACAQ DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MGICUT
r-*" JSindiﬂam dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte @ Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicatos dos Empregados
Em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo 37'
Financeirc da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos |
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Patos de Minas e Regiao, Sindicato dos \"l
_ Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedéfilo Otoni e Regiao, Sindicato dos Empregados | -
" em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba, FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO
v, RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF
4% — RJES: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos
Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios da Baixada Fluminense, Sindicate dos Bancarios & dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltaperuna, Sindicato dos Empregados em
717 Estabelecimentos Bancérios Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios ,
' & no Rama Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rie Preto,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, F‘%
Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos ?
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresopolis, Sindicato dos Empregados
{  Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em | \
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirto Santo. FEDERAGAC DOS ||\ |
~  TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos |l |
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, Sindicato dos Empregados '::-.H;\"
em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em T
Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicate dos Empregados e A
Estabelecimentos Bancaros de Campo Mourdo, Sindicato dos Empregados em Y/
Estabelecimentos Bancarios em Comeélic Procopio, Sindicato dos Empregados Er'l"ld't-{h'“t_.r;
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curtiba e Regiao, Sindicato du%@?f’
Empregados em Estabalacin‘rergﬂa I?a ncarios de Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores =
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& Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranaval,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. FEDERACAOQ DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiso, Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Criciima e Regifo, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Florianopolis e Regiae, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios & Cooperativas de Credito de Siao Miguel do Oeste & Regiao

r-*‘ /e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancaros de Videira, por seus
/| Presidentes e por seu Advogado Jafferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B;

celebram Convencgéo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

" CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

"I-\._'
AN ;
AL

[

!
Tl

)
()

N

£

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para reajuste de salarios da categoria em
1* de setembro de 2018, abrangendo o periodo de 1°.08.2017 a 31.08.2018, e em 1° de
setembro de 2019, abrangendo o periodo de 1°.08.2018 a 31.08.201%:

a) em 1°.09.2018, os salarios praticados em 31.08.2018 serao reajustados em 5% (cinco
por cento), com as compensagdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

b) em 1°.09.2019, os salarios praticados em 31.08.2018 serao reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescide do aumento real de 1%
(um por cento), com as compensaces previstas nesta Convengao,

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas "a" e "b" do caput desta clausula |
incidirdo sobre a remuneracdo fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2018 e
em 31 08.2019. em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagbes concedidas,
respactivamente, nos periodos de setembro/2017 a agosto/2018 e de setembrof2018 a
agosto/2019, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogio, transferéncia,
equiparagao salarial e termino de aprendizagem.

Illwll ‘l

f

\

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagio dos reajustes previstos nesta clausula, H
considera-se remuneracéo fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas mensais ”'w

de natureza salarial. excluido o valer do ATS — Adicional por Tempo de Servigo, que &
tratado, especificamente, na nmusula sexta desta Eunvem;.an

| s
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FENABAN (oi: contrar:

Paragrafo terceiro - Na hipotese de empregados admitidos apds 1°.09.2018 ou apos
1° 09,2019, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo serd calculado de forma proporcional em relagao a data de
admissao, com preservacio da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

Paragrafo quarto - Nao serfio consideradas as verbas que tiveram regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicagao dos reajustes previstos nesta clausula

'CLAUSULA 2° - SALARIOS DE INGRESSO

j J£/Para a jornada de & (seis) horas, nenhum empregado pedera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores: i

a) a partir de 1°.09.2018: |

sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos),

-'|'1__ 1

Yy

AL

a.2) Pessoal de Escritério: RS 2.100,22 (dois mil @ cem reais & vinle e dois centavos);

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregades de Tesouraria, gue efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 2.100,22 (dois mil e cem reais e vinte e dois centavos).

b) em 1°.09.2019 os salarios de ingresso serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro de 2018 a agosto de 2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberso mensalmente a remuneracao total minima de RS 2.648,73 (dois mil, seiscantos

a.1) Pessoal de Portana, Continuos e Serventes: R3 1.465.38 (um mil, quatrocentos e |

®

e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos), nesta compreendidos o salario de -
| 1

ingresso e a gratificacao de caixa, previstos nesta Convengao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lein® 11.783/2008 e que alua
em bancos nac tem vinculo empregaticio, & o valor da bolsa ndo podera ser inferior ac
salario de ingresso previsto no item “a.1", da letra "a", desta clausula, na proporgac das
horas de sua jormada de trabalho. sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica a0s
bancos gue ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalno. !

Paragrafo terceiro - Esta clausula nao se aplica a0 empregado aprendiz a gue se refere Er:
art. 428, da CLT, pois, 0 l.rabalhr:a do gprendiz & regulado por legislagao especifica, e n‘al;v

pela presenle norma cnle /

| k
(|

\ |
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FENABAN (oi- contrar

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicagao dos reajustes previsios nesta
Convencdo Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingressa aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula,

CLAUSULA 3° - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO b

A partir de 1°.08.2018, empregados que tenham ou venham a completar 80 (noventa) dias Q'
de banco, ndo poderdo perceber remuneracao inferior aos seguintes valores:

W reais e dezenove centavos); |

II__.._'I':-I -
“ b) Pessoal de Escritério; R$ 2.302,52 (dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta e dais
centavaos),

/;,)_ Pessoal de Portaria, Continuos & Serventes: RS 1.805,19 (um mil, seiscentos e cinco || |

_~¢) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tescurana, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 2,302 52 (dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta e dois centavos).

7 paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberao mensalmente a remuneragao total minima de R 3.110,40 {trés mil, cento & dez
reais e quarenta centavos), nesta compreendidos o salano de ingresso, a gratificacao de
caixa, previstos nesta Convengio, e outras verbas de caixa, pagas a titulo de ajuda de

custo ou abonos de qualquer natureza, nao cumulativas com as pré-existentes neste

instrumento, F(
aragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, refendo no paragrafo anterior, [ )
ra de R$ 258 37 (duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos)

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 30 (noventa) dias de banco até a | |
dia 15 (quinze) de cada més, receberdo o novo salano, previsto no capuf desta clausula, a [1"'|
! partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 20 (noventa) dias apos I:', .
. o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més .: '
. sequinte. \
f‘#'[

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n 11.788/2008 e que atua | -
em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2018, parg
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao podera) A
ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a’, desta clausula, na proporgéo das ) -
horas de sua jomada de trabalho, sendo que disposto nesta clausula nao se aplica aos hﬁ:’;‘
bancos que ressalvarem em Acordo Coletivege Trabalho. | B
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FENABAN (‘oi- conaar

Paragrafo quinto - Esta clausula nio se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428 da CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulade por legislago especifica, e nao
pela presente norma coletiva

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste, previsto no capul desta clausula, sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - selembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% {(um por cento).

CLAUSULA 4* - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
;’_ fEahrﬂ ge o0 empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
& metade do salario do més. a titulo de adiantamento da gratificagio de Natal, nas seguintes
datas:
~a) até 31.05.2018, relativamente ao ano de 2018, aos admitidos ate 31.12.2018;
. b) até 31.05.2020, relativamente ao ano de 2020, aos admitidos ate 31122019
Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagao de Natal previsto no § 2°, do arbgo
2° da Lein® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de

navembro de 19685, na forma estabelecida no capuf desta clausula, aplica-se, tambem, ao
_empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2019 e 2020

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementagao salarial prevista na clausula de complementagao de
auxilio-doenca previdenciario e auxilic-doenga acidentario desta Convencao Coletiva de
Trabalho. sera também concedido o adiantamento da gratificagao de Matal de que trata o,

.

T

caput desta clausula, na importancia correspondente 4 metade da complementagao devida. | 1t

~  Durante a vigéncia desta Convengdo, ac empregado admitido para a fungao de outro

considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 5° - SALARIO DO SUBSTITUTO \& il

dispensado, sera garantido salario igual ac do empregado de menor salano na funcao, sem \ '
f

-|I'\-\,I 'q,\l-_‘.ll
ADICIONAIS SALARIAIS -
P T L
CLAUSULA 6* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO & e

1 . ,.-"':F . |" . -r'll .
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FENABAN (i conrar:

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 31,37 (trinta e um reais e tnnta e sete
centavos), respeitadas as condigbes mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da
presenta Convengao, nas seguintes condigies:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exarcido a opgao por
indenizagio do adicional por tempo de servigo, consoante clausula Setima da
Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tampo de senvigo, 5
no valor ora estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na @/
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, ac mesmo empregador,

i (‘3] O empregado admitido ate 22.11.2000, inclusive, gue nao tenha exercido a opgao por

LN

x‘m':

_~indenizacao do adicional por tempo de servigo, consoante clausula Sétima da 74
Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junio ao |/
banco, a opcao por receber indenizagdo em valor Unico de RS 1.100,00 (um mil e cem '
reais) para ndo ter agregados novos adicionais a partir da data da opgao, observando- |
se todos os critérios estabelecidos na clausula Sétima da Convengao Coletiva de|
Trabalho 2000/2001;

' ¢} O empregado que tenha exercido a opgao per indenizagao do adicional por tempo de

servico, consoante clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuard percebendo os adicionais adguiridos ate a data da opgao, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigdes previstas nas letras “a”, "b” e "¢, ndo se aplicam aos

bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro o
‘do ano 2000. ﬁf
Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos’,
bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de opgdo por indenizagao do| |
adicional por tempo de servigo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido | |
o adicional por tempo de senvigo. .'|"I

|
Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e | |
pago destacadamente do salario mensal 1 W
il
Paragrafo quarto - O valor com o reajuste, previsto no capul desta clausula, sera u"l
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze| mesas - sefembro a agosto
- que anteceder o reajuste de 1°,09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA T* - GP{;AD POR INDENIZACAD DO ADICIONAL POR T'EHF‘D D\Ex ]\}J
SERVIGO )
' \ ief /“, 3
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FENABAN Q CONTRAF:

O empregado admitido ateé 22.11.2000 podera optar. junto a0 banco, por uma das
disposicoes abaixo:

a) receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil & cem reais) para nao ter
agregados novos adicionais a partir da data da opgao, ou

b continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo @
de servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigbes da clausula de adicional por

tempo de servigo, letra "a” desta Convencao.

f;’_:;{anrignfu primeiro - A opgao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.
Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condigies: '

" a) quando a opcéo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez). o crédito sera efetuado atéa |
)\ datada folha de pagamento do més; i
[l

Al
b} quando a cpgdo for feita junto aoc banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado ate
a data da folha de pagamento do més seguinte.
Paragrafo terceiro - Nao havera supressdo ou extinggo dos adicionais por tempa de
servico adquiridos até a data da opgao previsia na letra “a” do capuf desta clausula. '

o

\Paragrafo quarto - O adicional por tempa de sernvico, previsto em clausula da presente |
Convengao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo i
mesmo indice de corregio dos salarios constante de Convengao Coletiva de Trabalho e Ft
devera ser sempre considerado e pago destacadamente. ; \

*  Paragrafo quinto - A presente clausula ndo se aplica aos bancos que foram excluidos do| |

Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo \

. de servico. O cumprimento, ou ndo, desta cldusula, aos empregados do BANPARA, sera N
definida por tratativas entre o Banco & o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi ".I' |
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8,12.2000, consoante L
termos do § 7° da clausula sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 20002001, i

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

i 1 i
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u”*,:'[' Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviande as informagoes '.l
| relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,

|'r‘:|.

FENABAN (i conrar:

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinguenta por cento)

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s bancos
pagardo, também, o valor correspondente ac repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados. &

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
samatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo @,
de servico, gratificagdo de caixa e gratificagio de compensador.

/ﬁarﬁgr&l’n terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais

~verbas no proprio més de prestagdo do servigo, as horas extracrdinarias realizadas num
més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo a |
salario do més do pagamento, G-

~Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos darao
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema de Escrituragao Digital das |

sequindo 0s mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado

. _Jrreguiar,

Paragrafo quinto - Ficam os bances, em relagao ac pagamento das horas extraordinarias,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
\paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 97 - ADICIONAL NOTURNO

O) trabalho notumo, assim definido aguele prestado entre as vinte & duas horas e &s seis .
horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre 0 valor da :

hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas. \
"o
Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagao do servigo em jornada noturna, pelo | |
empregade, posteriormente ao fechamento da felha de pagamento do més em curso, o | "||
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigo podera sefr pago | '
até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento, ',4 |
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. /1) | |

450 da CLT W

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicienal noturno, os bancos darao 1 v
cumpnmenm as obrigagbes acessﬁnas por meio do Sistema de Escrituragao Dlgutal das

; 1
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FEWH (; CONTRAF’

Ohbrigagtes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagoes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmisséo e sem que tal procedimento seja considerado
imegular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE

.+ Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou penculosidade em d
ostos de servicos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previsto na legislacdo vigente.

—
e

-
-

[
Paragrafo Unico - Por ocasido da cessagae do contrato individual de trabalho, os bancos .’
fornecerao ao empregado gue tenha exercido suas fungdes nas condigbes do caput desta
~clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude. '
'I.f“:"-.":

GRATIFICACOES L

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
=

7 O valor da gratificago de fungao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das
“M Lais do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), 8 excegao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual & de 50% (cinquenta por cento), sempre \
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja '
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicies especificas previstas nas Convengbes Coletivas de Trabalho Aditivas.

P
. Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enguadramento de empregado ;t ]
na excecdo prevista no § 2° do arl. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo j&
recebido a gratificacdo de fungdo, que & a contrapartida ao trabalho prestado alem da 8 ||
. (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente & considerada extraordinaria apos a 8% | | |
(oitava) hora trabalhada, o wvalor devido relativo as horas extras e reflexos sera |
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagac de funcao e reflexos 1-'1
pagos ac empregado. A dedugdo/compensagdio prevista neste paragrafo sera aplicavel as ||

acoes ajuizadas a partir de 17.12.2018, £

Paragrafo segundo - A dedugBo/compensagdo prevista no paragrafo acima devera | ,|
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

. > _‘ .' ¥ [ '., A ﬁi-..]
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FENABAN (5 conmar

a) sera limitada acs meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinguenta e cinco por cento) e 50% (cinguenta por
cento), mencicnados na capul, de modo que ndo pode haver saldo negativo. R

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE CAIXA

/] Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer,
" |f navigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as fungtes de Caixa e Tesoureiro
o direito 4 percepcao de R$ 548,51 (guinhentos e quarenta e oito reais e cinguenta & um
centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja |
percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

_Paragrafo primeiro - A gratificagao prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a
gratificagdo de fungao estabelecida na clausula anterior. 2

X Paragrafo segundo - Os valores com ¢ reajuste previsto no capul desta clausula serao | |
corrigidos em 1°.09.2019, pelo INPC/IEGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - | -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por
centa),

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

s empregados que exercem a fungio de Compensador de Cheques, quando estiverem -""k
eredenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil §.A.. enquanto no
axercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 178,72

(cento e setenta e oito reais e setenta e dois centavos), a titulo de gratificagao de P” )
compensador de cheques,

r

. Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e nac estejam credenciados | |
“ pela Camara de Compensagao do Banco do Brasil 5.A., continuarao a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da fungao. [ |
Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera '
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto f-'l I
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento). xv.'

Y
X
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CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeicio no valor de R§ 35,18
(trinta e cinco reais e dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalno, por meio de
documentos de legitimacao, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronices de
pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoravess,

| Paragrafo primeiro - O documento de legitimagae do auxilio refeicio adotado pelo banco
d " sera revertido para tiquete ou outro meio gue facilite o acesso ao auxilio, quando nao for
/ nermalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio,
Paragrafo segunde - O auxilic refeicio sera concedido, antecipada e mensaimente, ate o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, 4 razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por meés,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
. empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionaimente aos dias|
A “.1:' trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera restituicdo das parcelas recebidas. ,II

¥
Paragrafo terceiro - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus emp regados. |
mediante o formecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refsigtes-convénio credenciade para tal fim, pelo Ministénio do
rabalno.

aragrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita
ou subsidiada dos restaurantes do banco nao faro jus a concessao do auxilio refeigac

Paragrafo quinto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima E{
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta alimentagao, |
_ somente sendo possivel mudar a opgio apés o transcurso de 180 (cento e citenta) dias, ||
ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos. | |
) Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualguer das formas previstas nesta clausula, nao tera f‘{‘l
natureza salarial, nos termos da Lei n® 8.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos ||
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n® 03, de 1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da
alinea "c", § 9°, art. 28 da Lein®8.212, de 24.07.1991 e do inciso 11, § 9°, art. 214 do Decreto il |
n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatoria |

e a ndo integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de ,
f

S _'_ | "’I'-._. E&gnaﬁda-ﬂ!‘-,-f".

L1
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seu pagamento, se anterior ou posterior & inscrigao do empregador no PAT. /-:r’ X |
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FENABAN (i contrar:

Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no capuf desta clausula sera comgico
em 1°.08.2018, pelo INFC/BGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes & presente clausula, as partes estabelecem gue a judicializag8o seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva o

CLAUSULA 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO

/A8 bancos concederdc acs seus empregados, cumulativamente com o beneficio da é
4/ clausula de auxilio refeicdo, um auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de R$ 609,88
(seiscentos e nove reais e oitenta e oito centaves), por meio de documentos de legitimagao,
como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, junto com a entrega do
auxilio refeicao, observadas as mesmas condigbes estabelecidas na clausula de auxilio
— refeiglo, no seu capul e §§ 2° 6%, 7" e 8°.
W
' \)\ Paragrafo primeiro - O documento de legitimagéio do auxilio cesta alimentagao adotado
' |, pelo banco seré revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando
nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio .

Paragrafo segundo - O auxilio cesta alimentagao & extensivo ao(a) empregado(a) que se "
~encontra em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus a
cesta alimentagdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias. contados do primeiro dia de
‘afastamento do trabalho.

Paragrafo quarto - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados criterios mais vaniajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGCAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2018, aos empregados que, na data da sua I‘-,'I
concessao, estiverem no efetive exercicio de suas atividades, a décima terceira cesta |
alimentagao, no valor de RS 609 88 (seiscentos e nove reais e oitenta e oito centavos), por |
meio de documentos de legitimagao. como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrnicos de r|||| I

s

pagamentos, ressalvadas condigfes mais vantajosas. "u'l’

-~
Paragrafo primeire - O beneficio previsto no caput desta clausula & extensivo HQ{E}M

empregadﬂ{a} que se encontre em gn:n delicenca-matemidade na data da concessao

e T |
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Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus
4 13 cesta alimentacgao, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho
ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condigoes estabelecidas nos §§ 6° 7° e 8° da clausula do auxilio ™.
refeigio.

/ é Paragrafo quarto - O valar com o reajuste prévisto no caput desta clausula sera corrigido E,;
“em 1°.08.2018, pelo INPC/IBGE acumulado do periede de 12 (doze) meses - setembro a
“ agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados ate o dia 30.11. 2019,
acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE | AUXILIO BABA

.+ Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, ate o
, “i\_?}_ valor mensal de R$ 468 42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois
centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas
e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicoes
analogas de sua livre escolha. Reembaolsardo, tambem, nas mesmas condicoes & valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada domésticalbaba, mediante a entrega
_de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Canteira
de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

-
Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apos o

\efetivo pagamento, mediante apresentago do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco. E,{ 3

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmao banco o
pagamento nac serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
~% aobanco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

f

(M |
Paragrafo terceiro - O auxilio creche nfo sera cumulative com o auxilio baba, devendo o I T,l _
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho. ;\

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em h
conformidade com os incisos XXV e XXV do artigo 7° da Constituigao Federal, e, atande

tambem, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.236, do Mmist-énnh ‘f_/
do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragBes introduzidas pela Portaria MTb n® %@;
670, de 20.08.97 (D.O.U de 21. EE(IJ Os reembglsos aqui previstos atendem, também, os .

™
L o \ II.'
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FENABAN G CONTRAF:

requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Sccial (Decreto Lei n® 3.048, de
06.05.99, na redacio dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
9° incisos XXl e XXIV e alteragbes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera cormgido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por centa).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

ldénticos reembolsos e procedimentos previstos no capuf e paragrafos 1° 2° e 3° da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que
terham filhos com deficidncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao
por ele autorizada, ou, ainda, por medico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 1.055,23 {um mil
e cinguenta & cinco reais e vinte e trés centavos), pelo falecimento de conjuge e de filhos
menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel a apresentagac do

-, _atestade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o obito

Paragrafo primeiro - O banco que j& concede o beneficio, quer diretamente, quer atraveés
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobngado de sua

. concessio, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

{
1
i

“y

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
am 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com ftransporte de retorno & residéncia, os bancos

pagarao aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do
Brasil 5.A., que participem de sessdo de compensagao em periodo por esta Convengao

considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més :

efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 110,15 (cento e dez reais e quinze centavos),

a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam 7

esta mesma vantagem em vajor mais elevadp-

¥
it W
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Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida a0s
empregados cuja jornada de trabaiho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula néo prejudicara os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestagac de
trabalho.

!#__{y%rigrafu quarto - O banco que ja fornece condugdo nao podera substitui-la pela verba

ll

-_!-'

. CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO

)

desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera |

cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

. Paragrafo sexto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido

erm 17.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a

| agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou © seu valor corespondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro cu meio eletronico, ateé o quinto dia Util de cada mes,
em conformidade com o inciso XXV, do artigo 7°, da Constituigao Federal, e, tambem, em
cumprimento as disposigoes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao
dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® §5.247,
de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.380/97 .4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, segao 1, p. 314
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alieragbes nas condighes
declaradas inicialmente.

Paragrafo Gnico - O valor da participagao dos bancos nos gastos de deslocamento do

empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (guatro por cento) do salario-
basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO .

. [ e, '.
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FENABAN (ot contmar:

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) nos dias em gque estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.OU.
15.07.97). A comprovacéo se fara mediante a apresentacdo da respectiva inscrigao e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola. 2+

({/m nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) ﬁ@

1 horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera
ser efetuada por meio de declara¢ao escrita do estabelecimento de ensino. '

~~ CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS
lf‘,-{' Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, Il e IV do artigo 473 da [
AT LT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutives, em casc de falecimento de chnjuge, ascendente,
descendente, irmdc ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica,

7
b) 5 (cinco) dias Gteis consecutivos, em virtude de casamento; \

) 5 (cinco) dias consecutives, ao pai, ga rantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho; E

d) 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada

e) 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou | |
' méae; .{ J

B 1

fIf |

B |
f

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
médico, mediante comprovagao; |
| 1

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando © empregado tiver '.,;L'-T
que comparecer a julzo.

e
Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia util, / L’-fr

ii:,l! e ol [ 1{'“ | k
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Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pal, mae, avos, bisavos. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontologicos, bem como os documentos de
comprovagao das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o pnmeiro dia util apos a sua emissao. 4

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

 Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade.,
/{ ao empregado em efetive exercicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de
{ rabalho e que nao tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos: |,
a) fruigao de 1°.09.2018 a 31.08.2019, relativamente & frequéncia de 1°.09.2017 a |
31.08.2018, e

_b) fruigo de 1°09.2019 a 31.08.2020, relativamente & frequéncia de 1°.08.2018 a
A 31.08.2018; II
Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minima, 12 L '
(doze) meses de vinculo empregaticio com o bance '

-Paragrafo segundo - O dia de fruigio nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula nao podera, em
 hipttese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo & nao 4
podera ser utilizada para compensar faltas ao sernvigo. } :
Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualguer outro beneficio gque resulte em folga
~| ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario,
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruicio ] |
dessa folga em dia (til e dentro do pericdo estipulado no paragrafo primeiro. o
|

CLAUSULA 25 - AMPLIACAQ DA LICENCA-MATERNIDADE

| |
i
A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIll do art. 7° da CF podera ser b
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde gue haja adesdo expressa do banco empregador \

ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lein® 11.770, de 09.09 2008, regulamentada _, ;11-;';

\ | | ---;:-‘:’J
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pelo Decreto n® 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacao escrita da empregada até o
final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo primeiro - A prorogagdo da licenga-matemidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigio da licenga de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

Jadogao de crianga fara jus a prorrogacio referida no caput, desde que a requeira no prazo

LA
I-'-.. l-.

i __.-"

g
'illl"‘

30 (rinta) dias apds a respectiva adocgao ou sentenga judicial @/

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa ampliagac fica condicicnada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5" e 7% da Lein® 11 T70, ,
de 09.09.2008. |

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediataments apds o término da
licenga maternidade, independentemente da adesao de banco empregador ao Frograma |

Empresa Cidada, o exame médico de retorne ao trabalho podera ser realizado apos o gozo
das férias. {

CLAUSULA 26 - AMPLIACAO DA LICENGA-PATERNIDADE W,

A duragéo da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10" do Ato de Disposicdes

_Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (guinze) dias, desde que haja

adesao expressa do banco empregader ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lel
n® 11.770. de 08.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apos o parto, bem como comprove a
participagéo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel. }J(

Paragrafo primeiro - A promogagao da licenga-paternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigao da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposigtes Constitucionais Transitonas.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ||

adocao de crianga fara jus & prorrogacao referida no capul, desde que a requeira no prazo

de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenga judicial, 1
A

Paragrafo terceiro - A concessaoc dessa ampliagao fica condicionada & plena vigéncia do A “3;(

incentivo fiscal, em favor do empregador, de gue tratam os artigos 5° e 72 da Lein® 11.770, <~

de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/20186. %ﬂ

; . 7
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Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos o8 cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja
obice legal.

PROTECAO AO EMPREGO N
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO il

(Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
Ademissan:
.r'.
“a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
matemidade;

—

[
LS
o

- J
b} alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois

i) \J7  de sua desincorporagio ou dispensa;

c) doenga: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alia medica da Previdéncia Social,
guem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 8
~(seis) meses continuos,

-

) acidente: por 12 (doze) meses apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario, ~
independentemente da percepgdo do auxilio acidente, consoante artige 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991;

g) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediataments anteriores a aguisicao ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os criterios |
| estabelecidos pela legislago vigente, acs empregados gue tiverem o minimo de § | |
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a |

“  presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadona; [ ]
[ |

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro} meses imediatamente anteriores a aquUIsSIGAo | |]| .I
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios | | ,'
estabelecidos pela legislagio vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28 | lll.,
(vinte & oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesme banco, exting uindo- :
se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a /_/

|

aposentadoria; ol > -
. = {
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g) pré-aposentadoria; para a mulher, sera mantido o direito & estabilidade pelo prazo de
24 (vinte & quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicao ao direito ao beneficio
de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérics estabelecidos pela
legislacio vigente, 4s empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte trés) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a \\
aposentadoria,

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde gque a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 {guinze) dias, contados
do nascimento; &

iy

i
ﬁ/ f A gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por |
o4 atestado médico. f
_Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, -
" compreendidos nas letras "e", *f' & "g", de que trata esta clausula, devem ser observadas |
\ \\” as seguintes condigdes: '

' a)a garantia somente serd adquirida e passara a integrar o patiménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicacao escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integraimente as condigoes

- previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatorios, dentro do prazo
de 30 {trinta) dias, apds o banco os exigir, b

jna vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula nac se aplica aos
. empregados que A tenham adquirndo o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que nao o tenham reguenido junto ac INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do avise prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,

- no limite do prazo previsto na art. 487, |l, da CLT, combinado com o disposto na Lein® | |
12.506/2011, impbe-se a garantia prevista no art. 10, inciso I, leira “b", do Ato das |, [
Disposigtes Constitucionais Transitorias e na Lei n® 12.812, de 16 de margo de 2013 !

| |

CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO ||
y A

Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito, r'u'fll g

sentido de exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas Leis n°s 5.858/73 ,é"&g“-

8 036/30, e Decreto n® EB.EEA:?de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se © banm.z%.-{_ 4

o~y

o
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FEE@_AH G CONTRAF

que. no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragio a Caixa Econdmica
Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa.

Paragrafo unico - A op¢do retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nag
implicara prejuizo relativamente ace direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e

ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento dobanco. -,

4
BENEFICIOS @

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAD DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
f
( _/Em casc da concesséo de auxilio-doenga previdenciarnio ou de auxilio-doenga acidentario 1A
L/ pela Previdéncia Social, fica assequrada ao empregado complementacao salarial em valor
— aquivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas
: .ans por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

".Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
sequintes condigtes:

_a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte & quatro) meses, para cada licenga
i " concedida a partir de 1°.09.2018. Os empregados que, em 1°.09.2018, ja estavam
’}afastadas e percebendo a complementagao, farfo jus ac beneficio até completar 24

(vinte & quatro) meses,

b} a cada periodo de 6 {seis) meses de licenga & facultado ao banco submeter o empregado

a junta médica, devendo, para isto, notificar 0 empregado, por escrito, através de carta

registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por esento, ao sindicato

' profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagac do medico para compor a
Junta;

%

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complemeantagao e constatado
pela junta medica que o empregado esta em condigdes de exercer normalmente suas |
fungies, a complementagio deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nag tenha
recebido alta médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta medica, a complementacao deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que n .

tanha recebido alta do INSS. { X
|
\! ( S s 3
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FENABAN (oi: contrar:

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) medicos, sendo um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimao de 2 (dois) medicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagao por escrito da
formacéo da junta meédica, a ndo indicagdo de medico para compor a junta, por uma das
partes, resultard no reconhecimento, para tedos os efeitos, do laudo do médico indicado
pela outra pare e

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as
despesas do medico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, ate %
o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB 7

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os medicos da junta,

sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro medico, para o

Ld&sempate cujas despesas de contratagio sero de responsabilidade do banco, ate o
7 limite da tabela da Associag@o Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus & concessao do auxilio-doenga, por

nio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera

. a complementacao salarial nas condicdes do paragrafo pnmeiro, desde que constatadaa |

L \N doenga por médico indicado pelo banco

Paragrafo sexto - A complementagao prevista nesta clausula sera devida tambem quanio
a0 13% salano.

Paragrafe sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, guer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobngado de
sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitave - O banco fara o adiantamente do auxilio doenga previdenciario ou auxilio k,
doenca acidentario ac empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor '

| a ele devido, procedendo ao acerio quandc do respective pagamento pelo orgae ) |
previdencidrio, que deverd ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na

. ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensacao 'I‘}
nas verbas rescisorias. (|

(RS
Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido I'-
pela Previdéncia Social, a complementacao salanial devera ser paga em valores estimados, \'Il' !
Se ocorrerem diferencas, a nﬁis ou os, deverao ser compensadas no pagamenta-

W,
. imediatamenite posterior. 7 s /;,« "' [~
= \ |||
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FENABAN G CONTRAF:

Paragrafo décimo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, )
em favor do empregado, no periodo em gue estiver em gozo de auxilio doenga peia =
Previdéncia Social, durante a vigéncia desla Convencdo e desde gue nac esteja .
-~ "'p-erceb-endu a complementacio salarial de que trata a clausula de complementacao de @
// | auxilic-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE & HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E

ALIMENTAGCAO {

Os bancos poderdo conceder, aos empregados gue tenham jormada contratual major que
' 4 (quatro) horas e ndc superior a 6 (seis) horas digrias, intervalo de repouso ou refeicac de
__'|_"k-. 30 (trinta) minutos, no caso de realizagdo de horas suplementares a duragao da jormada
contratual,

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no capuf para descanso '_;
r/_/"uu alimentacdo néo sera computado na duragdo normal da jornada de trabalho, .

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagao podera ser pré-assinalado. %

\Paragrafo terceiro - A aplicagio pelo banco do disposto na presente clausula, naog |
caracteriza alteracio unilateral lesiva do contrato de trabalho f

| Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula n3o se aplica aos empregadoes da area de
| teleatendimentolfelemarketing. .'||

Paragrafo quinto - Os bancos terio um prazo ate 30/04/2019, para realizagio de ajustes
sistémicos, a fim de wviabilizar a adogdo do disposto na presente clausula,

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS 'V

Por ocasido das férias regulares, solicitadas a partir de abrill2019, os empregados poderac ;{fj.e’

yantado a titulo de fénas em 3 (trés) parcﬂlaﬁx_. -

v A
[ B | o
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FENABAN (o contmar:

as quais serdo descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais,
sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de trabalho. !

Paragrafo segundo - O parcelamento de gue trata esta clausula & resinto as verbas

relacionadas ao adiantamento de salério recebido por ocasido das férias e nao considera P

ff'ﬁf.:aﬁ verbas comao abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 137 salano @
- nas férias

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO ;

Em consequéncia de assalto ou atague, consumado ou ndo o roubo, a gquaiguer de seus

_departamentos, a empregados ou a veiculos gue transportem numerario ou documentos, [
os bancos pagardo indenizagao ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
. maorte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 157.355,00 (cento e cinquenta &

| W1 sete mil, trezentos e cinguenta e cinco reais). £

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidents de trabalho, decorrente do evento previsto no capul, sem definicdo guanto a
invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdencianc ate o montante
F ‘do somataric das verbas fixas por sle percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementacio for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ac banco.

£

4
\Paragrafo segundo - A indenizagao de que trata a presente clausula podera ser substituida }k
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera comgido
_ &m 1°.09.2019. pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembroa | |
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento). ]J ‘.

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO |

Mas contratactes de servigos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as !
respectivas instituigbes bancarias representadas observardo o disposto na Lei n® 7,102, de E'L
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n® 3.233 de 10/M112/2012, e alteragdes posteriores destes

instrumentos legais. ﬁa; 78 \ }JJ/

! 15]"
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FENABAN (o conaar:

Paragrafo (nico - A FENABAN adotard, juntamente com as respectivas instituigoes
bancdrias representadas, providéncias necessanas para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisaco das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operagbes, incluinde a disponibilizagido de
numerario para atendimento ao plblico, quando reputar viavel, em vitude da importancia

do funcionamento da atividade econdmica para a sociedade. L::/

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assallo, e sem prejuizo da
indenizacao ali prevista, os bancos adotarao as seguintes medidas

f_a] no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimente bancano, todos o8
empregados presentes lerdo direto a atendimento médico ou psicologico logo apos o
; \\/* ocorrido, com comunicagao a CIPA, onde houver,
I

1]
#

—

b} 0 empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico ou psicologico logo apds o ocormdo;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualguer agéncia ou posto de atendimento -
_—~bancario, consumado ou ndo o roube, ou, ainda, em caso do crime de extorsdo mediante
sequestro de empregado, o banco registrard o Boletim de Ocoméncia Policial;

: dj o banco avaliard o pedido de realocagio para outra agéncia ou posto de atendimento
_ jn! bancario, apresentado pelo empregado gue for vitima do cnme de extorsao mediante

L {: sequestro; e

e} os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira ‘

. quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissac Bipartite de || ‘
g Seguranga Bancaria. '1i.'

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimenio de regras ’ -
referentes a presente clausula, as partes estabelecem gue a judicializacéo seja precedida, u; A
obrigatoriamente, de negociagio coletiva, {1

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO /;?’ ‘ﬁg

ﬁr“ #| f : o [ | ’!\—J‘J
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FENABAN G CONTRAF.

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagdo de cheques e as taxas de
devolucao ficardo por conta dos bancos e ndo poderao ser descontadas dos empregados

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera \
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO 13/
Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de S0 (cinquenta} minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1980,
CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o ranking |
| | individual de seus empregados.

Paragrafo primeire - E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida guanto ao fiel cumprimento de regras
feferentes a presente clausula. as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida, ™
rigatoriamente, de negociagao coletiva.

, (:/ \ SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminhardo cdpia do ato convocatonio de eleigbes da CIPA, a entidade |
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagao aos empregados. Al

Paragrafo Unico - Os bancos darfo conhecimento das datas e conteddo da SIPAT aos '
empregados e ao sindicato. I

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

7
. Demp regado podera solicitar exames médicos especificos, que serao realizados a milérin(fé*??"f
f_j, de medico indicado pelo banco. Os resultad rao fornecidos ao empregado solicitante. | ﬂ:‘l '\]‘ >
Mol
[
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FENABAN (i contmar:

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2018, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do Uitimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condigies do plano ac qual se vincula o empregado,
respeitadas as situagdes mais favoraveis. -

Vincule Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até § (cinco) anos B0 (sessenta) dias
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
 Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
. .:}‘ Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias -"!

A

!~__ =

Paragrafo (nico - Os empregados dispensados, sem justa causa, ate 31 de agosto de | |
2018, estao abrangidos pelas condigdes previstas na Convengao Coletiva de Trabaiho
2016/2018.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo & assegurar,

através de equipe multiprofissional, condigdes para a manutencao ou a reinsergaoc do

/' empregado no trabalho, apos o diagnostico de patologia, de origem ocupacional ou néo,
: ue tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

, a)tenham a cessagio do beneficio pelo INSS, apos o afastamento por auxilio deenga

*  previdencidrio (B-31). ou por auxilio doencga acidentario (B-91), por qualquer periodo, e ‘[
que, no exame de retomo ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicia | |||
da funcéo imediatamente anterior ao afastamento;

suspensao da aposentadoria por invalidez. e que no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungae imediatamente anterior ao

b) tenham side encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de \ |

afastamento. i - ey
l"‘ﬁ‘.l\l :\_ .-""-. | e :__.'-H:_-!'.'l I;,\._|.'
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FENABAN (‘oi: contrar:

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo. nos casos de empregados
em atividade, com diagndstico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de

reavaliacao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida. \

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
area de Salde Ocupacional do Banco e serd discutido com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ac Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliagio da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade laborativa serdo”

Y,

considerados os exames complementares e o histonco madico, /

r
yAXF

acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatdrios da equipe de
reabilitagdo do INSS, quando for o caso;

) agbes de desenvolvimento - a drea de Salde Ocupacional identificara as necessidades
J‘fde requalificacdo profissional & encaminhara o empregadc aos programas de
’;- desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
< retomard ao trabalho apds a execugo de todas as etapas recomendadas ou, apos a
cessacdo do beneficio pelo INSS;
|r E,d‘] acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
Ir*' _- empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por
' um periodo de até 6 (seis) meses, para adogdo de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa,

| Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
*  de Saoude Ocupacional, 0 prazo previsto na letra "d" do paragrafo quario podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apds esta prorrogagio o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

E.

| empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pele empregado, de |

f l / . I 1
11 \ - N
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MM CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
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FENABAN (o contmar:

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagbes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregade que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 153
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, ate o 17 (primeiro) dia (til
apbs a sua emissao, salvo se houver alteracao do prazo estabelecido no eSccial. quando
esle passara a ser observado.

Paragrafo tnico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera,
até o 30° {trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se,
até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerdo o

peneficio diretamente aguele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ate da entrega do

atestado médico, a intengdo de fazé-lo por seus proprios meios

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver —

requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pele banco, da

Declaragéo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

~Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no capuf desta clausula, o empregado deve

comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores & pericia médica, haver requenido
o beneficio an INSS.

{ Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condigao prevista no paragrafo anterior,

o banco entregara a "DUT" até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia medica.

DIVERSIDADE fﬂ J
s
. da ]
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA |'
||
As vantagens desta Convengao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cdnjuges dos l'l i
empregados, abrangem os casos em gue a uniao decorra de relagao homoafetiva estavel, 7":
devidamente comprovada. /f f,,r

.,"-. F Pagns 3 doa
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forma do art, 487, inciso I, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas | |
seguintes condigbes: I

aX

\

/ _Des (cinco) anos & 1 (um) dia 45 dias da remuneracio mensal praticada na

FELH_AN G CONTRAF:

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagio homoatetiva estavel car-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Soclal, consoante disciplinam
o art. 134 da Instrucao Normativa INSS/IPRES. n® 77, 21.01.2015 (D.O.U de 22.01.2015) e

legislagao posterior.
Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabalho os bancos '-.

divulgarao, internamente, as vantagens de que trata o capul desta clausula e determinarao
que a opgac do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos, .
&

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 48 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL v

O empregado dispensado sem justa causa fard jus ac avise previe de 30 (innta) dias. na |

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ac mesmo Banco Propercional Indenizado

: 30 dias da remuneragdo mensal praticada na
#mé 3 {cinco) Anps data da comunicagao da dispensa

-

27 7 até 10 (dez) anos completos data da comunicagao da dispensa

. De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 80 dias da remuneragio mensal praticada na
_até 20 (vinte) anos completos data da comunicacao da dispensa f}‘l

| rf De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 80 dias da remuneragdo mensal praticada na

= am diante

i

data da comunicacao da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta

|
clausula. mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lein, 12,506, de ']J\
11 de outubro de 2011, D.OU de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as 'il

disposighes dessa lei e do art. 487, inciso ||, da CLT, nao sendo cumulativas as condigbes
previstas nesta Convengao com as condigtes previstas nos citados textos legais.

|
Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do U.’ 1
aviso prévio estabelecido por lei, j& incluido o acréscimo da Lei n. 12,506, de 11 de outubro =
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em fungéo da presente num%@ff 4
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coletiva para efeito de projecao da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito,

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcienal referido nesta clausula,
serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de gue trata o \“
art. 487, da CLT

e

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribuicio previdencidria, conforme deciséo do Superior Tribunal de Justiga (STJ), no %4
Recurso Especial (REsp) sob n® 1.230.857/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n® 485, de 2 de junho de 2016,

CLAUSULA 49 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu |
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada mes Fall
" completo de efetivo servigo ou fracao superior a 14 (catorze) dias. {

|
5
I I
|

CLAUSULA 50 - CARTA DE DISPENSA i |

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICAGAO E REVISAD CONTRATUAL

CLAUSULA 51- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

¢ ;.".5"5& violada gqualquer clausula desta Convengéo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa

no valor de R$ 28,07 (trinta e oito reais e sete centaves), a favor do empregado, gue sera
devida, por ago. quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infracéo, qualguer gue seja o numero de empregades participantes.

Paragrafo tnico - O valor com o reajuste. previsto no caput desta cldusula, sera reajustado ,~| J
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescide do aumento real de 1% (um por cento). .

i

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A"

MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA h J
-

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria ((r:{*f
Continua das Relagbes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo contedda |~
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segue abaixo, realizardo, ate maio de 2019, reunido de acompanhamento das inciativas
até entio realizadas, em conjunto com a FENABAN & a CONTRAF.

Paragrafo Gnico - O Termo de Entendimento para adesdc a presente clausula a ser
firmade voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

)

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Em consondncia com o objetivo de aperfeicoamenta confinuo das praficas de gestac,
respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionals particulares, o
Banco signatério deste instrumento, em seus Programas de Dasenvolvimento Gerencial

aplicéveis aos empregados que aluam na gestdo de pessoas, dard énfase a conteddos |

que contribuarm para a melhoria das relagbes de frabatho.

Pardgrafo primeiro - O confedde desses programas sera onentado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranga com base em pilares relacionados 4
Comunicagdo, & Saude e so Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagdo e
engajamento dos gestores, contemplando tods a estrutura funcional.

Parégrafo segundo - O programa de que frala o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissdo de Empregados - COE

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - FROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convencdo Colefiva de Trabatho,

LAUSULA 53 - MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
RABALHO - ADESAQ VOLUNTARIA

7/

N u;n, adocéo dos mecanismos de prevencao de conflitos no ambiente de trabalho se dara pelos

bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas da
categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adesao a presenta
clausula.

Paragrafo (inico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalhe para adesao a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termas e condigbes previsios
na cldusula de MECANISMOS DE PREVENCAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DO
TRABALHO, da Convengao, Coletiva de Trabaiho, celebrada entre as entidedes sindicais .
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profissionais e as enlidades sindicais dos empregadoras, representalivas do segmenio
bancana.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditive adota os seguintes principios, visando
& prevencdo de confliles no ambiente de frabalho!

a Valorizagdo de fodos os empregados, promovendo o respeite & diversidade, a
cooparagdo e ao trabalho em equipa;

b. Conscientizagdo dos empregados sobre & necessidade de construgdo de um
ambienle de frabalho saudavel, e

c. Promogdo de valores éticos e legais,

d Comprometimenio dos bancos para que o monitorameanic de resullsdos ocorra com
equilibrio, respeito & de forma positiva para preverr conflitos nas relagdes de trabatho
Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletive de Trabalho Aditivo voltado
a prevengio de conflifos no ambiente de irabalho & promaover 8 pralica de agdes e
comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderenfes, gue possam
prevenir confiitos indesejaveis no ambiente de frabalho.

Parigrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprmento das seguintes
condigdes visando prevenir as confiitos no ambiente de trabalho:

a. Declaragdo explicita de condenagdo a qualguer afo de assédio;

b. Disponibilizagdo, pelos bancos aderentas, de canal especifico para encaminhamento
de denoncias, reclamagdes, sugesties e pedidos de esclarecimento, pelos seus
empregados;

¢. Avaliagdo semestral do programa, através de reunides entre a representagdo sindical
dos bancérios e a representagdo dos bancos, com apresentagdo, pela FENABAN, de
dados estatisticos setorials, devendo ser criados indicadores que avallem o
desempeanho do programa;

d Consideragdo das habilidades comportamentais, de ideranga e de relacionamento
interpessoal como critérios de promogdo para cargos de geslao de pessoas,

e Ampla divulgacdo deste instrumento para lodos 08 empregados

" Pardgrafo terceiro - O sindicato profissional signafdrio deste Acordo Coletvo de

Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos bancanos, para o encaminhamento
de denoncias, reclamagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento

Parégrafo quarto - O encaminhamento e 8 solugo das questoes suscitadas observario
0§ seguintes procedimentos.

a. Apresentagdo de dendncias, reclamagdes e pedidos de esclarecimento, devidamente |

fundamentados, par parte do empregado, ao banco ou ao sindicalo.

a.1) Na hipdtese da questio ser formulada junfo & enfidade sindical, esla se incumbira
de apresentd-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias dteis,

b A apuragso dos fafos deverd ser concluida em até 43 (quarenia e cinco) dias cormados

& partir da apresentacio da questdo ac banco. Neste periodo ndo podera haver qualquer
~nem pelo sindicato, nem peio banco, /ﬁ’

divulgacao do fato denunci
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c. Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados peio
hanco & pelo sindicalo,

d A denincis formulada pelo empregado diretamente ac banco sera respondida
direlamenie ao empregado, 8pas a devida apuragso,

d 1) A denincia formulada pelo empregado por intermédic da enhdade sindical serd
apurada pelo banco, que prestara 0s esclarecimentos ao sindicato; A
& O banco apurard a dendncia formulada anonimamente, pelc empregado, anda que
n&o possa respondé-la;

f O sindicato ndo encaminhard ao banco dendncia recebida ananimamente; 6{
f1) A dendncia encaminhada pelo sindicalo podera preservar o nome do denunciante,
E

g. O banco avaliard a possibilidade de realocagdo para oulra dependéncia, do
empregado cuja denuncia tiver sido considerada procedente. ¥
Pardgrafo quinto - Compele so sindicato profissional signatario decidir sobre o | {
encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada, nos termos do presenle Acordo.
CLAUSULA 3° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho vigerd exclusivamente até o termao final de /
vigéncia da Convengdo Colefiva de Trabalho.” '

-

._,
-
>
L'
=

‘CLAUSULA 54 - REQUALIFICACAO / REALOCAGAO - ADESAQ VOLUNTARIA I

A requalificacéo e a realocacio de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico,
se daro pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais
representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletive de Trabalhe para
“rAdesdio & presente clausula, o qual serd aplicado em situagbes especificas decomentes de
J;f,);eestruturar;ﬂes organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais,
"4 mudancas tecnolégicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungbes).

s

| 7
1 Paragrafo dnico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesac a presente r
: clausula a ser firmado voluntanamente pelos bancos, tera o seguinte teor: 3

*CLAUSULA 17 - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO il
O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adesfo ac disposto na clausula de f
REQUALIFICACAQ / REALOCACAQ da Convengdo Colativa de Trabalhe, pelo qual as rﬁ /
parfes estabelecem que a requalificagfo e realocagdo de empregados, com o objetive A1 |

£ de aprimoramento lécnico, se dario consoante os crtérios previstos nesla Clausula ]
Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, & fim de I
aplica-lo em situagbes especificas decorrantes de reestruturagdes organizacionars ||
fencerramenta de atividades, encerramenio de locais mudangas hecnologicas, ou |
mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do conhecimento dos _rl
o, ampregados em atividade nessas dreas, para as novas fungbes). . |I-!|.,:JP
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Parédgrafo segundo - O banco divulgard as vagas existenfes de forma acessivel a fodos

os empregados referidos no paragrafs primeiro

Parégrafo terceiro - O banco comunicard sos empregados referidos no paragrafo
primeiro, 0s requisitos e as competéncias requendos para cada vaga exisfents.

Pardgrafo quarto - Independentemente de idade, raga, género, onentagdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para participar da selegdo aos -
programas de requalificagdo e realocagdo todos os empregados refendos no paragrafo \"‘\
primeiro, que atendam aos requisitos basicos das vagas existentas, e que, no caso de :
requalificagdo, tenham condigies de ser qualificados para essas vagas em curto espago o
de tempo conforme avaliagdo do banco. L_:/
Paragrafo quinto - Observado o processo selefivo previsto no paragrafo quarto, ficara
a critério do banco a escolha do empregadeo que parficipars tanto da requalificagdo como
da realocagdo.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta diregdo. 0 cOMpromisso
dos gesfores e o comprometimento do empregado serdo fundameniais para o SUCesso |
do programa. |
Paréagrafo sétimo - Respeitadas as condigbes previstas nos paragrafos terceiro, quario,

e guinto, © banco definira as necessidades de requalificagdo do empregada refarido no |
pardgrafo primeiro e arcara com o invesfimento necessano a sua qualificagdo écnica. | (| |
Paragrafo oitavo - A efelividade dos programas de requalificagdo e realocagéo serd |
verficada em dois niveis de acompanhamento
. Reunibes de acompanhaments dos resultados especificos do banco, entre os '
reprasentanfes deste e da comissio de empregados coordenada pala CONTRAF, &

b. Reunifes de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTRAF e a
Cormissdo de Negociagtes da FENABAN.

CLAUSULA 2° - DISPOSICOES FINAIS
A celebragio deste instrumento ndo implica em qualquer forma de garantia de emprego B
individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no sefor,

CLAUSULA 3% - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerd exclusivamente ate o termo final de

L

N

/ E;I vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho." ]L/
k- = )
“ CLAUSULA 55 - QUALIFICACADO PROFISSIONAL [ CERTIFICAGCAQ AOS
. EMPREGADOS ATIVOS '

1| [
Na hipétese de o banco exigir do empregado a cerificagdo para comercializacdo de H‘f '
I

L

produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da

inscrigdo na prova de certificagdo, desde que tenha ele obtido aprovacao no exame
i

respective. [

Paragrafo Onico - Para cerificagbes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
(-‘IEI'\ desonerado do rembnlan},. =
| 3
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CLAUSULA 56 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No pericdo de vigéncia desta Convengdco Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
19 09 2018 até o limite de RS 1.572 86 (um mil. guinhentos e setenta e dois reais & sessenta
e seis centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagao Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mais vantajosos.,

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 80 (noventa) dias, contados da data
da comunicacdo da dispensa, para requerer ac banco a vantagem estabeleciaa, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagac do curso, contado da data da
solicitagao

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade,
apos receber, do ex-empregado, as seguinies informactes: identificacdo da entidade
— promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso.

| Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembaisc ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregades dispensados ate 31.08.2018 estao abrangidos pelas
condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018

7 Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no capuf desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
\ agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento),

//CLAUSULA 57 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS

' TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA
Enguanto ainda n&o concedido pelo INSS o beneficio requerido, & pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalents ac somatério das verbas fixas de natureza salarial. percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdencianio tenha cessado e que, cumulativamente:
a) tenha sido considerado inapto pelo medice do trabalho do banco;,
b) comprove ter apresentado recurso valldu a Junta de Recurso do Conselho de Hacursus

do Seguro Social - JRICRSS e - @
ol | »f
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¢) comprove ter requerido o pedido de prorogagdo e apresente o resultado do
indeferimento deste pedido.

Paragrafo primeiro - Em qualguer hipotese a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagao formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia medica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respective reembolse do valor |

adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condigbes: N
.HIH.-

et

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ao bance o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apos © recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntanaments,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente;

-

—b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do recurso, o valor do p

. adiantamento ndo sera descontado; e I.“

i '-.I - |
|| 5 : ; 3 ' -

L} e) na ocoméncia de rescisao contratual, os valores relativos ac adiantamento que ainda nac ' |
tiverern sido reembolsados ao banco sero deduzidos integraimente, sem juros, do valor |
total das verbas rescisdrias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante

_ débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipotese mencionada na
letra "b" deste paragrafo.

=

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula nao sera devido

ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou |

;{’equamr remarcacio da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serao
I

estituidos em consondncia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias :’;
Uteis apos o recebimento do comunicado, perderd o direitc ao adiantamento, ficando :

| obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 {cinco)
*  dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto [ A Y

integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente. II ,]' || .I

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula nac podera |I

ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para fodos 0s fins.
| | .L

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio preuidenc:iénrin serd concedido mediante ) _]J

ﬂ I a apresentagao, pelo empregadu do atestado médico i ndo afastamento superiora 15 | 1l
i,|! v '. *
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(quinze) dias, até o 17 dia Otil a contar da data da sua emisso, e da comprovagao do
agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula néo altera as condigbes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio cesta alimentacio, da décima terceira cesta almentacdo e da
complementacao de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentano desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula nao sera cumulativo com o 2
pagamento referdo na clausula de complementagao de auxilio-doenga previdenciario e {,I'
auxilio-doenca acidentario desta Convengao Coletiva de Trabalho. 6/

Paragrafo oitavo - As partes signatanas desta Conveng@o Coletiva de Trabalho ~//
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social | |
visando solugo sistémica para as questdes que déo origem as dificuldades cujos efeitosa/ /
presente clausula se propde a minimizar. 3

. Paragrafo none - Ficam ressalvadas as condigfes mais favoraveis previstas nos acordos (
N 1",-1"' coletivas ou instrumentos normativos intermos dos quais fagam parte os signatarios da
1 presente Convengao.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

,Z Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no pais
) por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada

' -{*" anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo: i J«\

"0 bancos concederdc acs seus empregados, que percebem remuneragdo mensal aie
r,,x[ o limite de 5 fcinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o saldno-base
r’P acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n.

, 12 761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decrato n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC

n. 02/2013, de 08/09/2013 & Portaria MINC n, 80, de 30/09/2013, no valor inico mensal

T de RS 50,00 {cinquenta reais), sob a farma de cartdo magnefico.
Paragrafo primeiro - O formecimento do vale-cultura depende de prévie aceifagdo pelo
empregado e ndo fem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012
Pardgrafo segundo - O empregado usuano do vale-culfura podera ter descontados, de
sua remuneragio mensal, assim entendida como o salério-base acrescido das verbas
fixas de nafureza salarial os seguinfes percentusis sobre o valor do vale-cultura
astabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:
| — até um salario minimo — dois por cenlo, .

fﬁr\n Il — acima de um salério minimo e até_dois saldfiogminimos - quatro por cento;

1} i
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il — acima de dois saldnos minimos & ate trés salanos MiNimos = seis por cenlo,

IV = acima de Irés saldrios minimos e &té guatro salarios minimos = oita por cento, €

V' — acima de quatro saldrios minimos e até cinco salanos minimos — dez por cento.
Paragrafo terceiro - O saldric minimo a ser considerado, para efeito de desconto, & 0
valor cormespondente ao saldno minimo nacional

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislagdo cifada no capul, providenciarao
sua habilitagio como ‘entidade beneficidria” do vale cultura, junto & Secretana de
Fomento & Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da Luiltura.

Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos fermos da legisiagdo do Vale-
Cultura, a forma & o momento de uliizagdo dos créditos efetivedos pelo Danco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorara no periodo de 07/01/2014 a 31/12/2016. salvo
se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art, 10 da Lel 12.761/2012 @ nos
artigos 21 & 22 do Decreto B084/2013 for revogado, hipbtese em que & concessdo do
beneficio Vale-Cultura cessara imediataments.”

" DISPOSIGOES TRANSITORIAS

n o) ]\"Il- [

A |

CLAUSULA 59 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se &s partes convenentes no ambito
__territonial de suas representagbes, Assim, aplica-se a todos os empregados representados

pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 60 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a duragao de 2 (dois) anos,

~ . de 1% de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.

A

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAC PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA,

p/Procuracac - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD (com base territorial no
Estado do Espirita Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO

RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS |

ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

=
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/f;’“"éz‘éﬁ?f /L‘Q-F_* |
CWrilo Po Adauto de Dliveira Duarte
Diretor de ticas de Relagbes
Trabalhistas e Sindicais

Prasidente

-—*”—Tl-lg‘l‘_n_gr:n:ﬁar dos Santos Junior
OAB/SP 186.250

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES - ﬁFrIAEﬁN

;F-.J,g | Ay WA, L N ol ' i
Fabiana Glaucimaf, Peticov Id)
Superinte rsos Diretora Executiva Adjunta o
I\ Eﬁ/ |
il Joao Batista Gilpen omez uillinet Fa \' |'
) Diretor E i A
/ Gerente i wac\.n;fw 4 / _
.' e , N
UL | Marcos Fermando Fontoura dos Santos Hic&&gﬁﬁgﬂa."&ilua Junior
Jacinto Gerente de Relagbes Trabalhistas e
Vice-Presidente de Gestao de Pessoas Sindicais
P | 5
CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF
1‘? i 1%
Juvandia Moreira Leite Jeﬁers::n  Martins de Oliveira
Presidenta dE.ECINTH;HF.I'CUT _'-':]AEI-"EF‘ n? 141.537
i ~ I!
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO {( et
N -
Ericssen Crivelli
o

COAB/SP n® 71.334
g

“JOABISP n° 78.597

W

|
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Em nome propric - FEDERAGADQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAQ PAULO

p/Procuracio - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E
REGIAD, SEEB DE BRAGANGA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO. SEEBF DE
GUARULHOS E REGIAD, SEEBE DE JUNDIAI E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI
DAS CRUZES, SUZANQ, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
PRESIDENTE PRUDENTE, SEER DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO

RIBEIRA ,
J V0 o
| le L YA
Ali Melina Gomeg orim
./ Presidenta
E
"-,__."I
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO

-.l.--- .lr i l:' .-I . i { | .'-\._
: o _."I i | A Py LY -.-|.
Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

‘GRANDE ABC

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO — FETRAF RJES

p/Procuragao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI MANGARATIBA, PARATI E
SEROPEDICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

RABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,

INDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
ITAPERUNA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMNCARIOS
DE MACAE E REGIAD: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRC DE NITEROI, SAO GONGALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONITO, SILVA
JARDIM. CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS, CABO
FRIO. ARRAIAL DO CABO, SAQ PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,

-{imcﬁ.ﬁms DA BAIXADA FLUMINENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E
%

SAQUAREMA E MARICA: SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS .

BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE
PETROPOLIS E SAOQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE: SINDICATO DO3

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES
RIOS & REGIAO.

o Esperanga
sidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

i\' . e
Adrian_#l?a Silva-Nalesso
.~ Presidenta™

%)
3N . SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EETAEELEGIMEHT_DE-EAHEAH!DS Do
= ESTADO DO ESPIRIT

de Imprensa

Em nome préprio — FEDERACAQ DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT
piProcuragdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAD, SINDICATO DOS
. _TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAQ. SEEB DE
/ {V PATOS DE MINAS E REGIAD. SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
“{ FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA,
SINTRAF ZONA DA MATA,

| |
Mag\ﬂdﬁh guh%e?@\_

Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAD

|::_---1lr ﬁ.‘.r_-."']:__.-'j i
Eliana Brasil Campos P
Presidenta F&’
” i) S
.r"r“j ||,‘ | Fi
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIFPE

p/Procuracdo — SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB
DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE
E REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE
JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO, SEEB DE
JUAZEIRO E REGIAD E SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAD E SEEB DO
EXTREMO SUL DA BAHIA,

Presidente em exercicio

SINDICATO DOS BAN s 05BE SERGIPE N

—dl |
Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente (#+

4
‘“A_FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA —
- FETEC/PR
l'lj:-. =:"'J-l. :
Jnior César Dias»
' Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE GURIT}B.RTF\REGI,&U

FEDERACADO DOS TRABALHADORES EM E&EHES#.E DE CREDITO DO CENTRO
NORTE

.

FETEC-CUT/CN
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SINDICATO DOS EMFREE&DGF EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA
"_-l e

Tatiana Cibele da Silva Olveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD DO AMAPA

%SIMDICATE! DOS BANCARIOS E TRAB#LHADDHEE DO RAMO FINANCEIRO DO

-

i 'M'Eﬂiﬂm____

Presidents Y

FEDERACAC DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE -
FETRAFINE

a de Aradjo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO CEARA — SEEB/CE

-+ § .ﬂ"l __ . -__
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4 _-'f | H
..-f' y I ;

-"' e
José Eduardo F-!ndnguas Mannha
F'TE‘EIdEntE':___

SINDICATO DOS EMPREGADOS }a: ESTABHLECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS § ESTADO DO PIAUI

gé Arima

SINDICATO DOS EMF‘HEGAD%E EM E ABELECIMENTDS DE CREDITO NO
ESTADO DE ALAGEIAE
¢ ,.#" ,{; -/ n

/ Marcio dos An;:::s ’th.ra .
Fresidente |

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
2 RNAMBUCO

4
X FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO %
ESTADGDE' T CATAFF.IMA
Jﬁo«‘/ ; { immer
Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS EMPREGAROS EI"-I'E ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
FLG‘HT}?H C IS E REGIAD

Marco Auralm Siveira Silvano .ﬁ
Presidente )

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAC e,
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SINDICATO DOS TRABALHADOR gﬂ DD1HAMD FINANCEIRO DO ESTADO DA
PARAIBA,

/ Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO GRANDEMS E REGIAC
’_{T-__?JFJ_'IHLID__ . -i'—
_.:\'____.-__ > _-_. T |
.- Edyaldo Franco Barros
T Presidente

-

MATO GROSSO

..:',.-' i . -
Clodao o Barbosa
FPresidente

plProcuragéio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E
REGIAD. SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA. SEEB DE
IJUl, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS ‘\Hr
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO
FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAD, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAD, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELC, SEEB DE A0
BORJA SEEB VALE DO CAl, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTANA DG - |
LIVRAMENTO. SEEB DE SANTIAGO, SEEE DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE VALE
PARANHANA E SEEB DE VACARIA,
p/ Procuragho — SEEB DE APUCARANA, SEEBE DE ARAPOTIE REGIAQ, SEEB DE ASSIS |
CHATEUBRIAND. SEEE DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO., }/'
SEEE DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ‘MJ
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E [
REGIAC, SEEE DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEE DE UMUARAMA (PR) e
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o/ Procuracao - SEEB DE ARARANGUA E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAL
E REGIAD, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAD, SINDICATO DOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
¥ ANXERE E REGIAQ, SEEB DE JOACABA E REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANGCARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAQ
MIGUEL DO QESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).

pl Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAD (PB)E
SEEB OESTE DA BAHIA E REGIAO.

o/ Procuragdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS
(SINBAMA), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAD (MS), SINTRAF
RIDE. SEEB DE-RONDONOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DO E'E;I'ADD DE RORAIMA, f 4

Juva n::\ltﬁun'reira Leite Jeﬂemnn?li‘lhrlins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OABISP 141.537-B
CPF _ CPF-'Ta44. 6834 97949

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAD

7O — St andre gz Al flrtries
Marcok Aintonic Alves de Assis
k_gﬂ?ﬂﬁgﬁz.ﬂﬂa-uz
: Diretor :
Mo E Meagide Ti068 N
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO L

ESTADO DE MARANHAD - - =

il |
Eloy Natan Silveira Nascimenfo
CPF 010848 833-08 | |
Presidente

|
|

(o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO /BII}EHAHDE DONORTE
F |

'l-. |
A wise (e DAl 11709
Gilbefto Luls Fernandes Mg.vﬁéim I ArGes {1F 1T LN
CPF.106.166.163-68
Diretor deAdministragdo e Patrimdnio
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdémica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondbnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhd&o e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, NESTE ESPACO
SERAO RELACIONADAS TODAS AS ENTIDADES SINDICAIS PROFISSIONAIS QUE
APROVAREM A PRESENTE MINUTA, celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da categoria em
1° de setembro de 2020, abrangendo o periodo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, e em 1° de
setembro de 2021, abrangendo o periodo de 1°.09.2020 a 31.08.2021:

a) em 1°.09.2020, os salarios praticados em 31.08.2020 serdo reajustados em 1,5% (um
virgula cinco por cento), com as compensagdes previstas nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho;

b) em 1°.09.2021, os salarios praticados em 31.08.2021 serao reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), com as compensacodes previstas nesta Convencgao;

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula

incidirdo sobre a remuneracgao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2020 e

em 31.08.2021, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas,

respectivamente, nos periodos de setembro/2019 a agosto/2020 e de setembro/2020 a

agosto/2021, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia,

equiparacgao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracao fixa mensal o somatdrio do salario base e verbas fixas mensais
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de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servigo, que é
tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengéo.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos apds 1°.09.2020 ou apds
1°.09.2021, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissao, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

Paragrafo quarto - Ndo serédo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicagao dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2020:
a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.551,47 (um mil, quinhentos e
cinquenta e um reais e quarenta e sete centavos);

a.2) Pessoal de Escritdrio: R$ 2.223,60 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos);

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 2.223,60 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos).

b) em 1°.09.2021, os salarios de ingresso serao reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneragéo total minima de R$ 2.804,33 (dois mil, oitocentos
e quatro reais e trinta e trés centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso e a
gratificagao de caixa, previstos nesta Convencao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n® 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa ndo podera ser inferior ao

salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na proporgéao das
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horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos
bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, € nao
pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicagdo dos reajustes previstos nesta
Convencao Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos,
prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2020, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, nao poderao perceber remuneragao inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.699,49 (um mil, seiscentos e noventa
€ nove reais e quarenta e nove centavos);

b) Pessoal de Escritorio: R$ 2.437,79 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e setenta
e nove centavos);

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 2.437,79 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e nove
centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneragdo total minima de R$ 3.293,13 (trés mil, duzentos
e noventa e trés reais e treze centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso, a
gratificagao de caixa, previstos nesta Convencgao, e outras verbas de caixa, pagas a titulo
de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes
neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo anterior,
sera de R$ 274,61 (duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e um centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberao o novo salario, previsto no caput desta clausula, a
partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més
seguinte.
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Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2020, para
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo podera
ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na proporg¢ao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula ndo se aplica aos

bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta clausula n&o se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta clausula serdo reajustados
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pagarao
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificacdo de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2021, relativamente ao ano de 2021, aos admitidos até 31.12.2020; e
b) até 31.05.2022, relativamente ao ano de 2022, aos admitidos até 31.12.2021.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo
2°, da Lein®4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°® 57.155, de 3 de
novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer 0 gozo de férias para os meses de janeiro de 2021 e 2022.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementagao salarial prevista na clausula de complementacgéo de
auxilio-doencga previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificagdo de Natal de que trata o
caput desta clausula, na importancia correspondente a metade da complementacao devida.
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CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Conveng¢do, ao empregado admitido para a fungdo de outro
dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 33,22 (trinta e trés reais e vinte e dois
centavos), respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente Convencgéao, nas seguintes condigdes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgéo por
indenizacao do adicional por tempo de servigo, consoante clausula sétima da Convengao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servi¢o, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéncia desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador;

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opgao por
indenizacao do adicional por tempo de servico, consoante clausula sétima da Convengao
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opgéo
por receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo
ter agregados novos adicionais a partir da data da opg¢éo, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
2000/2001;

c) O empregado que tenha exercido a opgao por indenizagdo do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opg¢ao, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condigbes previstas nas letras “a”, “b” e “c” ndo se aplicam aos

bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro

do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a clausula de opg¢ao por indenizagdo do
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adicional por tempo de servigo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo sera concedido
o adicional por tempo de servico.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente do salario mensal.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

CLAUSULA 7@ - OPGAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposicdes abaixo:

a) receber indenizagdo em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter
agregados novos adicionais a partir da data da opgéo, ou;

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo
de servico, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da clausula de adicional por
tempo de servico, letra “a” desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A op¢cado mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condi¢des:

a) quando a opgao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més;

b) quando a opg¢ao for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Nao havera supressdo ou extingdo dos adicionais por tempo de

servico adquiridos até a data da opcao prevista na letra “a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo
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mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencao Coletiva de Trabalho e
devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo quinto - A presente clausula ndo se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagdo do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo
de servigo. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados do BANPARA, sera
definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convengao Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Convencéao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagarao, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servigo, gratificagdo de caixa e gratificagdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e demais
verbas no proprio més de prestacdo do servigo, as horas extraordinarias realizadas num
més poderao ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos darao
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informagdes relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagao ao pagamento das horas extraordinarias,

conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.
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CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacédo do servigo em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condi¢do podera ser pago
até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do pagamento,
ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos darao
cumprimento as obrigagdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacgdes relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servicos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previsto na legislagéo vigente.

Paragrafo unico - Por ocasido da cessac&o do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢des do caput desta
clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificagdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a exceg¢ao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual € de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢coes especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.
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Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado
na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificacdo de fungéo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62
(sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apds a 82
(oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcao e reflexos
pagos ao empregado. A dedugdo/compensacéo prevista neste paragrafo sera aplicavel as
acdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A dedugdo/compensacgao prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificagéo de funcao
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e
a gratificacdo de fungédo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagdo da
Sumula n°® 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer,
na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, as fun¢des de Caixa e Tesoureiro
o direito a percepgdo de R$ 580,73 (quinhentos e oitenta reais e setenta e trés centavos)
mensais, a titulo de gratificagcao de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta
mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a
gratificagao de fungao estabelecida na clausula anterior.
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Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula serao
corrigidos em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no
exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 189,22
(cento e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos), a titulo de gratificagdo de
compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificagdo e ndo estejam credenciados
pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., continuario a recebé-la, enquanto
no exercicio efetivo da fungéo.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor de R$ 36,70
(trinta e seis reais e setenta centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, sem
descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimagédo, como tiquetes,
cartdbes ou outros meios eletronicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O documento de legitimag&o do auxilio refeicdo adotado pelo banco
sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite 0 acesso ao auxilio, quando n&o for
normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o

ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos
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por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admiss&o e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situagao n&o cabera restituicdo das parcelas recebidas.

Paragrafo terceiro - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refei¢cdo, poderao optar pela concessao aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado para tal fim, pela Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita
ou subsidiada dos restaurantes do banco nao fardo jus a concessao do auxilio refeigéo.

Paragrafo quinto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta alimentacéo,
somente sendo possivel mudar a opgao apoés o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias,
ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
alinea “c”, § 9° art. 28 da Lein®8.212, de 24.07.1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto
n°® 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatdria
e a ndo integracao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de
seu pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

Paragrafo nono - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, as
iniciativas que visam a ampliagdo da segurancga juridica para as negociagdes coletivas
como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos auxilios refeigcao e alimentacgao.
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CLAUSULA 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeicdo, um auxilio cesta alimentagéo, no valor mensal de R$ 636,17,
(seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos), referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, por meio de documentos de legitimagcado, como tiquetes, cartdes ou outros meios
eletrénicos de pagamentos, junto com a entrega do auxilio refei¢do, observadas as mesmas
condigbes estabelecidas na clausula de auxilio refeicdo, no seu caput e §§ 2°, 6°, 7°, 8° e
9°.

Paragrafo primeiro - O documento de legitimagdo do auxilio cesta alimentagdo adotado
pelo banco sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando
nao for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio cesta alimentagao € extensivo ao(a) empregado(a) que se
encontra em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus a
cesta alimentagao, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

Paragrafo quarto - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2020, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a décima terceira cesta
alimentacao, no valor de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos),
referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2019 a agosto de 2020, por meio de documentos de legitimagéo, como
tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, ressalvadas condi¢gdes mais
vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo ao(a)
empregado(a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus

a 132 cesta alimentacgao, desde que, na data da sua concesséo, esteja afastado do trabalho
ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo terceiro - Observam-se em relacdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condi¢des estabelecidas nos §§ 6°, 7°, 8° e 92, da clausula do auxilio
refeicao.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serao efetuados até o dia 30.11.2021,
acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de R$ 488,61 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e um centavos),
referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2019 a agosto de 2020, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um)
meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste
em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas
mesmas condi¢cées e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita
no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apos o
efetivo pagamento, mediante apresentagdo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessdao da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do Ministério
do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n°
670, de 20.08.97 (D.0O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°® 3.048, de
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06.05.99, na redacéo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
9°, incisos XXIIl e XXIV e alteragdes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.100,71 (um mil
e cem reais e setenta e um centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, pelo
falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes
sera exigivel a apresentacao do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos
pagarao aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensagao do Banco do
Brasil S.A., que participem de sessdo de compensagao em periodo por esta Convencgao
considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 116,62 (cento e dezesseis reais e sessenta
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e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos
que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nado integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestagao de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece condugado ndo podera substitui-la pela verba
desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em
cumprimento as disposicoes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagao
dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247,
de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secédo 1, p. 314.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condigdes
declaradas inicialmente.

Paragrafo unico - O valor da participagdo dos bancos nos gastos de deslocamento do

empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico.
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ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagéao se fara mediante a apresentagao da respectiva inscrigao e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola.

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera
ser efetuada por meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doagao de sangue, comprovada,;

e) 1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenca de cénjuge, filho, pai ou

mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
medico, mediante comprovacgao;
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g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado n&o sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavés. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontolégicos, bem como os documentos de
comprovagado das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverdo ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia util apos a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengao Coletiva de
Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2020 a 31.08.2021, relativamente a frequéncia de 1°.09.2019 a
31.08.2020; e

b) fruicdo de 1°.09.2021 a 31.08.2022, relativamente a frequéncia de 1°.09.2020 a
31.08.2021;

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o0 empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em
hipétese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e ndo
podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em folga
ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e
outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruicao
dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.
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CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, regulamentada
pelo Decreto n°® 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacdo escrita da empregada até o
final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da
licenca maternidade, independentemente da adesao do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apds o gozo
das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duragdo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a
requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogacédo da licenga-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adocao de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo
de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogéo ou sentenca judicial.
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Paragrafo terceiro - A concesséo dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao haja
obice legal.

PROTEGAO AO EMPREGO
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacao ou dispensa;

c) doenga: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
quem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos;

d) acidente: por 12 (doze) meses apdés a cessagao do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepc¢éo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisigao
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-
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se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio
de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacéo vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,

compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de que trata esta clausula, devem ser observadas
as seguintes condigdes:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagao escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condi¢des
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatorios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir;

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do prazo previsto na art. 487, Il, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e na Lei n® 12.812, de 16 de margo de 2013.
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CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou n&o, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° nao podera opor-se o banco,
que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econémica
Federal, para a regularizagdo da opgao retroativa.

Paragrafo unico - A opgéo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e
ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doencga acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacgao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera observar as
seguintes condigodes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2020. Os empregados que, em 1°.09.2020, ja estavam
afastados e percebendo a complementacgao, fardo jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licencga é facultado ao banco submeter o empregado
a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementagao e constatado
pela junta médica que o empregado estd em condi¢gdes de exercer normalmente suas
funcdes, a complementacao deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha
recebido alta médica do INSS;
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d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a complementagao deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o0 minimo de 2 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagao por escrito da
formacao da junta médica, a ndo indicagdo de médico para compor a junta, por uma das
partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado
pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até
o limite da tabela da Associagcdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contratacdo seréo de responsabilidade do banco, até o
limite da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus a concesséo do auxilio-doencga, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera
a complementacgao salarial nas condi¢gées do paragrafo primeiro, desde que constatada a
doencga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementagao prevista nesta clausula sera devida também quanto
ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio
doencga acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor
a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgéo
previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa
do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente compensacgao
nas verbas rescisorias.
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Paragrafo nono - Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementagao salarial devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo décimo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde que n&o esteja
percebendo a complementacao salarial de que trata a clausula de complementagcao de
auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doencga acidentario.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os bancos poderao conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior que
4 (quatro) horas e nao superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refeigao de
30 (trinta) minutos, no caso de realizagdo de horas suplementares a duragao da jornada
contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para descanso
ou alimentagao nao sera computado na duragao normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentagao podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo pelo banco do disposto na presente clausula, néo
caracteriza alteragao unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/telemarketing.
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CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasiao das férias regulares os empregados poderao optar pela compensagao do valor
de salario adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serdao descontadas em
folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no més
seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasidao das férias e nao considera
as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13° salario
nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos,
0s bancos pagarao indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 166.599,05 (cento e sessenta e
seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinco centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante
do somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementagao for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizacao de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).
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CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagdes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respectivas instituicdbes bancarias representadas observarao o disposto na Lei n° 7.102, de
20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteracbes posteriores destes
instrumentos legais.

Paragrafo unico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituigdes
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisagcao das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforcos para a retomada das operacdes, incluindo a disponibilizacdo de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econdémica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizacgao ali prevista, os bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apds o
ocorrido, com comunicacio a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento meédico ou psicolégico logo apos o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou n&o o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsdo mediante
sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante
sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou nédo, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comisséo Bipartite de
Seguranga Bancaria.
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Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacao de cheques e as taxas de
devolugao ficardo por conta dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.1990.
CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nido expordo, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminharao cépia do ato convocatorio de eleicdes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagéo aos empregados.
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Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteudo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério
de médico indicado pelo banco. Os resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2020, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2020, estao abrangidos pelas condigbes previstas na Convencgado Coletiva de Trabalho
2018/2020.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo € assegurar,
através de equipe multiprofissional, condigdes para a manutengdo ou a reinsercido do
empregado no trabalho, apds o diagnostico de patologia, de origem ocupacional ou néo,
que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessagao do beneficio pelo INSS, apdés o afastamento por auxilio doenca

previdenciario (B-31), ou por auxilio doenga acidentario (B-91), por qualquer periodo, e
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que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio
da fung¢ado imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensao da aposentadoria por invalidez, e que no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da funcido imediatamente anterior ao
afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados
em atividade, com diagnostico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da categoria
profissional. A forma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliagao da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade laborativa seréo
considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderédo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) agdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessidades
de requalificagdo profissional e encaminhara o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apds a execucao de todas as etapas recomendadas ou, apds a
cessacao do beneficio pelo INSS;

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adog¢ado de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa;
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Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area
de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogagdo o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia util
apdés a sua emissdo, salvo se houver alteracdo do prazo estabelecido no Sistema
Simplificado de Escrituragao Digital de Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais,
que substituiu o eSocial, quando este passara a ser observado.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera,
até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio junto ao INSS, salvo se,
até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado médico, a intenc&o de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaracéo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias uteis anteriores a pericia médica, haver requerido

o beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condi¢ao prevista no paragrafo anterior,
0 banco entregara a “DUT” até 2 (dois) dias uteis anteriores ao dia da pericia médica.
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DIVERSIDADE
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cdnjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 134 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n°® 77, 21.01.2015 (D.O.U de 22.01.2015) e
legislagao posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho os bancos
divulgaréao, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinarao
que a opgao do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos Humanos.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER

As partes signatarias desta Convencédo declaram repudio a qualquer ato de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Os bancos informarao suas liderangas e demais empregados sobre os tipos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicoldgica, sexual e virtual),
por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de adogédo de outras
medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo unico. Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os seus
empregados, quanto aos termos desta Convengéo e as condutas que poderéo ser adotadas
frente a situagbes de violéncia doméstica e familiar, sem prejuizo da possibilidade de
adocao de outras medidas reputadas cabiveis, pelo banco.
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CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO

O banco informara qual o canal de apoio que tratara de questdes relacionadas a violéncia
contra a mulher, cuja fungéo sera o acolhimento da bancaria vitima de violéncia doméstica
e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

Paragrafo primeiro. O comunicado interno previsto na clausula anterior contera
informagdes sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada que se sentir
ameacada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar, podera se comunicar com o
banco, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo segundo. A empregada sera informada a respeito dos 6rgéaos publicos e
entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO
A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) Realocacgao para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de informagdes sobre
a transferéncia;

b) Oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima de violéncia
doméstica e familiar.

Paragrafo unico. O banco decidira sobre o aceite da solicitagao.
CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO
O banco, a seu critério, podera:
a) Criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevengao
da violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientagbes gerais para esse
tipo de situagéo;

b) Oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente,
a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre sua rotina.
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CLAUSULA 53 - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convengdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata do
canal de apoio.

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacdo da presente Convencgao sera realizado na Comissao
Bipartite de Diversidade.

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO
O banco ndo podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de violéncia
doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o canal previsto
na clausula que trata do canal de apoio.

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 56 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na

forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condigodes:

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneracdo mensal praticada na

Ate 5 (cinco) anos data da comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneracao mensal praticada na
até 10 (dez) anos completos data da comunicacao da dispensa
De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneragao mensal praticada na
até 20 (vinte) anos completos data da comunicacgéo da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneragao mensal praticada na
em diante data da comunicacao da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lein. 12.506, de
11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
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disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo cumulativas as condi¢des
previstas nesta Convengdo com as condi¢des previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro
de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em funcido da presente norma
coletiva para efeito de projecédo da data de rescisdo do contrato de trabalho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula,
serao consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justiga (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n°® 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demiss&o imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
Se violada qualquer clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 40,31 (quarenta reais e trinta e um centavos), a favor do empregado, que
sera devida, por acédo, quando da execugdo da decisao judicial que tenha reconhecido a

infracdo, qualquer que seja 0 numero de empregados participantes.

Paragrafo unico - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
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anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria
Continua das Relagdes de Trabalho, por meio de Termo de Entendimento, cujo conteudo
segue abaixo, realizardo, até maio de 2021, reunido de acompanhamento das iniciativas
até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e a CONTRAF.

Paragrafo unico - O Termo de Entendimento para adesdo a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELAGCOES DE
TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELAGOES DE TRABALHO

Em consonancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das praticas de gestéo,
e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais
particulares, o Banco signatario deste instrumento, em seus Programas de
Desenvolvimento Gerencial aplicaveis aos empregados que atuam na gestdo de
pessoas, dara énfase a contetdos que contribuam para a melhoria das relagées de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O conteudo desses programas sera orientado para o
aprimoramento dos aspectos de lideranca com base em pilares relacionados a
Comunicagéo, a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagdo e
engajamento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.

Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente instrumento sera
acompanhado pela respectiva Comissdo de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS
RELACOES DE TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

A adocio dos mecanismos de prevencao de conflitos no ambiente de trabalho se dara pelos
bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais representativas da
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categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para Adesao a presente
clausula.

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesao a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condigbes
previstos na clausula de MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DO TRABALHO, da Convencgéo Coletiva de Trabalho, celebrada entre
as entidades sindicais profissionais e as entidades sindicais dos empregadores,
representativas do segmento bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios,
visando a prevencgéo de conflitos no ambiente de trabalho:

a. Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacéo e ao trabalho em equipe;

b. Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgcdo de um
ambiente de trabalho saudavel; e

c. Promocgé&o de valores éticos e legais;

d. Comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagées de
trabalho.

Paragrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
voltado a prevengéo de conflitos no ambiente de trabalho é promover a pratica de
acées e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que
possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das
sequintes condigbes visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a. Declaracao explicita de condenacéo a qualquer ato de assédio;

b. Disponibilizagdo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para
encaminhamento de denuncias, reclamagcbes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento, pelos seus empregados;

c. Avaliacdo semestral do programa, através de reunibes entre a representacéo
sindical dos bancarios e a representacdo dos bancos, com apresentacéo, pela
FENABAN, de dados estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que
avaliem o desempenho do programa;

d. Consideragdo das habilidades comportamentais, de lideranca e de
relacionamento interpessoal como critérios de promogdo para cargos de gestao de
pessoas; e
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e. Ampla divulgagéo deste instrumento para todos os empregados.

Paragrafo terceiro - O sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos bancarios, para o
encaminhamento de denuncias, reclamagbes, sugestbes e pedidos de
esclarecimento.

Paragrafo quarto - O encaminhamento e a solugdo das questbes suscitadas
observaréo os seguintes procedimentos:

a. Apresentagdo de denuncias, reclamacbes e pedidos de esclarecimento,
devidamente fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;
a.1) Na hipotese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se
incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

b. A apuragédo dos fatos devera ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos a partir da apresentacdo da questdo ao banco. Neste periodo ndo podera
haver qualquer divulgagao do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;
c. Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo
banco e pelo sindicato;

d. A denuncia formulada pelo empregado diretamente ao banco sera respondida
diretamente ao empregado, apos a devida apuracéo;

d.1) A denuncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical sera
apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos ao sindicato;

e. O banco apurara a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda
que ndo possa respondé-la;

f. O sindicato ndo encaminhara ao banco denuncia recebida anonimamente;

f.1) A denuncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do
denunciante; e

g. O banco avaliara a possibilidade de realocacdo para outra dependéncia, do
empregado cuja denuncia tiver sido considerada procedente.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada, nos termos do presente
Acordo.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convencgédo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGAO / REALOCAGAO - ADESAO VOLUNTARIA

A requalificagao e a realocagao de empregados, com o objetivo de aprimoramento técnico,
se dardo pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais
representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para
Adesao a presente clausula, o qual sera aplicado em situagdes especificas decorrentes de
reestruturagdes organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais,
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mudangas tecnoldgicas, ou mudancgas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungdes).

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesao a presente
clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA 12 - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adesdo ao disposto na clausula de
REQUALIFICACAO/REALOCACAO da Convencgéo Coletiva de Trabalho, pelo qual
as partes estabelecem que a requalificacdo e realocagdo de empregados, com o
objetivo de aprimoramento técnico, se dardo consoante os critérios previstos nesta
Clausula.

Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, a fim
de aplica-lo em situacbes especificas decorrentes de reestruturagbes
organizacionais (encerramento de atividades, encerramento de locais, mudangas
tecnoldgicas, ou mudangas nas atividades que redundem em obsolescéncia do
conhecimento dos empregados em atividade nessas areas, para as novas fungoes).
Paragrafo segundo - O banco divulgaré as vagas existentes de forma acessivel a
todos os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - O banco comunicara aos empregados referidos no paragrafo
primeiro, os requisitos e as competéncias requeridos para cada vaga existente.
Paragrafo quarto - Independentemente de idade, raga, género, orientagdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para participar da sele¢ao
aos programas de requalificagdo e realocagdo todos os empregados referidos no
paragrafo primeiro, que atendam aos requisitos basicos das vagas existentes, e que,
no caso de requalificagdo, tenham condigées de ser qualificados para essas vagas
em curto espago de tempo conforme avaliagdo do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no paragrafo quarto,
ficaré a critério do banco a escolha do empregado que participara tanto da
requalificagdo como da realocagé&o.

Paragrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta direcdo, o
compromisso dos gestores e o comprometimento do empregado serdo fundamentais
para o sucesso do programa.

Paragrafo sétimo - Respeitadas as condi¢gdes previstas nos paragrafos terceiro,
quarto, e quinto, o banco definira as necessidades de requalificacdo do empregado
referido no paragrafo primeiro e arcara com o investimento necessario a sua
qualificag&o técnica.

Paragrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificagdo e realocagéo sera
verificada em dois niveis de acompanhamento:

a. Reunibées de acompanhamento dos resultados especificos do banco, entre os
representantes deste e da comissdo de empregados coordenada pela CONTRAF; e
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b. Reunibes de acompanhamento de natureza qualitativa, enfre a CONTRAF e a
Comissédo de Negociacdes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - DISPOSICOES FINAIS

A celebragdo deste instrumento ndo implica em qualquer forma de garantia de
emprego individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.
CLAUSULA 3? - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convencgédo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 63 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

Na hipotese de o banco exigir do empregado a certificagcdo para comercializagao de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
inscricdo na prova de certificagcdo, desde que tenha ele obtido aprovacdo no exame
respectivo.

Paragrafo unico - Para certificagbes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o banco arcard com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2020, até o limite de R$ 1.640,44 (um mil, seiscentos e quarenta reais e quarenta e
quatro centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo
INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, com Cursos de
Qualificacao e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino
ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da comunicagao da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagdo do curso, contado da data da
solicitagao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade,
apos receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade

promotora do curso, natureza, duracgéo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
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Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2020 estdo abrangidos pelas
condicdes da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco
por cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

Enquanto ainda n&o concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de salario, em valor
equivalente ao somatdrio das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente,
ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JR/ICRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, a concessédo do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagdo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias uteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condig¢oes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
adiantamento ndo sera descontado; e

c) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda n&o
tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
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débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipotese mencionada na
letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera devido
ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou
requerer remarcagao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados serao
restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias
uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento, ficando
obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto
integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante
a apresentacgao, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superior a 15
(quinze) dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emissao, e da comprovacao do
agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula ndo altera as condigbes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio cesta alimentacdo, da décima terceira cesta alimentacdo e da
complementacdo de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementagédo de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doencga acidentario desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencédo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugéo sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condi¢gbes mais favoraveis previstas nos acordos

coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da
presente Convengao.
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CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no pais
por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-
base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela
Lein. 12.761, de 27/12/2012, requlamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013,
IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor
unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.
Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitagdo
pelo empregado e ndo tem natureza remuneratoéria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados,
de sua remuneracdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.
Paragrafo terceiro - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é
o valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislagdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficiaria” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012
e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipdtese em que a
concesséo do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagcdo das matérias atinentes as relagbes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.
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Paragrafo unico - A negociagao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as partes
ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos Bancarios a
FENABAN.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 68 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.08.2020 sera concedido um abono unico, desvinculado
do salario, de carater excepcional, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago até
o dia 30.09.2020.

Paragrafo primeiro - O abono unico de que trata esta clausula sera pago aos empregados
que se encontravam afastados do trabalho em 31.08.2020, de acordo com os seguintes
critérios e condicdes:

a) até o dia 30.09.2020, as empregadas que, em 31.08.2020, se encontravam afastadas
por licenca maternidade;

b) até o dia 30.09.2020, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afastados
do trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que,
nessa data, faziam jus a complementacao salarial prevista na clausula complementagao
de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario da Convencgao Coletiva
de Trabalho 2018/2020;

c) até a folha de pagamento do més subsequente ao retorno ao trabalho, se este ocorrer
até 31.08.2022, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afastados do
trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, e que, nessa
data, ndo faziam jus a complementacgao salarial prevista na clausula complementagao
de auxilio-doencga previdenciario e auxilio-doenca acidentario” da Convencao Coletiva
de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo segundo - Para os bancos que efetuam o pagamento do saléario até o 5° dia util

do més subsequente, o pagamento previsto no caput e nas alineas “a” e “b” do paragrafo
primeiro desta clausula podera ser feito até o dia 07.10.2020.

Paragrafo terceiro - O abono unico de que trata esta clausula sera devido ao empregado
que tenha sido dispensado sem justa causa entre 02.08.2020, inclusive, e a data da
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assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, e sera pago em até 10 (dez) dias da
data do recebimento, pelo banco, da solicitagao escrita apresentada pelo ex-empregado.

Paragrafo quarto - Independentemente da data do pagamento, o valor do abono unico
previsto nesta clausula nao sofrera corregao.

Paragrafo quinto - Para fins do disposto nesta clausula, a projecdo do aviso prévio
indenizado ndo sera considerada como contrato ativo.

CLAUSULA 69 - ANEGOCIAGAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizagcdo Mundial da Saude - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de COVID-
19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negocia¢gdo Nacional Permanente COVID-
19, pelas partes signatarias, envolvendo Confederacdo, Federagcdes e mais de 100
Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do pais, para a promogao e
protecdo da saude dos bancarios, bem como a reducdo dos impactos trabalhistas
decorrentes da pandemia, por infeccées por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estao zelando pela saude dos
bancéarios e clientes, e assegurando os servigos bancéarios que sao essenciais as
necessidades da sociedade, sempre com transparéncia e por meio do dialogo social.
Temas que foram objeto de negociagéo pelas partes:

a) implementacdo de medidas de protecdo e prevengcdo nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgacao de orientagdes ou protocolos;

b) procedimentos com relagdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e para
aqueles que tiverem contato;

c) etiqueta respiratoria e higienizagdo das maos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfecg¢ao e ventilagado dos ambientes;
f) protegédo ao grupo de risco; e

g) equipamentos de Prote¢do como mascaras e viseiras.
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Paragrafo segundo - A prevencdo e o controle da COVID-19, no setor bancario,
continuarao sendo objeto de reunides periodicas entre o Comando Nacional dos Bancarios
e a Comissao de Negociagdo da FENABAN.

CLAUSULA 70 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representagdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados
pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolugao
BACEN n° 4.820 de 29.05.2020.

CLAUSULA 71 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 2 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Séao Paulo, 31 de agosto de 2020.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS )
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS )
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relacdes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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p/Procuracéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relagdes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Edgard Rodrigues Amaro Fabiana Silva Ribeiro
Superintendente Nacional Diretora de Recursos Humanos
Juliano Ribeiro Marcilio Paulo César Neto
Diretor de Recursos Humanos Gerente

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

NESTE ESPAGO SERAO RELACIONADAS TODAS AS ENTIDADES SINDICAIS
PROFISSIONAIS QUE APROVAREM A PRESENTE MINUTA
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