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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para disciplinar o
SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO, de um lado, o BANCO BRADESCO S/A, inscrito no CNPJ —
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n°.60.746.948/0001-12,
estabelecido a Cidade de Deus — S/N - Vila Yara na cidade de Osasco/SP,
representado por José Luiz Rodrigues Bueno, Diretor Departamental, CPF N°
586.673.188-68 e, de outro lado, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangua, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Criciuma e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecd, Xanxeré e
Regiado, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Florianépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste Catarinense ‘Joacaba e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Videira, todos com sede nos locais
indicados, no Estado de Santa Catarina, e, ainda, os Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sédo Borja, todos com
sede no locais indicados, no Estado do Rio Grande do Sul, e, ainda, os
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina
Grande e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Ceara, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Alagoas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Extremo Sul da Bahia, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Cariri, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Estado do Piaui, todos com sede nos locais indicados, e, ainda, os Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e
Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Ipatinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Uberaba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas e
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teofilo Otoni e
Regido, todos com sede nos locais indicados, no Estado de Minas Gerais, e,
ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Acre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Dourados, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barra do Gargas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande, Sindicato dos



Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Mato Grosso, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Parda e Amapa,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de
Rondoénia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondonodpolis e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado de Roraima, todos com sede nos locais indicados, e,
ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Angra dos Reis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Baixada Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo dos Goitacazes, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itaperuna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petropolis, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
TeresoOpolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Niterdi, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Trés Rios, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Municipio do Rio de Janeiro e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Espirito Santo todos com sede no locais
indicados, e, ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Apucarana, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares
ou Conexos de Londrina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Toledo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cornélio Procéopio e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama e Assis
Chateaubriand, todos com sede nos locais indicados, no Estado do Paranj, e,
ainda, os Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Araraquara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Assis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barretos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Catanduva e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarulhos e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jundiai, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mogi das Cruzes, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca
Paulista, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Limeira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Grande ABC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira, todos com sede nos locais
indicados, no Estado de S&o Paulo, e, ainda, os Sindicato dos Empregados



em Estabelecimentos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabuna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jacobina, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jequié e Micro Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sergipe e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da
Conquista todos com sede no locais indicados, todos os sindicatos
profissionais assistidos pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Carlos Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30,
conforme clausulas e condigdes abaixo estakelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispée sobre o Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho adotado pelo Banco Bradesco
S/A, consoante o disposto no § 2° do artigo 74, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e art. 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto
Eletrénico’, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - PROCEDIMENTO
O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:
a) restrig@es a marcag¢do do ponto;
b) marcagao automatica do ponto;
¢) exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobrejornada; e
d) alteragéo ou eliminag&@o dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES
O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, tarhbém. as seguintes
condigges:



a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios
de trabalho e consuita;

b) permitir a identificagdo de empregador € empregado;

c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de
dados, a consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas;

d) possibilitar a fiscalizagéo, quando solicitado, através da central de dados,
a extragdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas.

CLAUSULA QUINTA - ACESSO

Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos,
0 acesso ao Sistema de Ponto Eletronico mantido pelo BANCO sempre que
haja duvida ou dentncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a
legislagéo ou com as normas aqui acordadas.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGOES

Qualquer alteragéo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrdnico devera ser
comunicada ao SINDICATO, informando as alterages técnicas a serem feitas
e indicando razdes que as justificam.

Paragrafo Unico: Comprovada a realizagéo de qualquer alteragdo sem que
tenham sido observadas as exigéncias a que se refere o caput desta clausula,
considerar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho
cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria n°
373M11.

CLAUSULA SETIMA - RECONHECIMENTO

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrdnico do
BANCO atende as exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico
de Ponto - REP.

CLAUSULA OITAVA VIGENCIA

O presente ACORDO tem vigéncia de 01 (um) ano, a contar dessa data,
podendo ser denunciado na ocorréncia de descumprimento dos termos deste
ajuste, antecipando o prazo final de vigéncia para 30 (trinta) dias da notificagao
ao Banco, ou aditado, a qualquer tempo, por mutuo acordo.



Séo Paulo, 17 de Dezembro de 2013.

Banco Bradesco S/A
José Luiz Rodrigues Bueno
Diretor Departamental

Confederag&o Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
Carlos Alberto Cordeiro da Silva
Presidente

P/Procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE Ararangua (SC), Blumenau (SC),
Concordia (SC), Criciima (SC), Sdo Miguel do Oeste (SC), Videira (SC),
Cruz Alta (RS), Sédo Borja (RS), Campina Grande (PB), Ceara (CE),
Pernambuco (PE), Piaui (Pl), Belo Horizonte (MG), Divinépolis (MG),
Ipatinga (MG), Patos de Minas (MG), Uberaba (MG), Tedfilo Otoni (MG),
Acre (AC), Brasilia (DF), Dourados (MS), Barra do Gargas (MT), Campo
Grande (MS), Para e Amapa, Rondénia (RO), Rondondpolis (MT), Roraima
(RR), Angra dos Reis (RJ), Baixada Fluminense (RJ), Campo dos
Goitacazes (RJ), ltaperuna (RJ), Macaé (RJ), Nova Friburgo (RJ),
Petrépolis (RJ), Sul Fluminense (RJ), Teresépolis (RJ), Trés Rios (RJ),
Apucarana (PR), Arapoti (PR), Campo Mourdo (PR), Cornélio Procépio
(PR), Curitiba (PR), Londrina (PR), Paranavai (PR), Toledo (PR),
Umuarama e Assis Chateaubriand (PR), Araraquara (SP), Assis (SP),
Barretos (SP), Catanduva (SP), Guarulhos (SP), Jundiai (SP), Mogi das
Cruzes (SP), Taubaté (SP), Vale do Ribeira (SP), Feira de Santana (BA),
Ilhéus (BA), Irecé (BA), Itabuna (BA), Jacobina (BA), Jequié (BA), Juazeiro
(BA), Sergipe (SE) e Vitéria da Conquista (BA).
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RS
E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO
Assembleias Gerais Extraordinarlas

A Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Inslituigdes Financeiras do Rio Grande do Sul, e os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAO, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2°
andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE:BENTO GONGALVES, com sede na Rua Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na
cidade de Bento Gongalves; ; DE CACHOEIRA'DO SUL, com sede na Av. Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de
Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA, com sede'na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqua; DE CARAZINHO, com sede na
Rua Vendncio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE-CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de
Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na Av.
Mauricio Cardoso, 190, 1° andar, sala 112,.na ¢idade de-Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do Comérclo,
535, Sobreloja, na cidade de Frederico Westjhalen;.DE:GUAPORE RS, com sede na Rua Manoel Francisco Guerelro, 1245, 1°
andar, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA:.com-sede na Rua Sdo Cristdvéo, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina; DE
LAJEADO, com sede na Rua Mério Calttdi! 116, na:didade de Lajeado; DE NOVA PRATA E REGIAO, com sede na Rua Flores da
Cunha, 847, 2° andar, na cidade de NovaPrata;:DPE-PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osério, 1411, na cldade de Passo
Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Timdentes,:3087,.na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal
Floriano Peixolo, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede na Rua General Osério, 875, sala 402, na cidade de Rio
Pardo, DE ROSARIO DO SUL, com sede na Rua Bario do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosario do Sul; DE SANTANA
DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com sede na Rua
Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SAO BORJA, com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de Sao
Borja; DE SAO GABRIEL, com sede na Rua General Jofio Mancel, 261, na cidade de Sdo Gabriel; DE SAO LEOPOLDO, com sede
na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de S#o Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de Souza,
2780, na cidade de S&o Luiz Gonzaga; ; DE SOLEDADE, com sede na Rua Quintino Bocailva, 623, na cidade de Soledade; DE
URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede na Rua Dr.
Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na Rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de
Taquara; SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na Rua Sete de Sstembro, 489, na
cidade de Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO, com sede na Av. Jodio
Anténio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; por seus representantes legals, CONVOCAM todos os empregados do
Banrisul lotados nas cidades que infegram as concementes bases territoriais dos sindicatos, para participarem de assembleia geral
extraordindria nos respectivos enderegos supra mencionados, no dia 13 de fevereiro de 2014, 4s 18 horas em ptimeira chamada e,
em segunda e Ulfima, s 18h30min, tendo como abjstivo tratar da seguinte Ordem do Dia:

1. Deliberar sobre proposta de Acordos Colefivos de Trabalho tratando de Comissdo de Conciliag&o Voluntaria para empregados
desligados pelo PAl e sobre o Registro Eletrnico do Ponto;

2. Relatar a situagéio das negociagdes em torno da ampliagéo do intervalo de 15 minutos para empregados de 6 horas, e ralificar a
relvindicagéo apresentada ao Banco.

Porto Alegre, 08 de fevereiro de 2014.
P/ Sindicatos Gonvocantes

;€ ’c"':;{-zwx. Y
, DENISE FALKENBERG CORREA
Diretoria Administrativa - Diretoria de Politica Sindical
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ANEXO | - COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA

TERMO DE CONCILIAGAO
1. QUALIFICACAO DAS PARTES
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CNPJ:
EX-EMPREGADO CTPS:
DATA DE ADMISSAO: CARGO:
LOTACAO:
DATA DE DESLIGAMENTO: TIPO:

SINDICATO PROFISSIONAL:

2. OBJETOS REIVINDICADOS
A)

3. RESULTADO:
( ) NAO HOUVE CONCILIACAO ENTRE AS PARTES

{ ) HOUVE CONCILIACAO ENTRE AS PARTES, OUTORGANDO O EX-EMPREGADO QUITACAO
ESPECIFICA DOS OBJETOS ACORDADOS, QUAIS SEJAM:

4. QUITAGAO:

Por esta conciliagiio, o Banrisul pagard, no prazo de 7 (sete} dias, através de cheque nominal

ao ex-empregado, a importdncia bruta de RS ..(.iiiecrevoiinesnninsisessses ), sendo a
parcelade RS.....c.cccvevecvvvecnines (ceerrernrirnninennnninnerenresnsninns ), de natureza salarial, da qual

havera retengdo da Contribuigio Previdencidria e do Imposto de Renda, além da parcela de
RS volireereernrecrreeeennnaresneessasaeens ), referente a reflexos no FGTS, de natureza indenizatéria.

As partes assinam o presente Termo de Conciliagdo perante a Comissdo de Conciliagdo
Voluntéria — CCV, em conformidade com o Acordo Coletivo que rege o assunto.

Porto Alegre, __/ /

Assinatura do ex-empregado

Assinaturas do Sindicato

Assinaturas do Banco do Estado do Rio Grande do Sul

Testemunhas:

NOME NOME
RG RG




Y

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado o BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. — BANRISUL,
instituigdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob n2 92.702.067/0001-96, com sede na Rua
Capitdo Montanha, 177, 52 andar, Centro, em Porto Alegre, por seu Presidente Tulio Luiz
Zamin, brasileiro, casado, contador, portador da Cl 5024906785, expedida pela SSP/RS,
inscrito no CPF/MF sob n2 232.667.590-87, e, de outro lado, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO
SUL — FETRAFI-RS, entidade sindical de 22 Grau, com sede em Porto Alegre, & Rua Dr,
Vicente de Paula Dutra, 215, conj. 201, inscrita no CNPJ sob nimero 92.962.232/0001-49,
por seus representantes legais, Diretor Carlos Augusto Oliveira Rocha, brasileiro, casado,
bancario, inscrito no CPE/MF sob o n? 227.464.980-49, e Diretora Denise Falkenberg Corréa,
brasileira, solteira, bancéria, inscrita no CPF/MF n2 302.040.970-53, o SINDICATO DOS
BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIRO — SINDBANCARIOS, entidade estabelecida em
Porto Alegre, 4 Rua General Camara, 424, inscrita no CNPJ sob niimero 92.831.650/0001-05,
neste ato representada pelo seu Presidente Mauro Sales Machado, inscrito no CPF/MF
417.317.600-78; o SINDICATO DOS EMPREGADOS £M ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ALEGRETE E REGIAO, entidade estabelecida em Alegrete, 3 Rua General Sampaio, 1040,
Conj. 06, 22 Andar, inscrita no CNP] sob ndmero 90.865.924/0001-43, neste ato
representada por seu Diretor Presidente José Joel Freitas da Luz, inscrito no CPF/MF
280.294.530-00; o SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, entidade estabelecida
em Bagé, & Rua Melanie Granier, 154, inscrita no CNPJ sob niimero 87.416.525/0001-90,
neste ato representada por seu Diretor Presidente Nilton Paulo Leite Dias, inscrito no
CPF/MF 255.095.000-34; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMAQUA, entidade estabelecida em Camaqud, & Rua Bento Gongalves,
1207, inscrita no CNPJ sob ndmero 90.151.358/0001-08, neste ato representada por seu
Diretor Presidente Sandro Gilberto Moreira Cheiran, inscrito no CPF/MF 483.449.070-04; o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARAZINHO,
entidade estabelecida em Carazinho, & Rua Vendncio Aires, 338, inscrita no CNPJ sob
numero 88.432.810/0001-68, neste ato representada por seu Diretor Cladimar Antunes
Vieira, inscrito no CPF/MF 408.494.570-68; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMIENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL, entidade estabelecida em Caxias do
Sul, 3 Rua Borges de Medeiros, 676, inscrita no CNPJ sob nimero 88.662.457/0001-02, neste
ato representada por seus Diretores Ariovaldo Adéo Filippi, inscrito no CPF/MF 311.792.310-
15 e Ademar Henrique Bellini, inscrito no CPF/MF 171.849.400-91; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CRUZ ALTA, entidade estabelecida
em Cruz Alta, 3 Rua Jango Vidal, 175, inscrita no CNPJ sob numero 89.128.342/0001-03,
neste ato representada por seu Diretor Presidente Balduino Gabriel Kohl Nangelen, inscrito
no CPF/MF 228.386.350-34; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FREDERICO WESTPHALEN, entidade estabelecida em Frederico Westphalen,
3 Rua do Comércio, 535, Sobreloja, inscrita no CNPJ sob niimero 92.403.989/0001-00, neste
ato representada por seu Diretor Presidente Celso Moisés Bortoluzzi, inscrito no CPF/MF
208.987.030-34; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GUAPORE RS, entidade estabelecida em Guaporé, a Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245,
22 Andar, Centro, inscrita no CNPJ sob niimero 92.895.028/0001-52, neste ato representada
por sua Presidente Carmen Gema Zanchet, inscrita no CPF/MF 258.028.440-00; o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE HORIZONTINA, entidade
estabelecida em Horizontina, 4 Rua Sdo Cristévdo, 1331, Sala 02, inscrita no CNPJ sob
nimero 89.432.546/0001-25, neste ato representada por seu Diretor Presidente Selvino




Welter, inscrito no CPF/MF 211.108.240-68; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE WUf, entidade estabelecida em ljui, 3 Rua Sete de
Setembro, 345, Sala 28, inscrita no CNPJ sob numero 89.651.533/0001-47, neste ato
representada por seu Coordenador Presidente Paulo Marcelo Scherer, inscrito no CPF/MF
417.203.500-00; o SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, entidade
estabelecida em Osério, a8 Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, inscrita no CNPJ sob nimero
90.257510/0001-31, neste ato representada por sua Diretora Presidente Deise Terezinha
Menezes da Roza, inscrita no CPF/MF 468.418.900-78; o SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO, entidade estabelecida em Novo Hamburgo, 3
Avenida Jodo Antdnio da Silveira, 885, inscrita no CNPJ sob nimero 91.695.668/0001-56,
neste ato representada por seu Coordenador da Secretaria de Organizag3o e Politica Sindical
Paulo Valmir Souza, inscrito no CPF/MF 408.406.030-53; o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PASSO FUNDO, entidade estabelecida em Passo
Fundo, & Rua General Osério, 1411, inscrita no CNPJ sob niimero 90.785.023/0001-41, neste
ato representada por seu Diretor Juridico Carlos Henrique Niederauer, inscrito no CPF/MF
477.693.940-15; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PELOTAS, entidade estabelecida em Pelotas, & Rua Tiradentes, 3087, inscrita ho CNPJ sob
nimero 87.394.474/0001-43, neste ato representada por seu Diretor Fabio Corréa da
Silveira, inscrito no CPF/MF 583.835.810-68; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO GRANDE, entidade estabelecida em Rio Grande, 3
Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, inscrita no CNPJ sob niimero 94.874.005/0001-97, neste
ato representada por seu Coordenador Administrativo Paulo Bastos Noronha, inscrito no
CPF/MF 190.746.200-78; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ROSARIO DO SUL, entidade estabelecida em Rosério do Sul, 4 Rua Bardio do
Rio Branco, 2337, Sala 11, inscrita no CNPJ sob niimero 92.913.763/0001-41, neste ato
representada por seu Diretor Presidente Jorge Gomes Severo, inscrito no CPF/MF
249.862.080-04; o SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL e Regido, entidade
estabelecida em Santa Cruz do Sul, @ Rua Sete de Setembro, 469, inscrita no CNPJ sob
nimero 87.327.912/0001-50, neste ato representada por seus Diretores JoZo Carlos
Heissler, inscrito no CPF/MF 415.222.650-15 e Mariane Kamphorst Castagnino, inscrita no
CPF/MF 661.077.500-10; o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SANTA ROSA, entidade estabelecida em Santa Rosa, 3 Avenida América,
582, inscrita no CNPJ sob nimero 89.394.712/0001-46, neste ato representada por sua
Diretora Presidente Giselda Teresinha Grzeca Diesel, inscrita no CPF/MF 503.479.340-72; o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, entidade estabelecida em Alegrete, & Rua General Sampaio, 1040, Conj. 06,
22 Andar, inscrita no CNPJ sob nimero 96.042.130/0001-66, neste ato representada por seu
Diretor Presidente Jorge Paulo Gomez Pedra, inscritc no CPF/MF 382,140.240-72; o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGO,
entidade estabelecida em Santiago, a Rua Silveira Martins, 1837, inscrita no CNPJ sob
nimero 92.455.807/0001-37, neste ato representada por seu Diretor Presidente Edmilson
Walmir Pinhelro do Amaral, Inscrito no CPF/MF 356.386.050-53; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTO ANGELO, entidade
estabelecida em Santo Angelo, 3 Rua Antunes Ribas, 1506, Conjunto 01, Fundos, inscrita no
CNPJ sob nimero 96.216.338/0001-54, neste ato representada por sua Diretora Presidente
Carmen Narcisa Dalmaso, inscrita no CPF/MF 356.972.960-53; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO BORIJA, entidade estabelecida
em Sio Borfa, & Rua General Marques, 728, Sala 102, inscrita no CNPJ sob nimero
92.888.510/0001-65, neste ato representada por seu Diretor Presidente Janio Ant6nio Berni
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de Brum, inscrito no CPF/MF 366.122.270-87; o SINDICATO DQS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LUIZ GONZAGA, entidade estabelecida em S&o
Luiz Gonzaga, & Rua Bento Boeira de Souza, 2780, inscrita no CNPJ sob nudmero
89.701.031/0001-83, neste ato representada por seu Diretor Presidente Antonio Augusto
Prestes Medeiros, inscrito no CPF/MF 357.173.600-10; o SINDICATO DOS EMPREGADQS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VACARIA, entidade estabelecida em Vacaria, a Rua Dr.
Flores, 352, Sala 13, 22 Andar, inscrita no CNPJ sob niimero 90.544.743/0001-15, neste ato
representada por seu Diretor Presidente Paulo Cesar Hermani, inscrito no CPF/MF
436.045.360-49; estando todos devidamente autorizados pelas respectivas instancias
deliberativas, resolvem firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, fazendo-o com base
no que dispSe os artigos 611 e seguintes da Consolida¢do das Lei do Trabalho. O objetivo, as
cldusulas e as condigdes do presente Instrumento Normativo, sdo os abaixo estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispoe sobre o Sistema Alternativo Eletrnico
de Controle de Jornada de Trabalho adotado pelo BANRISUL S.A.,, consoante o disposto no §
22, do artigo 74, da Consolidaciio das Leis do Trabalho e art. 22 da Portaria n? 373, de
25.02.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA

O BANRISUL mantera Sistema Alternativo ao previsto na Portaria 1.510/2009 para
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO aqui denominado “Sistema de Ponto Eletronico”,
para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA
O Sistema de Ponto Eletrdnico ndo admite:
a) restrigdes & marcagdo do ponto;
b) marcagfio automética do ponto;
¢) exigéncia de autorizaciio prévia para marcagdo de sobrejornada;
d) alterag&o ou eliminagiio dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA
O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:
a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horérios de trabalho
e consulta;
b) permitir a identificacio de empregador e empregado;
c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;
d) possibilitar A fiscalizag3o, quando solicitado, através da central de dados, a extragio
eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;

Paragrafo Primelro: Somente serd admitida a marcagdo do ponto eletrnico nas
dependéncias internas da empresa, sendo vedados outros meios.

Paragrafo Segundo: Em caso de registro manual de jornada de trabalho, decorrente de falta
de marcag3o no Sistema Alternativo Eletrdnico de controle de jornada de trabalho e/ou
anotag8es sobre faltas justificadas ou ndo, o empregado, mediante requerimento escrito,
receberd cépia do Registro de Ponto Consolidado, contendo todas as marcagdes efetuadas







CLAUSULA NONA
O presente Acordo tera vigéncia de dois anos, a contar de 05 de julho de 2013, podendo ser

denunciado na ocorréncia de descumprimento dos termos deste ajuste, antecipando o prazo
final de vigéncia para 30 (trinta) dias da natificagdo, ou aditado por igual periodo.

Porto Alegre — RS, -- de fevereiro de 2014.

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

Tulio Luiz Zamin
Presidente
CPF 232.667.590-87

Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituiges Financeiras do Rio
Grande do Sul — Fetrafi-Rs

Carlos Augusto Oliveira Rocha Denise Falkenberg Corréa
Diretoria de Politica Sindical Diretoria de Politica Sindical
CPF 227.464.980-49 CPF 302.040.970-53

Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido

Mauro Salles Machado - Presidente - CPF 417.317.600-78

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Camaqu3

Sandro Gilberto Moreira Cheiran
Diretor Presidente
CPF 483.,449.070-04

Por Procuragéo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ALEGRETE e
Regido; Sindicato dos Bancdrios de BAGE e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de CARAZINHO, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de CAXIAS DO SUL, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
CRUZ ALTA, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de FREDERICO
WESTPHALEN, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de GUAPORE RS,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de HORIZONTINA, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de 1)U, Sindicato dos Bancarios do LITORAL
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NORTE/RS, Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de NOVO HAMBURGO, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de PASSO FUNDO, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de PELOTAS, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de RIO GRANDE, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de ROSARIO DO SUL, Sindicato dos Bancarios de SANTA CRUZ
DO SUL e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de SANTA
ROSA, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de SANTANA DO
LIVRAMENTO, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de SANTIAGO,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de SANTO ANGELO, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de SAO BORIA, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de SAO LUIZ GONZAGA, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de VACARIA

Carlos Augusto Oliveira Rocha Denise Falkenberg Corréa
Diretoria de Politica Sindical Diretoria de Politica Sindical
CPF 227.464.980-49 CPF 302.040.970-53

Milton Bozano Fagundes — OAB/RS 14.332
P/ Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do Rio
Grande do Sul
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Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras do RS
Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215 Conj. 201 - Porlo Alagre/RS - GEP 90110-200
Fone: 513224-2000 - Fax: 51 3224-6706 - fetrafirs@felrafirs.org.br —wwav.fetrafirs.org.br

Of. Circular FETRAFI/RS/SG-015/2014 Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2014.

Aos
SINDICATOS DE BANCARIOS NO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: ORIENTACOES JURIDICAS PARA AS ASSEMBLEIAS DOS
BANRISULENSES DE 13/02/2014

Companheiros e companheiras:

Encaminhamos abaixo aos sindicatos orientagdes juridicas para as
assembleias dos banrisulenses convocadas para o dia 13 de fevereiro de 2014,
préxima quinta-feira, conforme edital de convocagédo publicado no jornal Zero Hora
edigao de 08/02/2014.

Depois de muitas rodadas de negociagbes com o Banrisul, se chegou a
um consenso em relagéo a dois Acordos Coletivos de Trabalho. Um que trata do
Sistema de Registro do Ponto e outro que possibilita a criagdo da CCV para os/as
colegas que se desligaram no PAl. Outra negociacdo que estd em andamento, mas
ainda ndo se conseguiu um consenso, est4 relacionada com a ampliagdo do
intervalo de 15 minutos para quem trabalha 6 horas.

Um destes Acordos trata do Sistema de Registro do Ponfo, em que a
inovagéo é a "proibi¢do de trabalho com logon de terceiros’, possibilitando aos
sindicatos o direito de requerer cépia do denominado Relatério de Acesso Muitiplo,
que permife as entidades sindicais um maior controle sobre a nefasta prética
continuar trabalhando com o login do superior hierérquico.

Outro aspecto deste Acordo do Sistema de Registro do Pontfo, é a
possibilidade dos Sindicatos também requererem cSpia do registro do ponto de um
determinado setor, sempre que houver suspeita sobre a veracidade do que esta
sendo registrado. Ou seja, estes dois direifos de acesso a informagbes sobre a
Jjornada de frabalho dos colegas, ddo aos sindicatos maior controle do que acontece
com a categoria.
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A outra negociagéo que se concrelizou numa proposta concreta de
Acordo, diz respeito a criagdo de CCVs, exclusivamente para os colegas que estdo
se desligando no PAl. Com a CCV os/as trabalhadores poderdo tentar um acordo
extrajudicial para resgatar direitos néo previstos no do PAl. Caso esta tentativa de
acordo se mostre infrutifera, os/as ex empregados/as do Banvisul ferdo ainda a
oportunidade de ajuizar uma agéo lrabalhista.

Por fim, vale informar que a Felrafi-RS esta negociando com o Banrisul
a possibilidade de ampliagéo do horario de intervalo dos banrisulenses. Isso porque,
legalmente o horério de refeigéo dos bancérios é de apenas 15 minutos, segundo diz
0 § 1°do artigo 224 da CLT.

Além de tentar viabilizar um tempo maior para o almogo dos
banrisulenses, a proposta da Fetrafi-RS trata também da possibilidade — caso seja
esta a vontade do/as colega — de almogar no préprio locaf de trabalho.

Sobre este assunto as negociagbes com a dire¢do do Banco ainda

estdo em andamento e o movimento sindical espera resolver a polémica o mais
breve possivel.

Qualquer davida, estes assuntos podem ser tratados no chat juridico
desta quarta-feira, dia 12/02, das 11h as 12h.

Seguem em anexo a minuta de Acordo de CCV — Comissdes de Conciliagéo
Voluntaria de ex-empregados do Banrisul € a minuta de Acordo Coletivo de Trabalho
sobre Ponto Eletronico Banrisul.

Contamos com a atengéo de todos e apresentamos nossas

Saudacdes Sindicais
il Y
DENISE FALKENBERG CORREA LUIZ CARL SANTOS BARBOSA
Diretoria de Politica Sindical Diretoria dé\Politica Sindical
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital, convocamos os associados deste Sindicato, quites com a
tesouraria, para uma sessdo de assembleia geral ordinéria, a realizar-se no dia 25
de junho de 2013, na sede do Sindicatc, seta a rua Borges de Medeiros, 676, em
primeira convocac¢@o &s 17:00 horas e em segunda convocagio as. 18:00 horas a fim
de ser deliberada a seguinte ordem do dia:

- Leitura, discussdo, aprovagdo ou ndo Relatorio Financeiro e Admmlstratwo do
-exerclc:o de 2012 com o parecer do Conselho Fiscal. :

Caxias do Sul, 19 de junho de 2013
NELSON ANTONIO BEBBER
Dir Secret de Org e Politica Sindical
, ARIOVALDO A. FILIPPI
Dir Secret. Finan¢as Adm e Patiménio




EDITAL DE CONVOCAQAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SULE REGIAO

Pelo presente edital, convocamos os associados deste sindicato, quites com a
tesouraria, para uma sessdo de Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia
25 de junho de 2014, na sede do sindicato, sito’a rua Borges de Medeiros, 676,
em primeira convocagio as 17h @ em segunda convocagdo as 17h30, a fim de ser
deliberada a seguinteé Ordem do Dia:

- Leitura, discusséo, aprovagdo ou ndo Relatério Financeiro e Administrativo do
exercicio de 2013 com parecer do Conselho fiscal.

Caxias do Sul, 18 de junho de 2014
Nelson Antdnio Bebber
Dir Secret. de Organizagio e Politica Sindical
Ariovaldo Adgo Filippi .
Dir. Secret. Finangas Administragdo e Patriménio
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«; FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
W EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL
- E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

'EDITAL DE CONVOCAGAO E DE COMUNICAGAO
" Trabalhadores/as em Institulgdes Financeiras

A dos Trabaihadoies o Trabathadores em bisthulcBos Flnancolras do Rio Grunde do Sul, e os sogunies

DOS EXPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAD, con seds na nia Gal

Sampaa, 1040, 2* andar, Oard.l.'ﬁ mddaiede DEBENTO GONCALVES, com soda na rua Marechal Deodoro, 101, Salas

MeMmm EIRA DO SYL., cori seda na av. Andrado Neves, 1510, Sakas 32e 34, nacidade
207, Camaqud; DE CARAZINHO,

3087, na ci
GRANDE, com sedo na rua Marechal Floriano 461.naodﬂh Rio Grands; DE RIO PARDO, com sedo fia rua General,
Mb.ﬂi.sahMMdhdmbRmedeE DO SUL, com seda ansa Bardo do Rio Branco, 2337, S2ia 19, nacidade
@9 Rosério do Sul; OE SANTA MAREA, com sede ia Rua Dr, Bozzano, 1147, Conunéo 301, na cidade do Santa Maria; DE SANTA
ROSA, com sedo 2 avenida América, 562, na cidad do Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com scdo nd rua Sivcia
Manhs. mM&W&WEWmMmmM 1837, na cidada de Sanfiago; OE
Anfunes Ritias, 1508, sala 01, sa ckfade da Santo, ,0E SAO0 BORJA, comsedonansaGal.
ms,@.ammmmmwwnsm com sedo nana JoZo Manoel, 261, na cidadg de SBo
,eunsedananaﬁnmdammm mmmsaomnsskowzmmm
sedana ua Bentn Bocra dé Saiiza, 2760, na ddada da Sio Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com soda nd rua Quinfino Bocaidva, 623,
na cidade do SMDEUWMMM na rua Doningos de Almeida, 1441, mmmwmanivm
com sede narua Dr. Aores, 352, Sala 13,03 do Vacarta; DOVALE DO PARANHANA, com sedo na rua Tristio Mon'eko, 1678,
naddade do T: SINDICATOS DOS DE BAGE E REGIAD, com sede na rua Metanle Graniar, 154, na ddade da
DO Nom,mssdommm ﬁS«mDEmM&MDEWRTOWE

MW%EREGIAO comsodenana
%&MMMM&W&M&MSMW BANCAR[ NOVOHAMBURGOE
REGHAD, com sede nia av. JoSo An'finio da Siveira, 885, na cidade do Hmbum-DO VALE DO CAl, com sada na rua Remiro
Bamhs.ﬁuuhs 9 07, na cidado do convoczm todos os'as mmmm
(SINDICALIZADOS E SNDiCAIJZADOS) das

mmmmm&ﬂ 2014, unuhdamwo:gﬁoasq
ummﬂeﬁm ordom dodia:
dos/as babathadores da MMW encamirhadas para g
Fmabm.moﬂmdo&aﬂ.macammw paraoBanrisul e parn o Sindicato das Financeiras.
ZWMaMhmMmﬁmwmommmmmm

Q.Deﬂmatsdm mamwmmmmamﬁmw desconto do
= ntegrantes da (fa peof mmmMamemm

MMWBMBEWMW .
MMMMBWWMM% na hipdleso do ser aprovada a
mm%&mms%ﬂuomwwo goaﬂlhmdemtmmw
muamq&w@mm eumsp;'u:um ::udemw adima indicado.

Porto Alegra, 15 do fuho dg. 2014 . - ?

Fi Sindicatos Convocadores
LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA - Diretoria do Polifca Sindical - ARNON! HANKE - Diretoria Adminlsirativa
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1
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA OCORRIDA DIA VINTE E NOVE DE JULHO DE DOIS MIL E
QUATORZE NO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E
REGIAO

As dezenove horas do dia vinte e nove de julho do ano de dois mil e quatorze, em segunda e Ultima
convocagdo, nesta cidade de Caxias do Sul, na rua Borges de Medeiros, nimero 676, reuniram-se em
assembleia geral extraordindria os empregados da categoria profissional estabelecidos na base territorial
deste Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul e Regido, com a finalidade
especial de deliberar sobre os pontos constantes na Ordem do Dia. Verificada a presenga de nimero legal de
integrantes da categoria para deliberagdes em segunda chamada, o/a diretor/a da entidade, Nelso Antonio
Bebber, declarou abertos os trabalhos, colocando em discuss3o a mesa diretora dos mesmos. Foram
escolhidos para a coordenacdo e secretaria dos trabalhos, respectivamente, os/as seguintes associados/as:
Nelso Antonio Bebber e Ariovaldo Adao Filippi. Imediatamente o/a secretéria/o procedeu a leitura da Ordem
do Dia prevista no edital convocatério, para andlise e deliberagbes dos presentes: 1. Deliberar sobre as
Pautas de Reivindicagbes dos/as trabalhadores da categoria profissional, que serio encaminhadas para a
Fenaban, para o Banco do Brasil, para a Caixa Econémica Federal, para o Banrisul e para o Sindicato das
Financeiras. 2. Deliberar sobre a concessdo de poderes para realizar negociacbes coletivas e firmar as
correspondentes Normas Coletivas de Trabalho. 3. Deliberar sobre a inclusdo de clausula especifica na
correspondente Norma Coletiva de Trabalho, autorizando o desconto do saldrio de todos/as os/as
integrantes da categoria profissional, como Contribuigdo Assistencial a ser destinada ao ente sindical que lhes
representa. Em discussdo o primeiro ponto da Ordem do Dia, a coordenadoria dos trabathos realizou uma
apresentacdo das minutas de ReivindicagGes aprovadas na Conferéncia Nacional dos Bancdrios (para ser
encaminhada @ Fenaban e ao Sindicato dos Bancos do RGS) no Encontro Nacional dos Empregados do
Banrisul - para ser encaminhada ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul, no CONECEF (para ser
encaminhada a Caixa Econémica Federal), no Encontro dos empregados do BB - para ser encaminhada ao
Banco do Brasil — resolugdes todas em anexo, devidamente rubricadas pelo/a representante da Entidade e
gue fazem parte desta ata para todos os efeitos legais. O/A coordenador/a dos trabalhos apresentou a Pauta
de Reivindica¢des ao Banrisul, que consiste no seguinte: “I. SISTEMA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 1 — Sistema de Valorizacdo Profissional As partes pactuantes estabelecem um Sistema de
Valorizacdo Profissional, que tem como objetivo garantir o que seque: § 12 - Fica assequrado aos
empregados/as que exercem a func¢éio de Caixa e aos que venham a exercer na vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o direito ao recebimento mensal de 1.126,20 (um mil cento e vinte e seis reais e vinte
centavos) a titulo de Gratificacéo de Caixa, e de RS 492,68 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e
oito centavos) como Abono de Caixa, ressalvado o direito aos que jG percebem vantagens em valor mais
elevado. a) As remuneracdes previstas anteriormente sdo cumulativas com a verba decorrente do exercicio de
Fungdo Gratificada. b) Na hipétese de afastamento do/a empregado/a por motivo de readaptacéo em razéo
de doenca profissional, serGo mantidas as remuneragdes referidas neste pardgrafo. ¢) O/a Caixa que
desempenhar a fungéo de Tesoureiro perceberd, ndo sendo comissionado, o valor adicional de 1.260,00 (um
mil duzentos e sessenta reais), sem prejuizo da remuneracdo de Caixa. § 22 - Fica assegurado aos
empregados/as que exercem as fungbes de ‘Call Center’, e aos que venham a exercer na vigéncia deste pacto,
o direito ao recebimento mensal de uma gratificagdo no valor de 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais),
respeitando-se o direito dos que jd percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado. § 32 - Fica
garantida, aos Operadores de Negdcio, uma gratificagdo fixa mensal no valor de RS 1.260,00 (um mil
duzentos e sessenta reais). Além do mais, aos Operadores de Negocios serd garantida a permanéncia na
fungdo por ocasiGio de seu retorno de licenca para tratamento de satde, acidente de trabalho e licenca
maternidade. § 42 - Os Plataformistas, considerados como tal todos os/as empregados/as lotados/as em
agéncias e que ndo exercam fun¢Ses de Operador de Negdcios ou de Caixa, fardo jus ao recebimento de uma
gratificacdo fixa no valor de 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais). a) Serd criada a RV4 para é
Plataformista, a ser repassada mensalmente, segundo o desempenho em captag@o da respectiva plataforma

de servicos. b) Esta Remuneragdo Varidvel formard um fundo especifico e serd dividida igualitariamente entre
todos os/as empregados/as do setor. § 52 - O maior reajuste que venha a ser pactuado incidiré em toda a
tabela solarial dos quadros existentes no Banrisul, evitando assim que acontecam novos cortes de letras. § 62
- Como forma de garantir a necessdria isonomia de tratamento, serg assegurado a todos/as os/as
empregados/as o recebimento de anuénio em iguais pardmetros. § 72 - Como forma de colocar entraves na
exacerbagdo da Iogica da gestdo individualista em detrimento da coletiva, as partes ajustam os seguintes
principios a serem perseguidos nas relac8es de trabalho: a} Negociagdo permanente sobre todo e qualquer
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assunto relacionado com os objetivos de produtividade do Banrisul. b) Fim das metas individuais. ¢} O Banrisul
deverd repassar mensalmente, a titulo de remuneracéo complementar, 10% (dez por cento) sobre o total das
vendas de produtos financeiros realizadas nas unidades e 5% (cinco por cento) da receita de prestagdio de
servicos, esta apurada trimestralmente, e distribui-los de forma linear, ou seja, uma quantia igual para todos
os/as empregados/as. Este direito deve atender a Iégica de que os resultados do Banco dependem do
trabalho de todos. d) Exclusdo do GMD da composicéo das metas. e} O Banco se obriga a garantir a
participagdo de todos os seus empregados/as na estipulacdo de metas e respectivos mecanismos de aferigdo,
estabelecendo-se que as mesmas seréio de cardter coletivo e definidas por departamentos e agéncias. § 82 -
Na relagéo com seus empregados/as, o Banrisul se compromete a ndo praticar qualquer tipo de puni¢do por
meio da remuneragdo. § 92 - Serd restabelecido o retorno do direito as férias antiguidade. § 102 - O/a
empregado/a poderd optar pelo parcelamento do desconto do adiantamento de férias em até 10 vezes sem
juros. § 112 - Os/as empregados/as do Banrisul estardo isentos do pagamento de tarifas nos empréstimos
imobilidrios, utilizando para a concessdo de crédito os mesmos critérios do FGTS e taxas de juros abaixo do
mercado. § 122 - Os/as empregados/as terdo direito a taxa de juros reduzida em todas as linhas de crédito,
abaixo das menores taxas praticadas pelo Banco, principalmente aquelas de cheque especial e crédito
consignado. § 132 - O Banco pagard, com a devida corre¢do monetdria, a perda acumulada de 5,55% em
relacdo aos reajustes da FENABAN, néio recebidos pelos empregados/as entre 1999 e 2000. § 142 - O Banco
realizard o imediato pagamento das diferencas das horas extras, relativamente aos dftimos 5 anos, em que o
cdiculo vinha sendo realizado de forma equivocada. § 152 - O intervalo dos empregados/as que trabatham 6
horas serad de 30 minutos, j6é computados na jornada de trabalho. § 162 - Na relagdo contratual com seus
empregados/as, o Banrisul se compromete a praticar como saldrio bdsico da categoria profissional o piso
calculado pelo DIEESE. § 172 - A PLR especifica do Banrisul serd de 2,5%. 17.1 — Este beneficio, assim como a
PLR avengada na CCV, serd pago, também, aos empregados/as afastados/as por motivo de doenga, acidente
de trabalho e licenga maternidade. § 182 - Nas situacdes em que existam hordrios de trabalho bancdrio
incompativeis com os hordrios de énibus, o pagamento do vale transporte serd obrigatoriamente em espécie.
§ 192 - O Banco criard as condicdes para possibilitar que os/as empregados/as que optarem por trithar a
carreira técnica possam chegar até o nivel C. § 202 - O Banco concederd uma reposicdo salarial especial no
piso do quadro Ti-ll, no valor de R$ 557,48 (quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta e oito centavos),
somado ao maior indice de reajuste pactuado, garantindo que este incremento reflita em toda a tabela. §
212 - O Banrisul criard um incentivo de Vantagem de Nivel de comissdo imediatamente superior ao nivel atual
para os/as empregados/as do quadro A que exercam atividades de Tl, nas unidades de TI. § 222 - Fica
estabelecido para o més de Abril o limite para pagamento das diferencas salariais decorrentes da promogdo
de padrdo. lgualmente o Banrisul divuigara até Margo as promogdes regulamentares {tempo e merecimento),
sem limite de vagas. § 232 - As partes estabelecem os seguintes principios normativos a serem observados na
relagdo trabalhista: a) Criagdo da RVS, cujo pagamento dependerd do cumprimento das novas metas da DG e
atingird somente os/as empregados/as da DG. b) Ndo haverd condicionamento do pagamento da RV1 ao
cumprimento de metas, nem nas Agéncias e nem na DG. c) Cria¢do de condi¢des para que se estabeleca a
isonomia salarial entre GN1 e GN2. d) Serdo pagas todas as horas extraordindrias realizadas, inclusive
quando realizadas para reunides e treinamentos. e) Criagdo de um grupo de trabalho com o objetivo de
analisar os planos de fun¢des vigentes nas demais instituicdes financeiras que exercem papel de banco
publico, para que se estabelegam patamares salariais semelhantes no que se refere & remuneragdo de
fungdo, no sentido de diminuir a diferenca salarial entre colegas que exercam a mesma atividade. f) No
pagamento de RV2 para os Supervisores serdo consideradas as comissdes, independente de estar ou ndo
cadastrados na plataforma de servigos. § 242 - Aos Instrutores em Treinamento Interno serdo concedidos os
mesmos reajustes salariais previstos nas Normas Coletivas dos bancdrios. § 252 - O Banrisul se compromete a
fornecer lanche aos empregados/as da Noite/Madrugada em valor minimo igual a 50% do vale-refei¢cdo. §
262 - A quebra de caixa deverd ser considerada para o célculo de férias. § 272 - Serdo assegurados aos
empregados/as do Banrisul que trabalham em venda de produtos de crédito imobilidgrio os mesmos 1% (um
por cento) pagos aos chamados “correspondentes imobilidrios”. § 282 - O Banrisul deverd atualizar o valor do
km rodado anualmente, conforme variagéo no prego dos insumos. Il — PREMIOS E AUXILIOS CLAUSULA 2 ~
Prémio Desempenho O Banco reformulard o artigo 59 do seu Regulamento de Pessoal de forma a consagrar
percentual de 10% (dez por cento), torndg-lo perene e com distribuicdo equdnime (Prémio Desempenho), e com
distribuigdio de 50% (cinquenta por cento) do prémio desempenho no primeiro semestre de cada ano, e os
50% (cinquenta por cento) restantes ao final do segundo semestre. § Unico - O Prémio Desempenho serd
distribuido de forma igualitdria para todos os/as empregados/as inclusive os/as afastados/as por doenga,
acidente de trabalho e licenca maternidade, e ndo serd compensado por outros programas internos de
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remuneracdo varidvel e nem pela PLR da Convengdo Coletiva de Trabalho. CLAUSULA 3 — Auxilio Educacdo O
Banrisul custeard integralmente, a todos os/as empregados/as interessados/as, as despesas com a educagdo
dos empregados/as aos cursos de graduacdo, Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado em qualquer drea do
conhecimento, independente do cargo ou fun¢do. § 12 - O Banrisul pagard integralmente, a todos os
empregado/as interessados/as, os custos dos cursos da CPA10, CPA20, CEA e deslocamentos de quaisquer
outras instituicdes similares, de revalidacdo da certificaciio e até mesmo no caso de reprovagdo. Os cursos
deverdo ser presenciais e em hordrio de trabalho. § 22 - O Banco se responsabilizard pela revalidagdo das
certificacbes de todos os/as empregados/as, evitando que as mesmas venham a expirar, de modo que o
processo esteja concluido em até, no mdximo, 30 dias antes do vencimento da certificagdo. CLAUSULA 4 —
Auxilios Refeicdo/Alimentacdo O valor da 132 Cesta Alimentacéo serd de RS 1.425,00 (um mil quatrocentos e
vinte e cinco reais). § 12 - O Banrisul concederd este beneficio também a todos os/as empregados/as
afastados/as por motivo de doenga, acidente de trabalho e licenca maternidade. § 22 - O Banrisul estenderd
o pagamento da Cesta Alimentagdo (cheque rancho) aos aposentados e pensionistas, custeada integralmente
pelo Banco. § 32 - O Banrisul fara o pagamento dos Axilios Refeicdo/Alimentacdo em espécie, nos locais onde
ndo houver ou tiver dificuldades no credenciamento do cartéo, tanto no Rio Grande do Sul como em Santa
Catarina. CLAUSULA 5 - Auxilio Transferéncia Nas transferéncias de empregados/as para outros municipios,
que importem em mudanga de domicilio (o que s6 poderd ocorrer com a concordéncia dos mesmos/as), o
Banco garantirdg as seguintes vantagens: a) Ajuda de custo para o/a empregado/a arcar com as despesas de
desinstalagdo e instalagdo, no valor de uma remuneracéo de comissionado. b) Pagamento das despesas com
transporte do/a empregado/a e familiares. ¢) Ajuda no custeio de moradia, enquanto o/a empregado/a
permanecer no local para o qual foi transferido/a, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do
aluguel, pelo periodo de 12 meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor do aluguel, em relagéo aos
proximos 12 meses. CLAUSULA 6 - Auxilio Permanéncia O Banrisul garantird o pagamento integral das
despesas com hospedagem, transporte e alimentacdo, em decorréncia de trabalho provisério realizado em
outra dependéncia, enquanto perdurar a situagdo. Tais situacdes somente poderdo ocorrer quando houver a
concorddncia do/a empregado/a. § 12 - Nestas situagdes o Banco garantird o reembolso de despesas relativas
a atendimento médico emergencial quando, na localidade, ndo houver aceitagéo do convénio da CABERGS. §
2 - Com a gradativa extingGo da compensagdo de cheques, fica garantida a manutengdo salarial aqueles
empregados/as atingidos/as por esta mudanga, independentemente do turno ou local a que forem
realocados/as. CLAUSULA 7 - Auxilio Creche Babd O Banrisul garantird a seus empregados/as Auxilio Creche
Babd no valor de um Piso Regional para cada fitho com idade até oito anos e onze meses. Este beneficio serd
mantido durante a vigéncia de eventual licenga saude ou acidentéria. lil. DEMOCRATIZACAO DO BANCO E
TRABALHO DE TERCEIROS CLAUSULA 8 - Democratizacdo nas Relacdes de Trabalho Serdo adotadas medidas
concretas no sentido de democratizar as relacdes de trabalho no Banrisul, especialmente nos aspectos abaixo
referidos: a) O Banco realizard eleicdo direta de diretor representante (DIREP) dos empregados/as e
conselho de representantes (COREP), jd previstos na ConstituicGo Estadual. b) O Banco garantird a
transparéncia nas movimentagdes de pessoal do PROMOVE, publicando na intranet, em local mais acessivel
aos empregados/as, todas as vagas abertas na rede de agéncias e DG, com data de abertura, listas de
interessados em transferéncias e/ou permutas, além das transferéncias efetivadas. Além disto, deverd
respeitar a fila para transferéncias e ndo zerar o pedidos apds 6 meses, como ocorre atualmente. c) 0O
Banrisul assegurard a eleicGo de um delegado/a sindical por agéncia ou departamento. d) O Banco
regulamentard garantia de visita das entidades sindicais representativas para explicar sua fungdo e
estimulando a adesdo dos novos colegas, durante o treinamento de novos empregados/as. e) O Banco
garantird a divulgacdo dos resultados de producéio da drea comercial e identificacdo da producéo por cliente
(que ocorrerd por meios eletrénicos), podendo fazé-lo em até 5 dias tteis para os resultados mensais e 10 dias
uteis para os resultados semestrais. f) O Banco instituird cursos permanentes de formag@o para prevenir e
coibir quaisquer prdticas opressivas e discriminatérias no ambiente de trabalho. g) O Banrisul se
compromete a incluir nos processos internos de formacdo e capacitagdo de gestores, com a participacdo do
movimento sindical, temas que abordem as questdes de assédio moral, violéncia organizacional e outros
tdpicos antidiscriminatorios com relacdo a género, etnia, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia. h)
Os incentivos ou prémios serdo pagos pelo Banco a todos os empregados/as sem discriminagdo de qualquer
segmento. i) Os/as empregados/as terdo direito & licenga maternidade e paternidade de 6 meses, sem
necessidade de aval do gestor imediato, usufruida em periodos sucessivos, inclusive em caso de adogdo e sem
disting@o entre casais hetero ou homoafetivos. j) Os ABAs serdo concedidos no aniversdrio do contrato dos
empregados/as. ) O Banco dard ampla divulgacdo aos dados referentes a pesquisa de diversidade que foi
realizada pela Fenaban, juntamente com os dados do balanco social e criard mecanismos para solugéo das
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deficiéncias encontradas e criard grupos de trabatho para encaminhar as deliberacoes da ComissGo Nacional
de GROS X Fenaban para acabar com desigualdades do Banrisul. m) O Banrisul criaré politicas e programas
mais incisivos contra o racismo, o machismo, a homofobia e demais formas de discriminagdo, instaurando
mecanismos de punicdo exemplar aos assediadores. n) Nos processos de descomissionamento deverdo ser
adotados critérios objetivos, transparentes e bem definidos. Cldusula 9 — Processos Seletivos Internos Os
processos seletivos internos para fungbes comissionadas deverdo ser realizados através de provas objetivas,
com inscrigbes abertas a todos os/as empregados/as do Banco. a) Alteragdo dos critérios para participacdo de
selegdo interna, com extinglio da Andlise de Perfil, em todos os processos seletivos, dando oportunidades
iguais a todos, sem restricdo, de forma democrdtica, com provas objetivas e com estdgio probatério de 6
meses. b) Eliminagéio da trava de 1 ano para participagio em novos processos seletivos, em qualquer
situagdo. c) Nas hipéteses de reprovacdo no estdgio probatério, deverd ser assegurada ao empregado/a a
oportunidade de mais um periodo de estdgio. d) Os/as empregados/as em cadastro de Reserva terdo direito
de participar de qualquer processo seletivo novo. CLAUSULA 10 - Trabalho de Terceiros O Banrisul se
compromete em ampliar o atendimento bancdrio de forma direta, através da abertura de novas unidades,
garantindo o atendimento para todos os municipios do Rio Grande do Sul, dentro de um processo de inclusdo
bancdria, assegurando indistintamente a prestacdo de todos os servigcos bancdrios para a sociedade. § 12 - Os
seus servigos serdo prestados por meio de empregados/as diretos/as e em agéncias e postos de atendimento
bancdrio, visando garantir a qualidade de atendimento e proteger o sigilo bancdrio. § 22 - O Banco assume o
compromisso de eliminar gradativamente a prestac@o de servicos por meio de correspondente bancdrio. § 3¢
- O Banrisul suspenderd a implantacdo de quaisquer projetos de terceirizacéo, e reverd os processos de
terceirizacdo ja implantados num prazo de seis meses, e compromete-se a buscar reposicdo de
empregados/as via novos concursos publicos. § 42 - Fica vedada a terceirizagdo dos setores de compensagdo,
tesouraria, caixa répido, atendimento telefénico, autoatendimento, teleatendimento, cobranga, cartiio de
crédito, retaguarda, vigildncia e monitoracéo. IV - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO CLAUSULA 11 -
Divulgacéo de Doencas Ocupacionais O Banrisul divulgara semestralmente, por meio impresso, as doencas
ocupacionais e doengas graves, detalhando seus sintomas, principalmente as LER/DORT e as psicoldgicas,
pelo alto risco na categoria, fazendo com que os/as empregados/as possam identificar esses sintomas
precocemente, procurando o auxilio necessdrio. Os Sindicatos e a FETRAFI-RS terdo acesso integral a estas
informagdes. CLASULA 12 - Isonomia_de_Tratamento aos Afastados Serd assegurada a isonomia de
tratamento aos empregados/as afastados/as por motivo de doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade, garantindo a estes o pagamento de Cesta Alimentagdo, Vale Refei¢do, RVs e demais prémios
enquanto durar o afastamento. § Unico - O Banrisul assumird o pagamento do saldrio do empregado/a que
tiver alta do INSS mas cuja incapacidade para retornar ao trabalho seja atestada por médico. Este pagamento
serd garantido até que se esgotem todos os processos administrativos ou judiciais contra o INSS. CLAUSULA
13 - Programa de ReabilitacGo O Banco deverd instituir um Programa de Reabilitacdo Profissional, cujo
objetivo é assegurar, através de equipe multiprofissional, condi¢des para a manuten¢do ou a reinser¢do do
empregado/a no trabatho, apds o diagndstico de patologia, de origem ocupacional ou néo, que tenha
comprometido sua capacidade laborativa. § 12 - Fardo parte do Programa os/as empregados/as que: a)
Tenham a cessagdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenca (B-31), ou por Auxilio
Doenga Acidentdrio (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da fungdo imediatamente anterior ao afastamento; b) Tenham sido
encaminhados/as para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensio da aposentadoria por
invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados/as inaptos/as para o exercicio da
fungdo exercida imediatamente anterior ao afastamento. § 22 - Em cardter exclusivamente preventivo, nos
casos de empregados/as em atividade, com diagndstico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o Banco, através da equipe multiprofissional, poderd indicar a necessidade de reavaliagdo do
posto de trabalho ou da atividade desenvolvida, através da reabilitagdo profissional. § 32 - A implementagéo,
execugdo e o acompanhamento do Programa de Reabilitacdo Profissional seré de responsabilidade da drea
de Saude Ocupacional do Banco e contard com a participacdo da Comissdo Paritdria de Saude. § 42 - O
Programa de Reabilitagdo Profissional observard as seguintes etapas no seu desenvolvimento: a) AVALIACAO
DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagdo da capacidade laborativa serdo considerados os exames
complementares, as queixas clinicas do/a empregado/a e o histérico médico; b} DEFINICAO DAS ATIVIDADES -
A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o/a empregado/a, definird as atividades que poderdo
ser executadas pelo empregado/a, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da
equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso; ¢) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A drea de Satde
Ocupacional identificard as necessidades de requalificacdo profissional e encaminharé o/a empregado/a aos
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programas de desenvolvimento necessdrios. O/A empregado/a, se participante do programa, somente
retornard ao trabalho apos a execugtio de todas as etapas recomendadas. d) ACOMPANHAMENTO — A partir
do término do Programa de Reabilitacéo, o/a empregado/a permanecerd em acompanhamento pela drea de
Satide Ocupacional, por um periodo de até 6 meses, para ado¢éo de eventuais medidas necessdrias, visando
recuperar a capacidade laborativa. § 52 - O Banrisul enviard trimestralmente aos sindicatos relatdrios da
participagdo dos empregados/as no Programa de Reabilitagdo Profissional, constando nome do reabilitado,
inicio da reabilitagGo, conclusdo da reabilitacdio e lotagdo. § 62 - Havendo necessidade da continuidade do
processo de reabilitacdo, este prazo poderd ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogac@o
o/a empregado/a ndo estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais, deverd ser
encaminhado/a ao INSS. § 7° - O Banrisul desenvolverd politicas internas de combate & discriminagdo aos
empregados/as adoecidos/as que estejam em atividade ou em reabilitacdo. CLAUSULA 14 — Cipas O Banrisul
promoverd a constituicdo das CIPAS por meio de eleicGes de todos os seus membros, inclusive dos
representantes de unidades que nGo comportem a comissdo, estendidas a todos, inclusive suplentes, as
prerrogativas previstas nos itens 5.8 e 5.9 da NR 5 do MTE. § 12- Serd garantido o funcionamento das CIPAS
com a liberagcdo pelo periodo necessdrio para realizagéo de inspegdes, reunides de trabalho, reunides de
integragdo com outras CIPAS, orientacbes aos empregados/as, entre outras atividades. § 22 - As eleigdes
ter@o a participagio do Sindicato, inclusive na constituicio da comissio eleitoral, que deverdo ser
comunicados com no minimo 45 dias de antecedéncia do término dos mandatos, devendo ser constituida
comiss@o no prazo de cinco dias da comunicagdo. § 32 - A participagdo dos Sindicatos prevista no pardgrafo
anterior estd garantida inclusive no caso de estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez. § 42 -
As entidades sindicais terdo amplo acesso ds atas das reunibes da CIPA. § 52 - Aos candidatos/as ndo
eleitos/as serd garantida estabilidade e inamovibilidade pelo prazo de seis meses apds a apuragéo dos
resuftados da elei¢do. § 62 - O Banco incluird na programacéo de treinamento dos cipeiros, palestra inicial ou
reciclagem, momento destinado aos Sindicatos, para que possam contribuir com o estimulo & prevengéio de
acidentes de trabalho. § 72 - As eleicdes seréio realizadas em até 30 dias apds a assinatura do Acordo.
CLAUSULA 15 - intervalo Anti Fadiga O Banco cumprird a realizagdo de pausas previstas na NR 17, item 6.4.d.,
ou seja, a cada 50 minutos trabalhados um minimo de 10 minutos de pausa, que atinja todas as fungdes, que
em andlise ergonémica da atividade, tiverem exigéncia de sobrecarga dindmica e estdtica na sua execugdo.
CLAUSULA 16 - Controle Médico em Satide Ocupacional O Banrisul executard um Programa de Controle
Médico em Saude Ocupacional (PCMSO) que visard a preservagdo da satude do trabalhador em todos os seus
aspectos, incluindo os problemas de satde de ordem ndo ocupacional, mas com énfase especial do
diagndstico dos problemas de saude relacionados ao trabalho. Desta forma, conforme redaciio da prépria
NR7, deverd ter prioridade na prevengdo, rastreamento e diagnéstico preventivo dos aspectos de satide
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de doengas
ocupacionais e levantamento estatistico dos/os adoecidos/as. § 12 - Os/as empregados/as do Banco
responderdo a questiondrio imediatamente apds a realizacdo dos exames médicos de retorno, de mudanga de
Junc@o e periddico, previstos na NR 7 do MTE - PCMSO a fim de avaliar a qualidade desses exames.§ 29 -
Os/as empregados/as receberGo o questiondrio em até 48 horas apds a realizagdo do exame e, apds
respondé-lo, o acondicionaro em envelope especifico para esse fim encaminhado juntamente com o
formulario, o qual serd lacrado e enviado diretamente a drea de ST do Banco, permanecendo lacrado até o
momento da tabulagdo de todos os questiondrios recebidos, que deverd se dar logo apds a concluséo do ciclo
do exame periddico anual. § 32 - O formuldrio e o envelope ndo conterdo qualquer dado que possa identificar
o/a empregado/a. § 42 - O questiondrio serd elaborado em comum acordo entre a representagéo do Banco e
a FETRAFI/RS. § 52 - Ap6s a realizacdo da tabulacdo dos questiondrios os resultados sero apresentados e
debatidos com a COMISSAO DE SAUDE/FETRAFI-RS, a fim de se propor medidas necessdrias para a methora
da qualidade desses exames, podendo ser adotada inclusive a ruptura de vinculo com profissionais ou clinicas
eventualmente contratados para esse fim. § 62 - Os profissionais do SESMT deverdo visitar continuamente os
locais de trabalho e conhecer em profundidade as rotinas de trabalho e os riscos delas decorrentes, dando
enfoque & prevengdio. Sempre que possivel, a Comissdo de Saide acompanhard tais visitas. § 72 —
Anualmente, o Banco realizard andlise dos agravos e doengas dos seus empregados/as relacionando os CID's
(Codigo Internacional de Doenga) com o CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdo). § 82 - O resultado desta
andlise serd amplamente divulgado e discutido com as entidades sindicais, CIPA e Comissio de Satde
Paritdria. CLAUSULA 17 - Infortunio Laboral/ Assaltos e segiiestros Tendo como norte o principio da
responsabilidade objetiva do empregador em relagdo aos infortinios laborais de seus empregados/as, fica
estabelecido que: a) Todos os/as empregados/as devem ter atendimento psicolégico e médico imediato apés
a ocorréncia do evento traumdtico e somente voltardo & prestagdo laboral apds a declaragdo formal do
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médico responsdvel pelo PCMSO da agéncia de que estdo em condicbes de trabatho normal. b) O Banco
ressarcird as despesas decorrentes de tratamentos médicos, psicolégicos, medicacbes e outros procedimentos
clinicos, laboratoriais e hospitalares que se fizerem necessdrios apds a ocorréncia do inforttinio laboral. Os/as
empregados/as terdo direito a livre escolha dos profissionais médicos, psiquiatras e psicélogos apés a
ocorréncia dos assaltos e néo haverd restricdo quanto ao numero de atendimentos, cabendo ao profissional
responsdvel determinar o numero de consultas necessdrio. ¢) Haverd fechamento do local de trabalho no dia
em que ocorra um evento traumdtico. d) Haverd atendimento presencial e imediato aos empregados/as
atingidos/as pelo fato violento. A retomada do atendimento ao publico somente ocorrerd quando todos os/as
empregados/as envolvidos tiverem recebido atendimento pessoal e individual e tiverem laudo que autoriza
sua prestacgdo laboral. e) Havera registro no prontudrio médico do/a empregado/a da exposi¢do ao evento
traumdtico e das constatagbes da avaliagéo clinica, bem como emisséio da CAT {(Comunicagédo de Acidente de
Trabalho) para todos os/as empregados/as que, direta ou indiretamente, foram vitimas do infortunio. f)
Haverd avaliag@o clinica e psicolégica, bimestral, nos dozes meses que se seguirem ao evento. g) Deverd
haver dispensa do ponto nos hordrios em que os/as empregados/as estiverem em consulta médica ou
psicolégica em decorréncia de evento violento. h) Serd disponibilizada ao empregado/a, sem custo, a
realizagdo de consultas com meédicos efou psicélogos, de livre escolha do empregado/a, pelo tempo
necessdrio de tratamento, conforme prescri¢cdo do profissional responsdvel, sem qualquer limite de consultas.
i) Havera pagamento de indenizag¢do equivalente as despesas realizadas pelo empregado/a, para custeio de
tratamento médico/psicolégico, inclusive de medicamentos.CLAUSULA 18 — “Call Center” O Banco se
compromete a observar as regras estabelecidas na Portaria SIT 09, de 30 de margo de 2007, garantindo-as,
no que se refere aos intervalos de repouso e de alimentagdo, para todos os/as empregados/as que exercem
tarefas no Call Center da instituicGo. Além do mais, o Banrisul se compromete a: a) Conceder o intervalo para
repouso e alimentagdo previsto no artigo 71, da CLT, correspondente a vinte (20) minutos didrios. b) Observar
o registro das pausas de intervalo previstas na Portaria SIT 09, de 30 de margo de 2007. CLAUSULA 19 -
Outros Temas Relacionados com a Saidde no Trabalho Como forma de favorecer a saude dos empregados/as,
resta pactuado o que segue: a) Sempre que for necessdria a realizacdo de exames médicos especificos, os
mesmos serdo custeados pelo Banco e realizados em local escolhido pelo empregado/a, sendo que os
resultados serdo fornecidos exclusivamente a ele/a, independente da existéncia de médicos, clinicas ou
laboratdrios credenciados & Cabergs. b) O Banco cumprird a legislagdo que prevé que nenhum empregado/a
poderd ser dispensado sem o exame médico demissional, a ser realizado até a data da homologagdo. c) Além
da relagdo de CAT's emitidas mensalmente, o Banrisul fornecerd todos os meses as entidades sindicais,
listagem com os nomes dos empregados/as que retornaram de licenca médica, indicando o local a que
passaram a desempenhar suas tarefas. d) O Banco deverd emitir a CAT sempre que o/a empregado/a
apresentar atestado que indique suspeita/diagndstico de doenga relacionada ao trabalho, firmada por
médico assistente. e) O Banco garantird permanentemente as entidades sindicais a realizacdo de vistorias nos
locais de trabalho, independentemente da presenca dos Orgdos competentes, para verificagdo do
cumprimento da legislagio sobre saude e condigbes de trabalho. As irregularidades constatadas seréo
encaminhadas primeiramente ao Banco para serem solucionadas. f) A Comiss@o Paritdria de Saude serd
mantida com o intuito de encaminhar e negociar as reivindicagdes dos empregados/as para a construgéio de
uma Politica Permanente e integral de Saude, em conjunto com as entidades sindicais e o comando dos
banrisulenses. g} O calenddrio de reunides serd pré-definido por todo o ano, ndo cabendo a nenhuma das
representa¢des paritdrias desmarcar/faitar as reunides sem justificativa relevante, comunicada por escrito a
outra parte antes da data agendada. h) O Banco deverd cumprir lei federal que garanta acessibilidade nos
locais de trabalho e condigdes de trabalho para pessoas com deficiéncia. i) O Banco efetivard andlise
ergonémica que deverd ser realizada pelo SESMT na rede de agéncias e Dire¢do Geral com acompanhamento
das entidades sindicais, visando resolver os problemas de inadequacdo de mobilidrio e de organizacdo do
trabalho. j) E compromisso do Banrisul retornar imediatamente o projeto de Gindstica Laboral sem critérios
numéricos para participagdo, inclusive em todos os turnos do Call Center. I) O Banrisul garantird aos
empregados/as ativos/as que recebem aposentadoria pela Previdéncia Social, e que se afastem por mais de
15 dias, em virtude de doenca, acidente de trabalho ou licenga maternidade, a complementagdo do saldrio
até a cessacdo da incapacidade para o trabalho. O pagamento dessa complementagdo salarial deverad ser
efetuado considerando a diferenca entre o saldrio pago (verbas fixas percebidas) e o valor recebido a titulo de
aposentadoria, enquanto durar a incapacidade. m) Serd emitida a CAT a todos os empregados/as da
agéncia/departamento em caso de assalto ou tentativa deste, independente de avaliagdo médica. CLAUSULA

20 - Compromisso de Normatizacdo Sobre Assédio Sexual O Banrisul se compromete a criar Instrugbo
Normativa com o objetivo de combater de modo mais efetivo o assédio sexual entre os/as empregados/as, ou
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seja, “constranger alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungdo”. E sugerido que tal Normativo tenha o seguinte conteudo: a) Na hipdtese da vitima ou testemunha do
assédio sexual ser demitida serd anulada a demissdo, bem como o assediador sofrerd as penalidades de uma
falta grave. b) Havendo reincidéncia de prdticas ofensivas, sem que medidas preventivas tenham sido
adotadas pelo Banco, este também deverd ser responsabilizado. ¢) O custeio integral do tratamento do/a
empregado/a que adoecer em fungéo de assédio sexual, até obtengio da alta, serd responsabilidade do
Banco. d) Seré assegurada a indenizacéo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos & satde
fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo no Banrisul. e) Nos casos em que resultar
adoecimento devido a estas prdticas descritas no caput, o Banco deverd efetuar a correta emissGo da CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho). f) Serd obrigagdo do Banco garantir a integridade fisica e mental dos
seus empregados/as, bem como custear e implementar acbes de prevengdo contra o assédio sexual.

-

CLAUSULA 21 - Compromisso de NormatizacGo do Combate & Violéncia no Trabalho pelo Assédio

Moral/Organizacional O Banrisul se compromete a criar Instrucéio Normativa com o objetivo de combater de
modo mais efetivo a violéncia no trabalho, entendida como aquela que se expressa pelo assédio
moral/organizacional. A violéncia no trabalho, conforme a OIT, é definida como qualquer agéo, incidente ou
comportamento que ndo se pode ser considerado uma atitude razodvel e com a qual se ataca, prejudica,
degrada ou fere uma pessoa dentro do ambiente de seu trabalho ou como resultado direto da mesma.
Comumente, a violéncia no trabalho fere a dignidade e autoestima de quem € vitima, de modo que a pessoa
se sente incapaz de enfrentar a situagdo. a) Na hipétese da vitima ou testemunha da violéncia no trabatho
ser demitida, este ato serd considerado nulo. b) Havendo reincidéncia de praticas ofensivas, sem que medidas
preventivas tenham sido adotadas pelo Banco, este também deverd ser responsabilizado. c) O custeio integral
do tratamento do/a empregado/a que adoecer em fungdo de violéncia no trabalho, até obtengdo da alta,
serd responsabilidade do Banco. d) Serd assegurada a indenizagéo da vitima por danos a sua dignidade,
integridade e agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo no Banrisul. e) Nos
casos em que resultar adoecimento devido a estas prdticas descritas no caput, o Banco deverd efetuar a
correta emissdo da CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho). f) Serd obrigacdo do Banco garantir a
integridade fisica e mental dos seus empregados/as, bem como custear e implementar agdes de prevengdo
contra qualquer tipo de violéncia no trabalho. V - SEGURANCA BANCARIA CLAUSULA 22 — Equipamentos de
Seguranca O Banco deverd implementar imediatamente as portas giratdrias e vidros blindados em todas as
agéncias e PABs do Banrisul, bem como instrumentos de vigildncia eletrénica - c@meras de video
independentemente das legislacdes municipais. Implantard, também, biombos em frente aos caixas.
CLAUSULA 23 — Outras Medidas de Sequranca Além dos equipamentos de seguranca, 0 Banco se compromete
com as seguintes medidas: a) Adotar uma politica de seguranga contra os assaltos, onde sejam respeitados os
dispositivos legais de seguranca bancdria e considerada a opiniGo dos empregados/as através dos Cipeiros e
das Comissées de Satde e Seqgurancga, dos érgdos de seguranga publica e outros 6rgdos responsdveis na drea
de seguranca ou satde do empregado/a. O Banco reverd o uso de equipamento de retardo de abertura de
cofre e manterd e aprimorard o atendimento médico e psicolégico aos empregados/as vitimas dos assaltos. b)
Acabar com a responsabilizagdo dos empregados/as de caixa e de tesouraria pelo recebimento de dinheiro
falso e de notas manchadas ou danificadas por dispositivo antifurto. ¢) Manter e incluir em Instrucdo
Normativa Interna (IN) a Comissdo Paritdria de Seguranga, com o estabelecimento das condicbes de seu
funcionamento. d) Cumprir a Legislagdo municipal vigente, quando houver, no que tange & seguranca
bancéria. e) Gorantir a realizacdo periddica de cursos de prevengéo a assaltos e sequestros. f) Extinguir as
metas de transporte de valores. g) Vedar a posse de chaves ou dispositivos de abertura de agéncia por parte
de qualquer empregado/a. h) Vedar ¢ abastecimento de faixas eletrbnicos externos por empregado/a do
Banco. VI — QUTROS COMPROMISSOS DO BANRISUL CLAUSULA 24 — Gestdo da Caberqgs O Banrisul se
compromete com a democratiiza;ﬁo da Cabergs, garantindo elei¢do direta entre todos os empregados/as, de
no minimo um diretor. § Unico — Também é compromisso do Banco: a) Ampliar os convénios para
atendimento ao interior do Estado, onde o atendimento é precdrio. b) Reajustar os planos médicos e
odontoldgicos somente apds a sua aprovacdo por parte dos usudrios da Cabergs. ¢) Criar uma equipe de
profissionais para ir periodicamente na rede no RS a fim de ampliar os convénios médicos e odontoldgicos,
verificar os problemas que ocorrem e sand-los, bem como acompanhar os planos conveniados fora do RS. d)
Manter, por parte da Cabergs, acompanhamento direto dos Planos de Saude, para evitar transtornos e
cobrangas indevidas dos beneficios por parte dos médicos conveniados. e) Responsabilizar a Cabergs pela
geréncia dos Planos de Sadde e odontolégico, ndo delegando as administracGes, tarefas que eles ndo
conseguem cumprir efetivamente. f) Ampliar o numero de consultas psiquidtricas e psicoldgicas para no
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minimo oito consultas/més, ou mais, conforme prescrigdo médica. g) Ampliar a cobertura hospitalar para
internagdo em clinicas psiquidtricas. h) Ampliar a cobertura para préteses, érteses e incluir cobertura para
novos tratamentos ndo previstos no piano um. i) Ampliar o nimero de consultas para gestantes, conforme as
reais necessidades das empregadas. j) Criar um fundo para cobertura de TPDS. I} Isentar dos TPDS para
exames bdsicos, RX, Ecografia, etc., para todos os planos. m) Garantir que, onde ndo houver profissionais
conveniados, a Cabergs custeie os pagamentos das consultas de forma integral, inclusive pagando o
deslocamento se este se fizer necessdrio para consultas ou tratamento. n) Garantir a realiza¢do de semindrio
sobre a Cabergs para aprofundamento e democratizagdo do debate sobre a situacdo atual e perspectivas
futuras da caixa de satide buscando a melhoria com aumento dos profissionais credenciados e demais
beneficios. o) Realizar selecdo publica para contratacdo de empregados/as na Cabergs. CLAUSULA 25 - Plano
de Carreira O Banrisul se compromete a implantar imediatamente o Plano de Carreira Bdsico e a implantagéo
das subcomissdes jG acordadas, bem como a criagdo de comiss@o para discutir o Sistema de Promocdes por
Mérito/Avaliagbes. Também é compromisso do Banco iniciar, na Comisséo Paritdria, a discuss@o sobre as
Fungdes/ComissGes, independentemente da Acdo Judicial do Ministério Publico”. Além do mais, ofa
coordenador dos trabalhos apresentou a Pauta de Reivindicages dos/as empregados de financeiras (para ser
encaminhada ao Sindfin), que consiste nas mesmas reivindicagdes apresentadas em 2013, com os seguintes
adendos: “Inclusdio de pardgrafo Unico no Artigo 5¢ - Protegdo Salarial: PARAGRAFO UNICO - As empresas
procederdo ao pagamento dos salérios até o tltimo dia util do més trabalhado. a}) As empresas pagardo, se
requerido expressamente e de forma irrevogavel e irretratdvel pelo empregado, até o dia 15 (quinze) de cada
més, a titulo de adiantamento, um minimo de 30% (trinta por cento) do salario basico do més em curso. b)
Ficam preservadas as condi¢Ses mais favoraveis ja existentes em cada empresa. Inclusdo de pardgrafo no
Artigo 382 - DAS FERIAS: § 42 - As férias concedidas pelo empregador ndo poderdo ter inicio nas sextas-feiras,
tampouco nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados na cidade do local de
trabalho e dias santificados. Alteragéo na redagdo do Artigo 612 - MESA TEMATICA DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES - As partes ajustam entre si a criagio de uma Comissdo Bipartite com a incumbéncia de
desenvolver propostas de orientagdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir
eventuais distor¢des que levem a atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade
de forma geral. Inicusdo de pardgrafo no Artigo 892 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
MEDICAMENTOSA - § 122 — As empresas que concederem ou que venham a conceder aos seus empregados
seguro de vida e/ou auxilio assisténcia de satide, nesta incluida a odontoldgica, podem descontar do saldrio
mensal deles o valor correspondente a parcela de participagdo no custeio dos beneficios desde que, por
escrito, estejam por eles autorizados. InclusGo de artigo: ARTIGO 100 - REPRESENTACAO SINDICAL NA
EMPRESA A representac&o sindical na empresa poder ser constituida por iniciativa da concernente entidade
sindical, em cada estabelecimento ou unidade de trabalho, com as prerrogativas mencionadas na Convencio
n? 135 da Organizacdo Internacional do Trabalho e do artigo 82 da Constituicdo Federal. § 12 - Serd eleito um
representante sindical para cada agéncia ou unidade de trabalho que conte com mais de 10 empregados, em
elei¢do realizada entre todos os trabalhadores abrangidos. § 22 - As elei¢Bes seréo realizadas a qualquer
época e o mandato do representante sindical serd de 1 (um) ano. Alteracdo no caput do Artigo 102 -
LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais e os representantes
eleitos, poderdo ausentar-se do servico, para participagdo em atividades sindicais, até 5 (cinco) dias uteis por
ano, desde que a empresa seja pré-avisada do fato, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 24 horas Uteis. InclusGo de artigo: ARTIGO 106 - PROCEDIMENTOS PARA AS
PROXIMAS NEGOCIAGCOES Para efeito das negociagBes da préxima Convengdo Coletiva de Trabalho a vigorar
a contar de 12 de julho de 2015, as partes acordantes ajustam os seguintes procedimentos:| — entrega de
pauta de reivindicagdes até 02 de julho de 2015.1l — primeira rodada de negociacSes até 15 de julho de
2015.PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de nio ser celebrado novo acordo coletivo, as empresas integrantes
da categoria econdmica convenente assegurardo a manutengio dos artigos da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho até 30 de julho de 2015.” Realizados os devidos esclarecimentos sobre as Reivindicagdes,
diversos presentes se manifestaram no sentido de aprovagdo das mesmas nos moldes como apresentadas,
Deste modo, a coordenadoria dos trabalhos sugeriu que se votassem as reivindicagdes, inicialmente, no
sentido de aprovag3o ou rejeicdo em conjunto — caso houvesse divergéncias pontuais as Reivindicagges
seriam votadas uma a uma. Colocada em regime de votag3o as Reivindicacdes foram todas aprovadas por 25
votos favoraveis, 00 votos contrarios e 00 abstengdes de voto. Em discussdo e tomada de decis3o sobre o
segundo ponto da ordem do dia, constatou-se ndo haver nenhuma duvida ou observagdes sobre o ponto, foi
imediatamente colocado em regime de votacio sendo concedidos os referidos poderes por 25 votos
favoraveis, 00 votos contrérios e 00 abstenges de voto. Deste modo, restou autorizada a diretoria do
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA OCORRIDA DIA VINTE E NOVE DE JULHO DE DOIS
MIL E QUATORZE NO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

As dezenove horas do dia vinte e nove de julho do ano de dois mil e quatorze, em segunda e tltima
convocagdo, nesta cidade de Caxias do Sul, na rua Borges de Medeiros, nimero 696, reuniram-se
em assembleia geral extraordinaria os empregados da categoria profissional estabelecidos na base
territorial deste Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul e
regido, com a finalidade especial de deliberar sobre os pontos constantes na Ordem do Dia.
Verificada a presenca de nimero legal de integrantes da categoria para delibera¢Bes em segunda
chamada, o/a diretor/a da entidade, Vilmar José Castagna, declarou abertos os trabalhos, colocando
em discussdo a mesa diretora dos mesmos. Foram escolhidos para a coordenacio e secretaria dos
trabalhos, respectivamente, os/as seguintes associados/as: Luis Fernando Loro e Nelso antonio
Bebber. Imediatamente o/a secretdria/o procedeu a leitura da Ordem do Dia prevista no edital
convocatério, para andlise e deliberagdes dos presentes: 1. Deliberar sobre as Pautas de
Reivindicacdes dos/as trabalhadores da categoria profissional, que serdo encaminhadas para a
Fenaban, para o Banco do Brasil, para a Caixa Econémica Federal, para o Banrisul e para o Sindicato
das Financeiras. 2. Deliberar sobre a concessdo de poderes para realizar negociagdes coletivas e
firmar as correspondentes Normas Coletivas de Trabaiho. 3. Deliberar sobre a incluséo de cléusula
especifica na correspondente Norma Coletiva de Trabalho, autorizando o desconto do saldrio de
todos/as os/as integrantes da categoria profissional, como Contribuicdo Assistencial a ser destinada
ao ente sindical que lhes representa. Em discussdo o primeiro ponto da Ordem do Dia, a
coordenadoria dos trabalhos realizou uma apresentagdo das minutas de Reivindicacdes aprovadas
na Conferéncia Nacional dos Bancérios (para ser encaminhada a Fenaban e ao Sindicato dos Bancos
do RGS) no CONECEF (para ser encaminhada a Caixa Econdémica Federal), no Encontro dos
empregados do BB, (para ser encaminhada ao Banco do Brasil) e no Encontro Nacional dos
Empregados do Banrisul - para ser encaminhada ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul. Além do
mais, o/a coordenador dos trabalhos apresentou a Pauta de Reivindica¢Ges dos/as empregados de
financeiras (para ser encaminhada ao Sindfin), que consiste nas mesmas reivindicacdes
apresentadas em 2013, com os seguintes adendos: Inclusdo de pardgrafo Gnico no Artigo 59 -
Protegdo Salarial: PARAGRAFO UNICO - As empresas procederdo ao pagamento dos saldrios até o
dltimo dia dtil do més trabalhado.a) As empresas pagardo, se requerido expressamente e de forma
irrevogdvel e irretratdvel pelo empregado, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de
adiantamento, um minimo de 30% (trinta por cento) do saldrio bdsico do més em curso. b) Ficam
preservadas as condicdes mais favordveis jd existentes em cada empresa. Inclusdo de paragrafo no
Artigo 382 - DAS FERIAS: § 42 - As férias concedidas pelo empregador ndo poderéo ter inicio nas
sextas-feiras, tampouco nos dias 24 e 31 de dezembro, ou ainda em dias que precedem feriados na
cidade do local de trabalho e dias santificados Alteragdo na redagio do Artigo 612 - MESA
TEMATICA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - As partes ajustam entre si a criagio de uma
Comissdo Bipartite com a incumbéncia de desenvolver propostas de orientacéo a empregados,




gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distor¢bes que levem a atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral. Inlcusdo de pardgrafo no

Artigo 892 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTI OLOGICA E MEDICAMENTOSA - § 122 ~ As
empresas que concederem ou que venham a conceder aos seus empregados seguro de vida e/ou
auxilio assisténcia de saude, nesta incluida a odontolégica, podem descontar do saldrio mensal deles
o valor correspondente & parcela de participagdo no custeio dos beneficios desde que, por escrito,
estejam por eles autorizados. Inclusdo de artigo: ARTIGO 100 - REPRESENTACAO SINDICAL NA
EMPRESA A representagdo sindical na empresa poderd ser constituida por iniciativa da concernente
entidade sindical, em cada estabelecimento ou unidade de trabalho, com as prerrogativas
mencionadas na Convengdo n2 135 da Organizagdo Internacional do Trabalho e do artigo 82 da
Constituicdo Federal. § 12 - Serd eleito um representante sindical para cada agéncia ou unidade de
trabalho que conte com mais de 10 empregados, em eleicdo realizada entre todos os trabalhadores
abrangidos. § 22 - As elei¢Ses serdo realizadas a qualquer época e o mandato do representante
sindical seré de 1 (um) ano. Alteragdo no caput do Artigo 102 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais e os representantes eleitos, poderdo ausentar-se do
servigo, para participa¢do em atividades sindicais, até 5 {cinco) dias tteis por ano, desde que a
empresa seja pré-avisada do fato, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 24 horas titeis. Inclusdo de artigo: ARTIGO 106 - PROCEDIMENTOS PARA AS
PROXIMAS NEGOCIACOES Para efeito das negociagdes da proxima Convengéo Coletiva de Trabalho a
vigorar a contar de 12 de julho de 2015, as partes acordantes ajustam os seguintes procedimentos:|
— entrega de pauta de reivindicagdes até 02 de julho de 2015.11 - primeira rodada de negociagdes até
15 de julho de 2015.PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese de ndo ser celebrado novo acordo coletivo, as
empresas integrantes da categoria econémica convenente assegurarGo a manutengio dos artigos
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho até 30 de julho de 2015 Realizados os devidos
esclarecimentos sobre as ReivindicagBes, diversos presentes se manifestaram no sentido de
aprovacido das mesmas nos moldes como apresentadas. Deste modo, a coordenadoria dos trabalhos
sugeriu que se votassem as reivindicagdes, inicialmente, no sentido de aprova¢do ou rejeigdo em
conjunto ~ caso houvesse divergéncias pontuais as Reivindicacbes seriam votadas uma a uma.
Colocada em regime de vota¢3o as Reivindicagdes foram todas aprovadas por unanimidade votos
favoraveis, zero votos contrarios e zero abstencdes de voto. Em discussdo e tomada de decisdo
sobre o segundo ponto da ordem do dia, constatou-se ndo haver nenhuma divida ou observagdes
sobre o ponto, foi imediatamente colocado em regime de votacdo sendo concedidos os referidos
poderes por unanimidade votos favordveis, zero votos contrarios e zero abstengdes de voto. Deste
modo, restou autorizada a diretoria do Sindicato, o Colegiado Executivo da Federa¢do dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Sul, o presidente da
CONTRAF/CUT e suas assessorias juridicas a negociar as reivindicacdes, celebrar Acordos e
Convencgdes Coletivos de Trabalho, inclusive em relagio ao Acordo Coletivo de Trabalho que
Regulamenta o Sistema Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho com o Banco {tal, bem como
adotar todos os procedimentos a necessarios visando a defesa dos interesses da categoria
profissional da base territorial deste sindicato. Logo apés, passou-se a discussdo e votagio sobre o
terceiro ponto da Ordem do Dia, restando aprovado por unanimidade votos favoraveis, zero
contrérios e zero abstengdes de voto, o desconto de Contribuicdo Assistencial, em percentual de
Um por cento do ordenado de todos os empregados da base territorial deste sindicato. Tendo em
vista a necessidade de reinstalacdo da presente assembleia para acompanhamento das negociacdes,



deliberou-se, por unanimidade dos presentes, que esta instancia deliberativa poderia ser reinstalada
a qualquer tempo, sem necessidade de nova publica¢do do edital em jornal, bastando a sua
divulga¢do no www.fetrafirs.org.br e no site do Sindicato e for o caso. Nada mais havendo a ser
tratado, foi encerrada esta etapa da presente Assembleia Geral Extraordindria e lavrada a narrativa
de seus principais eventos.

COORDENADOR(A) LUIS FERNANDO LORO

SECRETARIO(A) NELSO ANTONIO BEBBER
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Banciérios de Caxias do Sul e Regido, inscrito no
- CNPJ/MF sob o n° 88662457/0001-02, Registro Sin-
dical n® 4600000174899-61, por seus representantes
legais abaixo assinado, convoca os trabalhadores em
instituicées financeiras que atuam na area de anili-
se de crédito e atendimento como suporte do Banco.
Bradesco Financiamentos, associados e ndo asso-
‘ciados, da base territorial da entidade sindical, para
comparecerem na assembleia geral extraordinaria
que se realizard na préxima quarta-feira, dia 19 de
-margo de 2014, as 18h, em primeira convocagio, e
as 18h30, em segunda e Ultima convocagdo, na sede
do sindicato sito & Rua Borgés de Medeiros n° 676,
em Caxias do Sul - RS, tendo como objetivo deliberar
sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.

Caxias do Sul, 14 de margo de 2014.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul

Nelso Antonio Bebber . Ariovaldo Adéo Filippi
Coord. Secretariade ~~  Coord. Secretaria de
‘Organizagdo e Finangas Patrimonio e

Politica Sindical Administra¢éo




EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicatoe dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Caxias do Sul e Regido, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 88662457/0001-02, Registro Sin-
dical n® 4600000174899-61, por seus representantes
legais abaixo assinado, convoca os trabalhadores em
instituigbes financeiras que atuam na area de anali-
se de crédito e atendimen:o como suporte do Banco
Bradesco Financiamentos, associados @ ndo asso-
ciados, da base territorial da entidade sindical, para
comparecerem na assembleia geral extraordinaria
que se realizard na proxima quarta-feira, dia 19 de
mar¢o de 2014, as 18h, em primeira convocagéo, e
as 18h30, em segunda e (itima convocagdo, na sede
do sindicato sito & Rua Borges de Medeiros n® 676,
em Caxias do Sul - RS, tendo como objetivo deliberar
sobre a proposta de Acorco Coletivo de Trabalho.

Caxias do Sul, 14 de margo de 2014.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adgo Filippi
Coord. Secretaria de Coord. Secrefaria de
Organizagdo e Finangas Patriménio e

Politica Sindical Administragdo
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- O pagamento é realizado de forma integral aos afastados por auxilio-doenga,
acidente de trabalho ou licenga-maternidade/adogao;

- O pagamento devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apds o término do ano
vigente, cuja apuragao seguird as regras estabelecidas no Acordo;

* 0 BANCO APLICA A PRORROGACAQ DA LICENCA MATERNIDADE A SUAS
FUNCIONARIAS (E UMA EMPRESA CIDADA);

* O BANCO POSSUI O ACORDO DE PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO, O QUAL TEM VIGENCIA ATE ABRIL DE 2015.

4) Renovacdo do acordo de SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO do BANCO VOTORANTIM. O acordo esta nos termos adotados
pelo Sindicato e aplicado nas demais institui¢Ses financeiras.



«¢.; FEDERAGAO DOS TRABALKADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FemARS  FINANCEIRAS DO RSE SINDICATOS RELACIONADOS ABAIIO

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIAS GERAIS

AFederagho dos Trabzthadores o Trabathadoras em instituicBes Finencsiras do Rio Grande do Sut @ os SINDICATOS
DOS ENPREGADOS EM ESTABELECINENTGS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAO, com sode na Rua Gal. Sampalo,
1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade do Alegrets; DE BENTO GONGALVES, com seda na Rua Marechai Deodoro, 101, Satas 401
0402, na ddado da Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com s2do na Av. Andrada Noves, 1510, Salas 32 e 34, na
cidade da Cachocra do Sul; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade do Camaqud; DE
CARAZINHO, com sede na Rua VenancloAlras, 338, mmamosmwwummmmmw
mmmmamhamnemummmmmmwm na cidade de Cnaz Alta; DE
ERECHIM, com sede naAv, Maurico Cardeso, 190, 1° endar, sala 112, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN,
mmmmwmmmmmammmmmmmmw
Francisco Guereiro, 1245, 1* andar, na cidada d Guapord; DE HORIZONTINA, com seda na Rua S0 Cristévio, 1331, sala 02,
na cidade de Horzontina; E WUI, com sedo na Rua Seta da Setambro, 345, s2ta 28, na cidada da tui; DE LAJEADO, com sode
naRuaMirlo Cattii, 116, na cidade da Lajeado; DE NOVA PRATA E REGIAO, com seda na Rua Floras da Cunha, 847, 2° andar,
nacidada do Nova Prata; DE PASSO FUNDO, com sade na RuaGal. Osério, 1411, na cidada do Passo Fundo; DE PELOTAS,
com sedo na Rua Tiradentes, 3067, ha ddade 6o Pelctas; DE R10 GRANDE, com sado na Rua Marechal Floriano Peixotn, 467,
na cidade do Rio Granda; DE RIO PARDD, com sade na Rua General Qséeo, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE
ROSARIO DO SUL, com seda na Rua Barfio do Rio Brance, 2337, Sala 11, na cidada da Rosdrio do Suk: OE SANTA MARIA, com
sadonaRua Or. Bazzano, 1147, Conjunto 301, na cidade do Santa Marla; DE SANTA ROSA, com sede naAvenida América, 582,
na cidade da Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRANENTO, con sade na Rua Siveira Merting, 672, na cidade d9 Sentana do
Livramento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Siiveira Marting, 1837, na cidada do Santiago; DE SANTO ANGELO, com seda
na RuaAntunes Ribas, 1508, sala 01, na cidadd do Santo Angelo; DE SAO BORJA, com sade na Rua Gal, Marques, 728, sala
1m.mmmsmmneuommmmmwwmm na cidada de S30 Galwiel; DE
SAOLEOPCLDO, com sedanaRuaFlores daGunha, 229, mdmdodosaoLeopddo:DEslo GONZAGA, com sedona
Rua Bento Bootra do Souza, 2780, na cidade do S30 Lukz Gonzaga; BE SCLEDADE, com sada na Rua Quintino Boczitva, 623,
na cidado de Solodads; DE URVGUAIANA, com sedo na Rua Domingos do Almeida, 1441, na didade de Uruguziana; DE
VACARIA, com sode na Rua Dr. Flores, 352, 8aa 13, na cidade do DO VALE DO PARANRANA; com gada nia Rua
Trist3o Montako, 1678, na ddade de Taquara; SINDICATOS DOS DE BAGE E REG!AO, com sede na Rua
Malardo Granier, 154, na cidada do Bag$; DO LITORAL KORTERS, mmmmmmasumtm nacidade
mmnsmmemmmmmmwmmmmummwam
' dosAndradas, 1085, 4° andar, Centro, na cidada de Porto Alogra; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na Rua Sete
do Setambro, mmmumwwummm E FINANCIARIOS DE NOVO
‘ mnumenssﬂamwmmmmamuammummmmvummm
sode na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salzs 06 e 07, na cidade do Montznagro; por seus repfesontantss legals, CONVOCAM
todos o3 emprogados em estabelecimentos bancirios (sindicalizados ou R30), Inclusive empregados dos bancos pibiicos
mmmmmwmmommummmmmmmam
dos Sindicalos, para reunkern-soem sssenibliia garal n03 respectives endoracos sipra menclonades, no da
Bdlmdozm.h1M(M)MmMMwh1mmmm)mmmmhm
MQMMmeWWﬁmmwohmamm
1. Availar avendial contraproposts das Mesas ammmaFQMommmmmmu

zm%mummuc«mw do déflagraciio do gravo a contar do &2 30:09/2014, tando om
vista inexdstir qualquer contraproposta razodvel s raivindicaghcs dos tratiafhadores.

3 mm-wummeawmmmmma
sindicato,

Porio Alogre, 20 de setembro do 2014 . : i

' . P/ Sindicatos Convocadores )
ARNON) HANKE - Dirctoria Administrativa DENISE FALKENBERG CORREA - Diretorta de Politica Sindical
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA VINTE E CINCO DE SETEMBRO
DO ANO DE DOIS MIL E QUATORZE, NO SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

As dezenove horas do dia vinte e cinco de setembro do ano de dois mil e quatorze, em segunda e
dltima convocacdo, nesta cidade de Caxias do Sul, na rua Borges de Medeiros, numero 676,
reuniram-se em assembleia geral extraordinaria os empregados vinculados a categoria
profissional, estabelecidos na base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul e Regido, inscrito no CNPJ sob n2 88662457/0001-02, com a finalidade
especial de deliberar sobre os pontos constantes na Ordem do Dia. Verificada a presenca de
nimero legal de integrantes da categoria para deliberacées em segunda chamada, o/a diretor/a
da entidade, Vaine Terezinha Andreguete, declarou abertos os trabalhos, colocando em discussdo
a mesa coordenadora da Assembleia. Foram escolhidos para coordenar e secretariar o encontro os
seguintes associados: Nelso Antonio Bebber e Vilmar José Castagna, respectivamente.
Imediatamente o/a secretario/a dos trabalhos procedeu 2 leitura da Ordem do Dia prevista no
edital convocatdério, publicado no Jornal Correio do Povo, de ampla cobertura estadual, no dia 20
de setembro de 2014, para analise e delibera¢Ges dos presentes os seguintes pontos que constam
da ORDEM DO DIA: 1. Avaliar eventual contraproposta das Mesas de NegociagGes com a Fenaban
e com as demais Institui¢des financeiras especificas; 2. Deliberar sobre ratificagdo do indicativo do
Comando Nacional de deflagracdo de greve a contar do dia 30/09/2014, tendo em vista inexistir
qualquer contraproposta razoavel as reivindica¢gbes dos trabalhadores; 3. Deliberar sobre a
suspensdo da assembleia para ser reconvocada a qualquer momento, mediante simples boletim
interno do sindicato. Em discussdo o primeiro ponto da Ordem do Dia (Avaliar e deliberar sobre a
contraproposta apresentada pela FENABAN na reunido de 19/09/2014, 3 minuta de reivindicagdes
entregue em 11/08/2014), o/a coordenador/a dos trabalhos fez o relato das ultimas negociacdes
que aconteceram com a Fenaban, Banco do Brasil, CAIXA e Banrisul. A Fenaban apresentou sua
contra proposta que consiste resumidamente no seguinte: Reajuste de 7%(0,61% de aumento
real). Piso portaria apés 90 dias - 1.23514 (7,5% ou 1,08% de aumento real).
Piso escritério ap6s 90 dias - RS 1.771,73 (1,08% acima da inflagdo).
Piso caixa/tesouraria apés 90 dias - RS 2.393,33 (saldrio mais gratificagdo mais outras verbas de
caixa), significando 1,08% de aumento real). PLR regra bdsica- 90% do saldrio mais RS 1.812,58,
limitado a RS 9.723,61. Se o total ficar abaixo de 5% do lucro liquido, salta para 2,2 saldrios, com
teto de RS 21.391,93.PLR parcela adicional- 2,2% do lucro liquido dividido linearmente para todos,
limitado a RS 3.625,16. Antecipacdo da PLR Primeira parcela depositada até dez dias apds
assinatura da Convengdo Coletiva e a segunda até 2 de mar¢o de 2015. Regra bdsica- 54% do
saldrio mais fixo de RS 1.087,55, limitado a RS 5.834,16 e ao teto de 12,8% do lucro liquido - o que
ocorrer primeiro. Parcela adicional- 2,2% do lucro liquido do primeiro semestre de 2014, limitado a
RS 1.812,58. Auxilio-refeicio- RS 24,14. Auxilio-cesta alimentacdo e 132 cesta- RS 425,20.
Auxilio-creche/babdffilhos até 71 meses) - RS 353,86. Auxilio-creche/babd(fithos até 83 meses) - RS
302,71. Gratificagdo de compensador de cheques- RS 137,52. Requalificacdo profissional- RS
1.210,04. Auxilio-funeral- RS 811,92. Indeniza¢do por morte ou incapacidade decorrente de assalto
- RS 121.072,92. Ajuda deslocamento noturno- RS 84,75. Foi informado também aos presentes que
os Bancos Publicos, Banco do Brasil, Caixa e Banrisul em suas ultimas negocia¢des nio
apresentaram contra propostas dignas de serem apreciadas pela categoria. Diante da proposta da
FENABAN, considerada insuficiente pelo Comando Nacional dos Bancdrios, colocada a apreciacio
dos presentes, a mesma foi rejeitada por unanimidade votos, zero votos contrarios e zero
abstencdes de voto. De imediato, foi colocado em discusséo e votagao o segundo item da Ordem
do Dia - Deliberar sobre paralisacdo das atividades por prazo indeterminado a partir da 00h00 do
dia 30/09/2013, tendo em vista inexistir qualquer contraproposta razoavel as reivindicagdes dos
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FEDERAGAO DOS BANCARIOS RS Filiada a CUT
E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Assembléias Gerais Extraordinarias
Empregados do Banco Santander e do Banco Real

FEDERAGAQO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com sede na Rua Dr. Vicente de
Paula Dutra, 215, conjunto 201, na cidade de Porto Alegre; SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE E
REGIAQ, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade
de Alegrete; DE BENTO GONGALVES, com sede na Rua Marechal Deodoro,
101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO
SUL, com sede na Av. Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 33, na cidade de
Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na
cidade de Camaqué; DE CARAZINHO, com sede na Rua Venancio Aires, 338,
na cidade de Carazinho;, DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de
Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul;: DE CRUZ ALTA, com sede na Rua
Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta DE ERECHIM, com sede na Av.
Mauricio Cardoso 190, 1° andar, sala 11, na cidade de Erechim; DE GUAPORE
RS, com sede na Rua Manocel Francisco Guerreuro 1245, 2° andar, na cidade de
Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua S&o Cristévao, 1331, sala 02,
na cidade de Horizontina; DE IJUi, com sede na Rua Sete de Setembro 345,
sala 28, na cidade de ljui; DE LAJEADO, com sede na Rua Mario Cattdi, 116, na
cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA E REGIAO, com sede na Rua FIores da
Cunha, 847, 2° andar, na cidade de Nova Prata;, DE NOVO HAMBURGO, com
sede na Av. Jodo Antbnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DE
PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osério, 1411, na cidade de Passo
Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas;
DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade
de Rio Grande; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147,
Conjunto 301, na cidade de Santa Maria, DE SANTA ROSA, com sede na
Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do
Liviamento; DE SANTIAGO, com sede na Rua S:Ivelra Martins, 1837, na cidade
de Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, sala
01, na cidade de Santo Angelo; DE SAO BORJA, com sede na Rua Gal.
Marques 728, sala 102, na cidade de S&o Borja; DE SAO GABRIEL, com sede
na Rua General Jodo Manoel, 261, na cidade de S&o Gabriel. DE SAO
LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de S&o
Leopoldo; DE URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos de Almeida, 1441, na
cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede na Rua Dr. Flores, 352, Sala 13,
na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na Rua Arnaldo
Costa Bard, 2940, sala 206, na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS
BANCARIOS DE BAGE E REGIAOQ, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na
cidade de Bage DO LITORAL NORTEIRS com sede na Rua Nelson Silveira de
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Souza, 1200, na cidade de Osdrio; DE PORTO ALEGRE, com sede na Rua
General Camara, 424, na cidade de Porto Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO, com sede na Rua Assis Brasil, 387, na cidade de Santa Cruz do Sul;
SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl, com sede
na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de Montenegro; por
seus representantes legais, CONVOCAM todos os empregados das agécias do
Banco Santander e do Banco Real S/A, existentes nas cidades que integram as
concernentes bases territoriais dos Sindicatos, para reunirem-se em assembléia
geral extraordinaria nos respectivos enderegos supra mencionados, no dia 23 de
margo de 2009, as 18:00 (dezoito) horas, em primeira convecagao, ou as 19:00
(dezenove horas) do mesmo dia, em segunda e Gltima convocagdo, para
discutir e decidir acerca da seguinte ordem do dia:

1. Deliberagéo sobre proposta apresentada para celebragdo dos Acordos
Coletivos de Trabalho Aditivos & Convengdo Coletiva de Trabalho FENABAN
2008/2008 com o Banco Santander e com o Banco Real;

2. Deliberagao sobre proposta apresentada para celebracéo do Acordo Coletivo
de PPR (exercicio 2008) do Banco Santander;

3. Deliberagdo sobre proposta dos termos de compromisso BANESPREV e
CABESP.

Porto Alegre, 18 de margo de 2.009.

ARNONI HANKE JORGE VIEIRA DA COSTA
Diretoria Administrativa Diretoria de Politica Sindical

PELAS ENTIDADES SINDICAIS CONVOCANTES
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SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

Ref.: EDITAL UNICO ~ASSEMBLEIAS 23/03/2009 ~ SANTANDER E REAL
Companheiros e Companheiras:

Tendo em vista a orientag8io juridica da Contraf-CUT através do COM02409
{anexo). informamos que publicaremos no jornat Correio do Povo desia quarta-feira,
dia 18/03/2009, adital tnico em nome dos sindicatos filiados que possuem em suas
bases 03 Bancos Santander e Real.

Verificamos que apenas os Sindicatos de Frederico Westphalen, Rio Pardo,
Rosario do Sul, Sao Luiz Gonzaga e Soledade n&o possuem agéncias do Santander
efou Real em sua base territorial.

O edital estard convocando assembiéias para o dia 23/03/2009 a fim de que
os bancarios apreciem as propostas dos Acordos Coletivos Aditivos 4 CCT dos
Bancos Santander e Real, Acordo de PLR do Banco Sanlander S/A g Termos de
Compromisso Banesprov e Cabesp (anexas).

importante ressaitar que os sindicatos deverdo fazer listas de presenca
separadas. Uma para os empregados do Santander e outra para os do Real.

Os sindicatos devem encaminhar até o dia 25/03/2009 diretamente a Conltral-
CUT (Rua Libero Badaro, 158 1° andar ~ S&o Paulo Capital - CEP 01008-600) a
seguinte documentagdio:

- Procuragéo {conforme modelo anexo ao COM02409);

- Correspondéncla contendo informagdes sobre a assemblgia {conforme
modelo anexo so COM02408).

Os seguintes documentos deverdio ser guardados nos sindicatos: Pigina
inteira do jornal com o edital de convocagdio de assembléia; ata de posse da
diretoria atual, ata da assembléia (contendo integraimente a pauta aprovada), listas
de presencas e estatuto da entidade sindical.

Sem mais, apresentamos nossas

Saudacgbes Sindicais
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO
Pelo presente edital, convecamos os associados deste Sindicato, quitss com a
tesouraria, para uma sess#o de Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se no dia 23
de junho de 2015, na sede do Sindicato, sita a rua Borges de Medeiros, 676, em
primeira convocagéo as 17h e, em segunda convocag2o as 18h, a fim.de ser deli-
berada a seguinte Ordem do Dia:
- Leitura, discuss#o e aprovagsio cu n&o do Relatdrio Financeiro e Administrativo
do exercicio de 2014 com o parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 17 de junho de 2015,
NELSO ANTONIO BEBBER - Coord. Secret. de Organizagéio e Politica Sindical
ARIOVALDO ADAO FILIPPI - Coord. Secret. Finangas Patrimanio e Administragio
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. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS BO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

‘E __ . EDITAL DE CONVOCAQAO DE FINANCIARIOS/AS
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roallzny com 0 Patrona’o @ parn fimmar Nomas. do Trzbalho; 3. Deliberar sobro

fospoctivas s 0y procurade b Direslo da Fodorogio dos Trabohators o Trabiihadoms

mumakbmm , com poderes pan mt" h ngamo dendo o3t

emma. S, Oriorgar pIOCUTEGE 0 ad para visar a Norma Colativa 0, £6ndo © ¢a10,
atuarem & . X A FotrufVyRS, pcra
FMW: direltos. .Deﬁbawmtfonmmlsﬂﬂ

wmammvmumﬂmmmw&wmmm Gprics locala di 8.Na

wieso@ favordvel sobro mmm mesa coordenadon dos

decislio trabalhos
mwlhcr dahmnhwm.osm g:dmmromdwcnvuw
aePotﬂlw mwumawmcum DOS SANTOS BARBOSA






http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAXIAS DO SUL E REGIAO

ATA GERAL DE APURAGAO

AS DEZENOVE HORAS DO DIA PRIMEIRO DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E
SEIS,NA SEDE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO, A COMISSAO ELEITORAL
COMPOSTA PELOS SENHORES MARIO OLTRAMARI, MIGUEL ANGELO
BARP,SIDNEI JACQUES E VILSON VITALLELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL
PARA APURAR AS ELEICOES REALIZADAS PELA ALUDIDA ENTIDADE NOS
DIAS 29,30,31 DE MAIO E 1 DE JUNHO DE 2006,INSTALOU OS TRABALHOS
DESIGNANDO OS SENHORES NORBERTO TISSOT E ANTONIO OLIRIO DOS
SANTOS SILVA, JOEL RIBEIRO ,ADELIR DE LIMA E ADAO ARNALDO JOSE
RODRIGUES COMO AUXILIARES.RECEBIDO O MATERIAL,CONSTATANDO
ESTAR EM PERFEITA ORDEM E AS URNAS DEVIDAMENTE LACRADAS PELOS
COMPONENTES DAS MESAS FOI FEITA A CONFERENCIA DAS FOLHAS DE
VOTANTES E A CONTAGEM TOTAL DOS ASSOCIADOS QUE PARTICIPARAM DO
PLEITO, CONCLUINDO-SE QUE DO TOTAL DE 1268(HUM MIL UZENTOS E
SESSENTA E OITO) ASSOCIADOS INSCRITOS E EM CONDICOES DE VOTAR
COMPARECERAM E VOTARAM 1013(HUM MiIL TREZE)
ASSOCIADOS,SENDO 913(NOVECENTOS E TREZE) DA FOLHA DE VOTANTES
E 100(CEM) EM SEPARADO,TOTALIZANDO 1013(HUM MIL E TREZE)
ASSOCIADOS VOTANTES,TENDO SIDO OBTIDO O QUORUM DE DOIS TERCOS
DE COMPARECIMENTO EM PRIMEIRO ESCRUTINIO DE ACORDO COM O
ART.113 DO EST&Q[UTO SOCIAL.PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS
CORRESPONDENTES A MESA COLETORA NR 01,QUE FUNCIONOU NA SEDE DO
SINDICATO,SENDO CONSTITUIDA PELOS SENHORES NORBERTO
TISSOT,PRESIDENTE E ROBERTA BORGES DE OLIVEIRA E SARA S
ALVES,MESARIAS.ESTAVAM INSCRITOS NESTA URNA 186
ASSOCIADOS,COMPARECERAME VOTARAM 65(SESSENTA E CINCO)
ASSOCIADOS,SENDO 29(VINTE E NOVE) EM SEPARADO.DEIXARAM DE
VOTAR NESTA URNA 123(CENTO E VINTE E TRES) ASSOCIADOS.FEITA A
CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O NUMERO DELAS CONFERIA
COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES ACIMA INDICADO.O RESULTADO
DESTA URNA FO! O SEGUINTE:DIRETORIA COLEGIADA: VILMAR JOSE
CASTAGNA,ALEXANDRE RIZZI, ARIOVALDO ADAO FELIPP|,DANIELA
AMORETT! FINKLER, PEDRO JUSTINO INCERTIL,ADEMAR HENRIQUE
BELLINI,LEDMUNDO VELHO BRANDAO,MAURO LUIZ CECCON,ARQUIMEDES
VENTURA DE ROCCO,NELSO ANTONIO BEBBER,LUIZ FERNANDO LORO,VAINE
TERSINHA ANDREGUETTE,EVANDRO LUIS HUPPES E MARCOS ANTONIO DO
AMARAL FREITAS ,SIDNElI ORLANDO MONTAGNA,AMARILDO JOSE
BARCAROLO,JULIANO DE VARGAS,PAULO ROBERTO DA VEIGA,ELISABET
SCAR VIRGILIO BRANDALISE,JAIRO

MARIA MILANI PIAZZA MARGELO CA
ROBERTO ;ws,rra JOA LJULIANE  MARIA




ZANOTTO,VALDIR VARGAS DOS SANTOS,PAULO CESAR GOMES PAIM,ILSE
DALCIN E CARLOS MARCELO B RODRIGUES COM 91 VOTOS;CONSELHO
FISCAL: LUIS ANTONIO MOREIRA DA FONSECA, BERNARDETE MENEGASSO
VIEIRA E ARLINDO DEL IMA GRUSAG COM VOTOS; CONSELHO FISCAL
SUPLENTES: RAFAEL JOAO CAMPAGNOLO, JATIR S MOSQUER E NILSO JOAO
TONET COM 91 VOTOS,VOTOS EM BRANCO 03.A SEGUIR PROCEDEU-
SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA CORRESPONDENTE A MESA
COLETORA NR 02 QUE FUNCIONOU BANRISUL CENTRO,SENDO CONSTITUIDA
PELOS SENHORES GERSON SCHLESNER PRESIDENTE E CARLOS
SCHAUENBERG

MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA MESA99(NOVENTA E NOVE)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 73(SETENTA E TRES)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 02(DOIS)EM SEPARADO
TOTALIZANDO 75(SETENTA E CINCO)ASSOCIADOS VOTANTES.DEIXARAM DE
VOTAR NESTA URNA 26(VINTE E SEIS) ASSOCIADOS VOTANTES.FEITA A
CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O NUMERO DELAS CONFERIA
COM O NUMERO DE VOTANTES ACIMA INDICADOS.O RESULTADO DESTA

URNA FOI O SEGUINTE:CHAPA UNICA;DIRETORIA: 73 VOTOS;
CONSELHO FISCAL 73 VOTOS,VOTOS EM BRANCO 02 E VOTOS
NULOS .A SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS

CORRESPONDENTES A MESA COLETORA NR 03 QUE FUNCIONOU NO BANCO
DO BRASIL CENTRO- EMPRESARIAL, NURIN, URR, NUJUR,SENDO
CONSTITUIDA PELOS SENHORESREMY SMIDERLE PRESIDENTE E
JOEL RIBEIRO

MESARIOS.ESTAVAMINSCRITOSNESTAMESA 82(OITENTA E DOIS)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM S58(CINQUENTA E O0ITO)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 12 (DOZE) VOTARAM EM
SEPARADO,TOTALIZANDO70(SETENTA) ASSOCIADOS VOTANTES,DEIXARAM
DE VOTAR NESTA URNA 24(VINTE E QUATRO) ASSOCIADOS.FEITA A
CONTAGEM DAS CEDULAS,VERIFICOU-SE QUE O NUMERO DELAS CONFERIA
COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES ACIMA INDICADOS.O
RESULTADO DESTA URNA FOlI O SEGUINTE:CHAPA UNICA: DIRETORIA
VOTOS; CONSELHO FISCAL 68 VOTOS, VOTOS EM BRANCO 01
E VOTOS NULOS 01 .A SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS
VOTOS DA URNA CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 04 QUE
FUNCIONOU NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL CENTRO,
SUDAMERIS,BANRISUL ALFREDO CHAVES,SENDO CONSTITUIDA PELOS
SENHORES VILSON CESCON PRESIDENTE E MARI DOS SANTOS NERI
MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA MESABSB(OITENTA E O0ITO)

ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 72(SETENTA E DOIS)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 09(NOVE) VOTOS EM
SEPARADO,TOTALIZANDO 81(OITENTA E UM)ASSOCIADOS QUE

VOTARAM.DEIXARAM DE VOTAR 16(DEZESSEIS)ASSOCIADO.FEITA A
CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O NUMERO DELAS CONFERIA

COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES ACIMA, INDICADOS.O
RESULTADO DESTA U%Ol 0 SEG DIRETORIA
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VOTOS; CONSELHO FISCAL 77 VOTOS; VOTOS EM BRANCO 04
E VOTOS NULOS =0- .A SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS
VOTOS CORRESPONDENTES A MESA COLETORA NR 05 QUE FUNCIONOU NO
UNIBANCO CENTRO, SANTANDER CENTRO,ITAU CENTRO,SAFRA
CENTRO,BRADESCO IMIGRANTE E BIC,SENDO CONSTITUIDA PELOS
SENHORES PEDRO RIBEIRO DE ABREU _ - PRESIDENTE E
VENTELINO BONIATTI N - PEDRO RECH
MESARIOS.ESTAVAM INSCRITOS - NESTA MESA101(CENTO E UM)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 73(SETENTA E TRES)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 02 (DOIS) VOTOS EM
SEPARADO, TOTALIZANDO 75(SETENTA E CINCO) ASSOCIADOS QUE
VOTARAM.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA 28(VINTE E O0ITO)
ASSOCIADOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O
NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE VOTANTES ACIMA
INDICADOS.0O RESULTADO DESTA URNA FOlI O SEGUINTE;CHAPA UNICA:
DIRETORIA 75 VOTO0S; CONSELHO FISCAL 75

VOTOS E VOTOS EM BRANCO -0- E VOTOS NULOS -0- A SEGUIR
PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS CORRESPONDENTES A URNA
CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 06 QUE FUNCIONOU NO
BRADESCO CENTRO, UNIBANCO C UVA, UNIBANCO EMP, ITAU
SINIMBU,SENDO CONSTIUIDA PELOS SENHORES GILBERTO RENE DE SOUZA
PRESIDENTE E FABIANO DA ROSA HAUBERT
MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA MESASS{CINQUENTA E O0ITO)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 41(QUARENTA E UM)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 07(SETE)EM
SEPARADO,TOTALIZANDO 48(QUARENTA E OITO)ASSOCIADOS
VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA17(DEZESSETE)
ASSOCIADOS INSCRITOS, FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE
QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM 0O NUMERO DE ASSOCIADOS
VOTANTES ACIMA INDICADOS.0 RESULTADO DESTA URNA FOl O SEGUINTE:
CHAPA UNICA; DIRETORIA 48 VOTOS; CONSELHO FISCAL 48
VOTOS,VOTOS EM BRANCO -0- E VOTOS NULOS -0- .A SEGUIR
PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA CORRESPONDENTE A
MESA COLETORA NR 07,QUE FUNCIONOU NO HSBC CENTRO, BANESPA,BCO
REAL,BCO MERCANTIL DO BRASIL E CEF 20 DE SETEMBRO,SENDO
CONSTITUIDA PELOS SENHORES LUIS CARLOS BARBOSA
PRESIDENTE E ROSMARI RODRIGUES MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA
MESASO(CINQUENTA) ASSOCIADOS,COMPARECERAM E
VOTARAM33(TRINTA E TRES) ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES
E 02(DOIS) VOTARAM EM SEPARADO,TOTALIZANDO 35(TRINTA E CINCO)
ASSOCIADOS VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA17(DEZESSETE)
ASSOCIADOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O
NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES
ACIMA INDICADOS.O RESULTADO DESTA URNA FO! O SEGUINTE:CHAPA
UNICA;DIRETORIA VPTOS, CONSELHOQ ) EISCAL35

VOTOS,VvOTOS EM BRANCO SEGUIR

W
i o ||




PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA CORRESPONDENTE A
MESA COLETORA NR 08 QUE FUNCIONOU NO BANCO DO BRASIL LOURDES,
BANRISUL LOURDES, HSBC LOURDES,CEF DEZOITO DO FORTE E ITAU
LOURDES,SENDO CONSTITUIDA PELOS SENHORES TEODORICO RIBAS
PRESIDENTE E CARMEN KERSCHNER.ESTAVAM INSCRITOS NESTA
MESAS52 (CINQUENTA E DOIS)) ASSOCIADOS,COMPARECERAM E
VOTARAM39(TRINTA E NOVE) DA’ FOLHA DE VOTANTES E 09(NOVE)
EM SEPARADO,TOTALIZANDO 48(QUARENTA E OITO)ASSOCIADOS
VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA 13(TREZE)
ASSOCIADOS INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE
QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS
VOTANTES ACIMA INDICADOS.0 RESULTADO DESTA URNA FOl O
SEGUINTE:CHAPA UNICA;DIRETORIA 45 VOTOS; CONSELHO
FISCALA45 VOTOS,VOTOS EM BRANCO 03 E VOTOS NULOS 0
.A SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA
CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 09 QUE FUNCIONOU NA CEF
IMIGRANTE, B BRASIL B CRUZEIRO, B BRASIL ANA RECH, BANRISUL ANA
RECH,POSTOS UCS,SENDO CONSTITUIDA PELOS SENHORES VALDIR

BUSSOLOTTO PRESIDENTE E JOAO CARLOS BIDESE E
CLEIMAR BACHI! MESARIOS.ESTAVAM INSCRITOS NESTA
MESASO(CINQUENTA) ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM
45(QUARENTA E CINCO) ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES

EO3(TRES) VOTARAM EM SEPARADO, TOTALIZANDO48(QUARENTA E OITO)
ASSOCIADOS VOTANTES,DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA 05(CINCO)
ASSOCIADOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O
NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES
ACIMA INDICADOS.0 RESULTADO DESTA URNA FO! O SEGUINTE;CHAPA
UNICA:DIRETORIA 46 VOTOS, CONSELHO FISCAL 46

VOTOS, VOTOS EM BRANCO 02 E VOTOS NULOS -0- A
SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS CORRESPONDENTES A
MESA COLETORA NR 10,QUE FUNCIONOU NO BANCO DO BRASIL S
PELEGRINO, BANRISUL S PELEGRINO, CEF S PELEGRINO,SANTANDER S
PELEGRINO,BV FINANCEIRA E B BRASIL CAPUCHINHOS, CEF CAPUCHINHOS
E BANRISUL CAPUCHINHOS,SENDO CONSTITUIDA PELOS SENHORESPAULO
CESAR DE ALMEIDA PRESIDENTE E CARLOS ANDRE NORA
MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA MESAS0(NOVENTA)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 73(SETENTA E TRES)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 01(HUM)EM
SEPARADO,TOTALIZANDO (SETENTA E QUATRO)ASSOCIADOS
VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA 17(DEZESSETE)
ASSOCIADOS INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE
QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS
VOTANTES ACIMA INDICADOS.0 RESULTADO DESTA URNA FOl O
SEGUINTE;CHAPA UNICA: DIRETORIA 70 VOTOS;CONSELHO FISCAL?O

VOTOS ,VOTOS EM BRANCO E VOTOS NULOS -0-
SEGUIR I;?CEDEU -SE ESCRUTINI A URNA



CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 11 QUE FUNCIONOU NO BANCO
DO BRASIL PIO X, ITAU PIO X, SANTANDER PIO X,CEF PIO X,REAL PIO
X,BRADESCO PIO X,BANRISUL PIO X E UNIBANCO PIO X,SENDO

CONSTITUIDA PELOS SENHORES ELEONIR PELICCIOLI
PRESIDENTE E LEOMAR DA SILVA MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA
MESA 73(SETENTA E TRES) ASSOCIADOS,COMPARECERAM E

VOTARAMS9(CINQUENTA E NOVE) ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES
EO02(DOIS) VOTARAM EM SEPARADO,TOTALIZANDOG1(SESSENTA E UM)
ASSOCIADOS VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA 12(DOZE)
ASSOCIADOS INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE
QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS
VOTANTES ACIMA INDICADOS.0 RESULTADO DESTA URNA FOI O
SEGUINTE:CHAPA UUNICADIRETORIA 61 VOTOS;CONSELHO
FISCALG61 VOTOS,VOTOS EM BRANCO -0- E VOTOS NULOS,0
A SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA
CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 12 QUE FUNCIONOU EM FLORES
DA CUNHA, SAO MARCOS,ANTONIO PRADO,IPE,NOVA ROMA NOVA
PADUA,SENDO CONSTITUIDA PELOS SENHORES ADENIR DA SILVA JARDIM
PRESIDENTE E ARACELI CONSOLI
MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA MESA114(CENTO E CATORZE)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 97(NOVENTA E SETE)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E 01(HUM)VOTOU EM
SEPARADO,TOTALIZANDO 98(NOVENTA E OITO)ASSOCIADOS
VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR 17(DEZESSETE)ASSOCIADOS
INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE QUE O
NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES
ACIMA INDICADOS.0 RESULTADO DESTA URNA FOI O SEGUINTE:CHAPA
UNICA;DIRETORIA 94 VOTOS, CONSELHO FISCAL 94
VOTOSO,VvOTOS EM BRANCO 03 E VOTOS NULOS 01 .A SEGUIR
PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS CORRESPONDENTES A MESA
COLETORA NR 13,QUE FUNCIONOU EM FARROUPILHA,SENDO CONSTITUIDA
PELOS SENHORES ADAO ARNALDO JOSE RODRIGUES PRESIDENTE E
EMARISA SANTOS E NELSON BARETA MESARIOS.ESTAVAM INSCRITOS

NESTA MESA 64(SESSENTA E QUATRO)
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM 44(QUARENTA E QUATRO)
ASSOCIADOS DA FOLHA DE VOTANTES E VOTARAM EM SEPARADO
NENHUM ASSOCIADOS, TOTALIZANDO 44 (QUARENTA E QUATRO)

ASSOCIADOS VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA20(VINTE)
ASSOCIADOS INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE
QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS
VOTANTES ACIMA INDICADOS.0O RESULTADO DESTA URNA FOI O
SEGUINTE:CHAPA UNICA; DIRETQRIA a3 VOTOS;CONSELHO
FISCAL 43 VOTOS,VOTOS EM BRANCO -0- E VOTOS NULOS01
A SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA

CORRESPONDENTE A MESA COLETO NR 14 QUE FUNCIONOU EM
GARIBALDI E VERANOPOLJA,SENDO CO ORES JOAO

| Gz




COSTA PRESIDENTE E CARLOS FADANELLI E ADELIR
DE LIMA MESARIOS.ESTAVAM INSCRITOS NESTA
MESAG9(SESSENTA E NOVE) ASSOCIADOS,COMPARECERAM E
VOTARAM 58(CINQUENTA E 0ITO) ASSOCIADOS DA FOLHA DE
VOTANTES E -0- VOTARAM EM SEPARADO NENHUM
ASSOCIADO,TOTALIZANDO 58(CINQUENTA E OITO) ASSOCIADOS
VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA ‘URNA11(ONZE) ASSOCIADOS
INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS,VERIFICOU-SE QUE O
NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES
ACIMA INDICADOS.O RESULTADO DESTA URNA FOI O SEGUINTE;CHAPA
UNICA:DIRETORIA 54 VOTOS;CONSELHO FISCALS54

VOTOS,VOTOS EM BRANCO 04 E VOTOS NULOS -0O- A
SEGUIR PROCEDEU-SE O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA
CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 15 QUE FUNCIONOU EM
CANELA,GRAMADO,NOVA PETROPOLIS E PICADA CAFE,SENDO CONSTITUIDA
PELOS SENHORESJACOB HILARIO NIEDERLE PRESIDENTE E BARTIRA

FERREIRA DE FERREIRA MESARIA.ESTAVAM INSCRITOS
NESTA MESA92(NOVENTA E DOIS) ASSOCIADOS,COMPARECERAM E
VOTARAM B83(OITENTA E TRES) ASSOCIADOS DA FOLHA DE

VOTANTES E02(DOIS) VOTARAM EM SEPARADO, TOTALIZANDO 85(OITENTA
E CINCO)ASSOCIADOS VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA
O09(NOVE) ASSOCIADOS INSCRITOS. FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS
VERIFICOU-SE QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE
ASSOCIADOS VOTANTES ACIMA INDICADOS.O RESULTADO DESTA URNA FOI
O SEGUINTE;CHAPA UNICA: DIRETORIA: 80 VOTOS,CONSELHO
FISCAL 80 VOTOS,VOTOS EM BRANCO 04 E VOTOS NULOSO01

A SEGUIR PROCEDEU-SE 0O ESCRUTINIO DOS VOTOS DA URNA
CORRESPONDENTE A MESA COLETORA NR 16 QUE FUNCIONOU NOS
POOSTOS,SENDO CONSTITUIDA PELOS SENHORES EMILSON BITTENCOURT

PRESIDENTE E FLAVIO MIGUEL JOHANN
MESARIO.ESTAVAM INSCRITOS NESTA MESANENHUM
ASSOCIADOS,COMPARECERAM E VOTARAM -0- ASSOCIADOS DA
FOLHA DE VOTANTES E 19 VOTARAM EM SEPARADO,TOTALIZANDO

ASSOCIADOS VOTANTES.DEIXARAM DE VOTAR NESTA URNA
ASSOCIADOS INSCRITOS.FEITA A CONTAGEM DAS CEDULAS VERIFICOU-SE
QUE O NUMERO DELAS CONFERIA COM O NUMERO DE ASSOCIADOS
VOTANTES ACIMA INDICADOS.0O RESULTADO DESTA URNA FOl O
SEGUINTE;CHAPA UNICA: DIRETORIA 19 VOTOS;CONSELHO
FISCAL: 19 VOTOS,VOTOS EM BRANCO -0- E VOTOS NULOS-0-
.CONCLUINDO-SE A CONTAGEM DOS VOTOS COMPUTADOS,VERIFICANDO-SE
QUE A CHAPA UNICA OBTEVE A MAIORIA ABSOLUTA EM RELACAO AO
NUMERO DE ASSOCIADOS VOTANTES A COMISSAO ELEITORAL PROCLAMOU
ELEITOS,NOMEANDO-OS PARA DIRETORIA:VILMAR JOSE
CASTAGNA,ALEXANDRE RIZZI,ARIOVALDO ADAO FELIPPI,DANIELA AMORETI

FINKLER,PE7 JUSTINO |
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VELHO BRANDAO,MAURO LUIZ GCECCON,ARQUIMEDES VENTURA DE
ROCCO,NELSO ANTONIO BEBBER,LUIZ FERNANDO LORO,VAINE TERESINHA
ANDREGUETTE,EVANDRO LUIZ HUPPES E MARCOS ANTONIO DO AMARAL
FREITAS,SIDNEI ORLANDO MONTAGNA,AMARILDO JOSE
BARCAROLO,JULIANO DE VARGAS,PAULO ROBERTO DA VEIGA,ELISABET
MARIA MILANI PIAZZA MARCELO CAON,0SCAR VIRGILIO BRANDALISE,JAIRO
ROBERTO BAYS,ITAROTY JOAO " L FAGHERAZZ|,JULIANE MARIA
ZANOTTO,VALDIR VARGAS DOS SANTOS,PAULO CESAR GOMES PAIM,ILSE
DALCIN E CARLOS MARCELO B RODRIGUESCOM VOTOS;CONSELHO
FISCAL:TITULARES: LUIS ANTONIO MOREIRA DA FONSECA,BERNARDETE
MENEGASSO VIEIRA E ARLINDO DE LIMA GRUSAG;SUPLENTES:RAFAEL JOAO
CAMPAGNOLO,JATIR S MOSQUER E NILSO JOAO TONET COM VOTOS
,VOTOS EM BRANCO E VOTOS NULOS .0S TRABALHOS DE
VOTACAO DECORRERAM SEM ANORMALIDADES,EM PERFEITA ORDEM E NAO
FORAM APRESENTADOS RECURSOS OU PROTESTOS.CUMPRIDAS AS
FORMALIDADES LEGAIS E CONCLUIDOS OS TRABALHOS DE APURACAO AS
VINTE E UMA HORAS E CINCO MINUTOS FOI LAVRADA A PRESENTE ATA QUE
LIDA E APROVADA val ASSINADA PELA COMISSAO ELEITORAL E PELOS
AUXILIARES NA APURACAO.CAXIAS DO SUL,01 DE JUNHO DE 2006










Q FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO :

% EDITAL DE CONVOCAGCAO E DE COMUNICAGAO
: Trabalhadores/as em instituig@es Financeiras

i3 Netson Slveira do
Genera Comarg, 424, 6 ddada do . DE CRUZ DO SUL E REGIAD, comn soda na nz Sato de Sotembiro,
489, na cidado de Sontn Crur do Sul, GO YALE DO scoena rud Tristdo F , 308, Femouinio, nocidago
do Mox .WWWSMWEFNN%DSDEW E

Antgnio da gm na cidado ¢a Novo Hamburgo,
(SINDICALIZADOS € NAD SINDICALIZABOS|
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& FetrllRS para glulzor Agdes Coletivas em dafesa do Croitos o bnlercases do integrantes da catogorta profissional.
COMUNICAGAO DE PRAZO PARA DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO

As enfidades cndloals informam o todos'as 003 obahadoresias om tnati financel
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Aos seis dias do més agosto de dois mil e quinze os trabalhadores presentes na assembleia de base do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO,
pertencentes a sua base territorial, e realizada nas dependéncias, Rua Borges de Medeiros, 676 —
Centro de Caxias do Sul.

A assembleia foi aberta com vinte e quatro trabalhadores. Apds a verificacdo e constatado o quorum
minimo a mesa foi composta pelos associados Vaine Terezinha Andreguete como coordenadora e
Nelso Antonio Bebber como secretario. Imediatamente a coordenadora abriu os trabalhos saudando os
presentes e Em sequida o secretario fez a leitura do edital de convocacdo. A mesa esclareceu aos
presentes a importancia da realizacdo do CECUT e CONCUT para os trabalhadores pontuando alguns
debates que serdo realizados. Apds varias manifestagdes dos bancarios presentes e esclarecidas todas -
as davidas o associado Carlos Marcelo Berwanger Rodrigues apresentou a chapa para compor a
delegagdo do Sindicato. A chapa constituida por titulares: Carlos Marcelo Berwanger Rodrigues, Nelso
Antonio Bebber e Vaine Terezinha Andreguete. Suplentes: Daniela Amoreti Finkler e Eduardo
Zuchinali. Por ter apenas uma chapa a mesma foi denominada chapa Unica. Apds a apresentacdo de
cada um dos candidatos a mesa colocou em votacdo. A chapa unica foi aprovada por unanimidade dos
presentes, sendo vinte e quatro votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma abstengado. Nada
mais havendo a tratar a coordenadora encerrou a assembleia da qual eu, Nelso Antonio bebber lavrei
a presente ata que vai assinada por mim e pela Coordenadora.

SO -
Vaine Terezinha Andreguete: X@*}

~

Nelso Antonio Bebber: g}z'uéf ;2@4
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Relaqﬁd Nominal dos Delegados e/ou Delegadas Eleitos/as ao 14° CECUT/RS e 12°CONCUT

- Ak

NOoQ1
N° Chapa: Nome da Chapa:
01 unica
Foi eleito/a Delegado/a ao 12°CONCUT? Se sim, qual o tipo de delegado ao 120CONCUT:
(x )Sim ( )N&o ( x )Efetivo/a ( )Suplente
Nome Delegado: NELSO
ANTONIO BEBBER
Sexo: N° RG: NOCPF:
( XM ()F|5017569657 33713421072
Data Nascimento: Tel.fixo: Celular:
08/12/1960 (54) 32232166 (54)84039951
E-mail: Precisara de hospedagem para o
nelso@bancax.org.br CECUT?
x)Sim ( )Ndo

Para efeito de emiss3o de passagem aérea, para o 12°CONCUT:
Qual o Aeroporto mais préximo? Qual a cidade de origem?
CAXIAS DO SUL CAXIAS DO SUL
Qual seu cargo: Sindicato: coordenador da Secretaria de organizacdo e Politica Sindical
Federacao
Confederacao CUT Est.
Representa a CUT em Conselho ou Comiss3o de Politicas Pibl.? ( )Sim  ( x )Ndo. Se sim, qual?
Qual é a sua cor/raca: ( )Negra ( x )Branca ( )Parda ( Pessoa com Deficiéncia? (x )Ndo ( )Sim, qual?
YJAmarela ( )Indigena
Liberado para Atividade Sindical? ( x )Sim ( )Ndo  Se Sim: ( x) Tempo Integral ( )Tempo Parcial
Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionalda CUT? ( )Sim (x )Ndo

( )9°CONCUT-1991-Sao
( )19CONCLAT-1981-Praia Grande { )4°CONCUT-1991-S3o Paulo Paulo

( )10°CONCUT-1991-S3o
( )Fundacdo CUT-1983-SBC/SP (  )5°CONCUT-1991-Sdo Paulo Paulo

(  )11°CONCUT-1991-Sdo
( )1°CONCUT-1984-SBC/SP (  )6°CONCUT-1991-S3o Paulo Paulo
( )2°CONCUT-1986-Rio de Janeiro (  )7°CONCUT-1991-Serra Negra
(  )3°CONCUT-1988-Belo Horizonte (___ )89CONCUT-1991-S30 Paulo

- A A
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Dadosr da Assembléia para Eleicao de Delegados e Delegadas aos Congressos da CUT.

Identificacdo da Entidade (com MAIS de 750 Sé6cios-Quites+Aposentados.)

Codigo do Cadastro CUT: Nome do Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
CR: 830975 BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
Endereco: RUA BORGES DE MEDEIROS N.0 676 Bairro: CENTRO
Cidade: CAXIAS DO SUL Estado: | CEP: Telefone: Fax:
RS 95020-310 54 3223 2166 54 3223 2405

E-mail: N©° de Socios Quites + Aposentados:
BANCAX@BANCAX.ORG.BR 1.646

Sobre a Eleicdo dos Delegados e Delegadas
1. Numero de Trabalhadores presentes na Assembléia: 024
2. Numero de Chapas Inscritas: 01

3. Resultado da Votac3o: (descrever chapas): CHAPA UNICA 024 VOTOS FAVORAVEIS

Numero de Delegados ao 14° CECUT/RS 03
Ndmero de Suplentes ao 14° CECUT/RS 02
Ndmero de Delegados ao 12¢ CONCUT 01
Nimero de Suplentes ao 120 CONCUT 01
Observagoes:

> Anexar a Ata e a lista de presenca da assembléia.

Sobre o Acompanhamento da Assembléia

Nome do Representante da entidade: NELSO ANTONIO BEBBER | Assinatura: )0
g

Representante da CUT Estadual /RS Assinatura:

Coordenador(a) Adjunto(a): Simone Goldschmidt Assinatura:

Local/Data: CAXIAS DO SUL, 06 DE AGOSTO DE 2015

ORIENTACOES IMPORTANTES:
¢ Na ficha (pag.3) com o titulo "Relacdo Nominal dos Delegados/as Eleitos/as ao CECUT e
120CONCUT”, 0s campos em negrito sdo de preenchimento OBRIGATORIO. Para facilitar, sera uma
ficha Unica para o CECUT e CONCUT. Nela contém dois campos onde devem ser indicados os DELEGADOS
E DELEGADAS Eleitos/as nas Assembleias para o 12° CONCUT.
¢ O preenchimento desses dois campos serve somente para as entidades com mais de 750 Sdcios
Quites+Aposentados.

- -~ . ~ - -~ I I A e - -~

A X


mailto:BANCAX@BANCAX.ORG.BR

B e Y R St

eSS . N < . ] b e § ¢ _26@1 3;32:3—“3 Loalen
I N°02
N° Chapa Nome da Chapa:
01 Unica
Foi eleito/a Delegado/a ao 12°CONCUT? Se sim, qual o tipo de delegado ao 12°CONCUT:
( x )Sim ( )Ndo ( ) Efetivo/a { x)Suplente
Nome Delegado:
CARLOS MARCELO
BERWANGER
RODRIGUES
N° RG: N°CPF:
Sexo: ( X)M ()F|1023631359 37207202091
Tel.fixo: Celular:
Data Nascimento: 10/05/1964 (54) 32232166 (54 )96061513
E-mail: Precisara de hospedagem para o
Carlos3040@gmail.com CECUT?
( x )Sim { )Nao
Para efeito de emissdo de passagem aérea, para o 12°CONCUT:
Qual o Aeroporto mais préximo? Qual a cidade de origem?
Caxias do Sul Caxias do Sul
Qual seu cargo: Sindicato Federacdo
Confederacdo, CUT Est.
Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Publ.? (  )Sim  ( x )N&o. Se sim, qual?
Qual é a sua cor/raga: ( )Negra (x )Branca ( )Parda ( | Pessoa com Deficiéncia? (x )Ndo ( )Sim, qual?

JAmarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical? {( )Sim_(x )Ndo _Se Sim: ( ) Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionalda CUT? (  )Sim  ( x )Ngo
( )9°CONCUT-1991-S3o

( )19CONCLAT-1981-Praia Grande ( )4°CONCUT-1991-Sao Paulo Paulo
(  )10°CONCUT-1991-Sao

( )Fundacdo CUT-1983-SBC/SP { )5°CONCUT-1991-Sdo Paulo Paulo
( )11°CONCUT-1991-S3o

)1°CONCUT-1984-SBC/SP )6°CONCUT-1991-Sd0 Paulo Paulo

)29CONCUT-1986-Rio de Janeiro
)38CONCUT-1988-Belo Horizonte

)7°CONCUT-1991-Serra Negra
)8°CONCUT-1991-S3o Paulo
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I N°03
N©° Chapa: Nome da Chapa:
01 anica
Foi eleito/a Delegado/a ao 12°CONCUT? Se sim, qual o tipo de delegado ao 120CONCUT:
( )Sim ( x)Ndo () Efetivofa ( )Suplente
Nome Delegado: VAINE
TEREZINHA
ANDREGUETE
Sexo: N© RG: NOCPF:
( M (X)F [3024795795 42318483000
Data Nascimento: Tel.fixo: Celular:
27/03/1964 (54) 32232166 (54)81315731
E-mail: Precisara de hospedagem para o
vaine@bancax.org.br CECUT?
{ x)Sim (__ )Nao
Para efeito de emissdo de passagem aérea, para 0 120CONCUT:
| Qual o Aeroporto mais préximo? Qual a cidade de origem?
Qual seu cargo: Sindicato: coordenador da Secretaria de Formagao
Federagdo
Confederac¢ao CUT Est.
Representa a CUT em Conselho ou Comiss3o de Politicas Pibl.? (  )Sim  ( x )N&o. Se sim, qual?
Qual é a sua cor/fraga: ( )Negra ( x )Branca ( )Parda ( Pessoa com Deficiéncia? (x )Ndo ( )Sim, qual?

JAmarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical? ( x )Sim ( )Ndo Se Sim: ( x) Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionalda CUT? (  )Sim  (x )Ndo
( )9°CONCUT-1991-Sdo

( )19CONCLAT-1981-Praia Grande { )4°CONCUT-1991-S30 Paulo Paulo

(  )10°CONCUT-1991-S3o
( )Fundacdo CUT-1983-SBC/SP ( )5°CONCUT-1991-Sao Paulo Paulo

( )11°CONCUT-1991-S3o
( )1°CONCUT-1984-SBC/SP ( )6°CONCUT-1991-Sdo Paulo Paulo
(  )2°CONCUT-1986-Rio de Janeiro ( )7°CONCUT-1991-Serra Negra
(  )3°CONCUT-1988-Belo Horizonte (_ )BOCONCUT-1991-S3o Paulo
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Relacdo Nominal dos Suplentes Eleitos ao 14° CECUT/RS

[ Noo2
N° Chapa:01 Nome da Chapa: Unica
Nome Delegado/a:
DANIELA AMORETI
FINKLER
NO RG: NOCPF:
Sexo: ( M (X)F [8039041572 51311747087
Tel.fixo: Celular:
Data Nascimento: 05/08/1968 ( 54)3223 2166 (54 )96253222
E-mail: Precisara de hospedagem para o CECUT?
daniaf@bancax.org.br ( X )Sim ( )Nﬁo
Para efeito de emissdo de passagem aérea, para 0 12°CONCUT:
Qual o Aeraporto mais préximo? Qual a cidade de origem?
Qual seu cargo: Sindicato Coordenadora da Secretaria de imprensa
Federacgo
Confederacdo CUT Est.
Representa a CUT em Conselho ou Comissio de Politicas Publ.? (  )Sim ( x )N&o. Se sim, qual?
Qual é a sua cor/raca: ( )Negra ( x)Branca ( )Parda ( | Pessoa com Deficiéncia? ( x)Nao ( )Sim, qual?

)Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical? { x )Sim ( )Nao  Se Sim: (x ) Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionalda CUT? (  )Sim  ( x )Ndo

(  )1°CONCLAT-1981-Praia Grande ( )4°CONCUT-1991-S3o Paulo ( )9°CONCUT-1991-S3o Paulo
( )Fundagdo CUT-1983-SBC/SP ( )5°CONCUT-1991-S3o Paulo (  )10°CONCUT-1991-S30 Paulo
( )1°CONCUT-1984-SBC/SP (. )6°CONCUT-1991-Sao Paulo (  )119CONCUT-1991-S30 Paulo
( (
( (

)2°CONCUT-1986-Rio de Janeiro )7°CONCUT-1991-Serra Negra
)3°CONCUT-1988-Belo Horizonte )8°CONCUT-1991-S30 Paulo



mailto:daniaf@bancax.org.br

STy gele o9 WSS RO T E o T PO RN I e S

: 35T . e e s
4 L g R ; p L e . . .
‘z::'f" gf: N é K éﬁ"a’ S :.?d.é gzm i 'l“y\ g!‘:!\l n?;:s:'w -3‘..-. ¥ R AN R fomer o

[ Nnoo2

N©° Chapa:01 Nome da Chapa: Unica
Nome Delegado/a:
Eduardo Zuchinalli

N©° RG: NOCPF:
Sexo: (x )M ()F |6072278457 96883839020
Data Nascimento: Tel.fixo: Celular:
28/11/1981 (54 )32232166 (54 )91653871
E-mail: . Precisara de hospedagem para o CECUT?
Dudueteima29@hotmail.com ( x )Sim ( )Nﬁo
Para efeito de emissdo de passagem aérea, para o0 120CONCUT:
 Qual o Aeroporto mais préximo? _Qual a cidade de origem?
Qual seu cargo: Sindicato Federacdo,
Confederacao CUT Est. . _
Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Publ.? (  )Sim  ( x )N3o. Se sim, qual?
Qual € a sua corfraca: ( )Negra (x )Branca ( )Parda ( | Pessoa com Deficiéncia? (x )Ndo ( )Sim, qual?
JAmarela ( )Indigena
Liberado para Atividade Sindical? ( )Sim (x)Ndo Se Sim: ( ) Tempo Integral ( )Tempo Parcial
Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionalda CUT? (  )Sim ( x )Nao
( )19CONCLAT-1981-Praia Grande ( )4°CONCUT-1991-Sdo Paulo (  )9°CONCUT-1991-S3o Paulo
( )Fundacdo CUT-1983-SBC/SP { )5°CONCUT-1991-Sa0 Paulo (  )10°CONCUT-1991-S3o Paulo
( )1°CONCUT-1984-SBC/SP {  )6°CONCUT-1991-Sao Paulo ( )11°CONCUT-1991-Sdo Paulo
( )2°CONCUT-1986-Rio de Janeiro (  )7°CONCUT-1991-Serra Negra
( )3°CONCUT-1988-Belo Horizonte (  )89CONCUT-1991-Sao Paulo

_ A&

* se necessario reproduzir esta pagina.
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHA

DORES

Fundada em 28/8/83

Ficha de Substituicio de Delegados e Delegadas ao 12° CONCUT

Codigo do Cadastro CUT: Nome do Sindicato: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CR: 830975 ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
Cidade UF
CAXIAS DO SUL RS
Nome do Delegado(a) Efetivo(a): NELSO ANTONIO BEBBER
Substituido(a) pelo(a) Suplente: CARLOS MARCELO BERWANGER RODRIGUES
Sexo XOM OF NO RG. : 102363133359 No. CPF 372.072.020.91
Cédigo do Cadastro CUT: Nome do Sindicato:
Cidade UF
Nome do Delegado(a) Efetivo(a):
Substituido(a) pelo(a) Suplente:
Sexo [OM ar N° RG. (Documento de Identificaco): No, CPF
Cédigo do Cadastro CUT: Nome do Sindicato:
Cidade UF

Nome do Delegado(a) Efetivo(a):

Substituido(a) pelo(a) Suplente:

Sexo [OM OF

NO° RG. (Documento de Identificacdo): No. CPF

* ga necessario reproduzir esta pagina.

Rua Caetano Pinto, 575 — CEP - 03041-000 — Bras — Egé—o Paulo - SP

Tel.: (011) 2108.9200 - Fax: (011) 2108.9310 — cut@cut.org.br — www.cut.org.br
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Lista de Presenca da Assembléia para Eleicio de Delegados e Delegadas
a0 14° CECUT — RS e ao 12°CONCUT.

1. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
2. Cidade: CAXIAS DO SUL 3. Estado RS
4. NO total de votantes: 0‘27
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Lista de Presenca da Assembléia para Eleicdo de Delegados e Delegadas
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Q FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FERARY FINANCEIRAS DO RGS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO -

EDITAL DE CONVOCA&AO DE ASSEMBLEIAS GERAIS

AFadcragio des Trabalhadoros o Trabalhsdo: rando do Sul 0 03 SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR) os DE AI.EGREI‘E E REGlAO com sodo na Rug Gal.
Sampalo, 1040, 2° andar, Conj. 08, na cidade do Alogrote; DE BENTO GONGALVES, com seds na Rua Marechat
101, Salos 401 e 402, na cidade do Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com sodo na Av. mmum.'usw
Salas 32 o 34, na cidads de Cachoelra ¢o Sul; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gengaives, 1207, na cidade do
Camaqull; DE CARAZINHO, com s¢do na Rua Vendncio Alres, 338, na cidada do Carazinho; BE CAXIAS DO SUL, comsodo
mRuaBoryasdaModelm,Ws na cidade do Caxias do Sul; DECRUZALTA.MMMMWVMGI 175, na cidade
do Cruz Alta; DE ERECHIM, wﬂsodemAv.Mmmcw. 180, 1° andar, sala 112, na cidade de Erochim; DE
FREDERICO WESTPHALEN, mMMledoCanfuo. MMM«FWWWDE
GUAPGRE, com sedo na Rua Manoel Frandisco Guenreiro, 1245, 1'nndar mddsdodosuapué DE HORIZONTINA, ccm
sede na Rua S3o Cristéviio, 1331, sata 02, na cidadg de Hortzontina; DE WU, com sedo na Rua Seta de Sctembro, 345, sala
28, naddadodel}ul'DEwEADO com seda na Rua Mdtio Cattd], 118, naddadodoLnjosdo DENOVAPRATA E REGIAO,
com sedo na Rua Flores da Cunha, 847, 2° andar, na cidade do Nova Prata; DE PASSO FUNDO, com sedo na Rua Gal.
om 1411, na cidada de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sedo na Rua Tiradentss, 3087, naddudodoPelofas:DERto
GRANDE.mswamRuanodwF!odmoPmto.‘%W.naddndedaRlonm DE RIO PARDO, com seda na Rua
General Osério, 875, sahdedmaRhPmnEmsAmoDosULmaedommnu&odomnammmt
Sala 11, na cidado do Rosério do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidede do
Santa Marla; DE SANTA ROSA, com sade na Avenkla Amdrica, 582, na cidsde do Sonts Rosa; DE SANTANA DO
, com s¢do na Rua Sivelra Marting, 872, na cidado do Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com sodo no
Ruasnvethmm.*law mmm«smm DESAMOMOELO.MMMMMWRDNJSOS sala01,na
cidado do Santo Angolo; DE SAO BORJA, com sodo na Rua Gal. Marques, 728, sala 1 ddadodeSaoBorh.DEsﬂo
GABRIEL, com s¢cdo na Rua Gensral JoZo Manoel, 261, na cidadoa de Slo Gabrie!; DE LEOPOLDO, com scdo na Ruo

509000 RAL NORTEMmS, comsodonaRmNmnSBvatmdoSmmlzoo mddaﬂodcom OE PORTO
ALEGRE E REGIAO quo feglizarh asscmbleia no Holo! E sito & Rua Jerdnimo Coolho, 354, Contro, na cidada do
-PWMDESANTACRUZDOSULEREGM com scds na Rua Soto do Sctambro, 489, na cidado do Santa Cuz do

Sul; SINDICATOS DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS D M.WOMURGOEREGIAO com sede naAv. Jodo

da Silveira, 885, na cidada do Novo Hamburgo; DOVALEDOCAI msedamRuan!mBa:w&ostM s0i23 06007,

pof sous rCp WI&CONVOCAM“ /a3 os/as
(ndlcanmdos nlio), inclusiy jari mtaummmﬁm(smdomcm
Eocondmica Federal, wmwemmmmm)mwuaqmmmum bases temitorfals
dos Sindicatos, para geral nos no dia 30 de
uhmbmdezﬁﬂ.hwm(dem{m huas.unpﬂmhuwwowqeo wﬂs19.00(m)huasmnmumdla.

o ¢do, para o dacidir zcerca da seguinto Ordem do Dia comum o todas elas: 1. Avaﬂnrow
Mozzs coma mmu

grovo. sobro mspmsso

paro ser nto, nte simpias boletim intemo do sindicatn. Porto Alegro, 24 de
Sotombro, de 2015, PISWCWARNONIHANKE Diretoria Administrativa; DENISE FALKENBERG
CORREA- Birstorla do Polltica Sindical.
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FETRAFLps

Federacéio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em InstituigGes Financeiras do RS
Endereco provisério: Rua Genera! Camara, n° 424 ~ Centro Histérico ~ Parto Alegre/RS - CEP 90010-230
Fones provistrios: 51 3433-1228 -- 3433-1238 - fetrafirs@fetiafis.org.be — wvaw felralirs.org.br - CNPJ: 92.862.232/0001-49

Oficio FETRAFI/RS/SG-199/2015 Porto Alegre, 01 de outubro de 2015.

limo. Sr.
MURILO PORTUGAL
Presidente da Federagéio Nacional dos Bancos — FENABAN

fenaban@febraban.org.br

Ref.: AVISO DE GREVE

Senhor Presidente;

A Federagéo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras
do Rio Grande do Sul, representando todos os seus Sindicatos Filiados que
abrangem toda a categoria profissional no Estado, vem & presenca de Vossa
Senhoria informar que, conforme deliberagéio tomada nas 38 Assembleias Gerais,
realizadas no dia 30/09/2015, os bancérios e bancérias paralisardo suas atividades a
partir da zero hora do préximo dia 6 de outubro de 2015.

O motivo da deciséo de paralisar as atividades decorre do fato da proposta
apresentada pelas Instituiges Bancérias constituir-se num retrocesso brutal do atual
estagio das negociagbes, em que foi ressuscitada a famigerada proposta de
substituir a inflagho que os/as trabalhadores ja sofreram em seus salérios, por
abonos que ndo integram a remuneracgédo dos/as empregados.

A presente comunicagéo tem a finatidade de atender ao que dispte a Lei n°®
7.783/89, conhecida como a Lei de Greve.

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saudacdes

LUIZ CARLOS

. 1
NTOS BARBOSA DENISE FALKENBERG EORREA
Diretori

a Sindical Diretoria de Politica Sindical
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Federaggo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Institulgbes Financelras do RS
Endereco provisdrio: Rua General Camara, n° 424 - Cenlro Hisibiico - Porto AlegrelRS - CEP $0010-230
Fones provistrios: 51 3433-1228 - 3433-1238 - felralirs@felrafis.ong. br — wwvi.fetrafirs.on b - CNPJ; 92.962.2320001-49

Oficio FETRAFI/RS/SG-200/2015 Porto Alegre, 01 de outubro de 2015.

limo. Sr.
MATHIAS RENNER
Presidente do Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio Grande do Sul e

de Santa Catarina
Rua dos Andradas, 1234, 17° andar, Centro Histdrico

Fone 32268088
Nesta Capital

Ref.: AVISO DE GREVE

Senhor Presidente:

A Federagiio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigbes Financeiras do Rio
Grande do Sul, representando todos os seus Sindicatos Filiados que abrangem toda a
categoria profissional no Estado, vem & presenga de Vossa Senhoria informar que,
conforme deliberagio tomada nas 38 Assembleias Gerais, realizadas no dia 30/09/2015,
os bancarios e bancérias paralisardo suas atividades a partir da zero hora do préximo dia
6 de outubro de 2015.

O motivo da decisdio de paralisar as atividades decorre do fato da proposta
apresentada pelas Instituices Bancarias consfituir-se num retrocesso brutal do.atua!
estagio das negociagdes, em que foi ressuscitada a famigerada proposta de substituir a
inflagdo que os/as trabalhadores jA sofreram em seus saldrios, por abonos que n#o
integram a remuneracéo dos/as empregados.

A presente comunicag&o tem a finalidade de atender ao que dispSe a Lei n°
7.783/89, conhecida como a Lei de Greve.

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saudacgbes

S BARBOSA DENISE FAL ENBERG QOBREA
{ndi Diretoria de Politica Elndlcal

Diretoria de ndical

LCSBfco
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condigdes, cumulativamente:
N3o ter certificagdo legal vigente CPA-10 e CPA-20

Ter concluido com aprovag&o o curso de capacitagdo para a
CPA-10 disponibilizando no Portal UniBB (cddigo Educa 2983),
previamente a aprovac¢do na Certificagdo legal, mediante
registro no cadastro de formagdo profissional

Apresentar o requerimento de ressarcimento em até 45 dias
apds a aprovagao na certificagdo legal, conforme definicdo em
normativo especifico.

Beneficio — Gestagdo Alto Risco: abonar horas para a
realizagdo de até 4 consultas e exames por més e autorizar
adigdo como escriturdria no interesse da funcionéaria,
mediante indicagdo médica.

Oportunidades para funciondrios de PSO: implementar a¢des

de integracdo entre PSO e agéncias que abrangem
oportunidades de capacitagdo, adi¢do cruzada entre
escriturdrios, revisdo de pardmetros TAQ e estagios.

Principais exemplos da Proposta de PLR:

Primeiros gestores- 1,86 saldrios

Demais gestores - 1,59 saldrios

Primeiro nivel assessoramento EU: 1,59 salarios
Geréncia média: 1,56 salarios

Demais analistas e assessores: 1,56 saldrios
Comissionados, FG e FC (plenos): 1,48 salérios

Valores Fixos

Escriturario: R$4.952,94
Caixa executivo: R$ 5.420,74






COM15015

Sdo Paulo, 26 de outubro de 2015
De: Contraf-CUT

Para: Entidades Sindicais Bancarias

Companheiros e companheiras,

A coordenag¢do do Comando Nacional dos Bancdrios, em negociagdo com a dire¢3o do
banco HSBC, na sexta-feira (23), no hotel Maksoud Plaza, em S3o Paulo, obteve a
confirmagdo de pagamento de RS 3 mil (trés mil reais) a titulo de gratificagdo.

O inicio das negocia¢des foi motivado pelo HSBC estar saindo do Brasil e ter atingido
uma lucratividade baixa neste ano.

A PLR dos trabalhadores do HSBC tera valor reduzido, aproximadamente RS 250, por
isso foi negociado o pagamento desta gratificacdo de RS 3 mil, que serd creditado em
parcela unica, na mesma data da primeira parcela da PLR da Convencdo Coletiva dos
Bancdrios, o que deve acontecer em até dez dias apds a assinatura do acordo.

O valor sera pago aos funciondrios que est3o0 nos niveis de 13 a 24. Esse valor dever ser
recebido por cerca de 71% dos bancarios, segundo dados do banco.

A proposta, construida apds a negociagdo com a Fenaban, também sera votada pelos
bancarios do HSBC na assembleia dos bancos privados de segunda-feira (26).

Solicitamos informar a Contraf/CUT do resultado da assembleia ainda hoje.

Saudagobes,

Juvandia Moreira Leite
Roberto von der Osten
Coordenadores do Comando Nacional dos Bancarios
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Sindicato

dos »
Caxias do 3uf ¢ Hegise

EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 88.662.457.0001/02, por seus representantes legais
abaixo assinado, convoca todos os associados e associadas da base territorial do
sindicato, para comparacer na assembleia geral extraordindria que se realizara dia 17
de dezembro de 2015, as 18 horas, em primeira convocagao €, caso ndo haja namero
estatutario neste horério, 3s 18 horas e 30 minutos, em segunda e ultima convocacao,
na rua Borges de Medeiros, 676 — Centro , no municipio de Caxias do Sul, tendo como
objetivo tratar sobre o temaério do 122 Congresso da Fetrafi/RS, que consiste na
seguinte Ordem do Dia:
a) Analise da Conjuntura atual.
b) Discussdo dos critérios de participacdo, papel @ compromisso e diretrizes da Diregdo
da Fetrafi/RS;
¢) Eleger Delegados/as e Suplentes ao Congresso, desde que respeitadas as disposiges
do artigo 18 do Estatuto da FETRAFI/RS, obedecendo aops critérios da
proporcionalidade e o respeito a cota minima de 30% de um dos géneros;
d) Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderao
participar do Congresso, na condi¢io de observadores, que ndo devers ultrapassar a
10% da delegacdo a que o sindicato tenha direito.

Caxias do Sul, 11 de dezembro de 2015

—

oL Tans
Nels ‘%;ﬁ Bebber Aritbfldo \A\déo F)iippi

Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de
Organizag¢do e Politica Sindical Finangas, Patrimonio e Administragéo




{;} Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras
FETRAR e em Institulgies Financeiras do RS

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI/RS

A Comissdo Organizedora do 12° Congresso Estadual raqaodusTmbammese

Tmnﬁomemlnmmmmmommdfgjm FETRAFURS, CONVOCA os seus

catos Fillados a promoverem os atos preparstérios e se rem representar no Congresso Estadual

da FetrafiRS, que serd realizado nes dias 18 e 19 de da 2016, com abertura as 18h do dia

18/03/2018, naSededaFederamna cmgamam , 820, Centro Histérico do Posto
, tendo como cbjetivo tratar do seguinte {fo}]

1}Andalise da Conjuntura Econémica, Pelftica 8 Soclal; .
2)Dlsamaosobmoserilémsdepatww MWMQM&M&FMWRS

3)Eleiglo do Coleglado Executivo, do Conselho Fiscal, dos Reprasentantes Sindicais e d0s respectives
’ Suplentes para o perfodode 21 daabriide 2016221 deabrda 2018,

OsShmamsﬂﬁadmsemommnndosm delegados/as efeltos/as e cbservadares/as
referendados pelas respectivas assem! awer?\orreaﬂmdasmpedodohnmmmw&
dmmhmdezoismmdndewnbmdom ros termos dos artigos 18 e 83 da Noma Estatitdrla da

A Comissiio anizadosa_informa o do serd
regulamentado pelo gﬂﬂd&lﬁ) e waq?ammﬁammmmmowmmm

Porto Alegre, 20 de novambro da 2015.
PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO 12° CONGRESSO ESTADUAL g
ARNONI HANKE CARLOSAUGUSTO OLIVEIRAROCHA

DiretosiaAdministrativa Diratoria de Politica Sindical
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

As 18 horas E 30 minutos do dia 17 de dezembro de 2015 reuniram-se os associados do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul e Regido, convocados pelo Edital publicado no
Site do Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido (www.bancax.org.br) no dia 14 de dezembro de
2015. Dos 1820 associados do Sindicato, compareceram 76, conforme lista de presenca anexa a esta Ata, em
ultima convocagdo atingido o quérum minimo no Estatuto da entidade e no Artigo 18 do Estatuto da
Fetrafi/RS.O(A) Secretario(a) do Sindicato abriu os trabalhos colocando em discussdo a composi¢io da mesa
dos trabalhos. Por unanimidade dos presentes foi escolhido Sr. Pedro Justino Incerti como coordenador,
Daniela Amoretti Finkler como secretéria e Edmundo Velho Branddo como fiscal representante da Comissdo
Organizadora do 122 Congresso Estadual da FETRAFI/RS. De imediato o Coordenador dos trabalhos solicitou
ao secretdrio que realizasse a leitura dos pontos de pauta da assembleia, que s3o os seguintes: 1.Andlise da
Conjuntura atual; 2. Discussdo dos critérios de participacdo, papel e compromisso e diretrizes da Dire¢do da
Fetrafi/RS; 3. Eleger Delegados/as e Suplentes ao Congresso, desde que respeitadas as disposi¢des do artigo
18 do Estatuto da FETRAFI/RS, obedecendo aos critérios da proporcionalidade e o respeito a cota minima de
30% de um dos géneros. 4. Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderéo
participar do Congresso, na condigdo de observadores, que ndo deverd ultrapassar a 10% da delegacdo a que
o sindicato tenha direito. De imediato, no ponto 1 da ordem do dia, abriu-se para a andlise da conjuntura
atual. Apds as intervengBes dos presentes, passou-se a discussio do ponto2. Discussdo dos critérios de
participacdo, papel e compromisso e diretrizes da Dire¢do da Fetrafi/RS, diversos associados opinaram sobre o
assunto. Passando-se ao ponto 3, foram abertas as inscricdes de chapas para candidatos a delegados/as,
suplentes e observadores/as ao 122 Congresso Estadual da Fetrafi/RS. O coordenador dos trabalhos informou
que chegou até a mesa a inscricdo de uma chapa. Ap6s, abriu-se 0 tempo de trés minutos para apresentagdo
da nominata da chapa. Feita a apresenta¢io deu-se o inicio da vota¢do. Apds realizada a contagem dos votos,
com a presenga de um representante da chapa, apurou-se o seguinte resultado: Chapa encabegada pelo
associado Nelso Antonio Bebber, obteve 70 votos. Com este resultado o Sindicato teré como delegados/as
- efetivos: NELSO ANTONIO BEBBER, VILMAR JOSE CASTAGNA, DANIELA AMORETTI FINKLER, ARIOVALDO ADAO
FILIPPI, PEDRO JUSTINO INCERTI, VAINE TEREZINHA ANDREGUETE, ARQUIMEDES VENTURA DE ROCCO,
EDUARDO ZUCHINALI, LUIZ FERNANDO LORO, LUCIANE LODI, EVANDRO LUIS HUPPES, JORGE JOSE DA
SILVEIRA FILHO, CARMEN ERLO, MARCELO ROSA DA ROCHA, BERNARDETE MENEGASSO VIEIRA, THIAGO
CORREA TAMARA, LETICIA DE LUCENA FRANCISCO e NATAN FERNANDES DOS SANTOS, como suplentes:
Maristela Avila Dias, Carlso Marcelos Rodrigues, Vagner Juliano Basso, Mércio Colombo, , Edivan Bresolin,
Idair Paniz Sperb, Clarissa Gatelli, Valdir Vargas Dos Santos, Luis Carlos Crema, Adriano Pedro Toss, Nilso Jodo
Tonet, Paulo Roberto Da Veiga, Sidinei Orlando Montagna, Marcelo Caon, Gilmara Candeia E Juliano De
Vargas, e como observador o Sindicato yontard com o associado Volnei Golin. Nada mais havendo a tratar
lavrou-se a presente ata em trés viag\(uma para o sindicato, uma para o fiscal e outra para a FETRAFI/RS) que
vai assinada pelo coordgnador dos|trabplhos, Pedro Justino Incerti, secretaria Daniela Amoretti Finkler e
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01 de dezembro de 2015 - terga-feira: Prazo final para os Sindicatos informarem a FETRAFI/RS a data, o
hordrio e o local de suas assembleias, que deverdo ser realizadas no periodo entre 07 e 18 de dezembro
de 2015;

03 de dezembro de 2015 — quinta-feira: Prazo final para o envio de pdgina da publicacdo do edital de
convocagdo da assembléia geral para eleiges dos delegados/as ao 122 Congresso da Fetrafirs;

07 a 18 de dezembro de 2015: Prazo para realizagdio de assembleias dos sindicatos para eleigéio de
delegados/as, suplentes e observadores ao 122 Congresso.

23 de dezembro de 2015 - quarta—feira: Prazo para os sindicatos encaminharem & Comissdo
Organizadora do 122 Congresso, na sede da Fetrafi/RS, os seguintes documentos originais:

- Publicagéio do edital (jornal, boletim ou site, conforme o Estatuto de cada sindicato) da convocagéo da
assembleia;

- Ata da assembleia de escolha de delegados/as, suplentes e observadores ao 122 Congresso;

- Lista de presencas na assembleia.

Sem mais, apresentamos nossas

Saudagbes Sindicais

/ ARNGNI HANKE

, Diretoria Administrativa Diretorialfle Politica Sindical
AHrco ’




CALENDARIO DO 122 CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI/RS
Aprovado na Reunido do Sistema Diretivo de 19/11/2015

Temario do 122 Congresso da Fetrafirs:

1) Andlise da Conjuntura Econdémica, Politica e Social;

2} Discussdo sobre os critérios de participagdo, papel, compromissos e diretrizes
da Direg3o da Fetrafi/RS;

3) Eleicdo do Colegiado Executivo, do Conselho Fiscal, dos Representantes

Sindicais e dos respectivos Suplentes para o periodo de 21 de abril de 2016 a 21 de
abril de 2019.

1. 19 de novembro de 2015 - quinta-feira: Reunido do Sistema Diretivo para
eleger a Comissdo Organizadora e aprovar o calendario organizativo e normas
minimas;

2. 19 de novembro de 2015 - quinta-feira: Primeira Reunido da Comissdo

Organizadora;
20 de novembro de 2015 — sexta-feira: Publicacdo do Edital de Convocacdo do
122 Congresso;
4. 01 de dezembro de 2015 - ter¢a-feira: Prazo final para os sindicatos filiados
apresentarem as listas nominais dos associados, conforme abaixo:
Empregados da ativa: A lista deve ser aquela que os bancos fornecem aos
sindicatos, indicando o desconto das mensalidades referentes ao més de setembro de

2015.

7Y
.

Aposentados: Lista elaborada pelo sindicato com nimero de inscrigdo no
quadro associativo da entidade.

A. 01 de dezembro de 2015 - terca-feira: Prazo final para os Sindicatos
informarem a FETRAFI/RS a data, o hordrio e o local de suas assembleias, que
dever3o ser realizadas no periodo entre 07 e 18 de dezembro de 2015;

6. 02 de dezembro de 2015 — quarta-feira: Segunda Reunido da Comissao
Organizadora do 122 Congresso, para conferéncia da documentacdo
encaminhada pelos sindicatos;

7. 03 de dezembro de 2015 - quinta-feira: Reunido do Sistema Diretivo da
FETRAFI/RS para discussdo e encaminhamentos sobre pendéncias, recursos e
demais pontos correlacionados ao 122 Congresso;

8. 03 de dezembro de 2015 — quinta-feira: Prazo final para o envio de péagina da
publicagdo do edital de convocagdo da assembléia geral para eleicBes dos
delegados/as ao 122 Congresso da Fetrafirs;

9, 03 de dezembro de 2015 — quinta-feira: Divulgag¢do, no Sistema Diretivo, do
numero de Delegados/as que cada sindicato tera direito de eleger nas
assembleias gerais, em conformidade com o numero de associados
comprovados nas listas encaminhadas até 01/12/2015;

10. 07 a 18 de dezembro de 2015: Prazo para realizagdo de assembleias dos
sindicatos para elei¢go de delegados/as, suplentes e observadores ao 122
Congresso.

11. 23 de dezembro de 2015 - quarta-feira: Prazo para os sindicatos
encaminharem a Comissdo Organizadora do 122 Congresso, na sede da

Fetrafi/RS, os seguintes documentos originais:




L L

- Publicacdo do edital (jornal, boletim ou site, conforme o Estatuto de cada

sindicato) da convocac¢do da assembleia;

- Ata da assembleia de escolha de delegados/as, suplentes e observadores ao

122 Congresso;

12.

13.

14.

b
20

16.

17.

18.

o

- Lista de presencgas na assembleia.

05 de janeiro de 2016 - terga-feira: Prazo final para que a Comissdo
Organizadora informe o valor da taxa de inscri¢do dos delegados/observadores,
a qual devera ser paga em 3 parcelas, com vencimentos em 11/01, 10/02 e
10/03 de 2016.

14 de marco de 2016 — segunda-feira — 17h: Prazo final para entrega de
resolugcdes sobre os temas do 122 Congresso, por meio eletrdnico, para
constarem nas pastas do Congresso, com assinatura de, no minimo 20
delegados/as eleitos/as;

14 de margo de 2016 — segunda-feira: Quitacdo de débitos com a Fetrafi/RS. Os
sindicatos deverdo estar em dia com a tesouraria da Federacdo até o dia
14/03/2016, sob pena de suas delegacdes perderem o direito de participar do

122 Congresso Estadual;
De 01 a 08 de margo de 2016 — 17h: Prazo para inscri¢es dos/as delegados/as

e observadores ao 122 Congresso, diretamente no Sistema de Eventos da
FETRAFI-RS;
18 e 19 de margo de 2016 — sexta-feira, 18h e sabado das 9h as

18h: Realiza¢do do 122 Congresso Estadual da Fetrafi/RS;
Credenciamento: Dia 18/03/2016 - sexta-feira, das 15h as 20h e dia

19/03/2016, das Sh as 12h;
21 de abril de 2016 — quinta-feira: Posse da Nova Direcdo da FETRAFI/RS. Final

do mandato gestdo 2013/2016.
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CHAPA 1

DELEGADOS
E BANCO
O ANTONIO BEBBER SANTANDER
AR JOSE CASTAGNA ITAU UNIBANCO
ELA AMORETT! FINKLER BANRISUL
VALDO ADAO FILIPPI SANTANDER
O JUSTINO INCERTI BRADESCO
Z TEREZINHA ANDREGUETE BANRISUL

JIMEDES VENTURA DE ROCCO

ITAU UNIBANCO

ITAU UNIBANCO

RDO ZUCHINALI
:ERNANDO LORO BRADESCO
\NE LODI BANRISUL

DRO LUIS HUPPES BRADESCO

2 JOSE DA SILVEIRA FILHO BANCO DO BRASIL

IEN ERLO BRADESCO

‘ELO ROSA DA ROCHA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ARDETE MENEGASSO VIEIRARE HSBC

iO CORREA TAMARA BANRISUL

A DE LUCENA FRANCISCO HSBC

N FERNANDES DOS SANTOS SANTANDER

NTES

;TELA AVILA DIAS BANRISUL

O MARCELOS RODRIGUES BRADESCO

ER JULIANO BASSO BRADESCO

31 GOLIN BANRISUL :
10 COLOMBO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
\RA CANDEIA BANRISUL

N BRESOLIN . ITAU UNIBANCO

'SA GATELLI BANRISUL

R VARGAS DOS SANTOS ITAU UNIBANCO

ARLOS CREMA BANRISUL

NO PEDRO TOSS BRADESCO

JOAO TONET ITAU UNIBANCO

O ROBERTO DA VEIGA

APOSENTADO - SANTANDER

| ORLANDO MONTAGNA

BRADESCO

Nl LXou
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2° TABELIONATO DE NOTAS DE CAXIAS DO SUL - RS - BRASIL
R. Marquis do Harval, 1439 - Centro - Fone/Fax: (54) 3221.2727 - Fone: (54) 3221.2801
Marcas Ferrelra Cunha Lima- Tabelio Designado \
HEGO por SEMELHANCA as frmas de NELSO ANTONIO BEBBERES
1 DO ADAO FILIPPI. Do que dou fé. Selo Digital: 0128.01.1600002.18077 a
16078 ~ Emols: R$ 8,20 + Sel lg :R$0.80=R$ 6,10
EM TESTEMUNHO DA VERDADE - 14:25: 01 391223-30472 33
CAXIAS DO SUL, 18 de juiho de-2018
33 { Jumsiz ZBeorges { JElang M. C de Macedo  JDaiane S ¢as Santos ( Jadelte S. dg
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Q FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FETRARD FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO E DE COMUNICAGAO

Trabalhadores/as em InstituicGes Financeiras

Os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E
REGIAo.comsedanamaGal Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE BENTO
GON%LVES rua Marechal Deodoro, 101, Salas401e402,naddadedeaa nto Gongalves; DE

CACHOEIRA SI.II..eomsedenaav Andrade Neves, 1510, Salas 326 34, naddadedeCactmebadoSul

sedanamaMamdecdanoPebwto 437 na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede narua
Genaral Osério, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE RO 0 BO SUL, com seds na rua Barsio do
Rio Branco, 2337, Salaﬁ mddadadaRosar!odoSul DE SANTA MARIA, com seda na Rua Dr. Bozzano,
1147, Conhmto 301, na cidade da Santa Maria; DE SANTA ROSA, com seda na avenida América, 582, na
cidade do Santa Rm DE SANTANA BO LIVRAMENTO, com sede na rua Silveira Marting, 672, na ddade
de Santana I.Mamsmo DE S8ANTIAGO, com sede na rua Silveira Martins, 1837, na ctdadede Santi
DE SANTO ANGELO, com sade na rua Antunes Ribas, 1508, sala 01, naddadede !o.DE O
BORJA, com sedo na rua Gal. Marques, 728, sala 132, na cidada de S8o Bfwéa
- sede na rua General Jo8o Manoel, 261, na cidade do Gabrigl; DE SAO OPOLDO com sede na rua
Flores da Cunha, 229, naddadedasaomopddo. DE 8. OLUIZGONZAGA.eomsedanamaBemo Boelra
de Scuza, 2780, na cidade de Sfo Lulz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na rua Quintino Bocailiva, 623,
na cidade de Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de Almelda, 1441, na ddade de
UNirquuz'a‘lana DEVACARIA.comsedenarua Dr. Flares, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE
P, H com e na rua Tristdo Monteiro. 1678, na cidade de Taguara; SINDICATOS DOS
BANCARIOS DE BAGE EREGIAO, com sede na rua Melanie Granler, 154, na cidade de Bagé; DO LITORAL
NORTE/RS, com seda na rua Neison Silveira da Souza, 1200 na cidade do Osério; DE PORTO ALEGRE E
REGIAO; tom seda na rua Genaral Camara; 424, na cidade Porto Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGlA ,comsedenamaSatedeSetembro 489, na udaﬂadeSanlaandoSul DO VALEDOC.

na rua Tristio Fagundes, 308, Bahro Fe nmdam. na cidade.de Montenegro; SINDICATO: DOS

BANCARIOS E FINANC D N.OVO HAMBURGO E REGIAO, com sede na av. Jodo Antdnio da
Siiveira, . Nkla convecem lodos,cs/as trabathadores/as em instituigbes
ﬁnancetras (SINDlCALIZADOS ENAO SINDICALIZADOS) lolados no Estado do RGS, para rm;mtpar das
concementes assembleias gerais a serem realizadas nos enderecos dos sindicatos acima refe todasno
dia 04 de 2gosto do 2016, empnmelra wnvocaﬁoés 17h30 ou, em segunda e Gitima 3s 18h30, tendo como
ohjeﬁvo“eomum tratar da segu inte ordem do dla: 1. Deliberar’ sobre as Pautas de ReMndkzgﬁes dos/as
‘trabathadcres da profissional, quo serfo ercaminhadas para a Fenaban, para o Banco do Brasil,
'para a. Ca!xa Eenna Federal. g © Banrisul e para o Sindlcato das Financelras. ' 2. Deliberar sobre a
ooncassao, do: poderes mgodams Coletivas e para firmar as co Nomas

tivas dg Trabalho. . 3. Daliberar scbre usio de especifica na comspondema Norma

a ue ihes repmsema 4.

. sohvua concossio de poderes ao stndlcdn alou A Feuaﬁle pam ajul rAgbes Coletivas em
defesadad&dlosehwmsosdol da categoria profissional. §, Deliborar sebre a o do
Acerdo’ Calgtivo, do: Trabatho para mulamentaﬁo de Jomada Extraordindrta u?o
Fagiados)-.s%mentode Valculos (Bancarizaglo) coMm vigénciade dcisancsa cuntnrde1°de;uﬂaodo 015,
e. B %o Acorto Colativo de Trabalho que Regulamenta o Sistama Allemistiva EletrOnico de

éPonto Eletrénico) com vi%-enda de dcis anos a partirda data da 19/09/2015, a serem celebmdos
wmocongt dod5Banco Itat S/,

comuchng DE.PRAZO PARA DIREITO DE OPOSIcAo AO DESCONTO
ntidades informam a todos/as os/as Fabalhadores/ag ‘em Ingtitii¢8es financelras, que na
hipbtese do sar aprovada a Contribulcio Assistencial Weteflda do nem 3aetma, astard aberto o prazo de 05 de
‘agosto a 14 de do 2016 para manifestag8O exp uelasfas que n3o concordaram com o
desconto salgrial aio da campanha salarial dos sindleatos Comunicam também que a oposicio
davo sarmanifestada pessoalmanta no correspondenasmdicatoculoendemgo ancontra-se admg Imdmdo
Porto Alegre, 27 Wejulho de 2016, <
P/ Sindicatos Convocadores:  ARNONI HANKE " LUIZCARLOS DOS SANTOS BARBOSA
DiretoriaAdministrativa  Diretoria dePolftica Sindical |, -




.&{ FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FETRARL, FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO E DE COMUNICAGAO
Trabalhadores/as em InstituigGes Financeiras

O3 SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E
REG 0, com seds na rua Gal. Samglo 1040, 2° andar, Cenj. 08, na cidade de Alegrete; DE BENTO
VEs.comsedena Deodoro, 101, Salas 401 0402, naddadedeBenloGongams DE
cAc OEIRA DO SUL, com sede na av, Andrade Neves, 1510, Salas 32 6 34, na cidado do doSul;
DE CAMAQUA, com sede na rua Bento Gongalves, 1207, na cidada do Camaqud; DE CARAZNHO com
sede na rua Venancio Alres, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXEAS DO SUL, com seda na rua s de
Mddelros, 676, na cidade de Cmdasdosw DECRUZALTA,comsedenaruangoVsdal 175, naddadada
Cruz Alta; DE ERECHIM, com sade na av. Mauricia Cardoso, 335, sala 202, na cidade de Erochim; DE
FREDERICO WESTP! , com sade na rua do Comércio, 535, naddadedeFredadoo
Wastphalen; DE GUAPORE, com seds na rua Ma%oel Francisco Guemeiro, 1 45, 1° endar, na cidade do
Gugponé; DE HORIZONTINA. com sede na rua S#o Cristdvio, 1331, sala 02, na ddade de Hmznnﬁne, DE
WUI, com sede na rua Sete de Setembro, 345, Sala 28, na cidade d&ﬁ.ﬂ, DE LAJEADO, com sede na Rua
Mérb Cattél, 116, na cldade de Lajeado; DE NOVA PRATA E REG! ¢om sede na rua Flores da Cunha,
847, 2°andar, na cidade deNava Prata; DE PASSO FUNDO, com sede narua Gal, Osério, 1411, nacidadede
Passo Fundo; DE PELOTAS, com seda na rua Tiradentas, 3087 na cidado de Pelolas; DE RIO GRANDE,
comsede narua Marechal odanoPebcoto 467, nacidade do rande; DERIO PARDO .cornswanarua
General Osério, 875, sala 402, naddadsdeRlOPﬂ'deER ODOSUL.eomsedenamaBatﬂodo
Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosario doSul: DE SANTA MARIA, com sede na Rua Or. Bozzano,
1147, Conjunto 301, na ddada de San:a Maria; DE SANTA ROSA, com sede na avenida América, 562, na
‘ddad Santa Rosa; D! DO LIVRAMENTO, com sede na rua Silveira Martins, 672, naddade
do Santana Uvramemo DE 8AN'I'IAGO com sede na rua Silvelra Martins, 1837, na cidede de Santl
E SANTO ANGELO, comsedenamaAnmnesRlbas 1508, sala 01, naddadedeSanﬁAgg%!o.DEs o
BORJA. com seds na rua arques, 728, sala 102, na cidads do Slo RIEL, com
sede na rua Gensral Jo3o Manoel 261, na cidade ce Sao Gabris); DE SAO LEOPOLDO, com seds na rua
Flores da Cunha, 229, na cldade d eSAoLeopoldo. CES. OLuIZGoNzAGA.comsedenarua Bento Boeira
de Souza, 2780, na cidede de Sio Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na rua Quintino Bocaitva, 623,
na cidade de Scledade; DE URUGUAIANA, com seds na rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de
Uxxmiana DE VA CARIA. com sede na rua Dr. Fleres, 352, Sala 13, na cidado de Vaaria, ‘DO VALE DO
P. HANA, coi na rua Tristso Monteiro, 1678 na cidado de Taquara; SINDICATOS DOS
BANCARIOS DE BAG EREGIAO com sede Na 'ua Melanis Granier, 154, na cidade de O LITO!

NORTE/RS, com sede na rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Ostrio; DE PO 70 AI.EGRE E
REGIAO‘eomsede na rua General Camara, 424, Tia cldade dePcrtoNegre. DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO com sedo na rua Sefe da Sahembm. 489, na cidads da Santa Cruz do Sul; DO VALE DO CAl, com
ck’?uma Tristo FE?AR Femvlarlo na cidade.de Montenegro; SINDICATO DOS
BAN 0S E FINANCIARIOS DE Novo HAMBIJRGO E REGIAO, com sede na av. Jo%o Antdnio da
Silveira, 885, na cidade de Novo Hambui m todos os/as trabalhadores/as em instituigbes
financelras (SINDICALIZADOS E NAO smntCALEADOS) lotados no Estado do RGS, para participar das
cancementes assemblafas gorals a serem realizadas nos enderegos dos sincicatos acima refenidos, todas no
. dia 04 dongosto de 2016, em primelira oonvocaq&o a3 17h30 ou, em segunda e Gitima as 18h30, tendo como
- objetivo comum, tratar da seguinte ordem do dia: 1. Deliberar sobre as Pautas de Rewindiwqaes dos/as
. trabathadcres da ca:gm profisstonal, qg:nserao encaminhadas para a Fenaban, para o Banco do Brasil,

Dmecnua“smno aderal, para o dsulepg!aos:ndm dsﬁt;‘;!nancelras :obngl.n}b?ersarsobrea

podsias para res! etivas e para ar as colres| Normas

M‘!ﬁ de’ Tl -3, Deliberar so?:sre nclusdo do Shausia ospecl ca na eonaspondente Norma
- drip de fodcsins os/as 2q eqodia

tiva. de '[mbamn. autonzando o desoont 9 rantes. da 01
cem isfencial @ ser desunada ao ente stndwal qua lhes reprasema 4.
euneessﬂo de podsm a0 smdwato e/ou A Fetraf/RS para ajuizar Agdes Coletivas em
o lu‘ua:aases de ln da ‘catagoria profissional, 8. Daliberar sobre a apm do

Trabalho pa egulamentagfio de Jomada Extreondindra’(Sabado, r;;o
Feﬂa{!ﬂs)—Sesﬁmnm qe Velwlos (Bancarbat;ﬁo) com vigéncia de dois anos acontarde 1°de Tutho de 2015,
G,prova mﬁo de Trabalho que Regulamenta o Sistema Alteimative Elstrnico'de Jomada
(Paito] Elatrgnloo) com vlfnda dedols annsa partirda data do 19/03/2015, a serem calebrados

comuch Ao DEPRAZO PARA DIREITO DE orosu;&o A0 Descom'o

entidades sin infermam a todos/as cs/as frabalhadores/as. ém instituigBes financelras, que na
ipﬂlesodeserapmvadaawmbuuomistendalm&m doiwmsadma. Bﬁhréabeﬂoonmﬂe 05de
Bgosto a 14 do ' de 2016, para manifestagsa exp dm;uetaslie qué nito concordarem com O

da campanha salaficl dos sindicams. Comiinicam também que a opos:qao

deve sermanlfeswda pessoalmente nrggnespondeofa sindicato cujo endersgo snebmm«eadm

” Porto Alagre, 27 de julho da 2016, °.° bos OsA
Sindicatos Convocado ARNONI HANKE LUIZ CARLDS SANTOS BARB

= ros DiratoriaAdmlnlstmﬂva Diretoriade PoliticaSindical ..
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FETRAELzs

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS

A Federagiio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instltulg8es Financelras do Rio Grande do Sul e
os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E
REGIAO, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj, 06, na cidade de Alegrete; DE BENTO
GONGALVES, com sede na Rua Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento Gongalves;
DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na Av, Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachosira
do Sul, DE CAMAQUA, com ssde na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqué; DE
CARAZINHO, com sede na Rua Venanclo Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com
sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua
Jango Vidal, 175, na cilade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 335, sala
202, na cldade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do Comérclo, 535,
Sobreldja, na cidade de Frederico Westphalen; DE GUAPORE, com sede na Rua Mancel Francisco
Guerreiro, 1245, 1° andar, na cldade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua Séo Cristévéo,
1331, sala 02, na cidade de Horizonlina; DE NUI, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na
cidade de ljul; DE LAJEADO, com sede na Rua Mérlo Caltl, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA
PRATA E REGIAO, com sede na Rua Flores da Cunha, 847, 2° andar, na cidade de Nova Prata; DE
PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osérlo, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com
sede na Rua Tlradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal
Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede na Rua General Ostrio, 875,
sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE ROSARIO DO SUL, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 2337,
Sala 11, na cidade de Rosério do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto
301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de
Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Mariins, 672, na cidade de
Santana do Livramento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago;
DE SANTO ANGELO, com sede na Rua Andradas, 1161, na cidade de Santo Angelo; DE SAQ BORJA,
com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cldade de Séo Borja; DE SAO GABRIEL, com sede na
Rua General Jo&o Manoel, 261, na cidade de Stio Gabriel; DE SAO LEOPOLDO, com sede na Rua Flores
da Cunha, 229, na cidade de S#o Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Bosira de
Souza, 2780, na cidade de S&o Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na Rua Quintino Bocaiilva, 623,
na cidade de Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de
Urugualana; DE VACARIA, com sede na Rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO
PARANHANA, com sede na Rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS
BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DO
LITORAL NORTE/RS, com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osério; DE PORTO




ALEGRE E REGIAO que realizara assembleia na Sede da FetrafiiRS, na Rua Coronel Fernando Machado,
820, Centro Histérico, na cidade de Porto Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, com ssde ha Rua
Sete de Setembro, 483, na cidade de Sanfa Cruz do Sul; SINDICATOS DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, com sede na Av. Jogo Antdnio da Silvelra, 885, na
cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO CAl, com sede na Rua Tristo Fagundes, 308, Bairro Ferrovirio,
na cidade de Montenegro; por seus representantes legais, CONVOCAM tadosfas os/as Irabalhadores em
instiluigdes financeiras (sindicalizados ou néo), inclusive empregados financiarios e dos bancos plblicos
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banrisul, Badesul e Banco da Amazénla) das cidades que
infegram as concernentes bases territoriais dos Sindicatos, para reunirem-se em assembleia geral nos
respectivos enderegos supra mencionados, no dia 01 de setembro de 2016, s 18:00 (dezoito) horas, em
primeira convocagéo, ou as 19:00 (dezenove) horas no mesmo dia, em segunda e (ifima convocagéo, para
discutir e decidir acerca da seguinte Ordem do Dia camum a lodas elas:

1. Avaliar e deliberar sobre eventual contraproposta das Mesas de Negociagbes com a Fenaban,
Sindfin e com as demais institui¢Ses financeiras especificas.

2. Deliberagéo acerca da deflagragdo de greve por praze indeferminado a parllr da 00h00 do dia
06/09/2016;

3. Deliberar sobre a suspenséo da assemblela para ser reconvocada a qualquer momento, mediante
simples boletim interno do sindicato com divulgaggo no www.felrafirs.org.br

COMUNICACAQ

As entidades sindicais acima nominadas comunicam desde logo & populag#io em geral e aos representantes
das instituigBes financeiras, em atendimento ao disposto na Lei 7.783/89, que a calegoria profissional
deflagrard Greve a contar do dia 08 de setembro de 2016, tendo em vista que alé o momento as
representagies patronais nédo ofereceram uma proposia digna para renovago das Normas Coletivas de
Trabalho.

Porto Alegre, 30 de agosto de 2016
P/ Sindicatos Convocadores

4l
JUBER EVBAES BACELO
Diretd/la do Pollica Sindical
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-cf,{ FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FERARS - FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS

AFedoragéo dos Trabalhadores o Trabalhadoras em Institul Financolras do Rlo Grando do Sule
os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E
REG 0, com sede na Rua Gal. Sampalio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrele; BE BENTO
GON ALVES sede na Rua Marechal Deodoro. 101, Salas 401 e 402, na cidade de ento Gongalves;
DEC, CHOEIRA DO SUL, com sede naAv. Andratle Neves 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachoelrado
Sul; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaquéi; DE CARAZINHO,
com sede na Rua Venancio Alres, 338, na cidade de Carazmho DE CAXIAS DO SUL, com seds na Rua
Borges de Medairos, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA. com sede na Rua Jango Vidal, 175,
na cidade de Cruz Alta; DE Ei RECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 335, sala 202, na cidade de
Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com seda na Rua do Comércio, 535 Sobreloja, na cidade de
Frederico Westphalen; DE GUAPORE com sade na Rua Manos! Francisco Guerrelro, 1245, 1° andar, na
cidade do Guar:poré DE HORIZONTINA, com sede na Rua S3o Cristéviio, 1331, sala 02, na cidade de
Horizontina; BE WU, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cldade de ljuf; DE LAJEADO,
com seda na Rua Mério Cattdi, 116, na cidade de Lojeado; DE NOVA PRATA E REGIAO, com sede na Rua
Flores da Cunha, 847, 2° andar, na cidade de Nova Prata; DE PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osério,
1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com seda na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas;
DE RIO GRANDE, com seds na Rua Marechal Flarfano Pelxoto, 467, na cidade de Rio E RIO
PARDO, com sede na Rua Genara) Osério, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE ROS. 0 po SuL,
com sede na Rua Barfio do Rio Branco, 2337, Sala1 11, na cidede de Rosério do Sul; DE SANTA MARIA, com
sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Cenjunto 301, na cidade de Santa Maﬂa DE SANTA ROSA, com sade na
Averida América, 582, na cidada do Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua
Silveira Mariing, 672, na cidads de Santana do mento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silvelra
Martins, 1837 nadd dedaSanﬁago DE SANTO ANGELO, oomwdonaRuaAndmdas 1161, na cldade de
gi Kn% O BORJA, com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de So BoEI]as,RE
O GA El-.comsodanaRmGeneralJo&oManoel 281 na cidade de S@o GabrlelsB 0
LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na adedasaol.oopoldo DE 8AO LUIZ
GONZAGA, com sede naRnaBenlo Boelra do Souza, 27680, na cidede do Sdo Lulz Gonzaga; DE
SOLEDADE, com sede na Rua Quintino Bocaliva, 623, na da&o de Soledade; DE URUGU, , COmM
sedenaRuaDonﬂngosdeAtmeida 1441, naddadedoUmguatana DE VA cARlA.eomsedena Rua Dr. ‘
Flores, 352, Sela13, na cidade do Vacaria; DO VALE DO P, é“ e na Rua Trist3o Montelro, |
1678, na cidada da ‘Taquera; 8INDICAT08 DOS BAN 0S DE BAGE E REGIAO, com sedo na Rua

Melanio Granler, 154, na cidade de Bagé; DO LI'I'ORAI. ORTE/RS, com sede na Rua Nelson Sitveira de
Souza, 1200, na cidade de Osério; DE PORTO ALEGRE E REGIAO' que reallzaré gssemibleia na Sede da
F Femando Machado, 820, Centro Histérico, naddsde de PortoAlegre; DE SANTA

, haRua |

CRUZ DO SUL E REGIAQ, com seds na Sele do-Setembro, 489, na cidade de San szdoSul
SINDICATOS DOS BAN 08 E FINAN! 0S8 DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, com sede naAv.

Jodo Antdnlo da Stivelra, 885, na cldade de Novo Hamburgo; DO VALE DO C. , com sedo na Rua Tristao
m?undea. 3086, Bairro Ferrovidrio, na cidade de Montenegro; por seus repmssntantas legais, CONVOCAM

las frabalhadoras em Instituigbes financeiras (sindicalizados ou ndo), inclusive emgmgados
ﬂnandér!osedos bancos pablicos (Banco do Brast), Caixa Econdmica Federal, Banrisul, Badesul e Banco da
Amazénia) das cidades que !megramas concementss basas temitorials dos Stndicatos, pamretmtmm-se em
assemblela geral nos fespectivos enderegos supra mer.cionados, no dia 01 de sotombro do 201 6, as 18:00
{dezoito) horas, em primelra cuds 19:00 ( ) haras no mesmo dia, em segunda e dltima
cenvocaghio, parad! odecidiracercada segulnte Gdemdobla comumatodaselas:
1. Avnllar e delibemrmummre eveuﬁ tual "ogg das Mesas de Negoclagbas com a Fenaban, Sindfin e
nancelras es|
2, Daliberamaeemdadeﬂegmgﬂodemvo porprazolnde!amlnadoa partir da 00h00 do dia C6/08/2016;
3.Deliberar schre a suspensiio da assambiela para ter rsecnvowda a qualquer momento, madiante simples
boletim !ntemo do sindicato com divutgagiio o www.fetrefirs.org

"COMUNICA Ao

As entidades sindicais acima nominadas comunicam desde em geral 6 208 representantes
das institul financelras, em atendimanto ao mm.qma gorts

deflagrand acontardodia 06 da setembro'de 2016, tsndo em vista quo atd o momento as representagBes
pawnahnaoofateosram mmaﬁodas Normas Coletivas de Trabatho.
PortoAlsgre 30de pgosto de 2016, . .
P/ Sindicatos Convocadores ﬁ
ARNON! HANKE JUBERLEI BAES BACELO

Diretoria Administrativa Diretoria de Pelltica Sindical
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gratificagdo, mais outras verbas de caixa). Vales e Auxilios 2016: Auxilio-refei¢do - R$ 32,60. Auxilio-
cesta alimentacdo e 132 cesta - RS 565,28. Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) - RS 434,17.
Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) - RS 371,43. Gratificagdo de compensador de cheques - RS
165,65. Requalificagdo profissional - RS 1.457,68. Auxilio-funeral - RS 978,08. Indeniza¢do por morte
ou incapacidade decorrente de assalto - RS 145.851,00. Ajuda deslocamento noturno - RS 102,09.
Vale-Cultura, valor de R$50,00, mantido até 31/12/16. 2017 - Os valores vigentes em 31/08/2017
serdo reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2016 a agosto/2017, acrescido de aumento real de
1%; PROPOSTA ESPECIFICADA CAIXA: Participacio nos Lucros e Resultados (PLR) PLR Regra
Fenaban. | - Regra Basica: 90% da remuneragdo base ajustada em setembro de 2016, acrescido do
valor fixo de RS 2.183,53, limitado a RS 11.713,59, de acordo com as regras estabelecidas em
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Il - Parcela Adicional: 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2016, distribuido igualmente para todos os empregados elegiveis, de acordo com as regras
estabelecidas em ACT. b) PLR adicional da Caixa: 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2016,
distribuido igualmente para todos os empregados, de acordo com as regras estabelecidas em ACT.
c} PLR Parcela Complementar: A Caixa garantird no minimo uma remuneragdo Base a todos os
Empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e PLR Adicional Caixa ndo atinja este limite. PLR
Antecipa¢do: Antecipacdo de 60% do valor total da PLR devida, a ser paga em até 10 dias ap6s
assinatura do ACT, com base nas regras da PLR Fenaban (Regras: Basica e Adicional), PLR Caixa
(Adicional e Parcela Complementar), apurada sobre o Lucro Liquido esperado para o exercicio de
2016. O valor da antecipagdo é superior ao da proposta da Fenaban, que propde antecipar 54%
Remuneragdo Base, reajustada em setembro/2016, de acordo com as regras da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT). Reajuste Salarial: A Caixa aplicara 8%, que é o percentual definido pela Fenaban,
nas rubricas de saldrio padrdo, com reflexos nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas
de fungdo gratificada, de gratificagdo de cargo em comissdo/ fungdo de confianga, bem como nos
valores das tabelas de porte e de piso salarial de mercado. Abono: Pagamento em parcela Unica, a
titulo de abono, no valor de RS 3.500,00, a ser paga em até 10 dias apos assinatura do ACT, de
acordo com as regras da Convengdo Coletiva de Trabalho. Reajustes de Beneficios: Auxilio-cesta
alimentagiio (VA) RS 565,28. 132 Cesta Alimenta¢dio RS 565,28; Auxilio-Alimentagdo (VR) RS 717,29;
Auxilio Creche/Baba (Programa de Assisténcia a Infancia - PAl); Filhos até a idade de 71 meses — RS
434,17; Filhos até a idade de 83 meses — RS 371,43. Caixa Executivo: Criagdo de Comissado Paritaria
para discussdo do aprimoramento do RH 184, no que se refere aos Caixas. Negociacdo permanente:
As relagdes entre Caixa e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos principios de
negociacdo permanente e boa fé. Pardgrafo Primeiro - Serd mantido Grupo de Trabalho, constituido
de forma paritaria, para tratar do tema Saude do Trabalhador. Pardgrafo segundo — Reconhece-se a
Mesa Permanente de Negociagdo como importante espac¢o de didlogo entre Caixa e a Contraf-CUT,
para o aprimoramento das relagdes de trabalho, na qual serdo discutidos os impactos na vida
funcional dos empregados decorrentes da implantacdo de novos processos de trabalho pela
empresa. GT Paritario: Construgdo de um GT Paritdrio para discutir critérios de
descomissionamentos no prazo de 30 dias. Promogdo Ano Base 2017: A Caixa realizara sistemdtica
de promogio em 2018, referente ao ano base 2017, dos empregados ativos em 31/12/2017,
integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados para
entidades representativas dos empregados e licenciados sem suspenc¢do do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2017. A Promogédo possibilitara aos empregados a
obtencdo de até duas referéncias salariais (deltas) no cargo efetivo, com base em uma sistematica
cujos critérios sio defendidos em negociagdo coletiva com as entidades representativas dos
empregados. Serd creditada em folha de pagamento, assegurada a retroatividade ao dia
01/01/2017. Incentivo a elevagdo da Escolaridade: Serdo oferecidas 1.600 bolsas de incentivo a
elevac¢do da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduacdo, até 500 para pds-graduacgdo e
até 800 para idiomas até 31/08/2017. Licenga amamentagdo: A Caixa assegurara as empregadas
maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais didrios de
meia hora cada um, facultado & beneficidria a op¢do pelo descanso (inico de 1 hora. Em caso de
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filhos gémeos, cada periodo de descanso especial didrio sera de 1 hora, facultada a opgdo pelo
descaso Unico de 2 horas. Auséncias Permitidas: O empregado poderd deixar de comparecer ao
servico, mediante requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de inclusdo do item ‘o’. o)
Até 6 ou 8 horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 ou 8 horas, respectivamente, para
levar dependente com deficiéncia profissional habilitado da drea de satide, mediante comprovacdo,
em até 48 horas apos. Vale cultura: Renovagao da cldusula referente a distribuicdo do vale cultura,
aos empregados que o requeiram e que tenham Remuneragdo Base igual ou inferior a 8 salarios
minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento. Satde Caixa —
Dependente Direto: Manutengao, no Saude Caixa, na condigdo de dependente direto, os filhos (as)
portadores (as) de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior a 27 anos, enquanto
solteiros e sem renda proveniente de saldrio. Satide Caixa — Dependente Indireto: E garantida a
inscrigdo na condicdo de dependente indireto, mediante pagamento de mensalidade adicional de RS
110,00 para cada um, conforme previsto no RH043. Horas extras: Manuteng3o da cldusula referente
a programacao da Jornada de Trabalho, assegurando-se o pagamento, com adicional de 50% sobre o
valor da hora normal, ou a compensacdo das horas extraordinarias realizadas na proporgédo de 1
hora realizada para 1 hora compensada e igual fragio de minutos, e o pagamento de 100% das
horas extras realizadas em agéncias com até 20 empregados. Juros do Cheque Especial:
Manutengdo do enquadramento dos empregados, no programa de relacionamento para redugdo
dos juros do cheque especial. Tarifas em Conta Corrente: Sera oferecida isengdo de tarifas de Conta
Corrente, referente a: renovagdo de Cheque Especial; confec¢do de cadastro para inicio de
relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com fungdo de débito; fornecimento de folhas de
cheque; saque (pessoal, terminal de autoatendimento e correspondente); DOC {pessoal, eletrnico
e internet): extrato més e movimento (pessoal, eletronico e correspondente); TEV (pessoal,
eletrénico e internet); emissdo de certificado digital; e de atendimento e depositante (ADEP), para
empregados, exclusivamente, na conta corrente onde o saldrio ou provento é creditado.
Parcelamento do Adiantamento de férias: A Caixa renovara a clausula referente ao parcelamento
do adicionamento de férias em até 10 parcelas. Estabilidade Provisdria de Emprego: Renovagdo da
cldusula referente as estabilidades provisérias de emprego. Suplementag¢do do Auxilio Doenga: A
Caixa manterd a sistematica de suplementagdo do auxilio doenca pago pelo INSS. Licengca para
tratamento de salde e titularidade da fung¢do gratificada ou cargo em comissdo em licenga para
tratamento de saude: A Caixa renovard a cldusula onde considera como efetivo exercicio os
primeiros 15 dias de licencas para tratamento de saide do emprego. A Caixa continuara garantindo,
ao empregado, a titularidade da Fungdo Gratificada ou cargo em Comissdo, pelo periodo da licenca
para tratamento de sadde (LTS) ou licenga por acidente de trabalho (LAT), até o limite de 180 dias;
PROPOSTA DO BANCO DO BRASIL: Clausuladas: O Banco reafirma a manutengdo do programa de
PLR atual, composto pelo mdadulo Fenaban e mddulo BB, incluindo parcela variavel e 4% do lucro
liquido distribuidos de forma linear. Ser4 estendido o horario para amamentagdo ao funcionario pai
de familia monoparental e ao funciondrio com unido estavel homoafetiva. As auséncias autorizadas
de 1 dia por semestre para doagdo de sangue, serdo ampliados em 1 dia por ano para doa¢do a
parentes enfermos - pais, filhos, enteados, irmaos, avds, conjuge ou companheira(o). A auséncia
autorizada para Aquisicdo, Manutencdo ou Reparo de Ajudas Técnicas aos funcionarios com
deficiéncia sera ampliada de uma para duas jornadas de trabalho por ano, podendo ser fracionadas
em horas. As auséncias autorizadas de dois dias Gteis por ano (fracionaveis em horas) para
acompanhar filho ou dependente, menores de 14 anos a consulta/tratamento médico e
odontoldgico também poderdo ser utilizadas para tratamento psicologico, vacinas e reunides
escolares. As auséncias autorizadas de dois dias Uteis por ano (fraciondveis em horas) para
acompanhar filho ou dependente com deficiéncia em consulta/tratamento médico e odontoldgico
também poderdo ser utilizadas para tratamento psicolégico, vacinas e reunibes escolares. As
auséncias autorizadas de dois dias para acompanhar esposa ou companheira em consultas médicas
e exames complementares durante a gravidez poderdo ser fracionadas em horas. Sera ampliado o
prazo para utilizagdo de folgas nas Unidades que funcionam no regime de 24X7 (vinte e quatro
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ATA DE ASSEMBLEIAS GERAIS DA CAMPANHA SALARIAL/2016 NO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

As dezoito horas e trinta minutos do primeiro dia do més de setembro de dois mil e dezesseis, em
segunda e ultima convocagdo, nesta cidade de Caxias do Sul, na rua Borges de Medeiros, 676,
Centro, reuniram-se em assembleia geral extraordindria os empregados da categoria profissional
estabelecidos na base territorial deste Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Caxias do Sul e Regido, com a finalidade especial de deliberar sobre os pontos constantes na Ordem
do Dia. Verificada a presenca de nimero legal de integrantes da categoria para deliberacdes em
segunda chamada, o diretor da entidade, Nelso Bebber, declarou abertos os trabalhos, colocando
em discussdo a mesa diretora dos mesmos. Foram escolhidos para a coordenagdo e secretaria dos
trabalhos, respectivamente, os seguintes associados: Nelso Antonio Bebber e Vilmar José Castagna e
Luiz Fernando Loro Imediatamente o/a secretéria/o procedeu 2 leitura da Ordem do Dia prevista no
edital convocatoério, para andlise e deliberagdes dos presentes: “1. Avaliar e deliberar sobre eventual
contraproposta das Mesas de Negociagbes com a Fenaban, Sindfin e com as demais institui¢des
financeiras especificas. 2. Deliberagdo acerca da deflagracéo de greve por prazo indeterminado a
partir da 00h00 do dia 06/09/2016; 3. Deliberar sobre a suspensdo da assembleia para ser
reconvocada a gualquer momento, mediante simples boletim interno do sindicato com divulgacéo
no www.fetrafirs.org.br”. Em discussdo o primeiro ponto da Ordem do Dia, a coordenadoria dos
trabalhos realizou a apresentagdo das contrapropostas da Fenaban, do Banrisul,da Caixa Econémica
Federal, do Banco do Brasil, do Sindfin e das demais institui¢des financeiras privadas. Realizados os
devidos esclarecimentos sobre as contrapropostas patronais, diversos presentes se manifestaram
no sentido de rejeicdo das mesmas. Deste modo, a coordenadoria dos trabalhos sugeriu que se
votassem as contrapropostas, inicialmente, no sentido de aprovag¢do ou rejeigdo em conjunto — caso
houvesse divergéncias pontuais,seriam votadas uma a uma. Colocadas em regime de votagdo as
contrapropostas da Fenaban, do Sindicato dos Bancos do RGS, do Banrisul, do Banco do Brasil, da
Caixa e ,do Sindfin e dos demais bancos privados, foram todas rejeitadas por 45 votos favoraveis,
nenhum votos contrarios e nenhuma abstengdes de voto. Em discussdo e tomada de decisdo sobre
o segundo ponto da Ordem do Dia, constatou-se ndo haver nenhuma divida ou observa¢des sobre
o mesmo. Assim, foi imediatamente colocado em regime de votacdo,sendo aprovada a greve para
comecar no dia seis de novembro préximo, por 45 votos favoraveis, nenhum votos contrarios e
nenhum abstenc¢des de voto. Logo apds, passou-se a discussdo e votagdo sobre oterceiro ponto da
Ordem do Dia, restando aprovada a suspensdo da assembleia para ser reconvocada por simples
publica¢do no site da Fetrafi/RS, por 45 votos favoraveis, nenhum contrarios e nenhuma abstengdes
de voto. Reinstalada a assembleia no dia 06 de outubro de 2016, as dezoito horas e trinta minutos
para aprecia¢do das novas propostas patronais, iniciando-se os trabalhos com o/a coordenador/a
dos trabalhos informando a sintese das contrapropostas, que consistem no seguinte:PROPOSTA
FENABAN: Reajuste de 8% e abono de RS 3.500,00 em 2016. Reposi¢do integral da inflagdo
(INPC/IBGE), mais 1% de aumento real em 2017 para os saldrios e todas as verbas. PLR 2016:
PLRregra basica - 90% do saldrio mais RS 2.183,53 limitado a RS 11.713,59. Se o total ficar abaixo de
5% do lucro liquido, salta para 2,2 salarios, com teto de R$ 25.769,88. PLR parcela adicional - 2,2%
do lucro liquido dividido linearmente para todos, limitado a RS 4.367,07. Antecipa¢do da PLR:
Primeira parcela depositada até dez dias apds assinatura da Convengdo Coletiva. Regra bdsica - 54%
do saldrio reajustado em setembro de 2016, mais fixo de RS 1.310,12, limitado a RS 7.028,15 e ao
teto de 12,8% do lucro liquido - o que ocorrer primeiro. Parcela adicional equivalente a 2,2% do
lucro liquido do primeiro semestre de 2016, limitado a RS 2.183,53. PLR 2017: Para PLR e
antecipacio da PLR- mesmas regras, com reajustes dos valores fixos e limites pelo INPC/IBGE de
setembro/2016 a agosto/2017, acrescido de aumento real de 1%, com data de pagamento de
pagamento final até 01/03/2018. Pisos 2016: Piso portaria apds 90 dias - RS 1.487,83. Piso escritdrio
ap6s 90 dias - RS 2.134,19. Piso caixa/tesouraria apds 90 dias - RS 2.883,01 (saldrio mais
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gratificacdo, mais outras verbas de caixa). Vales e Auxilios 2016: Auxilio-refei¢cdo - RS 32,60. Auxilio-
cesta alimentagcdo e 132 cesta - RS 565,28. Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) - RS 434,17.
Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) - RS 371,43. Gratificagdo de compensador de cheques - R$
165,65. Requalificagdo profissional - RS 1.457,68. Auxilio-funeral - RS 978,08. Indeniza¢do por morte
ou incapacidade decorrente de assalto - RS 145.851,00. Ajuda deslocamento noturno - RS 102,09.
Vale-Cultura, valor de R$50,00, mantido até 31/12/16. 2017 - Os valores vigentes em 31/08/2017
serdo reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2016 a agosto/2017, acrescido de aumento real de
1%; PROPOSTA ESPECIFICADA CAIXA: Participagdo nos Lucros e Resultados {PLR) PLR Regra
Fenaban. | - Regra Basica: 90% da remuneragdo base ajustada em setembro de 2016, acrescido do
valor fixo de RS 2.183,53, limitado a RS 11.713,59, de acordo com as regras estabelecidas em
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Il - Parcela Adicional: 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2016, distribuido igualmente para todos os empregados elegiveis, de acordo com as regras
estabelecidas em ACT. b) PLR adicional da Caixa: 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2016,
distribuido igualmente para todos os empregados, de acordo com as regras estabelecidas em ACT.
¢) PLR Parcela Complementar: A Caixa garantird no minimo uma remunera¢do Base a todos os
Empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e PLR Adicional Caixa n3o atinja este limite. PLR
Antecipac¢do: Antecipacdo de 60% do valor total da PLR devida, a ser paga em até 10 dias apds
assinatura do ACT, com base nas regras da PLR Fenaban (Regras: Basica e Adicional), PLR Caixa
(Adicional e Parcela Complementar), apurada sobre o Lucro Liquido esperado para o exercicio de
2016. O valor da antecipagdo é superior ao da proposta da Fenaban, que propde antecipar 54%
Remuneragdo Base, reajustada em setembro/2016, de acordo com as regras da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT). Reajuste Salarial: A Caixa aplicara 8%, que é o percentual definido pela Fenaban,
nas rubricas de saldrio padrdo, com reflexos nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas
de fungdo gratificada, de gratificacdo de cargo em comissdo/ fungio de confianca, bem como nos
valores das tabelas de porte e de piso salarial de mercado. Abono: Pagamento em parcela tnica, a
titulo de abono, no valor de RS 3.500,00, a ser paga em até 10 dias ap6s assinatura do ACT, de
acordo com as regras da Convengdo Coletiva de Trabalho. Reajustes de Beneficios: Auxilio-cesta
alimentagdo (VA) RS 565,28. 132 Cesta Alimentagdo RS 565,28; Auxilio-Alimentagdo (VR) RS 717,29;
Auxilio Creche/Baba (Programa de Assisténcia a Infancia - PAl); Filhos até a idade de 71 meses — RS
434,17; Filhos até a idade de 83 meses — RS 371,43. Caixa Executivo: Criaco de Comissdo Paritaria
para discussdo do aprimoramento do RH 184, no que se refere aos Caixas. Negocia¢do permanente:
As relagSes entre Caixa e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos principios de
negociagdo permanente e boa fé. Paragrafo Primeiro - Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido
de forma paritdria, para tratar do tema Salde do Trabalhador. Parigrafo segundo — Reconhece-se a
Mesa Permanente de Negociagdo como importante espago de didlogo entre Caixa e a Contraf-CUT,
para o aprimoramento das relagdes de trabalho, na qual serdo discutidos os impactos na vida
funcional dos empregados decorrentes da implantagio de novos processos de trabalho pela
empresa. GT Paritidrio: Construgdo de um GT Paritdrio para discutir critérios de
descomissionamentos no prazo de 30 dias. Promog¢do Ano Base 2017: A Caixa realizara sistematica
de promogio em 2018, referente ao ano base 2017, dos empregados ativos em 31/12/2017,
integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados para
entidades representativas dos empregados e licenciados sem suspencio do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2017. A Promogio possibilitard aos empregados a
obtengdo de até duas referéncias salariais (deltas) no cargo efetivo, com base em uma sistematica
cujos critérios sdo defendidos em negociagdo coletiva com as entidades representativas dos
empregados. Sera creditada em folha de pagamento, assegurada a retroatividade ao dia
01/01/2017. Incentivo a elevagao da Escolaridade: Serdo oferecidas 1.600 bolsas de incentivo 3
elevagdo da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduag3o, até 500 para pds-graduacio e
até 800 para idiomas até 31/08/2017. Licenga amamentacio: A Caixa assegurara as empregadas
maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de
meia hora cada um, facultado a beneficiaria a op¢ao pelo descanso tnico de 1 hora. Em caso de
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filhos gémeos, cada periodo de descanso especial didrio serd de 1 hora, facultada a opgio pelo
descaso Unico de 2 horas. Auséncias Permitidas: O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, mediante requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de inclusdo do item ‘0’. 0)
Até 6 ou 8 horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 ou 8 horas, respectivamente, para
levar dependente com deficiéncia profissional habilitado da 4rea de satde, mediante comprovag3o,
em até 48 horas apos. Vale cultura: Renovagao da cldusula referente a distribui¢do do vale cultura,
aos empregados que o requeiram e que tenham Remuneragio Base igual ou inferior a 8 saldrios
minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento. Satide Caixa —
Dependente Direto: Manutencao, no Saude Caixa, na condigio de dependente direto, os filhos (as)
portadores (as) de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior a 27 anos, enquanto
solteiros e sem renda proveniente de saldrio. Saude Caixa — Dependente Indireto: E garantida a
inscricdo na condigdo de dependente indireto, mediante pagamento de mensalidade adicional de R$
110,00 para cada um, conforme previsto no RH043. Horas extras: Manutengdo da cldusula referente
a programacdo da Jornada de Trabalho, assegurando-se o pagamento, com adicional de 50% sobre o
valor da hora normal, ou a compensacdo das horas extraordindrias realizadas na proporgdo de 1
hora realizada para 1 hora compensada e igual fra¢do de minutos, e o pagamento de 100% das
horas extras realizadas em agéncias com até 20 empregados. Juros do Cheque Especial:
Manutengdo do enquadramento dos empregados, no programa de relacionamento para redugdo
dos juros do cheque especial. Tarifas em Conta Corrente: Serd oferecida iseng3o de tarifas de Conta
Corrente, referente a: renovagdo de Cheque Especial; confecgdo de cadastro para inicio de
relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com fung¢iio de débito; fornecimento de folhas de
cheque; saque (pessoal, terminal de autoatendimento e correspondente); DOC (pessoal, eletrénico
e internet): extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e correspondente); TEV (pessoal,
eletrénico e internet); emissdo de certificado digital; e de atendimento e depositante (ADEP), para
empregados, exclusivamente, na conta corrente onde o saldrio ou provento é creditado.
Parcelamento do Adiantamento de férias: A Caixa renovarj a cldusula referente ao parcelamento
do adicionamento de férias em até 10 parcelas. Estabilidade Provisdria de Emprego: Renovagio da
cldusula referente as estabilidades provisérias de emprego. Suplementa¢io do Auxilio Doenga: A
Caixa manterd a sistemdtica de suplementacdo do auxilio doenga pago pelo INSS. Licen¢a para
tratamento de saiide e titularidade da funcdo gratificada ou cargo em comissdo em licenca para
tratamento de satde: A Caixa renovard a cldusula onde considera como efetivo exercicio os
primeiros 15 dias de licengas para tratamento de salde do emprego. A Caixa continuara garantindo,
ao empregado, a titularidade da Fung¢do Gratificada ou cargo em Comissdo, pelo periodo da licenca
para tratamento de satde (LTS) ou licenca por acidente de trabalho (LAT), até o limite de 180 dias;
PROPOSTA DO BANCO DO BRASIL: Clausuladas: O Banco reafirma a manutengdo do programa de
PLR atual, composto pelo médulo Fenaban e médulo BB, incluindo parcela varisvel e 4% do lucro
liquido distribuidos de forma linear. Serd estendido o horario para amamentag3o ao funcionario pai
de familia monoparental e ao funcionario com unido estavel homoafetiva. As auséncias autorizadas
de 1 dia por semestre para doacdo de sangue, serdo ampliados em 1 dia por ano para doagdo a
parentes enfermos - pais, filhos, enteados, irmdos, avés, cdnjuge ou companheira(o). A auséncia
autorizada para Aquisicdo, Manutencdo ou Reparo de Ajudas Técnicas aos funcionarios com
deficiéncia seréd ampliada de uma para duas jornadas de trabalho por ano, podendo ser fracionadas
em horas. As auséncias autorizadas de dois dias Uteis por ano (fraciondveis em horas) para
acompanhar filho ou dependente, menores de 14 anos a consulta/tratamento médico e
odontolégico também poderdo ser utilizadas para tratamento psicolégico, vacinas e reunides
escolares. As auséncias autorizadas de dois dias Gteis por ano (fraciondveis em horas) para
acompanhar filho ou dependente com deficiéncia em consulta/tratamento médico e odontoldgico
também poderdo ser utilizadas para tratamento psicolégico, vacinas e reunides escolares. As
auséncias autorizadas de dois dias para acompanhar esposa ou companheira em consultas médicas
e exames complementares durante a gravidez poderdo ser fracionadas em horas. Serd ampliado o
prazo para utilizagdo de folgas nas Unidades que funcionam no regime de 24X7 {vinte e quatro



\

4
horas, sete dias por semana) de 2 semanas imediatamente posteriores 3 da aquisi¢do para até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da aquisicdo. Serdo instituidas Mesas Tematicas sobre
Prevencgdo de Conflitos, Saide no Trabalho e Igualdade de Oportunidades, com prazo de 180 dias
para conclusdo a partir da data da instalagdo. Na mesa de Prevencdo de Conflitos poderdo ser
discutidos eventuais conflitos decorrentes de implantagdo de solucdes digitais, ajustes de estrutura
e acesso ao histérico de auséncias dos funciondrios. Seré incluida a parcela varidvel do Médulo BB
na PLR dos funcionarios cedidos a APABB. Sera reajustado para RS 200 mil o valor da indeniza¢do
por morte ou invalidez decorrente de assalto. Ndo clausuladas: Sera alterado o critério de 66,6%
para 70% no médulo Avangado e de 33,3% para 30% no médulo Bésico, possibilitando a promogio,
a partir de janeiro de 2017, de até 795 funcionarios que exercem, por exemplo, as fungbes de
Gerente de Relacionamento e Gerente de Servicos em Unidades de Negécio e Gerente de Mdédulo
em Unidades de Apoio. Sera ampliada a inclusdo das mulheres nas fun¢des gerenciais. A verba QVT
sera retomada a partir da assinatura do ACT. Serd mantida a verba 226 — Ajuste no Plano de Fungdes
- na folha de pagamento dos funcionarios em caso de reestruturagdes. Serdo disponibilizadas no
ano de 2017, no minimo, 30 turmas da Oficina "Mediacdo: Priticas Restaurativas” aos
administradores, visando disseminar a cultura da comunicagdo ndo violenta e das praticas
restaurativas. Sera disponibilizado espaco exclusivo para agdes da UniBB em 500 agéncias da Rede
Varejo para promover o desenvolvimento de competéncias e facilitar o acesso a agdes de
capacitacdo; PROPOSTA ESPECIFICA DO BANRISUL: Renovagdo do Acordo do ano passado para
2016 e 2017, exceto clausulas que envolvem as visitas dos sindicatos aos novos funcionarios e
supressdo do link de acesso ao site da Fetrafi-RS através da Intranet do Banco; Atendimento de todo
o acordo proposto pela Fenaban, inclusive reajustes diferenciados nos vales e auxilio-creche;
Reajuste de 15% na 132 Cesta Alimentag¢do; Pagamento da PLR, Abono e diferencas salariais em até
cinco dias apés a assinatura do pré-acordo. PROPOSTA DO SINDFIN: - Reajuste de 8% nas verbas de
natureza salarial; - Reajuste de 9,56% nas verbas ndo salariais (beneficios); - O atual piso salarial
passard de R$ 1.100,00 para R$ 1.345,00; - Cheque negociagio sindical de R$ 260,00 (verba mensal);
- Auxilio-alimentacdo de RS 605,00 (RS 27,50 por dia util); - Concessio de reajuste no piso
salarial em agosto de 2017 constituido pelo INPC acumulado até a data-base mais 5% de aumento
real; - Reajuste das demais cldusulas — econdémicas e beneficios -~ em agosto de 2017 pelo INPC mais
1,56% de aumento real. Apds diversas intervengdes e esclarecimentos, passou-se para tomada de
decisdao sobre as propostas de renovagdo das Normas Coletivas da categoria profissional, sendo
imediatamente colocado em regime de votacdo e aprovadas por 119 votos favoraveis, 05 votos
contrarios e 06 absten¢des de voto. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada esta etapa da
presente Assembleia Geral Extraordinaria e lavrada a narrativa de seus principais eventos.

COORDENADOR

SECRETARIO
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Vaine I Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul

De: Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul <bancax@bancax.org.br>
Enviado em: segunda-feira, 29 de agosto de 2016 16:33
Para: imprensa@bancax.org.br; 'Ademar’; ari@bancax.org.br; ‘Castagna’; 'Daniela -

Sindicato dos Bancarios'’; Evandro; 'kaon’; loro@bancax.org.br;
nelso@bancax.org.br; ‘Pedro’; 'Rocco’; 'Vaine'

Assunto: ENC: COM17416 - Circular Juridica 005 Campanha Salarial 2016-2017 -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Anexos: COM17416 - Circular Juridica 005 Campanha Salarial 2016-2017 - ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA.docx

De: Contrafcut [mailto:contrafcut@contrafcut.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 29 de agosto de 2016 16:08

Para: bancax@bancax.org.br )
Assunto: COM17416 - Circular Juridica 005 Campanha Salarial 2016-2017 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CcOM17416

Sao Paulo, 29 de Agosto de 2016
De: Contraf-CUT

Para: Entidades Sindicais Bancarias

CIRCULAR JURIDICA N2 005/2016 — CAMPANHA SALARIAL 2016

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
AVALIACAO DE PROPOSTA/GREVE POR PRAZO INDETERMINADO E
DEMAIS PROCEDIMENTOS

Companheiros(as)

O Comando Nacional orienta os sindicatos filiados a realizarem assembleia no dia 01 de setembro de 2016

para avaliagdo da contraproposta apresentada pela comissdo de bancos em 29/08/2016, e em caso de
rejeicdo deliberarem sobre os encaminhamentos de deflagra¢do de greve por prazo indeterminado a partir
das 00h00 do dia 06 de setembro de 2016.

Visando seguir todos os procedimentos necessarios ao cumprimento da Lei n2 7.783/89 (Lei de Greve), a fim
de evitar decretacdo de abusividade do movimento paredista, orientamos que sejam observados os

seguintes encaminhamentos:

| - QUANTO AS ASSEMBLEIAS

.1 - Convocar assembleia para ser realizada no dia 01.09.2016 (quinta-feira), com publicagdo, no prazo

previsto no estatuto da entidade, de edital de convocagdo na grande imprensa. Caso o estatuto seja
omisso quanto ao prazo, o edital podera ser publicado com 48 horas de antecedéncia. (MODELO |);

LIl - Publicar no dia 02.09.2016 (sexta-feira), no mesmo veiculo de divulgacdo do edital, aviso de greve
aos clientes e usudrios (MODELO ll);
Il - Emitir comunicado a Federacdo Nacional dos Bancos - FENABAN, no dia 02.09.2016,
esclarecendo a realizagdo de assembleia que rejeitou a proposta e deliberou sobre a deflagracio de
greve. Ressaltamos que o comunicado & FENABAN podera ser feito via FAX para o n? (011) 3031-4106,
ou por e-mail para fenaban@febraban.org.br guardando cdpia do e-mail enviado. (MODELO 1))
l.IV - guardar toda a documentacdo relativa a greve (pégina inteira do jornal onde for publicado o

edital e aviso de greve, lista de presenca, ata da assembleia e comunicado enviado 3 FENABAN), para

utilizagdo se necessario nas agdes de interdito ou dissidio de greve.
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de , inscrito
no CNPJ/MF sob o n® , Registro sindical n2 por seu presidente
abaixo assinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos bancarios dos
bancos publicos e privados, socios e ndo sdcios, da base territorial deste sindicato,
para a assembleia geral extraordindria que se realizard no dia 01/09/2016, as...h,
em primeira convocagao, e as ... h, em segunda convocag¢do, no enderego a Rua ........
ne2..., para discussdo e deliberagdo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Avalia¢5o e deliberagdo sobre contraproposta apresentada pela FENABAN na
reunido de 29/08/2016, a pauta de reivindicacbes entregue em 09/08/2016;

2. Deliberagdo acerca de paralisacdo das atividades por prazo indeterminado a partir
da 00h0O0 do dia 06/09/2016;

(Cidade) __ de agosto de 2016.

Presidente
MODELO 1]
AVISO DE GREVE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE , por seu

Presidente, para cumprimento das exigéncias contidas na Lei n? 7.783/89, avisa a todas as Instituigdes
Financeiras publicas e privadas, usudrios de seus servicos e a populagdo em geral, que os empregados
pertencentes a categoria bancaria, em assembleia realizada em 01/09/2016 deliberaram em paralisar suas
atividades a partir da 00h00 do préximo dia 06/09/2016 por prazo indeterminado.

(Local), 02 de setembro de 2016
Assinatura
Presidente SEEB

A FEDERACAC NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN

MODELO 1l

A PRESIDENCIA
SR. MURILO PORTUGAL
NESTA

Local, 02 de setembro de 2016.

Tem a presente a finalidade de informar a V. Sra., na qualidade de presidente da Federagdo Nacional
dos Bancos - FENABAN, de acordo com o que determina a Lei n = 7.783/89, que em virtude da frustracio das
negociagBes ante a rejeigio da contraproposta de reajuste salarial e demais reivindicagdes que integraram a
minuta da categoria bancaria, apresentada pela comissdo dos bancos em 29/08/2016, foi realizada
assembleia geral dos empregados em Institui¢des Financeiras Pdblicas e Privadas no dia 01/09/2016, na base
territorial deste sindicato, onde deliberou-se pela deflagracao de greve por prazo indeterminado a partir da
00:00 hora do dia 06 de setembro de 2016.

Atenciosamente.



Como é sabido, a deflagragdo de movimento grevista pode culminar na propositura de dissidio de greve por
parte do Ministério Publico do Trabalho. Portanto, solicitamos as entidades sindicais que deixem preparada
documentacio necessaria para eventual defesa em dissidio como segue:

Il.I - Edital de Greve (folha inteira do jornal onde foi feita a publica¢3o);

IL.Il — Ata da assembleia que rejeitou a contraproposta da FENABAN e deflagrou o movimento
grevista;

Il.IIl — Lista dos presentes a assembleia;

I1.IV — Ata de posse da diretoria da entidade;

.V — Estatuto Social

1.Vl — Aviso de greve a populagdo e a FENABAN.

11l — QUANTO AOS INTERDITOS PROIBITORIOS

lIl.l — Ao organizar o piquete procurar ndo colocar faixas ou outro material que possa obstruir a porta de
entrada da agéncia/departamento;

HI.Il = Tirar fotos datadas do movimento, se houver entrada de bancarios ou clientes nas agéncias;

HLII — Na hipétese de ser constatada movimentagdo por parte de gestores para que os empregados
aderentes retornem ao trabalho, solicitar a confec¢do de ata notarial, por tabeliio de notas, para
constatacdo dos fatos;

lILIV — Ao contestar acdo de interdito, apresentar no mesmo prazo, reconvengio alegando assédio moral por
parte dos gestores dos bancos.

LEMBRAMOS que a simples concessdo de liminar nos autos de interdito ndc impede a realizacdo de piquetes
ou manuteng¢do da greve, mas visa garantir o direito de ir e vir daqueles que nio quiserem aderir ao
movimento.

Sao Paulo, 29 de agosto de 2016.

Comando Nacional dos Bancdrios
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