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Setembro 2001

Voz do Bancario Edigao Especial

Campanha Salarial 2001

BAN UEIROS DIZEI

Tarifas disparam, banqueiros lucram alto, mas se negam a discutir reajuste. Na segunda rodada de negociagoes,
eles chegaram a afirmar que as reivindicacées da categoria estavam além das possibilidades dos bancos e das

necessidades dos bancarios

CEF

Reajuste reinvidicado

70,71%

v Integracdo a Convencéo
coletiva da categoria
bancaria. '

v/ Satde.

v Condigdes de trabalho e de
organizagao sindical.

v Fim das demissdes
imotivadas.

Banrisul

Reajuste reinvidicado

28,41%

v/ Concurso publico ja.

v'PEC (Plebiscito par consultar a
comunidade gaucha sobre a
privatizagao do Banrisul).

\/ Quadro de carreira.

v Salide, democracia e melhores
condigGes de trabalho.

Diante da alta lucratividade do setor,
um argumento como este sO pode ser
zombaria. Enquanto lucram alto, os bancos
se recusam a aceitar qualquer
argumentagdo sobre reajuste salarial e
direito dos trabalhadores.

Mas, os numeros estdo ai,
escancarando as contradi¢des. O lucro dos
bancos aumentou 131% entre 1996 e 2001
(vejabox ao lado). Enquantoisso, o poder de
compra dos salarios da categoria esta cada
vez menor.

De acordo com o Dieese, entre
setembro de 2000 e agosto de 2001, 0 ICV
(indice de Custo de Vida) acumula taxa de
8,30%. Com isso, 0 reajuste necessario para
a categoria (incluindo o aumento real por
produtividade) é de 20,46%. Isso para 0s
bancos privados, porque nos bancos
publicos, a defasagem € muito maior.

No Banco do Brasil, 73 mil

funciondrios estdo com seus saldrios
congelados ha sete anos. Na Caixa
Econ6mica Federal, a realidade é amesma:
sete anos semreajuste.

A alta dos pregos de produtos e
tarifas atinge principalmente servigos
essenciais, como saude e habitagdo. De
janeiro a agosto, segundo o Dieese, 0s
maiores aumentos aconteceram nas
despesas com habitagdo, saude (em
especial seguros e convénios) e
transportes. Em um ano, a alta média de
precos foi de 13,96% na saude, de 10,84%
na habitacdo e 10,41% no transporte.

Para enfrentar esta realidade, a CUT
decidiu unificar a campanha de todos os
trabalhadores com data base no segundo
semestre. S&o mais de quatro milhdes de
trabalhadores de 20 categorias, incluindo a
bancaria.

Principais eixos da canipanha

unificada da CUT

v Aumento real de salarios.

v/ Manutengao de empregos e direitos.

v’ Redugao de 10% da jornada de trabalho.

v/ Fim das horas extras e luta contra a alteragdo da legislagdo

trabalhista.
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