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CAETANO RIBAS/REDE DOS BANCARIOS

Delegados e delegadas
aprovaram pauta
entregue a Fenaban

Em Caxias do Sul, a assembleia do
Sindicato dos Bancarios analisou e

& aprovou a pauta de reivindicacdes

Bancarios reivindicam 16%, garantia de
emprego e o fim das terceirizacoes

A 15* Conferéncia Nacional dos Ban-
carios aprovou na plenaria final, realiza-
da no dia 2 de agosto, em Sao Paulo, a es-
tratégia, o calendario e a pauta de reivin-
dicagdes da Campanha Nacional 2015,
que tem como eixos centrais reajuste de
16%, valorizagdo do piso salarial no valor
do salario minimo calculado pelo Dieese
(R$ 3.299,66 em junho), PLR de trés sa-
larios mais R$ 7.246,82, defesa do empre-
g0, combate as metas abusivas e ao assédio
moral e fim da terceirizagdo.

O coordenador da Secretaria de Orga-
nizacdo e Politica Sindical, Nelso Bebber,
participou da conferéncia e considera que
os resultados foram excelentes. “Os ban-
carios realizaram uma grande conferéncia,
com muito debate politico”. Bebber ainda
lembra que neste ano foram realizadas 48
mil consultas entre os bancarios para cons-
trugdo da Campanha. “A categoria disse,
através de questionario distribuido em todo
o Brasil, o que quer como indice, o que ¢
prioridade na questdo de saude, de empre-
go e remuneracgdo. O resultado foi a cons-
trugdo de uma pauta coletiva, com muita
participag@o, aprovada no coletivo nacio-
nal e referendada pelos bancarios da nos-
sa base em assembleia regional”, afirmou.

Campanha
Salarial dos
BANCARIOS

2015

A Campanha Nacional 2015 ja comegou! O Comando Nacional dos Bancdrios entregou

no dia 11 de agosto, em Sao Paulo, a pauta de reivindicagoes a Fenaban

Principais reivindicacoes aprovadas na Conferéncia

REAJUSTE SALARIAL

16%. (incluindo reposic¢ao da infla-
¢do mais 5,7% de aumento real).

PLR

Trés salarios e mais R$ 7.246,82.

PISO

R$ 3.299,66 (equivalente ao sala-
rio minimo do Dieese em valores de ju-
nho ultimo).

PLANOS

Planos de cargos, carreiras e sala-
rios (PCCS) para todos os bancarios.

AUXILIO-EDUCACAO

Pagamento para graduag@o e pos.

S'Lgufw\gd

Aemocyacia
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VALES E AUXILIOS

Vales alimentagao, refei¢do, 13% cesta
e auxilio-creche/baba: R$ 788,00 ao més
para cada (salario] minimo nacional).

CONDICOES
DE TRABALHO

Melhores condigdes de trabalho com
o fim das metas abusivas e do assédio mo-
ral que adoecem os bancarios.

EMPREGO

Fim das demissdes, mais contrata-
¢oes, fim da rotatividade e combate as
terceirizacdes diante dos riscos de apro-
vagao do PLC 30/15 no Senado Federal,
além da ratificagdo da Convengao 158 da
OIT, que coibe dispensas imotivadas.

PREVENCAO

Contra assaltos e sequestros: per-
manéncia de dois vigilantes por andar
nas agéncias e pontos de servigos ban-
carios, conforme legislagdo. Instalagdo
de portas giratorias com detector de me-
tais na entrada das areas de autoatendi-
mento e biombos nos caixas. Abertura
e fechamento remoto das agéncias, fim
da guarda das chaves por funciondrios.

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Fim as discriminagdes nos salarios
e na ascensdo profissional de mulheres,
negros, gays, lésbicas, transsexuais e
pessoas com deficiéncia (PCDs).
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EDITORIAL

Em fempos sombrios,
a luta que nos move

Vivemos em um periodo distinto de qualquer outro da historia da politica bra-
sileira. A conjuntura nacional demonstra-se uma espécie de “Ovo da serpente” de
onde tudo se pode esperar, caso os movimentos sociais ndo assumam o seu lugar,
que ¢ a rua. Rua, essa que esta em disputa desde 2013 e que, cada vez mais, tem
sido alvo de concorréncia entre grupos que nunca foram a favor de qualquer pra-
tica democratica e, movimentos que sempre se preocupavam em lutar pelos inte-
resses sociais como forma de sustentabilidade socioeconomica. Desse “ovo” tudo
poder sair: recrudescimento do conservadorismo, rea¢ao neoliberal, anulagao dos
direitos civis, combate a politica do Mercosul e Unasul e obliteracdo da indepen-
déncia econdmica brasileira. O problema das elites ndo era apenas a perda sobre
a rentabilidade financeira, mas efetivamente, a perda sobre o controle da politi-
ca econdmica, ja que o neoliberalismo internacional agora mira o Brasil, com fins
de saciar sua fome e de recuperagdo da crise do capital gerada em 2008. Assim,
se unem de maneira mais objetiva, a direita conservadora, utilizando as ruas para
barrar a autonomia brasileira frente ao mercado mundial.

No Estado do RS, a palidez se instala, e a falta de propostas mais uma vez pa-
ralisa setores tdo importantes da sociedade, contrariamente do que se dizia em pe-
riodos eleitorais. E que, em periodos de campanha, eram supervalorizados. An-
tigas praticas, diferentes do discurso, sdo rearticuladas para tentar “solucionar” o
problema das financas do Estado. Entretanto, o recurso de curto prazo trata os ser-
vidores com desrespeito, mantém o Estado entorpecido e busca retirar as verda-
deiras fungdes de um chefe do executivo. Com magica e demagogia reapresentam
0s cortes em areas sociais e aumentos de impostos, antigos remédios liberais utili-
zados ainda na década de 1990 e que foram os responsaveis por trazerem o Esta-
do a mingua em que se encontra atualmente. Falta muita criatividade e coragem.

Assim, os bancos, tal como os acusados da Operagdo Zelotes, permanecem
intocaveis numa espécie de “Olimpo”, sagrado. Para alcanca-los, a escalada se
dard na Campanha Salarial, tdo importante como nunca em uma dos anos mais
emblematicos da historia brasileira. Cabe ao trabalhador bancério se manter uni-
do em mais uma luta de manutencdo e evolugdo das conquistas usando as ruas.
Mais ainda, trata-se de uma peleia que deve ir além das conquistas, acionando e
constituindo uma visao de mundo fraterno, justo e possivel, contrario aos interes-
ses das fusdes e concentracdes financeiras de grupos transnacionais, refletidos em
uma burguesia nacional internacionalizada.

Por fim, os movimentos sociais sdo 0os meios mais extraordinarios de mobi-
lizagdo da populagdo. O Sindicato, parte fundamental desse grupo, comemora
seus 80 anos em 2015 e aproveita para festejar o aniversario com diversas ativi-
dades durante o segundo semestre que vao desde o langamento de um livro con-
tando a historia de lutas até o tradicional baile. Tudo para comemorar nosso espi-
rito democratico que néo esta voltado a um hino, uma bandeira nacional ou uma
onda que “harmoniza” conflitos, mas sim a dignidade humana, condigao de res-
peito para o desenvolvimento de toda a sociedade. Tudo para que, através de nos-
so empenho e luta, os “tempos sombrios” se revolvam apenas em breves nuvens
passageiras.

A Diretoria

Diretoria foma posse

Tomaram posse, no ultimo dia 1° de agosto, os novos diretores do Sin-
dicato dos Bancarios de Caxias do Sul para o triénio 2015-2018. As elei-
¢oes foram realizadas entre os dias 17 e 21 de julho. Participaram do plei-
to somente os associados em dia com a entidade.

A posse festiva serd realizada no proximo dia 28 de agosto, as 20h,
na sede campestre do Sindicato. Confirme sua presenca pelo telefone
(54) 3223.2166 e participe!

DIRIGENTES PARA A GESTAO
2015/2018

DIRETORIA COLEGIADA

Secretaria de Organizagao e Politica Sindical
Nelso Antdnio Bebber / Idair PanizSperb
Luciane Lodi / Valdir Vargas dos Santos

Secretaria de Finangas, Patrimonio e Administragao
Ariovaldo Ad3o Filippi / Arquimedes Ventura De Rocco
Carlos Marcelo Berwanger Rodrigues
Evandro LuisHuppes / Nilso Jodo Tonet / llse Dalcin

Secretaria de Movimentos Sociais
Ademar Henrique Bellini / Marcio Colombo
Sidinei Orlando Montagna

Secretaria de Saude e Relagdo do Trabalho
Vilmar José Castagna / Pedro Justino Incerti
Juliane Maria Zanotto

Secretaria de Cultura e Lazer
Luiz Fernando Loro / Edivan Bresolin
Mauro Luiz Ceccon

Secretaria de Imprensa, Propaganda eMobilizagao
Daniela Amoretti Finkler / Marcelo Caon
Juliano de Vargas / Marcelo Rosa da Rocha

Secretaria de Formacgao
Vaine Terezinha Andreguete / Eduardo Zuchinali
Carmen Erlo / Natan Fernandes dos Santos

CONSELHO FISCAL

Efetivos Suplentes
Volnei Golin  Adriano Pedro Toss
Bernardete Menegasso Vieira Jorge José da Silveira Filho

Thiago Correa Tamara  Vagner Juliano Basso
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As mudancas na MP 676
e seus reflexos na vida dos segurados

Para melhor compreender as regras dos beneficios com as
mudancas das MPs 664 ¢ 676, o Sindicato dos Bancarios de

Caxias do Sul e Regido promoveu, no dia 16 de julho, palestra

com o especialista em Direito Previdenciario, Anderson
Ribeiro. Durante o evento ele explicou como funciona a
contagem progressiva dos fatores 85/95 e outras regras a
serem observadas pela nova metodologia de aposentadoria
dos brasileiros.

Neste artigo, Ribeiro ajuda a desvendar algumas davidas, que

foram objeto de sua palestra.

* FICA ADICA! -

Um dos beneficios de ser
associado do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul
e Regido, é poder
usufruir de descontos
oferecidos em diversos
servigos conveniados
com a entidade. Sao
médicos nas mais diversas
especialidades, livrarias,
Gticas, lojas de vestuario,
calgcados, informatica,
restaurantes, institui¢cdes de
ensino e muito mais.

Quer mais?

Nesta edicao destacamos o

convénio assinado com a Rede

SIM de postos, que oferece até 15% de
desconto em combustiveis e outros servicos.

SEJA SINDICALIZADO
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Palestra realizada em Caxias reuniu trabalhadores interessados
em conhecer as mudangas da Medida Proviséria

O ano de 2015, prevalecendo as mu-
dangas na MP 676, pode significar um
novo marco para a Previdéncia Social de-
vido as suas significativas alteragdes. Ha
muito tempo tentava-se mexer no Fator
Previdenciario, mas sem sucesso. De um
lado, as centrais sindicais querendo sua
retirada; de outro, os governos tentan-
do manté-lo com o argumento de que isto
mexeria nas estruturas financeiras. Enten-
do que o fator 85/95 progressivo ou mode-
los com idade minima veio para ficar, pois
¢ uma tendéncia mundial.

O modelo brasileiro “tradicional”, di-
ferentemente dos demais paises, traz va-
rias espécies de aposentadorias, quando
a imensa maioria dos europeus e 0 ame-
ricano, por exemplo, apresenta a aposen-
tadoria por idade e “ponto”. Aposenta-se
com 65 na Alemanha e Holanda e na Fran-
¢a com 60, mas todos com escalonamento,
aumentando a idade e tempo de contribui-
¢80 com o passar dos anos.

Inicialmente, uma considera¢cdo mui-
to importante sobre a nova regra. Ela tem
tempo minimo de contribuicdo? Sim, os
pontos s6 podem ser alcangados se o ho-
mem tiver 35 e a mulher 30 anos de con-
tribuicao. Desta forma o homem nao pode
alcancar os 95 pontos com 10 de contri-
buicao.

A primeira davida que surge é, preci-
so obrigatoriamente atingir 85 pontos, se
mulher, e 95, se homem? Nio, este mode-
lo de aposentadoria ¢ facultativo. Assim,
as regras antigas permanecem e ndo foram
alteradas com a vinda da MP. Sua gran-
de vantagem em relagdo a aposentadoria
por tempo de contribuicdo, € a auséncia do
fator previdenciario, o que acaba eclevan-
do consideravelmente o valor da aposen-
tadoria.

Desta forma, se um segurado homem
atingiu 35 anos de contribuicdo com 48
anos de idade - fato comum em regides
com origem campesina e metalurgica -,
somaria 83 pontos. Restariam, portanto, 6
anos para atingir os 95. Sim, seis pontos e
ndo 12, porque soma-se a idade e o tem-
po trabalhado. Neste caso em especial, se
o segurado aguardar os 6 anos que restam,
pelo fato da regra ser progressiva ele so
conseguiria se aposentar quando somas-
se 100 pontos, ou seja, demoraria 8 anos e
meio, dificilmente iria aguardar.

A progressividade traz uma inovagao.
Assim, nos anos de 2015 e 2016 sera ne-
cessario atingir 85 e 95 pontos (mulher e
homem, respectivamente); em 2017 e 18,
serdo 86 ¢ 96 pontos. E a partir de 2018 até
2022, vai se acrescentando um ponto para
cada sexo até chegar na soma 90/100.

Por tudo, vemos que a decisdo: “Devo
ou ndo me aposentar?” nao sera nada fa-
cil de responder. A dica que eu dou ¢ pla-
nejar e colocar na ponta do lapis. Respos-
tas sobre qual o melhor momento para
me aposentar? Qual o valor? Vale a pena
aguardar até atingir a pontuagdo? Devem
ser respondidas e com precisdo, pois uma
vez aposentado, para reverter o beneficio,
pode custar caro e nem sempre sera possi-
vel, portanto, pense e reflita muito.

* Por Anderson Ribeiro - Advogado especialista em previdéncia social
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BANCO DO BRASIL

O numero insuficiente de bancarios, com a
consequente piora nas condi¢des de trabalho,
provoca o adoecimento do funcionalismo. Que-
brar essa légica perversa é um dos grandes desa-
fios da luta dos trabalhadores do Banco do Brasil,
que na terga-feira 11 entregaram a pauta de rei-
vindicagOes especificas da Campanha 2015 a di-
recao da instituicdo financeira.

Além da ampliacdo do quadro de trabalha-
dores e reposicao imediata das 5 mil pessoas
gue sairam por meio do Plano de Aposentado-
ria Incentivada (PAl), constam da pauta aprova-

da no 262 Congresso Nacional dos Funciondrios
do Banco do Brasil questdes relativas a caixa de
previdéncia (Previ), como o fim do voto de Mi-
nerva; melhoria no PCR (Programa Complemen-
tar de Remuneragdo); aprimoramento de proces-
so seletivo interno para as promocgdes e fim dos
descomissionamentos, entre outras propostas.

Os debates da Caixa de Assisténcia (Cassi)
nao serdo feitos durante as negociacdes da Cam-
panha 2015, mas em reunides especificas entre
representantes da ativa, dos aposentados e do
Banco do Brasil.

Agosto 2015

Inicia a Campan

A primeira rodada de negocia¢do com a Fenabal
agosto, em Sdo Paulo, com o tema Emprego. Os banca
o fim da rotatividade e o combate a terceirizagdo, entri

Somente nos seis primeiros meses deste ano os ba
Pesquisa de Emprego Bancario (PEB), divulgada pela
no Rio de Janeiro (-771), Minas Gerais (-484) e Sao P
primeiro semestre de 2014 ao primeiro semestre de 20,
odo, os trés bancos tiveram um crescimento de 22,3%

No inicio dos anos 1990, o Brasil tinha 732 mil bc
gundo a Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS
21 mil bancarios do HSBC, adquirido pelo Bradesco,

A pauta especifica dos empregados da Caixa Eco-

nomica Federal foi aprovada no 312 Congresso Nacio-
nal dos Empregados da Caixa Federal (Conecef), re-
alizado em meados de junho, e tem como questdes
prioritarias o aumento do nimero de bancarios por
setor, o fim do plano Gestdao de Desempenho de Pes-
soas (GDP) e o fortalecimento do carater publico da
estatal.

Outros exigéncias dos trabalhadores se referem
ao Saude Caixa, ao fundo de pesdo (Funcef). Além dis-
so, também é reivindicado o fim da restricdo de do-
tagdo orgamentaria para pagamento de horas extras;
extensdo da licenca-prémio e do anuénio para todos

CONTRAF/CUT

Principais reivindicacoes e

Principais reivindicacoes especificas do Banco do Brasil

MAIS CONTRATACOES

Reposicdo de todas as cerca de 5 mil vagas
abertas pela adesdo ao Plano de Aposentado-
ria Incentivada (PAIl) e a ampliagdo do quadro de
funcionarios.

REMUNERACAO

- Melhorias no

~ plano de Carre;
racio (p " arreira e
Dieese((gg)é ‘;‘;2636(;0@0 do salario m,’:?r:ct“:;;

: ’ co i H ,

6% na tabela de anﬁguidgjjz PIs0 € intersticio de

- Instituijr .
duzir o tempo

valor major as letra
para evolugio,
- Melhoria nos

Para as promocges
Mmentos,

s de mérito e re-

Zrzcgsso de selecio interng
m dos descomissiona-

CASSI

- Manutencdo do principio da solidariedade.

- Implementacdo do modelo preventivo pela
Caixa de Assisténcia.

- Fortalecimento da estratégia Saude da Fa-
milia.

- Ampliagdo e investimentos na estrutura da
rede CliniCassi em todo o pais.

S
PREVI

- Fim da Resolugdo 26, da Superintendéncia
Nacional da Previdéncia Complementar (Previc),
que possibilita que o BB utilize parte do supera-
vit do fundo de pensdo para que seja utilizado na
melhoria dos beneficios.

- Fim do voto de Minerva no fundo de pen-
sdo.

- Adocdo de um teto para os complementos-
de aposentadoria.

- Contribuicdo ao fundo de pensdo por parte
do banco e dos funcionarios sobre pagamentos
da Participagdo nos Lucros e Resultados e nos va-
les refei¢do e alimentacgao.

- Esclarecimentos sobre estudos de consulto-
ria externa que apresenta risco de diminuir a re-
presentagao dos funciondrios na Previ.

SAUDE DO TRABALHADOR

- Divulgagdo ampla dos resultados do PCM-
SO segmentado por unidades de trabalho para os
funcionarios e entidades representativas de fun-
cionarios, informando os dados de adoecimento
causados no ambiente de trabalho.

- Manutenc¢do da comissdao do trabalhador
durante e apds o afastamento por doencga.

- Pagamento de pagamento de comissdo aos
funcionarios que substituem colegas afastados
de suas fungdes.

SAUDE

- Combate ao assédio moral e sexual, e a todas
as formas de violéncia organizacional, com a adogdo,
entre outras medidas, de puni¢do aos gestores e de-
mais empregados que pratiquem;

- Assinatura da Caixa da cldusula 71 da minuta
dos bancarios, que trata do fim das metas abusivas.

- Reconhecimento, por parte da Caixa, do ava-
liador de penhor, tesoureiro e caixa como atividades
insalubres.

- Extensao da pausa de 10 minutos a cada 50 tra-
balhados para todos os bancérios da Caixa que aten-
dem publico ou trabalham com entrada de dados ou
movimentos repetitivos, criando-se mecanismo de
controle automatizado no sistema, com garantia de
espacos nas unidades de trabalho para relaxamento
e descanso durante as pausas.

- Criagdo de protocolo de combate ao assédio
sexual, considerando a necessidade de preservar a
intimidade e a integridade moral e psiquica da viti-
ma.

- Abertura obrigatéria de CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho), no prazo de 24 horas, para to-
dos os trabalhadores lotados na unidade, nas ocor-
réncias de assalto.

- Incorporagdo da gratificagdo de fungdo e CTVA
aos saldrios para empregados que forem obrigados a
abandonar a fungdo em razdo de problemas de sau-
de.

- Criacdo de politica de Saude Mental.

SEGURANCA BANCARIA
- Instalagdo de biombos nas unidades.

- Instalacdo de vidros de protegdao nos guichés
de caixa e penhor.
- Utilizacdo de vidros blindados nas fachadas ex-

ternas das unidades de atendimento e implantacdo
de CFTV externo com cameras com alta resolugdo.
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ha Salarial 2015

1 na Campanha Nacional 2015, ocorreu no dia 19 de
rios pedem o fim das demissoes e garantia no emprego,
2 OULros temas.

1cos que operam no Brasil fecharam 2.795, segundo a
Contraf-CUT. As redugdes mais expressivas ocorreram
aulo (-458). Somente o Itau, Bradesco e Santander, do
5, fecharam 6.032 postos de trabalho. No mesmo peri-
no seu lucro liquido.

incarios. Em 2013, esse numero caiu para 511 mil, se-
), do Ministério do Trabalho e Emprego. No momento,
correm risco de demissado.

CAIXA
100% PUBLICA

#ACAIXAEDOPOVO

os admitidos a partir de 1998 entre outras reivindi-

cagoes.

As negociac¢oes especificas ocorrerdao simultane-

amente as gerais da categoria com a Fenaban.

specificas da Caixa Federal

SAUDE CAIXA

- Utilizagdo do resultado anual com o devido
aporte da parte da Caixa (70%), para melhorias no
plano.

- Segregacdo operacional contabil e financeira
dos recursos do Saude Caixa, com a criagdo de um
fundo que os remunere.

- Contratagdo de assessoria especializada para
acompanhar a gestdo do Saude Caixa nas Gipes e
Gesap.

- Revisdo geral do plano, tanto em relagdo as co-
berturas, como aos limites de procedimentos.

- Transformagao do cardter do Conselho de Usu-
arios de consultivo para deliberativo.

- Custeio de procedimentos médicos ndo inclui-
dos no rol da ANS.

- Ressarcimento de valores baseado na tabela
de escolha dirigida, quando ndo houver servico dis-
ponivel credenciado na regido de saude, em que o
segurado solicita ressarcimento por servigo de livre
escolha.

- Incluir nos procedimentos cobertos pelo Saude
Caixa as cirurgias refrativas e os implantes dentdrios.

- Inclusdo do parto humanizado e/ou domiciliar
na cobertura do plano, ou garantir o reembolso in-
tegral.

- Alternancia na coordenagdo do Conselho de
Usudrios do Saude Caixa.

g CONDIGOES DE TRABALHO

- Mais contratagao por setor.
- Reposicao permanente para
tados demitidos Ou afastados.
as unidade
- Abertura de nov mente
imo de 20 empregados € estrutura fisica,
ni .
cae ergonomia.
- Fim do GDP.

substituir aposen-

s somente com 0 M-
e seguran-
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Banrisul

A prioridade absoluta dos banrisulenses é a
imediata implantacdo do Plano de Carreira Basi-
co, dando consequéncia a0 compromisso assu-
mido perante o Tribunal Regional do Trabalho,
na audiéncia realizada no dia 09 de outubro de
2014. Da mesma forma, se compromete com a
implantagdo do Sistema de Promogdes por Méri-
to/Avaliacoes e do Plano de FungGes Gratificadas
e Comissionadas, este ndo afetado pela Ag¢ao Civil
Publica movida pelo Ministério Publico Estadual.

Campanha Salarial dos BANCARIOS
' 2015

Principais reivindicagoes especificas do Banrisul

S

VALORIZAGAO PROFISSIONAL

- Fica assegurado aos empregados/as que
exercem a funcdo de Caixa o direito ao recebi-
mento mensal de 1.126,20 a titulo de Gratifi-
cacdo de Caixa, e de RS 492,68 como Abono de
Caixa (exceto aos que ja percebem vantagens em
valor mais elevado. As remuneragdes sdo cumu-
lativas com a verba decorrente do exercicio de
Funcgdo Gratificada. Em caso de afastamento em
razdo de doenca profissional, serdo mantidas as
remuneragoes.

- A Gratificagdo de Caixa serd automatica-
mente incorporada ao saldrio daqueles com 10
anos ou mais na fungdo.

- Fica assegurado aos empregados/as que
exercem as fungdes de ‘Call Center’, e aos Ope-
radores de Negdcio e Plataformistas, uma gratifi-
cacdo fixa mensal no valor de RS 1.260,00.

- Fim das metas individuais.

- Revogacgdo imediata do GMD — Gestdo de
Metas e Despesas.

- Garantir a participacdo de todos os seus
empregados/as na estipulagdo de metas e res-
pectivos mecanismos de afericdo.

- Ndo havera qualquer tipo de punigdo por
meio da remuneragao.

- Pagamento da perda acumulada de 5,55%
em relagdo aos reajustes da FENABAN, entre
1999 e 2000 e nao pagas pelo Banrisul.

- O percentual do lucro liquido que sera des-
tinado a PLR Adicional do Banrisul sera de 4%.

- Sera considerada para o calculo das férias
toda a remuneragdo percebida pelos/as caixas.
- Ovalor do Vale Cultura sera atualizado con-

forme a variagdo do piso da categoria, com a su-
pressao de desconto dos empregados.

- 132 Cesta Alimentacdo sera de RS 1.425,00
a todos inclusive aos afastados por motivo de
doenca, acidente de trabalho e licengca materni-

dade e também aos aposentados.

TRABALHO DE TERCEIROS

- Eliminar gradativamente a prestacao de
servigos por meio de correspondente bancario.

- Suspengao imediata de implantagdo de
projetos de terceirizagdo, e revera os proces-
sos de terceirizagdo ja implantados num prazo
de seis meses.
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GESTAO DA CABERGS

- Ampliar os convénios para atendimento ao
interior do Estado, onde o atendimento é precario.

- Ampliar o nimero de consultas psiquiatricas

e psicoldgicas para no minimo oito consultas/més,
ou mais, conforme prescrigdo médica.

- Ampliar a cobertura hospitalar para interna-
¢do em clinicas psiquiatricas.

NAO AO ASSEDIO

- Criagdo de Instru¢ao Normativa para comba-
ter de modo mais efetivo o assédio sexual entre
os/as empregados/as

- Combate efetivo a violéncia no trabalho, en-
tendida como aquela que se expressa pelo assédio
moral/organizacional.

SEGURANGA BANCARIA

- Instalagdo de portas individualizadas de se-
guranga com detectores de metais em todos os
acessos aos estabelecimentos,

- Instalagdo de cameras de filmagem camufladas
em alta resolugdo em todas as dreas internas e exter-
nas de circulagdo de clientes e usuarios, inclusive nos
corredores e estacionamento, com monitoramento
em tempo real e fora do local de trabalho

- Instalagdo de vidros blindados nas fachadas
dos estabelecimentos

- Manutengado de vigilante nas salas de auto-
atendimento, durante todo o horario de funciona-
mento.
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Sindicato participa de debate sobre
a saude e seguranca no trabalho

No ultimo dia do més de julho foi realizada, em
Caxias do Sul, a 3* Jornada de Satde e Seguranca do
Trabalho. O evento ¢ uma promog¢ao do Férum Per-
manente de Satude e Seguranga do Trabalho de Caxias
do Sul, do qual faz parte o Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido.

O objetivo da Jornada ¢ alertar toda a comunida-
de sobre a importancia da prevencdo a saude e segu-
ranga nos ambientes de trabalho. Com o tema “Quan-
to vale uma vida?”, a jornada reuniu trabalhadores e
empresarios para uma tarde de reflexdo e debate.

O gerente regional do Ministério do Trabalho
e Emprego de Caxias do Sul, Vanius Corte, acre-
dita que o evento ajuda a promover e questionar
as condig¢oes de trabalho e seguranga em Caxias
e regido.

“Ha muito que se melhorar no que diz respei-
to a seguranga ¢ a saude do trabalhador, mas mui-
ta coisa vem sendo feita. Infelizmente, muitas ve-
zes essas melhorias sdo decorrentes mais em con-
sequéncia de acdes trabalhistas do que da cons-
cientizacao dos empresarios”, diz Corte.

Agosto 2015

Hoje o trabalho € mais denso, tenso e
infenso, diz o desembargador

O desembargador da Justica
do Trabalho Sebastido
Oliveira, da 3 Regido do TRT,
esteve em Caxias no dia 31 de
julho,

MARLEI FERREIRA - SEEB/CAXIAS

participando da 3° Jornada
de Saude e Seguranca do
Trabalho, realizada na
Cdamara de Vereadores

Um dos convidados da 3* Jornada da
Satde do Trabalhador foi o desembarga-
dor da Justiga do Trabalho da 3* Regido, o
jurista Sebastido Geraldo de Oliveira. Em
entrevista concedida para o Jornal Voz do
Bancario, ele nos diz que a satde do traba-
lhador brasileiro ndo esta boa, mas ja este-
ve pior.

Segundo ele, a saude dos trabalhado-

res comegou a melhorar nos ultimos 20
anos com o desenvolvimento tecnologico,
que se refletiu em melhorias na medicina,
e também a consciéncia dos trabalhado-
res sobre o assunto. Também melhoraram

te surgem novos males no local de trabalho.

“Hoje o trabalho ¢ mais denso,tenso
e intenso”, estabelece o desembargador. E
isso tem gerado mais adoecimento.

anos o numero de acidentes com mortes
no trabalho diminuiram de 32/100mil para
6/100mil. Em contrapartida cresceu muito
a base de trabalhadores segurados. “Esta-

tacdo de medidas preventivas, mas ainda
estamos longe de um patamar aceitavel”.
Ele observa que essas melhorias se devem
menos a consciéncia do que a fiscalizagao

as estatisticas sobre o tema. Paralelamen- Oliveira destaca que nos Ultimos 20 Mos no caminho certo quanto a implemen- (que também néo & 2 ideal, afirma).

BANCARIOS

No setor bancario o grande volume de demandas envolve o excesso de
trabalho (horas extras), assaltos ¢ assédio moral. A Justiga do Trabalho vem
aplicando penas ndo somente pelo dano moral, mas também pela reparagao
ao prejuizo fisico do bancario. “E claro que o patrio (os bancos) pode dirigir
e fixar metas, mas ha um limite. E ndo se pode abusar desse limite. A frase:
‘manda quem pode; obedece quem tem juizo’ ndo quer dizer que o empre-
gador possa extrapolar seu poder”, considera o magistrado.

Oliveira considera que muitas mudangas ja podem ser observadas nas
relagdes de trabalho, gragas a perseveranca e persisténcia dos trabalhadores,
mas ainda ha muito a se conquistar. Ele lembra, ainda, que é crescente o nii-
mero de demandas referentes ao assédio moral, mas que ainda nao ha lei es-
pecifica sobre o assunto. “No Brasil, sabemos que o assedio moral néo ¢ to-
lerado e isso € uma evolugao”, finaliza.

-
e
o
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Noite de Queijos e Vinhos é um sucesso

A terceira edi¢do da Noite de Queijos e Vinhos, promovida pelo Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido e realizada pela Secretaria de Cultura e Lazer da entidade, consagrou o sucesso do evento. Cerca de 150
pessoas, entre bancarios e convidados, desfrutaram dos queijos e vinhos oferecidos ao longo da noite, no saldo de
festas da sede campestre da entidade. O evento teve a musica ao vivo do musico Mauro Camargo.

A Noite de Queijos e Vinhos deste ano fez parte das comemoragdes dos 80 anos do Sindicato.

FACA VALER SUA
CARTEIRA DE SOCIO!

N

Santander é a equipe camped
do Campeonato dos Bancdrios
de Futebol Sete 2015

A equipe do Santander foi a grande campea do Campeonato dos Bancarios de
Futebol Sete 2015, neste ano homenageando os 80 anos do Sindicato dos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido.

Tenha sem pre sua carteira As partidas finais foram realizadas no dia 26 de junho, na sede campestre do
TR - o sindicato e reuniu mais de cem pessoas que prestigiaram € acompanharam os jo-
de sécio a mao ao utilizar gos. Apos a premiagao foi realizado o almogo de confraternizagdo com a partici-
qu alquer seruign oferecido pacao dos atletas bancarios e familiares.
pEIﬂ sindicato aos seus VEJA COMO FICOU A PREMIACAO:

Equipe mais disciplinada: BANRISUL
Goleiro menos vazado: LUiS LANER / BANRISUL
Goleadores: PEDRO (SANTANDER); CLEO (BRADESCO F.C.)

SEJA NA SEDE CAMPESTRE OU E MICAEL (SANTANDER)

AO UTILIZAR OS CONVENIOS, 12 Lugar: SANTANDER
22 Lugar: BRADESCO F.C.

32 Lugar: BANRISUL
42 Lugar: BRADESCO CENTRO

associados!

ASSOCIADO LEGAL USA
CARTEIRINHA!
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Uma historia de lutas contada

em palavras e imagens

Agosto 2015

Livro irad contar a historia do Sindicato dos Bancarios ao longo dos seus

80 anos devera ser lancado em outubro, més do aniversario

ARQUIVO SEEB/CAXIAS

80 anos de cara novo

Para comemorar e marcar os 80 anos de existéncia do Sindicato dos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido, a entidade estd com uma nova identidade, que vai
ser usada ao longo deste ano de comemorac¢des. O trabalho desenvolvido pela
design grafica caxiense Tati Rivoire segue as linhas do logotipo do sindicato, dan-
do destaque ao aniversario.

A marca sera utilizada pelo Sindicato até outubro de 2016, quando se encer-
ram as festividades relativas aos 80 anos da entidade. Ela deverd aparecer em to-
dos as pecas graficas e outros materiais produzidos pelo sindicato dos bancarios
durante esse periodo.

Tati Rivoire

Residindo atualmente no Rio de Janeiro, a artista caxiense possui diversos
prémios na area de design grafico. Aqui na sua cidade natal ela pode ser identifi-

cada através de marcas visuais a que estamos acostumados em nosso dia-a-dia,
como o logotipo da Soama e da escola de teatro Tem Gente Teatrando.

sindicato («{g

@ Baﬁscériﬂﬁ anos
Gaxias 80 Sul @ Regiao Sindicato
Bancarios

Caxias do Sul o Regiao

Vocé e sabia que ja houve, em Caxias
do Sul, uma Vila dos Bancarios? E vocé sa-
bia que o Sindicato dos Bancarios de Ca-
xias do Sul foi o primeiro sindicato do es-
tado a ter uma mulher no comando, 14 na
década de 1930? E que a primeira sede do
sindicato foi no interior do Banco Nacional
do Comércio?

Estas s3o apenas algumas das histo-
rias que estardo no livro que sera langado
em comemorac¢do aos 80 anos do Sindicato
dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido.
O trabalho est4 sendo realizado pelo histo-
riador, mestre e professor de historia e tam-
bém bancario, Marcelo Caon.

Além das histérias e lutas dos banca-
rios, escritor também vai apresentar a evo-
lucdo dos sindicatos nos cenarios nacionais
e internacionais, e situar as diversas lutas
ao contexto nacional e mundial, passando
por diversas fases politicas e economicas.

O que mais causou surpresa ao his-
toriador foi a grande quantidade de docu-
mentacdo ¢ material historico que consta
nos arquivos do sindicato.” Da para escre-
ver muitos outros livros partindo dos docu-
mentos encontrados”, disse Caon. “Foi ne-
cessaria uma sele¢do muito criteriosa para
tornar possivel a obra”, concluiu. Marcelo
Caon contou com a ajuda de Carolina Ro-
drigues, historiadora, e Leticia Tonolli, es-

MARLE! FERREIRA - SEEB/CAXIAS

tudante da UCS, na tarefa de organizar e
selecionar os materiais que estardo presen-
tes no livro.

“O livro apresenta as conquistas da ca-
tegoria através da luta sindical. Este ¢ o
foco. E o principal elemento destas con-
quistas ¢ a unido dos trabalhadores”, defen-
de o sindicalista. Além de muitas historias,
o livro traz também muitas imagens que
ilustram a trajetéria destes 80 anos. Sao fo-
tos de greves, reunides, atividades diversas
€ muito, muito mais.

O lancamento do livro estd previs-
to para outubro ou novembro deste ano. A
data efetiva sera divulgada posteriormente.

No dia 24 de outubro o Sindicato dos Bancdrios
de Caxias do Sul e Regido completa 80 anos de existéncia.
E para comemorar, tem Baile dos Bancarios,
com edigdo especial de aniversario!

e venha

o r

Marque em

sua agenda

___comemorar |
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esde o dia 3 de novembro,

data de assinatura com a

Federagdo Nacional dos

Bancos (Fenaban), os ban-

carios de todo o Brasil tém
uma nova Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). Com mobilizagdo a categoria con-
quistou 10% de reajuste nos salarios e nos
pisos.Com esse indice, em 12 anos, a cate-
goria acumula 20,84% de ganho real nos
salarios ¢ 42,3% nos pisos.

O documento assinado prevé a manu-
tengdo de todos os diretos que vem sendo
conquistados pela categoria ao longo dos
anos. Outro destaque ¢ o reajuste de 14%
para os vales refeicdo, alimentagdo e 13*
cesta. O vale-refei¢do ficou em R$ 29,64
ao dia, o vale-alimentagdo em R$ 491,52
ao més (mesmo valor da 13* cesta). Ja o
auxilio-creche/baba teve reajuste de 10%,
passando para R$ 394,70.

A Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) também foi reajustada em 10%.
A regra basica do beneficio prevé o paga-
mento de 90% do salario mais R$ 2.021,79
fixos, com teto de R$ 10.845,92. Caso a
distribuigdo ndo atinja 5% do lucro liquido
com o pagamento da regra basica, os valo-
res individuais serdo elevados até o limite
de 2,2 salarios, com teto de R$ 23.861,00,
ou até atingir o percentual de 5% do lucro
liquido, o que ocorrer primeiro.

Ja o valor adicional tem distribui¢ao li-
near de 2,2% do lucro liquido entre todos
os bancarios com teto de R$ 4.043,58. Na
primeira parcela do adicional haverd dis-
tribuigdo de 2,2% do lucro liquido do pri-
meiro semestre deste ano, podendo chegar
aR$2.021,79.

A antecipagdo da PLR ja foi paga pe-
los bancos. O valor da antecipagdo ¢ de
60% da regra basica (que corresponde a
54% do salario mais R$ 1.213,07, com teto
de R$ 6.507,54). A antecipagdo da parce-
la adicional corresponde a 2,2% do lucro
liquido do 1° semestre dividido pelo n° de
bancarios, com teto de R$ 2.021,79.

O restante da PLR e do valor adicio-
nal tem de ser creditado até marco de 2016.
Os valores a serem distribuidos depende-
rdo do lucro liquido a ser apurado no final
de 2015.

O pagamento da PLR integral sera fei-
to para os admitidos até 31 de dezembro de
2014 e em efetivo exercicio em 31 de de-
zembro de 2015. Admitidos até 31 de de-
zembro de 2014 ¢ que se afastaram a par-
tir de 1° de janeiro de 2015 por doenga, aci-
dente de trabalho ou licenca-maternidade
também tém direito.

O pagamento proporcional, na razdo
de 1/12 por més trabalhado, serd para os
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2015
ou demitidos sem justa causa, entre 2 de
agosto de 2015 e 31 de dezembro de 2015.
Também tém direito ao pagamento propor-
cional os admitidos em 2015, mesmo que
afastados por doenca, acidente de trabalho
ou licenga-maternidade.

MARLE! FERREIRA - SEEB/CAXIAS

Em 12 anos,
bancarios conquistam

20,84%
de ganho real

Com mobiliza¢do a categoria conquistou
10% de reajuste nos salarios e nos pisos
da Convencdo Coletiva deste ano

O pagamento integral sera feito para
os admitidos até 31 de dezembro de 2014
e em efetivo exercicio em 31 de dezem-
bro de 2015, ou seja, que tenham trabalha-
do durante todo o ano. Admitidos até 31
de dezembro de 2014 e que se afastaram a
partir de 1° de janeiro de 2015 por doenga,
acidente de trabalho ou licen¢a-maternida-
de também tém direito.

E importante frisar que os bancérios
que pediram demissdo ou que foram demi-
tidos por justa causa ndo receberdo PLR.

CLAUSULAS
SOCIAIS

A Campanha Nacional 2015 garantiu
ainda a assinatura de um termo de enten-
dimento entre os seis maiores bancos e o
movimento sindical bancério para tratar
das condigdes de trabalho e da gestdo das
instituigdes de modo a reduzir as causas
de adoecimento. As comissoes de empre-
sa acompanhardo para garantir melhorias.

INSS

Outra mudanga foi referente ao banca-
rio que foi considerado inapto para o traba-
lho pelo banco, mas teve o pedido de bene-

ficio indeferido pelo INSS. Antes, o banca-
rio que se encontrava nessa situacao tinha
que devolver todo o valor do salario emer-
gencial pago pelo banco assim que retorna-
va ao trabalho, desde que ndo ultrapassasse
o teto de 30% do valor do seu salario. Ago-
ra, o empregado ficara livre deste 6nus.

O abono-assiduidade também conti-
nua valendo. O bancéario tem direito a um
dia de auséncia remunerada. O direito ¢é
valido para o empregado que estiver traba-
lhando no banco na data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho e que nao
tenha nenhuma falta injustificada no pe-
riodo de primeiro de setembro de 2014 a
31 de agosto de 2015. Para poder usufruir
do direito, o trabalhador devera ter, no mi-
nimo, 12 meses de vinculo empregaticio
com o banco. O dia de auséncia ocorrera
impreterivelmente no periodo de primei-
ro de setembro de 2015 a 31 de agosto de
2016 e sera definido pelo gestor em con-
junto com o empregado. O abono-assidui-
dade ndo poderd, em hipdtese alguma, ser
convertido em dinheiro, nem adquirir cara-
ter cumulativo e ou ser utilizado para com-
pensar faltas ao servico. O banco que ja
concede qualquer outro direito que resulte
em folga ao empregado, tais como “faltas

abonadas”, “abono-assiduidade”, “folga de

aniversario”, e outros, fica desobrigado do
cumprimento dessa cldusula, sempre obser-
vando utilizacdo dessa folga em dia util e
dentro do periodo determinado.

VALE-CULTURA

O vale-cultura continua valen-
do. O direito sera concedido priori-
tariamente aos empregados que tém
remuneragdo mensal até o limite de
cinco saldrios minimos nacionais
(salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial).

O cartdo magnético deve ser
carregado mensalmente com R$
50 para serem gastos em progra-
mas culturais como ingressos para
museus, shows, cinema, teatro ou
aquisicdo de produtos como livros,
DVDs e até instrumentos musicais.
Seu fornecimento depende de prévia
aceitacdo pelo empregado e ndo tem
natureza remuneratoria.

O bancério que recebe vale-cul-
tura pode ter descontados de sua re-
munera¢do mensal os seguintes per-
centuais:

- 0 desconto na remunerag¢ao do
trabalhador com até cinco salarios
minimos varia de R$ 2 a R$5

- quem ganha até um salario
paga R$ 1

- acima de um e até dois sala-
rios, o desconto é de R$ 2

- acima de dois até trés, R$ 3

- acima de trés até quatro, R$ 4

- acima de quatro até cinco sala-
rios minimos, R$ 5.

Essa clausula vigora entre 1° de
janeiro de 2014 e 31 de dezembro
de 2016, salvo se antes desse prazo
o incentivo fiscal previsto no art. 10
da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21
e 22 do Decreto 8084/2013 for re-
vogado, hipdtese em que a conces-
sdo do vale-cultura cessara imedia-
tamente.

DIAS PARADOS

Como a greve durou 21 dias,
outra duvida recorrente € o descon-
to dos dias parados. Nao havera des-
conto. Serdo anistiados 63% dos
dias parados para quem faz jorna-
da de seis horas e 72% dos dias para
quem faz oito horas. O restante sera
compensado até 15 de dezembro, no
maximo uma hora por dia, seja para
quem fez os 14 dias tteis de greve
ou menos. Caso o bancario nao com-
pense todo o acordado até 15 de de-
zembro, o restante sera anistiado.
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Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho do Banco do Brasil

JAILTON GARCIA - CONTRAF/CUT

O acerto de diferencgas relativas a saldrios e verbas ocorre até 20 de novembro

O acordo coletivo do Banco do Brasil, aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) inclui reajuste
de 8,5% no saldrio (2,02% de aumento real), reajuste
de 9% no piso (2,49% de anho real) refletindo na ta-
bela de antiguidade do PCR e também na carreira de
mérito, além de avangos nas substituigdes. O reajus-
te maior no piso dialoga com todos os segmentos do
funcionalismo e terd impacto imediato para mais de
40 mil funciondrios.

Algumas propostas contemplam reivindicagdes
antigas para o grupamento de comissionados, como o
blogueio das estagdes de trabalho dentro da jornada
e, ainda, em relagdo a geréncia média, uma cldusula
que trata da forma de cobranga nas unidades, vincu-
lada ao protocolo de resolugdo de conflitos, que trata
principalmente das metas abusivas e suas consequén-
cias nas condigdes de trabalho dos funcionarios.

O BB ja creditou a PLR do primeiro semestre. Ja as

diferencas salariais serdo pagas na folha deste més de
outubro, enquanto o acerto dos vales refeigao e ali-

mentagao ocorrerd em novembro.

Proposta completa das reivindicagdes especificas Banco do Brasil

e Serd permitido o provimento transitorio
das fun¢des de Gerente de Relacionamento e
Gerente de Servigos em Unidades de Negdcios
nos casos de auséncia por licenga-satde a partir
do 612 dia de afastamento consecutivo.

® Aumentar em 20% o valor do auxilio-cre-
che-dependentes com deficiéncia a partir da
constatagdo da deficiéncia.

e Serdo estendidos aos funcionarios egres-
sos de Bancos incorporados optantes pelo regu-
lamento de pessoal do Banco os seguintes be-
neficios:

- Pericia Odontoldgica (PAS)

- Deslocamento para tratamento de saude
no Pais (PAS)

- Doagdo ou recepgao de orgaos e tecidos —
transplante (PAS)

- Remogdo taxi aérea (PAS)
- Licenga para acompanhar pessoa enferma
da familia (Lapef)

e Sera concedida aos funcionarios que
exercem a fungdo atendentes no SAC e prerro-
gativa do prazo de caréncia de 1 ano para a con-
corréncia a remogdo e nomeacdo via TAO.

® O saldo de horas ndo trabalhadas corres-
pondente ou superior a uma jornada de traba-
Iho podera ser compensado com a utilizagdo de
folgas e abonos.

® A auséncia autorizada de um dia util por
ano para acompanhamento em internagao hos-

pitalar de conjuge, companheiro (a), inscritos
no Banco ou no INSS, filho e pais, podera ser
utilizada em horas, observada a jornada de tra-
balho praticada na data da assinatura do ACT.

e As auséncias autorizadas de dois dias
Uteis por ano para acompanhar filho ou depen-
dente, menores de 14 anos a consulta/trata-
mento médico-odontoldgico, poderao ser utili-
zadas em horas, observada a jornada de traba-
Iho praticada na data da assinatura do ACT.

e As auséncias autorizadas de dois dias
Uteis por ano para acompanhar o filho ou de-
pendente com deficiéncia em consulta/trata-
mento médico-odontolégico, poderdo ser utili-
zadas em horas, observada a jornada de traba-
Ilho praticada na data da assinatura do ACT.

e As auséncias autorizadas de dois dias
Uteis por ano para acompanhar o filho ou de-
pendente com deficiéncia em consulta/trata-
mento médico-odontolégico, poderdo ser utili-
zadas em horas, observada a jornada de traba-
Iho praticada na data da assinatura do ACT.

e O Banco facultara a auséncia de funciona-
rios eleitos, que ndo sejam representantes sin-
dicais de base ou dirigentes sindicais, limitado a
60 funciondrios por ano, para a participacdo do
Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco
do Brasil e da Contraf-CUT.

e Sera permitida a utilizagdo das auséncias
do representante sindical de base eleito para
participagcdo no evento da posse.
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e Serdo instituidas mesas tematicas sobre as-
censdo profissional, prevengdo de conflitos, resulta-
dos do PCMSO, e saude no trabalho com o prazo de
120 dias para a conclusdo a partir da data de insta-
lagdo.

e Oferta de 4 mil bolsas de estudo para cursos
de graduagdo, destinadas aos funcionarios ndo gra-
duados, mediante processo seletivo a ser langado
em 2016, observados critérios e procedimentos a se-
rem publicados nas Instrugcdes Normativas Corpora-
tivas.

® As novas agéncias do Banco do Brasil, aque-
las que forem relocalizadas e as que passarem por
reformas de grande vulto serdo dotadas de equipa-
mento de detec¢do de metais, exceto quando forem
consideradas de baixo risco pela area competente do
Banco.

® N3o sera exigida a trava de relacionamento
(365 dias) para nomeagdes até o final de 2015.

e Os funcionarios cedidos a Cassi serdo inclui-
dos no ACT-PLR.

® Ressarcimento dos custos com inscri¢cao para
a prova de Certificagdo legal CPA para os escritura-
rios, caixas executivos e atendentes (SAC e CCABB).
O ressarcimento se dara a partir de janeiros de 2016,
mediante o atendimento das seguintes condigdes,
cumulativamente:

- Ndo ter certificagdo legal vigente CPA-10 e
CPA-20

- Ter concluido com aprovagdo o curso de capa-
citagcdo para a CPA-10 disponibilizando no Portal Uni-
BB (cAdigo Educa 2983), previamente a aprovagao na
Certificacdo legal, mediante registro no cadastro de
formacao profissional

- Apresentar o requerimento de ressarcimento
em até 45 dias apds a aprovagao na certificagao legal,
conforme definigdo em normativo especifico.

® Beneficio — Gestagdo Alto Risco: abonar ho-
ras para a realizagdo de até 4 consultas e exames por
més e autorizar adigdo como escrituraria no interes-
se da funciondria, mediante indicagdo médica.

e Oportunidades para funciondrios de PSO: im-
plementar agdes de integragdo entre PSO e agéncias
que abrangem oportunidades de capacitagao, adi-
¢do cruzada entre escriturarios, revisdo de parame-
tros TAO e estdgios.
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O acordo coletivo da
Caixa EconOmica Federal,
aditivo a convengdo Cole-
tiva de Trabalho (CCT) foi
assinado também no dia 3
de novembro. O documen-
to inclui a aplicacdo do re-
ajuste de 10% em todos os
niveis das tabelas salariais,
para a PLR e para o piso, re-
ajuste de 14% para os va-
les refeicdo e alimentagao,
PLR adicional de 4% do lu-
cro, distribuida igualmente.

Durante a assinatura, a
Caixa anunciou para o dia 6
de novembro o pagamento
de 60% do total da Partici-
pagdo nos Lucros e Resul-
tados a quem tém direito
e, até 20 de novembro, di-
ferengas relativas a salarios
e vales refeicao e alimenta-
¢ao.

Destacam-se no acor-
do também o atendimento
as reivindicagdes pontuais
dos empregados nas mesas
de negociagdes com o ban-
co durante toda a Campa-
nha Nacional, como a sus-
pensdo da terceira onda
do programa de Gestdo
de Desempenho de Pesso-
as (GDP), fim dos 15 minu-
tos de pausa para mulhe-
res antecedendo a jornada

Confira as princ;

-

Reajuste Salarial

A Caixa aplicara reajuste @
definido na mesa da Fenaban.
¢do, alimentacdo e 132 cesta.

Participa¢ao nos L

PLR Regra Fenaban
| - Regra Basica

90% da remuneragdo base
valor fixo de RS 2.021,79, limitz
tabelecidas em Acordo Coletive

Il — Parcela Adicional

2,2% do lucro liquido apur
te para todos os empregados €
em ACT.

PLR adicional da Caix

4% do lucro liquido no exe
dos os empregados elegiveis, d

PLR Parcela Complemn

A Caixa garantira no minirr
dos, ainda que asoma da PLR |

Antecipagdo da PLR

60% do valor total da PLR
tura do ACT.

\_
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Caixa ainda deve a contfratacao
de dois mil funciondrios

JAILTON GARCIA - CONTRAF/CUT

Assinatura do acordo coletivo da Caixa,COiHpeETCT

Embora tenha havido avancos, a Caixa ainda deve
contratacdo de mais dois mil trabalhadores, acorda-
do no dissidio de 2014. A Caixa disse que cumpriu ao
contratar este nimero, mas em contrapartida demi-
tiu quatro mil trabalhadores. Além disso, a instituicao
também esta devendo a substituicdo do efeito casca-
ta, quando sai um gerente ou um gestor em férias ou
licenca, pois recentemente a Caixa cortou substitui-
¢Oes e alguém tem que fazer este trabalho sem estar
recebendo por isso. A Caixa deve também a suspen-
¢do da GDP-Gestdo de Pessoas, para todos os niveis,
porque os gerentes continuam enquadrados na GDP
sem um debate com a categoria” afirmou.

extraordindria (em localida-
des onde ndo existem agbes
judiciais), retorno do adianta-
mento odontoldgico (a partir
de janeiro de 2016), devolu-
¢do dos dias descontados em
mobilizagdes em defesa da
Caixa 100% Publica e contra a
terceirizagdo, e promogao por
mérito para 2017, no plano de
carreira.

pais conquistas especificas na Caixa:

N * Horas extras - Manutengo da clausula
referente a prorrogacdo da jornada de trabalho,
assegurando-se o pagamento, com adicional de
50% sobre o valor da hora normal, ou a com-
pensagdo das horas extraordindrias, realizadas
na proporgdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos e paga-
mento de 100% das horas extras realizadas em

icros e Resultados (PLR) agéncias com até 20 (vinte) empregados.

® Incentivo a elevagcdo da escolaridade -
Serdo oferecidas 1600 bolsas de incentivo a ele-
vacdo da escolaridade, na seguinte forma: até
300 para graduagao, até 500 para pds-gradua-

e 10% nos saldrios e pisos, mesmo percentual
Assim como, 0s 14% de reajuste nos vales refei-

> ajustada em setembro de 2015, acrescido do ¢d0 e até 800 para idiomas. Auséncias permiti-
do a RS 10.845,92, de acordo com as regras es- das - Para efeito de auséncia permitida para le-
> de Trabalho (ACT). var conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a),

enteado(a) ou dependente menor de 18 anos,
ao médico. A Caixa propde alterar de até 2 dias,
ado no exercicio de 2015, distribuido igualmen- para 12 ou 16 horas, conforme a jornada do em-
legiveis, de acordo com as regras estabelecidas pregado, de 6 ou 8 horas.

® Promogdo por mérito - ano base 2016
- Realizara sistematica avaliagdo em 2016, para
vl promogdo por mérito em 2017, referente ao
ano base de 2016, dos empregados ativos em
31.12.2016, com, no minimo, 180 dias de efeti-
vo exercicio em 2016.

rcicio de 2015, distribuido igualmente para to-
e acordo com as regras estabelecidas em ACT.

® ComissGes de Conciliagdo - A Caixa se

entar compromete a renovar a assinatura do ACT que
10 UMa remuneragdo base a todos os emprega- regulamenta a Comissdo de Conciliagdo por
-enaban e PLR adicional ndo atinja este limite. ocasido do seu vencimento.

e Além da manutengdo dos temas Jorna-
da de Trabalho e Auxilio-Alimentagao, tera a in-
clusdo do tema Natureza Salarial do Auxilio-Ali-
mentagdo, dentre 0s assuntos passiveis a serem
conciliados, a partir de janeiro de 2016

J Fonte: Contraf-CUT

devida, a ser paga em até 10 dias apds assina-

»

Banrisul

Banrisul seguiu Fenaban e nada mais

A principal bandeira dos barnrisulensesem 2015 é a manuten¢do do banco
publico. Mas nem por isso os bancarios deixaram de lutar por melhores saldrios e
condicdes de trabalho. O dissidio deste ano, apesar de ter garantido antigas con-
quistascomo o PLR Banrisul, a direcdo do bancondo avangou em nenhum quesi-
to. Trabalhadores continuam aguardando a definicdo e

No acordo, o Banrisul se comprometeu a acompanhar integralmente a pro-
posta apresentada pela Fenaban, que foi de 10% para todos os quadros do Ban-
co, assim como 14% sobre o vale alimentacao.

A PLR Banrisul foi fixada em 1,8% sobre o lucro liquido da instituicdo.

4 )
Antecipagao da PLR Fenaban
| — Regra Basica Fenaban :90% do saldrio reajustado em setembro de
2015, acrescido do valor fixo de RS 2.021,79, limitado ao valor individual
de R$ 10.845,92 e ao teto de 12,8% do lucro liquido do banco apurado até
agosto de 2015, o que ocorrer primeiro.

Il — Parcela adicional Fenaban: O valor desta parcela de antecipagao
sera determinado pela divisdo linear da importancia equivalente a 2,2%
do lucro liquido apurado até agosto de 2015 pelo nimero total de empre-
gados elegiveis de acordo com as regras da convencdo, em partes iguais,
até o limite individual de RS 4.043,58. A antecipacdo da parcela adicional
nao serd compensavel com valores devidos em razdo de planos proprios.

Antecipacao PLR Aditivo Banrisul

1,8% do lucro liquido apurado em 2015, dividido linearmente entre
todos empregados elegiveis, de acordo com as regras da Convengao.

> Antecipac¢do das PLRs

a) A antecipacdo da PLR Fenaban sera paga considerando o lucro li-
quido apurado até 31/8/2015.

b) O pagamento das antecipagGes da PLR Fenaban e da PLR Banrisul
serd realizado até 5/11/2015.

N J

Conquistas dos banrisulenses:

® O Banrisul acompanhara integralmente a proposta acordada com a Fenaban.

© O Banco pagara PLR Adicional aos empregados em valor igual a 1,8% do seu lucro liqui-
do no ano de 2015.

® Manutengdo dos beneficios dos empregados do Banrisul previstos no Acordo Aditivo
do Banrisul 2014/2015, mantendo-se direitos e deveres.

e A aplicagdo do percentual acordado pela Fenaban ocorrerd em todos os quadros do
Banco (Quadro A, Quadro B, Extra-Quadro, Tl |, e Tl II).

e Valores a partir de 01/09/2015 passam a vigorar conforme tabela abaixo.

Anuénio R$ 40,14 Auxilio Funeral R$ 905,63
Auxilio alimentacao R$ 721,64 Gratificacao de caixa R$ 568,11
Auxilio refeigao R$ 29,64 Abono de caixa R$ 263,29
137 Cesta Alimentagao R$ 1.236,90 Gratificagdo compens. R$ 153,43
Auxilio creche/baha R$ 394,70 Gratificagéo Operador | R$ 415,70
Ajuda desloc. noturno R$ 117,19 de Negdcios
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Sindicato

Bancarios

Caxias do Sul e Regiao

DANIELA XU

Baile dos Bancarios homenageio
os 80 anos do Sindicato

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido completou no dia 24 de outubro, 80 anos
de historia e luta. O aniversario foi assinalado com a realizagao do Baile dos Bancarios, no salao
de festas da igreja Nossa Senhora da Saude. Quase 700 pessoas estavam presentes no evento, que

teve direito a bolo e “Parabéns pra Vocé”.

Diretoria gestdo 2015-2018 reunida para o Parabéns a Vocé

Homenagem do Legislativo

No dia 29 de outubro o Sindicato dos Ban-
carios de Caxias do Sul e Regido recebeu home-
nagem do poder legislativo municipal pela pas-
sagem de seus 80 anos. A sessdo solene, propos-
ta pelo vereador ¢ também bancario Pedro In-
certi ¢ aclamada pelos seus pares no parlamen-
to municipal, reuniu diretores e seus familiares,
além de autoridades e ex-dirigentes.

O vereador Pedro Incerti, autor da home-
nagem, falou em nome da casa e destacou a tra-
jetoéria do sindicato desde sua criagdo, em 24
de outubro de 1935. Desde entdo a entidade
tem encampado as lutas dos bancarios e mui-
tas das lutas travadas pelos trabalhadores e tam-
bém pela sociedade brasileira. “O Sindicato tem
como fundamento o compromisso com a clas-
se trabalhadora e com o engajamento no pro-
cesso de transformagdo da sociedade”, frisou.
Incerti lembra a participagdo ativa da entidade
em movimentos sociais e politicos, na luta por
melhores condig¢des de trabalho, defesa da inde-
pendéncia e autonomia sindical, ecologia, direi-
tos humanos, liberdades individuais e coletivas,
direitos fundamentais e justiga social. “O Sindi-
cato dos Bancarios comemora esta historia mar-
cada pela solidariedade, elo que une os banca-
rios com todos os movimentos da classe traba-
lhadora”.

O coordenador da Secre-
taria de Organizacdo e Politi-
ca Sindical, NelsoBebber, fa-
lou em nome da entidade. Be-
bber lembrou algumas das pri-
meiras e principais lutas trava-
das pela categoria ao longo des-
tas oito décadas, como a carga
horéria de seis horas de traba-
lho por dia, o fim do trabalho
aos sabados e o 13° salario.

O dirigente valorizou tam-
bém a coragem da primeira mu-
lher presidente do sindicato, em
1937: a bancaria GysmundaPe-
zzi, que foi também a primei-
ra mulher a assumir a presidén-
cia de uma entidade de classe no Rio Grande
do Sul. O sindicalista lembrou, no entanto, que
Gysmunda ficou pouco tempo na diregdo e res-
saltou que a luta por igualdade entre homens e
mulheres, principalmente em cargos de direcéo
e em termos de salarios, continua sendo bandei-
ra da entidade.

NelsoBebber trouxe as principais bandei-
ras de luta e também uma preocupagdo constan-
te dos bancarios nos dias atuais: a satide do tra-
balhador. “A busca pela lucratividade por par-
te dos bancos tem gerado pressdo sobre os ban-
carios e uma maior inseguranga, causando do-
encas, como a depressdo e sindrome do pani-
co”, observa Bebber, informando que o sindi-
cato tem um departamento especifico de saude,
para atender aos associados.

O coordenador mencionou, ainda, outras
batalhas da categoria, como a regulamentagao
do sistema financeiro e a defesa dos bancos pu-
blicos e de um pais com melhor distribuigdo de
renda.

A cerimonia foi conduzida pelo presiden-
te do legislativo caxiense, vereador Flavio Cas-
sina. O secretario municipal de Gestdo e Finan-
cas, Gilmar Santa Catharina, representou o po-
der executivo municipal.

Saldo da igreja Nossa senhora de Lourdes lotou para comemorar

HOMENAGEM DO EXECUTIVO

Ceriménia ocorreu
na noite de segunda-fei-
ra, quando a prefeitura de
Caxias do Sul premiou
empresas, Orgaos repre-
sentativos e instituigdes
que empreendem na ci-
dade ha mais de 45 anos

O Sindicato dos
Bancéarios de Caxias
do Sul e Regido foi no-
vamente homenagea-
do, desta vez pelo po-
der executivo municipal,
pela passagem de seus 80
anos. A homenagem da
Prefeitura de Caxias do
Sul, por meio da Secre-
taria do Desenvolvimento Economico, Tra-
balho e Emprego (SDETE),foi realizada na
noite desta segunda-feira, na Casa de Cultu-
ra Percy Vargas de Abreu e Lima, durante a
abertura oficial da quinta edi¢do da Semana

Municipal do Empreen-
dedorismo.

O coordenador da
Secretaria de Organi-
zagdo e Politica Sindi-
cal, NelsoAntonioBeb-
ber, representou o sin-
dicato. Ele recebeu um
troféu das maos de dois
ex- bancarios: o Prefei-
to Alceu Barbosa Velho
¢ otitular da Secreta-
ria do Desenvolvimen-
to Econdmico, Traba-
lho e Emprego, Francis-
co Spiandorello. Am-
bos foram funcionarios
do Banrisul. Para Beb-
ber esta homenagem ratifica importante pa-
pel que o sindicato dos bancérios desempe-
nha na comunidade caxiense. “Nosso sindi-
cato sempre esteve presente nas principais
lutas da comunidade, em defesa da demo-
cracia, por melhores
salarios e condi¢Oes
de trabalho de todos
os trabalhadores, em
especial, da catego-
ria bancaria. Ao lon-
go de nossa historia,
ajudamos a construir
uma cidade e uma
sociedade mais justa
e democraica”, diz o
sindicalista.

Além do Sindi-
cato, também foram
agraciadas  outras
empresas, 0rgaos re-
presentativos e ins-
tituigdes que empre-
endem na cidade ha
mais de 45 anos.
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