gora mes-

mo, enquan-

to vocé I1é

este texto,

milhdes de
trabalhadores estdo sen-
do prejudicados e tendo
seus direitos retirados. E
0 pior é que muitos se-
quer tém nocdo desses
ataques. Por isso, nesta
edicdo estamos apresen-
tando os principais ata-
ques que estdo por vir, e
também alguns que ja es-
tdo sacramentados, como
a terceirizacdo irrestrita,
aprovada na Camara Fe-
deral e sancionada por
michel temer. Mas ain-
da temos muitos direi-
tos e uma série de ata-
que a soberania nacional,
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ao meio ambiente, entre
outros. Por isso, mais do
gue nunca € necessario
que todas as trabalhado-
ras e trabalhadores se or-
ganizem e saiam as ruas,
mostrando sua insatis-
facdo.Aprovada em pri-
meiro turno pela Camara
dos tam recursos, deixam
grandes massas popula-
cionais desassistidas”.

“E necessario e im-
prescindivel que todos
os trabalhadores e traba-
Ihadoras saiam as ruas
para denunciar e comba-
ter e os ataques e a reti-
rada de direitos que es-
tdo em curso no pais. Ja
tivemos alguns proje-
tos aprovados que reti-
ram investimentos fede-

rais em &reas priorita-
rias como salde e educa-
¢do, com a aprovacao da
PEC55/241. Ja tivemos a
aprovacao da terceiriza-
¢ao irrestrita. Temos ago-
ra a reforma da previdén-
cia e o desmonte da Con-
federacdo das Leis tra-
balhistas em andamento,
que trardo prejuizos in-
calculaveis a toda a clas-
se trabalhadora. E preci-
so reagdo da populagao.
Somente 0 povo na rua
é capaz de barrar tama-
nho retrocesso”, enfatiza
0 coordenador da secre-
taria de Organizacdo Po-
litica e Sindical do Sin-
dicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido,
NelsoBebber.

No préximo dia 28 de abril, trabalhadores e
trabalhadoras de todo o Brasil e dos mais diversos
setores da economia brasileira deverdo cruzar os
bracos para defender nossos direitos sociais. Em
Caxias do Sul, a acdo reune sindicatos de diversas
categorias de trabalhadores, unindo também as
centrais sindicais e outros movimentos sociais.
Acompanhe o site do sindicato (www.bancax.org.
br) e fique por dentro da agenda de mobilizacéo.

Abaixo-assinado

Os sindicatos ligados a CUT em Caxias do Sul estéo realizando a coleta de
assinaturas contra as reformas da previdéncia trabalhistas. Nos dias 31 de marco
e 7 de abril eles estiveram na praca Dante Alighieri informando a populacdo so-
bre as medidas que estdo sendo tramadas pelo governo federal contra os traba-
Ihadores, que conta com o apoio de grande parte dos deputados e senadores liga-
dos ao governo. Entre os deputados que votaram a favor da terceirizagéo e contra
os trabalhadores esta o representante caxiense Mauro Pereira (PMDB).



Esta lista é parte do
documento “Previdéncia:
Reformar para Excluir?”,
elaborado por iniciativa
da Associagdo Nacional
dos Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil
(Anfip) e do Departamen-
to Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecond-
micos (Dieese). Confira as
principais mudancas:

Caréncia  mini-

ma para aces-

SO a aposenta-
doria “parcial””: 65 anos de
idade e 25 anos de contri-
buicdo — homens e mulhe-
res precisarao ter, no mini-
mo, 65 anos para requerer
a aposentadoria. Além dis-
S0, passa-se a exigir do tra-
balhador o minimo de 25
anos de contribuicédo, con-
tra os atuais 15 anos. Aca-
ba o acolhimento as dife-
rengas e protecdo especial
as mulheres e trabalhado-
res rurais, que trabalham
em condicBes ainda mais
duras que os homens das
cidades.

Alongamento do
tempo de contri-
buicdo e redu-
¢do do valor das aposen-
tadorias —A PEC propde a
reducdo no valor das apo-

sentadorias ou, mais preci-
samente, da taxa de repo-
sicdo. O valor passa a ser
calculado em 51% do Sa-
lario de Beneficio mais um
ponto percentual por ano
de contribuicéo, contra os
atuais 70% mais um ponto
por ano. Com as novas re-
gras, a aposentadoria “par-
cial” teria patamar inicial
de 76%; mas, para alcan-
car a “aposentadoria inte-
gral” (100% do Salario de
Beneficio), serd preciso
combinar 65 anos de idade
e 49 anos de contribuicdo
(initerrupta)

Regra de tran-

sicdo sO para 0

acesso a apo-
sentadoria —O trabalhador
hoje commais de 50 anos,
se homem; ou 45, se mu-
Iher, poderdo se aposen-
tar antes dos 65 anos, des-
de que cumpram o restante
do tempo de contribuicdo
vigente com acréscimo de
50%. Como ndo héa regra
de transi¢@o para a fixacao
do valor inicial dos benefi-
cios, fica na pratica reduzi-
do o direito esperado mes-
mo por quem esteja acima
da idade de corte.
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OFIqu

aposentadorio

Aposentado-

ria por invalidez

foi dificultada
e com valor reduzido —-Sé
tera direito a aposentado-
ria quem tiver incapacida-
de permanente para o tra-
balho. O valor do beneficio
seguira a regra de 51% da
média dos salarios de con-
tribuicdo, acrescido de um
ponto percentual por ano
de contribuicdo. As situa-
cOes de doencas graves, es-
pecificadas em lei, resulta-
rdo em aposentadorias pro-
porcionais e ndo mais inte-
grais.

Aposentadoria

especial-A peri-

culosidade dei-
xa de ser critério para con-
cessdo. Em vez de ofere-
cer protecdo, o texto da re-
forma esta exigindo o dano
efetivo e a perda das con-
dicBes de salde. Ademais,
é proposta uma idade mi-
nima de 55 anos para esta
modalidade de aposenta-
doria, independentemen-
te da insalubridade e fixa
em 20 anos o tempo mini-
mo de contribuigdo na ati-
vidade.

Pensédo por mor-
te —além da des-
vinculagdo  ao
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salario minimo, o benefi-
cio passa a ser de 60% do
valor da aposentadoria que
0 segurado recebe ou rece-
beria se se aposentasse por
invalidez no momento do
oObito. A esse beneficio sera
concedido uma parcela de
10% para cada dependen-
te adicional, até o limite de
100%. Como a pensdo seré
fixada a partir da regra ge-
ral de célculo da aposenta-
doria, a renda familiar de-
vera sofrer uma reducédo
significativa com o Obito
do segurado.

Beneficio assis-
tencial-michel
temer e henri-

quemeirelles querem a ele-
vacdo progressiva da ca-
réncia minima de 65 para
70 anos para a concessdo
do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), dirigi-
do aos idosos e portadores
de deficiéncias, exatamen-
te a parcela da populacéo
socialmente mais vulne-
raveis, com renda familiar
per capita de até ¥ do sala-
rio minimo. Hoje, sdo pro-
tegidas mais de quatro mi-
Ihdes de familias (cerca de
16 milhdes de pessoas).

Fim do piso do

salario  minimo

para 0 BPC e
pensdes —A PEC nao defi-
ne como serdo reajustados
tais beneficios, mas com o
fim da vinculagdo dos be-
neficios ao piso do salé-
rio minimo, proposto para
0 BPC e para a penséo por
morte, havera uma expan-
sdo da miserabilidade no
pais, exatamente entre 0s
mais indefesos —os idosos
pobres.

Fonte: Previdéncia, Mi-
tos e Verdades
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Base de apoio
a0 governo

no Congresso
aprova o
terceirizacao
irrestrita

Mais uma vez, parlamentares da base de apoio
do governo Temer se empenharam em acabar com
direitos conquistados em décadas de muita luta pe-
los trabalhadores brasileiros. Por 231 votos a fa-
vor, 188 contra e oito abstencdes, a base governista
aprovou o PL 4302/1998, que legaliza a terceiriza-
cdo ampla e irrestrita, permitindo que as empresas
terceirizem todas as suas atividades. Entre os par-
tidos que votaram pela aprovacéo da terceirizacdo
sem limites e contra os interesses da classe traba-
Ihadora estavam PP, PTN, PHS, PSD, PSB, PTB,
PROS, PSL, PRB, PSC, PV, PEN, PSDB, PMDB,
DEM, PP, PR e PRB. Os partidos contréarios a ter-
ceirizacdo foram PT, PCdoB, Psol, PDT, Rede e
PMB. Solidariedade e PPS liberaram suas banca-
das. O texto foi sancionado na integra por michel
temer.

Dessa forma, bancos, hospitais, escolas, fabri-
cas poderdo substituir todos os seus trabalhadores
diretos por terceirizados, que ganham menos, tém
jornadas muitos maiores, e ndo estdo organizados
em sindicatos fortes. O texto do projeto permite a
terceirizacdo irrestrita até mesmo no setor publico.
Assim, ndo apenas as instituigdes financeiras pri-
vadas poderiam terceirizar suas atividades banca-
rias, mas até mesmo os publicos BB e Caixa

Piores pontos do 4302

O Terceirizacdo sem limites: permite a ter-
ceirizagdo de todas as atividades das empresas, in-
clusive no setor publico .

O  Quarteirizacdo: permite expressamente
que a empresa terceirizada subcontrate outras em-
presas para “contratar, remunerar e dirigir os traba-
Ihos de seus empregados”.

O  Responsabilidade subsidiaria: O traba-
Ihador somente podera processar a empresa toma-
dora de servicos por eventuais débitos trabalhistas
quando a empresa terceirizada néo tiver mais bens.
E diferente da responsabilidade solidaria, em que
o trabalhador pode acionar ao mesmo tempo con-
tratante e terceirizada.

O Trabalho temporério: Ampliacao do prazo
do contrato, passando de 90 para 180 dias, prorro-
gaveis por mais 90 dias. Esse prazo pode ser con-
secutivo ou ndo, ou seja, o trabalhador podera ser
disponibilizado para outras empresas, sem nunca
conseguir formar vinculo fixo com qualquer uma
delas.

O Enfraguecimento da organizacéo sindical:
Trabalhadores de diferentes empresas e categorias
prestardo servicos em um mesmo local de traba-
Iho. A consequéncia é a pulverizacdo dos sindica-
tos e o enfraguecimento da organizacéo dos traba-
Ihadores.



Abril 2017

odas as aten-
cOes  estdo
voltadas para
a reforma da
Previdéncia
(PEC 287/16), como se
a reforma trabalhista (PL
6.787/16) ndo existisse ou
fosse menos prejudicial.
Ambas as proposicoes re-
tiram direitos dos trabalha-
dores. Ambas impdem re-
trocessos sociais. Por isso,
0 combate a ambas deve
Ser na mesma proporgao.
Se a reforma da Pre-
vidéncia dificulta ou aca-
ba com o direito & aposen-
tadoria e/ou pensdo, por-
que pode destruir a Pre-
vidéncia Publica; a refor-
ma trabalhista pode des-
truir os direitos trabalhis-
tas, o Direito do Trabalho e
a Justica do Trabalho. Uma
“reforma” completa a ou-
tra, numa ldgica perversa
que precisa ser denuncia-
da. Sem legislacdo traba-
Ihista, a primeira consequ-
éncia serd a reducao drasti-
ca de salario. E quanto me-
nor o salario, menores ain-
da serdo os beneficios pre-

videnciarios - aposentado-
rias e pensoes.

A mobilizacdo e luta
contra as “reformas” preci-
sam de estratégias. Como
se 0 movimento sindical se
dividisse em duas grandes
frentes: uma para debater e
combater a reforma da Pre-
vidéncia; e outra para de-
bater e combater a reforma
trabalhista.

J& hé, salvo melhor ju-
izo, uma razodvel massa
critica em relagcdo a PEC
287/16. Agora é necessa-
rio dar vazdo as informa-
¢Oes que ajudam a comba-
ter ¢ desmistificar o discur-
so do governo de “quebra-
deira da Previdéncia”.

O mercado, 0 siste-
ma financeiro, os empresa-
rios, sobretudo os grandes,
querem reduzir as despe-
sas com Previdéncia, por-
que essa é a segunda maior
despesa do Orcamento da
Unido. A primeira grande
despesa é o pagamento dos
juros e rolagem da divida.
Para isso, 0 governo reser-
vou R$ 1,7 tri, dos R$ 3,5
tri do orgamento de 2017.
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A reforma trabalhista é tao ruim
quanto a previdencidrio

A reforma trabalhista visa desregulamentar direitos e regulamentar restricoes.
Sem falar que vai acabar também com a Justica e o Direito do Trabalho

Para que a emen-
da constitucional do con-
gelamento de gastos (EC
95/16) tenha efetividade é
preciso fazer a reforma da
Previdéncia. Dai vira gran-
de parte dos recursos para
pagar os juros e servicos da
Divida Publica, em benefi-
cio do sistema financeiro,
do rentismo.

Outro sonho de con-
sumo do mercado

A reforma trabalhis-
ta tem o mesmo caréter.
Retirar direitos para redu-
zir o custo da mé&o de obra,
que ja é um dos mais bara-

tos das grandes economias
mundiais. Essa reducao vai
maximizar o lucro dos em-
presarios. E, ainda, tem o
objetivo de atender outro
sonho de consumo do mer-
cado, dos empresarios e
da bancada que representa
o0s interesses do capital no
Congresso Nacional - aca-
bar com a legislacéo traba-
Ihista.

A reforma trabalhis-
ta visa desregulamentar di-
reitos e regulamentar res-
tricbes. O mercado traba-
lha com a falsa logica que

para aumentar o nimero de
vagas é preciso desregula-
mentar direitos.

O objetivo de inserir
numa lei infraconstitucio-
nal o “negociado sobre o
legislado”, elemento cen-
tral do PL 6.787/16, é exa-
tamente restringir direitos.
Do contrario ndo precisa-
ria, pois a legislacdo ja pre-
Vé que a negociagdo se so-
bressaia quando acrescen-
ta ou amplia direitos. Ne-
nhum sindicato precisa co-
locar no acordo ou na con-
vengdo coletiva o que ja
estd consignado em lei, ja
que os direitos assegurados
em lei sdo inegociaveis ou
irrenunciaveis.

Assim, portanto, com
a desregulamentacdo da
legislacéo trabalhista tudo
poderd ser negociado.
Tudo mesmo!

Por fim, para enten-
der a gravidade e conse-
guéncia negativa que a re-
forma trabalhista vai tra-
zer para as relagGes de tra-
balho, é que tal reforma, se
for aprovada, vai “compro-

meter ndo apenas o Direito
do Trabalho, que perde seu
carater irrenunciavel e de
ordem publica, mas tam-
bém a propria Justica do
Trabalho, que sé se justifi-
ca para fazer cumprir os di-
reitos trabalhistas, além de
inviabilizar a propria orga-
nizacdo sindical, que pas-
sara a enfrentar a pressdo
do trabalhador e ndo mais
diretamente do patréo”, re-
fletiu o diretor de Docu-
mentacdo do DIAP, Antb-
nio Augusto de Queiroz,
em artigo “Reforma traba-
Ihista e fontes de direito”.
Portanto, ambas as
“reformas” se equivalem
no quesito “retirada de di-
reitos” e retrocessos so-
ciais, sendo que a traba-
lhista traz consigo um
componente a mais: 0 en-
fraquecimento do movi-
mento sindical. Como se
Vé, 0 risco de retrocesso,
realmente, é muito grande.

Fonte: Diap



A luta contra a
venda do Banrisul ga-
nhou novos aliados.
Foi langada, no dia 22
de marco, em Porto
Alegre, a Frente Par-
lamentar em Defe-
sa do Banrisul Publi-
co. Mais de 600 ban-
carios de todo o estado

evento, realizado no-
Teatro Dante Barone,
da Assembleia Legis-
lativa do RS. O evento
foi um marco simbo-
lico e mandou um re-
cado aos governos de
José Ivo Sartori e de
Michel Temer, ambos
do PMDB.
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mentar tera a tarefa de,
junto com os banrisu-
lenses e trabalhado-
res de outras empre-
sas pubicas ameacadas
de privatizacdo (CRM,
Sulgas, CEEE e Cor-
san), estimular a for-
magéo de frentes par-
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No Banrisul,
a luta é
para manter
0 banco
publico

estavam presentes no A Frente Parla-

Campeonato de
Futebol Sete
dos Bancarios
enfra na reta final

O Campeonato de Futebol Sete do Sindicato
dos Bancarios 2017 ja se encaminha para seu fi-
nal. Em maio teremos os jogos da semifinal e final.

Quatro equipes disputam o troféu neste ano: a
Los Amigos formada por funcionarios do Brades-
co Centro; o Banrisul, o Santander e o Bradesco
Flores da Cunha.

Apos trés rodadas a classificacdo ¢ a seguinte:

1° Colocado — Los Amigos

2° Colocado — Santander

3° Colocado — Banrisul

4° Colocado — Bradesco F.C.

Os jogos da semifinal esta previsto para o dia
6 de maio séo o0s seguintes:

SANTANDER X BANRISUL

LOS AMIGOS X BRADESCO F.C.

lamentares municipais
e macrorregionais.

Eleitos os representantes
sindicais no BB, Banrisul e CEF

Foram realizadas, no final do més de marco, as eleicoes para represen-
tantes sindicais do Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Banrisul, na
base do Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido. Os mandatos ini-
ciaram no dia 1° de abril de 2017 e se encerram no dia 31 de marco de 2018.
Confira os representantes eleitos:

Banco do Brasil

UinePereima Monteiro DaLanholi — BB S&o Pelegrino

Banrisul

Clarissa Gatelli — Agéncia Capuchinhos

Gilmara Barboza Candeia — Agéncia Caxias do Sul
Maristela Avila Dias — Agéncia UCS

Miguel Dallalba — Agéncia Caxias do Sul

Caixa Economica Federal

Dirceu Noro — Antonio Prado

Christian Rosseto — Flores da Cunha

Valmir Francisco de Oliveira — Garibaldi
Beatriz Teresinha Rosa — Bairro Santa Catarina
José FracniscoDuranti — Bairro Pio X

Marcio Colombo — Giret Serra

Thais Cristina Longhi — Gihab Caxias
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Sindicato realiza plebiscito paro

alteracoes no estatuto da entidade

Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul esta
realizando a atualiza-
cao de seu estatuto. As
alteraces sdo necessa-
rias, levando-se em conta que a ul-
tima atualizac&o ocorreu ha mais de
20 anos. Em assembleia realizada na
noite de 26 de setembro de 2017, os
participantes aprovaram a necessi-

dade de alteracdo conforme o mo-
delo apresentado pela diretoria da
entidade. Também foi aprovada a re-
alizacdo de um plebiscito da catego-
ria entre os dias 23 e 27 de outubro
de 2017, referendando ou nao as mu-
dancas propostas. Caso ndo atinja o
quorum de 2/3 dos associados, 0 se-
gundo turno sera nos dias 20 a 24 de
novembro de 2017, quando bastara a

participacao de 1/3 dos associados.

Nesta publicacdo estdo contidas
as principais mudangas propostas.
O estatuto completo pode ser aces-
sado no site www.bancax.org.br.

Para entender melhor, as pala-
vras grifadas em azul foram supri-
midas e/ou substituidas. As palavras
em vermelho foram acrescentadas
na nova redacao do estatuto.

ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS,
PRERROGATIVAS E DEVERES

CAPITULO |
DO SINDICATO

Secao lll
Das Prerrogativas do Sindicato
Das competéncias do Sindicato

ARTIGO 07 - Sao prerrogativas do Sindicato: Faz parte das competén-
cias do Sindicato:

VII) Propor agdes que assegurem as garantias constitucionais dos tra-
balhadores, a protecao do meio-ambiente e do consumidor; Substi-
tuir processualmente os/as integrantes da categoria profissional em
acOes judiciais que visem a defesa coletiva de direitos;

VIll) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas cidades ou regi-
Oes abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades; Es-
timular a organizagao por local de trabalho e por empresa, elegendo
representantes sindicais ou constituindo organismos de base onde
for, por decisao, inclusive, da parcela da categoria profissional direta-
mente interessada.

ARTIGO 09 - S3o direitos dos associados:

IV) Requerer ao Sindicato, com nimeros nunca inferiores a 5% dos as-
sociados, a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, justifican-
do-a. Da mesma forma, 1/5 dos associados terd direito de convocar
reunido do Conselho Fiscal, da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quinto - Ao se aposentar, o associado passara a condigao
de REMIDQ, isto ¢, isento de contribuicao ao Sindicato, com todos
os seus direitos garantidos, desde que tenha sido associado por pelo
menos dois anos antes da data efetiva de sua aposentadoria na base
do Sindicato ou na base de outro Sindicato.

Paragrafo Sexto - O associado aposentado, além dos direitos previstos
no paragrafo quinto, terd assegurado o direito de votar e ser votado.

Paragrafo Sétimo - Ao associado convocado para prestacao de servico
militar obrigatério, afastado temporariamente por motivos de saude,
politicos ou disciplinares, sera assegurado os mesmos direitos daque-
les em plena atividade laboral, ficando isento de pagamento das men-
salidades, no periodo em que perdurarem estas condicoes.

ARTIGO 10 - S3o deveres dos associados:

Paragrafo Primeiro - Sera desligado automaticamente do quadro so-
cial o associado que atrasar o pagamento das mensalidades por mais
de 3 (trés) meses consecutivos.

Paragrafo Primeiro - A apreciacdo de qualquer falta cometida pelo
associado, deve ser realizada no Conselho Deliberativo, garantindo
direito de recurso para a assembleia geral, convocada para este fim,
assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa em ambas as ins-
tancias deliberativas.

Paragrafo Segundo - A apreciacdo de qualquer falta (que ndo a do
paragrafo 12) cometida pelo associado, deve ser realizada em assem-
bléia convocada para esse fim, na qual o associado tera direito a de-
fesa.

Paragrafo Quarto - Podera a comissao de ética sugerir penalidade, a
gual somente terd valor caso referendada pela Assembléia Geral, que
€ soberana sobre qualquer decisao.

TiTuLon_ )
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO SINDICATO

Secao |
Da Constituicao
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ARTIGO 13 - O Conselho Deliberativo do Sindicato é composto pelos
membros dos seguintes organismos:

IV) Representantes junto a Federacao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada tera a incumbéncia de gerir o
Sindicato e o Conselho Fiscal de promover devida fiscalizacdo, ambos
com tempo de mandato para seus membros de trés anos.

Secao ll
Dos Dispositivos Comuns

ARTIGO 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez a cada bimestre) trimestre e, extraordinariamente, sempre
que um terco (1/3) de seus membros ou a Diretoria Colegiada do Sin-
dicato convocar.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Deliberativo serdo abertas
a participacao de qualquer associado, sem que este detenha direito

de voto.

CAPITULOII
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

Secao |
Da Constituicao da Diretoria Colegiada

ARTIGO 21 - A gestdo da Entidade sera incumbéncia da Diretoria Co-
legiada, que sera organizada em sete secretarias, com as seguintes
denominagdes: Secretaria de Financas, Patriménio e Administracao;
Secretaria de Formacao; Secretaria de Cultura Esporte e Lazer; Secre-
taria de (Imprensa, Divulgacdao e Mobilizacdo) Comunicacao; Secreta-
ria de (Saude) Juridico e Relagbes do Trabalho; Secretaria de Organi-
zacao e Politica Sindical e Secretaria de (Movimentos Sociais) Saude e
Politicas Sociais.

Paragrafo Unico - As Secretarias serdo assim compostas:

1) Secretaria de Finangas, Patriménio e Administragdao, com 06 (seis)
05 (cinco) membros;

Il) Secretaria de Formacdo, com 04 (quatro) 03 (trés) membros;

Ill) Secretaria de (Imprensa, Propaganda e Mobilizagdo) Comunica-
¢cdo, com 04 (quatro) membros;

IV) Secretaria de (Saude) Juridico e Relagdes do Trabalho, com 03
(trés) 04 (quatro) membros;

V) Secretaria de Organizacao e Politica Sindical, com 05 (cinco) mem-
bros;

VI) Secretaria de Cultura Esporte e Lazer, com 03 (trés) membros;

VII) Secretaria de (Movimentos Sociais), Saude e Politicas Sociais com
03 (trés) 04 (quatro) membros.

ARTIGO 22 - Além das atribui¢des diretamente previstas a cada secre-
taria, compete também a Diretoria Colegiada:
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[Il) Representar o Sindicato nas negociacdes, acordos, convencgdes e
dissidios coletivos de trabalho;

ARTIGO 23

Paragrafo Unico - O Coordenador responderd internamente pelas
atribuicdes de sua secretaria, da mesma forma que representara ju-
dicial e extrajudicialmente a entidade perante terceiros, por todos os
atos que digam respeito as atribuicdes de sua secretaria.

Secao ll
Do Colegiado de Coordenadores das Secretarias

VIII) Gerir o Patrimbnio, garantindo sua utilizacao para o cumprimen-
to do estatuto e das deliberacdes da categoria.

Paragrafo primeiro - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias
tera responsabilidade imediata e coletiva pela gestdo da Entidade, e,
sendo necessario, representar judicial e extrajudicialmente o Sindica-
to por meio do coordenador da Secretaria de Organizacao e Politica
Sindical.

Paragrafo segundo - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias
podera nomear empregado do Sindicato, por meio de instrumento de
mandato expresso, para o desempenho de func¢des técnicas ou admi-
nistrativas da Entidade.

Paragrafo terceiro - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias
podera nomear outros integrantes da Diretoria Colegiada, para o de-
sempenho de funcdes administrativas e participacdao em grupos de
trabalho, desde que haja concordancia do escolhido.

Secao il
Das Secretarias

ARTIGO 28 - S3o atribuicdes da Secretaria de Financas, Patrimonio e
Administragao:

Il) Apresentar para decisdo do Conselho Deliberativo e executar a po-
litica de administracdo dos recursos humanos do Sindicato; Il) Elabo-

rar a politica de recursos humanos do Sindicato, submeté-la ao Con-
selho Deliberativo, e, depois de aprovada, executa-la;

VII) Ao coordenador da Secretaria compete assinar cheques, balanco
financeiro e outros titulos, conjuntamente com o coordenador da Se-
cretaria de Organizagdes e Politica Sindical;

IX) Supervisionar e organizar o almoxarifado de tal forma, que o mes-
mo atenda as necessidades da Entidade. IX) Apresentar mensalmente,
a Diretoria Colegiada, a situagdo financeira e o balancete do Sindicato.

X) Implementar as politicas de gerenciamento dos recursos financei-
ros da entidade, definidas pela Diretoria Colegiada.

Xl) Firmar convénios de interesse da categoria.

ARTIGO 29 - S3o atribui¢des da Secretaria de Formagao:

VI) Organizar e secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, Cole-
giado de Coordenadores de Secretarias, Diretoria Colegiada e Assem-
bleias Gerais da Entidade.

ARTIGO 30 - S3o atribuicOes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

IV) Propor a Diretoria Colegiada para que a entidade, na medida do
possivel, esteja representada em eventos esportivos e culturais da ci-
dade e da regiao;

VII) Ter sob a sua responsabilidade a administracdao do Centro de Me-
moria Bancaria e a Biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 31 - S3o atribuicdes da Secretaria de Comunicacao:

VI) Ter sob seu comando a responsabilidade dos setores de imprensa,
divulgacao, mobilizagao e publicidade;

IX) Coordenar a atualizacdo permanente das paginas do Sindicato da
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Internet, bem como a comunica¢dao permanente com a categoria atra-
vés da midia digital e telefénica.

X) Organizar e arquivar as publicagdes do Sindicato.

XlI) Coordenar a relagdo de comunicagao do Sindicato com os outros
meios de comunicacgao.

Xll) Propor a Diretoria Colegiada que a entidade participe nos canais
de comunicacdo comunitarios.

ARTIGO 32 - S3o atribui¢des da Secretaria Juridica e Relagdes do Tra-
balho:

Ill) Representar os integrantes da categoria e a entidade perante acor-
dos, convencgoes e dissidios coletivos de trabalho;

V) Apor assinatura do coordenador da Secretaria, conjuntamente com
o Coordenador da Secretaria de Organizagao e Politica Sindical e com
o da comissdao de negociacdes nos acordos e convencgdes coletivas e
aditivos;

Xl) Garantir o acompanhamento dos processos trabalhistas, individu-
ais e coletivos, das homologacdes de rescisdes contratuais efetuadas,
informando a Diretoria Colegiada através de relatdrios.

ARTIGO 33 - S3o atribui¢cdes da Secretaria de Organizagao e Politica
Sindical:

VIIl) Ao coordenador da Secretaria compete assinar cheques e outros
titulos de crédito, conjuntamente com o coordenador da Secretaria de
Financas, Patrimonio e Administracdo. VIII) Apor assinatura do coor-
denador da Secretaria, juntamente com o coordenador da Secretaria
juridica e Relacdes de Trabalho e com o da comissdao de negociacdes
nos acordos, convencgdes coletivas e aditivos.

ARTIGO 34 - S3o atribuigdes e prerrogativas da Secretaria de Saude,
Politicas Sociais e aposentados:

IV) Subsidiar as demais Secretarias em informacgdes correlatas a saude
do trabalho;
V) Acompanhar os assuntos relacionados com medicina e seguranca
do trabalho;

VI) Estudar, elaborar e divulgar temas relacionados com a saude e do-
encas profissionais dos integrantes da categoria;

VII) Coordenar as elei¢des das CIPAS;

VIII) Desenvolver politicas ligadas a questdao de género, etnia, orien-
tacao sexual, portadores de necessidades especiais, dentre outras de-
mandas da categoria e da sociedade.

IX) Coordenar grupos de apoio aos afastados por problemas de saude.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35 - O exame sobre a corregao das contas do Sindicato sera
exercido por um Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos
e trés suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Colegiada para

cumprir mandato de trés anos.

CAPITULO V
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA
DE MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Secao |
Do Impedimento

ARTIGO 51 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente
pelo préprio membro ou declarado pelo concernente organismo in-
terno do Conselho.

Paragrafo Primeiro - A declaracao de impedimento efetuada pelo 6r-
gao tera que observar os seguintes procedimentos:

IV) Ser publicado no www.bancax.org.br.

ARTIGO 52

Paragrafo Unico - Recebida, a contra-razdo do impedimento deverd
ser processada observando-se as determinagdes de numeros 03 e
04 do artigo 56 deste Estatuto Paragrafo Unico - Recebida a contra
declaracdo e eventuais contrarrazdes o processo deverd prosseguir
observando-se as determinagdes desta Secao.

Secao il
Da Perda do Mandato

ARTIGO 56
Paragrafo Primeiro

V1) Ndo acatar, nem executar decisdes das Assembleias Gerais quando
elas contrariem o estatuto do Sindicato.

o TiTuLo i
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DO CONGRESSO

ARTIGO 78 - A Diretoria Colegiada podera convocar, sempre que con-
siderar conveniente e necessario, a realizacdo de Congresso da ca-
tegoria, tendo por finalidade analisar a situacao geral dos bancarios,
as condicdes de funcionamento e de desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definicdo das prioridades para a acao do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os critérios de participacdo e a forma de realizacdo
do Congresso serdo definidos pela Diretoria Colegiada em consonan-
cia com o Conselho Deliberativo.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO llI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Secao |
Dos Procedimentos

ARTIGO 89

Paragrafo Unico — Também nao sera aceita a chapa que nao apre-
sentar 30% dos candidatos que integre um dos géneros. Este mesmo
critério deverd ser adotado na composicdo final dos/as eleitos/as para
os Organismos do Conselho Deliberativo.

_ CAPITULO IV
DA COMPOSICAO PROPORCIONAL DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Secao ll
Da Coleta de Votos

Paragrafo Segundo - Em seguida, o coordenador fara lavrar a ata, que
serd também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
hora do inicio e encerramento dos trabalhos, o nimero total de sin-
dicalizados, o nimero de sindicalizados aptos a votar, o numero total
de associados que exerceram o direito de voto, o niumero de votos
destinados a cada chapa, o numero de votos em separado, se os hou-
ver, bem como resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o
coordenador da mesa coletora fard a entrega ao presidente da mesa



apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a
votacao.

CAPITULO VI
DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Secao ll
Da Apuracao

ARTIGO 117 - Finda a apuragao o presidente da mesa apuradora pro-
clamara, de acordo com a proporcionalidade qualificada entre as cha-
pas, o resultado da eleicdo e os eleitos para ocupar todos os cargos
eletivos em disputa.

CAPITULO VII )
DO QUORUM, DA VACANCIA E DA ADMINISTRAGAO
PROVISORIA

ARTIGO 121 - A eleicdo do Sindicato so sera vdlida se participarem da
votacdo mais de 2/3 (dois tercos) dos associados da ativa que estavam
aptos a votar, mais os associados aposentados que efetivamente exer-
ceram o direito de voto. Ndo sendo obtido este quérum, o presidente
da mesa apuradora encerrara a eleicao, fara inutilizar as células e so-
brecartas, sem as abrir, notificando em seguida a Comissao Eleitoral,
para que esta promova nova eleicao nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro - A nova eleicdo serd vdlida se nela tomarem parte
mais de 50% (cinqiienta por cento) dos associados da ativa que esta-
vam aptos a votar, mais os associados aposentados que efetivamente
exerceram o direito de voto. Nao sendo ainda desta vez atingido o
quérum, o presidente da mesa notificara novamente a Comissao Elei-
toral, para que esta promova a terceira e ultima eleicao.

Paragrafo Segundo - A terceira eleicao dependerd, para sua validade,
do comparecimento de mais de 40% (quarenta por cento) dos asso-
ciados da ativa que estavam aptos a votar, mais os associados aposen-
tados que efetivamente exerceram o direito de voto.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO | - DO ORGAMENTO

ARTIGO 131 - A previsao de receitas e despesas, incluidas no Plano
Orgamentario Anual, contera obrigatoriamente as dotagdes especifi-
cas para o desenvolvimento das seguintes
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VI) Campanha eleitoral a cada triénio, sendo assegurado aporte finan-
ceiro igualitario as chapas inscritas.

CAPITULO 11l - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

ARTIGO 144

Paragrafo Unico - Verificada a hipétese do caput do artigo, o patrimo-
nio da entidade, pagas as dividas, sera doado ao Sindicato da mesma
categoria similar ou conexa ou, ainda, a qualquer entidade sindical
profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 146 - Eventuais alteracdes do presente Estatuto, no todo ou
em parte, inclusive no que diz respeito a forma de administrar o Sin-
dicato, poderao ser precedidas através de realizagao de Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, e referendada por
plebiscito dos associados da ativa quites com a mensalidade, mais os
aposentados que votaram na ultima eleigdo, estando presentes, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos eleitores.

ARTIGO 147 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu
registro junto ao drgao de registros publicos, concomitantemente a
sua publicagdo no principal instrumento digital.

ARTIGO 154 - Os associados e diretores ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas dividas da entidade.

ARTIGO 167 — Os associados e diretores nao respondem solidaria-
mente pelas dividas da entidade

ARTIGO 155 - O quérum para a instalagao de reunides do Conselho
Fiscal, Secretarias, Colegiado de Coordenadores de Secretarias e Dire-
toria Colegiada serd de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
membros de cada instancia.

ARTIGO 157 - Para fins de interpretagao da Convencao Coletiva de
Trabalho pactuada com a FENABAN, bem como para fins de assinatu-
ra de alvards, procuragdes, representacoes judiciais e extrajudiciais,
entende-se como Presidente do Sindicato o Coordenador da Secreta-
ria de Organizacao e Politica Sindical; como Tesoureiro, o Coordena-
dor da Secretaria de Financas, Patrimonio e Administracdo; e como
Secretdrio-Geral, o Coordenador da Secretaria de Formacao.

O Sindicato dos Bancdrios de Caxias
do Sul e RegiGio completa neste més de
outubro 82 anos de atividade. Ao longo
destas mais de oito décadas, o Sindica-
to esteve presente e atuante em todas
as conquistas da categoria, como a re-
dugdo da jornada de oito para seis ho-
ras didrias, o piso nacional unificado, o
quadro de carreiras o fim do trabalho
aos sabados, a PLR, férias, auxilio refei-
¢do, auxilio cesta alimentagdo e muitos

Sindicato dos Bancdrios de Caxias do Sul e Regido

Sempre a frente nas lutas em
defesa dos trabalhadores

outros direitos que hoje os bancdrios tém.

O sindicato é a voz dos bancdrios e res-
ponsavel direto pelos avangos salariais que
a categoria vem sendo contemplada hd
mais de uma década.

Mas um sindicato so é forte com a
participagdo e apoio da sua categoria!
Seja socio do Sindicato!

Além de lutar pela categoria, o sindica-
to mantém convénio com diversos estabe-

lecimentos comerciais, além de médicos
e laboratdrios. Para os momentos de la-
zer, dispbe de sede campestre, com dois
salées de festa, além de saldo de fetsa
na sede social, no centro da cidade. Em
agosto deste ano foi inaugurada a Bi-
blioteca do Sindicato, com mais de trés
mil titulos disponiveis.

Por uma categoria forte,
seja socio do sindicato!
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