EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAXIAS DO SUL E REGIAO, por seus representantes, convoca seus
associados, empregados em empresas do ramo financeiro, dos municipios
de Caxias do Sul, Antdnio Prado, Canela, Ipé, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Gramado, Nova Paddua, Nova Petrdpolis, Nova Roma do Sul,
Picada Café, Sdo Marcos e Veranodpolis , para Assembleia Extraordinaria
que sera realizada dia 20 do més de fevereiro de 2017, em primeira
convocagdo as 17:30 horas e em segunda convocacgédo as 18 horas, na Sede
Social, Rua Borges de Medeiros, 676, Centro, Caxias do Sul para discussdo
e aprovagao da seguinte ordem do dia:

1) Elei¢do de Delegados para o Congresso Extraordindrio da Contraf-CUT

Caxias do sul, 15 de fevereiro de 2016

Nelso Antonio Bebber Vilmar Jose Castagna
Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de Sadde
Organizagdo e Politica Sindical e RelagGes do trabalho








http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br
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[:ijé CENTRAL UNICA DOS TRABALHAD

Fundada em 28/8/83

Dados da Assembleia para Eleicio de Delegados e Delegadas.a 152 Plenaria Estatutaria —
Congresso Estadual Extraordinario e Exclusivo da CUT/.RS

Identificacdo da Entidade
Cbdigo do Cadastro CUT: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
CR.023506 DE CAXIAS DO SUL E REGIAO'
Endereco: RUA BORGES DE MEDEIROS N°. 676 Bairro: CENTRO

Cidade: CAXIAS DO SUL Estado: RS | CEP: 95020-310

Telefone: (54)3223 2166 Fax: (54)3223 2166

E-mail: BANCAX@BANCAX.ORG.BR

N° de Sdcios Quites + Aposentados:

1875
. Sobre a Eleicio dos Delegados e Delegadas
1. Nimero de Trabalhadores presentes na Assembleia: 22
2. Numero de Chapas Inscritas: UMA

3. Resultado da Votagdo: CHAPA UM(1) = 22 VOTOS

Nimero de Delegados/as Eleitos/as 3 Plenaria Estadual: | DOIS(2)

Numero de Suplentes a Plenaria Estadual:

DOIS(2)

Observacgoes:

> Anexar a Ata e a lista de presenca da assembileia.

Sobre o Acompanhamento da Assembleia

1 Nome do Representante da entidade:

7/

NELSO ANTONIO BEBBER

Representante da CUT Estadual / associada: Assinatura:

DANIELA AMORETTI FINKLER : ,
Coordenador(a) Adjunto(a): Assinatura: a R ’
VAINE TEREZINHA ANDREGUETE x\@—/\l

CAXIAS DO SUL, 22 DE MAIO DE 2017




2 4

AL UNICA DOS TR

D A=

_ Fundada em 28/8/83

Relacdao Nominal dos Delegados e/ou Delegadas Efetivos/as Eleitos/as a 152 Plenaria
Estatutaria — Congresso Estadual Extraordinario e Exclusivo da CUT/RS

| NoD1
N¢° Chapa:01 Nome da Chapa: UNICA
Nome Delegado/a: NELSO ANTONIO BEBBER
Sexo: ( XM (- )F|N°RG: 5017569657 N°CPF: 33713421072
Data Nasc: 08/12/1960 Telfixo: ( 54 ) 32232166 Celular: ( 54 )98403-9951

E-mail:nelso@bancax.org.br Precisara de hospedagem para a Plenaria Estadual?

(_ x )Sim (_ )Ndo
Para efeito de emiss3o de passagem aérea, para a Plenaria Nacional, caso seja eleito/a:

Qual o Aeroporto mais préximo? CAXIAS DO SUL. ressssssssrecsssasens .-

Qual a cidade de origem? CAXIAS DO SUL.....ccccccucuconsisivossssescacsess

Qual seu cargo: Sindicato Coordenador da Secretaria de Organizacdo e Politica Sindical.

FEABIAGCA0. cceceererintirnencarererserosarcssassersoneresssnsssens

CONfEARTACAD vuvvererrrrecessrrrnmisiioioisnssrscrorssressssssnsonsrososons CUT EStBAUAN ...cereererrrrvrennnenrecmrerreesecssessosovansssssssceserasssssns

Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Piblicas? (  )Sim  { x )N&o. Se sim, qual?
Qual é a sua cor/raca: ( )Negra (x )Branca ( )Parda |Pessoa com Deficiéncia? ( x )Nao ( )Sim, qual?
( )Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical? ( x )Sim ( )Ndo Se Sim: ( x) Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé ja foi delegado/delagada em outras Plendrias Nacionais da CUT?: ( x )Sim ( INso

( )1@ Plenaria Nacional da CUT, ()23, ( )33, ( M3 ( )53, ( )62 ( )78 ( )83 ( )93, ( N0,
( )112, ( )128, {( )133, (  )14° Plenaria Nacional da CUT.

| Noo2
NO° Chapa:01 Nome da Chapa: unica
Nome Delegado/a: GILMARA DA SILVA BARBOZA
Sexo:. ( )M (X)F|N°RG: 3068475916 NOCPF: 93397720087
Data Nasc: 06/03/1977 Tel.fixo: (54 ) 3223 2166 Celular: ( 54 ) 991694429
.| E-mail:gilmara_candeia@banrisul.com.br Precisara de hospedagem para a Plenaria
Estadual?
(X )Sim ( )N&o

Para efeito de emissio de passagem aérea, para a Plenaria Nacional, caso seja eleito/a:

Qual o Aeroporto mais préximo? CAXIAS DO SUL...

Qual a cidade de origem?CAXIAS DO SUL......ciccciseiencnancencsessnnsssssssonsanssssssonsasessssssssassassssnsssanss
Qual seu cargo: SINAICAO......covverirumeenrerrrcrorermesssneessmmeneesersasasnsnnsenns FEABIEGA0...ccererreerrrerrierrreerrenssermerenasensersasesarnnens
L@0a (1= [<] 7= Tor= o 1P O CUT BStadual .....c.ecieeciricirernenenncrereesearseassenssessrassnsnssersonnses

Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Piblicas? (  )Sim (X )N&o. Se sim, qual?
Qual é a sua corfraca: ( )Negra ( )Branca ( )Parda Pessoa com Deficiéncia? ( X )Nao ( )Sim, qual?
( )Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical? ( )Sim (X )Ndo  Se Sim: () Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé ja foi delegado/delagada em outras Plenarias Nacionais da CUT?:  (  )Sim ( X )Nao

()12 Plendria Nacional da CUT, ( )22, ( )32, ( )43, ( )53, ( )63 ( )73, ( )83, ( )93 ( )02,
( )13, ( )123, ( )132, ( )142 Plenaria Nacional da CUT.

* se necessario reproduzir esta pagina.
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RAL UNICA DOS TRABALHADORES

_Fundada em 28/8/22

Relacdo Nominal dos Suplentes Eleitos a 152 Plenaria Estatutaria — Congresso Estadual
Extraordinario e Exclusivo da CUT/RS

[Nop1
N© Chapa: 01 Nome da Chapa: _ Unica
Nome Delegado/a: MARCELO CAON
Sexo: (X )M ()F{NORG: 9073253339 NOEPF: 91828058068
Data Nasc: 29/12/1976 Tel.fixo: (54 )3223 2166 Celular: (54)99114 1402
E-mail: kaon@bancax.org.br Precisara de hospedagem para a Plenéria
Estadual?
(x )Sim { )Nédo
Para efeito de emissdo de passagem aérea, para a Plenaria Nacional, caso seja eleito/a:
Qual o Aeroporto mais proximo? CAXIAS DO SUL... . cemensaaneresannsasnnnansananne

Qual a cidade de origem?CAXIAS DO SUL

Qual seu cargo: Sindicato SUPLENTE....cccccvvsreeemsrssnnennssrncnnans FEARIBEA0. cuverevrerreesstrcrsossssssarsarsssnsensenconssnenmeenss
CoNfEAErataO0 .....cveveirereeirererieriniirersisresssessossnsosssessessonsses CUT EStadual ......cccceeierionmririniciicreerecinessessenenesessseese senseees

Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Publicas? {  )Sim (X )Ndo. Se sim, qual?
Qual é a sua corfraga: ( )Negra ( )Branca ( )Parda |Pessoa com Deficiéncia? ( )Ndo ( )Sim, qual?
( )Amarela .( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical? (X )Sim ( )Nso Se Sim: (X ) Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Voceé ja foi delegado/delagada em outras Plenarias Nacionais da CUT?:  (  )Sim (X )Ndo

()12 Plendria Nacional da CUT, ( )23, { )33, ( )43, ( )53, ( )62, ( )73, ( )82, ( )9, ( )02,
( )113, ( )123, ( )133, {( )142 Plenaria Nacional da CUT.

| { N°02

N° Chapa: 01 Nome da Chapa: Unica

Nome Delegado/a: VAINE TEREZINHA ANDREGUETE

Sexo: (. M ( X)F |N° RG: 3024795795 NOCPF: 42318483000

Data Na.f;c: 27/03/1964 Telfixo: ( 54 ) 3223 2166 Celular: (54 ) 981315731

E-mail:vaine@bancax.org.br Precisara de hospedagem para a Plenaria
Estadual?
( x )Sim_ (__ )Nso

Para efeito de emissdo de passagem aérea, para a Plenaria Nacional, caso seja eleito/a:
Qual o Aeroporto mais préximo? Caxias do Sul.......cceccereneraisncees tresesesserensnsnansans

Qual a cidade de origem? Caxias do Sul...

Qual seu cargo: Sindicato COORDENADCRA DA SECRETARIA DE FORMAGAO.........cceereeeresinnensesensoene
CONFEAETACAD ...vveerrrerrsaseerensrennrennsesssssesereassansrarmasesarasasse CUT EStAdUAl .....ovvereriuenrierneereesaersecsssnseresssnnerssesssssanesas

Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Publicas? (_ )Sim (X _)N&o. Se sim, qual?
Qual é a sua corfraca: ( )Negra ( )Branca ( )Parda |Pessoa com Deficiéncia? ( )Ndo ( )Sim, qual?
( )Amarela ( )Indigena »

Liberado para Atividade Sindical? (X )Sim ( )Ndo  Se Sim: (X ) Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé ja foi delegado/delagada em outras Plendrizs Nacionaisda CUT?:  ( )Sim  ( X INSo

()12 Plendria Nacional da CUT, ()23, ( )33, ( )49, ( )59, ( )63, ( )73, ( )83, ( )99, ( )10?,
( )113, ( )1223, ( )132, ()14 Plendria Nacional da CUT.

* se necessario reproduzir esta pagina.
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i CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Fundada em 28/8/83

Relacio Nominal dos Delegados e/ou Delegadas Efetivos/as Eleitos/as a 152 Plenaria
Estatutaria — Congresso Estadual Extraordinario e Exclusivo da CUT/RS

[ NoO1
N° Chapa:01 Nome da Chapa: UNICA
Nome Delegado/a: NELSO ANTON]O BEBBER .
Sexo: ( X)M( )F|N°RG: 5017569657 NOCPF: 33713421072
Data Nasc: 08/12/1960 ' Tel.fixo: ( 54 ) 32232166 Celular: { 54 )98403-9951
E-mail:nelso@bancax.org.br Precisara de hospedagem para a Plenaria Estadual?

( x )Sim ( )Ndo

Para efeito de emissio de passagem aérea, para a Plenaria Nacional, caso seja eleito/a:
Qual o Aeroporto mais préximo? CAXIAS DO SUL
Qual a cidade de origem? CAXIAS DO SUL

Representa a CUT em Conselho ou Comissao de Politicas Publicas? ( )Sim __ ( x )N3o. Se sim, qual?

Qual é a sua cor/fraga: ( )Negra (x )Branca ( )Parda |Pessoa com Deficiéncia? ( x )Ndo ( )Sim, qual?
( )Amarela ( )Indigena '

Liberado para Atividade Sindical? ( x )Sim _( )Ndo Se Sim: ( x) Tempo Integral ( )Tempo Pardial

Vocé ja foi delegado/delagada em outras Plendrias Nacionaisda CUT?: ( x )Sim ( )Ndo
( )12 Plenéria Nacionalda CUT, ( )23, ( )33, ( )43, ( )58, ( )63 ( )7, ( )8, ( )93, ( )03,
( )11, ( )22, ( )133, (  )143 Plenaria Nacional da CUT.

[ No02
N° Chapa:01 Nome da Chapa:  unica
Nome Delegado/a: GILMARA BARBOZA CANDEIA
Sexo: _ ( )M (X)F|NORG: 3068475916 NOCPF: 93397720087
Data Nasc: 06/03/1977 Telfixo: (54 ) 3223 2166 Celular: ( 54 ) 991694429
E-mail:gilmara_candeia@banrisul.com.br Precisara de hospedagem para a Plenaria

Estadual?
(X )Sim ( )Ndo

Para efeito de emissio de passagem aérea, para a Plenaria Nacional, caso seja eleito/a:

Qual o Aeroporto mais préximo? CAXIAS DO SUL

Qual a cidade de origem?CAXIAS DO SUL

Representa a CUT em Conselho ou Comissdo de Politicas Piblicas? (  )Sim (X )Ngo. Se sim, qual?

Qual € a sua cor/raca: (X@Negra ( )Branca ( )Parda |Pessoa com Deficiéncia? ( X)Nao ( )Sim, qual?

( )Amarela ( )Indigena
Liberado para Atividade Sindical? ( )Sim (X )Ndo  Se Sim: () Tempo Integral ( )Tempo Parcial

Vocé jé foi delegado/delagada em outras Plendrias Nacionaisda CUT?:  (  )Sim (X )N3o
()12 Plenaria Nacional da CUT, ( )23, ( )32, ( )43, ( )53, ( )63 ( )73, ( )89, ( )9 ( )o?
()113, (_ )128, (_ )13?, (_ )142 Plendria Nacional da CUT. ’ ’

* se necessério reproduzir esta paaina.
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Jodo Antdnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO CAl, com sede na Rua Tristiio
Fagundes, 306, Bairro Ferroviario, na cidade de Montenegro; por seus representantes legais, CONVOCAM
todos/as os/as trabalhadores em instituigdes financeiras lotados nas cidades que integram as concernentes
bases territoriais dos Sindicatos acima referidos, para reunirem-se em assembleia geral em cada um dos
respectivos enderegos supra mencionados, no dia 18 de abril de 2017, as 18:00 (dezoito horas), em
primeira convocagao, ou as 18:30 (dezoito horas e frinta minutos) no mesmo dia, em segunda e dltima
convocagao, para fratar acerca da seguinte Ordem do Dia comum a todas elas:

Deliberar sobre a proposta de PARALISACAQ das atividades no dia 28 de abril de 2017, a partir da 00h00.

Porto Alegre, 12 de abril de 2017

P/ Entidades Convocadoras

ARNONI HANKE EDSON RAMOS DA ROCHA
Diretoria Administrativa Diretoria Administrativa





http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br

. 5§
;'o
FETRAELzs
Federagio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras do RS

Rua Cel. Femando Machado, n° 820 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90010-320
Fone: 51 3224-2000 - fetrafirs@felrafis.org.br — www.fetrafirs.ora.br - CNPJ: 92.962.232/0001-49

AVISO DE GREVE

A Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituiges
Financeiras do Rio Grande do Sul, representando todos os seus Sindicatos
filiados que representam toda a categoria profissional no Estado, por meio
deste edital informa os bancos e a populagdo usuéria de setvigos bancérios,
que os trabalhadores e as frabalhadoras da categoria profissional paralisaréo
suas atividades no dia 28/04/2017, visando a defesa de seus direitos.

Porto Alegre, 25 de abril de 2017.

LAY
ARNONI HANKE DENISE FALKENBERGiC‘ORREA
Diretoria de Politica’Sindical

Diretbria Admipistra



mailto:fetrafirs@fetrafis.org.br
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FETRAELs

Federagdo dos Trabalhadores e Trabathadoras em Instituigbes Financeiras do RS
Rua Cel. Femando Machado, n° 820 - Centro Histérico — Porto Alegre/RS - CEP $0010-320
Fone: §1 3224-2000 - felrafirs@fetrafis.ong.br ~ www.felrafirs.org.br - CNPJ: 92,962.232/0001-49

Oficio FETRAFI/RS/SG-051/2017 Porto Alegre, 25 de abril de 2017.

{Imo. Sr.

MATHIAS RENNER

Presidente do Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio Grande do Sul e
de Santa Catarina

Rua dos Andradas, 1234, 17° andar, Centro Histérico

Nesta Capital

asbancos@asbancos.com.br

Ref.: AVISO DE GREVE
Senhor Presidente:

A Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigbes Financeiras do
Rio Grande do Sul, representando todos os seus Sindicatos Filiados que abrangem toda a
categoria profissional no Estado, vem & presenga de Vossa Senhoria informar que,
conforme deliberagdo tomada nas 38 Assembleias Gerais realizadas, os bancarios € as
bancarias paralisardo suas atividades no dia 28/04/2017.

O motivo da decisado de paralisar as atividades decorre do fato das Instituigbes
Financeiras defenderem, de modo explicito, as mudangas trabalhistas que estdo em
tramitagao no Congresso Nacional, e que retiram direitos dos trabalhadores conguistados
ha muitas décadas. Vale observar que esta proposta defendida por Vossas Senhorias
afronta o Direito do Trabalho e, de modo muito particular; a prépria Magistratura
Trabalhista de nosso Pais, que esta sendo obrigada a rever o proprio modo de julgar seus
processos.

As entidades profissionais entendem que este retrocesso precisa ser combatido, e
a greve € o Unico instrumento que resta aos trabalhadores.

A presente comunicagdo tem a finalidade de atender ao que dispée a Lei n°
7.783/89, informando que a Fetrafi/RS estad & disposicéo para negociar com Vossas
Senhorias, formas de se evitar este retrocesso social, a propria greve, bem como tratar de
todos os demais assuntos relacionados.

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saudagtes

/
;

/ ; _
¢ ARNO DENISE FALKENBERG CORREA

4

" Diretoria Admihistrativa Diretoria de Politica Si

AH/rco
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FETRAFLrs

CONTRAF | CUT

Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financelras do RS
Rua Cel. Femando Machado, n° 820 - Centro Histérico — Porto Alegre/RS - CEP 80010-320
Fone: 51 3224-2000 - fetrafirs@fetrafis.org.br — www.felrafirs.org.br - CNPJ: 92.862.232/0001-49

Oficio FETRAFI/RS/SG-050/2017 Porto Alegre, 25 de abril de 2017.

limo. Sr.
MURILO PORTUGAL
Presidente da Federagido Nacional dos Bancos - FENABAN

fenaban@febraban.org.br

Ref.: AVISO DE GREVE
Senhor Presidente:

A Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em InstituicGes Financeiras do
Rio Grande do Sul, representando todos os seus Sindicatos Filiados que abrangem toda a
categoria profissional no Estado, vem & presengca de Vossa Senhoria informar que,
conforme deliberagdo tomada nas 38 Assembleias Gerais realizadas, os bancarios e as
bancarias paralisardo suas atividades no dia 28/04/2017.

O motivo da decisao de paralisar as atividades decorre do fato das Instituicdes
Financeiras defenderem, de modo explicito, as mudancas trabalhistas que estdo em
tramitagdo no Congresso Nacional, e que retiram direitos dos trabalhadores conquistados
ha muitas décadas. Vale observar que esta proposta defendida por Vossas Senhorias
afronta o Direito do Trabalho e, de modo muito particular, a propria Magistratura
Trabalhista de nosso Pais, que esta sendo obrigada a rever o préprio modo de julgar seus
processos. ‘

As entidades profissionais entendem que este retrocesso precisa ser combatido, e
a greve é o Unico instrumento que resta aos trabalhadores.

A presente comunicagdo tem a finalidade de atender ao que dispbe a Lei n°
7.783/89, informando que a Fetrafi/RS esta a disposicdo para negociar com Vossas
Senhorias, formas de se evitar este retrocesso social, a propria greve, bem como tratar de
todos os demais assuntos relacionados.

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saudacdes

@Qi’.ﬁan '\
', DENISE FALKENBERG CORREA
: iretor} Administrativa Diretoria de Politica Sindical

AHrco
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~ EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA \

O Sindi dos Em gados em Estabeloct tos Bancérios do Caxias do Su, inscrito no CNPY;
MF sob o n° 88 662 457 0001-02 Registro sindical n°4600000174899-61 pofsaus representantes logais
abaixo assinado, convoca todos 0s empregados em b sbcios e ndo sdcios, da

base temitorial deste sindicato, para a assembleta geral extracrdindria que se reafizara dia 24 de agosto, asg
17h30min, em primelra convocacfo, e s 18h, em segunda convocagiio, no enderego situado 4 Rua Borges
de Medeiros, n® 676, para discuss&o e deliberacsio acerca da seguinte ordem do dia:

1. Campanha Salarial 2016-2018;

2. Deliberar sobre as condigdes e prazo para ¢ exercicio do direito da oposi¢io ao desconto a ser fel-
to, em setembro de 2017, em razfio da contratagfio coletiva com vigandia do dois anos realizeda em 2016,

Comunicagiio do prazo para o dirsito do oposiglio ao desconto

Aentidade sindical informa a todos/as os/as trabalhadores/as e, insiituigSes financelras que na hipé~
tase de aprovado o itam 2, referente a Contribuigio Assistenclal, estant aberto o prazo de 25 de agosto a
4 do setembro de 2017 para a manifestacio expressa daqueles/as que no concordarem com o desconto
salarial para o custeio da campanha salarial dos sindicatos. Comunica também que a oposic#o deve sar por
escrito e entregue pessoalmente na sede do sindicato cujo endereco esta acima citado.

Caxtas do Su, 16 da agosto de 2017,
Netso Antonio Bebber

Coordenador da Secretaria de Organizagtio mam Flnangas,
o
Patrimdnio o Administracio J

a Politica Sindlcal
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Banco do Brasil . Pagina 2 de 3

Transferéncia entre contas diversas

Debitado
Nome SIND EMP ESTAB BANC CAX S
Agéncia 89-2
Conta corrente 5533-6
Creditado
Nome € N T RAMO FINANCEIRO
Agéncia 3324-3
Conta corrente 181854
valor 2.400,00
Data Nesta data
Assinada por J5421577 ARIOVALDO ADAO FILIPPI 12/0312016 10:12:45
J7615423 NELSO ANTONIO BEBBER 12/03/2018 10:36:34

Transacdo efetuada com sucesso.

Transagio efetuada com sucesso por: J7615423 NELSO ANTONIO BEBBER.

DEPOSITO TAYA INS(RIGAC DELECADDS
AD 57 c@ﬂcowsso COMN TIBE U T
DELEGADA —NANE TEREZIVRA ANOQREGVETE

DELEGADD — MRLSO ANTONIO BEBBER

Sindicato doc.Empregados em Estabelecimentos
de Carias do Syl ¢ Regiao

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=8ca6846c477645¢298beac4blc...  12/03/2018

o


https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=8ca6846c477645c298beac4blc
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COMO01318

S3o Paulo, 09 de fevereiro de 2018
De: CONTRAF-CUT

Para: Entidades Sindicais Bancarias

52 CONGRESSO DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO — CONTRAF-CUT

ORIENTACOES 2

Conforme comunicado COM19017, de 07 de dezembro de 2017 (anexo), no qual
demos conhecimento da realizagao do 52 Congresso da CONTRAF/CUT, apresentamos
novas orientacdes as entidades (sindicatos e federagdes).

Prazo para realizacdo de assembleias para eleicdo de delegados e delegadas:

As assembleias devem ser realizadas até o dia 09 de margo de 2018. Os sindicatos e
oposicdes reconhecidas pela CUT devem comunicar, com até 05 (cinco) dias de
antecedéncia, a data de realizagdo da assembleia & CONTRAF/CUT através do e-mail:
contrafcut@contrafcut.org.br. Ressalvadas todas as orientagdes previstas no
COM19017, de 07 de dezembro de 2017, quanto aos critérios de eleicdo e quérum das
assembleias.

Inscricdo dos delegados e delegadas eleitos em assembleia:

O link para inscrigdo sera disponibilizado com brevidade.

As entidades devem encaminhar 8 CONTRAF/CUT (Rua Libero Badard, 158 — 12 andar,
Centro — S3o Paulo/SP) a documentagdo da assembleia (ata, lista de presenga e
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo), conforme modelos apresentados no
COM19017, de 07 de dezembro de 2017.

Dados a serem informados para efetivagdo da inscri¢do do delegado ou delegada no
sistema:

- Nome do Sindicato - E-mail

- Nome do delegado - Telefone

- CPF - Data de nascimento

-RG - Banco

- PIS/NIT - Se dirigente sindical, liberado ou n3o /

Se é banciério de base / Se é delegado
- Sexo sindical


mailto:contrafcut@contrafcut.org.br

Ressaltamos que sera imprescindivel a informagdo do numero do PIS/NIT para
inscrigdo do delegado e delegada quando da utilizagdo do link de acesso ao sistema.

Valor da Taxa de Inscricdo:

Ap0Gs apuracdo dos custos para realizagdo do 52 Congresso da CONTRAF/CUT foi
estabelecido a taxa de inscrigdo em R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

A efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizada através da conta
corrente da CONTRAF-CUT, conforme abaixo:

Banco do Brasil S.A.
Agéncia: 3324-3
C/C: 18.185-4

As entidades deverdo encaminhar a CONTRAF-CUT o comprovante de depésito
referente a taxa de inscri¢do dos delegados e delegadas, identificando o depositante,
até o dia 13 de margo 2018.

Creche:

Para efetivar o pedido de utilizagdo de creche sera necessario encaminhar os nomes
dos filhos de delegados ou delegadas credenciados ao 52 Congresso, com idade entre
01 a 07 anos, para o e-mail contrafcut@contrafcut.org.br, informando nome completo
do delegado (pai ou m3e), nome completo da crianca e idade, até as 18 horas do dia
13 de margo de 2018.

Saudagdes,

Carlos Souza — Secretario Geral
Roberto von der Osten - Presidente


mailto:contrafcut@contrafcut.org.br
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADCRAS "Qg
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIOGRANDEDOSUL. ~  FETRAFI zs

C v

EDITAL DE CONVOCAGAO DE TRABALHADGRES(AS) EM INSTITUICOES FINANCEIRAS

0s SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E
REGIAO, com sede na rua Gal. Sampalo, 1040, 2* andar, Conj. 06, na cidade de Alegrets; DE BENTO
GONGALVES, com sede na rua Marechal Deodoro, 101, Salas 401 ¢ 402, na cidade de Bento
Gongalvas; DE CACHOEIRA DO SUL, com sedena av, Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, nacidade
de Cachosira do Sul; DE CAMAQUA, com sede na rua Bento Gengalves, 1207, nacidade ds Camagua;
DE CARAZINHO, com sede na nia Vendncio Aires, 338, na cidade da Carazinho; DE CAXIAS DO SUL,
com sede na rua Borges de Medeiros, 676, na cidads de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na
rua.Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na av. Mauricio Cardoso, 335,
sala 202, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na rua do Comérelo, 535,
Sobrelcia, na cidade de Frederico Westphaten; DE GUAPORE, com sede na rua Dr. Julio Campos,
509, sala 204, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na rua S&o Cristovio, 1331, sala
02, na cidade de Hosizontina; DE lJUi. com seda na rua Sete do Setembro, 345, sala 28, na cidade de
jjul; DE LAJEADO, com sede na Rua Mario Caltéi, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA E
REGIAQ, com sede na rua Flores da Cunha, £47, 2° andar, na cidade de Nova Prata; DE PASSO
FUNDO, com sede na rua Gal. Osério, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na
rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na rua Marecha! Floriano
Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede na rua General Osério, 875, sala
402, na cidade de Rio Pardo; DE ROSARIO DO SUL, com sede na rua Bario do Rio Branco, 2337, Sala
11, na cidade de Rosario do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto
301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na avenida América, 682, na cidade de
Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na rua Siiveira Martins, 672, na cidade de
Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com sede na rua Silveira Martins, 1837, na cidade de
Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na ruaAndradas, 1161, na cidada de Santo Angelo; DE SAO
BORJA, com sede na rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de S&o Borja; DE SAO GABRIEL,
com sede na rua General JoZo Manoel, 261, na cidade de S3o Gabriel; DE SAO LEQOPOLDO, com
sede na rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Sfo Leopoido; DE SAO LUIZ GONZAGA, cemsede na
rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de 530 Lulz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na rua
Quintino Bocailiva, 623, na cidade de Sdéledade; DE URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de
Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede na rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na
cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de
Taquara; SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, com sede na rua Melanie Granler,

54, na cidade ds Bagé; DO LITORAL NORTE/RS, com sede na rua Bar3o do Rio Branco, 01, na
cidade de Osério; DE PORTO ALEGRE E REGIAO, com sede na rua General C4mara, 424, na cidade
de Porto Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na rua Sete de Setembro, 489, na
cidade de Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAQ, com sede na av. Jo30o Anténio da Silveira, 885, na cidade do Novo Hamburgo:
DO VALE DO CAl, com sede na rua Tristdo Fagundes, 308, Baimo Femovidrio, na cidade de
Montsnegro; convecam todos osfas trabalhadoresfas em instituipbes financelras (SINDICALIZADOS
E NAO SINDICALIZADOS) totados no Estado do Rio Grande do Sul, para participar das concementes
assemblelas gerals a seram realizadas nos endsregos dos sindicatos acima raferidos, todas no dia 08
de agosto de 2018, em primsira convocaco As 17h30 ou, 6m segunda e (itima, 4s 18h, tendo como
objetivo comum atodas tratar da seguinte ordemdodia:

1, Avallar e delibarar-acbre contraproposta a ser ap! tada pela FENABAN, na reuniso de
07/08/2018, & pauta de reivindicagbes entregue gm 13/06/2018; .

2, Deliberar sobre a participacho do Sindicato na movimentagio social programada para o dia 10 de
agostode 2018, identificada como Dia do Bastal ’

3. Sendo aprovada a participagiio da entidade, dellberar sobre a3 formas de protesto a serem
realizadas na base territorial do sindicato, Inclusive a hipstase do paralisagfio das atividades neste dia:

COMUNICAGAOAOS BANCOS E ASOCIEDADE GAUCHA.

As Entidades acima referidas representando os Trabalhadores em Instituigbes Financeiras lotados no
Estado, por melo deste edital, Informami as InstiuigSes Financeiras do RGS ¢ a populaglo usudria d8
seus servigos que os trabalhadores e as trabathadoras da categoria profissicnal poderio paralisar 88
suas atividades no dia 10/08/2018, visarido A defesa de seus direitos. '

Porto Alegre, 03 de agosto de 2018.
P/ Sindicates Convocadores

ARNONI HANKE 'LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA
Diretoria Administrativa Diretoria da Politica Sindical

T
|
|
i
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS ‘ﬁg
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL FETRAFI

EDITAL DE CONVOCAGAO DE TRABALHADORES(AS) EM INSTITUICOES FINANCEIRAS

Os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E
REGIAO, com seda na rua Gal, Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE BENTO
GONGALVES, com sede na rua Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento
Gongalves; DE CACHOEIRADO SUL, com sede na av. Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade
de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA, com sede narua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqua;
DE CARAZINHO, com sede na rua Venancio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL,
com sede na rva Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na
rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na av. Mauricio Cardoso, 335,
sala 202, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na rua do Comércio, 535,
Sobreloja, na cidade de Frederico Westphaten; DE GUAPORE, com sede na rua Dr. Julio Campos,
509, sala 204, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na rua S8o Cristévio, 1331, sala
02, na cidade de Herizontina; DE IJUI, com sede na rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de
ljui; DE LAJEADQ, com sede na Rua Mario Cattéi, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA E
REGIAO, com sede na rua Flores da Cunha, 847, 2° andar, na cidade de Nova Prala; DE PASSO
FUNDO, com sede na rua Gal. Os6rio, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na
rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na rua Marecha! Floriano
Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede na rua General Osério, 875, sala
402, na cidade de Rio Pardo; DE ROSARIO DO SUL, com sede na rua Bardo do Rio Branco, 2337, Sala
11, na cidade de Rosario do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto
301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na avenida América, 582, na cidade de
Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na rua Silveira Marting, 672, na cidade de
Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com sade na rua Silveira Marting, 1837, na cidade de
Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na rua Andradas, 1161, na cidade de Santo Angelo; DE SAO
BORUJA, com sede na rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de S#o Borja; DE SAO GABRIEL,
com sede na rua General Jofo Manosl, 261, na cidade de SAo Gabriel; DE SAQ LEOPOLDO, com
sede na rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Sao Leopoldo; DE SAQ LUIZGONZAGA, comsede na
rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de S30 Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na rua
Quintino Bocailva, 623, na cidade de Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de
Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede na rua Or. Flores, 352, Sala 13, na
cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na rua TristAo Monteiro, 1678, na cidade de
Taquara; SINDICATOS BOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, com sede na nua Melanie Graner,
154, na cidade de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS, com seds na rua Barfo do Rio Branco, 01, na
cidade de Osério; DE PORTO ALEGRE E REGIAO, com sede na rua General Camara, 424, na cidade
de Porio Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, com sede na rua Sete de Setembro, 489, na
cidade de Sanla Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAQ, com sede na av. JodoAniBnlo da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo;
DO VALE DO CAl, com sede na rua Tristio Fagundes, 306, Bairro Ferrovidrio, na cidade de
Montenegro;convacam todos os/as trabalhadores/as em instituigdes financelras (SINDICALIZADOS E
NAO SINDICALIZADOS) lotados no Estado do Rio Grande do Sul, para participar das concementes
assambleias gerais a serem realizadas nos enderegos dos sindicatos acima referidos, todas nodia 12
de junho de 2018, em primeira convocagio &s 17h30 ou, 8m segunda e Ultima as 18h, tendo como
cbjetivo comumatodas, tratar da seguinte ocrdem do dia:

1. Deliberar sobre as Pautas de Reivindicagdes dos/as trabalhad da categoria profissional, que
serfio encaminhadas para a Fenaban, para o Banco do Brasi), para a Caixa Econdmica Federal, para o
Banrisule outros B Privados, além do Stndicato das Fir i

2. Deliberar sobre a concessiio de poderes aos entes sindicals para realizar negociagbes colelivas e
paraflrmaras P Normas Colativas do Trabalho.

3. Ratificar a decisfio scbre pactuaglio de Acerdos Celelivos de Trabalko previamente entabulados
com o Banrisul sobre o ponto aletrénico, com o Barico Safra sobre “bancarizagio™ e com o Banco Itad
sobra ponto eletrénico.

4. Deliberar sobre a concess&o de podares ao Sindkato e/cu A FetrafURS para ajuizar AgBes Calativas
em defesa dedireltos e Interesses dosintegrantes da categoria profissicnal.

5. Dellberar sobre a inclusfio de cldusula especifica na comespondante Norma Coletiva de Trabatho,
autorizando o desconto do salério de todos/as os/as integrantes da categoria profissional,
caracterizado como Taxa do Sustentago da Campanha Salarial a ser destinada ao ente sindical que
lhesropresenta.

6. Deliberar sobre a participagdo ou nio do comrespondente Sindicato em acordo de quitagio anual de
obrigagses trabalhistas, previstona novaredago do artigo 5078 da CLT.

7. Deliberar sobre suspanso da assembleia para continuidade em nova data, mediante a convocago
unicamente por melo dos velculos de comunicagdo dos entes sindicais.

Parto Alegre, 08 da junho de 2018.
P/ Sindicatos Convecadores

ARNONI HANKE LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA
Diretoria Administrativa Diretoria de Palitica Sindical
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONVOCACAO DE TRABALHADORES({AS) EM INSTITUICOES FINANCEIRAS

Os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAO, com sede
na rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE BENTO GONCALVES, com sede na rua
Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na
av. Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA, com sede na rua Bento
Gongalves, 1207, na cidade de Camaqu3; DE CARAZINHO, com sede na rua Venancio Aires, 338, na cidade de
Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE
CRUZ ALTA, com sede na rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na av. Mauricio
Cardoso, 335, sala 202, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na rua do Comércio,
535, Sobreloja, na cidade de Frederico Westphalen; DE GUAPORE, com sede na rua Dr. Julio Campos, 509, sala
204, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na rua S3o Cristévao, 1331, sala 02, na cidade de
Horizontina; DE WUI, com sede na rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljui; DE LAJEADO, com
sede na Rua Mario Cattdi, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA E REGIAO, com sede na rua Flores da
Cunha, 847, 22 andar, na cidade de Nova Prata; DE PASSO FUNDO, com sede na rua Gal. Osorio, 1411, na
cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO
GRANDE, com sede na rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com
sede na rua General Osorio, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE ROSARIO DO SUL, com sede na rua
Bardo do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosario do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr.
Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na avenida América, 582,
na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na rua Silveira Martins, 672, na cidade de
Santana do Livramento; DE SANTIAGO, com sede na rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE
SANTO ANGELO, com sede na rua Andradas, 1161, na cidade de Santo Angelo; DE SAO BORIJA, com sede na
rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de S3o Borja; DE SAO GABRIEL, com sede na rua General Jodo
Manoel, 261, na cidade de S3o Gabriel; DE SAO LEOPOLDO, com sede na rua Flores da Cunha, 229, na cidade
de Sdo Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de Sdo
Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na rua Quintino Bocaiuva, 623, na cidade de Soledade; DE
URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com
sede na rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na rua Tristdo
Monteiro, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, com sede na rua
Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS, com sede na rua Bardo do Rio Branco, 01,
na cidade de Osério; DE PORTO ALEGRE E REGIAO, com sede na rua General Camara, 424, na cidade de Porto
Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na rua Sete de Setembro, 489, na cidade de Santa Cruz
do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, com sede na av. Jodo
Anténio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO CAi, com sede na rua Tristdo Fagundes,
306, Bairro Ferrovidrio, na cidade de Montenegro;convocam todos os/as trabalhadores/as em instituicdes
financeiras (SINDICALIZADOS E NAO SINDICALIZADOS) lotados no Estado do Rio Grande do Sul, para
participar das concernentes assembleias gerais a serem realizadas nos enderegos dos sindicatos acima
referidos, todas no dia 12 de junho de 2018, em primeira convocacdo as 17h30 ou, em segunda e Ultima as
18h, tendo como objetivo comum a todas, tratar da seguinte ordem do dia:

1. Deliberar sobre as Pautas de Reivindicacdes dos/as trabalhadores da categoria profissional, que serdo
encaminhadas para a Fenaban, para o Banco do Brasil, para a Caixa Econ6mica Federal, para o Banrisul e
outros Bancos Privados, além do Sindicato das Financeiras.



2.,Deliberar sobre a concessdo de poderes aos entes sindicais para realizar negocia¢bes coletivas e para firmar
as correspondentes Normas Coletivas de Trabalho.

3. Ratificar a decisdo sobre pactuagdo de Acordos Coletivos de Trabalho previamente entabulados com o
Banrisul sobre o ponto eletrénico, com o Banco Safra sobre “bancarizagdo” e com o Banco Ital sobre ponto
eletronico.

4. Deliberar sobre a concessdo de poderes ao Sindicato e/ou a Fetrafi/RS para ajuizar A¢bes Coletivas em
defesa de direitos e interesses dos integrantes da categoria profissional.

5. Deliberar sobre a inclusdo de cldusula especifica na correspondente Norma Coletiva de Trabalho,
autorizando o desconto do salario de todos/as os/as integrantes da categoria profissional, caracterizado como
Taxa de Sustentagdo da Campanha Salarial a ser destinada ao ente sindical que lhes representa.

6. Deliberar sobre a participacdo ou ndo do correspondente Sindicato em acordo de quitagdo anual de
obrigagbes trabalhistas, previsto na nova redacdo do artigo 507B da CLT.

7. Deliberar sobre suspensdo da assembleia para continuidade em nova data, mediante a convocagdo
unicamente por meio dos veiculos de comunicacdo dos entes sindicais.

Porto Alegre, 06 de junho de 2018.

P/ Sindicatos Convocadores

ARNONI HANKE LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA
Diretoria Administrativa Diretoria de Politica Sindical

[\S]
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Federacgéo das Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do RS
Rua Cel. Fernando Machzdo, n° 820 ~ Centro Histbrico - Porto Alegre/RS - CEP 90010-320
Fone: 51 3224-2000 - felrafrs@fetrafis.org.br — vaww felrafirs.org.br - CNPJ: 92.962.232/0001-49

Of. Circular FETRAFI/RS/SG-094/2018 Porto Alegre, 06 de junho de 2018.

Aos
SINDICATOS DE BANCARIOS NO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: EDITAL ASSEMBLEIAS DIA 12/06/2018
Companheiros ¢ Companheiras:

A FetrafilRS informa as Diregdes dos Sindicatos que amanha sera publicado o
edital convocatorio das assembleias que ocorrerdo no dia 12 de junho de 2018, para dar
inicio & Campanha Salarial.

O objetivo desta circular é lembrar cada um dos pontos que serdo debatidos na
assembleia. S3o eles:

PONTO 1:
Deliberar sobre as Pautas de Reivindicagbes a serem entregues a Fenaban, ao BB,
a Caixa, ao Banrisul, ao Sindicato das Financeiras e aos Privados. Até o dia 11/06 ser&o
enviadas as minutas das Reivindicagdes, sugerindo-se a aprovagéo.

PONTO 2:
Decidir sobre poderes para negociagbes com o patronato e para assinar Normas
Coletivas. Sugere-se a aprovagio com poderes para o Sindicato, para a Fetrafi/RS e para
a Contraf.

PONTO 3:
Deliberar sobre a ratificagdo dos seguintes Acordos Coletivos aprovados no
Sistema Diretivo anterior:

a) Renovagadc do Acordo com o Banrisul sobre o ponto eletronico, que garante
fiscalizagao por parte dos Sindicatos.

b) Renovagédo do Acordo com o Itadl que traz para a categoria os (as) trabalhadores (as)
do financiamento de veiculos novos e usados (hoje enquadrados como comerciarios) que
teréo jornada de bancério, e regulada a forma de realizar trabalho aos sabados, domingos
e feriados, prevendo ainda o ponto eletr8nico préprio. .

¢) Acordo com o Banco Safra para trazer empregados da financeira (hoje vinculados ao
Sindicatos de comerciarios) para a categoria bancaria.

Sugere-se a aprovagio, reiterando que o tema ja foi apreciado pelo Sistema
Diretivo.

A
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PONTO 4:
Decidir sobre poderes para ajuizamento de agdes coletivas.

PONTO 5:

Deliberar sobre a Taxa de Sustentagdo da Campanha Salarial — este ponto podera
ficar para a assembleia final. A viabilizagdo da cobranga desta taxa depende das
negociagdes com a Fenaban - sem esquecer que este é um item que o golpe na CLT
considera ser viavel apenas quando tiver a autorizagéo individual. Sugere-se que, caso

nao haja clima para este debate, ele seja transferido para a assembleia de encerramento
da campanha salarial.

PONTO 6:
Deliberar que o Sindicato ndao deve se envolver em “acordo” para quitagdo parcial
por parte de empregados (as) que ainda estiverem sob as rédeas do patrao. Sugere-se a
aprovacgdo deste assunto, até para proteger as Diretorias do Sindicato, que poderéa dizer
néo a eventual proposta indecente de algum banco.

PONTO 7:

Decidir sobre a suspens@o da assembleia para sua continuidade sem
necessidade de publicagéo de novo edital.

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saud‘rgc“aes
LUIZ CARLO NTOS BARBOSA DENISE FALKENBER® CORREA
Diretoria litica Sindical Diretoria de Politica Sindical
LCSB/eo

\
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ATA DE CONTINUACAOC DA ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL/2018

i ro ,
Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de 2018, no enderego situado na Rua Borges del M_ed::‘rt%&; gzi-c gﬂe:st e
Caxias do Sul, RS, foi reinstalada a assembleia geral do Sindicato dos Empregados em Estabe eglmi s oo e balhos.
Caxias do Sul e Regido, para dar continuidade as deliberagGes da Campanha Salarial de 2018. Dan oe; regador de cada
foi esclarecido a todos que o credenciamento dos bancarios presentes se deu coﬁnsnd_e(ando o] bar;cgancgrios 4o Banco do
um, ou seja, foi fornecido no ato do credenciamenio uma identificagéo para votagao distinta para : das demais instituicoes
Brasil, outra para os bancarios da Caixa Econdmica Federal e outra ainda para os bancario e do todos 0s/aS
financeiras. Tal procedimento foi adotado como forma de preservar a manifestagdo da vo ntacdes patronais e a
trabalhadores/as quanto & proposta giobal apresentada pela FENABAN e gelas demais repgre:see dg Caix Economica
manifestagdo da voniade dos/as trabalhadores/as do Banco do Brasil, do Banrisul, das Fmémcee Lida a mesa diretora dos
Federal especificamente quanto aos seus respectivos e especificos instrumentos COI?IIVOS. m sdge Trabalho Geral, para a
trabalhos apresentou a sintese da proposta global da FENABAN para a Convengéo CO!ngaa is. bem Gomo as Propostas
Convengéo Coletiva de Trapalho sobre PLR e para a Convengédo Coletiva de Relagdes Sin 'g ato das Financeiras. Apos,
do Banco do Bresil, da Caixa Econémica Federal, aiém das propostas do ’Bannsu.l e_do Sar;= :—:n a destacada, foi debatida
foram expostos e debatidos todos os instrumentos coletivos submetidos & apreciagao df_ :reaiiza da a ser cobrada em
também a proposta de cobranga de contribuigdo negocial decorrente da negociagao coletiv valor pago a titulo de PLR
caso de aprovagéio da proposta global apresentada pela FENABAN que incidira sob;'e doo valor recebido em ambas a
constante da Convengéo Coletiva de Trabalho Aditiva sobre PLR no percentual de 1.5ﬁ>l de 1.5%, com valor minimo de
parcelas coix valor méximo de R$ 210,00 e sobre o valor do salario também no percentua en'tado's e abrangidos pelos
R$50,00 e rdximo de R$210,00, a ser descontado de todos os/as trabalhgdgres/as repfesda Convencdo Coletiva de
referidos insirumentos colefivos sem direito a oposicdo, conforme disposma_o const&znted&I celebracao dos referidos
Relacbes Sindicais. Em seguida foi encaminhada a volagdo pela aprovacdo ou nao bmetida a votagdo a proposta
instrumentos coletivos e da contribuicdo negocial da seguinte forma: Primeiramente foi zu nvencao Coletiva de Trabalho
global apreseniada pela FENABAN referente a Convengao Coletiva de Trabalho Geral, a ontribuit;éo negocial, sendo que
sobre PLR e a Convengao Coletiva de Relagdes Sindicais, inclusive sobre a cobranga da corovac.éo por ampla maioria da
todos os/as presentes participaram da mesma e, realizada a votagao, foi constatada a aPa contribuicso negocial e sem
proposta global apresentada pela FENABAN em todos os seus termos, inclusive qu:amtod Acordo Coletivo de Trabalho
ressalvas. Dando continuidade 3 assembleia, foram submetidas a votagdo as propostas ?i Janto da Caixa Econor_n!ca
Aditivo Geral e Acordo Coietivo de Trabalho Aditivo sobre PLR, tanto do Banco do Brasi d% Brasil apenas 0s bancarios
Federai da seguinte forma: Quanto a proposta referente aos instrumentos col_etlvos do Ban§° distinta e propria fornecida no
empregados neste banco manifestaram sva vontade por meio da identiﬁcagac_) para votac aoEconémica Federal apenas 0s
ato do credenciamento e quanto a proposta referente aos instrumentos coletivos da Caixa ara votagao distinta & propria
bancarics empregados nesta instituicdo manifestaram sua vontade por meio da identificagao dFi‘stintOS obteve-se o seguinte
fornecida no ato do credenciamento. Realizadas as respectivas votagbes em mom?m.os Federal aprovaram, por ampia
resultado: fanto os bancarios do Banco do Brasi) quanio os bancarios da Caixa Econonjlca om ressalvas. Coiocado em
maioria, as propostas dos respectivos instrumentcs coletivos de trabalhoc em sua integralidade s

. Coordenador da Assembleia — Neiso Antonio bebber;

- >
. . , e A e .
Secretario da Assembigia — Luiz Fernando Loro: o A A
Representantes do Sindicato - Nelso Antonio bebber - L A T

Avriovaldo Ad&o Filippi;
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PROCURAGAO

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE
CAXIAS DO SUL E REGIAO.CNPJ n? 88662457/0001-02, REGISTRO SINDICAL ne
4600000174899-61 , ENDERECO Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias
do Sul, por seus Diretores Ariovaldo Ad3o Filippi, brasileiro, casado, bancario portador
do CPF n2 311.792.310-15 e Nelso Antonio Bebber, brasileiro, casado, bancario,
portador do CPF n2 337.134.210-72

OUTORGADOS: CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 07.847.291/0001-05, com enderego na Quadra EQS 314/315, Bl. A, Asa
Sul/Brasilia-DF, CEP: 70383-400, através de sua presidenta JUVANDIA
MOREIRA LEITE, brasileira, solteira, bancaria, bem como ao advogado
JEFFERSON MARTINS DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, OAB/SP n°® 141.537,
todos com 0 mesmo enderecgo acima.

PODERES: Proceder a assinatura dos seguintes instrumentos coletivos:
Acordo Coletivo de Trabalho com clausulas gerais com vigéncia de 01/09/2018
a 31/08/2020; Termo de Compromisso — Aditivo ao ACT 2018/2020; Acordo
Coletivo de Trabalho para estabelecer o programa préprio intitulado Programa
de Participac&o nos Resultados Santander (PPRS) com vigéncia de 01/01/2018
a 31/12/2019; Termo de Compromisso BANESPREV 2018/2020 e Termo de
Compromisso CABESP 2018/2020, a serem celebrados com o Banco

Santander (Brasil) S/A.

Nelso Antonio‘ Bebber Ariovaldo Ad&o Filippi
CPE: 337.134.210-72 311.792.310-15
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Que as partes tém como objetivo a busca de alternativas para que os
impactos dessa reestruturagdo néo recaiam diretamente sobre o quadro de
empregados do Banco Pan;

As partes resolvem o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — COMPENSAGAO

Para que nao haja demissées e o Banco Pan possa atingir o seu resultado para reducio
de despesas no ano de 2018, por forga do presente mstrumento fica garantido ao
BANCO a possibilidade de compensacgao dos valores pagos ou qqe }%e\rem a ser pagos,
a titulo da “Regra Basica” da PLR estabelemda m/Convengao Co}etwa\de\Trabalhos
sobre Participagao nos Lucros ou Resultados dos ancos, com 0s Valores advindos de
seu Programa Proprio, estabelecldos nq Acqrdb Coletlx de” Participagdo dos
Empregados do Banco PAN riés Resﬁltadoé \‘

CLAUSULA SEGUNBA —\?Q n(:{ o', \

Os pagam /n S rgla{wb\s a PA%:QCIP{ }0 NOS RESULTADOS DO BANCO PAN,
referente ati eg\e cuc:é\\de\z erdo efetuados pelo BANCO em 02 (duas) parcelas,
respeitando-se O\mer\{a\o ‘de\um semestre civil entre um e outro, e seréo realizados da

seguinte mane(ra
\ //A

(i) adiantamento, no valor de 75% (era 50%) do salario nominal, limitado a R$
7.700,00 (sete mil e setecentos reais) (era R$ 6.000) , que serd pago em
20/09/2018, data prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho, para a
antecipacdo da PLR;

(ii) o resultado total do programa apurado sera pago até 28 de fevereiro de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA - MANUTENGAO DO QUADRO DE EMPREGADOS

Como contrapartida a compensagio mencionada na Clausula Primeira, o BANCO
compromete-se a manter o seu atual quadro de funcionarios, qual seja, 2.203
empregados, pelo periodo de 6 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do
presente termo aditivo, além de manter o mesmo nivel salarial ao longo desse periodo.
Para monitorar o nivel de emprego e o de salario, o Banco apresentard mensalmente a
Contraf um informativo com o niimero de funcionérios desligados e admitidos, bem como
sua remunerag&o e localidade, a ser enviado até o dia 7 do més subsequente ao més de
referéncia das informagdes (igual ao que esta no MTE).

Pagina 2 de 4



PARAGRAFO UNICO: Para efeito de fiscalizagdao dos dados acima, o Banco Pan se
compromete, durante o periodo de setembro/2018 a marg¢o/2019, a realizar os
eventuais desligamentos com a conferencia e fiscalizagdo do sindicato, nos
mesmos moldes da antiga homologagao junto ao Sindigato) | NN

. U
\/ \\ \ \

CLAUSULA QUARTA — COMPROMISSO
No intuitc de manter este incentivo aos aeus emp\agados & BANQO ratifica o seu
compromisso em iniciar as neggc.agoes ;u({to\ao SINL}ICATO ﬁara firmar Acordo Coletivo
de Participagdo nos Resu]tados para \os exercnc:es /de 2019 e 2020. Consnderando 0

TN o
negoc1390es~ate 31/1‘2/2018 | ,

Neste ato, fi ca}’n i\essalvadas todas as disposicSes do Acordo Proprio que instituiu a
Participacédo dOS\E>npregados do Banco PAN nos Resultados no exercicio de 2017 e
2018, que nao foram objeto do presente instrumento de aditamento.

E, estando as partes convenentes justas e acordadas, assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Séao Paulo/SP, 17 de setembro de 2018

SINDICATO DOS EMRPEGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO

Ivone Maria da Silva
Presidente
CPF n°. 116.554.098-32

BANCO PAN S/A
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Carlos Eduardo Pereira Guimaries Carlos Eduardo da Silva Monteiro
Diretor Diretor

CPF n°® 020.396.757-05 CPF 371.576.207-15
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PREVISAO ORCAMENTARIA - 2019

RECEITA

CONTRIBUICAO NEGOCIAL.......courrrrrrrrnene 577.000,00 -O-
MENSALIDADES .......ooeemmrerinsrernsnssssssensaens 531.000,00
SEDE CAMPESTRE ...cveermrnrieniaessmnsenssessennes 12.000,00
GABINETE ONDONTOLOGICO .........ucvrreveeee 2.000,00
SALAO DE FESDTAS ....eooervvrnvrrerressssssssscess 3.000,00
ALUGUEL DE IMOVEL ......coverrrerrrrrrrernnes 96.000,00
JUROS DE DEPOSITOS ....ucoorereirrrerncrrsnensenes 102.000,00
HONORARIOS PROC. TRABALHISTAS .......... 136.000,00
TAXA DE CONCILIACAO ....uoereeererrerrnaererenes 10.000,00
EVENTUAIS «.oeeevveriereerereeinsessessessssassasssnes 28.000,00
TOTAL DAS RECEITAS .....cceevereunereresnnsesnsss 1.497.000,00

DESPESAS
HONORARIOS......ccveeeerenrirreeensaersssrssersnasssssstsst e 40.000,00

' 170.000,00

SALARIOS woeneeeeeeeeeerereeeesssssesssssssssssessasssssnsassssssssess

DECIMO TERCEIRO SALARIOS ......coveuveemsurassessssseseses 15.000,00




ABONO SALARIAL .....cutrecrteirrennreerreernneereeessessesenne 16.000,00

PLANO DE SAUDE .....oucueeereirreerceeresscsesensesssssenns 42.000,00
VALE TRANSPORTE ....coverrreiercctsnseisssssssssssssesens 8.000,00
TIKCET ALIMENTAGAQ .....ouereecreeeereeseseessae s 33.000,00
ALIMENTAGAD ....coverrecrerrerersereesersssssssssessssessens 8.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL ...oovrerrrcrircrsncsnesensnsens .... 108.000,00
FGTS coeeeeeererete sttt ssssesss s ssassasassesansns 19.000,00
PIS ettt eresreee e e sssnas st sersasaesbasasaans 2.000,00
ASSISTENCIA JURIDICA ......cveerirerenrrervsnsssrensesessenees 45.000,00
INFORMATICA .....coereeererreeseressenssassssssssnessessans 30.000,00
FEDERAGAO DOS BANCARIOS .......covererrerereeseesesesssens 85.000,00
CUT ettt vesssssassesessssssssss e ssssessisssssssasss 37.000,00
DIEESE ....ooeetitenretennerreeeereesresesssnssasssssssssassssassasass 9.000,00
DIAP ...ttt evessss s scssssbsnnsssssssasassasasnans 3.000,00
EDITAIS ANUNCIOS ASSINAT JORNAIS REVISTAS ..... 8.000,00
DESPESAS CAMPANHA SALARIAL 2018 ....oevrvennensesss 90.000,00
ENCOINTROS CONGR SIST DIRETIVO FEDER M BASE 40.000,00
AGUA ...ttt ssasissasasssesessasasessases 15.000,00
ENERGIA ELETRICA .....uceveeenrreeencsisemssssesesssnsnsnsene 18.000,00
L (30320 ) | OO, 24.000,00

CORREIOS FOTOCOPIAS E AUTENTICACOPES........... 3.000,00



TAXAS MUNIC ESTAD E FEDERAIS .....ccoovenerriernncnnnens 9.000,00

REPAROS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS........coevvens 11.000,00
COMPRA E REPAROS DE VEICULOS .......coevereerreneren. 115.000,00
SEDE SOCIAL REFORMAS E CONSERVAGAO............. 333.000,00
SEDE CAMPESTRE REFORMAS E CONSERV ............. 32.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE ......oucviverecrenrenseessessanenss 12.000,00
MATERIAL ODONTOLOGICO .....coemuverrereenrensessaenaenns 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO ......cocvreererrrerenenenenssssssesnes 8.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA .........cverevrrrnerenssessesssesssnasns 12.000,00
COMBUSTIVEIS ......eevevnercrrrecrererersssenesessssssssssennenne 3.000,00
SEGURODS ......ceoeevreereirnrereneressssesssssassssessasesssssesssnns 19.000,00
ALUGUEL DE GARAGEM .....oorermsesssesesssssssssssasssnans 12.000,00
FINALIDADES ESPORTIVAS .....coeuvennecnssensnssasessanaes 9.000,00
EVENTOS CULTURAIS ...eceeveererreresscseseessssensssssanaens 20.000,00
APLICAGCAO CONTR SINDICAL ....cccecerurvmrverernenesnarans 17.000,00
CUSTAS JUDICIAIS «.....oruermnenerranmnersnsssssssssenssersascsess 9.000,00
BIBLIO;FECA COMPRA DEM LIVROS ....covurerememernsmnacesns . 6.000,00

TOTAL DAS DESPESAS........ccocevevemeanssscsssscncens 1.497.000,00
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Nelso ! Sindicato dos bancarios

De: SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL <bancax@bancax.org.br>
Enviado em: terca-feira, 6 de novembro de 2018 17:01

Para: nelso@bancax.org.br

Assunto: EDITAL [8205]

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONVOCACAOQ DE TRABALHADORES(AS) EM INSTITUICOES FINANCEIRAS

Os SINDICATOS DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAO, com
sede na rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE BENTO GONCALVES, com
sede na rua Marechal Deodoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO
SUL, com sede na av. Andrade Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA,
com sede na rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqug; DE CARAZINHO, com sede na rua
Venancio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na rua Borges de Medeiros,
676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta;
DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na rua do Comeércio, 535, Sobreloja, na cidade de Frederico
Westphalen; DE HORIZONTINA, com sede na rua Sdo Cristovao, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina;
DE WUI, com sede na rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljui; DE LAJEADO, com sede na Rua
Mario Cattadi, 116, na cidade de Lajeado; DE PASSO FUNDO, com sede na rua Gal. Osério, 1411, na cidade
de Passo Fundo; DE RIO GRANDE, com sede na rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio
Grande; DE RIO PARDO, com sede na rua General Osério, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE SANTA
ROSA, com sede na avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com
sede na rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento; DE SANTIAGO, com sede na rua
Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na rua Andradas, 1161, na
cidade de Santo Angelo; DE SAO BORIJA, com sede na rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de Sdo
Borja; DE SAO GABRIEL, com sede na rua General Jo3o Manoel, 261, na cidade de S3o Gabriel; DE SAO
LEOPOLDO, com sede na rua Flores da Cunha, 229, na cidade de S3o Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA,
com sede na rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de S3o Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na
rua Quintino Bocailva, 623, na cidade de Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de
Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede na rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade
de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de Taquara;
SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, com sede na rua Melanie Granier, 154, na cidade de
Bagé; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na rua Sete de Setembro, 489, na cidade de Santa Cruz
do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, com sede na av.
Jodo Antdnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO CAl, com sede na rua Tristdo
Fagundes, 306, Bairro Ferrovidrio, na cidade de Montenegro; convocam todos os/as trabalhadores/as em
instituicdes financeiras (SINDICALIZADOS E NAO SINDICALIZADOS) lotados no Estado do Rio Grande do
Sul, para participar das concernentes assembleias gerais a serem realizadas nos enderegos dos sindicatos
acima referidos, todas no dia 08 de novembro de 2018, em primeira convocagdo as 17h30 ou, em segunda
e Ultima as 18h, tendo como objetivo comum a todas, DELIBERAR sobre

a seguinte ordem do dia:

1. Analisar as A¢Bes Coletivas em defesa da jornada de 6 horas ja ajuizadas pelo Sindicato e verificar quais
funcgbes ainda estdo desprotegidas, e deliberar sobre os devidos ajuizamentos, em atendimento ao

previsto na clausula 11 da CCT e Acardos Coletivos.
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2. Viabilizar a sustenta¢do financeira do Sindicato para eventuais condenacdes de despesas processuais
decorrentes de insucesso de A¢des Coletivas.
3. Assuntos gerais.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2018.

P/ Sindicatos Convocadores

ARNONI HANKE LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA
Diretoria Administrativa Diretoria de Politica Sindical
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS °&g
EM INSTITUIGBES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE BO SUL FETRAFI s

EDITAL DE CONVOCAGAO DE TRABALHADORES(AS) EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Os SINDICATOS DOS EMPREGADOS ENV ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE
ALEGRETE E REGIAO, com sede na rua Gal. Sampaio, 1040, 2* andar, Conj. 06, na cidade de
Alegrete; DE BENTO GONGALVES, com sede na rua Marechal Decdero, 101, Salas 401 e
402, na cidade de Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na av. Andrade
Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA, com sede narua
Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqui; DE CARAZINHO, com sede na rua Venancio
Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na rua Borges de
Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na rua Jango Vidal, 175,
na cidade de Cruz Alta; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na rua do Comércio, 535,
Scbrelofa, na cidade de Frederico Westphalen; DE HORIZONTINA, com sede na rua Sdo
Cristévio, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina; DE 1JUI, com sede na rua Sete de
Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljui; DE LAJEADO, com sede na Rua Mario Caltoi, 116,
na cidade de Lajeado; DE PASSO FUNDO, com sede na rua Gal. Osério, 1411, na cidade de
Passo Fundo; DE RIO GRANDE, com sede ha rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade
de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede na rsa General Osério, 875, sala 402, na cidade de
Rio Pardo; DE SANTA ROSA, com sede na avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa;
DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede narua Siiveira Martins, 672, na cidade de Santana
do Liviamento; DE SANTIAGO, com sede na rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago;
DE SANTO ANGELO, com sede na rua Andradas, 1161, na cidade de Santo Angelo; DE SAO
BORJA, com sede na rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de S30 Borja; DE SAO
GABRIEL, com sede na rua General Jodo Manoel, 261, na cidade de Sao Gabriel; DE SAO
LEOPOLDO, com sede na rua Flores da Cunha, 229, na cidade de S30 Leopoldo; DE SAQ
LUIZ GONZAGA, com sede na rnua Bento Beeira de Scuza, 2780, na cidade de S#o Luiz
Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede na rua Quintino Bocailiva, 623, na cidade de Soledade;
DE URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana;
DE VACARIA, com sede na rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO
PARANHANA, com seds na rua Tristdo Montero, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS
DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, com sede na rua Melanie Granier, 154, na cidade de
Bagé; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na rua Sete de Setembro, 489, na
cidade de Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, com sede na av. Jodo Anténio da Silveira, 885, na cidade de Novo
Hamburgo; DO VALE DO CAl, com sede na rua Tristdo Fagundes, 308, Baimo Ferroviario, na
cidade de Montenegro; convocam todos os/as trabathadores/as em instituigBes financelras
(SINDICALIZADOS E NAO SINDICALIZADOS) lotados ro Estado do Rio Grande do Sul, para
participar das concementes assembleias gerais a seram realizadas nos enderegos dos
sindicatos acima referidos, todas no dia 08 de novembro de 2018, em primeira convocagdo as
17h30 ou, em segunda e Ultima as 18h, terdo como objetivo comum a todas, DELIBERAR

sobre a seguinte ordem do dia: . - .

1. Analisar as Agbes Coletivas em defesa da jornada de 6 haras, j& ajuizadas pslo Sindicato,
verificar quais fungdes ainda estdo desprotegidas, e deliberar sobra os devidos ajuizamentos,
ematendimento ao previsto na cldusula 11 da CCT e acordos coletivas. . ;

2. Viabilizar a sustentagdo financeira do Sindicato para eventuals condenagbes de des|
processuais decomentes de insucesso de Agdes Coletivas.
3.Assuntos gerais.

Porto Alegre, 30 de outubro de 2018,
P! Sindicatos Convocadores

ARNONI HANKE LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA
Direlorla Administrativa Diretoria de Polltica Sindical







Caxias do Sul, 29 de novembro de 2018.

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de
Organizagcdo e Politica Sindical
Administracao

Ariovaldo Adao Filippi
Coordenador da Secretaria de
Finangas, Patrimbnio e





http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bahcax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:baricax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bahcax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
http://www.bancax.org.br/igc/site/print.php7urliassembleia-extraordinaria-especifica-bradesco.html






http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bahcax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



mailto:gener02@caixa.gov.br
http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br






http://www.bancax.org.br
mailto:baricax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bahcax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bahcax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br

EDITAL DE CONVOCACAOQ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regifo,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 88.662.457/0001-02, por seus representantes legais,
convoca todo o seu corpo de associados e associadas da base territorial do sindicato, para
comparacer na assembleia geral extraordiniria que se realizara na sede da entidade a rua
Borges de Medeiros, 676, em Caixas do Sul, dia 26/03/2019, as 17h30min, em primeira
convocagdo e, caso nio haja quérum estatutirio neste horario, as 18h30min, em segunda e
Gltima convocagio, tendo como objetivo tratar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Eleicdo de Delegados/as e Suplentes ao 132 Congresso Ordinario da Fetrafi/RS,
desde que respeitadas as disposi¢des do artigo 18 do Estatuto da Federagao,
obedecendo aos critérios da proporcionalidade e o respeito a cota minima de 30%
de um dos géneros;

b) Referendo de Cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que
poderdo participar do Congresso, na condi¢do de observadores, que ndo devera

ultrapassar a 10% da delegago a que o sindicato tem direito.

Caxias do Sul, 14 de margo de 2019

Ariovaldo Addo Filippi Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de

Financas, Patriménio e Administragio Organizagdo e Politica Sindical
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

o
EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL FETR AF'S?S{

EDITAL DECONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS

Trabalhadores e Trabalhadoras em InstituicGes
Financeiras do Rio Grande do Sul

AFederag&o dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigbes Financeiras
do Rio Grande do Sul e suas entidades filiadas e os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE
E REGIAQ, com sede na rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na
cidade de Alegrete; DE CAMAQUA, com sede na rua Bento Gongalves, 1207,
na cidade de Camaqué; DE CARAZINHO, com sede na rua Venancio Aires,
338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na rua Borges
de Medeiros, 6786, ha cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na
rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na av.
Mauricio Cardoso, 335, sala 202, na cidade de Erechim; DE GUAPORE, com
sede na rua Dr. Julio Campos, 509, sala 204, na cidade de Guaporé; DE
HORIZONTINA, com sede na rua S&o Cristovao, 1331, sala 02, na cidade de
Horizontina; DE PASSO FUNDO, com sede na rua Gal. Osério, 1411, na
cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS. com sede na rua Tiradentes, 3087,
na cidade de Pelotas: DE RIO GRANDE, com sede na rua Marechal Floriano
Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande: DE RIO PARDO, com sede na rua
General Osorio, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE ROSARIO DO
SUL, com sede na rua Bardo do Rio Branco. 2337, Sala 11, na cidade de
Rosario do Sul: DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147,
Conjunto 301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na
avenida América, 582. na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO
LIVRAMENTQ, com sede na rua Silveira Martins. 672, na cidade de Santana
do Liviamento; DE SANTIAGO. com sede na rua Silveira Martins, 1837, na
cidade de Santiago: DE SANTO ANGELO. com sede na rua Andradas, 1161,
na cidade de Santo Angelo; DE SAO BORJA. com sede na rua Gal. Marques.
728. sala 102. na cidade de S50 Borja: DE SAO GABRIEL, com sede na rua
General Joac Manoel, 261, na cidade de Sdo Gabriel, DE SAQ LUIZ
GONZAGA, com sede na rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de Séo
Luiz Gonzaga; DE URUGUAIANA, com sede na rua Domingos de Almeida,
1441, na cidade de Uruguaiana, DE VACARIA, com sede na rua Dr. Flores,
352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede
na rua Tristao Monteiro, 1678, na cidade de Taguara; SINDICATOS DOS
BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, com sede na rua Melanie Granier, 154,
na cidade de Bagé: DO LITORAL NORTE/RS, com sede na rua Bardo do Rio
Branco, 01, na cidade de Osério; DE PORTO ALEGRE E REGIAO, com sede
na rua General Camara. 424, na cidade de Porlo Alegre; DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAQ. com sede na rua Sete de Setembro, 489, na cidade de
Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
NOVO HAMBURGO E REGIAO, com sede na av. Jodo Antonio da Silveira.
885, na cidade de Novo Hamburgo: DO VALE DO CAl, com sede na rua
Trislao Fagundes, 306, Bairro Ferroviario, na cidade de Montenegro, por
seus representantes legais, CONVOCAM, todos os/as trabalhadores e
frabalhadoras em instituicoes financeiras lotados nas cidades que integram
as concernentes bases territoriais dos Sindicatos acima referidos. para
reunirem-se em assembleia geral em cada um dos respectivos enderegos
supra mencionados, no dia 6 de junho de 2019, as 17h30, em primeira
convocagéo, ou as 18h no mesmo dia, em segunda e Ultima convecagéo,
para tratar acerca da seguinte Ordem do Dia comum a todas elas: Deliberar
sobre a proposta de paralisagéo das alividades no dia 14 junho de 2019,
visando pressionar a Fenaban (os banqueiros) a negociar sobre a mudanga
no nosso Sistema Previdenciario, hoje explicitamente apoiada pelos bancos
estabelecidos no Brasil.

Porto Alegre, 31 de maio de 2019
P! Entidades Convocadoras

ARNONI HANKE LUIZ CARLOS DOS SANTOS BARBOSA
Diretoria Administrativa Diretoria de Politica Sindical
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Paragrafo quarto — Entende-se por horario de embarque o horario determinado no cartio de
embarque, tal como determinado como antecedéncia minima pela companhia aérea.

Paragrafo quinto — Nos dias em que o empregado estiver a servigo fora da sede do BANCO
devera solicitar o ajuste de seu horario para fins de computo de jornada, por meio de
correspondecia eletronica a ser enviada para o responsavel pelo Recursos Humanos do Banco
Moneo.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos, cdpia do acordo
coletivo de trabalho firmado com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA SETMA - E-SOCIAL

As partes convenentes comprometem-se a fazer, oportunamente, os ajustes necessarios a
adequag@o das clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho ao E.social, sistema
de informagdes instituido pelo Decreto n. 8.373/2014, no que tange a prazos estabelecidos.
CLAUSULA OITAVA - CONDIGOES GERAIS

O presente Acordo Coletivo tem carater (nico, sendo que as plausulas existentes foram
devidamente negociadas e acordadas dentro de um todo, nao significando, na individualidade,

perda de qualquer direito para quaisquer das partes.

Caxias do Sul, 05 de setembro de 2019.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO
SUL E REGIAO

BANCO MONEO S.A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO
SUL E REGIAO
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EDITAL ASSEMBLEIA ’
EXTRAORDINARIA ESPECIFICA -
Banco Pan

16 de dezembro de 2019

EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul ¢ Regido.
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 886624570001-02, Registro sindical n°460.0000.174.899-61
por seus representantes legais abaixo assinados, convoca todos os empregados bancérios.
associados ou ndo. que prestam servigos no Banco PAN S/A. na base territorial deste
sindicato. para a assembleia extraordinaria especifica que se realizard no dia 19/12/2019,
asl7h. em primeira convocagdo, e as 17.30h. em segunda convocagido. no enderego sito a
rua Borges de Medeiros 676. Centro, Caxias do Sul, para discussfio e deliberagiio acerca da
seguinte pauta: aprovagio do Acordo Coletivo de Trabalho de Participa¢do dos Empregados
do Banco PAN S/A nos Resultados do Exercicio de 2019, com vigéncia compreendida no
periodo de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, a ser celebrado com o Banco
PAN S/A.

Caxias do Sul. 16 de dezembro de 2019.

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de Organizagdo e Politicas Sindicais

Ariovaldo Adio Filippi
Coordenador da Secretaria de Administragéo. Finangas ¢ Patrimono
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

No dia 20 de julho de 2020 a partir das 18:00 horas até as 22:00 horas do dia 21 de julho de 2020, conforme permissivo
legal contido no inciso Il do artigo 17 da Lei n® 14.020 de 06/07/2020, combinado com o disposto no inciso Ill também do
artigo 17 da referida Lei, bem como, conforme orientagéo contida na Nota Técnica Conjunta n° 06/2020 da PGT/CONALIS,
os trabalhadores bancarios, associados ou nao, participaram Assembleia Geral Extraordinaria de forma remotatvirtual,
conforme Edital Convocatorio publicado nos érgdos de comunicagdo da entidade e afixados nos principais locais de
trabalho para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e celebrar Convengao
Coletiva de Trabatho, Convengao Coletiva sobre Participagdo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados dos Bancos,
Convencéo Coletiva de Trabalho sobre Rela¢des Sindicais e Acordos Coletivos de Trabalko aditivos & CCT e, frustradas as
negociacdes, defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar poderes para tanto; 2. Deliberar
sobre aprovacgdo da minuta de pré-acordo de negociagdo e minuta da Pauta de Reivindicagbes da categoria bancaria, data-
base 1° de setembro, definida na 222 Conferéncia Nacional dos Bancarios que inclui desconto a ser feito nos salarios dos
empregados em razdo da contratagdo a ser realizada (contribuigdo negocial). Inicialmente se esclarece que referida
assembleia foi realizada de forma remota/virtual em decorréncia do Estado de Calamidade Puablica conforme Decreto
Legislativo n° 6 de 20.03.2020 e da impossibilidade de aglomeragéo de pessoas ante o risco de contagio pelo virus COVID-
19 (novo coronavirus). Também é esclarecido que a presente assembleia foi realizada mediante sistema de participagéo
remotatvirtual disponibilizado pela Confederagio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF,
assegurando a lisura e fidedignidade do resultado apurado de forma a expressar a soberana vontade dos trabalhadores
bancarios participantes. Se enfatiza ainda que a todos os trabalhadores bancarios foi disponibilizado o pleno conhecimento
dos termos do acordo submetido a aprecia¢io por todos os meios fisicos e felematicos disponiveis. A participagdo dos
trabalhadores bancarios ocorreu por meio de seu acesso ao sistema remoto/virtual de votagéo através de link contido no
site do Sindicato junto a intemet com a insergéo de informagdes de ordem pessoal como matricula funcional, nimero de
inscricdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas e data de nascimento de modo a garantir a sua identidade. Uma
vez acessado o sistema e ciente dos assuntos em votagéo o trabalhador bancario respondeu a pergunta: “Vocé autoriza a
diretoria do Sindicato a negociar e celebrar Convengéio Coletiva de Trabalho, Convengédo Coletiva sobre Participagéo dos
Empregados nos Lucros e/ou Resultados dos Bancos, Convengdo Colefiva de Trabalho sobre Relagbes Sindicais e
Acordos Coletivos de Trabalho aditivos @ CCT e, frustradas as negociagoes, defender-se efou instaurar dissidio coletivo de
trabalho delegando poderes para tanto, bem como, vocé aprova a minuta do pré-acordo de negociagdo e a minuta da
Pauta de Reivindicagbes da categoria bancaria, data-base 1° de setembro, definida na 22° Conferéncia Nacional dos
Bancarios que inclui desconto a ser feito no seu salario em raz8o da contratagdo a ser realizada (contribuigdo negocial)?”
optando, entdio, por uma das trés opgdes seguintes: “sim”; “nda” e “abstengdo”. A opgéo “sim” significava sua aprovagio
conforme enunciado e a op¢do “ndo” significava sua desaprovagéo, bem como, a opgdo “abstengdo” significava sua
intengdo de nio opinar. Ao final da votagio assemblear foi auferido o seguinte resultado: 99,38% dos trabalhadores
bancarios participantes votaram optando pela aprovagdo conforme enunciado e 0,0% votaram optando pela desaprovacgao
sendo, ainda, registrado 0,62% de abstencdes. Considerando o resultado da votagéo assemblear a diretoria do Sindicato
foi autorizada a negociar e celebrar Convencéo Coletiva de Trabalho, Convengdo Coletiva sobre Participagdo dos
Empregados nos Lucros e/ou Resultados dos Bancos, Convengéo Coletiva de Trabalho sobre Relagbes Sindicais e
Acordos Coletivos de Trabalho aditivos a CCT e, frustradas as negociacdes, defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo de
trabalho, sendo-lhe delegados poderes para tanto, bem como, foi aprovada a minuta de pré-acordo de negociago e minuta
da Pauta de Reivindicagbes da categoria bancaria, data-base 1° de setembro, definida na 222 Conferéncia Nacional dos
Bancarios que inclui desconto a ser feito nos salarios dos empregados em razdo da contratagio a ser realizada
(contribuicdo negocial) cujos textos sequem na integra:

PRE-ACORDO DE NEGOCIACAQ 2020

Pelo presente instrumento, de um lado, a FEDERAGAO NACIONAL BOS BANCOS e todas as entidades sindicais da
categoria econémica que representa, e, de outro, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, e tedas as entidades sindicais que representa, com o objetivo de regulamentar e suster a
pegociacdo coletiva de trabalho entre as categorias aqui representadas, abrangendo o conjunto das categorias, inclusive os
empregados € empregadores de bancos publicos, convencionam previamente os seguintes termos que devem reger a
negociagéo coletiva de trabalho:

Artigo. 1° - As partes comprometem-se a esgotar 0 mecanismo de negocia!géo, transa]cionando expressamente o direito de
ajuizamento de Dissidio Coletivo, visando o afastamento do poder non’natlvo_ q‘a JUStIQ? do Trabalr}o, e, ainda, observar e
respeitar 0s principios e garantias ao processo negocial nas formas e condi¢Bes previstas neste instrumento coletivo de
trabalho.

Artigo 2° - Fica expressamente assegurada a manutengdo da data-base em 01 de setembro para inicio da vigéncia das
normas e condigdes de trabalho que vierem a ser estabelecidas através do processo de negociagio coletiva que se iniciara
com a celebracdo dos instrumentos coletivos de trabalho.

Parégrafo Unico - A retroago das normas e condig3es que vierem a ser Celebradas fica previamente convencionada entre
as partes celebrantes para efeito do disposto no inciso Il do artigo 613 da CLT.

Artigo 3° - Fica convencionado entre as partes que as normas coletivas de trabalho constantes dos instrumentos
normativos em vigor, manterdo vigéncia até a assinatura do novo instrumento.

Artigo 4° - As partes, na vigéncia deste termo, comprometem-se a desenvolver o processo de negociagdo coletiva,
discutindo o conjunto de reivindicagdes da categoria profissional, obedecendo aos seguintes principios:
| - Boa fé;



Il - Direito de acesso a informagbes relativas ao desempenho e situagdo econémico-financeira das empresas, bem como as
relativas a emprego, salario, jornada de trabalho, nimero de assaltos a bancos e novas tecnolcgias;

Il - Principio da negociacdo permanente;

IV - Autonamia plena do processo negocial frente ao Estado, e o exercicio da autonomia privada coletiva na formalizacgo

do resultante do processo negocial,
V - Direito de reunidio, nos termos do artigo 5°, inciso XVI, da Constituicio Federal;
VI - Direito & representagdo, nos termos do artigo 5° inciso XVII, artigo 8°, caput, e artigo 11, todos da Constituicio

Federal.

Artigo 5° - O processo de negociag&o coletiva podera desenvolver-se nos niveis centralizado, setorial e descentralizado:

| - Através de mesa Unica para discussao e formalizagdo de Convencies Coletivas de Trabalho Nacionais que abrangeriio
todos os integrantes das categorias econdmica e profissional;

Il - Através de mesa de negociagdo com representantes de empresas do setor, para a discussdo e formalizagéo de
Acordos Coletivos, que complementardo e ampliardo as normas e condiges estabelecidas em instrumento coletivo de
trabalho previsto no inciso anterior;

lll - Através de mesas complementares e especificas de cada banco, para discussdo e formalizagéo de Acordos Coletivos
de Trabalho que complementardo e ampliardo as normas e condiges minimas previstas nos instrumentos normativos
referidos nos incisos anteriores, podendo dispor, quando necessario, de mecanismo de aplicaggo das normas previstas nos
incisos anteriores de acordo com as condicGes especificas da empresa, vedada a estipulacdo in pejus.

Artigo 6° - Todas as matérias acordadas nas comissoes temdticas serdo formalizadas e remetidas a redagdo do
instrumento coletivo de trabalho, ndo cabendo sua rediscussdo na mesa Unica de negociagao.

Artigo 7° - A mesa de negociagdio, por seus diversos niveis, caberd apreciar e discutir as reivindicagbes que
remanescerem conflitantes entre as partes nas comissées tematicas.

Artigo 8° - Todas as reunibes da mesa de negociagdo serdo transcritas em ata e firmadas pelas partes, cabendo a
coordenagéo alternadamente as partes, podendo as mesmas se fazer acompanhar de assessores técnicos.

Artigo 9° - No ato da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as partes estabeleceréo o calendario das
teuniSes da mesa de negociagdo e das respeciivas comissées tematicas, do nivel imediatamente subsequente.

Artigo 10 - Cada parte compromete-se a providenciar a subscrigdo das convengdes coletivas por parte das entidades da
respectiva categoria em um prazo méaximo de 15 dias.

Artigo 11 - Em caso de impasse nas negociagées, as partes, de comum acordo, poderdo recorrer & mediagéo.
S&o Paulo, 23 de julho de 2020.

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT

Em nome proprio e por procuragéo

FEDERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS ~ FENABAN

Em nome proprio e por procuragéo

MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA 2020
REMUNERAGAO

REMUNERAGAO FIXA DIRETA

ARTIGO 1° - REAJUSTE SALARIAL
As empresas abrangidas por esta convengédo corrigirdo em 01.09.2020 todas as verbas salariais de seus empregados no
percentual que corresponde & reposi¢do da inflagio acumulada no periodo compreendido entre 01.09.2019 até 31.08.2020

mais aumento real de 5% (cinco por cento) por cento.

Paragrafo Unico - N@o serdo compensados os aumentos espontaneos e os decorrentes de promogao, equiparagio salarial,
transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

ARTIGO 2° — DECIMO QUARTO SALARIO . L .

As empresas abrangidas por esta convengdo pagarfo o décimo quarto salario, no més de celebragio da convengio
coletiva, correspondente & remuneragéo deste més, a todos 0s seus empregados, inclusive aos afastados por qualquer
motivo, bem como aos que tiveram o contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

ARTIGO 3° - PROTECAO SALARIAL ' o - _
A partir de 01.09.2020 as empresas protegerdo os salarios, gratificagbes, auxilios, adicionais e vantagens dos
trabalhadores abrangidos por esta convengdo, recompondo 0 seu valor real acordado em 01.09.2019, sempre que a taxa
de inflagdo acumulada alcangar o percentual igual ou superior @ 3% (trés por cento), medido com base na variagéo mensal

acumulada do Indice do Custo de Vida do DIEESE.

ARTIGO 4° - SALARIO DE INGRESSO _
Durante a vigéncia desta Convengdo, nenhum (a) trabalhador (a) por ela abrangido (a), contratado (a) anteriormente &

vigéncia deste instrumento ou que vier a ser admitido, podera receber, mensalmente, salério inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Escritério: R$4.595,60 (quatro mil e quinhentos e noventa e cinco reais e
sessenta centavos),



b) Caixas, operadores de atendimento, empregados de tesouraria, analistas de crédito e os que efetuam pagamentos e
recebimentos (considerando-se a gratificagdo de caixa): R$6.204,06 (seis mil e duzentos e quatro reais e seis centavos);
c) Primeiro comissionado (considerando-se a gratificagdo de fungdo): R$7.812,52 (sete mil e oitocentos e doze reais e

cinquenta e dois centavos);
e) Primeiro gerente e técnico de Tecnologia da Informacéo (considerando-se a gratificagéo de fungéo): R$10.340,10 (dez
mil e trezentos e quarenta reais e dez centavos).

Paragrafo Unico - Na contratagdo de estagiario sera observado o salario de ingresso estabelecido neste artigo, na
proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

ARTIGO 5° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)
Fica ajustado pelas partes que os Bancos reajustardo anualmente em 1% (um por cento) todas as verbas de natureza
salarial do trabalhador, a cada ano completo de servigo ou que vier a completar-se.

Paragrafo 1° - E vedada a elaboragéo de Plano de Cargo e Salarios sem a participaggo efefiva do sindicato profissional.

Paragrafo 2° - O Plano de Cargos e Salarios devera prever saldrios iguais na hipotese de ser idéntica a funggo,
preservando a isonomia salarial.

Paragrafo 3° - A partir do 5° (quinto) ano completo de servigo efetivo prestado ao Banco o reajuste previsto no caput sera
de 2% (dois por cento).

Paragrafo 4° - Os Bancos garantirdo ao trabalhador a movimeniagdo horizontal efou vertical de pelo menos 1 (um) nivel na
tabela salarial praticada pela empresa a cada 03 (trés) anos de exercicio na mesma fungéo/cargo.

Paragrafo 5° - Todas as vezes que houver mobilidade da funcdo/cargo dentro da tabela salarial, fica assegurado ao
trabalhador treinamento de no minimo 60 (sessenta) dias a cada alteragao implementada.

Paragrafo 6° - Para os cargos das carreiras administrativas, operacional e técnica o provimento se dara sempre através de
processo seletivo interno, cujos critérios serdo definidos entre os representantes dos trabalhadores e a empresa.

Paragrafo 7° - Sera assegurado aos trabalhadores em virtude de contratagdo ou movimentagéo dentro da tabela salarial,
salario nunca inferior aqueles auferidos pelos que ja se encontram no efetivo exercicio de idéntica fungdo/cargo.

Paragrafo 8° - Os Bancos promoverdo atualizagéo profissional e o freinamento permanente de seus empregados em todos
os niveis, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Os treinandos terao direito ao salario da nova fungao/cargo;

b) Sera assegurado auxilio refeigdo, transporte e hospedagem quando se fizer necessaria;

c) Os cursos serdao ministrados durante a jornada de trabalho;

d) A empresa, semestralmente, informara aos empregados a programag&o dos cursos previstos de treinamento e

atualizacéo profissional.

Paragrafo 9° - Fica expressamente estipulado que a gratificagio de fungdo percebida por mais de cinco anos sera
incorporada ao salério basico do trabalhador nas hipotesss de alteragéo para fungéo/cargo que nio terha previsao para o
respectivo pagamento.

Paragrafo 10° - Todos os trabalhadores pertencentes ao quadro de empregados ou que vierem a ingressar na empresa
terdo direito ao Plano de Cargos e Salarios independentemente da situagéo funcional.

Paragrafo 11 - Sera garantido aos empregados com defciéncia, direitos e saldrios iguais para trabalho de igual fungdo e
valor.

Paragrafo 12 - Os bancos disponibilizardo aos (as) empregados (as) a relagdo de cargos com suas definicdes técnicas,
assim como os critérios necessarios para ocupagio dos mesmos.

ARTIGO 6° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, as empresas abrangidas por esta convengéo pagario, até o dia 30 de
maio de cada ano, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacéo de Natal, salvo se o empregado ja o
tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo 1° -; O adiantamento da Gratificagéio de Natal previsto no Paragrafo 2°, do Artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965 e no Artigo 4°, do Decreto n® §7.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput deste
artigo, aplica-se, também, ao empregado que requerer 0 gozo de férias para o0 més de janeiro.

Paragrafo 2° - O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula sera extensivo, a todos os empregados que
se encontrem afastados por doenca ou acidente de trabalho, no que concerne & complementagéo, bem como & empregada

em gozo de licenga maternidade/paternidade e licenga adogéo.

ARTIGO 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO L '
Nas substituicbes, ainda que de caré}er provisorio, serd garantido ao empregado substituto, © mesmo salario do
substituido, sendo garantida a efetivagéo na funcéo caso o periodo seja superior a 90 (noventa) dias, observadas as

condigBes mais benéficas.



Paragrafo Unico: Ao empregado admitido para a fungdo de outro sera garantido salario no minimo igual ao do empregado
de menor salario na fungdo.

ARTIGO 8° —- ISONOMIA SALARIAL
Os Bancos se comprometem a aplicar as disposi¢cdes contidas na Convengdo 100 da OIT e artigo 2° da Declaragdo de
Direitos Humanos, no que concerne a equivaléncia salarial para trabalho de igual valor.

ARTIGO 9° - ABONO DE FERIAS
O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, uma remuneracgéo bruta da fungdo que o empregado exercer

da época da concessao.

ARTIGO 10 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado aos empregados, por ocasido do gozo das férias, requerer que a devolugdo do adiantamento feito pelo banco
seja efetuada em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do crédito, sem acréscimo de
juros ou corregdo de qualquer espécie.

ARTIGO 11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servigo (anuénio) cujo valor mensal correspondera ao percentual minimo de 2% (dois por
cento), por ano de servigo, cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo ser pago
mensalmente e em rubrica propria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Unico - O adicional sera sempre devido a partir do més em que o empregado completar um ano de servigo,
considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que o mesmo estiver de licenga médica, bem como todas as demais

faltas ou licengas remuneradas.

ARTIGO 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagdo de Fungéo, ndo sera inferior a 70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo
efetivo, ja reajustado nos termos do artigo 1o desta pauta, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposigdes
especificas previstas nas CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS.

Paragrafo 1° - As promogdes serdo efetivadas de imediato, evitando que o funcionério exerga a atividade sem a devida
promogao.

Paragrafo 2° - A gratificagéio de que trata o caput percebida por mais de cinco anos sera incorporada ao salério basico do
trabalhador nas hipoteses de alteragdo para fungéo/cargo que ndo tenha previsido para o respectivo pagamento.

ARTIGO 13 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, ainda que de forma temporaria,
na vigéncia da presente Convengao, as fungbes de Caixa e empregados de tesouraria o direito a0 pagamento mensal de
R$1.608,46 (um mil e seiscentos e oito reais e quarenta e seis centavos), a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o

direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo 1° - A gratificagdo prevista neste artigo € cumulativa com a grafificagdo de fungio estabelecida no artigo
“Gratificagdo de Fungéo®, quando o comissionado desenvoiver a fungéo de caixa.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista neste artigo ndo possu_i qualquer relagio com a verba denominada quebra de caixa,
cujo valor sera de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais).

Paragrafo 3° - Na hipétese de afastamento do empregado da fungéo de caixa, independente do periodo, por motivo de
doenca, sera mantida a gratificagéo de que trata o caput da presente clausula, inclusive quando do seu retorno houver
restricdo ou impedimento ao exercicio da funcéo.

Paragrafo 4° - Todos os empregados designados para exercer a func&o de caixa deveréo ser efetivos.

Paragrafo 5° - A gratificagdo de que trata o caput percebida por mais de cinco anos sera incorporada ao salério basico do
trabalhador nas hipéteses de alterag8o para fungéo/cargo que néo tenha previséo para o respectivo pagamento.

ARTIGO 14 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungo de Compensador de Cheques, bem como os empregados responsaveis pela
conferéncia e organizagdo da remessa de papéis e documentos a serem trocados naquele 6rgéo, as empresas abrangidas
por esta convengdo pagardo a importancia mensal de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) a titulo de gratificagsio
de compensador de cheques, observadas as condigbes mais amplas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho

Aditivas.

ARTIGO 15 - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO . .
Os bancos pagarao aos seus empregados, no més em que completarem 25 (vinte e cinco) anos de vinculo empregaticio,

gratificago por tempo de servigo no valor de 02 salarios nominais.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o caput percebida por mais de cingo anos sera incorporada ao saldrio basico
do trabalhador nas hipéteses de alteragdo para fungéo/cargo que néo tenha previséo para o respectivo pagamento.

ARTIGO 16 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL .
As empresas abrangidas por esta convengdo pagarao a.todos 0s seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenga
de qualquer natureza ou por acidente de trabalho, independentemente de fungéio e tempo de servigo, gratificagio



semestral, correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) vezes a somatoria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses
de janeiro e julho, ressalvando-se condiges mais benéficas praticadas.

REMUNERAGCAO FIXA INDIRETA

ARTIGO 17 - AUXILIO REFEIGCAO

As empresas abrangidas por esta convengéo concederio aos seus empregados, inclusive aposentados e os afastados por
motivo de doenca auxilio refeicdo no valor de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) sem descontos, através de
crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$45,43 (quarenta e cinco reais e quarenta e
trés centavos), facultado excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagbes mais favoraveis
relacionadas as disposi¢des do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto 4 época de pagamento.

Paragrafo 1° - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dlimo dia Gtil do més anterior ao
beneficio, inclusive nos periodos de licenca maternidade, paternidade e adogdo, gozo de férias e nos afastamentos por
doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo do empregado no curso do més o auxilio
sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo. Em qualquer situagZo néo cabera
festituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo 2° - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete
alimentacéo, sendo possivel mudar a op¢do a qualquer tempo.

ARTIGO 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas por esta convengéo concederdo aos seus empregados, inclusive aposentados e os afastados por
motivo de doencga, cumulativamente com o beneficio do artigo anterior, auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de
R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), através de crédito em cartio eletrdnico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes
de valores iguais, junto com a entrega do Auxilio Refeig&o previsto no artigo anterior.

Paragrafo 1° - Os bancos concederéo aos empregados que possuirem dependentes legais pessoas com deficiéncia, cesta
extra mensal, nos mesmos moldes previstos no caput do presente artigo.

Paragrafo 2° - O mesmo beneficio previsto no caput sera concedido aos empregados afastados por doenca de qualquer
natureza ou acidente de trabalho, inclusive aqueles com data de afastamento anterior a 01.09.2020.

ARTIGO 19 — 132 CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos conceder@o aos seus empregados, inclusive aposentados, até o Ultimo dia Util do més de novembro de 2020,
décima terceira cesta alimentagio no valor de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) através de crédito em cartdo
eletronico ou sob a forma de tiquetes, ressalvadas as condigdes mais vantajosas.

Paragrafo 1° - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga faz jus a cesta-alimentacéo, pelo periodo que se
estende de seu afastamento até o retorno apto ao desenvolvimento de suas fungdes.

Paragrafo 2° - O direito ao beneficio cesta-alimentagéo sera extensivo ao empregado apos a sua aposentadoria, de forma
vitalicia, independentemente de este estar na ativa ou néo.

ARTIGO 20 - 132 CESTA REFEIGAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, inclusive aposentados, até o ultimo dia dtil do més de novembro de 2020,
décima terceira cesta refeicdio no valor de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) através de crédito em cartdo
eletrdnico ou sob a forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$45,43 (quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos),
ressalvadas as condigbes mais vantajosas.

Paragrafo 1° - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga e em licenca maternidade/paternidade e adogéo
faz jus a cesta refei¢go, pelo periodo que se estende de seu afastamento até o retomo apto ao desenvolvimento de suas

fungdes.

Paragrafo 2° - O direito ao beneficio cesta refeicdo sera extensivo ao empregado apds a sua aposentadoria, de forma
vitalicia, independentemente de este estar na ativa ou nao.

ARTIGO 21 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As empresas abrangidas por esta convengdo concederao aos seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenga de
qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses aos empregados desligados, no minimo o valor mensal de
R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) para cada filho, inclusive para 0s adotados, dependentes com guarda
provisoria € enteados, até a idade de 12 (doze) anos.

Paragrafo 1° - As despesas realizadas com o internamento em creches ou instituices analogas de sua livre escotha que
ultrapassarem o valor minimo estabelecido no caput da presente cldusula deverdo ser comprovadas mediante a

apresentagao de recibo.

Paragrafo 2° - Concederdo, também, nas mesmas condigbes e valores descritos no caput, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo 3° - O "auxilio-creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio-baba”, devendo o beneficiario fazer opgzo escrita por
um ou outro, para cada filho.



ARTIGO 22 - 13° AUXILIO CRECHE/ BABA

Os bancos concederio aos seus empregadcs beneficiados pelo auxilio previsto no artigo 21, até o Ultimo dia Util do més de
novembro de 2020, décimo terceiro auxilio creche/auxilio babd, no valor de R$1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais)
ressalvadas as condigdes mais vantajosas.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no caput do presente artigo sera extensivo aos empregados afastados por doenga,
acidente de trabalho e licenga maternidade/paternidade ou licenga adogao.

ARTIGO 23 - AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR
As empresas abrangidas por esta conveng&o reembolsardo aos seus empregados, o valor mensal de R$1.045,00 (um mil e
quarenta e cinco reais) para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, para manté-los em escolas

de ensino fundamental e meédio.

ARTIGO 24 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencio reembolsardo aos empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, independentemente da idade, o valor mensal de R$2.090,00 (dois mil e
noventa reais), desde que tal condigio seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigéo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico assistente.

Paragrafo Unico - As condi¢des e os procedimentos a serem observados sdo idénticos aos previstos no artigo Auxilio-
Creche/Auxilio-Baba.

ARTIGO 25 - AUXILIO EDUCACIONAL
As empresas abrangidas por esta convengao custearéo integralmente as despesas dos empregados que ingressarem ou
que ja estejam cursando o ensino médio, graduacdo ou pos-graduagéo.

Paragrafo 1° - O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em conta cormrente, no
maximo em cinco dias a partir da apresentago do recibo pago, ao departamento competente.

Paragrafo 2° - A cessagéo da bolsa de estudo se dara apenas em caso de dispensa por justa causa ou abandono da
faculdade.

Paragrafo 3° - A suspensdo proviséria do beneficio dar-se-4 em caso de repeténcia, quando o aluno arcard com as
despesas de matricula e mensalidades do periodo que repetir, sendo que, com a aprovagéo, o trabalhador abrangido por
esta convengdo voltara a receber o auxilio.

Paragrafo 4° - Em caso de "dependéncia”, o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas arcara com o valor da mesma.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esla convengdo ressarcirdo integralmente e nas mesmas condiges
estipuladas no paragrafo 1°, as despesas com inscrides para processos seletivos (vestibulares, ENEM e similares)
limitadas a duas inscrigGes por ano.

Paragrafo 6° - Fica mantida a comissdo paritaria para deliberar sobre o auxilio educacional, sendo seus representantes
indicados, respectivamente, pela CONTRAF e FENABAN.

ARTIGO 26 - REEMBOLSO ESCOLAR ]
Os bancos reembolsar&o até o limite de 50% do piso de escriturario previsto nesta convenc&o, as despesas comprovadas
por seus empregados, com material escolar e uniforme dos filhos matriculados no ensino fundamental e médio das escolas

publicas ou privadas.

ARTIGO 27 - AUXILIO FUNERAL

As empresas abrangidas por esta convengdo pagardo, aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$9.672,05 (nove
mil e seiscentos e setenta e dois reais e cinco centavos) corrigido pelo percentual que corresponde a reposicéo da inflago
acumulada no pericdo compreendido entre 01.09.2019 até 31.08.2020 mais aumento real de 5% (cinco por cento), pelo
falecimento do conjuge do empregado, companheiro(a), filhos menores de 18 anos, pai € mae do empregado, ou qualquer
pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo 1° - Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer.

Paragrafo 2° - Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacéo do devido atestado, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apbs o obito.

ARTIGO 28 - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta conveng#o efetuardo antecipadamente 0 pagamento integral de todas as despesas
efetivadas por seus (suas) empregados (as) com transporte coletivo - publico ou f_retado - tais como 6nibus urbanos,
intermunicipais, interestaduais, trens, metrds, balsas, bem como as decorrentes da utilizaggo de veiculo préprio (sem limite
de quilometragem), especialmente combustivel e estacionamento.

Paragrafo 1° - O empregado afastado da atividade laboral em razéo d_e acideqte ou doenga de qualquer natureza, bem
como em caso de licenga matemidade/patemidade ou licenga adogéo, continuara a receber, como se em trabatho
estivesse, os beneficios do vale transporte.



Paragrafo 2° - Nos casos em que seja exigido do empregado o uso de veiculo proprio na sua atividade, os bancos deveréo
reembolsar toda e qualquer despesa com o veiculo, a exemplo de combustivel, troca de oleo, troca de pneus, seguro, bem
como devera pagar o valor equivalente a 100% (cem por cento) do valor do combustivel utilizado por quilometro rodado.

Paragrafo 3° - Todas as despesas decorrentes da utilizagéo de veiculo préprio, como desgastes estacionamento, pedagios
e especialmente combustivel, para visitas a clientes, serdo ressarcidas em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, como
também o uso de taxi e outros aplicativos de transporte.

ARTIGO 29 — VALE CULTURA

O banco, independente da vigéncia de lei, fornecera a todos os seus empregadcs, inclusive os afastados por problemas de
salde, até o dltimo dia util do més, Vale Cultura no valor de R$179,60 (cento e setenta e nove reais e sessenta centavos),
corrigido pelo percentual que corresponde a reposic¢do da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 01.09.2019
até 31.08.2020 mais aumento real de 5% (cinco por cento), na forma de cartdo magnético, para compra de ingressos para
pecas teatrais, cinema, shows, musicais, bem como para outros espetaculos artisticos.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, nas localidades onde ficar comprovada a inviabilidade da adog&o do meio magnético, o
vale cultura sera fornecido na forma de impresso com seu valor expresso em moeda corrente.

Paragrafo 2° - O vale cultura previsto no caput do presente artigo sera fornecido sem 6nus para o empregado.
Paragrafo 3° - O valor devido mensalmente a titulo de vale cultura podera ser cumulado para posterior utilizag&o.

Paragrafo 4° - O bancario afastado por acidente de trabalho ou doenga, bem como, as bancarias em licenga maternidade,
fargo jus ao vale cultura.

ARTIGO 30 - UNIFORME

Quando o banco exigir do empregado(a), vestimenta ou traje especifico, devera fornecer gratuitamente no minimo trés
pares de vestimentas, bem como arcar com sua higienizagéo ficando ressalvada a possibilidade de pagamento anual do
valor fixo de R$4.492,75 (quairo mil e quatrocentos e noventa e dois reais € setenta e cinco centavos), corrigido pelo
percentual que corresponde a reposi¢ao da inflagdo acumulada no pericdo compreendido entre 01.09.2019 até 31.08.2020
mais aumento real de 5% (cinco por cento), para a aquisicdo do vestuario.

Paragrafo 1° - Por medida de segurancga o vestuario fornecido ndo podera ter a logomarca da empresa.

Paragrafo 2° - Quando necessdria a troca de roupa ou uniforme dentro das dependéncias do empregador, bem como a sua
higienizaco, o tempo respeclivo seré considerado como & sua disposicio do empregador.

ARTIGO 31 - AUXILIO TRANSFERENCIA
Nas transferéncias de empregados para outros municipios, que importem em mudanga de domicilio e desde que ocorra
com a concordancia dos mesmos, o banco garantira as seguintes vantagens:

Ajuda de custo para 0 empregado arcar com despesas da mudanca, no valor de uma remuneragéo de comissionado,
conforme previsédo do artigo salario de ingresso;

Pagamento das despesas com transporte do empregado e seus familiares;

Ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o qual foi transferido, correspondente a
100% do valor do aluguel, pelo periodo de 12 (doze) meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor do aluguel, em relagdo
aos proximos 12 (doze) meses.

Sera concedido um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre a remuneragéo, aos empregados que forem
deslocados pelas empresas para locais fronteiricos e de dificil acesso.

REMUNERAGCAO VARIAVEL

ARTIGO 32 - REGULAMENTAGAO DA REMUNERAGAO VARIAVEL

Com o objetivo de oferecer resisténcia, interferir na logica da gestdo individual para coletiva e exigir o fim das metas
abusivas, fica convencionado que os bancos pagardo mensalmente a titulo de remuneragdo complementar 10% (dez por
cento) sobre o total das vendas de produtos financeiros realizadas nas unidades e 5% (cinco por cento) da receita de
prestacio de servicos, apurada trimestraimente e distribuida de forma linear.

ARTIGO 33 - REGULAMENTAGAO DA REMUNERAGCAO TOTAL
Durante a vigéncia desta convengéio coletiva de trabalho, os reajustes e outras formas de remuneragéo seréo previamente
negociados entre as partes signatarias do presente instrumento.

ARTIGO 34 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Todos os empregados, independentemente de faixa salarial, incluindo todos os aposentados e afastados por motivos de
satde ou acidente, fardo jus & participagé@o nos lucros da empresa, inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de
2020, ao pagamento de 3 (irés) salarios-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2020.

Paragrafo 1° - Os bancos pagardo, a titulo de parcela adicional o valor fixo de R$10.742,91 (dez mil e setecentos e
quarenta e dois reais e noventa e um centavos) corrigido pelo percentual que corresponde a reposigéio da inflagio
acumulada no periodo compreendido entre 01.09.2019 até 31.08.2020 mais aumento real de 5% {cinco por cento).

Paragrafo 2° - Para o pagamento a titulo de PLR e parcela adicional ndo serdo compensados outros pagamentos efetuados
por planos proprios de remuneracao variavel.



Paragrafo 3° - Aos empregados que tiverem sido admitidos ou que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos por
qualquer motivo, no decorrer do semestre referente ao qual estara sendo paga a participagéo nos lucros, é garantida a
participagéo proporcional ao periodo trabalhado, considerando-se como més o pericdo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo 4° - A participag@o nos lucros e a parcela adicional serdo pagas anualmente, em no méximo duas parcelas,
sendo garantida a antecipagcdo a ser calculada a partir dos resultados apresentados nos Demonstrativos Contabeis
Consolidados do primeiro semestre de 2020, e pagas em até 10 dias da assinatura da convengéo coletiva de trabalho. A
participagéo nos lucros referente ao segundo semestre de 2020 sera paga em até 10 dias apos a publicagdo dos
Demonstrativos Contabeis Consolidados referentes ao exercicio de 2020.

Paragrafo 5° - Todas as informagtes e documentos necessarios para a averiguagdo/comprovagdo dos pagamentos
efetuados a titulo de PLR, bem como, PL sempre que sclicitados serdo apresentados aos sindicatos.

Paragrafo 6° - Na hipotese de prejuizo sera garantido o pagamento minimo, anual, de 1 (um) salario minimo necessario do
DIEESE do més da divulgac&o do balango.

Paragrafo 7° - E vedado ao empregador negociar a verba de que trata o caput por meio de acordo individual com o
empregado — independentemente da faixa salarial — sendo necessaria a negociagdo coletiva.

Paragrafo 8° - As regras para o pagamento da PLR devem ser objetivas e claras, sendo vedada expressamente a fixagado
de metas que envolvam seguranga do trabalho ou saude do empregado.

REMUNERAGCAO EVENTUAL

ARTIGO 35 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Todas as horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento), sendo vedada a
sua compensacao por meio de banco de horas negociado individualmente ou de forma tacita.

Paragrafo 1° - As horas extras deveréo ser consideradas para efeito de pagamento dos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2° - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas de natureza
salarial, a exemplo de: salario base, gratificacdes, adicionais € comissoes.

Paragrafo 3° - Para o célculo das horas extras, o divisor a ser observado sera obtido a partir da multiplicagéo da jornada
contratual semanal por 05 (cinco).

Paragrafo 4° - Em caso de rescisdo do contrato, o saldo de horas-extras devera ser pago com a maior remuneragio
percebida no periodo em que estas foram prestadas.

Paragrafo 5° - A implantagdo de banco de horas somente podera ser realizada por meio de acordo coletivo de trabalho.

ARTIGO 36 - ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as dezenove horas e sete horas, sera
remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagbes mais

vantajosas.

ARTIGO 37 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
As empresas reembolsardo integraimente as despesas de deslocamento de retorno do trabalho dos empregados que
encerrarem suas atividades no periodo noturno, assim considerado na clausula 36, observada as condigGes mais benéficas

daqueles que ja recebem referidas ajuda.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta convencdo, que ja fornecem conduggo, ficardo isentas do pagamento
desta verba.

Paragrafo 2° - A ajuda para deslocamento noturno prevista neste artigo sera cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

ARTIGO 38 - AUXILIO PERMANENCIA
Os bancos arcardo integralmente com as despesas com hospedagem e transporte, em decorréncia de trabalho provisério

realizado em outra localidade.
EMPREGO

ARTIGO 39 - GARANTIA NO EMPREGO
As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores abrangidos por esta convengéo durante a vigéncia da mesma sendo

vedada a demissdo em massa, bem como a rotatividade.

ARTIGO 40 - GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA
As empresas abrangidas por esta convengdo reconhecem os termos da Convengéo n° 158 da OIT, devendo aplica-la em

consonéncia com o disposto neste artigo:

| - Independentemente do numero de empregados a serem dispensados, as dispensas com motivagbes de ordem
econdmico-financeiras, tecnolégicas, estruturais, tais como fusGes efou incorporagdes, ou andlogas, somente poderdo
verificar-se apos a comprovagdo dos motivos perante o respectivo sindicato profissional convenente, com antecedéncia



minima de 90 {noventa) dias, devendo ser exibidos todos 0s documentos necessarios, ficando suspensas as dispensas
enquanto durarem as negociagdes e garantindo-se 01 (um) ano de caréncia para o desligamento.

Il - Quando as empresas tiverem a intencéo de dispensar empregado fora da hipétese do inciso | deste artigo, desde que a
intencdo de dispensa esteja baseada em motivo relacionado & capacidade ou comportamento do empregado, bem como a
falta grave, o mesmo néo podera ser dispensado sem que tenham sido observados os procedimentos abaixo mencionados:

a) A dispensa somente se efetivara apés a conclusdo do processo administrativo/disciplinar que seja conduzido de forma
democratica e transparente, no qual se dara amplo direito de defesa do empregado e acompanhamento por parte do
sindicato, prevendo-se as etapas abaixo mencionadas, sendo que os empregados elegeréo representantes para participar
de comissdo paritaria com o fim de resolver conflitos estabelecidos no inciso [l, mantendo-se os proventos integrais até
conclusdo do processo;

b) Para instalagdo do processo administrativo, 0 empregado devera ser comunicado por escrito pelo empregador acerca
dos motivos do processo, sendo que o empregado podera recorrer @ comissao paritaria para esclarecer os fatos e verificar
a existéncia de motivos ensejadores para a punicdo ou dispensa pretendida, sendo que durante a apuragéo sera
remunerado normalmente;

c) Da decisg@o podera o empregado pedir reconsideragdo, em 15 (quinze) dias uteis, expondo por escrito suas raz8es de
defesa, que seréo analisadas e respondidas igualmente por escrito, no mesmo prazo em até quinze dias Uteis, sendo que
dessa decisdo podera recorrer a comissdo paritaria estadual da empresa e, apods, a comissao paritaria nacional formada
pela FENABAN e aos Sindicatos;

d) Iindependentemente dos resultados das decisGes das instancias recursais, a dispensa somente se tornara efetiva
quando a mesma néo tenha sido reformada;

e) Apds as discussGes mencionadas e, identificada a dispensa em massa dos trabalhadores, o sindicato interessado
podera recorrer @ mediagdo ou arbitragem, bem como a Justiga do Trabalho, tendo 0 mesmo o direito de obter copia do
procedimento administrativo que instruiu as discussdes em nivel administrativo;

f) Se néo forem comprovados os motivos alegados, o empregado sera imediatamente reconduzido as fungdes que estava
exercendo, ou transferido se for desejo do empregado, caso a empresa tenha optado por afasta-lo das atividades, sendo
que o referido afastamento somente podera ocorrer em caso de acusagdo de improbidade do empregado;

g) E facultado ao sindicato dos empregados o acompanhamento de todas as fases do presente procedimento, bem como o
acesso ao procedimento administrativo;

h) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos importa na nulidade da punigio ou dispensa,
incorrendo a empresa em perdao tacito e no direito de retomo do empregado imediatamente as atividades;

i) Os representantes dos empregados nos locais de trabalho seréo eleitos na proporg&o de um representante para cada 50
(cinquenta) empregados, garantindo-se um minimo de 02 (dois) representantes € um maximo de 05 (cinco) representantes,
sendo que as comissbes estadual e nacional deverdo ser regulamentadas pelos convenentes, sendo que todos os
representantes eleitos gozardo de estabilidade no emprego a partir do registro da candidatura até um 01 (ano) apos o
encerramento do mandato, devendo ser garantida a publicidade dos atos e o direito a todos os empregados de se
candidatar;

J) Sera garantida estabilidade de 05 anos aos empregados que porventura sejam afetados por reestruturagio de empresa,
em virtude de processo de fusdo ou incorporago.

ARTIGO 41 - MANUTENGCAO DA GRATIFICAGAO/COMISSAO
N&o podera o Banco reduzir ou retirar o valor da gratificacdo/comiss&o em quaisquer hipoteses.

Paragrafo Unico: Sera garantida a realocagdo do trabalhador(a) em até 90 (noventa) dias com acompanhamento do
Sindicato de Base e RH quando da extingdo de agéncias, areas, departamentos e reestruturagdes.

ARTIGO 42 - DOS CONTRADOS FIRMADOS

Os bancos se comprometem a entregar aos (as) empregados (as) em até 30 dias apds a admiss&o, copia de todos os
contratos pertinentes a relagdo de emprego, tais como apdlice de seguro coletivo, contrato de assisténcia médica e
odontologica, contrato de previdéncia privada fechada vinculada a0 empregador e outros que porventura sejam assinados
no curso do pacto laboral, bem como de quaisquer renovagdes efou alteragdes desses instrumentos.

ARTIGO 43 - TERCEIRIZACAO
Os bancos suspenderdo a implantacdo de quaisquer projetos de terceirizagéo, a partir da data de entrega da presente

pauta de reivindicagdes.
Paragrafo 1° - Fica vedada toda e qualquer forma de terceirizagdo do Ramo Financeiro, sem exceg3o.

Paragrafo 2° - Os bancos se comprometem no prazo, ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, por meio de comiss&o
bipartite, a reverter as areas terceirizadas, garantindo a manutengdio das areas e o enquadramento dos trabalhadores a
categoria bancaria, ressalvados os bancos publicos.

Paragrafo 3° - Fica mantida a comissdo paritaria de que frata o paragrafo anterior para deliberar sobre a terceirizagéo,
sendo seus representantes indicados, respectivamente, pela CONTRAF e FENABAN.



ARTIGO 44 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, saivo por motivo de justa causa para demiss3o:

a) GESTANTE: Desde a confirmagdo da gravidez, até 01 (um) ano apos o término da Licen¢a Maternidade, com
garantia de retorno ao mesmo local de trabalho, ressalvada a transferéncia por interesse da bancaria.

a.1) constatado, apds a dispensa e durante todo o periodo de aviso prévio proporcional, que a trabalhadora se encontra em
estado gravidico, a empresa abrangida por esta conveng&o fara a imediata reintegrag¢ao da trabalhadora.

b) ALISTADOQ: Desde o alistamento até 01 (um) ano depois de sua desincorporagédo ou dispensa;

¢) TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE OU DOENGA COMUM: por 24 (vinte e quatro) meses ap6s término do Auxilio
Doenga Acidentario ou Previdenciario, inclusive o aposentado por tempo de contribuigdo que continue na ativa;

d) Trabalhador vitima de acidente ou doenga de origem ocupacional: a contar do diagnéstico até 24 (vinte e quatro) meses
apos a cessagéo do tratamento médico;

d.1) se do infortunio laboral resuitar sequela que implique em redugdo da capacidade laboral o trabalhador gozara de
estabilidade no emprego até que se aposente.

d.2) constatado, apds a dispensa, que o empregado é portador de doenga de arigem ocupacional, a empresa abrangida por
esta convencdo fard a imediata reintegragéo do trabalhador, providenciando o seu encaminhamento ao INSS para
tratamento e do Auxilio Doenga Acidentario.

d.3) trabalhador que tiver seu beneficio de aposentadoria por invalidez cancelado pelo INSS: até a concessdo da
estabilidade definitiva pelo INSS.

e) o trabalhador em periodo de pré-aposentadoria a partir de 36 (trinta) meses imediatamente anteriores ao preenchimento
dos requisitos para obtencio de aposentadoria, exigidos pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculagio empregaticia com o empregador, permitindo a opgao também para a regra 85/95;

) O homem que completar 28 anos de trabatho e a mulher que completar 23 anos de trabalho, ainda que em pericdos ndo
continuos, em qualquer instituicio financeira;

g) Os homens que tiverem o minimo de 28 (vinte e gilo) anos de contribuigdo previdenciaria e as mulheres que contarem
com 23 (vinte e trés) anos de contribuigdo previdenciaria, ingressam no periodo de pré-aposentadoria apés o
preenchimento dos requisitos para obtengéio da aposentadoria nas modalidades: proporcionalfintegral ou formula 85/95,
conforme opgZo mais benéfica, respeitados os critérios estabelecidos em legisla¢do vigente, independente de comunicaggo
previa ao empregador,;

h) PAl: desde a confirmag&o da gravidez até 01 (um) ano apds o término da licenca paternidade de 180 (cento e oitenta)
dias prevista na presente convengao;

i) Bancéria que sofra aborto ou parto de natimorto, devidamente comprovado por atestado médico: por 180 (cento e oitenta)
dias;

iy ADOTANTE: por 01 (um) ano a contar do término da licenca adogao;

k) Trabalhador vitima de sequestro, extorsdo ou assalto, consumado ou ndo, & agéncia, posto de atendimento ou
departamento do banco, bem como domicilio ou trajeto deste até o servigo e vice-versa: por 60 (sessenta) meses contados
da ocorréncia;

) - Portadores de doengas graves, conforme artigo 151 da lei federal 8213/91, enquanto durar o tratamento.

ARTIGO 45 - ESTAGIO PROFISSIONAL _
As empresas abrangidas por esta convengdo, em nenhuma situagdo, poderdo contratar estagidrios para substituir

empregado no desempenho de sua fungdo.

Paragrafo 1° - Em nenhuma situag@o podera a empresa contratar estagiarios para substituir empregado no desempenho de
sua funcgéo.

Paragrafo 2° - As empresas ndo poderdo contratar como estagiarios, numero maior do que 0.5% (meio por cento) do
quadro de empregados.

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por esta convengéo reconheceréo a condicéo de empregado do estagidrio que néo
se enquadrar nos parametros legais.

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta convengéo estenderdo a seus estagiarios o mesmo plano de assisténcia
médica concedido aos seus empregados.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esta convengdo deveréo notiﬁcaf as entidades sindicais profissionais
convenentes acerca de quaisquer contratagSes de estagiarios realizadas nos 06 (seis) meses anteriores & assinatura deste
instrumento.

Paragrafo 6° - As empresas se comprometerdo a registrar a jornada de seus estagiarios e aprendizes, através de ponto
eletrdnico, como forma de evitar o descumprimento da carga horaria permitida.

ARTIGO 46 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM o o
As empresas abrangidas por esta convengdo deverdo notificar as entidades sindicais prqﬁssnonals convenentes acerca de
quaisquer contratagdes de aprendizes realizadas nos 08 (seis) meses anteriores & da assinatura deste instrumento.

Paragrafo 1°- Em nenhuma situagdo podera a empresa contratar aprendizes para substituir empregado no desempenho de
sua fungéo.

Paragrafo 2° - Em nenhuma situag8o podera a empresa contratar aprendizes com idade acima de 18 anos.

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por esta convengéo, estenderéo aos a_tdolescentes e jovens contratados por
programas de aprendizagem as vantagens legais, convencionais e contratuais dos trabalhadores e trabalhadoras

abrangidos por essa conveng&o.



Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta convengdo deverdo notificar as entidades sindicais profissionais
convenentes acerca de quaisquer contratagdes de aprendizes verificadas a contar dos Ultimos seis meses da assinatura
deste instrumento.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esta convengio deverdo disponibilizar para as entidades sindicais profissionais
convenentes os programas de aprendizagem que desenvolvem, bem como as informagdes acerca das entidades

executoras dos mesmos.

Paragrafo 6° - Que a correlagdo do nimero de funcionarios para contratagdo de menor aprendiz, com base na lei e
aprendizagem, respeitando a proporcionalidade por base sindical e que ao final do contrato seja efetivada a contratagso,
quando a lei permitir.

ARTIGO 47 - COMISSAO SOBRE MUDANCAS TECNOLOGICAS

Sera constituida, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da assinatura da Conveng&o, comissdo bipartite para debater,
acompanhar e apresentar propostas em razdo dos projetos de mudangas tecnoldgicas e organizacionais, reestruturagées
administrativas, introdugGes de novos equipamentos, acesso remoto e outras situagdes similares das empresas abrangidas
por esta convengdo.

Paragrafo 1° - A comisséo sera constituida por representantes dos empregados e dos empregadores e contara com a
participacdo de representantes das CIPAs e SESMT. Também poderdo ser convidados profissionais especializadas no
tema para subsidiar o debate.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta convengdo informargo previamente, com antecedéncia de 01 (um) ano,
aos membros da comissdo a existéncia de projetos que pretendem implantar em raz&o das mudangas tecnoldgicas e
organizacionais, reestruturagdo administrativa, introducio de novos equipamentos e outras similares.

Paragrafo 3° - Apos prestar as informagGes acima, as empresas abrangidas por esta convengao realizardo tratativas com
os membros da comiss&o no intuito de resguardar o emprego, a seguranga, saude, meio ambiente e integridade fisico-
psiquica dos empregados e dos consumidores.

Paragrafo 4° - A comissdo de que trata o caput para deliberar sobre mudangas tecnolégicas, tera seus representantes
indicados, respectivamente, pela CONTRAF e FENABAN.

ARTIGO 48 — DAS AGENCIAS BANCARIAS DIGITAIS, ESCRITORIOS DE NEGOCIOS E ASSEMELHADOS

Os servicos em agéncias bancarias digitais serdo desempenhados exclusivamente por bancérios, visando garantir a
qualidade de atendimento e prote¢do do sigilo bancério, sendo garantida igualdade de recebimento de todas as verbas
salariais e remuneragdo e sendo garantido assim a igualdade de direito, independentemente da plataforma utilizada.

Paragrafo 1° — A jornada de trabalho em agéncias digitais sera de 5 horas diarias e 25 horas semanais, de segunda a
sexta-feira, garantindo-se um intervalo de 20 minutos diarios para refeigdo e descanso e ainda um descanso de 10 (dez)
minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, todos os intervalos serdo computados na duragdo da jornada para
trabalho para todos os fins e efeitos, respeitando os termos da NR17 da Portaria MTPS n 3751, de 23.11.1990, ficando a

critério exclusivo do empregado a opgdo quanto ao melhor horario para usufrui-lo.

Paragrafo 2° — As empresas abrangidas por esta convengéo adequaréo a jomada de trabalho nos termos do paragrafo
primeiro sem redugéo salarial.

Paragrafo 3° — Nas agéncias bancarias virtuais ndo sera exigido ritrpplcarga de atendimento ao cliente superior ao
ritmo/carga de atendimento pessoal realizado por diathora em agencias fisicas.

Paragrafo 4° — A migragéo de clientes para agencias digitais néo reduzira a remuneracéo meédia dos bancérios de agencias
fisicas responsaveis pelos clientes migrantes, sem prejuizo da remuneragao dos bancarios de agencias digitais.

Paragrafo 5° — O banco devera absorver os bancarios da propria empresa para os cargos nas agéncias digitais antes de
contratar do mercado. N3o havera dispensa de bancarios de agencias fisicas durante periodo de contratago de bancarios
para agencias virtuais na mesma base territorial do sindicato. Podera remanejar o bancario de agéncia fisica em digital,
desde que a agéncia digital seja mais proxima da residéncia do bancario, dependendo do consentimento deste e previa
comunicagso ao sindicato, sendo vedada a reduggo de remuneragZo e alteragéo de jornada.

Paragrafo 6° - Sera encaminhado pelos bancos aos sindicatos, a cada 06 meses, um relatério com o nimero de agencias
digitais em funcionamento: a quantidade de migragdes de clientes; enderego; numero de empfegaglos lptados por agencia
digital, bancérios e terceirizados e jornada de trabalho de todos os trabalhadores lotados nas agencias digitais.

Paragrafo 7° - Sera livre 0 acesso dos dirigentes sindicais nos espagos onde ficam lotados os trabalhadores de agéncias
bancarias virtuais.

Paragrafo 8° — Os bancos disponibilizaréo gratuitamente os equipamentos de trabalho necessarios para o desempenho das
atividades de teleatendimento telemarketing, digitagio, nas agencias digitais, como o mobiliario, monitores, microfones e
head-set, nos termos da Norma Regulamentadora 17 (NR17).



Paragrafo 9° — As empresas abrangidas por esta convengdo que desrespeitarem o presente artigo estardo sujeitos a
multas de 50% (cinquenta por cento) do maior piso estabelecido nesta convengdo, por empregado e por infragdo, e
enquanto perdurarem as mesmas, revertidas em favor do empregado.

ARTIGO 49 - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Como meio de negociagéo permanente entre os Bancos e as Enfidades Sindicais, sera instituido, na vigéncia desta
Convencdo Coletiva, o Comité de Relagtes Trabalhistas, objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos
relativos ao trabalho, em razdo da necessidade constante de elevagdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas
pelos Bancos e do atendimento aos seus clientes.

Paragrafo 1° - As demandas do Banco e dos Empregados deverédo ser encaminhadas através do Comité que sera formado
por até 09 (nove) Representantes dos Empregados e representantes do Banco.

Paragrafo 2° - O Comité se reunira a cada 02 (dois) meses, podendo ocorrer reunides extraordinarias, desde que haja
comum acordo entre as partes.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides estéo incluidos os de
ordem econdmica, desde que respeitadas as condi¢hes ja estahelecidas na presente convengao coletiva.

Paragrafo 4° - O comité de que trata o caput terd seus representantes indicados, respectivamente, pela CONTRAF e
FENABAN.

ARTIGO 50 —- CORRESPONDENTE BANCARIO

Os Bancos deverdo universalizar o atendimento bancario garantindo o atendimento para todos os municipios do pais,
dentro de um processo de inclusao bancaria, assegurando indistintamente a prestacdo de todos os servigos bancarios para
a sociedade.

Paragrafo 1° — os servicos e o atendimento serfio prestados exclusivamente em agéncias e postos de atendimento

bancarios.

Paragrafo 2° — Os servicos serdo desempenhados exclusivamente por bancarios, visando garantir a qualidade de
atendimento e proteggo do sigilo bancario.

Paragrafo 3° — Os bancos dardo cumprimento a legislagdo de seguranga bancaria, visando a protegdo da vida de
trabalhadores e clientes.

Paragrafo 4° — Os bancos ndo aplicaréo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil que
tratam do funcionamento de correspondentes bancarios no pais, sob pena de multa de 100% das verbas salariais do
respectivo més, por empregado prejudicado, revertida ao sindicato da respectiva base territorial.

ARTIGO 51 - OPGAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opgéo
retroativa especificado nas leis n°s 5.958/73 e 8.036/80, e Decreto n° 99.684 de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-
se o empregador, que, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa
Econdmica Federal, para a regularizag8o da opgao retroativa.

Paragrafo Unico - A opgdo retroativa do FGTS, na forma do presente artigo, n&o implicara prejuizo relativamente aos
direitos trabalhistas e previdenciérios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria.

ARTIGO 52 - ABONO ASSIDUIDADE
As empresas abrangidas por esta convencdo garantirdo a todos os seus empregados o direito a 05 (cinco) auséncias
abonadas em qualquer dia da semana, no periodo de vigéncia da presente Convengdo, independentemente do motivo a

que se destinam.

Paragrafo 1° — Na impossibilidade de utilizaggo do abono durante a vigéncia da presente convengéo coletiva, os dias ndo
gozados ficardo incorporados ao periodo superveniente de férias.

Paragrafo 2° - Em caso de dispensa do empregado sem que tenha usufruido o beneficio, os dias ndo gozados serdo
indenizados.

ARTIGO 53 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANGA DE JUROS MENORES .
Os bancos isentardo os trabalhadores abrangidos por esta convengdo do pagamento de quaisquer tarifas bancérias.

Paragrafo Unico — Os bancos cobrario dos bancarios juros ndo superiores a 1%, nas operaces de cheque especial,
empréstimos, cartéo de crédito.

ARTIGO 54 - JORNADA DE TRABALHO ) )
A jornada de trabatho dos bancarios, prevista no art. 224 da CLT, sera reduzida para 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e

cinco) horas semanais, de segunda a sexta-feira, garantindo-se um intervalo de 15 (quinze) minutos diarios para refeiggo
ou descanso, incluido na jornada, ficando a critério exclusivo do empregado melhor horario para usufrui-lo.

Paragrafo 1° - Para assegurar o cumprimento da jornada de 05 (cinco) horas continuas para todos os seus empregados, as
empresas abrangidas por esta convengéio organizardo 02 (dois) tumos de trabalho no periodo diurno e, quando se fizer
necessario, dois turnos de trabalho no periodo noturno. Em qualquer hipétese, o primeiro turno do periodo diurno ndo se



iniciara antes das 09 (nove) horas, bem como o0 segundo turno nao tera inicio antes das 13 (treze) horas, respeitando-se
sempre o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas.

Paragrafo 20 - Sera considerado como tempo a disposigdo do empregador e remunerado na forma prevista no caput, o
periodo em cursos de treinamento, reunibes internas e externas e viagens convocadas pela empresa, devendo neste caso
ser considerado também o trajeto in itinere.

Paragrafo 3° - Da mesma forma como previsto no paragrafo 2°, sera considerado como tempo a disposicéio do empregador
e remunerado na forma prevista no caput, o uso de celular corporativo ou quaisquer outros meios telematicos e
informatizados pelos empregados abrangidos pela presente convengéo.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissionais convenentes poderao fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho nos locais
de trabalho, independentemente de pré-aviso, por meio de dirigentes ou assessores investidos de poderes para essa
fungdo, que poderdo requisitar copias de documentos e lavrar termo de autuacgdo diante de eventuais irregularidades,
sendo que estas deverdo ser objeto de tratativa com o respectivo empregador.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esta convengdio arcardo com multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
piso do maior cargo existente na unidade, por empregado e por irregularidade constatada na forma do paragrafo 3° deste
artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser organizado pela entidade sindical respectiva.

Paragrafo 6° - Havendo prestacéo de servigo em regime extraordinario sera garantido o intervalo minimo de uma hora para
descanso e refeigao.

Paragrafo 7° - A duragio da jornada, bem como os intervalos desta e entre elas sdo consideradas normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho.

Paragrafo 8° - Somente serd permitida a contratago de empregados por tempo parcial, intermitente ou de trabalhadores
auténomos, mediante a prévia negocia¢géo com o sindicato profissional.

i’arégrafo 9° - A jornada 12x36, do contrato de trabalho intermitente, contrato por tempo parcial, contrato de trabalho de
autdnomos somente podera ser realizada por meio de acordo coletivo de trabalho.

ARTIGO 55 - TRABALHO REALIZADO FORA DAS DEPENDENCIAS DO BANCO

As partes firmardo acordo especifico para determinar o regime e as condicdes de trabalho dos empregados que
desempenhem suas fungées fora das dependéncias do banco, que prevalecera sempre sobre o acordo individual firmado
sobre a matéria.

Paragrafo 1° — Os empregados de que trata o caput serdo submetidos ao controle de jornada vinculado ao sistema
operacional, sendo computado como jornada de trabalho todo o periodo que estiver logado, devendo ser remunerado por
todo sobrelabor prestado que exceda a jornada prevista no caput do art. 54 desta convengéo.

Paragrafo 2° - A quantidade de trabalho devera ser compativel com a jornada de trabalho, sendo proibido o pagamento de
salario por produtividade.

Paragrafo 3° - Ficara a cargo do banco o fomecimento de todo e qualquer equipamento/material necessarios para a
realizagdo do trabatho, bem como a manutengo, reposicéo e abastecimento.

Paragrafo 4° - A empresa antecipara e arcara com os valores gastos com o deslocamento do empregado na realizagéo da
prestacdo do servigo, bem como os gastos com qualquer outro insumo necessario para a realizagéo do trabalho.

Paragrafo 5° - No prazo de até 30 (trinta) dias apos a contratagdo do empregado o banco fornecera ao sindicato
profissicnal o seu nome completo, enderego, e-mail e telefone.

Paragrafo 6° - O banco disponibilizara local para o sindicato proﬁssiona_l nos escritdrios para campanhas de sindicalizaggo,
entrega de material e outros assuntos de interesse da categoria bancaria.

Paragrafo 7° - O banco garantira a comunicagio do empregado de que trata esta clausula com sindicato profissional por
meio da plataforma eletrdnica de trabalho, devendo referido acesso constar de forma visivel na tela de trabalho e
disponibilizar ferramentas para troca de mensagens.

Paragrafo 8° - O empregador & responsavel pelas condicées de salde e seguranga no ambiente de trabalho,
independentemente do local onde o servico seja prestado.

Paragrafo 9° - O empregador devera encaminhar semestralmente ao sindicato, estatistica com o nimero de trabalhadores
de que trata o caput.

Paragrafo 10° - Fica garantida a cota de PCD prevista na lei n® 8.21 3/91 para as contratagBes sob o regime previsto no
caput.

ARTIGO 56 - DO TRABALHO A DISTANCIA _
Fica estabelecido que na vigéncia da presente Convencéo Coletl_v?de Trabalho para a prestag@o de servigo a distancia,
em qualquer de sua modalidade — teletrabalho, trabalho em domicilio ou trabalho remoto- deverdo ser observadas, como

parametros minimos, as previsoes abaixo:



Paragrafo 1° — Formalizag&o do contrato de trabalho & distancia

O trabalho a disténcia, em todas as modalidades, ndo poderd ser imposto ao trabalhador, unilateralmente pelo Banco,
sendo obrigatéria a sua anuéncia e a forma escrita para a sua celebragéo, e devera ser anotado na sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, sendo imprescindiveis as seguintes informagdes:

i- Nomes e qualficacdes dos contratantes;

ii- Descrigéo das atividades;

iii- Remuneragéo contratada;

iv- Horario de trabalho, com indicagéo dos periodos de descanso;

v- Indicagdo da setor/area/departamento em que o trabalhador estara alccado, com indicagcdo dos dados de seu
supervisor direto.

Paragrafo 2° - Direitos do trabalhador

Deve ser garantida a igualdade de tratamento, remuneragéo e direitos do trabalhador que realize seu trabatho & distancia,
especial, mas ndo exclusivamente, os mencionados a seguir;

i- Prestacgéo de servigco de forma presencial, ao menos uma vez por semana, nas dependéncias do banco, em posto
de trabalho adequado a execucdo da tarefa, além de acesso ao local fisico do Banco e aos seus colegas de
setor/area/departamento, bem como aos demais trabalhadores do Banco;

ii- Concesséo de todos os beneficios previstos nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho, deferidos aos demais
trabalhadores do Banco;

iiii- Recebimento de idéntica remuneragio a percebida pelos demais trabalhadores com mesmas atribuigGes, inclusive
0s que atuam de forma presencial;

iv- Concessé&o de vale-transporte/ auxilio combustivel proporcional aos dias em que o trabalhador atuar de forma
presencial, ou comparecer ao banco;

v- Recebimento de auxilio alimentagao adicional;

vi- Recebimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao desempenho das fungdes do trabalhador, garantindo

que sejam dotados com dispositivos de seguranga, em consonancia com as Normas Regulamentadoras (NR) em sadde e
seguranga do trabalho, devendo os bancos adotarem as medidas necessarias para que o trabalhador em regime de
teletrabalho mantenha-se trabalhando em conformidade com as Normas de Saude e Seguranca, promovendo a orientaggo
e a disponibilizagdo de maquinas, mobiliario ergonémico, conectividade, iluminagdo adequada, acustica e headset
(headfone), e dos equipamento de prote¢ao individual, se necessarios;

vii- Participag8o em cursos de treinamento e formacio, inclusive presencial;

viil- Possibilidade de ascensdo profissional, devendo ser informado sobre eventuais vagas disponivel, bem como
sobre processos seletivos internos;

ix- Participagdo efetiva, inclusive presendial, em confraternizacées e eventos dos quais participem os demais
trabalhadores de seu setor/area/departamento;

X- Cumprimento da jornada contratual, devendo ser implantado controle de jornada, com mecanismos de hibernagdo

de todos os sistemas utilizados para desempenho das fungdes dos teletrabalhadores, quando alcangado o limite da jornada
de trabalho contratual;

Xi- Alteragao de jornada somente por meio de acordo escrito;

xii- Comunicagdo com antecedéncia de 24 horas de realizaggo de reunides e eventos;

xiii- o pagamento das horas extras, que s poderdo ser prestadas eventualmente;

Xiv- Privacidade nos periodos de descanso, nos quais ndo deveréo receber demandas;

Xv- O treinamento de trabalhadores em posigdo de chefia para compreensao das particularidades do regime de
teletrabalho e respeito aos periodos de repouso garantidos por forga constitucional e infraconstitucional, com certificagdo
especifica;

xvir-) O treinamento dos teletrabalhadores visando o aperfeicoamento da capacidade autorregulatéria para clara

distingdo entre o tempo destinado ao trabalho e os pericdos de repouso e lazer, com conscientizagéo acerca dos impactos

familiares e individuais da hiperconexao laboral, com ceriificagéio especifica; . .
xvii-  Existéncia de canais de atendimento &s demandas que possam surgir para melhoria do ambiente de trabalho
xvii-  Agendamento prévio para manutengio dos equipamentos, quando necessario, que devera ocorrer exlusivamente

durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo 3° - Custos e gastos

Todos os custos com a execugdo das atividades do trabalhador que atua a distancia, inclusive material de escritorio,
computadores, equipamentos ergondmicos, cadeiras, mesa, energia elétrica, banda larga e pacote de dados de internet,
devem ser integralmente arcados pelos Bancos, que devera, ainda, pagar 0 auxilio home office, no importe de R$500,00

(quinhentos reais).

Paragrafo 4° — Saide

Os Bancos s&o responsaveis pela manutengdo da salde dos trabalhadores, devendo cumprir as Normas de Saude e
Seguranga, orientando-os sobre as medidas de protecéio e prevencgéo que devem ser adotadas. Deverdo, ainda, garantir o
acesso, por meio de canal especifico para atendimento médico e psicoldgico.

Paragrafo 5° - Representagéo Coletiva

A representacdo dos trabalhadores em sindicatos, associagbes, comissép inferna de prevencdo a acidente e demais
estruturas deve considerar e integrar os que exercem seu frabalho & disténcug. com observancia ao seguinte:

i- O trabalhador a distancia podera votar e ser votado, em conformidade as disposices do estatuto da entidade
sindical e demais regulamentos dos 6rgaos de representagdo;



ii- Os equipamentos, tecnologia e a infraestrutura disponibilizada pelos Bancos poderdo ser utilizados pelo
trabalhador para participar de reuniées promovidas pelas entidades sindicais e de representag&o coletiva;

jii- Os equipamentos, tecnologia € a infraestrutura disponibilizada pelos Bancos poderdo ser utilizados pelas
entidades sindicais e de representagéo coletiva para comunicacdo com o trabalhador;

iv- Os Bancos deverdo fornecer as entidades sindicais e de representagiio coletiva as informagdes sobre os
trabalhadores a distancia, encaminhando, inclusive, os contratos escritos celebrados;

v- Os Bancos se comprometem a disponibilizar, mediante solicitagéo fundamentada da entidade sindical, os registros
de loginflogout de todos os sistemas utilizados para desempenho das fungdes do trabalhador em regime de teletrabalho;

vi- Os bancos deverdo repassar aos trabalhadores informagdes sindicais constantes dos quadros de aviso, ou outros
comunicados relevantes, quando solicitado pela entidade sindical;

vii- Os Bancos deverdo possibilitar a realizagao de campanhas de sindicalizagéo, virtual ou presencial;

viii- Os Bancos deverdo informar o meio de acesso por email e/ou WhatsApp dos trabalhadores em trabalho a

distancia, especialmente para participagio em assembleias, reunides e outras atividades sindicais.
Paragrafo 6° - Transig&o do Regime Presencial para o Trabalho a Distancia e do Trabalho & Distancia para Presencial

A transiggo de um regime para outro devera ser feita por mituo acordo, exceto na hipotese de pedido formulado pelo
trabalhador para retornar ao regime presencial apés 12 (doze) meses trabalhando a distancia, hipdtese em que sera
obrigatéria a alteragéo.

Paragrafo 7° - Publico Preferencial

Os trabalhadores com filhos com até 71 meses de idade ou que sejam PCD (pessoas com deficiéncia) deverdo ter seus
pedidos para transigdo para o regime de trabalho & distincia atendidos, devendo a eventual negativa ser devidamente
fundamentada.

Parégrafo 8° — Violéncia Doméstica

Na hipétese de trabalhadora vitima de violéncia doméstica seréo aplicaveis as seguintes regras:
i- o trabalho em domicilio somente sera possivel mediante sua expressa solicitagdo;
ii- O trabalho & distancia sera garantido & trabalhadora separada de seu agressor, judicialmente ou néo, mediante

sua solicitagdo expressa.
Paragrafo 9° — Metas

Ao trabalhador & distancia ndo pode ser exigido o cumprimento de meta superior ao do trabalhador presencial, néo
devendo ser feita cobranga por celular, WhatsApp ou outro aplicativo.

Paragrafo 10° — Grupo de Trabalho — Revis&o e ajustes

Sera criado grupo de trabalho bipartite, para andlise do trabalho a disténcia, visando a melhoria das suas condigdes.

ARTIGO 57 - REDUCAO DE JORNADA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO/EDUCACIONAL
As empresas abrangidas por esta convengio concederdo aos trabalhadores (pais, mées ou responsaveis legais), redugéo
da jomada diéria de 03 (trés) horas, para acompanhamento médico/educacional de filho de ate 18 (dezoito) anos.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata esta clausula sera concedido mediante comprovac&o através de laudo prescritivo do
fratamento a que a pessoa devera ser submetida.

Paragrafo 2° — Quando se tratar de filho com deficiéncia fica dispensado o limite de idade de 18 (dezoito) anos.

ARTIGO 58 - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta convengdo garantirdo permanente qualificagé@o profissional, criando programas para o
incentivo ao curso superior e de idiomas, inclusive para obtenco da certificacdo da ANBIMA — Associagéo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais, CPA’s 10 € 20 e CA 600 ABECIP — Associagéo de Crédito Imobiliario e
Poupanga e outros certificados que eventualmente venham a ser exigidos pelo sistema financeiro, a fim de proporcionar ao
trabalhador 0 acompanhamento das mudangas do setor, e qualidade dos servigos prestados ao publico.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta convengéo ficam obrigadas a qualificar e requalificar permanentemente
todos os seus funcionarios nos seguintes casos:

a) Por motivos de introdugdo de novas tecnologias;

b) Por motivos de realocacdo interna, mudanga de setor por promog8es, concurso interno, transferéncia;

¢) Por motivos de fus&o e incorporagéo.

Parégrafo 2° - Anualmente as empresas abrangidas por esta convengéo ministraréo cursos basicos (treinamentos), aos
seus empregados, que sejam no minimo 50% (cinquenta por cento), de forma presencial, por um periodo n3o inferior a 96
(noventa e seis) horas, ocorrendo sempre durante a jornada de trabalho.

Paragrafo 3° - As Empresas reembolsaréo as despesas com Cursos proﬁssjonalizantes comprovadamente realizados pelos
trabalhadores abrangidos por esta convengdo até o valor de 02 (dois) salarios de ingresso do escriturario, durante o ano.

Paragrafo 4° - Os cursos solicitados pela prépria Empresa deverdo ser reembolsados independente do valor e do beneficio
estipulado no paragrafo 3°.



Nelso Bancax

De: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido

Enviado em: terca-feira, 1 de setembro de 2020 10:50

Para: FETRAFIRS; ‘contrafcut@contrafcut.org.br'

Cc: Nelso Bancax

Assunto: ENC: Resultado da Assembleia

De: Nelso Bancax
Enviada em: terga-feira, 1 de setembro de 2020 10:46

Para: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido
Cc: Nelso Bancax

Assunto: Resultado da Assembileia

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO informa o resultado da assembleia geral
Da Campanha Salarial de 2020.

BANCOS PRIVADOS.
150 - Votos
139 —sim -92,67%
4- ndo- 2,67%
7 —Abst. 4,67%
BANRISL
118 — Votos
114 —sim -96,61%
3-ndo -2,54%
1-Abst.—0,85%

CAIXA
124 - votos
110 —sim - 88,71%
13 -ndo-10,48%
1-Abst. 0,81%

BANCO DO BRASIL
156 - Votos.
134 - sim - 85,90%
22 - ndo - 14,10%

Atenciosamente.

Nelso Antonio Bebber

Coordenador da Secretaria de organiza¢do
e Politica Sindical

F—3226-2166 ; 98403-9951
nelso@bancax.org.br

Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul.
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - BRADESCO

10 de setembro de 2020 bancan ) comentarios

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 88 662
457 0001-02, Registro sindical n° 4600000174899-61 por seus diretores abaixo assinados,
convoca todos os trabalhadores bancarios, socios € ndo socios. da base territorial deste
sindicato, que prestam servicgos para o conglomerado do Banco Bradesco para participarem
da Assembleia Extraordindria Especifica que se realizard de forma remota/virtual durante o
periodo das 16h do dia |1 de setembro de 2020 até as 16h do dia 12 de setembro de 2020,
na forma disposta no site www bancax.org.br onde estario disponiveis todas as informagdes
necessarias para a deliberagiio acerca da seguinte pauta: Apreciagdo e deliberagéio sobre a
proposta para celebragiio do Acordo Coletivo de Trabalho sobre Teletrabalho com o
conglomerado do Banco Bradesco, com vigéncia de dois anos a partir da data da sua
assinatura.

Caxias do Sul. 10 de agosto de 2020.

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adao Filippi
Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de
Organizacéio e Politica Sindical Finangas, Patrimonio e Administra¢do
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