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lanifestqnte preparam nQyg.inRestida .
COntrq q globalizacao capitalista

Depois de impedir
novembro, militantes ¢

‘ A Mobilizagio por Justica
(:Inl.)al.‘ uma coalizdo de grupos
sindicais. movimentos religio-
sos e militantes ecoldgicog de
Varios paises. responde pela
convocagido do movimento, e
promete levar milhares de ma-
nifestantes a capital norte-ame-
ricana. A idéia € ocupar as vias
publicas de Washington e mos-
trar aos poderosos do capitalis-
mo que uma aliang¢a mundial
contra o neoliberalismo jid nio
€ apenas utopia.

Na Mobilizagdo por Justiga
Global convivem pessoas de
diferentes origens nacional, ét-
nica e politica. A coalizido con-
ta com a adesdo de organiza-

Uma grande mobilizagao
internacional contra a pobre-
za econtraa violéncia teve ini-
cio no dia 8 de marco, Dia In-
ternacional da Mulher e data
ae fancamento aua Mlarcha
Mundial das Mulheres - 2000.
No Brasil, as atividades de lan-
camento da marcha acontece-
ram em pelo menos 10 capitais.
O movimento de mulheres de
Caxias do Sul também aderiu
e promoveu ato no Calgadao,

0 Gpvio as reivindicagdes do mo-
vimento.

O abaixo-assinado, que co-
mecou a circular no dia 8 nas
manifestagdes organizadas pe-
las mais de 3.700 associagdes

nos dias 16 e 17 de abril, durante

e —

¢Oes importantes da Europa,
Estados Unidos e América La-
tina, entre os quais a AFL-CIO,
a combativa central sindical
norte-americana, que tem vari-
Os integrantes na organizag¢io
do movimento.

A Batalha de Washington,
como estd sendo chamada, foi
anunciada pela porta-voz da
organizagdo Nadine Bloch, em
coletiva para a imprensa reali-
zada em 15 de marco. As ma-
nifestagdes devem incluir mar-
chas, bloqueios de rua e apre-
sentacoes teatrais. A expectati-
vado movimento € repetira Ba-
talha de Seattle, quando cerca
de 50 mil manifestantes perma-

Mulheres iniciam Marcha Mundial
contra pobreza

de 149 paises que participam
da campanha, serd levado ao
secretdrio-geral das Nagcoes
Unidas Kofi Annan, no dia 17
de outubro, Dia Mundial de
Luwiu contra a fvdrezu e du
de encerramento da marcha. O
desfecho desta grande campa-
nha, que estard em curso com
atividades locais nacionais e
mundiais até o dia 17 de outu-
bro, prevé ainda uma manifes-
tacao em Washington, em

156 Wasohagatéardé s da OMOT emfSeusIeo BOns wdfindiade o

FMI, no dia 15 de outubro.
Entre as 17 reivindicagoes
dos grupos associados a mar-
cha estao a adogao de leis na-
cionais para a eliminagao da
pobreza e a ratificagdo de con-

undo se preparam para repetir o feito em Washington,
a reunido anual do FMI e do Banco Mundial

Voz do Bancdrio

neceram em protesto contra a
OMC - Organizagido Mundial
do Comércio, por trés dias, le-
vando o prefeito de Seattle a
decretar estado de sitio.

Desta vez, os alvos sdo as
institui¢des financeiras que im-
poem politicas empobre-
cedoras, exploram milhdes de
pessoas e danificam o meio-
ambiente.

“Os duros programas de
austeridade desqualificarames-
sas entidades para desempenhar
qualquer papel no futuro do de-

social. Chegou a hora de aca-
bar com elas”, sentenciou
Nadine Bloch.

vénios internacionais para
acabar com a violéncia contra
as mulheres, o perddo da divi-
da dos paises mais pobres e o
aumento da ajuda para o de-
senvuihunem.

A idéia da Marcha Mundi-
al de Mulheres nasceu de uma
proposta do movimento de mu-
lheres de Quebec, Canadd, e
tem crescido gragas a adesao
de centenas de sindicatos, con-
federacdes e Organizagoes
Nao Governamentais de diver-
sos paises. Para aderir ou ob-
ter mais noticias sobre a mar-
cha no Brasil acesse via
internet o  endereco:
www.geocities.com/
marcha.2000.br/.
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CEF I: concurso para terceirizar
corpo gerencial

Depois dos caixas executivos, a Caixa pretend L
até mesmo o corpo gerencial. No dia 21 de margo, o.Dlarlo
Oficial da Unido publicou o edital para concurso de trainee na
Caixa Econdmica Federal. Sdo oferecidas 200 vagas para as cl-
dades de Sio Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia, a um saldrio de
R$ 1.847,00. Os candidatos devem ter diploma em curso supe-
rior, dominio do inglés e conhecimento de informatica. “E a
primeira vez que a Caixa realiza programa para trainee,:lm tipo
de profissional cada vez mais valorizado no mercad9 ,~dlZ 0
texto da assessoria de imprensa da empresa. As COMISSOES de
empresada CEF devem sereunir para avaliar anovaterceirizagao

na empresa.

CEF II: demissoes sem justa causa

Os deputados petistas Ricardo Berzoini (SP) e Wellingto.n
Dias (PI) encaminharam requerimento de informagdes ao mi-
nistro da Fazenda Pedro Malan , solicitando informagdes sobre
as mudancas nos critérios de rescisao de contrato de trabalho
dos funciondrios da CEF. Para os deputados, as normas podem
favorecer uso inescrupuloso dos novos instrumentos.

e terceirizar

CEF III: contratacao de mao-de-
obra irregular

O Seeb ABC conseguiu um parecer prévio favoravel da pro-
curadoria do trabalho contra a terceirizagao nos caixas de aten-
dimento das agéncias da CEF. Na dentincia, feita em fevereiro,
o sindicato diz que a CEF desrespeita a lei, que ndo permite a
terceirizagdo de caixas em bancos. A entidade ressalta que o
objetivo do banco é flexibilizar direitos trabalhistas, com rebai-
xamento de saldrios, mudangas na jomada e registro irregular,
caracterizando fraude ao Contrato de Trabalho.

Sai dissidio do BNB

Foi julgado no dltimo dia 23, em Brasilia, o dissidio do BNB |
- Banco do Nordeste do Brasil. Como ocorreu com a CEF e BB,
ndo haverd reajuste salarial. O TST definiu que o banco teri de
pagar apenas abono de R$ 2.200,00, até o dia 28 de abril.

BB: discriminacao na distribuicao
de lucro

No préximo dia 10, o BB paga a PLR, mais uma vez, de
forma discriminatdria. A alta administragdo serd privilegiada
com a maior fatia do bolo, enquanto a grande maioria dos ban-
cdrios receberd valores irrisorios. De acordo com as informa-
¢oes divulgadas, ha ainda outro sério problema: o banco preten-
de excluir do pagamento funciondrios que participaram de gre-
ves durante o ano.

Greve obriga Banestado a
melhorar proposta

A greve dos dias 22 e 23 no Parand, obrigou a diretoria do Banestado a rever a proposta para
o acordo especifico. Em negociagdo realizada no dia 23 com representantes dos funciondrios, a
diretoria do banco fez a seguinte proposta, que os sindicatos levarao aos funciondrios:

ORenovagdo do acordo até 28 de fevereiro de 2001.

©Manutengio de todas as cldusulas do acordo, inclusive garantia de emprego € a que tratado
repasse para o Funbep, fundo de pensao dos funciondrios.

©Horas-extras: mantém o acordo anterior. O banco s6 poderd suprimir as horas extras quando
o funciondrio renunciar espontaneamente ou quando houver conciliagao.

OComissio extra-judicial: acatou proposta dos funciondrios, ou seja, a constitui¢do da
comissio ficou facultativa as entidades sindicais. As entidades tém 30 dias para elaborar o
regulamento e mais 15 para implantar a comissio, se for aceita.

OAs clausulas econdmicas serdo negociadas em setembro de 2000.

OPLR: para o primeiro semestre de 2000, a ser pagana folha do més subsequente a divulgagio

do balango do primeiro semestre.
OTerceirizados: o banco fornecera todos os informes referentes aos servigos dos terceirizados.

Novos convénios do nosso Sindicato

Maria Teresinha Kehl Scola (psicologa)

Rua Os 18 do Forte, 2000, sala 302.

Fone: 211 33 62 ou 974 89 14

Elisangela Ledur (cirurgia-dentista)

Rua Sinimbu, 2211, sala 501. Fone 223 (06 82

Gente Mitda Recreaciao Infantil

Rua Os 18 do Forte, 1268. Fone 221 58 95
Alexandra Brandao Oliveira (pediatra)

Rua Borges de Medeiros, 677, sala 22. Fone 223 8570
Telecalcagnoto Equipamentos Telefonicos

Rua Ida M. Zanelatto, 69, térreo. Fones: 228-19-00 e
228-43-32

Academia Estica Vida

Rua Irma Valiera, 143. Fone: 221 82 21

Academia Espaco & Cia (Yoga Fitness e Tai Chi
Chuan para prevencio da LLER)

Rua 20 de Setembro, 1102. Fone 22834 15
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Quem p

AS multinacionais ndo sé cessaram de criar postos de

quantidade

trabalho, como passaram a elimind-los em grande

Voz do Bancdrio

erde com a fuarj;

Estamos assistindo a uma
nova onda de ﬁl.vﬁe.v—a(114i.vi§(7ci.c
iniciada em 1997, s compard-
vel & época que precedewapri-
meira guerra mundial. Esta
nova onda comegou nos Esta-
dos Unidos, alastrando-se para
os demais paises industrializa-
dos, e mais tarde aos paises pe-
riféricos.

Em decorréncia da amplia-
¢do da de.s‘regulamentag.(?o e
da liberalizagao financeira ¢
comercial, os paises subdesen-
volvidos sdo as maiores vitimas
do insdciavel apetite das

Margo/20(y

O que se chama de Jusoes,
aquisi¢oes ou aliangas, sio na
verdade aquisi¢cées hostis ou
capturas divigidas a fundir o
competidores, para fuzé-los de-
saparecer (take-overs). Ndo sgo
compras para ampliar a progy.-
¢do, mas sim para eliminar ¢q-
pitais excedentes do mercad,),

O que se estd perseguindo ¢
o fechamento de plantas, a mo-
dificagdo radical das relagées
trabalhistas (flexibilizagao,
terceirizagdo) e, sobretudo,
uma expuls@o massiva de tra-
balhadores, que deixard os in-

Com a profunda reestru-
turagcdo do sistema bancdrio
ocorrida de 1995 a 1998, so-
mente no primeiro mandato do
governo FHC, foram elimina-
dos 207 mil postos de trabalho
no pais. A eliminagido se deu
através da demissio pura e sim-
ples, dos planos de demissdo
voluntdria (Pdvs) e da ndo subs-
tituicdo de quem se aposenta.

J4, aqueles que permanece-
ram no emprego tiveram seu
ritmo de trabalho aumentado,
passando a desempenharoutras
tarefas, com a

VOSs.

A terceirizagdo do trabalho
bancdrio também colabora para
diminuir o nimero de trabalha-
dores no setor, assim como a
concentragio do setor bancdrio.
Muitos empregos foram extin-
tos com a significativa redugio
do nimero de bancos, provo-
cada pelas fusdes e pela politi-
ca de privatizagdo dos bancos
ptiblicos, que ainda longe dc ser
concluida.

Além disso, nos momentos
de crise os banqueiros aumen-

Bancarios perdem 207 mil postos de
trabalho no primeiro mandato de FHC

tam a automagio ¢ implantam
arcorganiza¢iio dos métodos de
trabalho, intensificando a cx-
ploracio da mao-de-obra que
ainda continua empregada. Os
banqueiros chamam a isso de
reducio de custos, ja que o seu
unico objetivo € manter altas
taxas de lucros. Todos estes
fatores que varreram do merca-
do 207 mil vagas de 95 a 98
continuam em curso, fazendo
com que mais e mais trabalha-
dores sejam demitidos do setor
financeiro a cada ano.

N i = -
ren izasio | Nmero de Empregados - Setor Bancirio - Brasil - 1995-1998
da de ho-ras m Reducio por Red =0
3233:33'?‘? e B 1208 Ano acumulada
muneradas, e
o aumento das 1994 642.918 -
fun@Bes eo- _
miscionadas, | 1995 558.691 84.227 84.227
quéncia € o | 1996 497.109 61.582 145.809

| et o [ 1997 463.330 33.779 179.588
ajuda a redu-

Siraindamais |__ 1998 435.847 27.483 207.071
o nimero de | g e Ministério do Trahalho e Febraban
bancdrios. ati- A e v 2

dices de desemprego atuais -
litica expansionista para ga-  que alcangam niveis sem pre-
rantir a acumulagdo do capi-  cedentes em toda uma série de
tal. paises - como uma recordagdo

Megaempresas cortam milh

Bancos no exterior

Nove, da lista dos dez maiores bancos do mundo, chegaram a ¢ssa
posigio através de megafusdes recentes. Neste més, foi anunciada a fu-
sdo dos bancos Deutsche Bank ¢ Dresdner Bank - primeiro ¢ ferceiro -
bancos da Afemanha, dando origem ao segundo grupo bancdrio do mun-
do, comativos de U$ 1,2 trilhdio. Os presidentes dos mesmos anunciaram
que, com a fusio, seriio demitidos 16 mil bancdrios ¢ sucursais scriio
fechadas. O presidente federal alemiio Johannes Rau disse : “tenho a
impressio de que nos ultimos dois ou trés anos, hid uma certa fascinagiio
pelas fusdes, o que me parece ser perigoso”. No Japio, a fusio dos
bancos Asahi, Tokai e Sanwa Bank, também divulgada em margo. eli-
minard 4,5 mil empregos num primeiro momento, bem como sucursais.
O novo banco seri o terceiro do mundo.

Mas, ademissiiode bancirios varre o mundo. A fusio do banco Union
dc Banques Suisses (UBS) com o Société de Banque Suisse (SBS). rea-
lizada em 1997, na Suiga, resultou na demissiio de 13 mil bancirios.

Nos Estados Unidos, com a fusiio do Bank Amerika com o Nations
Bank em 1998, foram cortados oito mil postos de trabalho. A compra do
Bank Boston pelo americano Fleet Financial Group, anunciado em maio

do ano passado, provocou a eliminagiio de 8% do quadro, cerca de 5 mil
empregos.

megacorporagaes e da sua po-

A fusao dos bancos
alemaes Deutsche
Bank e Dresdner Bank
provocara a demissao
de 16 mil bancarios.

_ A aquisi¢io do Citigroup pelo Travelers Group, que deu origem a0
Citigroup Inc., sétimo banco no mundo, resultou no corte de 10.400
empregos. Em janeiro de 1999, o banco americano BankAmerica Corp.
divulgou o corte de mais 18 mil empregos para os trés anos seguintes.

Na mesma data, o Wells Fargo anunciou o corte de 4,6 mil empregos. 0
First l'Jmon de 5,85 mil, ¢ o Chase Mahhattan comunicou que reduziu
4,5 mil empregos desde sua fusio com o Chemical Banking em 1996.

Nes'le més de margo, o Bank One, quarto maior banco dos EUA, deu
cqnhecuncmo do corte de 5,6% da-mio-de-obra, correspondente a 5.7
mil empregos. O Fleet Boston cortard mais 4 mil bancirios até o final !
deste ano, ¢ 0 U S Bank reduzird seu quadro em 7,15 mil.

No Canadd, a compra do banco Canada Trust pelo TD Bank reverte-
rd num corte de 4,9 mil empregos até 2001. O Royal Bank, maior banco
canadense, cortard 6 mil postos de trabalho no mesmo perl’;)do, e o Bank
of Montreal comunicou a demissiio de 2,45 mil bancérios.

Na Inglaterra, o Barclays anunciou, no ano passado, o corte de 6 mil
postos de trabalho, e o holandés ABN Amro o corte d(; 10% do quadro
de p/:ssogrl, cquivalentes a 2,5 mil empregos nos proximos quatro anos. .
" ulimiljo do banco’ sueco-finlandés Merita Nordbanken com o dini- |

ques Unidanmark dar4 origem ao maior banco dos paises nordicos.

A unido eliminarg 800 empregos.
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