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FENABAN

CONVENCAD COLETIVA DE TRARALIIO 1993/1994

Felo presente instrumento. de um lado, representando a calegoria economica, o 'II-_III-'.ILA.L‘FH.U
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTANOS DE SA0 PAULO,
PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSS0 DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS D)
ESTADD DE ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADRO DO RIO DE JANEIRO
{com base territorial no Estado do Espirito Santo), © SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS
GERAIS. GOIAS, TOCANTINS E BRASILIA, o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, o
SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADOD DO RIO GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS
BANCOS DE PERNAMBLUCO, 0 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO CEARA com sede nas eapitais dos estados indicades, por seus Presidentes. e. de outro
lado, representando @ calcgoria profissional, a FEDERACAD DDS TRABALHADORES EM
FMPRESAS DE CREDITO (FETEC) DO ESTADO DE MINAS GERAIS, FETFC DD
ESTADO DO PARANA E FETEC DD ESTADO DE A0 PAULO: a FEDERACAQO DOS
FMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS (FEERB) DOS ESTADOS DA
BAHIA F SERGIPE. FEEB DO CENTRO/NORTE (Acre, Rondinia, Mate Grosso ¢ Tocantins),
FETEC DO NORDESTE, FEEB DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO
¥ FEEB DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL; os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEER) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, SEEBR DE ALEGRETE (RS), SEEBR DO ALTD
URUGUAI CATARINENSE - Concordia (5C), SFEB DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB DE
APUCARANA (PR), SEER DE ARAPOTI E REGIAOQ (PR). SEEB DO VALE Db
ARARANGUA (SC), SEEB DE ARARAQUARA (SI'). SEEB DE ASSIS (5F), SEED DE ASSIS
CHATEAUBRIAND (PR), SEER DE BAGE (RS). SEER DA BAHIA (BA). SEER DA BAIXADA
FLUMINENSE (1)), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEDR DE BAURU (SI". SEEBR DE BELOD
HORIZONTE E REGIAQ (MG), SEEB DE BLUMENALU {SC). SEEB DE BRAGANCA
PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEER DE CAMIINA GRANDE E REGIAQ (PH),
SEER DE EAMMJU.F&, (RS}, SEER DE CAMPO MOURAD E REGIAQ, SEEB DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES (R1), SEEB DE CARAZINIO (R5), SEED DE CATANDUVA (5P), SEEB
DE CAXIAS DO SUL E REGIAQ (RS), SEEB DM} ESTADO DO CEARA (CE), SEEB DE
CHAPECO. (SC). SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR), SEEB DO CARIRI ( CE -antigo
SFER DE. CRATO, JUAZEIRD DO KORTE E BARBALHA). SEEB DE CRIC] UMA (5C),
SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR). SEED DE IMVINOPOLIS E
REGIAOQ (MG). SEEB DE EREXIM (R5), SEEB DO ESTADO DO ESPIRIT( SANTO (ES),
SEER DO EXTREMO SUL DA BAHIA - ltamaraju (BA), SEED DE FEIRA DE SANTANA
:HA},&%EH DE FREDERICO WESTPHALEN (RS), SEEB DE FLORIANOPOLIS E REGIA®
(SCY. SEER DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAD (MG, SEER DE U A\FORE (RS,
sEfilt DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E REGIAQ (RS). SEER DE IGUATI
%.lfr:l-‘.:, SEER DE ILHEUS (BA). SEEDR DE IPATINGA E REGIAQ (MG), SEFI DE TRECE |
_}i-:l[ilﬁ.u (BEA), SEEB DE ITABUNA (BA), SEEDR DE ITAPERUNA {181}, SEER DI
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FENABAN

JACOBINA F REGIAD (BA), SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUIZ DE FORA E
REGIAD (MG), SEEB DE JUNDIAIL (SP), SEEB DE LAJEADO (RS), SEEB DE LIMEIRA
(SP), SEEB DE LONDRINA (PR}, SEEB DE MACAE E REGIAO (R]), SEEB DO FSTADO
DO MARANHAO (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE
NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RY), SEEB DE NOYO HAMBURGO E
REGIAD (RS), SEER DO OESTE CATARINENSE - Joagabz (SC), SEER DE 0OSORIO E
LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEER DA PARAIBA (PB), SEEB
DE PASSO FUNDO (RS), SEEB DE PATOS DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS (RS),

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO (PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELEMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUL (PI),
SEEB DE POCOS DE CALDAS (MG), SEEB DE PORTO ALEGRE (RS), SFEB DE
PRESIDENTE PRUDENTE (5P), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB
DE RIO PARDO (RS), SEEB DE RIO DO SUL (SC), SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE
(RN), SEEB DO ESTADD DE RONDONIA (RO), SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB
RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL (RS), SEER DE SAO LUIZ GONZAGA (RS),
SEEB DE SAO MIGUEL D'OESTE (SC), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS),
SEER DE SANTA MARIA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA (RS), SEEB DE
SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANT( ANGELO
(RS), SEEB DE SA0 BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE SA0
LFOPOLDO (RS), SEEB DE SAQ LUIZ GONZAGA, SEEB DE SAD PAULO (SP). SEEB DE
SOLEDADE (RS), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE (R),
SEEB DE TAUBATE (SP).SEER DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ).
SEER DE TOCANTINS (TO), SEER DE TOLEDO (PR), SEER DF TRES RIOS (R)), SEEB DE
UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR), SEEB DE URUGUAIANA (RS}, VACARIA
(RS), SEEB DE YALE DO CAl (RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS), SEEB DO
VALE DO RIBEIRA (SP), SEER DE VITORIA DA CONQUISTA (BA), por seus Presidentes e
por seus Advogado Ericson Crivelli - OAB/SP 71334 e Adrinne Guedes Laimer - OARSE BS54,
celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ, nos seguinies (emos:

SALARIOS:
CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

A pantir de 17 de setembro de 1993, os Bancos concederio reajuste
salarial de 1.710.9170% (um mil. setecentos e dez inteiros & nove mil, cento e setenta Jiécimos de
milésimos por cprita) sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de 1992,

PARAGRAFO PRIMEIRO 4
No percetusl de reajuste fixado nesta Clausula estdo compreendidos os indices decorrentes da Lei o° j‘.k
8419, dé 9,‘5'_!5}5.!‘-’!!-?1 e da Lei n® 8542, de 23.12.1992, com as alieragbes dadas pela Medida P'rovisoria,

n® 340/dg'31 de julho de 1991, convertida na Lei n® 8700, de 27.08.1993, (v 4 )
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PARAGRAFO SEGUNDO
NEo serfio compensados o5 aumentos decorrentes de promogio, transleréncia, equiparagio solurial e
térming de aprendizagem

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 1992, o reajusie sera concedido pely mesmo
percentual calculado sobre o saldrio de admissdo, até o limite miximo do que percebe o empregado
mais antige da mesma funglio ou cargo, de mesmo nivel e de mesma hierarquia. Se nio houver
paradigma, o reajustamento serd proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més
a fraghio igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO .
Mo serBo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta convengiio para efeito de aphicagdo
dos reajustes previstos nesta Cliusula,

CLAUSULA SEGUNDA AUMENTO REAL

Sobre os salfrios reajustados na forma da Clausula Primeira ¢
concedido aumento real de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA TERCEIRA ANTECIPACOES E REAJUSTES

Em cumprimento acs artigos quarto e quinto da Lei n® 8542, de 23.11.1992,
com as alteragBes dadas pela Medida Provisdria n® 340 de 31 de julho de 1993, convertida na Lei n®
R700, de 27.08. 1993, o3 valores dos saldrios terfio a incidéncia das sepguintes corregles:

a) Anlccipaciio Mensal: toda vez que a inflagio medida pelo IRSM ou indice que venha substitul-
lo, for superior a 10% (dez por cento). as antecipagbes mensais a que se refere a Lei 8,700, de
27.08.93, serfio concedidas nos sepuintes percentuais:

a.1) para os empregados que percebem alé seis saldrios minimos:
- nos meses de outubro ¢ dezembro/23, fevereiro, abril, junho e agosto/94 - §5%
{oitenta & cinco por cento) do IRSM do més anterior;
- nos meses de novemhro/, marce e julhod - 100% {cem por cento] do
IRSM do bimestre, deduzida a antecipagio concedida:

a.2) para & empregados que pereehem acima de seis salarios minimios, assegurado
o péajuste minimo resultante da letra a. 1
- pios meses de outubro ¢ derembro/23, fevereiro, abril, junho e agosto/4 - B0%6 (cilenta
/por cento) do IRSM do més anterior;
. fios meses de novembra/93, margo e julho/@4 - 85% (nitenia e cineo por cento) do RESK do

himesire, deduzida a antecipagio concedida. b
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h) Reajuste Quadrimestral: nos meses de janeiro e maio de 1994, os reajustes quadrimestrais a
que se refere a Lei 8542, de 23.12.92, considerado o indice do FAS ou indice que venha substitui-lo,
serdo concedidos nos seguintes percentuais:

b.1) 100% {cem por cento) da inflaglio acumulada no quadrimestre (Indice do FAS) para os

empregados que percebem alé seis salirios minimos, compensadas as antecipagfies concedidas no
periodo;

b.2) £5% (oitenta & cinco por cento) da inflagio acumulada no quadrimestre (indice do I AS) para
os empregados que percebem acima de seis saldrios minimos, compensadas as antecipagfies concedidas
no periodo, assegurado o reajuste minimo resultante da letrab.1,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Considera-se_saliirio, poa efeito de aplicagio das antecipagiies o reajnstes previsios nesta olausula,
todas as verbas salariais. cxcelo aquelas que tenham regras proprins nesta convengic. a saber:
Adicional por Tempo de Scrvign, Gratificagho de Caixa, Cratificacio de Coampensador,
Gratificagiio de Informante de Cadasiro ¢ Ajuda para Deslocamento Noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO

As verbas previstas nas Clausulas - Salirio de Ingresso, Salirio Apds 20 dias da Admissin,
Adiclonal por Tempo de Servigo, Gratificacio de Caixa, ﬂr-tiﬂn.:,:qﬁn':h Compensador, Ajada
para Deslocamento Noturno, Indenizagio por Morte ou Incapacidade decorrente de Assalto,
Auxilio Alimentaciio, Auxilio Funeral e Auxilio Creche/Baba/Filhos Excepcionais e Deficientes
Fisicos - terfio a incidéncia do percentual da corregio aplicada para os salirios dos empregados
gue percebem até 6 (seis) salirios minimos .

CLAUSULA QUARTA SALARIO DE INGRESSO

Druramte a vigéneia desta Convenglio. para a jornada de 6 (2eiz) horas,
nenhum bancgrio poderd ser admitido com salirio inferior &os seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos & Serventes:
CRS 22.000,00 {vinte e dois mil cruzeiros reais)

b} Pessoal de Escritdrio:
CRS 32.000.00 (trinta e dois mil cruzeiros reais)

¢) Tesbureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuem pagamentos ou
recebiphentos:  CRS 32.000,00 (trinta e dois mil cruzeiros reais) :;.I £
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FENABAN

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na contrataciio de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd observado o
saldrio de ingresso cstabelecido nesta Cldosula, na proporgdo das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o saldrio resultante da aplicagfo do reajuste previsto nas Clansulas Primeira e Segunda, for de
valor inferior ao saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo saldrio, a partir de 1% de
setembro de 1993, o valor minimo previsie nesta Cliusula,

CLAUSULA QUINTA  SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

(s empregados que tenbam ou venham a completar 90 {novenia? dins de
servigos prestados ao banco ndo poderiio perceber remuneragio infetior nos seguintes valores:

a| Pessoal de Portaria, Continuos & Servenles:
CR¥ 24.200,00 (vinte e quatro mil e duzentos cruzeiros reais)

b} Peszoal de Escritorio;
CRE 35.200,00 (trinta e cinco mil & duzentos cruzcinos reais)

v} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesourarsa, que eleiuem pagamenios ou recebimenios;
CRS 35.200.,00 (winta e cinee mil e dwrentos cruzeiros reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiras, Caixas e outros empregados de Tesouraria peroeberdo mensalmente a remuonergio
total minima de CRS 5000000 {cinguenta mil cruzeiros reais). nesta compreendidos o Salirip de
Ingresso, a Gratificagio de Caixa previstos nesta Convengiio, e outras verhas pagas a titulo de sjuda
de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes

PARAGRAFO SEGUNDO

(s emprepados que completarem ™) (noventa) dias de casa, até o dia 15 (quinze) de cada més,
receberiio o nove salirio, previsto no "eaput” desta clausula, a partic do dia |* deste mesmo més. Os
que completarem 90 (noventa) dins apds o dia 15 {quinze} do més, fardio jus ao novo salirio o partir do.
dia 17 do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO
As regragdlesta clausula se aplieam iguaimente a0s estagidrios sem vinculo empregaticio nas condighies
estipuladas na clausula antenor. >
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CLAUSULA SEXTA ADIANTAMENTO DE 13" SALARIO

D¢ Bancos pagardo até o din 30 de maio do ano de 1994, aos
admitides em data nio posterior & 31 de dezembro de 1993, a metade da Gratificaghio de Matal (13°
saldrio - primeira parcela), relativa ao ano de 1994, salvo se o empregado jd a tiver recehido por
ocasido do gozo de férias,

PARAGRAFO UNICO

O adiantamento do 13° saldrio (Gratificagho de Matal) previsto no Panigrafo Segundo do Artigo 2° da
Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4° do Decreto n* 57155, de 3 de novembro de
1965, aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de (Erias para o més de janeiro de 1994,

CLAUSULA SETIMA SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéneia desta Convenglio, ao empregado admitido para a
fungiio de outro, dispensado sem justa causa, seri garantido salario igual ao do empregado de menor
salirio na funglio, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAILS:

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
AT
E fisado o adicional de CR$ 605.00 (seiscenins e cinco cruzeiros
reais) mensais por ano complete de servigo, ou que vier a completar-sg, na vipéneia desta Convengdo,
ao mesmo empregador, respeitando-se os critérios mais vaniajoses.

PARAGRAFO UNICO
0 Adicional previste nesta Clavsula deveri ser sempre consideraldo e pago destacadamenie.

CLAUSULA NONA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 50%
{cingiienta por cento).

¥
mmif;l{AFn PRIMELRO -,': '
f,}un1|da"pre5tada5 durante toda 3 semana anterior, os Bancos papardo. tunbém. o valor correspongdents
a0 repbuso semanal remunetido, inclusive sabados e feriados. %
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PARAGRAFO SEGUNDO e

0 cdleulo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais
fixas, taizs como ordenadoadicional por tempo de servigo, gratificagho de caixa e gratificagio de
compensador,

CLAUSULA DECIMA ADICIONAL NOTURNO

A jornada de wabalho em periodo notumo, assim definido o prestado
entre as vinte ¢ duas horas e seis horas, serd remuonerada com acréscimo de 35% (irita e civco por
cento) sobre o valor da hera divma, ressalvadaos as situagBes mais vimtosis.

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Chiande houver lando pericial acusando exisiéncia de insalubrodiele ou
periculosidade em postos de servigos bancdrios localizados em empresas, seri concedidoe aos bonedrios
neles lotados o adicional previsto na legislagio vigente,

GRATIFICACOES:

CLAUSULA _ -
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAQ DE FUNCAO

O valor da Gratificaglio de Funglio a que alude o Pardgrafo Segundo
do artigo 224 da Consolidagio das Leis do Trabalho, nao serd inferior ao percentual fixado nas
respectivas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS, e incidira sobre o salano
do earpo efetivo ja reajustado e aumentado nos termos das Clausulas Primeira ¢ Segunda da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, respeitados o= eritérios mais vaninjosos,

PARAGRAFO UNICO

0 Adicional por Tempo de Servigo deveri compor a base para efeilo de cilculo da verba a que alude a
presente Clausula.

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e ans que
n exercer. na vigéneia da presente Convengiio, as fungfes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepicdo de CR3 10.000.00 (dez mil cruzeiros reais), mensais, a titulo de gratificagio de caixa,
thnde-se o direito dos gue ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado. e
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FENABAN

PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificagiio prevista nesta Cléusula nlio € cumulativa com a gratificacio de fungio estabelecida na
Clidusula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposiciio compreende, também, os caixas encarregados de recebimento de pedanin,

CLAUSULA
DECIMA QUARTA GRATIFICACAO DE COMPENSADORES DE CHEQU'ES

Aos empregados que exercem a fungio de Compensador de {heques,
quando estiverem credenciados pela Camara de Compensaglio do Banco do Brasil. 8.A., enquanto ne
exercicio efetivo de tais fungdes, os Bancos papardo, a titulo de Gratificagio de Punclio de
Compensador, a importincia de CRS 346500 (frés mil, quatrocentos e sessentn e cineo cruzeings
reais), menseis, a titule de pratificacio de compensador de cheques, observadas a5 condiches mais
amplas previsias nesles insirumentos,

PARAGRAFO UNICO
Os que jd percebem esta gratificaglio e que ndo estejam credenciados pela Camara de Compensaghio do
Banco do Brasil, 8.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio do cargo.

AUXILIOS:

leﬁ. USULA
DECIMA QUINTA AJUDA ALIMENTACAD

[ concedida aos empregados ajuda alimentagho no valor de CRS
400,00 (quatrocentos cruzeiros reais), por dia de trabalho. sendo faculiado aos bancos a concessio, soh
a forma de vale refeiclio, no mesmo valor e condigbes, ressalvadas as situagbes mais vantajosns.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A ajuda alimentagfo, cm dinheiro ou em vale refeiglo, serd concedida antecipada e mensalmente, até o
ltimo dia atil do més anterior an beneficio, sempre i razio de 22 (vinte e dois) dias por més, inclusive
nos periodos de gozo de férias, e nos afastamentos por doenga ou acidenle de trabalho até o 157
(décimo quintp) dia

s ban ;r':'que concedem ajuda semelhante aos seus emprepados mediante o fornecimento de refeiglio
‘optar pela concesslio aqui assegurada, por inlermédio do sistema de refeighes-convénio,
devidamiente credenciado, para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO

(s empregados que, comprovadamenie, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes
do Bance, nfio farfio jus & concessdo da ajuda alimentagfio, ressalvadas as condigies mais favordveis,
inclusive quaniv & época de pagamento. :

CLAUSULA
DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

05 Bancos reembolsariio aos seus empregados, alé o valor mensal de CR$
5 710,00 {cinco mil, setecentos e dez cruzeiros reais), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés)
meses, as despesns realizadas e comprovadas com o internamenio deste em creches ou instituigdes
andlogas de sua livre escolha, Reembolsarfio, também, nas mesmas condigdes e valor, as despesas
efctuadas com o pagamento da empregads doméstica’baba, mediante a entrega de chpia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social
e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando amos os conjuges forem empregados do mesmo Banco o pagamento nio serd cumulativo,

obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao Banco, o cinjuge gue deverd perceber o
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
O *anxilic-creche” ndo serd cumulativo com o "auxilio-babd”, devendo.n beneficidrio fazer opglio
escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO .

As concessies das vantagens contidas nesta Clausula atendem ao disposto nos Paragrafos Primeiro e
Sepunda de Artipo 389 da CLT, da Portaria " 1, baixada pelo Diretor Geral do Deppriamento
Macional de Sepuranca e Higiene do Trabalho, em 1511969 (DO de 24.1.1969), bem como da
Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 5.9, 1986),

CLAUSIILA AUXILIO - FILIHOS EXCEPCIONALS OU DEFI-
DECIMA SETIMA CIENTES FiSICOS

ldénticos reembalsos e procedimentos previstos nn Cliaosuln Auxilio-
CrechelAuxilio-Babi. estendem-se ans empregados ou emprepadas gque tenham "filhos excepeionais™
G "de!;c)eivteza fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade. desde que tal condiglio
scja copiprovada por atestado fomecido pelo INSS ou instituicio por ele avtorizada, ou. ninda, por
médicd pertencenie a Convénio mantido pelo Banco. J

r i |
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CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO EDUCACAO

Us Bancoes pagario o Saldrio-Educagio dirciamentic aos seus empregados,
de qualquer idade; para indenizar. nos limites do art. 10, do Decreto n” B7.043, de 220382, com a
redaco dada pele decreto n” 88.374, de 07.06.83, as despesas com sua educagho de 1° prau e as
despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos. mediante a
comprovaclo exigida pelas respectivas normas reguladoras,

PARAGRAFO PRIMEIR()

Os Bancos ¢ 0s empregados observardo todas as condighes e procedimenios estahelecidos pelo Decreto
n® 87.043. de 22.03.82, com @ redagio dada pelo decreto n® 88374, de 07.06.83, que repulamenta o
Decreto-Lei n® 1.422, de 23. 1,73, que dispoe sobre o Saldrio-Educaghi.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Saldrio-Educagio ndo tem cariter remuneratério na refagio de emprego e nio se vincula, para
nenhum efeito. ao saldrio ou 3 remunetaglo percebida pelos empregados no Banco (§ 47 do art. 17 do
Decreto-Lel n® 1422, de 23.10.75).

PARAGRAFO TERCEIR()

0 Banco que ji concede o beneficio, quer diretamente, quer atraves de entidade de Previdencia
Privada, da qual seja patrocinador, fica desobripado de sua concessio, respeitando-se os erilérios mais
vantajnsos,

CLAUSULA :
DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL

O Haneos papario aos seus emprepados auxilio funeral no valor de CRS
20, 730,00 (vinte mil, sciccentos ¢ irimta eruzeiros reaish pele falesimento de conjuge ¢ de filhos
menores de 18 anos, mediante apresentaciio do devido atestadoe, no prozo miximo de 30 (winta) dias
apas o dhito.

PARAGRAFO UNICO
O Banco gue ji concede o benelici, quer dinctamente. gquer strves de entidade de Previdenein
Privads. da gual seja patrocinador. lica desobrigado de sun concesslo. respeitando-se 08 critcing mias

VanNIajnsos.
{,.'I..-*'Lljl;‘jﬂl_..-‘. VIGESINA AJIDA PARA DESLOCAMENTO NOTUIRNO
/ Para ressarcimento de despesas com rasporte de retorno o | csidéncia.
(19!{1{1:1::|5 pagarfio nes gens empresndns  eredenciados pela Camar lo Compensacio oy Hanen
e
i ||_|
Fedirmefin Maclonal das Baneod | % !
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Brasil, S.A., que participem de sessio de compensagio em periodo pela lei considerado noturno & aos
investigadores de cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia
de CRS 2.180.00 (dois mil, cento e oitenta eruzeiros reais), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito os que ji percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento notumo serd concedida aos empregados  cuja jomada de trabalho
termine entre meis-noite ¢ seis horas,

PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu cardter indenizatério, o sjuda de custo para deslocamento noturno niio integra o salario dos
que a percebem,

PARAGHAFO TERCEIRO
0 disposto nesta Clivsula niio prejudicard os empregados que recebem o ajda de custo de transporte
independentemente do horirio de presingdo de trabalho

PARAGRAFO QUARTO
) Banco que ji fornece condugiio nio poderd substitui-la pela vierba desta Clansula

PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento notumo prevista nesta Clausula serd cumulaliva com o benelicio div vale
lransporte.

CLAUSULA
VIGESIMA PRIME IRA VALE-TRANSPORTE .

Em cumprimento as disposighes da Lei n” 7418, de 16 de dezembro de
1985, com n redagfio dada pela Lei n* 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto 0
95.247. de 16 de novembro de 1987, os Bancos concederiio nos seus empregados o vale-iransporte. o
n seu valor comespondente, através do pagamentu antecipado em dinheiro. até o quinto dia 4l de cada
MEs.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessio desta vantagem atende ao disposto na Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1983, com
redagdo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, repulamentada pelo Decreto n® 95.247, de
14 de novembro de 1987,

FO SEGUNDO
Tendo ep vista o que dispde o pardpralo unico do artigo 5% do Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o
velor dd participagio dos Bancos nos pasios de deslocamento do trabalhador sera equivalerite & parcela

que der a 4% (quatro por cento) do salirio bisico do empregado, _'.I.I-I T’Q
Fedesaghao Mocionol dor Boncns | Y .-/ /
Jj- Floim Lileeie Hadard $23 17.% andar C_ e s ;
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ABONO DE FALTAS AQ SERVICO:

CLAUSULA
VI EEIN[A SEGUNDA AROND DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a
falta do empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso
em institui¢lo de ensino superior, desde que comprovada sua realizagiio em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servigo. A falta assim ahonada sera considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO

A comprovagio da prova escolar obrigatdrin deverd ser efetuada por meio de declaragfio escrita do
estabelecimento de ensine. Com relagio no exame vesiibular para ingresso em instituigio de ensino
superior a comprovagiio se fard mediantz a apresentagio da respectiva inscrigdo ¢ do calendano dos
referidos exames, publicado pela imprenza ou fomecido pela propria escola.

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA  AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem oz incizos I, 11 e 111 do artigo 473 da
CLT, , respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I -de 2 (dois) para 4 (quatro) dias dteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge. ascendente,
descendente, irmio ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il -de 3 (1eds) para 5 (cinco) dias Oteis consecutivos, em virtude de casamento;

L

111 - da 1 {um) para 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garntido o minimo de 3 (irés) dias uteis. no
decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de mseimento de filho:

[V - | {um) dia para internagdo hospitalar,por motivo de doenga, de esposa, filhe, pat o e
V- | {um) dia para doacio de sangue, devidamente comprovada:

VI -2 (dois) dias piar ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante
comprovagdo, 48 (querenta e oito) horas apos

PARAGRAFO PRIMEIRO )
Para cféito desta Cléusula, o sdbado nio serd considerado dia atil. N

| e ( ;
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PARAGRAFO SEGUNDO

Entendem-se por ascendentes pai, mie. avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisdria po emprego, salvo por motive de
justa causa para demissdo: :

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o termine da licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para 0 servige militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depeis de sua
desincorporagio ou dispensa;

¢) doenga : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica; ‘quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses conlinuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente da
percepgio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213 de 24.07.1991;

¢} pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imedialamente anteriores 4 m:hplemema:;m de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social,os gue tiverem 0 minimo de 5 (cinco) anos de vinculagfio
empregaticia com o Banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 {viote ¢ guatro) meses imediatamente anteriores & complementagio do
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o mimimo de 28 {vinte ¢ oita] anos
de vinculo inintermapte com o mesmo empregador. Para a mulher, em vinude do artigo 52 da Lei o®
8213, de 24.07.1991 (DOLU 25.07,91 ), que assegura aposentadona proporcional aos 23 (vinte & cinco)
anes de servigo, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatr) meses
anteriores, desde que tenhia 23 (vinte e trés) anos de vinculo ininterruplo com o mesmo emprecador;

g) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde quoe a certid®o respectiva tenha
sido entregue a0 Banco no przo miximo de 15 (quinze) dias, contados do parto,

h) gestanté/aborto: A mulher, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto devidamente comprovado
por ategtado médica,

/
PARAGRAFO PRIMEIRO
o ans empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta Clausula, dl:\;( chservar-se

sl },Jr\

-
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I - aos compreendidos na alinea "e*, a estabilidade proviséria serd adquirida a partir do recebimento,
pelo Banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele ns condigBes previstas;

Il - aos abrangidos pelas alineas "¢ e "{", a estabilidade nio compreende, lambém, 03 casos de
demissio por forca malor e se extinguird se nlo for requerida a aposentadonia imedizaimente apos
completado o tempo minimo necessario # aquisiydo do direito a ela,

PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipotese da funciondria gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo Banco, de seu estado
gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagiio da dispensa, para requerer o heneficio
previsto na alinea "a" desta Cliusula, sob pena de perdn do periodo estabilitdrio suplementar ao
previsio no artigo 10, inciso 1, letra "b", do Ato das Disposigies Transitrias da Constituigio Federal.

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA OPCAOQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIV()

Manifestando-se o empregado, oplante ou ndo pelo FUITS,  por
escrito, no sentido de exércer o direito de opedo retroativa & dala de sun admissdo ou a indicada pela lei
n® 8.036/90, deverd o banco no prazo miximo de B (oito) dias, indicar preposio para comparecer A
Tustica do Trabalho com o empregado, a fim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFO UNICO

A opeio retroativa do FGTS, na forma da presente Cléusula, ndo implicard prejuizo relativamente aos
direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado ¢ ao heneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento da empresa.

BENEFICIOS:

CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA COMPLEMENTACAD DO ﬁURiL[&DDEm;A

Em caso da concessfio de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fiea
assegurada ao empregado suplementaclo salarial em valor cquivalente i diferenga entre a importincia
recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

neessfio do beneficio previsto nesta Cliusula serd devida pelo perfodo maximo de 18 (dezoilo)
mghes, para cada licenga concedida, E facultado ao Banco submeter o empregado a junta médica, apos
erodo de 12 (doze) meses de licenga.

H'-'l:
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PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o empregado ndie fizer jus & concessdio do auxilio-doenga, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréneia exigido pela Previdéncia Social, receberd a suplementacio acima referida, desde
que constatada a doenga por médico idicado pelo Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO
A suplementacio prevista nesta Clausula serd devida também quanto ao 13® salario,

PARAGRAFO QUARTO

0O Banco que ji concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessfio. respeitando-se os critérios mais
vantajosos

PARAGRAFO QUINTO

MNio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
suplementagio deverd ser paga em valores estimados. Se ocomerem diferencas, a mais ou a menos,
dever8o ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEXTO
0 pagamento previsto nesta Cliusula deverd ocorrer junto eom o dos demais empregados.

CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPD

Durante o perfode em que o empregado estiver em goro de auxilio
doenca pela Previdéncia Social, dentro do perfodo de vigéncia desta Convenglo, nio percebendo a
suplementagfio salarial de que trata a Cldusula anterior, 0 dnus do Prémio de Seguro de Vidn em Grupo
referente a ele, mantido pelo Banco, serd da responsabilidade deste.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA _
VIG E?.Hh DITAVA INDENIZACAOQ POR MORTE O INCAFACIDADE
; DECORRENTE DE ASSALTO
d
¥, Em conseqgiléncia de assalle ou ataque, consumado ou nio, ¢im qualquer

seus departamentos, a empregados ou a velculos que transportem numeririo ou documentos, os
Baricos pagarfo indenizacfio no emprepado ou a seus dependentes legais, no caso «fe mone qu

| i il Y
§ ] . |
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incapacidade permanente, na imporidncia de CRS 3.100.000.00 (nés milhdes e cem  mil cruzeiros
reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO

Enquanto o empregado estiver pereebendo do INSS beneficie por acidente de trabalho, decorrente do
evenlo previsto no “caput”, sem definiglo quanto & invalidez permanente, o Banco complemertard o
beneficio previdencidrio até o montente do saldno da ativa, inclusive o 137 salirio, salvo 5= a
complementagio for paga por outra entidade, vinculada, ou niio, no Banco.

PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagiio de que irata a presente Clausula podera ser substituida por seguro, a eritério do Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancdria, todos os empregados presentes tero ntendimento
meédico logo apos o ocorrido, e serd feita comunicaglo 4 CIPA, onde houver,

CLAUSULA
VIGESIMA NONA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMFPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagiio de
cheques e as laxas de devolugdo ficario por conta dos Bancos e ndo poderiio ser descontadas dos
empregados.

CLAUSULA
TRIGESIMA UNIFORME

(Quando exigido ou previamente permitido pelo Banco, sera por ele
fornecido, gratitamente, o uniforme do empregado.

+

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA  DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Mos servicos permanentes de digitaglo, a cada perfodo de 530 (cinguenta)
minutos de trabalho consecutivo, caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nio deduzido
da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n” 3751, de 23.11.1590.

LIBERDADE-SINDICAL:

CLAUSWLA
TRIGESIMA SEGUNDA  FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

/ Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos
maudnlu sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suag fungles nay

| - II
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Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto 8 Federagfio, com todos os direitos e
vantagens decorrentes do emprego como se em exercicio estivessem, observados porém, para cada
entidade, o nbmero de diretores liberados e as condigbes de aplicaglo estabelecidas nas
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS, que integram o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para ecfeito de freqliéncia livre, os Dirctores dc Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios que, em virtude de unificagiio de Bancos dos quais sejam empregados,
tenham passado a ser, ou vierem a ser de um sH Banco, continuario a considerar-se como de Bancos
diferentes, até as seguintes eleigdes, situacio essa que permanecerda no caso de ser mantida a
coincidéncia em virtude de suas reeleigles.

FARAGRAFO SEGUNDO

MNa comunicagio da fregiiéneia livre ao Banco, as Entidades indicarfio, com menclo do Banco a cujo
quadro pertencer, o nome dos demais Diretores a favor- dos quais serd feita, ou foi feita, a liberaghio de
que trata esta Claosula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo em que o empregado estiver 4 disposigio das Entidades, a estas caberd designagiio
de suas férins mediante 2 commumicagio ao Banco empregador para concessfo do respectivo
adiantamento,

CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA  DESCONTO ASSISTENCIAL

s Bancos procederdo ao desconto assistencial nos salirios dos seus
empregados, com repasse até 10 {dez) dias as enlidades sindicais profissionais. em valores ¢ condighes
estabelecidas nas CONVENCAGES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS, gue integram o
presente instrumento. -

PARAGRAFO PRIMEIRO
As entidades profissionais convenenies assumem a responsabilidade por qualgquer pendencia judicial
au nfio, suscitada por emprepado, decorrente desta disposiglio.

PARAGRAFO SEGUNDO
(s descontos nio repassados ds entidades sindicais no prazo estipulado nesta Clausula serio acrescidos
de:

monetiria, com base na Ufir - Unidade Fiscal de Referéncia, a partir do primeiro dia de
cimo primeiro dia apds o desconio);

#) come
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CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA  QUADRO DE AVISOS

(s Bancos colocardo & disposigiv das Entidades Convenentes quadro para
afixaciio de comunicados oficiais de interesse da categoria que scrao encaminhados, previamente, ao
setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua ?ﬁxmﬁu dentro das vinte
¢ quatro horas posteriores ao recebimento. Niio serfio permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem
guer que seja.

CLAUSULA )
TRIGESIMA QUINTA SINDICALIZAGCAO

Facililar-se-d &s Entidades Sindicais Profissionais a realizagho de
campanha de sindicalizaglo. a eada 12 (doze) meses. em dia, local e horario previamente acordados
com a Diregio do Banco,

r_'L...-iIIf.;IJLA
TRIGESIMA SEXTA CIPA

(}s Bancos dario ciéncia s Entidades Sindicais Profissionsie do término
di mandato dos membros da CIPA. com a amecedéncia minima de 45 {quarenta e cinco elimal,

CLAUSULA rith .
TRIGESIMA SETIMA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

() empregadn poders solicitar exames médicos eapecifives, que seran
realizados 8 criterin de médice indicado pele Banco. Os resulindes serdio formecidos e ermpreeado
solicitante.

CLAUSULA |
TRIGESIMA OITAVA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam enire si a manutengao continuidade dos trabalhos da comissdo
i1 constituida nos termos da Clausula Tripésima Sétima da Convensido Coletiva 1912719493,

GRAFO UNICO i J‘
a @ exipéncia de exame admissional para pesquisa do virus da doenga { \
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CLAUSULA
TRIGESIMA NONA ACIDENTES DE TRABALHO

(s Bancos remeterdo ds Entidades Sindicais Profissionais, mensalmeante,
as Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CESSACAQ DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRAZO PARA HOMOLOGAC AO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a empresa se apresentard perante o orgio
competente, para a homologagdo da rescisio contratual dos empregados ¢ pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou dentro de dez dias contados da
data da notificagio da demissip, quando da auséncia do aviso prévio,de sua indemizacio ou da
dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentagio para homolegagdo, pagard a0 ex-empregado
importincia igual 4 que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

MNao comparecende o empregado, o Banco dard do [ato conhecimento &s Entidades Profissionais,
mediante comprovacdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias. de carta
ou telegrama de notifieagdio do ato, o que o desobrigard do disposto no pardgrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Comparecendo o empregador, mas nio o empregado para a homologagho, o orglio hemolepador dard
comprovagiio da presenga do Banco nesse ato. E admitida a homnologacio com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO

Quando a homologagio for realizada perante as Entidades Profissionms, o Banco Ihe pagara a
importdncia de CRS 98,00 {noventa e oilo cruzeiros reais), por homologagio, a titulo de ressarcimento
de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO

As disposigdes desta Cliausula nio prevalecerio em face de norma lepal mais vantajosa sohre o maléria.

CLAUSULA FERIAS PROPORCIONAIS
OUADRAGESIMA PRIMEIRA

0} empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir
espdntancamente o seu contrato  de trabalho, fard j j'LlS a férias proporcionais de 1/12 (4m Joze nws}
pafa tada més completo de efetivo servigo. \ E'|"'I
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PARAGRAFO UNICO
E considerado més completo de servigo o periodo igeal ou superior a 15 (quinze} dins de trabalbo
efetivo,

CLAUSU L.-"ll-‘ ASSISTENCIA MEDICA . HOSPITALAR - T M-
QUADRAGESIMA SEGUNDA PREGADO DESPEDD

0 empregado dispensado sem justa cavsa poderd nsufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pela Prpresa, pelo periodo de 0 (irinta) diag,
contados do altimo din de trabalho efetiva, mantidas as condigies do convénio.

PARAGRAFO UNICO

A assisténcia médica e hospitalar de que trata o "caput” da presente Clausula se éstenderi pelo periodo
de 29 (noventa) dias ao empregado despedido sem justa causa, que contar mais de 10 (dez) anos de
vinculo com o Banco,

CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasifio da cessaglo dos contratos individuais de trabalho, os
Bancos fornecero an empregado que exerceu suas fungbes nos postos de servigos a que se refere a
Cliusula Insalubridade e Periculosidade, além dos documentos exigidos por let, alestado de satde em
raziio de exame médico demissional, nos termos das medidas preventivas de medicina do trabalho,
previstas nos pa.mgraﬂ:rs terceiro & quarto do artigo 168, da CLT e disciplinadas pela Normma
Regulamentadora numero 7 (NE-T), apmvada. pela Portaria do Ministério do Trabalho nimero 3214,
de 08.06.78.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA CARTA DE DISPENSA
A demissio imposta pelo empregador serd comunicada aso
empregado por escrito.
APLICA .i{:r E REVISAD CONTRATUAL:
CLAU
Qu lmn E'SIMA QUINTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA curwn:m:.lu

COLETIVA

Se vinlada qualquer Cldusula desta Convenglio, fi t:ﬁr& o infrator
I:'r]l'ig.ﬂdn a multa no valor de CRE 550,00 (quinhentos e cinquenta cruzeiros reais), 'a favor dli
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empregado, que sera devida, por agdo, quando da execugio da deeisio ju-l.ﬁr: 1al que tenha reconhecido a
infragdo, qualquer que szja o ndmero de empregados participantes.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA  CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condiglies especificas, apliciveis aos bancirios
da base termitorial das entidades convenentes, estio lormalizadas em CﬂWENEﬂEE COLETIVAS
DE TRABALHO ADITIVAS, as quais fazem parte integrante da presente Convencio para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA COMISSAD DE SEGURANCA BANCARIA
As partes ajustam entre si a manuteniio e continuidade dos trabalhos

da Comissdo de Seguranca Bancdria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengiio
Coletiva [991/1992.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA  VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva tera a duragdio de 1 (um) ano, de 1° de
setembro de 1993 a 31 de agosio de 1994,

: Q30 Maulo (SP), 15 de outubro da 1993
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QINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BAGE,
CAMAQUA, ERECHIM, FREDERICO WESTPHALEN, LAJEADO, RIO PARDO, ROSARIO DO
UL, SANTANA DO LIVRAMENTO, SAQ GABRIEL, SOLEDADE, URUGUAIANA, VALE DO
CAl VALE DO PARANHANA.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 1984/1995

FPalo presente instrumento, de um lade, represantandc a calegoria econdmica, a
FEDERAGAC NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS
ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSD DO SUL, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD (com base terntorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCCANTINS E
BRASILIA, o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, c SINDICATOS DOS BANCOS
NO ESTADO DO RIO GRAMDE DO SUL, ¢ SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADD
DO CEARA com sede nas capiais dos estades indicados, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional, ¢ CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF, 2 FEDEHA(_:iﬂ Dos
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CFEEHT{] (FETEC) DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, FETEC DO ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE SAD PAULD; a
FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS {(FEEB)
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, FEEE DO CENTRO/NORTE (Acre, Ronddnia,
Mato Grosso @ Tocanting), FETEC DO NORDESTE, FEEBE DOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIRD E ESPIRITD SANTO E FEEB DD ESTADO RO GRANDE DO SUL; os
. SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEEB)
] DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS,
SEEB DE ALEGRETE (RS}, SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - Concordia
(5C), SEEE DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEBE DE APUCARAMNA (PR), SEEB DE
ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEE DE ASSIS (SP).
SEEB DE ASS5!S CHATEAUBRIAND (PR), SEEE DE BAGE (RS3), SEEB DA BAHIA
(BA), SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE
BAURU (SP), SEEB DE BELD HORIZONTE E REGIAQ (MG), SEEB DE BENTO
GONCALVES (RS), SEEB DE BLUMENAU (SC), SEEE DE BRAGANCA PAULISTA
|SP), SEEB DE ERASILIA (DF), SEEE DE CAMPINA GRANDE E REGIAC (PB), SEEB
DE CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAD E REGIAD (PR), SEEE DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES (RJ), SEEB DE CARAZINHC (RS), SEEB DE CATANDUVA (SP),
SEEB DE CAXIAS DO SUL E REGIAD (RS), SEEB DE DO CARIRI (CE - antigo SEEB
DE CRATO, JUAZEIRO E BARBALHA), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB
DE CHAPECO, XANXERE E REGIAD {SC), SEEE DE CORNELIO PROCOPIO (PR),
SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA
(PR), SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAD (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE
EREXIM (RS), SEERB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTD (ES), SEEB DO EXTREND
SUL DA BAHIA - tamaraju (BA), SEEE DE FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN (RS), SEEE DE FLORIANOPOLIS E REGIAQ [SC), SEEB
DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUAPORE (RS), SEEB .
DE GUARAPUAVA (PR), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E <
REGIAQ (RS), SEEB DE IGUATU (CE), SEEB DE WUl (RS}, SEEB DE ILHEUS (BA), m
SEEB DE IPATINGA E IﬁEﬁlﬁD {(MG), SEEB DE IRECE E
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ITABUNA (BA), SEEE DE ITAPERUNA (RJ), SEEE DE JACOEINA E REGIAD (BA),
SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUIZ DE FORA E REGIAD (MG), SEEB DE
JUNDIAL (SF), SEEB DE LIMEIRA (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE
E REGIAQ (RJ), SEEB DO ESTADO DO MARANHAC (MA), SEEE DO ESTADO DE
MATO GROSSO (MT), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO
(RJ), SEEB DE NOVD HAMBURGO E REGIAD [RS), SEEB DO OESTE
CATARINENSE - JOAGABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB
PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO FUNDO (RS),
SEEB DE PATOS DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS (RS), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMEUCQO (PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELEMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PlaUI (P1),
SEEB DE POGOS DE CALDAS (MG), SEEB DE PORTO ALEGRE (RS), SEEB DE
PRESIDENTE PRUDENTE (5P), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ),
SEEB DE RIO DO SUL (SC), SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE (RN}, SEEB DO
ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE RONDONOGPOLIS (MT), SEEB RORAIMA
(RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL (RS), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAD
{RS), SEEB DE SANTA MARIA E REGIAD (RS), SEEE DE SANTA ROSA (RS), SEEB
DE SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANTO
ANDRE (SP), SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAQ BORJA E ITAQUI (RS),
SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE SAOQ LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAD LUZ
GONZAGA (RS), SEEB DE SAQC MIGUEL D' OESTE (SC), SEEB DE SAQ PAULOD (SP),
SEEB DE SOLEDADE (R3), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL
FLUMINENSE (RJ), SEEE DE TAUBATE (SP),SEEB DE TEQOFILD OTOMNI (MG), SEEB
DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOCANTINS (TO), SEEE DE TOLEDO (PR), SEER
DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR,
VACARIA (RS), SEEB DO VALE DO ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE DO CAl (RS},
SEEE DO VALE DO PARANHAMA (RS), SEEB DO VALE DO RIBEIRA (SP), SEEB DE
VITORIA DA CONQUISTA (BA), por seus Presidentes & por seus Advogados Licia
Porto Moronha - QAB/SP 78.587 e Adriano Guedes Laimer - OQABISP 118.574, celebram
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:
SALARIOS:
CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 19%4, os Bancos concederdo a0s seus empregados,
indeperdentemente da data de admissao. regjusie salarial de 16% (dezesseis por centa)
sobre os salaros de agosto de 19594 compensados todos of reaustes, aumentos,
aniecipacées ou abonos, compulsdrios ou espontdneos, concedidos no perlodo de
1°.03 54 2 31.08.94.
No percentual de reajusia acima mencionado 2st&0 compresndidos os seguintes indices.
. 11.87% |onze inteiros B citenta e salg cent@simos por centa), decorrentas do IPC-
r acumulado dos mesas de julho & agosto de 1854 (§ 2° do artigo 29 da Lei n°
B ER0, de 27 0554)

. 269% (trés inteiros & sessenta e nove cantésimos cento) correpandentes 8 |
variacao residual dos salarios convertidos em U 10354 e =205 ind
e e M
(e R e f A | o
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legais e convencionais em viger no pericdo de 1°.05 53 a 31 08.84 (artigos 79 & 81
da MPrf 731, de251184 -0 0 U 25/11/94 e sutsequentes readiches)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Néo ser@o compensados o©s. sumenics decorrenies de promogao, fransferéncia,
equiparacao salanal e 1€rming de aprendizagem
PARAGRAFO SEGUNDO
Nao seréo consideradas as verbas que liverem regras proprias nesla Convengao para
efeilo de aplica;ao dos reajusies previsios nesta Clausula

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSQO
Dwante a vigencia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nanhum bancario
podera ser admitido com salario infenor 208 seguintes valoras:
2) Pesgoal de Poraria. Continuos e Sarvantes:
RE 188 47 (cento e oitenta & oito reais @ guarenta & sata centavos)
b} Pessoal de Escritério:
RE 274,13 |duzentos & setenta € Quatro resis & rere centavos)
c) Tesourairos, Caixas e oulros empregados de Tescurana, gue sfetuem pagamentos
ou recebimenios:
RE 274,13 (duzenios e setenta & quatro reais & treze centavos|
PARAGRAFD PRIMEIRO
Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio. como admitido em Lei, sera
observado o salario de ingresso estabelecido nesta Clausula na proporgdo das horas de
sua jomada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o salgrio resultante da aplicacdo do regjuste previsto na Clausula Primeira, for
de wvalor inferior ao saldrio de ingresso aqui estabelecdo, prevalecera, como novo
salano, a partir de 1° de setembro de 1394, o valor minimo previsto nesta Clausula,
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
Os empregados gue tenham ou venham a completar 50 (noventa) dias de servicos
prestados ao banco Ndo poderdc perceber remuneracas inferor 05 saguintes valones
a) Pesscal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 207,30 (duzsnios e sete reais e trinta centavos)
b} Pessoal de Escritorio:
RS 301 54 (frerentos & um reais e cinquenta & qualro centavos)
o) Tescureiros, Caixas e outros empregados de Tesourana gue efeluem pagamentos
ou recebimerntos,
R% 301, 54 (trezentos e um reais e cinguenta e quatro centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Tesoureros, Caixas e outros empregados de Tesourana perceberac mensalmenta a
remunerazas total minima de Rf 428 33 (guatrocentos & vinte & 0itD 18&is 8 Irinta & iras
centavos) nesta compreandidos o Salario de Ingresso, a Gratificacio d& Cana pravistos
nesta Convenclo, e outras verbas pagas a titulo de auda de custo ou abonos ce
gualquar natureza, ndo cumulativas com as prée-exstenies.
PARAGRAFO SEGUNDO 5&: A
Os empregados que complataram 90 (noventa) dias dﬁ . alé o dia 15 (quinze) de™~h™
cada més, receberio o novo 53 frm previsto no "ca '3, a pariir do f;f }1;,, |

St

Feteretioacoml dod Bakeos

Rup Lfess Badard 425 17 m
Sa Pwlo &P <.
Tekloie 00 1 2734 500
Vel 1029714
Fax (0115 T B456

1 C TN



FENABAN

deste masmo més 0s que completarem S0 (noventa) dias anos o dia 15 (quinze) do més,
fario jus a0 novo szlario a partir do dia 1° do mas seguinte

PARAGRAFD TERCEIRD

As regras desta clausula se aplicam igualmenie @cs estagidnos sem wvinculo
empregatico

CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembrs de 1954, os Bancos pagsrao, até o dia 30 de maio de
1995, metade do saléric do més, a llulo de antecipagio da Gratficagdo de MNalal cu
seia, 0 adiantamento da primeira parcela do 13° salario, relziva ao ano de 1935, salvo s
o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de féras,

PARAGRAFO UNICO

O adiantamenio da Gratificacio de Natal previsto no § 2° do Artigo 2°, da Lei n® 4.748
de 12 da agosto de 1965 a no Am;.u 4% do Dacreto n® 57 1585, de 3 de novembro de
1565, ma forma estabelecida no "caput” desta cldusula aplica-se também, a0
BMpregaco que requerer o gozo de ferias para o més de janero de 1995,

CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante 3 vigéncia desta Convengao, ao empregade sdmudo para a3 fungdo de outro.
digpensado sem jusia causa sera garantido salano igual 20 do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. =
ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICO

E fixadc o adcional de R% 519 (cinco reais e dezencve cenlavos) mensais por anc
complete de servigo, ou que vier a complelar-se, na wodnoa desta Convengdo, ao
mesmo empregador, respeitando-se 0s crilerics mas vantgcsos,

PARAGRAFO UNICO

O Adicional previsto nesta Clausuls devera sef SaTpre considerado e pago
destacadamente.

CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordingrias serao pagas com o adicional de 50% [cinguanta por centa).
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando prestadas durante toda a semana antenor, 05 Banctas pagardo, ambém, o valor
correspondents a0 repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO

O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por case o somatorio de todas as
verbas salasias fixas, tais como ondenado, adicional por tempa de servigo, gratificacdo de
caixa e gratificacdo de compensador

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL NOTURNO

A jomnada de trebzlho em peariodo notumo, assim definido o prestado entre as vinte @
duas horas e s&is horas, serda remunarada com acréscimo de 35% (frima & cinco por
cento) sobre o valor da hora diurma, ressalvadas as siuaches mais vantajosas.

CLAUSULA NONA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quandeo houver laudo percial acusande existdncia de insz'ubridade ou penculosidade

em postos de servigos bancarios localizados em gag, sera concadido a0s
bancarics nales lotadss o adicional prewatﬂ na 1a§_ﬁ4_\a_g§$p;ma_ : :hif‘ ¥

"%..r—(\ l\
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GRATIFICACOES:

CLAUSULA DECIMA GRATIFICAGAD DE FUNCAD

O valor da Gratificagao da Fungis de que trata o § 2° do artige 224 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, rdc serd inferior a §5% (cinquenta & sinco por cenie), & excecio do
Estado do Rio Grande do Sul cujc percentual € de 50% (cinguenta por cents), sempre
incidents sobre o saléno do cargo elelive acrescido do adicional por tempo de servico, J&
resustados nos termes da Clausula Primaira; respeitados os critérios meis vantajosos e
as demais disposicbes especificas previstas nas CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS.

CLAUSULA

DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE Calxa

Fica assegurado 508 empregados que efstivamente axercam e aos que venham a
exercer, na vigénoia da presente Convencdo, as fungdes de Caixa e Tesourairo o direilo
a percepcdo de RS BS 67 [oitanta & tinco reais e sessenta & sete centavos) mensais, 8
titulo de gratificacho de caixa, respeilando-se o direilo dos que @ percebem esta mesma
vantagem em valor mais elevaco.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A gratificecdo prevista nesta Clausula ndo é cumulativa com a gratificacdo de funcéo
estabelecida na Clausula anterwor,

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente disposicac compreende, tambam, os caxas encarregados de recebimento de
pedagio

CLAUSULA .

DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAQ DE COMPENSADORES DE CHEQUES
Acs empregados que exercem a fungéo de Compensador de Chagues guando
astiveremn credenciados pela Cémara de Compensagéo do Banco do Brasil S.A,
enguanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os Bancos pagarde 8 importancia mensal
de R 2968 (vinte @ nove reais & sessenta e cilo centavos), a tulo de gratificacdo de
compernsador de chegues, observedas as condighes meis amplas previsias em
Convengdes Coletivas de Trabalho Adilivas.

PARAGRAFO UNICO

Os que ja parcebem esia gratificasdo e que ndo estejam credenciados pela Cémara de

Compensacio do Banco do Brasil S.A, continuar@o & recebé-la, enquanic no exsrcicio
afetive da funcio

AUXILIOS:

CLAUSULA

DECIMA TERCEIRA AUXILIO ALIMENTACAO

Os Bancos concaderdo acs seus empregados euxilio alimentagso no valor de RE 5,00
{cinco reais), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiqueles refeicio oy
tiquetes alimentsc30, facullado, excepcionaimente ¢ seu pagamenic em dinheiro

" ressalvadas as situagbes mais favoraveis relacionadas as disposigbes da clausula e seus

paragrafos, inclusive quanto & época da pagamenta.
PARAGRAFO PRIMEIRD
O auxilio alimentaco serd concedido anlecipada & mensalmente, até o ultimo dia util do
més anterior a0 beneficio, 4 razdo de 22 (vinte 8 dois) dias fizos por més, inclusive nos
periodos de gozo de feériag & até o 15° (déamo q '
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ou acidents de lrabalho. Nos casos de admisséo e de relomo ao frabalho do empregado
no curso do mes o0 auxilio sera cevido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
gualguer situacao nac cabera rastituizao dos tiquates ja recetidos,

P GRAFO SEGUNDO

Os Bancos gue concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o
fornecimento de refeicdo, poderdo optar pala concessdo aqui assegurada, por intermédio
do sistema de refeicies-convénic credenciado para tal fim. pelo Ministério do Trabalho
PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que, comprovadamants sa utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do Bance, ndo fardo jus & concessdo do auxile alimentagéo.

PARAGRAFD QUARTO

O empregado podera oplar, por escrito € com a anlecedéncia minima de 30 (rinta) dias,
por tiguete aimentac&o, sendo possivel mudar 8 opga0 apds o transcurso de 180 dias
PARAGRAFQO QUINTO

0 auxitio, sob gualguer das formas previstas nesta clausula, ndo terda natureza
remuneratiria, nos termos da Lai n® 6.321 de 14 de abril de 1975, de seus decretos
regulamertadores & da Portaria GM/MTE n® 1,156, de 17.0993 (D.OU 20 09.93)
CLAUSULA

DECIMA QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAD

Os bancos concederdc acs seus empregados cumulativamente com o beneficio da
cléusula anterior, auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de RS 80,00 (oitenta reais),
sob & forma de 4 (guatro) liquetes, no valor de RS 20,00 (vinte reais) cada um. junta com
& enlrega da ajuda alimentacio pravista na clausula anterior, observadas as mesmas
condigbes estadelecidas no seu caput e 5§ 1°e 5.

PARAGRAFO UNICO

Este auxilio ndo sera devido pelo Banco que ja@ concede outro similar, com valor no
minima equivalente, respeitedos cridrhos meis vantapsos, guando pré-existentes, ou
previstos neste Convencao.

CLAUSULA

DECIMA QUINTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

0% Bancos reembolsardo @os seus empregados, &té o va'or mensel de RE 60,00
{sessenta regis), para ceda filho, ate & (dade de 83 (oitenia e trés) meses, as despesas
realizadas & comprovadas com o intermamento desle em creches ou instituigies analogas
de sus livre escolna Reembolsardo, 1Bmbem, nas masmas condgles e valor, as
daspesas efetuadas com o pagamento da empregads domestica’baba mediante a
entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu confrato de frabalho registrado
em Careira de Trabalho e Pravidéncia Social & seja inscrits no INSS

PARAGRAFO PRIMEIRD

Quande ambes o0s cénjuges forem empregades do mesme Banco o pagamenio nao sera
cumulative, obrigando-se os empragados a designarem, por scrito, 8o Banco, o conjuge
. gue deverd perceber ¢ beaneficio,

PARAGRAFO SEGUNDO

O "auxilio-creche” nSo sard cumulativo com o "auxilio-baba’” , Ejﬂ:&:_u beneficidrio fazer
opg&o escrita por um ou outro, para cada filho I!I;’ e T
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FENABAN

PARAGRAFQ TERCEIRQ

As concessies das vantagens contidas nesta Clausula alendern ao disposic nos
Parégrafos Primeiro e Segunde do Astigo 383 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo
Dirator Geral do Departamento Macional de Seguranca & Higena do Trabalho, em
151 7988 (DOU de 241 1959), bem como da Porlaria n? 3208 do Mnistério do
Trabaiho (DOU de 5.9 1886)

CLAUSULA AUXILIO - EILHDE EXCEPCIOMNAISE OU DEFI-

DECIMA SEXTA CIENTES FISICOS

identicos reembolsos e procedimentos previsios na Clausula Auxilic-Crecheracxilio-
Baba, estendem-5e d0s emp/egados ou empregadas que tenham “filnos excepcianais”
ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentss”, sem Emite de idade, desde que
1al condigdo se@ comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicle por ele
aulcrizada, ou, ainda, por médico periencente a Convénio mantda pelo Banco,
CLAUSULA ) i

DECIMA SETIMA AUXILIO EDUCAGAD

Os Bancos pagardo ¢ Salarie-Educagéo diretamante aos seus empregados, de guaiguer
idade, para ndenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® B7.043, de 22.03.82, com a
redagéo dada pelo decreto n® 88.374 de 07 06 83, as despesas com sua educagic de 1°
grau e as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade
anfre 7 e 14 anos, medianie a8 comprovacso exigida pelas respectivas normas
reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Bancos & o8 empregados observardo lodas as condigbes e procedimentos
estzbelecidos paic Decreto r® 87 043, de 22 03 82, com a redacio dada pelo decreto n®
B8 374, de 07 .06 83, que regulamenta o Decrelo-Lei n® 1.422 de 231075, que dispbe
sobre o Salario-Educagaoc.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Salario-Educag@o ndo tem carater remuneratdrio na refagdo de emprege e ndc se
vincula; para nenhum efeito, ao saldrio ou & remuneragdc percebida pelos empregados
no Banco (§ 4° de art. 1° do Decreto-Lei n® 1422, da 23.10.75),

PARAGRAFO TERCEIRD

0 Banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entdade de
Frayidencia Privada, da qual ssa palrocinador, fica descbrigadoa de sua concassdo,
respeitando-se o8 Critenos mais vantajosas.

CLAUSULA i

DECIMA OITAVA AUXILIO FUNERAL

Os Bancos pagardce aos seus empregados auxilio funeral no valor de RE 177 €0 (cenlc &
salenta e sete regis e sessenta centavos), pelo falecmento de conuge & de filhos
menores de 18 anos, mediante apresentacao do devido atestado, no prazo maxmo de 30
{trinta} dias apds o Gbito.

PARAGRAFO UNICO

O Banco que ja concede o beneficie, quer diretamente, qu través de entidade de
Previdéncia Privada da qual seia patrocimador, fica ~de sua concessao,
respeitando-ge os critériogs mais wantajnsns.ﬁ | = }, S = JL*-H*‘FI'\.
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FENABAN

CLAUSULA

DECIMA NONA AJUDA PARA DESLOCAMENTC NOTURNO
Para ressarcmenic de despesas com transporte de relomo & residéncia, os Bancos
pagarfo aos seus empregados credenciados pela Cémare de Compensacio do Banco
do Brasil SA, gue paricipem de sessao de compensagdc em pericdo pelz e
considerade nolurmo & aos nvestigadores de cadastro, auda para deslocamento, por
més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 18,68 (dezoito reais e sessenia e oilo
centavos), a tilule de ajuda para desiocamento notumo, respeitando-se o direito dos que
@ percebam esta mesma vaniagem em valor mais elevado
PARAGRAFO PRIMEIRO
lgual ajuda para desiocamento nolumao sera concedids aos empregados cuja jormada de
trabalho termine anire maia-noie e sais horas
PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu carater indenizalono, @ ajuda de cuslo para desiccamento noturno néo integra
o saldrio dos que a percebeam,
PARAGRAFO TERCEIRO
O dispesto nesta Clausula n2o prejudicars o5 empregados gque recebem a ajuda de custo
de transporie indaperndentemante do horario de prestacao de trabalho
PARAGRAFQ QUARTOD
O Banco gue ja fornece condugio ndo poderd substitul-la pela verba desta Clausula
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta Clausula sera cumulativa com o
\  beneficio do vale-transports
CLAUSULA VIGESIMA VALE-TRANSPORTE
Em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7418, de 18 da dezembro de 198BS, com a
redacio dada pela Le n® /618, de 30 de selembro de 1987 regulamentada pelo Decrato
n* 95247, de 16 da novembro de 1987, os Bancos corcededo 505 seus empregados o
vale-transporte, ou o seu valor correspondenie, atraves do pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia Ctil de cada mas.
PAH&GHAFD UNICO
Tendo em vista o que dispde o parégrafo dnico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de
derembro de 1986 o valor da participagio dos Bancos nos gastos de des/ocamento do
trebalbedor sera equivalente & parcela que exceder 8 4% (guatro por canto) do salario
basico do empregado.
ABONOC DE FALTAS AO SERVIGO:
CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio da 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, no dia de prova escolar obngatdria, cu exame vestibular para ingresse em
instituicio de ensino superior, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora
incompativeis com a presenca do empragado 20 senigo. A falta assim abonada sera
considerada como dia da trabalhe efelivo, para lodos os afeitos legais.

PARAGRAFQ UNICO

A comprovacdo da prova escolar obrigatoria deverd ser efetuaca por meio de dﬂdﬂrﬂpﬁq {}:ﬂ
escrila do estabelecimento de ensino. Com na1a|;.&|:| a0 ex esubular para ingresso

em instituicio de ensino supenuhq COMprovacao -a apmsaniar;m h}/
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FENABAN

respecliva inscrigdo e do calendario dos refendos exames, publicado pela imprensa ou
fornecido pela oropria escola.

CLAUSULA
VIGESIMA SEGLUNDA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as ausencias iegais previstas nos incisos 1 1, 11l @ IV do artigo 473 da

CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vaniainsos, nos seguintes termos:

| =de 2 [dois) para 4 {qualro) dias uteis consecutivos, em caso Jde falecimenio da

comuge, ascendente, descendente, rm&o ou pessoa que, comprovadaments, viva sob

sua dependéncia econdmicsa,

Il -de 3 (irés) pars 5 (cinco) dias uteis consecutvos, em virtude de casamento:

il - de 1 {um) para 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (irés)

dias uteis, no decommer da primeira semana de vida da crianga, am caso de nascimento de

filho;

V' -1 (um) dia para coagac de sangue, devidamente comprovada;

V -1 (um) dia para internageo hospitalar por motivo de doenca, de espasa, filho, pai ou

mée;

VI - 2 (dois) dias por ano. para levar a0 médico filho ou dependente menor de 4 anos.

mediante comprovacao, 48 (quarenta e oillo) horas apis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para afeito desta Clausula, o sabado ndc =era considerade dia util,

PARAGRAFO SEGUNDD

Entancam-sa8 por ascendenies pal, mae, avos, bisavis, 8 por cescengentes, filhos e

netos, na conformidade da lei civil,

PROTEGAQ A0 EMPREGD:

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA  ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisora no emprego, salvo por motivo de pjusta causa para

demissao.

a) gesianta A gestante, desde & gravidez, alé B0 [sessenta) dias apos o térming da

licanga-matarnidada,;

p) alistado: O alisiago para o servigo militar, desde o alistamento ate 30 (rinta) dias

depois de sua désincorporacio ou dispensa;

c) doenga - Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica, quem, por doenca,

tenha ficedo sfastado do trabaltho, por BmMpo igual ou superion a B [seis) meases

continuos,

d} scidente: Por 12 (doze) mesas apos a cessagic do awxilio doenca ac:dentano,

independentemants da percepgdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei B213

de 24.07.1591;

e} pré-aposentadoria; Por 12 (doze) meses imediatamente anteriorss 4 complementagdo

de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Sccial,os gque tiverem o minimo de 5

(cinco) anos de vinculagBo empragaticia com o Banco,

/r_l f) pré-apesertadoria Por 24 (vinte & qualro) meses imediatamente anteriores a
v complemantacde do lempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, ¢ que tiverem o

S o minimo de 28 {vinte e ofto) anos de vinculo inintermupto com o mesmo empregadar, Para .;wh?“n'
£ a mulher, em virtude do artigo 52 da Lei n® 8213 de 24.07 1931 (DOU 25.07.51), que®) -

/ S 40 sassegura aposertadoria proporcional aos 25 (vinte e cincopanos de serwpﬁr serd
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FENABAN

mantido o direitc & estamlidade pelo prazo de 24 (vinle & quatro) mesas anteriores, desde
gue tenha 23 (vinte e rés} anos de vinculo ininterruplo com o MesmMo empragador,

g) pai. O pai, por 60 [sessenta) dias apos o nascimentc do filho, desde gue a cetidao
respectiva tenha sido antregue a0 Banco no prazo m&aomo de 15 (quinze) dias, contados
do parto;

h) gestaniefaborio: A mulher, por 80 (sessenia) dias, em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico

PARAGRAFO PRIMEIRD

Quarto aos empregados na proximidade de aposentadoria de que trata esta Cléusula,
deve cbservar-se que

| - ass compreendides na alinea "8", a estabilidade provisgna sera adquirida a partir do
regebimento, pele Banco, de comunicacho do empregado, por escrio, devidamente
protocolada, sem efeilo retroativo, de reunir ele as condigles pravistas,

Il - aDps abrangidos pelas alineas "e” e 'M", & estabilidade nao compreende, tambam, 0s
cas0s de demissao por forga maior @ se extinguira se N&ao for regquerida a aposantadoria
imedataments apos completade o tempe minimo necesséne & agquisigdo do direito 2 e'a,
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimenic, pelo Banco, de
say estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacio da disperss,
para requerar o benaficio previsto na alinea "s" desta Clausula, sob pena de perda do
periodo estabilitdrio suplemantar ao pravieto no artigo 10, incigo 11, letra "b", do Alo das
Cisposigbes Transiténas da Constituigdo Fedaral.

CLAUSULA =

VIGESIMA QUARTA OPGAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifesiando-se@ 0 empregado, oplante ou nao pelo regime do FGTS, por ascrito, no
sentico de exarcer O direito de ﬂ-p-l;atl retroativa especificado nas |aeig n's 5958/73 &
8.0358/90, & Decrato n® 95 664, de 08,11 80 artigos 4° & 5° nao padera opar-se o Banco
gue, Ng prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragao a Caixa Econdmica
Federal, para a regulanzacac da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICD

A opgdo retrcativa do FGTS, na forma da presents Clausula, ndo mplicard prajuizo
relatvamenta aos direitos trabalhistas e previdencigrios do empregado & ao beneficic da
abono complemaentar de aposentadona, previsto no regulamenta o Banco

BEMEFICIOS:

CLAUSULA ) ]

VIGESIMA QUINTA COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO-DOENGA

Em caso da concessd3o de auxilic-doenga pela Previdénca Sccial, fica assegurada ao
empregado suplementagio salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatono das verbas fixas por elé percebidas mensalmenie,
atualizadas.

- PARAGRAFO PRIMEIRO

A cencessdo do beneficic previsto nesta Cldusuls serd devida pelo pariodo maximo de
18 {dezoits) meses, para cada licenca concedida, E facyjiade ac Banco submeler o
empregado a junta madica, apés o D#riﬁdﬂ de 12 {dﬂ__zj_ gl & 4

- ¢
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FENABAN

PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o empregado nao fizer jus 8 concessdo do auxilic-doenca, por ndo ler ainda
completado o periode da caréncia axigide pela Prewidéncia Social, recebera a

suplementagie acima referida, desde qua constatada a doenga por médico indicado peio
Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO
A suplementagado prevista nesta Clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO QUARTO
O Banco que ja concade o beneficio supra, quer dretamente, quer alravés de entidade
de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fiza desobrigade de sua concessan,
respeiiando-se o5 critérios mais vaniaosos
PARAGRAFO QUINTO
N3So sendo conhecida o valor Basico do auilio doengs 4 ser concadido pela Previdéncia
Socizl, a suplementagdo doverd ser pags em valores estimades. Se¢ ocorrerem
diferengas, a mais ou a manos, daverda ser compensadas no pagaments imediatamerie
posteror,
PARAGRAFO SEXTO
O pagamento previsto nesta Cisusula devera ocorrer unto com o dos demais
empragados
CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Durante o periode em que o empregaco estiver em gozo de auxilio doenca pela
\ Previdéncia Socal, dentro oo perioda ce vigéncia desta Canverncdo, ndc percebendo a
Y suplemantacao salanal de que trata a Clausula antarnor, o énus do Prémio da Seguro de
% \ida em Grupo referente & ele, mantido pelo Banco, sera da responsabilidade deste
CONDIGOES DE TRABALHO:
CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA INDENIZAGAC POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO
Em consequénca de assato ou atague, consumado ou naoc, 2m gualquer da seus
departamentos, a empregados ou 8 veiculos que transponem numerario ou documentos,
os Bancos pagardo indenizacdo ao emoregado ou a8 s8us dapendentes l&gais, Nno caso
de morie ou incepacidade permanente, na imporancia de RS 28 555 87 (vinte & seis mil,
guinhentos & cinguanta @ cinca reais, noventa e sate centavos),
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanio o empregado esliver percebendo do INSS benefico por acidenta de rabalho,
decorrente do evento previsio no "capul”, sem deling3o guanio & invalidez permanente, o
Banco complementara o beneficio prandenciario a o montania do salano da ativa,
inclusive 0 13% salario. salvo se a complementagaoc for paga por outra entidade,
vinculada, ou ndo, a0 Banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizacdo de que frate a presente Clausula podera ser substituida por seguro, a
critério go Banco.
PARAGRAFO TERCEIRQ Rk
No caso de essalto @ qualguer egéncia bancdria, todos as regados presentes lerao i
atendimento médico logo apds © mrr&t;. & serd feita icafde-aLPA, onde houver,
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FENABAN

CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGCAD

A5 muitas decorrentes de falhes nos servigos de compensacao de chegques & as taxas de
davoluzo ficarfo por cond@ dos Bancos e ndo poderSo ser descontadas dos
EmMpregados

CLAUSULA

VIGESIMA NONA UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitide peic Banco sera por ele fomecido.
gratuitamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA  DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Mos sarvigos permanenies de digitagdo, a cada perfodo ge 50 [cinguenta) minutos de
irabalhe consecutivo, cabera um pericdo de 10 (dez) minuvtos para descanso, ndg
deduzido da jormada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de
23.11.1800,

LIBERDADE SINDICAL:

EI.AU_EULA

TRIGESIMA FPRIMEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponbilidade remunerads dos empregados investidos de mandato
sindical - efetivos & suplentes - que estejam no plano axercicio de suas funcbes na
Diretoria, Consalho Fiscal @ Delegados Representanies junio a Federagdo, com todos os
direitos & vantagers decorrentes do smprego como S8 em exercicio estivessem
observades porém, para cada entidade, o numere de diretores liberados & as condigdes
de aplicagio estabelecidas nas CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS,
que integram o presents instrumentc.

FARAGRAFO PRIMEIRD

Para efeito de fraqiéncia livre, os Diretores da Entidades Sindicais de Empregacos am
Estabelecimenios Bancarios gue, em vitude de unificagio de Bancos dos guais sejam
empragados, lenham passado a Ser ou vieram 2 ser de um s0 Banco, continuardo a
considerar-se como de Bancos diferentes até as seguintes eleicdes, situacio essa que
permanecera no caso de sar mantida 8 coincidéncia em virtlude da suas realaigies.
PARAGRAFO SEGUNDO

Ma comunicacdo da freqléncia livre ao Banco. as Entidades indicardo, com mengdo do
Bance a cujo quadra periencer, o nome dos demais Diretores a favor dos quais serd feita,
ou fol feida, a liberacio de gue trata esta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo em que © empregado estiver a disposicao das Entidades, 8 estas
cabera designacao de suas fenas, mecCiante & comunicagac ao Banco empregador para
concessdo do respective adiantamento.

CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA DESCONTO ASSISTENCIAL
De conformidade com o aprovado nas respeclivas assembleias gerais dos Sindicatos
Prefissionais Convenentes. os Bancos procederSo ao desconto assistencial mo salano
dos saus ampragados, com repassa até 10 (dez) dias, as entidades sindicais
profissionais, em valores e condigles
astabelecidas nas CONVENGOES COLETIVAS DE
integram ¢ presente instrumento. 4| - i
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FENABAN

PARAGRAFO PRIMEIRD

As entidedes profissionas convenentes assumem a responsabilidede por gualguer
pendéncia judcial ou nao, decorrente desta disposicao

PARAGRAFO SEGUNDO

Os descontos Nao repassados a5 entidades sindicais no prazo estipulado nesta Clausula
§6r30 acrescidos de:

a) atualzagio monetdria, com base nes cntérios de comecas dos débitos rabalhistas, ou,
na felta destes, pelo IPC/FIPE, a partir do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia
apas o desconto);

b) juros ce mara de 1% (um por canio) ac més, a parir do trigésimo dia de atraso
PARAGRAFO TERCEIRO

No caonceitn de remunerazin para fins de cdlouls do desconto assistencial ou
confederativo, ndo se inclul o 13° saldrio, sendc que as CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS poderdo excepcionar oulras verbas.

CLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA QUADRDO DE AVISOS

Os Bancos colocardo a disposigan das Entidades Profissionais Convenentes guadro para
afixacao de comunicacdos oficais de inferesse da calegona gue seréo ancaminhados,
previameante, a0 selor competenta da empresa, pera os dewvidos fins, incumbindo-sa esta
da sua afixagao dentro das vinte @ quatro horas posteriores so recebimento. Mdo serdo
permitidas matdrias politicas ou cfensivas a guem qQuer que saja

CLAUSULA

', TRIGESIMA QUARTA SINDICALIZAGAD
\ Facilitar-se-4 &s Entidades Sindicais Profissionais a reslizagio de campanha de

sindicalizacao, 8 ceda 12 (doze) meses, em dia, local @ horario previamanta acordados
com a Direcio do Banto

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA

TRIGESIMA QUINTA CIPA

Os Bancos darfo ciénoa 8s Entidades Sindicais Profissionsis do términe do mandaio dos
membras da CIPA, com a artecadanca minima de 45 {quarenta e cinca dias),
CLAUSULA . .

TRIGESIMA SEXTA EXAMES MEDICOS ESFECIFICOS

O empregado podera solicitar exames medicos especificos, que serso realzados a
critério de médico indicado pelo Banco Os resultados serao fornecidos ao ampragado
solicitanie

CLAUSULA

TRIGESIMA SETIMA  POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam enfre si 8 manutengdo & confinudade dos trabalhos da comissao
paritaria, constituida nos fermos da Clausula Trigesima Setima da Convengdo Coletiva de

_ Tracaiho 1992/1993 & mantida no instruments 1993/ 994 ;
PARAGRAFO UNICO y-"‘)j
E vedada a exigincia de exame para pesquisa do virus dnﬂﬁ{ﬁg._\

I ¥
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FENABAN

CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
TRIGESIMA OITAVA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem jusla causa podera usufruir dos convénios de assisténoia
medica e hospitaiar cantratados pelo Banco, pelo periodo de 30 (tinta) dias, contados do
dltimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condigbes do convénio.

PARAGRAFOD UNICO

A assisténoa méedica e hospilaliar de que trata o “caput” da precente Cldusula se
estendera pele pariodo de 90 (novanta) dias ao empregado despedido sam justa causa
gque contar com mais 9o 10 (dez] ancs de vinculo com o Barnca,

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ccasido da cessagdo dos confralos individuais de trabalho, os Bancos fornacerdo ao
empregado que exercau suas fungdes nos postos de savigos a que se refere a Clausula
Insalubridace & Periculosidade, além dos documenios exgidos por e, atesiado de sadde
em razdg de exame medico demissional, nos lermos das medidas preventivas de
medicina do trabalhg, previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 168 da CLT e disciplinadas pala
Norma Regulamentadora NR 7 (NR-Y), aprovada pala Fonaria do Ministério do Trabatho

n® 3214, de OB 06 78
CLAUSULA

QUADRAGESIMA ACIDENTES DE TRABALHO

s Bancos remeterdo aos Sindicalos Profissionais Corverertes, mensaimente. ss

Comunicagdes de Acidenies de Trabalho - CATs.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA COMISSAO DE SEGURANGA BANCARIA

As pares ajustam enire si a manutentag @ continuidade dos trabalhos da Comissso de

Seguranga Bancara, constituida pela Clausula Quadragesima Terceira da Convencio

Coletiva de Trabalbo 1991/1592 & mantida nos instrumantos 1992/1533 e 1993/18394.

CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALMHO:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEGUNDA PRAZO PARA HOMOLOGAGAD DE RESCISAD
CONTRATUAL

Quando exigida pela la, 0 banco 58 apresentara perante o 4roso competente, para a

homologagdo da rescisdo confratual dos empregados e pagamento das parcelas

decorrenies, ate o primeiro dia Util imediate ao término do confrato; ou dentro de dez

dias contados ca data da notificacio da demissSo, qusndo da auséncia do aviso

prévio,de sua indenizacio ou da dispensa do seu cumprimento Fica ressalvada a

hipdtesa de abandono da emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentagio para homologagdo, pagara ao ex-

empregado importéncia igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao comparecendo 0 empregado, o Banco dard do fain conhecimento as Entidades

Profissionais, mediante comprovagldo do envio ao Emprregc COm a antecedéncia

minima de 3 (lrés) dias, de carla ou tala-grama de notificaca Sto-s-gque o desobrigara

do daspuﬁtu no paragrafo anterior. [ ( : Vs E A"

Ird:fﬂ“*‘ﬁ.munldu:l[lﬂwb T
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FENABAN g9 .

PARAGRAFO TERCEIRO

Comparscendo o empregador, mas N&o 0 empregade para @ homolegaglo, o drgic

homologador dara comprovagio da presenca do Banco nesse alo. E admitida a

homaologagao com ressalva

PARAGRAFO QUARTO

Quande a homologacdo for realizada perante os Sindicaiss Profissionais, o Banco he

pagara a imporiancia da RS 1,13 (umreal e treze cantaves) por homolegacio, a ttulo de

ressarcimento de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO

As disposizbes desta Clausula ndo prevalecsrdo em face de norma legal mais vantajosa

sobre a matéria.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA FERIAS PROPORCIONAIS

O empragado com menos de 1 (um| ano da servigo, que rescindir espontaneaments o

seu cortrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para

cada més completo de efetivo servica ou fragdo supenor a calorze dias

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA CARTA DE DISPENSA

A demiss&0 imposta pelo empregador sera comunicada ab empregado por eschto.

APLICAGAC E REVISAD CONTRATUAL:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ
COLETIVA

Se violada gualguer Clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a multa no

valor de RE 640 (seis reais & quarenta centavos ), & favor do empregado, que serd

devida, por acao, quando da exacugio da decisdo judical que tenha reconbecido a

infrag8o, cualguer que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA CONDIGOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS

As panes ajustam gue =5 condigfes espacificas, aplicavels abs bancarios da base

termtonal das  eniidades convenanes, estao formalizadas em CONVENGOES

COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS as quais tazem parte intagrante da presente

Convencao, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO

No prazo de vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho vigoram 23 (vinte e ings)

ADITIVAS, podendo exittir mais de uma por Estado, tendo sido formalizadas as

seguntas; do Brasilia @ de Umuarama (FR), & as dos Estados do Acra, Alagoas, Bahia,

Ceard (parcial), Maranhfo, Malo Grosso (inclusive Reondondpolis), Minas Gerais

(parcial), Peréd e Amapa, Paraiba (perciel|, Parana (percial), Pernamibuco (parcial), Piaui,

Ric Grande do Norte (parcial), Rio Grande do Sul (parciaijn~Ric ce Janeiro e Espirilo

Santo, Ronddnia, Roraima, Santa Calarina (parcial) S&c, Eawro({parcial), Sergipe

Tecantins (parcial). [ . M’"U
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FENABAN ( R .

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA i

QUADRAGESIMA SETIMA, INDENIZACAD ADICIONAL

Os empregadcs dispensados sem justa causa, com data ge comunica;do da dispensa
antre o5 chas 24 de outubro de 19594 & 28 de fevarairo de 1995, ndo computdvel o prazo
do aviso prévio, guando indenizado, para este fim, far8o jus @ uma indenizacdo
adicional ncs valores abamo discriminados. Para os efeitos desta clausula. os
empregados com data de comunicagdo de cispensa anterior a 24 10084, mesmo que o
periodo de aviso prévio coincda ou ulirapasse esta data, n3o fardo jus a indenizaglo
adicional,

Periodo de Comunicaco da Dispenss indenizacio adicional

de 24 1054 8 30.11.84 £ {dois) velores do aviso-prévio
de1° 1294 a3 1294 1.5 (um e me:o) valor do aviso-pravio
de 1°.01.85 a31.01.85 1 {um) valor do aviso pravio

de 10295 a28.02 95 0.5 {maig) valor do aviso prévio
CLAUSULA

QUADRAGESIMA OITAVA  VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera a duragao de 1 (um) ano, de 15){‘1—
satermbro de 19343 31 de dgostc de 1995 o i
Sac Paulo (SP), 12 de dezembro de 1994 f.-‘\
) i I I'xh_
FEDEﬁfL{JﬁG HHEIGH&._L D&JE EAHEQE ; \
I' _\il et l-::";l- ¥ 4
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~—sINTICATO DO BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PALILO,
MATO GROSS0 E MATO GROSS0 DO SUL

@JL” b Ij'u‘ iy ; £ I8N F e
Pauio de Queircz . Garaici Masjite: Emte

Presidenta / ?- OAB/SP 7258

SINDICATO DOS Emrj?s PO ESTADO DE ALAGOAS

| O B
{f *If/’"?*
José Luiz Rodrigues dé Lima
Presidente

SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(COM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTQ)

|"'/r_h‘\ :F-_L‘_‘h._} &/ .
Thnadphilo de Azeredo Santos f;%‘ |I

Prasidante 4
Fesdergio Maczonal doe Hamoos

fEws Libem Hadam 425 11® anoar
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FENABAN

SINDICATC DOS EANCOS DE MINAS GERAIS, GDIAS,
TOCANTINS E BRASILIA

Fn‘aa\'&ehla

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS E-ﬂHElHJDE NO
ESTADO DA BAHIA

L

Reynaldo Bisrola
Prasidahte
B o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTALD D? CEARA _—
* o _d_.a-"'\f .-"J

¥ L

- £ I'-.._ o I|
¢~ Joge Afonso Sancho /
e Fﬁg;jdﬂ.me

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
1

Enildo Herdclio de Queiroz

Fr&slﬂaﬁ

SINDICATO DOS BANCOS N

DO RIO GRANDE DO SUL

Rudi’Aradfa Kather
/Presidents—
7
SINDIC 903 BANCOS DA PARAIBA
h = l._ﬂ"'J'\_‘_._,_—-l:.-Jll.‘.',-"'-'}
olp. Alencar N. Rossi
QABISP 17 573

CONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
JHETDHICGES FINANCEIRAS A‘““‘
Sergio Ri Silva Rosa
Presidente

Federagiio Macioml dos Bancos

Hiza Libere Badamt 475 17 ancer
845 Paaln 5P
Teletoww: 0 799 200
Telex 11 24710
Fae 10104 57088
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FEDERACAD DOS TRABALHADDRES EM EMPRESAS DE CREDITO
ADO DE SAD PAULD

Antorio A r ‘__Mampﬂi

F'rasuje’ma

FEDERACAD DOS EMPRE I:IDS EETAEELEEIMEHTDE
BANCARIOS DOS ESTADOS DO RIO I]E MEIRO E ESPIRITO SANTO

MNalson José Lgmllne de meida

Pru!ﬁdfnte F

il

FEDERAGAC DOS EMPF?.EGADISS EM ESTASELECIMENTOS
BANCARIOS DD ESTF'-DCI 0O RIO Gﬂ?ﬂDE DO SUL

e —
v Paule Edgar Trapp
Presidente

FEDERACﬁ-_G DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
EAMEARIDE 0os EETADDE OA BAHIA E SERGIPE

O i
Euclides F es Neves

Fresidenis

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE MINAS GERAIS
&]_._-_.3 ."iFFL = _'h"'_.,.n.ri:
A Flavid Pimentel
Presidente

SEEB CE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BARRETOS, SEEB DE BAURU
SEEB DE BRAGANGA PAULISTA, SEEB DE GUARULHOS. SEEE DE LIMEIRA, SEEE
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE, SEEB DE SANTO ANDRE, SEEE
D0 VALE DO RIBEIRA.

plProcuragdo - FEDERAGAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
- DOESTADDDE SAOPAULD | -
2

¥
' et R i
Antonio weira Lampos |

Pres) ta

Federsgio Mackana! dob Banons

Fas Libeny Fadind 425 |7V piubat
230 Paule 5P
Tekehimes (L 15 HAK
Telkes 11 24710
Fax K11 3T4Ea
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FENABAN

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIQS DE SAQ PAULD
| ubu (A~
FT[ idents '
/
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CATANDUVA

; b J &
i Db a-QuElLl) O e A R e L

Fresiderte Pl
&
SINCICATO DOS EI"-"IF'H.I_E/_ 05 EM ESTABELECIMENTOS
BANC, SDEAUHULQ:I
e e
: Y I
/ _Ir&a-'rdan;;t?
SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA
{'- == —
7 e
° José Alvars T Gomes
Fresidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADCO DE SERGIPE

e
1 Ty

P g
¥ -
¥ Prezidente

SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEER DE
ILHEUS, SEEB DE ITABUNA, SEEB DE IRECE  SEEB DE JACOBINA E REGIAD, SEEB
DE JEQUIE E MICRO REGIAQ e SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA

piProcuracdo - FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA £ SERGIFE

2t — Ve
.:f"f? Euﬁidmundea Meves
Presidanta

SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE BENTO GONGALVES, SEEB DE
CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA
SEEB DE ERECHIM. SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE,
SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE lJul SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAD,
SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE, SEEB DE PASSO FUNDQ, SEEB DE PELOTAS

]'fdlﬁr-“.'.ll'l Mocional des Hancos }'

P Libem Bagard 425 170 anche
; 500 Pauly BP
I lefone 400 1) 239 HEN
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E REGIAD, SEEB DE SAD BORJA E ITAQUI, SEEE DE SAQD GABRIEL, SEEB DE
ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO LEOPOLDD, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB
DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAD, SEEB DE SANTA MARIA E REGIAD. SEEB OE
SANTA ROSA, SEEB DE SANTAMNA DO LIVRAMENTO, SEER DE SANTIAGO. SEEB OE
SANTO ANGELD, SEEB DE SOLEDADE, SEEE DE VACARIA, SEEEB DO VALE DO CAI
& SEEB DO VALE DO PARANHANA.

p/Procuragdo - FEDERAGAD DOS EMPHEGHDEIE EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO RE@.HD
.}-.:
{J' Paulo Edg.ﬂ""'l’ra.pup
Presidante

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENT
DE CURITIBA

 BANCARIOS

M

Fms;dmte

SINDICATO DOS EMP MG| ENTES BANCARIOS
HECW LIS
Prasudeny/w‘uﬂ‘

SINDICATC 0OS EMP REGABEE‘EE'! ESTABELECMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADDS DO PARA E AMAPA

{_'“aﬂ_ B
2 =
7 |

Fr&aidaﬁfa

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO CEARA

2
7

= L

___'.J@;_ -
Presi

SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECMENTOS BANCARIOS
DE CHAPECO, XANXERE E REGIAD

5, o L,?t:z?ﬁ
Fraeside

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
D.E IGUATL

s i T\
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2]

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
TOCANTING

{ﬁf “— w‘-g-'???

Presidenie

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS
BANCARIOS DE ITAPERUNA

< . =
i .'.;l."—‘I % WL E.—- ""
§e !

Presidenie

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE NITERDI
e N
v W
Presidanie

SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELD HORIZONTE E REGIAD

Presidante
SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTDS
BAMCARIDS DE UBERABA
e e
ﬁ& — =

S -
£ Prasi

FETEC 0O NORDESTE, FEEB DO CENTRO-NORTE, FETEG DO PARANA, SEEB DO
ESTADD ACRE, SEEB DE ALAGOAS, SEEE DO ALTO URUGUAI CATARINENSE,
SEEB DE ANGRA DUS REIS, SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOT! e REGIAD,
SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND, SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE, SEEB DE
BLUMENAU, SEEB DE BRASILIA, SEEB DE CAMPINA GRANDE, SEEB DE CAMPO
MOURAQ, SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, SEEB DO CARIRI, SEEB DE
CORNELIO PROCOPIO, SEEB DO ESTADO DO CEARA, SEEB CRICIUMA, SEEB DE
DIVINOPOLIS E REGIAD, SEEB DE DOURADOS. SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, SEEB DE GOVERMNADOR VALADARES E REGIAD, SEEB DE GUARAPUAVA,
SEEB DE IPATINGA E REGIAD, SEEB DE JUIZ DE FORA E REGIAQ, SEEB DE
LONDRINA, SEEB DE MACAE E REGIAQ, SEEB DO ESTADO DO MARANHAO SEEB
DO ESTADD DD MATO GROSSQ, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE OESTE
CATARINENSE, SEEB DE PARANAVAI SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEE DO
ESTADD DE PERNAMBUCO, SEEB DE PETROPOLIS, SEEB DO ESTADO DO PlAUI
SEEB DE POCOS DE CALDAS, SEEB DE PORTO ALEGRE, SEEB CE RID DO SUL,
SEEB DO ESTADO DO RIC GRANRE DO NQRTE. SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE

R
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JANEIRC, SEEE DO ESTADO DE RONDONIA. SEEB DE RONDONOPOLIS, SEER DO
ESTADD DE RORAIMA, SEEB DE SAO0 MIGUEL DO OESTE, SEEB DE SuL
FLUMINENSE, SEEB DE TEOFILO OTONI, SEEB DE TERESOPOLIS SEEB DE

TOLEDD, SEEB DE TRES RIOS SEEB DE UMUARAMA e SEEB DO VALE DO
ARARANGUA

piProcuracio - FEDERACAO DOS TRABALHADDRES EM EMPRESAS DE
CREDITO DE SAD PAULD :

AMATOMT AVGUST O O |y s s —oair

. FPrsiblinis
Ric:ardt:.ltiﬁ&bnl RibairG Epegini
p/Procuragio - CONFEDERAGAD MAEIDHNE DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINAMCEIRAS
|' \Sérgin- Ricarda Silva Rosa

| Presiderte )
: . 3 RS TIOE - P e o

Licia Porto Noronha
OABSP 73557

Fedesiciin Macionsl dis By noos

Bua Liwro Baderd 415 179 gnps
Slo Palg 51
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Teigs 11 34710
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CONYENGAC COLETIVA DE TRABALHO 19951996

Pelo presente instrumento, de um lado, representande a calegoria econdmica, a i"EuERACﬁ_nﬂ
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE 5A0
PAULO, PARANA, MATO GROSS0O E MATO GROSS0 DO SUL, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS, o SINDICATCO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espinito Santw), o SINDICATO DS
BANCOS DE MINAS GERAILS, GOIAS, TOCANTINS E BRASILIA, o SINDICATO DOS
BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADD DD CEARA com sede nas capitais dos
estacdlon indicados, por seuz Presidentes, e, de outro |ado, representmndo a entegoria profssional, a
CONFEDERACAOQ NACIONAL DOS THABALHADORES EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS - CNTIF, a FETEC DO ESTADO DE MINAS GERAILS, a FETEC DO
ESTADO DO FPARANA E FETEC DO ESTADO DE SAO FAULO, a FEDERACAQ DOS
EMFREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE, 1 FEEB DO CENTRO/NORTE (Acre, Rondinia, Mato Grosso e
Tocantins), a FETEC DO NORDESTE, a FEEB DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E
ESPIRITO SANTO ¢ a FEEB DO ESTADO RIO GMN!IE DO SUL; os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTADELECIMENTOS BANCARIOS (SEEB) DO ESTADOD DO
ACRE, SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DE
ALEGRETE (RS), SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - Concdndia (5C), SEEB
DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEBE DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAFOTI E
REGIAO (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (5P), SEEB DE ASSIS
CHATEAURRIAND (PR), SEER DE BAGE (RS), SEER DA BAHIA (BA), SEER DA
BAIXADA FLUMINENSE (R1) SEEB DE BARRETOS (5F), SEEB DE BAURL (SP), SEEH
DE BELO HORIZONTE E REGIAO (MG), SEEB DE BENTO GONCALVES (RS), SEEB
DE BLUMENAU (SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DI,
SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE

.. CAMPO MOURAQ E REGIAO (PR), SEED DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ),

SEEB DE CARAZINHO (RS}, SEEB DE CATAGUASES (MG), SEEB DE CATANDUVA
(SP), SEEB DE CAXIAS DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DO CARIRI (CE - antigo SEEB
DE CRATO, JUAZEIRO E BARBALHA), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEE DE
CHAPECO, XANXERE E REGIAO (5C), SEEB DE CORNELIO PROCOFIO (PR), SEER
DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR),
SEEBR DE DIVINOPOLIS E REGIAO (MG), SEER DE DOURADOS (MS), SEEB DE
EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO

‘SUL DA BAHIA - Itamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE SANTANA (BA), SEED DE

FREDERICO WESTPHALEN (RS5), SEEBE DE FLORIANOFOLIS E nEG;in (SC), SEEB
DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAQ (MG), SEEB DE GUAFORE (RS), SEEB DE
GUARAPUAVA (PR), SEEBE DE GUARULHOS (5P), SEEB DE HORIZONTINA E
REGIAO (RS), SEEB DE IGUATU (CE), SEEB DE IJUI (RS), SEEB DE ILHEUS (BA),
SEEB DE IPATINGA E REGIAO (MG), SEEB DE IRECE E REGIAQ (BA), SEEB DE
ITARUNA (BA), SEEB DE JACORINA E REGIAO (BA), SEERE DE JEQUIE (BA), SEEB
DE JUIZ DE FORA E REGIAO (MG), DE JUNDIAIL, (SP), SEEE DE LIMEIRA (SP),
SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADO DO
MARANHAO (MA), SEEB DO rESTAROBEMATQ GROSSD E DE
Rua Ll Basdad 455 17 amder
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FENABAN ?

NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), SEER DE NOVA PRATA (RS), SEEE
DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS), SEER DO OESTE CATARINENSE .
JOACABA (SC), SEEB DE OS0RIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA
(PFA/AF), SEEE DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASS0 FUNDO (RS), SEEBR DE PATOS
DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS (RS), SINDICATO DOS EMFPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCD (PE), SEEE DE
PETROPOLIS (RI), SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELEMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DD ESTADO DO PIAUL (PI), SEEB DE PO 05 DE
CALDAS (MG), SEEB DE PORT( ALEGRE (RS), SEEE DE PRESIDENTE PRUDENTE
(5P}, SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (IUJ), SEER DE RIO DO SUL {SC),
SEER DO RIO GRANDE DO NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RD),
SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL
(RS), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E
REGIAO (RS), SEEE DE SANTA ROSA (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO
(RS), SEER DIIE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANTO ANDRE (SP), SEEB DE SANTO
ANGELQO (RS), SEEB DE SAOQ BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS),
SEER DE SAQ LEOPOLDO (RS), SEER DE SA0 LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SAOQ
MIGUEL I OESTE (8C), SEEB DE SAO PAULO (5P), SEEE DE SOLEDADE (RS), SEEH
DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE
(SP),5EEE DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEE DE
TOCANTINS (TO). SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE
UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (FR), SEEE DE YACARIA (RS), SEEE DO
VALE DO ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE DO CAl (RS), SEEB DO VALE DD
PARANHANA (RS}, SEEB DO VALE DO RIBEIRA (5P), SEEB DE VITORIA DA
CONQUISTA (BA), por seus Pregidentes e por seus Advopados Adrdano Guedes Lajmer -
OAB/SP 118.574 ¢ JoSio Cerlos Rodrigues dos Santos - OAB/SP 84,152, celebram CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO, nos seguindes termos;

SALARIOS:
CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 1995, os bancos concederfio aos scus cnmipregadus, reajustie salarial de
30,00% (trinta por cento) sobre os saldrios ¢ demais verbas de naturcza salarial praticadas no més de
setembro/4, cm cada banco, compensando-se todas as anlecipacies concedidas, excelo os
sumentos reais ¢ 08 decomrentes de promogliio, transforéncia, cquiparaglio selariel ¢ Ermine de
aprendizagem, gamntide o reajusic minimo de 14,64% (catorze inteiros ¢ sessenla e quatmo
centésimos por cento) sobre o3 salirios e demais verbas de natureza salarial praticados no més de
agostePE,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Para os bancos que tiverem residuo de reajuste salarial inferior a 14.64% (catorze inteitos e scascnta
& quatno centésimos por cento), resultante da aplicagio do indice de 30,00% menos az antecipagdes
praticadae, a difereacs, agorn concedida a maior, se transformand, automaticamente, em antecipagio
a s4r compensada alé a prdxima data-buse, inclusive.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os percentusiz referidos nesta clivsulz abrangem o periodo 1°09.94 a 31.0895, bem como
regjustes e sumentos salariais decomrentes da legislagdo aplicivel.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipdtese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de bango constituido & em
funcicnamento depois da data-hage HMWJME'““'”" de fo _i-:u:uai £

Wy
ey Lfterrs Badkuh 425 47 mdiae (
i Failo 5P
—

Talefoae (0] [) 33 1000
Teles 11 24T
Fan (1} 407 iR

LRHASO0



FENABAN
relagdc @ dotn de andmiss#o, com preservapfio da hierarquin salanal e respeitados o8 paradiginas
gquando cxistentes.
PARAGRAFO QUARTO
Nio serfo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdo, para clcito de
aplicagho dos reajusies previsios nesta Clausula,
CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESS0
Durante a vigéncia desta Convengdio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancério podera ser
admifide com salino infenior aos seguintes valores:
a) Peszoal de Portana, Continuos ¢ Serventes:
R$ 255,00 (durcntos ¢ cinquenta ¢ cinco rcais)
b)  Pessoal de Escritorio:
E¥ 373,00 (trezentos e seternta @ trés reais)
) Tesoureiros, Caixas ¢ outroe empregados de Tesourana, que efetuem pagamentos ou
recebimentos:
ES 373,00 (trezentos & setenta @ tés reais)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ma contrataclo de estagidnio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd observado o
salirio de ingresso estabelecido nesta Cliusuln, na proporgiio das horas de sun jormada de trabalho,
PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o galino resultante da aplicagéio do reajuste previsto na Clausula Primeira for de valor
inferior ao salario de ingresso aqin estabelscido, prevalecerd, como novo salifo, a partic de 1° de
setembre de 1995, o valor minimo previsio nesta Claasula.
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAD
O empregados que tenham o venhem a completar 90 (novenia) diss de admiszsao no banco ndo
poderio perceber remuneracio infesior acs sepuintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos ¢ Serventes:
F3 280,00 (duzentos ¢ oilenia rcais)
b) Pessoal de Escritdrio:
EE 410,00 {guatrocentos e dez reais)
c} Tesoureios, Caixas ¢ oubros empregades de Tesourana, gue cielusm pagamenios ou
recebimentos:
; RE 410,00 (quatrocentos ¢ dez reais)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregadoa de Tesourasia perceberfio mensalmente o remuncragio
total minima de R 580,00 (quinkentos ¢ vilenta reais), nesta compreendidos o Saldrio de Ingresso,
& Gratificagdo de Caixa previstos nesta Convenglio, ¢ owlras verbas pagas a titulo de ajuda de custo
ou abonos de qualquer natureza, nio camulativas com as pré-exisientes,
PARAGRAFO SEGUNDO
Oz empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco, até o dia 15 (quinze) de cada més,
receberfio o novo saldrio, previsto no "caput" desta clinsuls, a partir do dia 1° deste mesmo més, O3
que eempletarern 990 (noventa) dias apbs o dia 15 (quinze) do més, farfo jus 8o nove saldrio a partir
do dia 1° do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras desta cldusula se aplicam igualmente aos estagidrios sem vinculo empregaticio,
CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aoz admitidos até 31 de dezembro d= 1995, os bancos pagarfie, até o dia 30 de maio de 19596,
metads do salirio do més, a titulo de adiantamento da Gratificagio de Natal, relpthva de

1996, salvo se 0 empregado jé o ﬁmlmiﬁg ﬁﬁ?ﬁoﬁfﬁ?m de fdrias,
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PARAGRAFO UNICO

O adiantamento da Gratificaciio de Natal previsto no § 2%, do Anige 2°, da Lei n” 4.749, de 12 de
agosio de 1965 ¢ no Anigo 4° do Decretp n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma
estabelecida no “capul” desia cliusula, aplica-se, também, a0 empregado que requener 0 goso de
férias para o més de janeiro de 1996,

CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéneia desta Convengiio, ao empregado admitido para & funciio de outro, dispensado
sem justa causa, serd garantido saldrio ignal ac do empregado de menor salirie na fungdo, sem

considerar vaniagens pessoais,

ADICIONAILS SALARIALS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional de R¥ 6,75 (seis reais ¢ selenta e cinco cenlavos) mensais por ano compléio de
servico, ou que vier a completar-se na vigéncia desta Convengio, so mesmo empregador,
respeitandn-ze 08 eritérios mais vaniajosns.

PARAGRAFO UNICO

O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado ¢ pago destacadamente,
CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindriag serSo pagas com o adicional de 50% (cinqglienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando prestadas durante toda a semana anterior, ¢s bancos pagario, também, o valor
carrespondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sibados e feriados.

P RAFO SEGUNDO

O céleule do valer da hora exira serd feito tomando-s¢ por base o somatério de todns as verbas
salariais [ixas, teis como ordepado, adiciopal por tempe de servigo, pratificagdo de caiza e
gratificacio de compensador.

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL NOTURMNCY

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre a8 vinle e duas homs e
seis horas, serd remunerada com acréseimo de 35% (inta e cinco por cento) sobre o valor da
hara diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSTULA NONA INSALUBRIDADLIE / PERICULCESITYATNE

Omuando howver Bando pericial aousando existéneda de insalobridade on periculozidade em postos de
servieos bancdrios localizados em empresas, serd concedido aos bencirios neles lotados o adicional
previsio ma hglalm;ﬂu vigente.

PARAGRAFO UNICD

Por ocasido da cessagio do conirato individual de trabalho, o8 bancos fornecerdo ao empregado que
tenha exercido suas fungdes nas condighes do caput desia Cliusula, além dos documentos exigidos

por lei, atestado de satde.

GRATIFICACOES:
CLAUSULA DECIMA GRATIFICACAD DE FUNCAQ
O valor da Gratificagio de Fungdo, de que trota o § 2° do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nfo serd inferior a 55% (cinglienta e cinco por cento), 4 excegdo do Estado do Rio Grande
do Sul, cujo percentual é de 50%4 (cingllenta por mm} sempre incidente sobre o saldrio do carpo
efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, jé reajustados nos termos da Cléusula anﬂra..
respeitados o3 critérios mais vartajoses e as demaiz disposigles especi nas
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS. -
Poderagho Nacional doy Sancos {\J =
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CLAUSULA

DECIMA FRIMEIRA GRATIFICACAQ DE CAIXA

Fica sssegurado avs empregados gue efel vamenie exercam e 205 gue venliain & excreer, ua vigéncia
da presente Convencdin, as funcles de Caixa e Tesoureiro o direito & percepglio de RS 115,00 (cento
¢ quinze reais) mensais, a titulo de gmatificecio de caixa, respeitnde-se o diceile dos gue ji
perccbem esta mesma vantagem e velor mais elevado.

PARAGRATO PRIMEIRO

A gratificacio prevista nesta Cliusula nio ¢ cumulativa com o gratificagfio de funclio estabelecida
na Cldusuls anterior,

PARAGRAFO SEGUNDO

A& presente dispesicio comprecnde, também, os caixas cncamegados de recebimento de pedégio.
CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem 2 fungio de Compensador de Cheques, guando estiverem
credenciados pela Cimara de Compenzagio do Banco do Brasil $.A., enquanto no exsrcicie eletivo
de tais fungbes, oz banens pagarfio a importineia menzal de R 38 58 (irinta & oito reais ¢ cinguents
@ oito centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques, cheervadas as condigies mais
amplas previstas nas EGN\’EN(_‘I:IES COLETIVAS DE TRABALHCY ADITIVAS ADNTIVAS.
PARAGRAFO UNICO

s que ja percebern esta gratificacSo e ndo esiejam credenciados pela Camara de Compensacdo dio
Banco do Brasil 5. A, continuarfo 8 recebé-la, enguanto no exercicio efetivo da fungdn,

m:giuns:

CLAUSULA

DECIMA TERCEIRA AUXILIO REFEICAQ

Oz bancos concederio a0s seus empregados suxilio refeiclio no valor de RS 7,00 (zete reais), sem
descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicio ou tigoetes alimentagso, faculiado,
excepeionalmente, o sen pagamenio em dinheiro, ressalvadas as situagbes mais fvordiveis
:'Eia:ignal:las a5 disposiches da cliusula e sens parigrafos, inclusive guanio & época de pagamento,
FARAGRAFO PRIMEIR(O

O auxilio refeicdo serd concedido, arecipada e mensalmente, até o Gluimo dia aul do més anterior
a0 beneficio, 4 razdo de 22 (vinte = dois) dias fixes por mée, inclusive noz perindos de gozo de
[erias o até 0 15" (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de traballio, TWos
casos de admissio e de retomo oo uabalho do empregado no curso do més o auxilio serd devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situago ndo caberad restiluicdo dos lgueles jd
recebidos,

FPARAGRAFO SEGUNDO

s bancos que concedem auxilio semelhante aos scus empregados, mediante o formecimento de
refeicBo, poderio optar pela concessio aqui assegurada, por intermédio do sist=ma de refeipbes-
comvenio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

s cmpregados que, comprovadamente, sc utilizarem de forma gretuita ou subsidiada dos
restauranies do banco ndo farfio jus i concessdo do auxilio refeigio.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado poderd optar, por eserito € com a antecedéncia minima de 30 (trinta) ¢
alim:rﬂ;ﬁu,amdupnss{vclmudnaup;ﬁuupdanmmﬁlﬂﬂcﬁu.fﬁ[ﬁm
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PARAGRAFO QUINTO
O suxilio, sob qualquer das formas previstas nesia clivsule, nfo Lord natureza remuncretoria, nos
lermos da Led n® 6321 de 14 de abril de 1976, de scus decretos regulamentadores ¢ da Ponlaria
GMMTD n® 1.156, de 17.09.93 (D.OU, 20.09.93).
CLAUSULA 1
HnEcﬂua QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

(s bancos concederdo aos scus empregados, cumulativamenie com o beneficio da clausula antenior,
auxilio cests alimentacdo, no valor mensal de RS 102,00 (cento e dois reais), sob & forma de 4
{quatro) tiquetes, no valer de R$ 25,50 (vinte ¢ cinco reais ¢ cinguenta centavos) cads um, junto
com a cntrega do Auxilio Refeiglo previsto na clfusula anterior, observadas as mesmas condigles
estabelecidas no seu caput e §5 1° ¢ 5%
PARAGRAFO PRIMEIRO
0 auxilio de que trata esta cldusula estende-ge, também, é= emprepadas que se encontrém em pozo
de licenga maternidade.
PARAGRAFO SEGUNDO
Este auxilio nio serd devido pelo banco que ji concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados criiérios mais veniajogos, quando pré-existentes, ou previstos nesia
Convenglo.
CLAUSULA

] DECIMA QUINTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

£ Oz bancos reembolsario sos seus empregados, até o valor mensal de RS 78,00 {setenta & oito reais),
para cads filho, até a idade de 83 (oitenmta e trés) meses, as despesas realizadas ¢ comprovadas,
menzalmente, com o infermamentn deste em creches oo instituigies andlopas de sua livee escolha
Resmbolario, também, has mesmas eondigies e valor, a: despasas efetuadas com o pagameanto da
emprezada doméstica'babd, mediante a entrepa de chpin do recibo desia, desde que tenha seu
condrato de trabalho repistrado’ eme Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social e sgja inscrita o
NS5,
FARAGRAFO FRIMEIRO
Quando ambos 08 conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamenio ndo serd cumulativo,
obrigande-se o5 empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cOnjuge que deverd perceber o
beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio-creche” nio serd cumulativo com o "suxilio-babi®, devendo o beneficidnio fazer opgio
esonte por um ou outro, parn cada filha
PARAGRAFQ TERCEIRO
As concessbes da vantagens contidas nesta Cldusula estio em conformidade com o incise XX VI do
artigo 7" da Constituigio Federal ¢ com a Portania do Ministério do Tmabalko n® 865, de 14 de
setembro de 1995 ( DOLU, Segfio [, de 15/0995), ¢ atendem, também, a0 disposto nos §8 1% e 2° do
Artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, beixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalbho, em 15,1.1969 (DOU de 24.1.1969), bem como de Portaria n®
3296, do Mmistério do Trabalbho (DOU de 5.0.1986).

| CLAUSULA AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFI-

DECIMA SEXTA CIENTES FisSICOS
Idénticos reembolsos e procedimenios previstos na Cliusuls Auxilio-Creche! Auxilio-Babé,
estendem-se aos empregados ou empregadas  qoe lenham "filhos excepcionais” ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desds que condigiio seja
comprovada por atestade fornecido pelo INSS ou institniglio por ele a 1

médica pertencente a Convénio mantidg pelo bgaca., o o j
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CLAUSULA

DECIMA SETIMA AUXILIO EDUCACAD

O Lancos pagardo o Salaric-Educagdo dirclamenic aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do arl. 10, do Decreto n" §7.043, de 22.03.82, com a redaglc dada pelo
decreto o 88,374, de 07.06.83, as despesas com sua educagfio de 17 grau ¢ as despesas havidas com
seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade enre 7 ¢ 14 anos, mediante a comprovagdo
exigida pelas respectivas normas reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bancos ¢ os empregados observarfio todas as condighes ¢ procedimentos estabelecidos pelo
Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redagiio dada pelo Deereto n® 83374, de 07.06.E3, que
regulamenta o Decreto-Lei n® 1,422, de 23.10.75, que dispde sobre o Salirio-Educagio.
PARAGRAFO SEGUNDO

O Szlario-Educagio ndo tem cardter remuneratorio na relagho de emprego e niio se vineula, para
nenham efeito, ao salfirio ou 4 remuneragio percebida pelos empregados no banco (§ 4" do art. 17 do
Decreto-Lei n® 1422, de 23,10.75).

PARACRAFO TERCEIRO

O banco que ji concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Providencia
Privada, da qual seja patrocinador, fica desobngado de sua concessio, respeitundo-se 08 critériog
MAES VanTajosos.

CLAUSULA

DECIMA OITAVA AUXILIO FUNERAL

{3 bancos pagarfio, ans seus empregados ou aos dependentes, auxiho funeral no valor de BS 230,88
(duzentos & frnta reais & oitents & oito centavos), peio falecimento do ofinjuge do empregado e de
filhos menores de 12 anos, ou pelo falecimento do funciondrio. Em qualquer das situagbes serd
exigivel & apresentagio do devido atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o obito.
PARAGRAFO UNICO

0 banco gue ji concede o beneficio, quer diretamente, guer airavis de enddade d= Previdéncia
Privada. da qual seja patrecinador, flca desobrigado de sua concessdo, respeilando-se o5 critérios
mais vanlsjosos.

CLAUSULA

DECIMA NONA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURND

Para ressarcimento de despesas com transporie de retorno & residéacia, os bancos pagarfio acs scus
empregados credencindos pela Cémara de CompensagBo do Banco do Brasil S A, que participent
de sessfio de compensaglio em periode por esin convengdico considerndo ooturne, © aos
investigndores de cadastro, ajudn pore deslocamento, por més efetivaments wabalhado, a
importincia de RS 24,28 (vinte ¢ quatro reais € vinte € oito cenfaves), a titulo de ajuda para
deslocamento notumo, respeitando-se o direito dos que ji perccham csta mesma vantagem cm valor
mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Igual ajuda para deslocaments noturno serd concedida sos empregados cuja jormadn de trabalho
termine entre mein-noile ¢ seis horas,

PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu cariter indenizatdrio, a ajuda de custo pann deslocamento nolurno nie miegra o saléano
dos que a percebem,
PARAGRAFO TERCEIRO
D dispesto nesta Cliusula nfio prejudicard os empregados que recebem a ajudade de
transporte independentemente do horéric de prestacio de trabalho, /,.}C .
Federngdo Mucicnal dos Bancos — .
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PARAGRAFO QUARTO

{3 banco que jd fornece condugdo ndo poderd substitui-la pela verba desta Cliusula,

PARAGRAFO QUINTO

A ajuda pam deslocamento notume prevista nests Cliusula serd cumulativa com o beneficio do
vale-transparte.

CLAUSULA VIGESIMA VALE-TRANSMORTE

0z bancos concederio o vale-trensporie, ou o seu valor comrespondente, por meio do pagamento
antecipado em dinheire, até o quinte dia dtil de cada més,em conformidade com o ineisa XXV, do
artigo 7%, da Constituiglo Federal ¢ com a Portaria do Mmnisténio do Trabalbo n® 865, de 14 de
setembro de 1995 ( DOU, Sego I de 15/09/95), ¢, tambéin, em cumprimento &s disposigies da Led
n* 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagio dada pela Lei n* 7619, de 30 de sctembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n° 95,247, de 16 de novembro de 1987, cabendo a0 empregado
COmunicar, por escrito, ao banco, as alterapies das condigies declamdas imcialmente.
PARAGRAFO UNICO

* Tendo em vista o gque dispie o pardgrafo tnico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro de
1985, o valor da panticipacfio dos bancos nos gasios de deslocamenio do trabalhador serd
equivalente 4 parcela que exceder & 4% (quatro por cento) do salirio bisico do empregado.

ABONG DE FALTAS AG SERYICD:

CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 4B (gquarenta ¢ oito) horas, sesd abonada a falta do empregado estudante,

no dia de prova escolar obrigaténia, ou exame vestibular para ingresso em instituigho de ensino

supcnior, desde gque comprovada sua realizagiio dia © hora incompativeis com a presenga do

cmpregade ao servige. A falia assim abonada scri considerada como dia de trebalho efetive, pasa

todos o8 efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO

A comprovagiio da prove cscoler obrigatéria deverd ser efetuada por meio de declaraglio esenta do

estabelecimento de ensing. Com relagdo a0 exame vestibular para ingresso em insttusgioe de ensino

supcTior 2 comprovacio s¢ fard mediantc a aprescntasdo da respectiva insciigio e do colenddrio dus

refendos exames, publicado pela imprensa ou fomecido pela propria escola.

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas a5 auséncias legais previstas nos incisos 1, I, I ¢ IV do anigo 473 da CLT, €

acrescidas outras, respeiiados os critérios mais vamajosos, nos seguinies iermas:

I - 4 (quatro) diss Oleis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendents, irmAn ou pessoa que, comprovadamenie, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il = 5 (cinco) dias Gteis consecutivos, em virfude de cassmento;

HI- 5 (cineo) diss congsecutivos, so pai, perantido o minimo de 3 (&) dias dteis, no decorrer da
primeira semana de vida da crnianga, em caso de nascimento de filho;

IV - 1 (um) dia para doagie de sangue, devidaments comprovada;

¥V - 1 (um) dia para internagfo hospitalar, por motivo de doenga, de esposa, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dizs por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de | n;,.ma.:l’.}nu
comprovagio, 4% (guarents e vito) horas apos. /ﬁ,
PARAGRAFO PRIMEIRO

'\\_\_\_\_J’--

Parze efeito desta Clinsula, o sdbado ndo serd considerado dia dtil.
Federagho Macienal & Bancos
FRua l.m-rr-:- hd.m 414 [T mide
s Praly 5F
Teluione i) 359 000
Tedex 1} 24750
Fax {(911) |.'-'i|'|" L 1.0
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FENABAN ¢

PARAGRAFO SEGUNDO
Entendemn-s2 por ascendentes pai, mae, avis, bisavos, € por descendenies, filhos e neos, na
conformidade da lei civil,

PROTEGAD AD EMPREGO:
CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA  ESTABILIDADES PROVISOIIAS DE EMPREGO

| Gozario de cstabilidade provisoria no anprego, salvo por moetive de justa causa para demussio:

a) gestanmte: A pesiante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o mmino da licenga-

nwalernidade;

b alistade:. O elistedo para o servigo militar, desde o alistamento aié 30 (rinta) dias depois de

. sua desincorporagho ou dispensi;

c)doengn :  Por & {sessenla) dias apds ter recebido alta médica, quem, por dotnga, tenha Doado

afastado dotrabalho, por tempo igual ou superior a 6 (zeic) meses continucs;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagiio do auxilio doengs acidentirio,

independentemente da percepeio do auxilio acidente, consoante artigo 118 ds Lei
8213 de 24.07.1991;
&) pri-aposentadoria:Por 12 (doze) mesas imadiatamente anteriores & complementago de tempo
para aposentadornia pela  Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 3
{einco) anos de vinculaglio empregaticia com o benco;
f) pré=aposentadoria:Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores 4 complementagdo do
: tempo parn aposentadoria pela Previdéncia Social, 0s que tiverem o minimo
ds 28 (viote ¢ eiin) anos de vinculo inintermupto com o mesmo empregador,
Para a muller, em virinde do artigo 52 da Lei n® 8213, de 24.07.19%)] (DOU
2307913, gue assepuca aposentadoria proporcionul sos 25 (vinle € cinco)
ancs de servigo, serd mantido o direito & estabilidade pelo prazo de 24 (vinie ¢
quatra) meses amerores, desde qué tenha 23 (vinle ¢ trés) anos de vinculo
ininterrupto com 0 mesme empregador;

g) pal: O pal, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filko, desde que a cenidio respectiva
tentha sido entregue &0 banco no prazo meximo de 15 (guinze) dias, contados do nascimento;

h) pestaniefaborie: A pestanie. por 60 (sessenta) dias, em caso de ahorto  devidamenie

comprovado por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMELIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que raa esta Clausula, deve observar-

se que:

I - a0 compreendides na allnea "&', a estbilidade proviséria serd adguirida o perir do
reccbimenta, pelo banco, de comunicagiio do cmprogado, por escnito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas,

II - ags abrangidos pelas alineas "e" e "I, a estabilidade nfp compreende, ambém, os casos de
demissio por forga maior ¢ se extinguird s¢ ndo for requerida a aposentadoria imediatamente
apds completado o tempo minimo necessdrio & aquisicio do direivo a ela

FARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipitese da empregads pestante ser dispensada sem o canhecimento, pelo banco, de seu estado

gravidico, 'I.ﬂ'ﬁﬂfe.ﬂmdeﬁﬂd.m a comtar da comunicacio da dispensa, para requersr o

beneficio previste na alinea "a" desia Cliusula, sob pena de perds do perigdo :sl.nhll.:hirm

suplementar ao previsio no artigo 10, neiso 11, letra "b", do Ato das Disposi da
Constituiglio Federal, Federaghe Mociengd ¢oe Bancos
BupLibore Dadud 425 17 anda
580 Fulo 5P
Tl efinns (00 0 3 2058 0G0

Telex 11 247141
Fax 001} e07 HéEn
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FENABAN 10

CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-ge o empregado, oplante ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer ¢ direito de opglo retroativa especificado nas leis n% 5.958/73 e B.036'00, ¢ Decrelo n”
99,684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nio podera opor-se 0 banco, que, no prazo mdximo de 48 horas,
deverd encaminhar a declaragio & Cabpin Econdmica Federal, pamm a regularizacio da opgio
retroaiiva,

PARAGRAFO UNICO

A opgiio retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, nio smplicard prejuizo relativamente
05 direitos rabathistes e previdencidrios do empregado e ao bepeficio de abono complementar de

aposentadoria, previsto no regulamento do banco,

BENEFICIOS:

CLAUSULA !

VIGESIMA QUINTA COMPLEMENTACAO SALARIAL - AUXILIO-DOENCA
Em caso da concesslio de awdlio-docnga pelo Previdéncin Social, fica asscgurada ao empregado
suplememacao salarial em valor equivalenie i diferenga catre @ importancia recebida do INSS ¢ o
somatirio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concesao do beneficio previsto nesta Cldusula serd devida pelo periodo miximo de 18 (dezoito)
meses, para cada licenca concedida. E facultade ao bance submeter o empregado a junta médica,
apé-.sc: periodo de 12 (doze) meses de licenga,

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o ecmpregado ndo fxer jus & concessio do auxiliv-deenga, por ndo ter ainda complelade o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberi a suplementacio acima referide, desde
que constatads a doenga por médico indicado pele banca.

PARAGRAFO TERCEIROD

A suplemeniagio prevista nesta Cldusula serd devida também quanto ao 13° saldrio,

PARAGRAFO QUARTD

0 banco que ji concede o beneficio supra, quer diretaments, quer airnvés de entidade de
Previdéncia Privada ds qual seja patrocinador. fica desobrigado de sin eoncessio, respeitando-se os
critérios mais vantajosos

PARAGRAFO QUINTO

Mio sendo conhecido o valor bésico do auxilic doenga a ser concedide pela Previdéncia Social, a
suplementagio deverd ser paga em valores csimados. Se ocomrerem diferencas, 8 mais ou a menos,
deverdn sar compensadas no pagamenio imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEXTO

0 pagamento previsto nesta Cliveuly deveri ocorrer junto com o dos demnis emprepados.
CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA EEGURO DE VIDA EM GRUPD

de que

dentro do periodo de vigéneia desta Convenglio, ndio percebendo o suplementacdio
I:I:I.B.I'Itl.d.-.’.'l
B

trata a Cliusula anterior, o Gnus do Prémic de Sepgure de Vida em Grupo rafereru
pelo banco, sera da responsabilidade deste. (\

Federag@o Macom] doy Bincos

Rus Libers Aaard 425 17° andar
o Proalo 5P
Teledoma (1] 230 THMI
Tales 11 14710
s (0013 607 B4En

Ol %500

\ﬁ\
W)
Duranie o periodo em que o ecmpregado estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, m



FENABAN 2

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseqiéncia de assalto ou amaque, consumado ou nio, em qualguer de seus deparamentos, @

empregados ou a veicolos que transportem numerdrio ol documenios, 08 bancos  pagario

indenizagiy ao empregado ou a8 seus dependentes legais, no caso de mor2 ou incapacidade

permanente, na importinein de R% 34.522.76 (trinta e quatro mil, quinhentos ¢ vinte e dois reais e

setenia e 58S CEnlAVOE).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Enquanio o empregado estiver percebendo do TNSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente

do evento previsto no "caput”, sem  definigio quento & invalidez permanente, o banco

complementard o beneflicio previdencidrio até o montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° salirio,

salvo se a complementagfio for paga por outra entidade, vinculada, ou ndio, ap banco.

PARAGRAFO SEGUNDOD

A indenizacio de que trata a presente Clansula podera ser substituida por seguro, a cntério do

hanci.

PARAGRAFO TERCEIRO

Mo epso d2 assalto s qualquer apéncia bancdnia, indos o5 emprepados preseates, terfio dirsito 4

atendimento medico logo apds o ocomido, e serd feita comunicagdo i CIPA, onde houver.

CLAUSULA

VIGESIMA (NTAVA MULTA POE IRREGULARIDADE NA COMPENSACAOD

As multas decorrentes de falhas nos servigns de compensacio de cheques e as nxas de devolugdo

ficar@io por conla dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA

VIGESIMA NONA UNIFORME

Ouando exigido ou previamente permitido pelo banco, sesd por ele fornecido, grafuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA  DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permancntes de digitaglo, a cada perfodo de 50 {cinguenta) minutos de rabalho
consecutive cabera vm perfodo dz 10 (dez) minutos para descanso, nfio deduzido da jomada de
trabalho, nos termos da MR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

UBERDADE SINDICAL
CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA  FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

\
Fica assegurada a dizsponibihdade remunersda dos empregados investidos de mandato sindical -

etetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fimgdes na Diretoria, Conselho Fiscal

¢ Delegados Representantes junto a Federagfio, com todos os direitos e vantagens decorrentes do m
EMprego, como se em exercicio estivessem, ohservados porém, para cada entidade, o ndmero de v
diretores liberadoz e as condigBes de aplicagio estabelecidas NAS CONVENCOES COLETIVAS

DE TRABALHO ADITIVAS, que integram o presents instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de fregliéncia livre, os Liretores de Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificagio de bancos dos quans sejam empregados,

tenham passado o ser, ou viersm a serfdbmiy stobasdoedininuario a consi _.d_c_}ba.nnm

Fun Libero Baders 425 | T soder
& Paslo 51"
Ticlafonse (021 ) 258 300K
Tebex 11 24710
Fa (0] F1 517 843
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FENABAN =

diferontes, até as seguintes eleigdes, situsglo essa que permaneceTd no caso de ser mantids a

coincid@ncia em virtude de sua resleiclio,

PARAGRAFO SEGUNDO

Na comunicecio da fregiiéncia livie ao banco, as Entidades indicas@ie, vom menglo de banco o cujo

quadro pertencer, o noms dos demais Dirctores a favor das quais serd feita, ou foi feite, a liberagho

de gue trata esta Clawsula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periode em que o emprepado estiver & disposi¢lio das Enfidades, a cstas caberd

designaciio de suss [rias, mediante a comunicaclio sc banco empregador para concessiio do

CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICALS TAXA DE REVERSAD E
SIMILARES

De conformidade com o aprovade nas respectivas assembléias gerais das entidades sindicais

profissionais convenentes, os bencos procederdo ao desconto no salanie dos scus cmpregados, com

repasse até [0 (dex) dies, s entidades sindicais profissionais, em valores e condighes estabelecidas

nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS que integram o presente

MSLMETEL,

FARAGRAFO FRIMEIRO

Os descontos referentes 8 esia cléiusula, a favor das entidades profissionais, constardo dos

Convengles Aditivas que, mtegrantes do presente instrumento, serfio celebradas pelas entidades da

catcgonia ccondmica ¢ da categoria profissional,

PARAGRAFO SEGUNDO

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por gualquer pendéncia judicial

ou nio, decorrente desta disposicio,

PARACRAFO TERCEIRO

Os descontos ndo repassados d3 entidades sindiceis no prazo catipulade nesa Clausula scric

acrescidos de:

&} amalizegio monetiria, com base nos critérios de comrego dos débitos trabalhistas, a partir do

primeird dia de atraso {décimo primeiro dia apos o desconto);

bl juros de mom de | % (um por cento) ac més, a partir do trigésimoe dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO

Mo conceite de remuneraclio para fins de edleule do desconto, niie se inchui o 13° salario, sende que

as CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS poderiio cxcepcionar owirad

verbas.

CLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA QUADRO DE AVISOS

Os bancos colecardo & disposigie das Entidades Profissionais Convenentes quadre para afixagdo de

comunicados oficiais de intercsse de categonia que serflo encaminhados, previamente, 2o sctor

competente da baneo, para o5 devidos fins, incumbindo-se este da sun afixacdio dentro des vinte e

guatro horas posteriores o recebimento. Niie serio permitidas matérins politicas on ofensivas a

quem quer que seja.

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA SINDICALIZAGCAQ

Facilitar-se-a és Entidades Sindicais Profissionais a realizacio de campanha de sm:h{:allzal;.ir:u a

cada 12 {doze) meses, em dia, local ¢ hordrio previamente acordados com a direglio

Federagin Macional dos Basaos C ; _7\—’/
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10 Paile 52
Tekboleea (00 15 210 JMHI
Tolex 11 24718
Fig ({0 |} #IT B30

(VIR S}

:\“5%

_E’E;H



FENABAN

SAUDE MO TRABALFD!
CLAUSULA

TRIGESIMA QUINTA CIPA
Os bancos darfo ciéncia s Entidades Sindicais Profissiomis do omino do mandate dos membros

da CIPA, com a antecedéncia minima de 45 (quarents e cinco) dias.

CLAUSULA

TRIGESIMA SEXTA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O cmypregado poderd solicitar exames meédicos especificos, que serfio realizados & critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ac empregado solicitante.

CLAUSULA

TRIGESIMA SETIMA  POLITICA SOBRE AIDS

AS partes ajustam eatre si o manutengdo e continmidade dos trabalhos da comiss@o partaria.
constitmida nos termos da Cliusula Trigésima Sétima da Convengio Coletiva de Trabalho
190271003 & mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO

E vedada a exigéncia de exame para pesquisa do virus da doenga.

CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
TRIGESIMA OITAVA FREGADO DESFEDIDC

O empregado dispensado sem justa causy poderd usufruir dos convénios de assisténcia médica
hospitalar contraiados pelo banco, pzlo periodo de 30 (tnnta) dias, contados do dltimo dia de
trabatho efetive, mentidas as condicfes do eonvénio.

PARAGCRAFO UNICO

A assistEncia médica ¢ hoapitalar de que trata o "capul" da presenie Clivsula se estenders pelo
periodo de 90 (novemia) dias ao empregade despedido sem jusia causa, que contar com mats de 10
(dez) anos de vincule com o banco.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterio sos Sindicatos Profissionais Convenentes, mensalimente, as Comunicapfes de
Acidentes de Trabalhe - CATs,

CLAUSULA QUADRAGESIMA  COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As parles ajustam enire 514 manulen;go & contimmdade dos aballvs da Comissio de Seguranga
Banciria, constituida pela Clivsula Quadragésime Terceira da Convenglio Coletiva de Trabalho
1991/1992 ¢ mantida nos instrumento: subsequentes,

CEM‘E} DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARALHTH
CLAUSULA
QI.I&DEAEES]L‘[A PRIMEIRA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAOQ
CONTRATUAL
Cuande exigida pela lel, 0 banco se apresemar perante o Grgdo compelems, para a homologegio da
rescisio contratual dos empregados @ pagamento das parcelas decorrentes, alé o primeiro din @il
imediato ap témmino do contrato; ou dentro de dex dias contados da data da notificacio da demissio,
quande da auséncia do aviso prévie, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
S¢ cxcedido o prazo, o bance, aié sun apreseningéo pam homologegio, pagard ag’ gudo
impordncia igual & que este receberia jeigaraise o foptaigde taballo, — LA
Run Lilsens Dadied &35 17 il f=——
St Fuido 5P
Teleione (01 §p 238 300

Tebex |1 24710
Fax (0] 1) 607 84346
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FENABAN L

FAR.&GHAF[] SECUMNIN

Miio comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento @ Entidade Frolissional,
mediante comprovagio do envie a0 empregado, com & antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de
carta ou telegrama de notificacio do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIR()

Comparecendo o empregador, mas nfio o empregado para a homologacio, o drgio homologador
dard comprovagiic da presenga do banco nesse ato. E admitida a homologag@io com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO

Cuando a homologagho for realizada peranic os Sindicatos Profissionais, o banco lhe pagard a
importincia de B3 147 {um real € quarenta € sete centavos), por homologagao, a tiwlo de
ressarcimento de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUINTO

Az disposigies desta Cliusula nio prevaleceriio em face de norma legal mais vantajosa sobre a
maléria.

CLAUSULA

QlJADRAﬂI"‘ﬁ IMA SEGUNDA FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de | (um) ano de servign, que rescindir espontansamentc O 5CU contralo
de trabalho, fard jus a férias proporciomais de 1712 (um doze avos) para cada més compleln de
efetiva servigo ou fragio superior a catorze dias.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA CARTA DE DISPENSA

A demizedo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregedo por eserito.

AFLICACAD E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA  MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Se violada qualguer Cléivsula desta Convendiio, ficard o infrator obngasdo a multa no vaelor de B3

K32 (oito resis e trinds e doig centavos), a favor do empregado, que serd devida, por agio, quando

da execucdio da decisfn judicial que tenha reconhecido a intracio, qualquer que seja o ndmero de

cmpregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINT A CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS

As parles ajustam que as condigbes especibicas, apliciveis aos bancdrios da base territorial das

entidades firmatarias, estio formalizadas em CONVENQOES COLETIVAS DE TRABALHO

ADITIVAS, a5 quais farem parte iotegrante da presente Convenchio, para lodos o efeilos legas,

BISPOSIGOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA INDENIZACAOQ ADICIONAL

05 empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicagio da dispensa entre o3 dins 05
de outubro de 1995 ¢ 29 de fevereiro de 1996, ndo computado o prazo do aviso prévie, quando
indenizado, para este fim, far8o jus a uma indenizacio adicional, nos valores abaixo discriminades.
Para o5 cfcitos desia cléusula, os empregados com data de comunicagio de dispensa anlerior a

(15.10.95, mesinu que o perfodo de aviso prévio ceincida ou ultrapasse esta jus &
indenizacio adicional. Federagin Macional dm Barcos

Fema Litwem Sadand 425 17" andar
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Teles 1 24710
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FENABAN 15

Ferigdo de Comunicagio da Dispensa Indenizagio Adicional

De 03.10.95 a1é 30.11.95 L3 um e meio) valor do aviso-prévio
De QLIE-QE a 200296 1 {um} valor do aviso-previe
CLAUSULA

OUADRAGCESIMA SETIMA COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre =i a constituicio da COMISSAD PARITARIA DE SAUDE DO
TRABALHO ¢ da COMISSAD PARITARIA SOBRE 'I'ERL'EIHII.&{TRH no prazo de mié
trinta dias da assinatura desta Convengdio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Os objetivos: especificos e demais condicbes de funcicnamente das referidas Comissbes serfio
estabelecidos em reunido entre as partes, apos a sua instalagdo,

CLAUSULA

OUADRAGESIMA QITAVA  VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd a duragio de 1 (um) ano. de 1° de sctombim

1995 a4 31 dnjggmm de 1994,
Z S0 Paulo (5P), 26 de outubro  de 1995

a3 AN

% FEDERACAC NACIONAL

Alencar Nhul Rossi
OATSP T7.573

DO BANCOS NOS ESTADOS DE SA0 PALILO,

RANA, MATO GROSS0O E MATO GROSS0 DO SUL
F L e
iy bl i
Paulo de o Geraldo Magela Leite

Presidente OAB/SP 7258

SINDICATO DOS BANCOS DO ESTAL [0 RIO DE JANEIRD
(CONM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO)

—~Fiop ?
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p/Procuragio - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIE, SEEB DE BARRETOS, SEEB DE
BRAGANCA PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, SEER DE GUARULHOS, SEEBE DE
JUNDIAL, SEEB DE LIMEIRA, SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBA TE;
SEEB DE SANTO ANDRE, SEEB DE SAQ PAULQ, SEEB DO VALE DO RIBEIRA.

p/Procuragiio - SEEB DO ESPIRITO SANTO, SEEB, DE ANGRA DOS REIS, SEER CAMPOS
DOS GOITACAZES, SEEB MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEE DE NOVA FRIBURGO, SEB
DE PETROPOLIS, SEEB DE RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE, SEED DE
TERESOPOLIS, SEEB DE TRES RIOS,

p/Pracuragio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
D0 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e

SEEB DE ALECRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE BENTO GONCALVES, SEEB DE
CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEER DE CRUZ ALTA,

SEEB DE ERECHIM, SEFR DE FREDERICC WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE
HORIZONTINA, SEEB DE INUf, SEEB DE NOVA PRATA, SEEB DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL MORTE, SEEE DE PORTO ALEGRE, SEEB DE
PASS0 FINNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAQ, SEEB DE SAQ BOIJA E ITAQUL, SEEB DE
SAO GABRIEL, SEER DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE 80 LEOPOLDO, SEEB DE 5A0
LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGLAQ, SEEB DE SANTA MARIA E
REGIAO, SEEP DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE
SANTIAGO, SEEB DE SANTD ANGELO, SEEB DE SOLEDADE, 8EEB DE VACARIA, SEEB
DO VALE DO CAT e SEEB DO VALE DO PARANHANA,

p  Procaragio - FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DO CENTRD NORTE e

SEEB DO ACRE, SEEB DE BRAS[LIA, SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DO ESTADD DOy
MATO GROSSU, SEEB PARA E AMAPA, SEEB DE RUNDONIA, SEEB DE
RONDONOPOLIS (MT), SEEB DO ESTADO DE RORAIMA ¢ SEEB DE TOCANTINS

pProcursgio - FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
PARANA &

SEER DE APURACARA, SEFB DE ARAPOTI, SEEB DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE
CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNELIO FROCOPIO, SEEB DE CURITIBA, SEEB DE
GUARAPUAVA, SEER DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO ¢ SEER
DE UMUARAMA.

p/Procuragio - FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE
MINAS GERAIS &

SEEB DE BELO HORIZONTE, SEER DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS, SEEH DE
GOVERNADOR VALARES, SEER DE IPATINGA, SEEB DE JUIZ DE FORA. SEEB DE
PATOS DE MINAS, SEEB DE POCOS DE CALDAS, SEEB DE TEOFILO OTONI ¢ SEED DE
UBERABA

p/Procuracie - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE BLUMENAU, SEEB
DE CHAFECO, SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE OESTE CATARINENSE, SEEB DE RIO DO
SUL, SEEB DE SA0 MIGUEL DO OESTE ¢ SEEB DO VALE DO ARARANGUA.
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p/Procuracie - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
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TRABALHO 1996/1997

Pelo presenic instrumento, de um lado, representande & categoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SA0
PAULO, PARANA, MATO GROSS0 E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATOD DOS
BANCOS DO ESTADD DE ALAGDAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADD DO
RIO DE JANEIRO (com base territosial no Estado do Espirite Santo), o SINDICATO DOS
BANCOS DE MINAS GERAIS, COIAS, TOCANTING E BRASILIA, o SINDICATO DOS
BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADO D RIO GRANDE
M) SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com sede nas capitais dos
estados indicados, por seus Presidentes, ¢ de outro lado, representando a categoria profissional, a
CONFEDERACAOQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS - CNTIF. s FETEC DO ESTADD DE MINAS GERAIS, a2 FETEC DO
ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE $AQ PAULO, a FEDERACAD DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE, a FEEB DO CENTRONORTE, a FETEC DO NORDESTE, s« FEEB
DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO ¢ a FEEB DO ESTADN RIO
GRANDE DO SUL; os SINDICATOS DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS BANCARIOS DO
ESTADD DE ALAGOAS, SEFEB DE ALEGRETE (RS), SEER DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE - Conedrdia (S8C), SEEB DE ANGRA DDOS REIS (RI), SEER DE
APUCARANA (PR}, SEEB DE ARAPOTI E REGIAOQ (PR} SEEB DE ARA]LM}LIAELJ} /"}
i5F), SEEB DE ASSIS (5F), SEEDB IDE AS51I5 CHATEAUBRIAND (PR), SEEB DE BAGE

(RS}, SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA (BA), SEER DA BAIXA
FLUMINENSE (R]), SEER DE BARRETOS (5F), SEER DE BAURL (5F). SEER DE BEL
o lZONTE E REGIAQ (MG), SEEB DE BLUMENALU (SC), SEEB DE BRAGANC
PAULISTA (5P), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIA
{PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAD E REGIAO (PR), SEER
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (Rl)y, SEEB DE CARAZINHO (RS}, SEEB DE
CATAGUASES (MG), SEEBR DE CATANDUVA (SP), SEEB DE CAXIAS IH) SUL E
REGIAOQ (ES), SEEB DO CARIRI (CE - antige SEER DE CRATQO, JUALEIRO E
BARBALHA), SEEE DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB DE CHAPECO, XANXERE E
REGIAD (5C), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR}, SEEE DE CRICIUMA (5C),
SEER DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR), SEER DE
MVINOPOLIS E REGIAO (MG), SEEE DE DOURADOS (MS), SEEE DE EREXIM
iRS), SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO SUL DA
BAHIA - Hamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN (RS), SEEBE DE FLORIANOFOLIS E REGIAO (S8C), SEEE DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAU (MG), SEEB DE GUAPORE (RS}, SEEE DE
GUARAPUAVA (PR)L SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E
REGIAD (RS). SEER DE 1 (RS), SEER DE ILHEUS (BA), SEEB DE IPATINGA E
REGIAD (MG}, SEEB DE IRECE E RECIAO (BA), SEER DE ITABUNA (BA), SEER n? 5
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ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JACOBINA E REGIAO (BA), SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB
DE JUIZ DE FORA E REGIAQ (MG), SEEB DE JUNDLAL, (SP), SEEB DE LIMEIRA (SP),
SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADRO DO
MARANHAQ (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE MOGI
DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITERO1 (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB
DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS), SEEB DO OESTE CATARINENSE -
JOACABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA
(PA/AF), SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO FUNDO (RS), SEFR DE PATOS
DE MINAS (MG), SEER DE PELOTAS (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEDR DE
PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS F FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI (PI), SEEB DE POCOS DE
CALDAS (MG), SEEE DE PORTO ALEGRE (RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE
(SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SA0 JOSE DO NORTE ¢ SANTA VITORIA DO PALMAR)
(R5), SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DE RIO DO SUL (5C),
SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO),
SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEER DE ROSARIO DO SUL
(RS), SEEBR DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS5), SEEB DE SANTA MARIA E
REGIAO (RS5), SEEB DE SANTA ROSA (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO

), SEEB DE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANTO ANDRE (5P), SEEB DE SANTO
ANGELD (RS), SEER DE A0 BORIJA E ITAQUI (RS), SEER DE SA0 GABRIEL (RS),
SEER DE SAO LEOPOLDO (RS), SEER DE SAQ LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SAO
MIGUEL I'' OESTE (5C), SEEB DE SAD PAUL®D, OSASCO E REGIAO (5P), SEEB DO
ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE
(5P}, SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEE DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB D
TOLEDD (PR), SEER DE TRES RIOS (RJ), SEEE DE UBERABA (MG), SEEB D
UMUARAMA (PRI, SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO VALE DO ARARANGUA (
SEEB DE VALE DO CAl (RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS), SEEE DO VA
DO RIBEIRA (SP), SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA (RA), por seus Presidentes e por
scus Advogados Adriano Guedes Laimer - DAR/SP 1183574 ¢ Amaldo Leonel Rames Junior -
OABSP 112.027-A. celebram CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, nos scguintes
fErmms.

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
Serd concedido reajuste de 10.80% (dez inteiros e oitenia cenlésimos por cemo), @ partir de 1* de
setembra de 1996, sobre os salirios © demais verbas de natureza salarial praticados em 1° de
setermbra de 1995, em coda banco, compensando-se todas as antecipagdes concedidas, Nio serdo
compensados o5 aumenios reais ¢ os decorrenies de promogn, transferéncia. equiparagdio salarial e
1érmino de aprendizapem. Este percentual corresponde ao periodo de 1° de setembro de 1995 a 31
de agosto de 1996,
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ma hipotese de empregado admitido apbs a data-base, ou em se tratando de banco
constimido e em uncionamento depois da data-hase, o reajuste seed calculado de forma U:S:-,‘(
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proporcional em relagio & data de admissfio, com preservagio da hierarquia salanal e
respeitados os paradipmas quando existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Nao serdio consideradas as verbas que tiverem regras propnias nesta Convengldo, para efeite
de aplicacho dos reajustes ]JTEL'iS‘tﬂSII nesta Cliusula.
CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Drurante a vigéncia desta Convengio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancano poderd ser
admitido com saldrie mfcrior sos seguinics valores:
i) Pessoal de Portaria, Continuos & Serventes:
K% 256,00 (durentos & oilenta ¢ seis reais)
b) Pessoal de Escritorio:
R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais)
) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recehimentos;
B 418,00 {quatrocentes ¢ deroito reais)
FPARAGRAFO PRIMEIR(
Na contrataglio de estagidrio sem vinculo empregaticio, como admitide em Lei, serd
observado o salino de ingresso estabelecido nesta Clausula, na proporgliio das horas de sua
jomiada de trabalho.
FARAGRAFO SEGUNDO
Quando o saldrio resultante da aplicagiic do reajuste previsto na Clausula Primeira for de
valor inferior ac saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como nove saldrio, a
partir de 17 de setembro de 1996, o valor minimo previsto nesta Clausula.
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO AFOS 90 DIAS DA ADMISSAQ
O3 empregados que lenham ou venham a completar 0 (noventa) dias de banco nlo pode |
perceber remuneraglio inferior aos seguintes valores:
i) Pessoal de Poraria. Continuos ¢ Serventes:
RE 315,00 {trezenios & quinge reais)
b) Pzssoal de Escritdeio:
RS 460,00 (quatresentos © sessenia roais)
c} Tesoureims, Caixas e outros empregados de Tesouraria, cue eferuam pagamentos ou
recebimentos:
RE 460,04 (quetrocenios ¢ sessenta reais)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Tesoureiros, Caixas e ooiros empregados de Tesouraria perceberiio mensalments a
remuneragdo total minima de H$ 650,00 {seciscentns ¢ cingilenta reaiz), nesta compreendidos
o Saldrio de Ingresso, 8 Gratificagho de Caixa previsms nesta Convengio, e outras verhas
pagas o titulo de ajuda de cusio ou abonos de qualquer nawreza, nfio cumulativas com as
pré-exisienties.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados qué completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de ceda
mes, receberio o novo sakario, previsto no “caput” desta Clausula, a partir do dia 1® deste
mesmao més. Os que completarem M (noventa) dias apés o dia 15 (guinze) do més, farfio jus ﬂ'

ao novo saldrio a partir do dia 17 do més seguinte., T ¥
& = (%"
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PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desia Cliusula aplicam-se igualimente s0s estagidrios s vinculo empregaticio,
CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 1995, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 1997,
metade do salirio do més, a titulo de adiantamento da Gratificegdio de Notal, relativa a0 ano de
1997, salvo se o empregado jd o tiver recebido por ocasife do gozo de férias.
PARAGRAFO UNICO
O adiaptamento de Gratificagio de Natal previsto no § 2° do anigo 2°, da Lei n® 4.749, de
12 dc agosto de 1965 ¢ no Artigo 4%, do Decreto i 57155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no "caput” desta Cliusula, aplica-se, também, a0 empregado que requerer
0 gozo de férias para o més de janeiro de 1997.
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante & vipéncia desta Convengio, ao empregado admitido para a funciio de outro dispensado,
serd garantido salirio igual so do empregado de menor salério na fungiio, sem considerar vaningens
peEs0alE.

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL FOR TEMFPO DE SERVICD

L fixado o adicional de RS 7,50 (scte reais ¢ cinglenta centaves) mensais por ano completo de

garvigo, ou que vier a completar-se na wvipéncia desta Convengdo, ae mesmo empregador, //)]
itando-ze 03 criténos mais vantajosos,

PARAGRAFO UNICO
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadame
CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordingries serio pagas com o edicional de 50% (cinglenta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quandoe prestadas durante tods a scmana anterior, o5 bancos pagardo, também, o valor
€ ndente ao repouso semanal remunerado, inclusive sibados e feriados.
PARAGRAFQO SEGUNDD
O célculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatdrio de todas as
verbas salariais fixas, eatre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, pratificagdo de
caina ¢ gratificegdoe de compensador,
CLAUSULA DITAVA ADICIONAL SOTURNO
A jornada de wrabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinle € duas homs ¢
s2is horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (innta e cinco por cento) sobre o valor da hoca
diumna, ressalvadas as situagSes mais vantnjosas,
CLAUSULA NONA INSALUBRIDADE / PERICULDSIDADE
Ouando bouver taudo pericial acusando existéncia de inszlubridade ou periculosidade em postos de
servicos bancdrios localizados em empresas, serd concedido aos hancirios neles lotados o adicional
previsto na legislagio vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasifio da cessagiio do confrato individual de trahalhe, os bancos formecero ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condiges do “caput™ desta Clausula ;/"%
dos documentos exigidos por lei. atestado de saudn
i
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CLAUSULA DECIMA GRATIFICACAO DE FUNCAO

D valor da Gratificaglio de Funglo, de que trata 0 § 2* do antigo 224 da ConsolidacBo das Leis do
Trebalho, nio serd inferior a 35% (cinglienta e cinco por cénto), 4 excecio do Estado do Rio Grande
do Sul, cujo percentual ¢ de 50% (cinglienta por cento), sempre incidente sobre o salino do cargo
efetivo acrescide do adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da Cliusula Primeira,
regpeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposighes especificas previstas nas
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS.
CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAD DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que eletuvaments exercam e ans que venham a exercer, na vipgéncia
da presente Convengdo, as funghes de Caixa e Tesoureira o direito d percepcio de KS 129 00 {canin
g vinte nove reais) mensais, @ tinky de gratificecio de carxa, respeitando-se o direito dos que a8
percehem esta mesma vantagem em valor mais elevado
PARAGRAFO PRIMEIRO
A pratificagiio previsia nesta Cliusula ndo é cumulativa com a pratificagdo de funcdo
estabelecida pa Clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicio compreende, também, o= caixas encamepados de recebimento de
pediagio,
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados gue exercem 2 fungdo de Compensader de Chegues, gquando esnv
gredenciados pela Cimara de Compensag@io do Banco de Brasil S A engouanto no exercicio cfeti
de tais fungies. os bancos pugardo a importdncia mensal de B3 42,73 (querenia e dois reais ¢ s .
e cinco centavos), a titelo de gratificacio de compensador de cheques, observadas as cund!.E[E
mais amplas previstas nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS.
PARAGRAFO UNICO
Os que ja percchbem esta gratificagio e ndo estejam credenciados pela Cimara de
Compensagio do Banco do Brasil S.A., continuario a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo da fimcdo.

AUXILIOS:

CLAUSULA

DECIMA TERCEIRA AUXILIO REFEICAQ

s bancos concederdo aos sews empregados suxilio refeicio no valor de BS 7,80 (sete redis e oitenia
certavos), sem descontos. por did de trabatho, sob a forma de tguetes refeicdio ou tiqueles
shmentagdo, facultado, excepowonalmente, o seu pagamento em dinheire, ressalvadas as siwapbes
mais favoraveis relacionadas ds disposigdes da Clausula e scus pardgrafos, inclusive quanto a época

de pagamento,
PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilic referdo scrd consedido, antecipada ¢ mensalments, ate o dliimo dia Gt do mes

anterior 20 beneficjo. 4 razio de 22 {vinte ¢ dois) dias fixos por més, inclusive nos p;::m-dm
§
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de geeo de Frias e até o 157 (décimo quinte) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de
trabalho. Moa easoa de admiseflo ¢ de retorno oo trabalho do empregado no curse do més o
auxilio serd devide proporcicnalmente aos dias trabalbados, Em qualquer sitvagho nio
caberd restituicio dos Hguetes ji recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO
(s bancos gue concedemn auxilio semelhanic ans scus cmpregados, mediante o fomecaimento
de refeigfio, poderfio optar pela concessfo agui assegurada, por intermédio do sistema de
refeigfes-convénin credenciadn para tal fim, pelo Ministéro do Trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRD
(s empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco nio far3o jus & concessio do auxilio refeicio.
PARAGRAFO QUARTO
0 empregado poderd oplar, por éscrito @ com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiguete alimentagdo, sendo possivel mudar & opgilio &pds o transcurso de 180 dias,
PARAGRAFO QUINTO
0 ausilio, sob gualquer das formas previsins nesta Clausula, nio ters natureza
remuncratona, nos wermoes da Lei n® 6321 de 14 de abril de 1976, de seus decreins
 regulumentadores e da Penaria GM/AMTh n® 1,156, de 17.09.93 (D.O.U. 20.09.93).
CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO )
Oz hancos concederio nos sens empregados, cumulativamente com o beneficio da Cliesula snterior, /,-"'
auxilio cesta alimeniagdio, no valor mensal de BEY 113,00 (cento e treee reais), sob 3 forma
(quatro) tiquetes. no valor de BF 2825 (vinte ¢ oito reais e vinte @ cinco centavos) cada um, jun
com a entrega de Auxdlio Refeigho previsto na Cliusula anterior. ebservadas 03 mesmas condi
estahelecidas no seu “capuwiT e §5 17e 5%
PARAGRAFOQ PRIMEIRO }l
O auxilio de que trata esta Clivsula estende-s¢, também, as empregadas gue se encontrem
em gozo de licenga matemidade.
PARAGRAFQO SEGUNDD
O empregado afastado por doerga profissional ou acidente do trabalhe faz jus & cesta
alimentagio por wm prazo de até 156 (cento ¢ cinglienta) dias, com efeito reiroative a partir
de 17 de julho de 1996, ¢, ams afastados apds essa data, o concessdo tem inicio no 1° dia de
afastamenio do trabalho, também limitado ao prazo de 150 {cenio e cingilenta) dias.
PARAGRAFO TERCEIRO
Este aux(lio ndo serd devido pelo banco gue j& concede outro similar. com valor no minimo
equivalente, respeitados eriténios mais vantajosos, quando peé-cxistentes, ou previstos nests
Convengao.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de RS§ 86,42 joitenta e seis reais ¢
quarenta e dois centavos), para cada filho, até a idade de 83 (citentn e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadss, mensalmente, com o internamenio deste em creches ou instituigSes
andlogas de sua livee escolha. Reemhbolsarfio, também, nas mesmas condicbes e valor, as despesas
efetuadas com o pugam:nqua empregada doméstica/babd, mediante a entrega de cipia do recibo
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desta, desde que tenha seu confrnio de trabalko registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social e seja inserita no INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Cuando ambos os cinjuges forem empregados do mesmo banco O pagamenio ndo Serd
cumulativo, obrigando-se 03 empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que
deveri perceber o heneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio-creche® ndo serd cumulative com o "auxilio-babd”, devendo o beneficiario fazer
opglio escrita por um ou outroe, para cada filho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessdlo da vantagem contida nesta Clausula esta em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7 da Constituiglo Federal ¢ com a Pertaria do Ministério do Trabalho n®
865, de 14 de setembro de 1995 ( DOLL Segdo 1, de  1509795), ¢ atende, também, ao
disposto nos §§ 17 e 27 do Artige 389 da CLT, da Portaria n” 1, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento MNaciona]l de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho, em 15.1.1960 (DOL! de
24.1.1969), bemn como da Portara n® 3.296, de Ministérie do Trabalho (DOL de 5.9.1986).
CLAUSULA AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFI-
DECIMA SEXTA CIENTES FiSICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clinsula  Auxilio-Creche/Auxilio-Baba,
estendem-se ans empregados ou empregadas  que tenham "filhos excepcionars” oun "deficientes
fisicos que exifam cuidados permanentes”. sem limile de idade, desde que tal condiglo seja
comprovada por alestado fomecido pelo INSS ou instituicio por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente 8 Convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA SETIMA AUXILIO EDUCACAQ
Os bancos pagarfo o Salano-Educagio diretamente aos seus empregados, de gualguer idade, p
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redagfio dadn pelod,
Decreto n* 88,374, de (7.06.83, e, ainda, nos termos da Medica Proviséna 1.518-1 de 17.10.9
alteragdes posteriores, as despesas com sua educacho de 1° grav ¢ as despesas havidas com seus
filhos em estabelecimentos papos. com idade entre 7 e 14 anoz, medisnte & comprovacio exigida
pelas respactivas normas reguladoras,
PARAGRAFO PRIMEIRD
A partir do dia 19 de sctembro de 1996, data da ediglo dz Medida Provisoria n® 15181
(DO, de 181096, seco 1, pag. Z1260V61), e reedichbes posieriores. que altera a
legislaglio que rege o Salino-Edecaglio, o3 alunos regularmente atendidos, como
beneficidrios das modalidades de ensino fundamental. quer regular, guer supletivo, na forma
da Tegislacdo em vigor, terdio, a partir de 17 de janeiro de 1997, o beneficio assegurado,
vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Salario-Edvcagio nio tem cariter remuncratono na relagio de emprego © ndio s¢ vincula,
para nenhum efeito, 2o salario ou & remuneragio percebida pelos empregodos no banco (§ 4°
do art. 17 do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75). .p‘f’ﬂ'j]
|
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PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que j& concede o beneficio, quer diretamenie, quer através de entidade de
Previdéncia Privada. da gual seja patrocinador, ficard desobrigado de sua concessio,
respeitando-se o5 orilérios mais vantajosos.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO FUNERAL
(s bancos pagario aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 255,82 (duzentos e
cinguenta € cinco reais e oflenia & dols centavos) pelo falecimenio de conjuge e de filhos menores
de 18 anes, lgual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situagbes seri exigivel a apresentagiio do afestado, no prazo méximo de 30 (innta) dias
apds o dhito.
PARAGRAFO UNICO
O banco que jd concede o beneficio, quer dirctamente, quer através de entidade de
Previdéncia Priveda, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessbo,
respeitendn-se 08 critéring mais vanisjosos,
CLAUSULA
DECIMA NONA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorne a residéneia, o5 bancos pagarfio aos seus
empregados credenciodos pels Cimara de Compensagic do Banco do Brasil 5.4, que patticipem
de sessBo de compensagio em periodo por esta convenglo considerado moturmo, e aos
investigadores de cadasiro, ajuda para desiocamento, por més efetivamente tmbalhado, a
importincia de RS 26,90 (vinte ¢ scis reais ¢ noventa centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
naturno, respeitando-se o direito dos que jd percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ipual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empreégados  cuja jornada 4
trzbalho termine entre mem=-noite e sa15 horas,
PARAGRAFO SEGUNDD
Dado seu cardter indenizatdrio, a ajuda de custa para deslocamento notumo nio 1l l
salfrio dos que a percebem.
PARAGRAFQ TERCEIRO
O disposto nesta Cladusula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajueda de custe de
transporte independentemente do horaric de prestaggo de trabalho,
PARAGRAFO QUARTO
O banco que j4 formece condugllo ndo poderd substitui-la pela verba desta Cldusula
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento notwrno prevista nesta Clausula serid cumulativa com o beneficio
do vale-transpocte.
CLAUSULA VIGESIMA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente, por meio do pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia 4til de cada mésem conformidade com o inciso XXV, do
artipn 7°, da Constitviglio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n® R65, de 14 de
seiembro de 1995 { DOU, Seciio 1, de 15/09/95), ¢, também, em cumprimento is disposighes da Lei
n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redaglo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de
1987, repulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembroe de 1987, cabendo a0 empregado f\
comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes das condigies declaradas inicialmente. r/h?'
h '
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PARAGRAFQ UNICO

Tendo em vista o que dispbe o parégrafo inico do antipo 3° da Lei 74148, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participagio dos bancos nos gasios de deslocamento do empregado seri
equivalente & parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salério hasico.

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA ARONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante avise prévio de 48 (quarenta e oita) horas, serd abonada a falia do empregado eshudante,
mo diz de prova escolar obripatinia, ou exame vestibuler para ingresso em instituigéio de ensing
saperior, desde gue comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenga du
empregado a0 servigo. A falla assim abonada serd considerada como dia de trabalhe efetive, para
todos o3 eteitos legais.
PARAGRAFO UNICO
A comprovacio da prova escolar obrigaidria deverd ser eferuada por meio de declaracio
escrita do estabelecimento de ensino. Com relagio ao exame vestibular para ingresso em
instituigiio de ensino superior a comprovagdo sc fard mediante o ppresentagio da respectiva
inscricia e do calendirio dos referidos exames, publicade pels impeensa ou fornecido pela
pripria escola.
CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias lepais previstas nos mcises [ [1, [II e I'V do artigo 473 da CLT, e
geressidas outrme, respeitados o8 critdnns mais vanianens, s sepuintes [ermins
[ - 4 {guairo} dias dicis conseculives, em case de folecimenie de conjuge, ascend
descendenie, itmie ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncin econdmi
Il - 5 icinco) dias Uieis consecutivos, em virnkde de cazamento; '
- 5 {cinco) dias consecutivoes, a0 pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias 0teis, no daco
primeira semana de vida do filho;
IV - | (um}dia para doacio de sangue, comprovada,
V - 1 {um)dia para internagio hospitalar, por motivo de doenga de espasa, filho, pai ou mie;
VI - 2 [dois) dias por ane para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediants
comprovagie, em até 48 (quarcnta ¢ oito) horas.
PARAGRAFO FRIMEIRO
Para cfzito desta Clausula sabado ndo serd considerado dia atil,
PARAGRAFO SEGUNDO
Entendem-se por ascendentes pai, mae. avos, hisavos, e por descendentzs, filthos e netos. na
cenformidade da lei civil.

PRO 0 AQ EMPREGO:

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisaria no emprego, silve por motive de justa cousa para demisséo:

8) gestamte: A pgestante, desde a gravidez, at¢ 60 (sessenta) dias apés o término da licenca- ﬂll

maternidade; I,r" |,-":* ]
A ) III' - ;
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b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (wrinta) dias depois de

sua desincorporagdo ou dispensa;

¢jdoenca:  Por 60 (sessenta) dins apds ter recebido alin médica, quem, por doenga, tenha ficedo

afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (S2i8) mesas continuos:

d) seidente: Por 12 (doze) meses apds & cessaglo do auxilo doenga acidentdrio,

independentemente da percenglo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lel
8213, de 24.07.1591;

¢) pré-aposentadorin:Por 12 (doze)} meses imediatamente anterrores 4 complementagio de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minima de 5
{cinco) anos de vinculaci empregaticia com o banco,

{) pré-aposentadoria:Por 24 (vinte e quatre) meses imediatamente anteriores a complementagio do
tempo pam aposéntadoria pela Previdéneia Social, os que tiverem o minimo
de 28 (vinte € oito) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador.
Para a mulher, em virtude do aftigo 52 da Lei n® %213, de 24.07.1991 (DOU
25.07.91), que assegura aposenladoria proporcional aos 25 (vinie e cingo)
anos de servigo, serd mantido o dircite a cstabilidade pelo prazo de 24 (vinte ¢
quatro] meses anteriores, desde que tenha 23 (vinte ¢ wés) ancs de vinculo
inintermupto com o mesmao empregador;

g) pai: O pai, por 60 (sessenta] dias apds o nascimento do filho, desde que a ceridio réspectiva

tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 135 (quinze) dias, contados do nascimenio;
bh) gestantefaborto: A gestante, por 60 (sessenta) diss, em ecaso de sborta devidaments
comprovado por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cruanto ans empregados na proximidade de aposentadoria, de que s esta Clausula, deve obsery

50 quie;

| - a0z compreendidos nz alinea "e®. a estabilidade provisdria sersi adguirida & partir
recebimento, pelo banco. de comunicacdo do empregado., por escrito. devidam
protocolada, sem efeito retroativa, de reunir ele as condigfes previstas;

M-  aos abmngidos pelas alineas "e® ¢ "M, a estabilidade nio compreende, também, os casos d
demissio por forga maior ¢ se extinguira s nio for requenida a aposentadoria imediataments
aps qnmpi:tadu 0 tempoe minime necessério 4 aquisigio do direito a ela.

FPARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de sea
estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagio da dispensa, para
requerer o bemaficio previsin na alinea "a” desta Cliusula. sob pena de perda do perindo
estabilitario suplementar so previsto no artips 10, incisoe 11, letra "b”, do Ao daz DHsposiodes
Transiiorias,

VIGESIMA QUARTA OPCAD PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-s2 o0 empregado, optante on nfo, peio regime do Fxl'S, por eserito, no sentido de

exercer o dircito de op¢do retroativa especificado nas leis n" 3.958/73 e 8.036M0, ¢ Decreto n®

95 684, de 08.11.90, artipos 4° e 5°, nfio poderd opor-se o banco, gue. no prazo maximo de 48 homs,

deverd encaminhar a declaragin 4 Caixa Econdmica Federal pam a regularizagio de up{ﬂﬂ‘ﬂ

retroativa. . i
W ~




PARAGRAFO UNICO

A opgio rétroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, ndo implicara prejuizo
relativamente gos direitos trabalhistag e previdencidrios do empregado e ao beneflcio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA COMPLEMENTACAQ SALARIAL - AUXILIO-DOENCA
Em caso da concesslo de auxilio-docnea peln Previdéncia Social, fica asscgurada ao emprepgado
complementagio salarial em valor equivalente & diferenga entre a importancia recebida do TINSS e o
somatdric das verbas fias por cle perochidas mensalmente, atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessdo do beneficio previsio nesta Clausula sera devida pelo perindo méximo de 18
(dezoito) meses, para cada licenga concedida. E facultade ao banco submeter o empregado a
junta médica, apds o periodo de 12 (doze) meses de ficenga.
PARAGRAFQO SEGUNDO
Quando o empregado ndo fizer jus 4 concessio do auxilio-doenga, por nfio ler ainda
completado o periode de carépcia exigido pela Previdineia Social, receberd a
complementagdo acima referida, desde gue constatada a doenga por médico indicado pelo
barco.
PARAGRAFO TERCEIRO
A complementagiio previsia nesta Claosula seré devida lambém quanio ao 137 salirio,
FARAGRAFO QUARTO
O bamco que j4 concede o benelicio supra, quer diretamente=, quer atraveés de entdade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio
respeitando-se o5 criténios mais vantajosos
PARAGRAFO QUINTO
Mo sendo conhecido o valor bésico do auxilio deenga a ser concedido pela Previdé
Social, 2 complementacio deverd ser paga em valores estimados. Se ocomerem difereng
mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior,
FARAGRAFO SEXTO
O pagamente previsto nesta Clausulz devera ocormer junto com o dos demais empregados

CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA SEGURO DE YIDA EM GRUPO

O banco arcard com o dnus do. prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
fiavor do empregado, no periodo em que estiver em pgozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
durante de vigéncia desta conveniio ¢ desde que ndo esieja percebendo a complementagfio salarial
de gue trata a Clausula anterior,

A (.j
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CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO
Em consegii®ncia de assalto ou atague. consumado ou ndo o roubo. @ qualquer de seus
departamenios, a empregados ou a veiculos gue transportem numerdano ou documentos, os bancos
pagarfio indenizaciio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, ne impertinga de BE 38,252,040 {ininta ¢ oito mil, duzentos ¢ <ingikonta ¢ dois roais),
PARAGRAFO PRIMEIRC
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evenlo previsto no "caput”, sem definigio quanto 4 invahder permanente, o
banco complementara o beneficio previdencidrio at® o montantz do salirio da ativa
inclusive o 13% saldrin, salvo se a complementaciio for paga por outra entidade, vinculada, ou
nfn, an banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagio de que trata a presente Cliusula podera ser substituida por seguro, a eniténio
do banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
Mo case de assalte a qualquer apéncia bancdria todos os empregados presentes terfio direito
_ aatendimento médico logo apds o ecorrido, & serd feila comunicactio 4 CIPA, onde houver.
CLAUSULA
VICESIMA OITAVA MULTA POH IRREGULARIDADE NA COM PEHSA{;‘.E.I}
Az multas decorrentes de falhas nos serviges de compensagic de cheques ¢ as wxas de devolugio
ficarfio por coma dos bancos e nde poderdo ser descontadas dos empregados,
CLAUSULA
VIGESIMA NONA UNIFORME
Quando exipido ou previamente permitido pelo baneo, serd por ele formecide, pratuitamente, fo
uniforme do empregadn.
CLAUSULA TRIGESIMA DIGITADORES - INTERVALD PARA DESCANSO [,
Moz servigos permanentes de dipitagio, a cada periodo de 50 (cinguentz) mimstos de trabalho
consccotivo caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzide da jomada de
trabalho, nos termos da MR 1 7 da Portaria MTES n* 3751, de 23.11.19%0,

CLAUSULA i
TRIGESIMA PRIMEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica asscgwrada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandate sindical -
efetivos ¢ suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal
¢ Delegados Representantes junto & Federagdo, com todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do
CMPrego, comoe € ¢m excreicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o numero de

diresores liberados e as condighes de aplicagiio estabelecidas NAS CONVENCOES II.'_'DLF.I:I:W A

Rt |

DE TRABALHO ﬁDITI\'j\S.I q'u:;: integram o presente instrumento. I l",- /
Ve : '. -
R 7 \

F o AT o _'ffr;-. 12 p/n?
—W 67 JREA



-
HMEVERI rrnErACAD NACIONAL DOS BANCOS AT
G
pe-

GMNE . ocnacionacional nos Bascir M&”T

PARAGRAFO PRIMEIRD
Para efeito de fregilénciz livre, os Dirctores de Enndades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos guais scjam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um =5 banco, continuardp a
considerar-s¢ como de bancos diferentes. até s eleipbes scpuintes, situagio essa que
permanecerd no caso de sermantida a coincidéncia em virtude de sua recbeighio,
PARAGRAFO SEGUNDO
MNa comunicagdo da freqiiéncia livre a0 banco, as entidades indicarlio, com mengdo do banco
& cujo quadro periencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais serd feita, ou fol
feita, a liberaglo de que trata esta Cliusula.
PARAGRAFO TERCEIRO
Durante o periedo em gue o emprepado estiver & disposigio da= entidades, a estas caberd
designacio de suac férias, mediante a comunicagio ao banco empregador pars concessfio do
regpectivio adiantamento.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA DUATNRD IE AVISOS
(3% hancos colocaran 4 disposicdo das entidades profissionais convenenies quadrd para afixagio de
comunicados oficiais de inferesse da cateporia gue serdo encaminhados, previaments, ac setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixecdio dentro das vinie ¢
guiatre horas posteriores a0 recebimento, BNIo ser@o permitidas maténas polinco-pantidanas oo
ofensivas o quens guer que seja.

CLAUSULA :
TRIGESIMA TERCEIRA SINDICALIZACAO )
Facilitar-se-i 5 entidades sindicais profissicnais a realizago de campanha de sindicalizagio, a J]
|2 {(doze) meses, em dia. local e hordno previamente acordados com a diregiio do banco.

<AUDE NO TRABALHO: q
CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA CIPrA

Os bancos darlo cidneia a5 entidades sindicais profissionnis do témine do mandato dos membros
da CIPA, com a aniccedencia minima de 43 [guarenta ¢ cinco) dias.
CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera soliciar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serfio fornecidos ao emprepado solicitante.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA POLITICA SORRE AIDS
As partes pjustam enire 5 4 manutengio ¢ continuidade dos trabalhos da comissio paritiria,
constituida nos termos da Cliusula Trigésima Sétima da Convengdio Coletiva de Trabatho
[992/1993 & mantida nos instrumentos subsequenie.

PARAGRAFO UNICO

E vedado ao banco i,qmlgﬂmia de exames médicos para diagnistico do virus da deengs

1 [ |
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CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
TRIGESIMA SETIMA PREGADO DESPEDIDO
O empregado dispensado sem justa causa poderd usufruir dos convénios de assisténcia medica ¢
hospitalar contratados pelo banco, pelo periodo de 30 (trinta) dias. contados do Gltimo dia de
trahalho efetivo, mantidas as condiges do comvénio.
PARAGRAFO UNICO
A assisténcin médiea @ hospitalar de que trata o *capui” da presente Cliusula se estendera
pelo periodo de 90 (noventa) dias ao empregado despedido serr Justa causa, que coNar COm
mais de 10 {dez) anos de vincule com o banco,
CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA ACIDENTES DE TRABALHO
}s bancos remeterfic sos sindicatos profissionais cenvenentes, mensalments, as Comunicapies de
Acidentes de Trabalho - CATs.
CLAUSULA .
TRIGESIMA NONA COMISSAQ DE SEGURANCA BANCARIA
AS partes ajustam entre si a manutenglo ¢ continuidede dos trabalhos da Comissfo de Seguranga
Bancdria, constituida pela Clausuls Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho
1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAD
CONTRATUAL

CQuando exigida pelz lei, o banco se apreseniard perantz o drgfo compelenie, para @ bomologagdo da

rescisdo contratual dos empregados ¢ pagamento das parcelas decorrenies, atf o primeiro dis it

imediato ao témino do contrato ou dentro de dez dias contados da data da notificegio da demiss3

guando da auséncia do aviso prévie, de sua indenizagio ou da dispensa do seu cumpnmento. i

ressalvada a hipdiese de abandono de emprego. |

PARAGRAFC PRIMEIRO

Se¢ excedido o prazo, o banco, até sua apresentaglio para homologagio, pagara ac ex-

empregado importingia igual 4 que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNIN)

Nio comparecendo o empregade, o hanco dard do fato conhecimento & entidade profissional,

mizdiante comprovagho do envie ac empregado, com a antecedineia minima de 3 {tréa) dias,

de coarta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o desobrigard do disposio no pardgrafo

anterion.

PARAGRAFO TERCEIRO

Comparecendo o empregador, mas nio o empregado para a homelogaglo, o Grgdo

homalogador dari comprovegiio da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologagio

oom ressalva,

PARAGRAFO QUARTO

Duando a homalogagio for realizads perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagara

a importincia de R$ 1,63 (hum real ¢ sessenin ¢ trés centavos), por homologagio, a tituio de AL

ressorcimente de despesas administrativas, ol

7
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PARAGRAFO QUINTO
As disposighes desta Cléusula ndio prevalecerfio em face de norma legal mais vantajosa sobre

@ matéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA FERIAS PROPORCIONAIS
() empregado com menos de | (um) ano de servigo. que rescindir espontaneamente O U Contrale
de trahalho, fard jue a férias proporcionais de 1712 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo ou fracio superior 2 catorze dias.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA CARTA DE DISFENSA
A demissdo imposia pelo empregador serd comunicada so empregado per escrito,

QUADRAGESIMA TERCEIRA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Se vinlada qualquer Cliusula desta Convengdo, ficard o infrator obrigado a multa no valor de RS

9,22 (pove renis ¢ vinte € dois centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agio, quando

da execugho da decisbo judicial que tenha reconhecido a infraglio, qualguer que seja o nbmero de

empregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA  CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS

A5 partes gjustam que as condigdes especificas, apliciveis aos bancirios da base territorial !

enfidades firmatirias, estin formalizadas em CONVENCOES COLETIVAS DE TRABA A
ADITIVAS, as quais farem parte integrante da presente Convengdo, para todos os efeitos legais /
&
DISPOSICUES TRANSITORIAS: Ly
1
CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA ABONO SALARIAL UNICO
Aos empregades em efetivo exercicio em § de oulwbre de 1996, data de assinaura do
PROTOCOLO FREVIO, ou afastados por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade,
que estejam recchendo complementagio salarial na forma da Clausula *COMPLEMENTACAQ
SALARIAL - AUXILIO-DOENCA™ desta Conveng@o Coletiva de Trabalho, serd pago um abono
de 45% (quererta e cincoe por cento) do salirio renjustado. observado o valor mAximo de Rf
1.125,00 (hum mil cents e vinte & cinco reaiz) ¢ o valor minimo de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais). O pagaments do abono deverd ser efetuado a1é o dia 15 de outubro de 1996,
PARAGRAFO PRIMEIRO
A hase de edlculo pars apurar o valor do abonn compreende o salano-base maiz as verbias
fixas de natureza salanal, ndo sendo aplicivel o critério da proporcionalidade.
PARAGRAFO SEGUNDO ’
Faz jus, ainda. ao abono salarial Gnico, ¢ empregado dispensado sem justa cansa a partir do 'J-;:
dia 2 de aposto de 1996, inclusive. V4

)
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PARAGRAFO TERCEIRO
Sobre o valor do abono incidem os encargos previdencidrios, de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e de Imposto de Renda.
PARAGRAFO QUARTO
0 shono de que irata esta Cliusula, que ¢ pagemenio dnico e eventual, ndo integrard a
remuneragio para efeito de férias, 13° salirio, repouso semanal remunerado € outras verhas
salarials,
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA CORVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 1995199 -
Pardgrafe Primeire da Cldusula Primeira
E facultada aos hancos a compensacdo do residuo de regjuste salarial concedido a maior em 17 de
setembro de 1995,
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA  COMPLEMENTACAQ DE PAGAMENTO
As diferenges salariais ¢ de ouiras verbas referentes ao més de setembro de 1996, decorrentes desta
Convengio Coletiva de Trabalho, e as diferengas em auxilio-refeigio e em  auxilic cesia-
alimentaglo serfio satisfeitas até o dia 31 de outubro de 1996,
CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA  INDENIZACAO ADICIONAL
Os empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicagiio da dispensa entre o dia 1% de
outubro de 19% ¢ o din 28 de fevereiro de 1997, nfo computado, para esteé fim, o frazo do aviso
prévio indenizado. fardo jus a wma indenizagio adicional, nos valores sbaixe discriminados, Para 05
efelios desta Clausule, os empregados com daa de comunicagio de dispensa anterior a 17
outubro de 19%6, mesmo que ¢ periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo fa
jus 4 indenizagdo adicional.

PERIODO DE COMUNICACAL DA DISPENSA INDENIZACAD ADICIONAL

De 121090 ate 30.11 .96 1.3 {(um e meio) vabor do aviso prévio
CLAUSULA ;

QUADRAGESIMA NONA AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS AQ TRABALHO

As auséncias verificadas e nio justificadas nos termos da lei, ou da Convengio Coletiva de
Trabalhe, no periode compreendide entre 26 de setembro e 4 de outubro de 1996, inclusive, serdn
tepostas em horas de trabalho até 30 de novembro de 1996, conforme a jornada e escala de rabalho
de cada emnprepado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A reposigio em horas de trabalho niio poderd ultrapassar a 2 {duas) horas por dia.
PARAGRAFO SEGUNDO
A participacio no movimenio grevisia no pericdo mencionado no capul nfo serd considerads
como motivo para punigic do empregado, nem resultard em prejuizos no tempo de s2rvigo ¢
seus reflexos lepais, u:g:!?u {érias, anuénio, 13° salério e repouso semanal remuner ﬂl
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA COMISSOES PARITARIAS
As paries sjustam entre si @ menutengin da COMISSAO PARITARIA DE SAUDE DO
TRABALHO ¢ da COMISSAO PARITARIA SOBRE TERCEIRIZACAO,
FARAGRAFO UNICO
O objetivos especificos ¢ demais condighes de funcionamento das referidas Comissbes scrdo
Eiiﬂl}rﬂlnﬂ'-dfﬁ e reuniio entre as partes.
CLAUSULA
QIUINQUAGESIMA PRIMEIRA VIGENCIA
A presente Cepwenclo Coletiva de Trabalho terd a duragfio de | (um) ano, de 1° de setembro de
19960 31 de agosto de 1997,

S8 Paulo (5P, [Yde novembro  de 1996
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

'I':. o .-*' i
Mauricio Schulman Mapnis Ribas-Apostélice
iden Coordenador de Negociagiies
F-l Trabalhistas

-~ I-:’.j'l’-’.c T ;-lr g I:-'i-'ﬁr‘*-—-r'-'-*v*f =l
7E;:I/ Marilena M-::umr:.a'il;’r%:é.n Funari
7 DARSSE 86003

. DOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSOE

| MATOGROSS0 DO SLIL o
@ULJ | ¢! ‘-] =
T
o

Paulo de Queirhez Gerald la Leite
Presidente OAB/SP 7.258

SINDICATO DOS Bﬁﬁgzﬂ ESTADO DE ALAGOAS
A\

Florsmundo !-'-'v.l.ﬁ:lc Aradio
Vice-Presidente

STADO DO RIO DE JANEIRD

SINDICATO DOS H-.’l.h'-ll'fllﬂ |
RHEADO DO ESPIRITO SANTQ)

(COM BASE TERRITORIA




m FEDERACAO NACHINAL DOS BANCOS

& CONFERERACAD NACIONAL DOS BANC

SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOTAS,

TOCANTING E BRASILIA
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Presidente =
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SINDICATH DOS BANCOS DA PARAIBA
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Presidente
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FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO

STARELECIMENTOS BANC ARIOS NOS
ARO E ESPIRITO SANTO

3 : IMENTOS BANCARIOS
DE SAQ PAULO, OSASCO E REGIAQ

= el .
" Ricardo Ja
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

£ | &0
"“Jjw-?*«h -;.']'[‘:.; -".."!,_,l'-:"‘{.‘r.

:EI

SEEB DO EXTREMO SUL, SEEB DE FEIRA DE SANTANA. SEEB DE ILHEUS, SEEB DE

IRECE, ITABUNA, JACOBINA, JEQUIE, VITORIA DA CONQUISTA &
pProcuraghe ¢ em nome prépric - FECERACAO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE
e,

»:'E__'_"““‘x
: Euclides Fagundes ;w::

Presidente

FEDERACAOQ DOS %MPREGADEIE EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

{ 0s ESTAD{\??JO CENTRO NORTE
Uiy Fgiien o

Presidenie

p/Procuragio - FEDERACAO DUS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e

SEEB DE ALEGRETE. SEEB DE BAGE. SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO,
SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE

P
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FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE
LUl SEEB DE NOYO HAMBURGO E REGIAC, SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE,
SEEB DE PORTO ALEGRE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEER DE PELOTAS E REGIAQ,
SEEB DE RIO GRANDE (530 Jasé do None e Santa Vitoria do Palmar), SEEB DE SAD BORJA
E ITAQUL, SEEB DE SAD GABRIEL, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAOQ
LEGPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAD,
SEER DE SANTA MARIA E REGIAD, SEEBR DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE VACARIA.
SEER DO VALE DO CAl ¢ SEEB DO VALE DO PARANHANA.

p/Procuragio - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURL, SEEB DE
BARRETOS, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE
GUARULHOS, SEFB DE JUNDIAL, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB
DE PRESIDENTE PRUDENTE. SEEB DE TAUBATE, SEEB DE SANTO ANDRE, SEEB DO
YALE DO RIBEIRA.

p/Procuragio - SEEB DO ESPIRITO SANTO, SEER. DE ANGRA DOS REIS, SEEBR DA
BAIXADA FLUMINENSE, SEEH CAMPOUS DOS GOITACAZES, SEEB DE ITAPERUNA,
SEEB MACAE. SEEB DE NITEROL SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEER DE PETROPOLIS,
SEEB DE RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE. SEEE DE TERESOPOLIS, SEEB
DE TRES RIOS

pProcuragio - SEEE DO ACRE, SEEB DE ERASILIA, SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB
DO ESTADD DO MATO GROSS0, SEEB FARA E AMAPA, SEEB DE RONDONIA, SEEB DE
RONDONOPOLIS (MT) e SEEB DO ESTADO DE RORAIMA.

p/Procuragio - FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
PARANA e SEEB DE APURACARA., SEEB DE ARAFOTI, SEEB DE ASEIS
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEER DE CORNELID PROCOPIO, SEER
DE CURITIRA, SEEB DE GLIARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEE DE PARANAVAL
SEER DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA,

p/Procuragio - FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE
MINAS GERAIS ¢ SEEE DE BELO HORIZONTE, SEEB DE CATAGLIASES, SEER DE
DIVINOPOLIS. SEEB DE GOVERNADOR VALARES., SEEB DE [PATINGA, SEEB DE JUIZ
DE FORA, SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE POCOS DE CALDAS, SEEB DE TEQFILO
OTONI ¢ SEEB DE UBERABA

p/Procuragio - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE BLUMENAL, SEEB
DE CHAPECO. SEEB DE CRICIIMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE
CATARINENSE, SEEB DE RIO DO SUL, SEEB DE SAQ MIGUEL DO OESTE e SEEB DO
VALE DO ARARANGIA.

pFrocuragic - - FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITD DO
NORDESTE e SEEB DO ESTADO DE ALAGOAS, SEED DO MARANHAQ, SEEB DO RIO
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ORANDE DO NORTE, SEEC DE PERNAMBUCO, SEEB DO PIAUI, SEEB DE CAMPINA
GRANDE (PB), SEEB DO CEARA e SEEB DO CARIRI

pProcuracio - SEEB DE SERGIPE

pProcuragio - CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUIQOES
FINANCEIRAS g0 ) e

Maria pﬂﬁﬁé&iﬁ

*ﬁ!‘rﬁi’d:m:

i I A
p/Procuracio - FEDERACAO DOS TRABALHADURES EM EMPRESAS DE CREDITO DE
SAQ PAULO
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I CONVENEAO COLETIVA DE TRABALHO 1997/1998 I

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO
PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS
BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E BRASILIA, o SINDICATO DOS
BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com sede nas capitais dos
estados indicados, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a
CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUI(;OES
FINANCEIRAS - CNTIF, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO (FETEC) DO ESTADO DO PARANA e FETEC DO ESTADO DE SAO PAULO,
a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB)
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, a FEEB DO CENTRO/NORTE, a FETEC DO
NORDESTE, a FEEB DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO e a
FEEB DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; os SINDICATOS DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO
DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE - Concérdia (SC), SEEB DE ANGRA DOS REIS (RJ),
SEEB DE APUCARANA (PR), SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE
ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR),
SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA (BA), SEEB DA
BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB
DE BELO HORIZONTE E REGIAO (MG), SEEB DE BLUMENAU (SC), SEEB DE
BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPINA GRANDE
E REGIAO (PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAO E REGIAO
(PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ), SEEB DE CARAZINHO (RS), SEEB
DE CATAGUASES (MG), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DE CAXIAS DO SUL E
REGIAO (RS), SEEB DO CARIRI (CE - antigp SEEB DE CRATO, JUAZEIRO E
BARBALHA), SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB DE CHAPECO, XANXERE E
REGIAO (SC), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR), SEEB DE CRICIUMA (SC),
SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR), SEEB DE
DIVINOPOLISE REGIAO (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE EREXIM (RS),
SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA -
Itamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN (RS), SEEB DE FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC), SEEB DE
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUAPORE (RS), SEEB DE
GUARAPUAVA (PR), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E
REGIAO (RS), SEEB DE 1JUi (RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE IPATINGA E




RAEVENIN FEDERACAO NACIONAL DOSBANCOS

‘ . . CONFEDERACAO NACIONAL DOSBANCARIOS- CUT

REGIAO (MG), SEEB DE IRECE E REGIAO (BA), SEEB DE ITABUNA (BA), SEEB DE
ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JACOBINA E REGIAO (BA), SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB
DE JUIZ DE FORA E REGIAO (MG), SEEB DE JUNDIAI, (SP), SEEB DE LIMEIRA (SP),
SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADO DO
MARANHAO (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE MOGI
DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB
DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS), SEEB DO OESTE CATARINENSE -
JOACABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA
(PA/AP), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO
FUNDO (RS), SEEB DE PATOS DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS (RS),
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO
ESTADO DO PIAUI (Pl), SEEB DE POCOS DE CALDAS (MG), SEEB DE PORTO
ALEGRE (RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE, (SAO
JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO MUNICIiPIO DO
RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DE RIO DO SUL (SC), SEEB DO RIO GRANDE DO
NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE RONDONOPOLIS
(MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL (RS), SEEB DE SANTA
CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO (RS), SEEB DE
SANTA ROSA (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO
(RS), SEEB DE SANTO ANDRE (SP), SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAO
BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS), SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS),
SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SAO MIGUEL D' OESTE (SC), SEEB DE
SAO PAULO, OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE
SUL FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE (SP),SEEB DE TEOFILO OTONI (MG),
SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ),
SEEB DE UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS),
SEEB DO VALE DO ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE DO CAI (RS), SEEB DO VALE
DO PARANHANA (RS), SEEB DO VALE DO RIBEIRA (SP), SEEB DE VITORIA DA
CONQUISTA (BA), por seus Presidentes e por seus Advogados Adriano Guedes Laimer -
OAB/SP 118.574 e Arnaldo Leonel Ramos Junior - OAB/SP 112.027-A, celebram Convencao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Regjuste de 5,00% (cinco por cento), a partir de 1°.09.97, sobre os saérios e demais verbas de
natureza salarial praticadas em 1°.08.97, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes
concedidas no periodo de 1°.09.96 a 31.08.97, exceto 0s aumentos reais e 0s decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacéo salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o
periodo 1°.09.96 a 31.08.97.

[

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de banco
congtituido e em funcionamento depois da data-base, o regjuste sera calculado de forma
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proporcional em relacdo a data de admissdo, com preservacdo da hierarquia salarial e
respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
N&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito
de aplicacdo dos regjustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancério podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a)
b)

0)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 300,30 (trezentos reais e trinta centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 438,90 (quatrocentos e trinta e oito reais e noventa centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 438,90 (quatrocentos e trinta e oito reais e noventa centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd
observado o sal&rio de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgdo das horas de sua
jornada de trabal ho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o salario resultante da aplicacdo do regjuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior a0 salério de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo saério, a
partir de 1° de setembro de 1997, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIASDA ADMISSAO
Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderéo
perceber remuneracdo inferior aos seguintes valores:

a)
b)

c)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 330,75 (trezentos e trintareai s e sententa e cinco centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta e trés reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneracdo total minima de R$ 682,50 (seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos), nesta compreendidos o Sal&rio de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos
nesta Convencao, e outras verbas pagas a titulo de guda de custo ou abonos de qual quer
natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, receberdo 0 novo salario, previsto no "caput” desta clausula, a partir do dia 1° deste



RAEVENIN FEDERACAO NACIONAL DOSBANCOS

‘ . . CONFEDERACAO NACIONAL DOSBANCARIOS- CUT

mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apos o dia 15 (quinze) do més, fardo jus
ao novo salério apartir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vincul o empregaticio.
CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 1997, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 1998,
metade do sald&rio do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de
1998, salvo se 0 empregado ja ativer recebido por ocasido do gozo de férias.
PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificagéo de Natal previsto no 8§ 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no "caput" desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer
0 gozo de férias para o més de janeiro de 1998.
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convencédo, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado,
serd garantido salério igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
E fixado o adicional de R$ 7,88 (sete reais e oitenta e oito centavos) mensais por ano completo de
servico, ou que vier a completar-se na vigéncia desta Convencdo, a0 mesmo empregador,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
PARAGRAFO UNICO
O Adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente.
CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE HORASEXTRAS
As horas extraordindrias seréo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO
O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base 0 somatério de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de
caixa e gratificagdo de compensador.
CLAUSULA OITAVA ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, serda remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as situactes mais vantgj osas.

|

CLAUSULA NONA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou pericul osidade em postos de
servigos bancérios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles |otados o adicional
previsto na legislagdo vigente.
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PARAGRAFO UNICO
Por ocasifo da cessagdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao
empregado que tenha exercido suas func¢des nas condicdes do “caput” desta clausula, além
dos documentos exigidos por lei, atestado de salde.

GRATIFICACOES:

CLAUSULA DECIMA GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificaggo de Fungdo, de que trata o 8 2° do artigo 224 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinqlienta e cinco por cento), a excegdo do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinqlienta por cento), sempre incidente sobre o salario do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja regjustados nos termos da clausula
primeira, respeitados os critérios mais vantagjosos e as demais disposicoes especificas previstas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas.
CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATIFI CAQAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencdo, as funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcéo de R$
135,45 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacéo de
caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificacdo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a gratificacdo de funcdo
estabel ecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicdo compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de
pedégio.
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATI FICAC}AO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo
de tais funcbes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 44,89 (quarenta e quatro reais e
oitenta e nove centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques, observadas as
condi¢bes mais amplas previstas nas Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas.
PARAGRAFO UNICO
Os que ja& percebem esta gratificagdo, e ndo estejam credenciados pela Camara de
Compensacdo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo da funcéo.

|

AUXILIOS:

CLAUSULA )
DECIMA TERCEIRA AUXILIO REFEICAO

[
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Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 8,11 (oito reais e onze
centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes
alimentac&o, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagtes
mais favoréveis relacionadas as disposi¢oes da cldusula e seus parégrafos, inclusive quanto a época
de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia atil do més
anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias e até 0 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio ser4 devido proporcionamente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo néo
cabera restituicéo dos tiquetes ja recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento
de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de
refeicBes-convénio credenciado paratal fim, pelo Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco néo faréo jus a concessao do auxilio refeicéo.
PARAGRAFO QUARTO
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentacéo, sendo possivel mudar a opcdo apos o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO QUINTO
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17.09.93 (D.O.U. 20.09.93).
CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentag&o, no valor mensal de R$ 118,00 (cento e dezoito reais), sob aformade 4
(quatro) tiquetes, no valor de R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos) cada um, junto
com a entrega do Auxilio Refei¢do previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigoes
estabel ecidas no seu “caput” e 88 1°e 5°.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio de que trata esta clausula estende-se, também, as empregadas que se encontrem
em gozo de licenca maternidade.
PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado afastado a partir de 1°.09.97, por acidente do trabalho ou doenca, fard jus a
cesta alimentacéo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabal ho.
PARAGRAFO TERCEIRO
Ao empregado que, em 1°.09.97, ja se encontrava afastado e recebendo o beneficio, ficam
mantidas as condicdes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 1996/1997.
PARAGRAFO QUARTO
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Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vanta 0sos.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsaro aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), para
cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas redizadas e comprovadas,
mensalmente, com o internamento deste em creches ou institui¢des andlogas de sua livre escolha.
Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
empregada doméstica/lbaba, mediante a entrega de cépia do recibo desta, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabaho e Previdéncia Social e sga inscrita no
INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que
devera perceber o beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio-creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio-baba", devendo o beneficiario fazer
0pcao escrita por um ou outro, para cadafilho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°
865, de 14 de setembro de 1995 ( DOU, Secéo I, de 15/09/95), e atende, também, ao
disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CL T, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de
24.01.1969), bem como da Portaria n°® 3.296, do Ministé&rio do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as ateragdes introduzidas pela Portaria Mtb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U

de 21.08.97).
CLAUSULA AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFI-
DECIMA SEXTA CIENTESFISICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio-Creche/Auxilio-Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais’ ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condicdo sga
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
meédico pertencente a Convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA SETIMA AUXIL10 EDUCACAO
Os bancos pagardo o Salario-Educacdo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n° 87.043, de 22.03.82, com a redacéo dada pelo
Decreto n° 88.374, de 07.06.83, e, ainda, nos termos da Medida Provisdria 1.518-1 de 17.10.96 e
alteracOes posteriores, as despesas com sua educacdo de 1° grau e as despesas havidas com seus
filhos em estabel ecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovacdo exigida
pel as respectivas normas reguladoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicdo da Medida Provisoria n° 1518-1

(D.O.U., de 18.10.96, secdo 1, pag. 21260/61), e reedicbes posteriores, que dtera a
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legislacdo que rege o Salario-Educacdo, os alunos regularmente atendidos, como
beneficiarios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, naforma
dalegislacdo em vigor, continuam ater, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio assegurado,
vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Salério-Educacdo ndo tem cardter remuneratério na relacdo de emprego e ndo se vincula,
para nenhum efeito, ao salario ou a remuneracdo percebida pel os empregados no banco (8 4°
do art. 1° do Decreto-Lel n° 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficara desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se os critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXIL1O FUNERAL
Os bancos pagaréo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 268,00 (duzentos e sessenta
e oito reais) pelo falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier afalecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel
a apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ohito.
PARAGRAFO UNICO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual sga patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA NONA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagaréo aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A, que participem
de sessdo de compensacdo em periodo por esta Convencdo considerado noturno, e aos
Investigadores de Cadastro, gjuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual gjuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de
trabal ho termine entre meia-noite e seis horas.
PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu cardter indenizatério, a gjuda de custo para deslocamento noturno ndo integra o
salario dos que a percebem.
PARAGRAFO TERCEIRO
O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que recebem a gjuda de custo de
transporte independentemente do horério de prestacéo de trabal ho.
PARAGRAFO QUARTO
O banco que ja fornece condugdo ndo poderd substitui-la pela verba desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A gjuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula serd cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.
CLAUSULA VIGESIMA VALE-TRANSPORTE
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Os bancos concederdo o vale-transporte, ou 0 seu valor correspondente por meio do pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més,em conformidade com o inciso XXV, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de
setembro de 1995 ( DOU, Secéo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposicfes da L el
n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo dada pela Lel n°® 7619, de 30 de setembro de
1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, cabendo ao empregado
comunicar, por escrito, ao banco, as alteragtes das condic¢des declaradas inicialmente.
PARAGRAFO UNICO
Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lel 7418, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado seré
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salério basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabaho

efetivo, paratodos os efeitos legais, nas seguintes condigoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacdo se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaracéo escrita do estabel ecimento de ensino.

[

CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA AUSENCIASLEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, I, 1l e IV do artigo 473 da CLT, e

acrescidas outras, respeitados 0s critérios mais vantaj0sos, nos seguintes termos.

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

[l - 5(cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[11 - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Utels, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) diaparadoacdo de sangue, comprovada;

V - 1 (um) diaparainternacéo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou mée;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos a0 médico, mediante
comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia Util.
PARAGRAFO SEGUNDO
Entendem-se por ascendentes pai, mée, avos, bisavés, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade dalei civil.
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IPROTESAO AO EMPREGO: I

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporagao ou dispensa;

c)doenca: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenhaficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses ap0s a cessacdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lel
8213, de 24.07.1991,

€) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacéo de

tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a

complementacdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia
Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e o0ito) anos de vinculo
Ininterrupto com o mesmo banco. Para a mulher, em virtude do artigo
52 da Lei n° 8213, de 24.07.1991 (DOU 25.07.91), que assegura
aposentadoria proporcional aos 25 (vinte e cinco) anos de servico, sera
mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores, desde que tenha 23 (vinte e trés) anos de vinculo
ininterrupto com o mesmo banco;

Q) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apOs 0 nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-

se que:

| - aos compreendidos na alinea "€", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicacdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condicbes previstas, apresentando o0s documentos
comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos 0 banco os exigir;

[l - aosabrangidos pelasalineas"e" e "f", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissao por
forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se
ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo
necessario a aquisicao do direito aela.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de
seu estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagéo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a' desta clausula, sob pena de perda do periodo

10
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estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso IlI, letra "b", do Ato das
~ Disposicdes Constitucionais Transitorias.
VIGESIMA QUARTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se 0 empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o0 banco, que, no prazo maximo de 48 horas,
deverd encaminhar a declaracdo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizacdo da opcéo
retroativa.
PARAGRAFO UNICO
A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente cléusula, ndo implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA COMPLEMENTACAO DE AUXIiLIO-DOENCA PREVIDEN-
CIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenci&rio ou de auxilio-doenca acidentério pela

Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacdo salarial em valor equivaente a

diferenca entre a importancia recebida do INSS e 0 somatério das verbas fixas por ele percebidas

mensal mente, atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca concedida
a partir de 1°.09.1997. Os empregados que, em 1°.09.1997, ja estavam afastados e
percebendo a complementacdo, faréo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro)
meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissiona respectivo, solicitando-lhe, ainda, aindicacdo do médico para compor ajunta;

C) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacéo e constatado pela
junta médica que o empregado estd em condicdes de exercer normamente suas funcdes, a
complementacdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que néo tenha recebido alta médica
do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser paga
pelo banco, mesmo que ndo tenharecebido altado INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagdo da junta
médica, a ndo indicagcdo de médico, para compor a junta por uma das partes, resultara no
reconhecimento, paratodos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO

|
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Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associacdo MédicaBrasileira- AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum
acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratacdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacdo Médica
Brasileira- AMB.

PARAGRAFO QUINTO

Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenca, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementacdo salarial nas condicdes dos Paragrafos Primeiro e Segundo, desde que
constatada a doenca por médico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO

A complementacao prevista nesta clausula seré devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual sga patrocinador, fica desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciério ou auxilio doenca acidentario
a0 empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo Orgdo previdenciario, que
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os
periodos de estabilidades provisdrias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido o banco efetuard a correspondente compensacdo nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO NONO

N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
durante a vigéncia desta Convencao e desde que ndo esteja percebendo a complementacdo salarial
de que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO:

[
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CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO
Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nd o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos
pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, naimporténcia de R$ 40.000,00 (quarentamil reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no "caput”, sem definicdo quanto a invalidez permanente, 0
banco complementard o beneficio previdenci&rio até o montante do salério da ativa,
inclusive 0 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade, vinculada,
ou nado, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério
do banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancéria, todos os empregados presentes terdo direito
a atendimento médico logo apds o ocorrido, e serafeita comunicacdo a CIPA, onde houver.
CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA MULTA POR IRREGULARIDADE NA
COMPENSACAO
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacéo de cheques e as taxas de devolucéo
ficar&o por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA NONA UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA DIGITADORES- INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos daNR 17 da PortariaMTPS n°® 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL.:

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal
e Delegados Representantes junto a Federacdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego, Como Se em exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o nUmero de
diretores liberados e as condi¢cbes de aplicacdo estabelecidas nas Convencgbes Coletivas de
Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento.

|
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito de freguéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancérios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sgjam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um sd banco, continuardo a
considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicdes seguintes, sSituacdo essa que
permanecera no caso de ser mantidaa coincidéncia em virtude de suareeleicéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Na comunicacdo da frequiéncia livre ao banco, as entidades indicaréo, com mencéo do banco
a cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais serd feita, ou foi
feita, aliberacdo de que trata esta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO
Durante o periodo em que 0 empregado estiver a disposico das entidades, a estas cabera
designacdo de suas férias, mediante a comunicagdo ao banco empregador para concessao do
respectivo adiantamento.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocardo a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagéo dentro das vinte e
guatro horas posteriores ao recebimento. Nao ser@o permitidas matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que sgja.
CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA SINDICALIZAC}AO
Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizacéo, a
cada 12 (doze) meses, em dia, loca e horério previamente acordados com a diregdo do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatério de eleicbes da CIPA, a entidade sindical

profissional local, namesma data da sua divulgagéo aos empregados.

|

CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA EXAMESMEDICOSESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de
médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA POLITICA SOBRE AIDS
As partes gjustam entre s a manutencéo e continuidade dos trabalhos da comisséo paritéria,
constituida nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabaho
1992/1993 e mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO

14
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E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.
CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
TRIGESIMA SETIMA PREGADO DESPEDIDO
O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 27.10.97, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condic¢bes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Maisde 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Maisde 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 26 de outubro de 1997, estdo abrangidos
pel as condigdes previstas na Convencado Coletiva de Trabalho 1996/1997, assim limitadas:

Vinculo Empregaticio com 0 Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até 10 (dez) anos 30 (trinta) dias

Mais de 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA ACIDENTESDE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacfes de
Acidentes de Trabalho - CATSs.

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes gjustam entre s a manutengdo e continuidade dos trabalhos da Comisséo de Seguranca
Bancaria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho
1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRAZO PARA HOMOL OGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o 6rgao competente, para a homologacéo
darescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcel as decorrentes, até o primeiro dia Util
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demissdo,
guando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacdo, pagara ao ex-

empregado importanciaigua aque este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO
N&o comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento a entidade
profissional, mediante comprovacdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no
parégrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacdo, 0 Orgéao
homologador dara comprovacdo da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologacéo
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologacéo for realizada perante os sindicatos profissionais, 0 banco lhe pagara
aimportancia de R$ 1,71 (hum real e setenta e um centavos), por homologacdo, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposi¢oes desta clausula ndo preval ecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre
amatéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servico ou fragdo superior a catorze dias.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor

de R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos), afavor do empregado, que sera devida, por acéo,

guando da execucéo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que segja o

numero de empregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA CONDI (;OES ESPECIFICAS- TERMOSADITIVOS

As partes ajustam que as condicdes especificas, aplicaveis aos bancarios da base territorial das

entidades firmatéarias, estdo formalizadas em Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais

fazem parte integrante da presente Convencao, paratodos os efeitos legais.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA, i
QUADRAGESIMA QUINTA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

|
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As diferencas salariais e de outras verbas referentes ab meses de setembro e outubro de 1997,
decorrentes desta Convencdo, serdo pagas até 21.11.97. As diferencas em auxilio-refeicdo e em
auxilio cesta-alimentacdo serdo satisfeitas até o dia 28.11.97.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagdo da dispensa entre o dia
27.10.97 e o dia 31.03.98, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fara
jus a uma indenizacdo adicional, nos valores abaixo discriminados, respeitadas as condigdes mais
favoréveis. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicagcdo de dispensa
anterior a 27.10.97, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo fara
jus aindenizacéo adicional.

Vinculo Empregaticio com o Banco I ndenizacao Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA

QUADRAGESIMA SETIMA REQUALIFICAQAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pel os seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.1997, até o limite de
R$ 400,00 (quatrocentos reais), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificacdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mai s vantaj 0sos.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer ao banco a vantagem estabel ecida.
PARAGRAFO SEGUNDO
O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ap0s receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes. identificacdo da entidade promotora do curso,
natureza, durac&o, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA COMISSOESPARITARIAS
As partes gjustam entre si a manutencdo da Comissdo Paritaria de Saude do Trabalho e da
Comissdo Paritaria sobre Terceirizacdo.
PARAGRAFO UNICO
Os objetivos especificos e demais condicdes de funcionamento das referidas Comissdes
serdo estabel ecidos em reuni&o entre as partes.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA COMISSOESTEMATICAS
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Além da manutencéo das Comissoes Paritarias pré-existentes, deverdo ser criadas, até 60 (sessenta)
dias apbs a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, Comissdes Paritérias para discutir e
convencionar sobre os seguintes temas:
a) acordo extrgjudicial;
b) funcionamento das agéncias em horérios especiais,
C) jornadas especiais,
d) custo de agéncias pioneiras,
€) compensacao de horas extras;
f) 72 (sétima) e 8?2 (oitava) horas;
0) auxilio educacional;
h) gratificacdo semestral;
i) estratégias de geracdo de emprego.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera a duracéo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
1997 a 31 de agosto de 1998.

S8o Paulo (SP), 28 de novembro de 1997

FEDERACAO NACIONAL DOSBANCOS
Roberto Egydio Setubal Magnus Ribas Apostdlico
Presidente Coordenador de Negociacdes Trabal histas

Alencar Naul Ross
OAB/SP 17.573

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO E
MATO GROSSO DO SUL

Paulo de Queiroz Geraldo Magela Leite
Presidente OAB/SP 7.258

SINDICATO DOSBANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS
Florismundo Alves de Aralljo
Presidente
SINDICATO DOSBANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(COM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO)

Airton Soares Calcada
Presidente
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SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
TOCANTINSE BRASILIA

Luiz Henrique Andrade Araljo
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DA BAHIA

Roberto Camargo
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO CEARA
José Newton Lopes de Freitas
Presidente
SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
Vamir Henrique de Araljo
Presidente
SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Jodo Carlos Bona Garcia
Presidente

SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

José Domingos Bottér
Presidente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS

Sérgio Ricardo Silva Rosa
Presidente
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO

p/p Ricardo José Ribeiro Berzoini

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIM ENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

Nelson José Lentini de Almeida
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO

Ricardo José Ribeiro Berzoini
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Presidente

p/Procuracdo - SEEB DO EXTREMO SUL, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SEEB DE IRECE, ITABUNA, JACOBINA, JEQUIE, VITORIA DA CONQUISTA e
SEEB DO ESTADO DE SERGIPE

p/Procuracdlo e em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

Euclides Fagundes Neves
Presidente

p/Procur agio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL e

SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO,
SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE
|IJUi, SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE,
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SEEB DE PORTO ALEGRE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAOQ,
SEEB DE RIO GRANDE (S#o José do Norte e Santa Vitdria do Palmar), SEEB DE SAO BORJA
E ITAQUI, SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO
LEOPOLDO, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO,
SEEB DE SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE VACARIA,
SEEB DO VALE DO CAI e SEEB DO VALE DO PARANHANA.

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURU, SEEB DE
BARRETOS, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE
GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE, SEEB DE SANTO ANDRE, SEEB DO
VALE DO RIBEIRA.

p/Procuracio - SEEB DO ESPIRITO SANTO, SEEB. DE ANGRA DOS REIS, SEEB DA
BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPOS DOS GOITACAZES, SEEB DE ITAPERUNA,
SEEB MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE PETROPOLIS,
SEEB DE RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE, SEEB DE TERESOPOLIS, SEEB
DE TRESRIOS

p/Procur acio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DO CENTRO NORTE e SEEB DO ACRE, SEEB DE BRASILIA, SEEB DE
DOURADOS (MS), SEEB DO ESTADO DO MATO GROSSO, SEEB PARA E AMAPA, SEEB
DE RONDONIA, SEEB DE RONDONOPOLIS (MT) e SEEB DO ESTADO DE RORAIMA.

p/Procuragio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DO PARANA e SEEB DE APURACARA, SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE ASSIS
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNELIO PROCOPIO, SEEB
DE CURITIBA, SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI e
SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA.

p/Procuragdo - SEEB DE BELO HORIZONTE, SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE
DIVINOPOLIS, SEEB DE GOVERNADOR VALARES, SEEB DE IPATINGA, SEEB DE JUIZ
DE FORA, SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE POCOS DE CALDAS, SEEB DE TEOFILO
OTONI e SEEB DE UBERABA

p/Procuracio - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE BLUMENAU, SEEB
DE CHAPECO, SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE
CATARINENSE, SEEB DE RIO DO SUL, SEEB DE SAO MIGUEL DO OESTE e SEEB DO
VALE DO ARARANGUA.

p/Procuracio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
NORDESTE e SEEB DO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DO MARANHAO, SEEB DO RIO
GRANDE DO NORTE, SEEC DE PERNAMBUCO, SEEB DO PIAUI, SEEB DE CAMPINA
GRANDE (PB), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEB DO CEARA e SEEB DO CARIRI (CE)
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p/Procuragio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS

Sérgio Ricardo Silva Rosa
Presidente

p/Procuracdo - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DE SAO PAULO

p/p Ricardo José Ribeiro Berzoini

Adriano Guedes Laimer Arnado Leond Ramos Junior
OAB/SP 118.574 OAB/SP 112.027-A

0: users/cct97/unico97.doc
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Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO
PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, 0 SINDICATO DOSBANCOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS
BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINSE BRASILIA, 0 SINDICATO DOS
BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com sede nas
capitais dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria
profissona, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO (FETEC) DO ESTADO DO PARANA e FETEC DO
ESTADO DE SAO PAULO, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE,
aFEEB DO CENTRO/NORTE, aFETEC DO NORDESTE, aFEEB DOS ESTADOS DO
RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO e a FEEB DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL; 0s SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
(SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE
ALAGOAS, SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
- Concordia (SC), SEEB DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB DE APUCARANA (PR),
SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS
(SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO
DOS BANCARIOS DA BAHIA (BA), SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB
DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BELO HORIZONTE E
REGIAO (MG), SEEB DE BLUMENAU (SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP),
SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE
CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAO E REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES (RJ), SEEB DE CARAZINHO (RS), SEEB DE CATAGUASES
(MG), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DE CAXIAS DO SUL E REGIAO (RS),
SEEB DO CARIRI (CE - antigo SEEB DE CRATO, JUAZEIRO E BARBALHA), SEEB
DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC),
SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR), SEEB DE CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ
ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR), SEEB DE DIVINOPOLISE
REGIAO (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE EREXIM (RS), SEEB DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA -
Iltamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN (RS), SEEB DE FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC), SEEB DE
GOVERNADOR VALADARESE REGIAO (MG), SEEB DE GUAPORE (RS), SEEB DE
GUARAPUAVA (PR), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E
REGIAO (RS), SEEB DE 1JUi (RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE IPATINGA E
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REGIAO (MG), SEEB DE IRECE E REGIAO (BA), SEEB DE ITABUNA (BA), SEEB
DE ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JACOBINA E REGIAO (BA), SEEB DE JEQUIE (BA),
SEEB DE JUIZ DE FORA E REGIAO (MG), SEEB DE JUNDIAI, (SP), SEEB DE
LIMEIRA (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB
DO ESTADO DO MARANHAO (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO GROSSO
(MT), SEEB DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE NITEROI (RJ), SEEB DE
NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS), SEEB DO
OESTE CATARINENSE - JOACABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE
(RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEB DE
PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO FUNDO (RS), SEEB DE PATOS DE MINAS
(MG), SEEB DE PELOTAS (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB
DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOSEMPREGADOSEM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI (Pl), SEEB DE PORTO
ALEGRE (RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO GRANDE,
(SAO JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DE RIO DO SUL (SC), SEEB DO RIO
GRANDE DO NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE
RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL (RS),
SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E
REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA (RS), SEEB DE SANTANA DO LIVRAMENTO
(RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANTO ANDRE (SP), SEEB DE SANTO
ANGELO (RS), SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO GABRIEL (RS),
SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SAO
MIGUEL D' OESTE (SC), SEEB DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO
ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE (RJ), SEEB DE TAUBATE
(SP),SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE
TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE UBERABA (MG), SEEB DE
UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO VALE DO ARARANGUA
(SC), SEEB DE VALE DO CAI (RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS), SEEB DO
VALE DO RIBEIRA (SP), SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA (BA), por seus
Presidentes e por seus Advogados Adriano Guedes Laimer - OAB/SP 118.574 e Deborah Regina
Rocco Castario Blanco - OAB/SP 119.886, celebram Convencdo Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

SALARIOS:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Regjuste de 1,20% (um inteiro e vinte centésimos por cento), a partir de 1°.09.98, sobre os
salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/98, em cada banco,
sendo compensaveis todas as antecipages concedidas no periodo de 1°.09.97 a 31.08.98, exceto
0S aumentos reais e 0s decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem. Este percentual abrange o periodo 1°.09.97 a 31.08.98.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de empregado admitido apds 1°.09.97, ou em se tratando de banco
constituido e em funcionamento depois desta data, o0 regjuste sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admissdo, com preservacdo da hierarquia salarial e
respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencdo, para
efeito de aplicacdo dos regjustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancério podera
ser admitido com salério inferior aos seguintes valores:

3)
b)

c)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 303,90 (trezentos e trés reais e noventa centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 444,17 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e dezessete centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 444,17 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e dezessete centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratacdo de estagi&rio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd
observado o salé&rio de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgdo das horas de
suajornada de trabal ho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o salario resultante da aplicacdo do regjuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salario, a
partir de 1° de setembro de 1998, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIASDA ADMISSAO
Os empregados gque tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo
perceber remuneracdo inferior aos seguintes valores:

a)
b)

c)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 334,72 (trezentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 488,80 (quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 488,80 (quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneracdo total minima de R$ 690,70 (seiscentos e noventa reais e setenta centavos),
nesta compreendidos o Sal&rio de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos nesta
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Convencdo, e Outras Verbas pagas a titulo de gjuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de
cada més, receberdo o novo salario, previsto no "caput” desta clausula, a partir do dia 1°
deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més,
fardo jus ao novo salério a partir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.
CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 1998, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 1999,
metade do salario do més, atitulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de
1999, salvo se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.
PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de
1965, na forma estabelecida no "caput” desta clausula, aplica-se, também, ao empregado
gue requerer 0 gozo de férias para 0 més de janeiro de 1999.
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado,
serd garantido salério igual a0 do empregado de menor salério na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
E fixado o adicional de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos) mensais por ano completo
de servico, ou que vier a completar-se na vigéncia desta Convencéo, ab mesmo empregador,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
PARAGRAFO UNICO
O Adiciona previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e pago
destacadamente.
CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE HORASEXTRAS
As horas extraordindrias seréo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s bancos pagardo, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO
O caculo do vaor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo
de caixa e gratificagdo de compensador.

|
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CLAUSULA OITAVA ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas
e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagfes mais vantg osas.

CLAUSULA NONA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericia acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos
de servigos bancarios localizados em empresas, serd concedido aos bancarios neles lotados o
adicional previsto nalegislacdo vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢cdes do “caput” desta clausula,
além dos documentos exigidos por lei, atestado de salide.

GRATIFICACOES:

CLAUSULA DECIMA GRATIFICACAO DE FUNCAO
O vaor da Gratificagdo de Funcgéo, de que trata 0 § 2° do artigo 224, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinqlenta e cinco por cento), a excecdo do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario
do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja regjustados nos termos da
cldusula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes especificas
previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.
CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATI FICAC}AO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencao, as funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcéo de R$
137,08 (cento e trinta e sete reais e oito centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificacdo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a gratificacdo de funcéo
estabel ecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicdo compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de
pedégio.
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFI CA(;AO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio
efetivo de tais funcBes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 45,43 (quarenta e cinco
reais e quarenta e trés centavos), atitulo de gratificacdo de compensador de cheques, observadas
as condi¢des mais amplas previstas nas Convencodes Coletivas de Trabalho Aditivas.
PARAGRAFO UNICO

[
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Os que ja percebem esta gratificagdo e ndo estejam credenciados pela Camara de
Compensacdo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo dafuncéo.

AUXILIOS:

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA AUXILIO REFEICAO
Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 8,11 (oito reais e
onze centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes
alimentacdo, facultado, excepcionamente, 0 seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacOes mais favoravels relacionadas as disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive
guanto a época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia Util do més
anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos
periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca
ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no
curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer
situaca@o ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o
fornecimento de refeicéo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio
do sistema de refei¢gBes-convénio credenciado paratal fim, pelo Ministério do Trabal ho.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco néo far&o jus a concessdo do auxilio refeigéo.
PARAGRAFO QUARTO
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a op¢éo apos o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO QUINTO
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17.09.93 (D.O.U. 20.09.93).
CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais), sob a
forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 30,00 (trintareais) cada um, junto com a entrega do
Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicoes estabel ecidas
no seu “caput” e 88 1°e 5°.
PARAGRAFO PRIMEIRO

[
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O auxilio de que trata esta clausul a estende-se, também, as empregadas que se encontrem
em gozo de licenca maternidade.
PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado afastado, a partir de 1°.09.98, por acidente do trabalho ou doenca, fard jus a
cesta alimentagdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia
de afastamento do trabal ho.
PARAGRAFO TERCEIRO
Ao empregado que, em 1°.09.98, ja se encontrava afastado e recebendo o beneficio,
ficam mantidas as condicdes previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho 1997/1998.
PARAGRAFO QUARTO
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembol sardo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), para
cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas,
mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes andlogas de sua livre
escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicfes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cdpia do recibo desta, desde
gue tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e sgja
inscritano INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge
gue devera perceber o beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio creche" ndo ser4 cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario
fazer opcao escrita por um ou outro, para cadafilho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concess@o da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do
Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995 ( DOU, Secdo |, de 15/09/95), e atende,
também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CL T, da Portaria n® 1, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em
15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n° 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria Mtb n° 670,
de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97).
CLAUSULA AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAISOU
DECIMA SEXTA DEFICIENTESFISICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula Auxilio Creche/Auxilio Babd,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais' ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condicdo sgja
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comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA SETIMA AUXILIO EDUCACAO
Os bancos pagardo o Salario-Educacéo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade,
para indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n° 87.043, de 22.03.82, com a redacéo dada
pelo Decreto n° 88.374, de 07.06.83, e, ainda, nos termos da Medida Provisoria 1.518-1 de
17.10.96 e alteracOes posteriores, as despesas com sua educagdo de 1° grau e as despesas havidas
com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a
comprovacao exigida pelas respectivas normas regul adoras.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edi¢cdo da Medida Provisoria n® 1518-1
(D.O.U., de 18.10.96, secdo 1, pag. 21260/61), e reedicOes posteriores, que atera a
legisacdo que rege o Saario-Educacdo, os aunos regularmente atendidos, como
beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na
forma da legislagdo em vigor, continuam a ter, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder
Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Sdario-Educacdo ndo tem cardter remuneratorio na relacdo de emprego e ndo se
vincula, para nenhum efeito, ao salé&rio ou a remuneragdo percebida pelos empregados no
banco (8§ 4° do art. 1° do Decreto-Lei n° 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ja& concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual sgja patrocinador, ficar4 desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO FUNERAL
Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 268,00 (duzentos e
sessenta e oito reais) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situacOes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
ohito.

PARAGRAFO UNICO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual sgja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA NONA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagaréo aos
seus empregados credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil SA, que
participem de sessdo de compensacdo em periodo por esta Convencdo considerado noturno, e
aos Investigadores de Cadastro, gjuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
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importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais el evado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Igual gjuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabal ho termine entre meia-noite e seis horas.
PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu carater indenizatério, a gjuda de custo para deslocamento noturno néo integra o
sal&rio dos que a percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a gjuda de custo de

transporte independentemente do horario de prestacdo de trabal ho.

PARAGRAFO QUARTO

O banco que jafornece condugdo ndo poderéa substitui-la pela verba desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

A gjuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula serd cumulativa com o

beneficio do vale-transporte.
CLAUSULA VIGESIMA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI,
do artigo 7°, da Constituicéo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de
setembro de 1995 ( DOU, Secéo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposi¢des da
Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lel n° 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC),
publicada no DJ 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco,
as alteragdes nas condic¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Unico do artigo 5° da Lel 7418, de 16 de

dezembro de 1985, o valor da participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do

empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario

basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho

efetivo, paratodos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacdo se fara mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do
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calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca
do empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaracdo escrita do estabel ecimento de ensino.

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA AUSENCIASLEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, 11, 1l e IV do artigo 473 daCLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantaj0sos, nos seguintes termos.

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmédo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - 5(cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[11 - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) diaparadoacdo de sangue, comprovada;

V - 1 (um) diaparainternacéo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou mée;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos a0 médico,
mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia Util.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavis, e por descendentes, filhos e netos,
na conformidade dalei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporacéo ou dispensa;

c)doenca: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igua ou superior a 6 (seis) meses
continuos,

d) acidente: Por 12 (doze) meses apl0s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da L el
8213, de 24.07.1991,

€) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacéo

de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que

|
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tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagcdo empregaticia
com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a

complementacdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia
Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco. Para a
mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacéo
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio
ininterrupto com o mesmo banco;

0) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds 0 nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve

observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea "€", a estabilidade provisoria ser4 adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condicbes previstas, apresentando os documentos
comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

[1-  aos abrangidos pelas alineas "€" e "f", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demisséo
por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se
extinguird se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo
minimo necessé&rio a aquisicdo do direito aela
PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de
seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa,
para requerer o beneficio previsto na alinea "a' desta cldusula, sob pena de perda do
periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso 1, letra"b", do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA OPC}AO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou n&o, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°

99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° ndo podera opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48

horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econdbmica Federal, para a regularizacdo da

OpGao retroativa.

PARAGRAFO UNICO

11



ENEVERIN  -EDERACAO NACIONAL DOSBANCOS

e . . CONFEDERACAO NACIONAL DOSBANCARIOS- CUT

I CONVENEAO COLETIVA DE TRABALHO 1998/1999 I

A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

|

CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

VIGESIMA QUINTA PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentério pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacdo salarial em valor equivaente
a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

a)

b)

d)

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicdes:

serd devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.1998. Os empregados que, em 1°.09.1998, ja estavam
afastados e percebendo a complementacéo, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte
e quatro) meses;

a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

desde que decorridos 12 (doze) meses da concessédo da complementacdo e constatado
pela junta médica que o empregado estd em condicdes de exercer normalmente suas
funcBes, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nédo tenha
recebido altamédicado INSS;

recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que néo tenharecebido altado INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco,
e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta
médica, a ndo indicagdo de médico para compor ajunta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, paratodos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associacdo Médica Brasileira- AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de
comum acordo entre 0 banco e o sindicato, um terceiro médico, para 0 desempate, cujas

12
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despesas de contratagcdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da
Associacdo MédicaBrasileira- AMB.
PARAGRAFO QUINTO
Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Socia, receberd a
complementacdo salarial nas condicdes dos 88 1° e 2°, desde que constatada a doenca
por médico indicado pelo banco.
PARAGRAFO SEXTO
A complementac&o prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO
O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
PARAGRAFO OITAVO
O banco farda o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenca
acidentério ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo Orgéo
previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO NONO
N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.
PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por €l e mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde que ndo esteja percebendo a
complementacdo salarial de que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA INDENIZAC}AO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em conseqiéncia de assalto ou atague, consumado ou nd o roubo, a qualquer de seus

departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, 0s

|
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bancos pagar&o indenizac&o ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou
incapaci dade permanente, naimportancia de R$ 40.000,00 (quarentamil reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no "caput”, sem definicdo quanto ainvalidez permanente, o
banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13° salério, salvo se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada,
0u ndo, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizacdo de que trata a presente cladusula podera ser substituida por seguro, a
critério do banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terdo
direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e serd feita comunicacdo a CIPA,

onde houver.
CLAUSULA MULTA POR IRREGULARIDADE NA
VIGESIMA OITAVA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacdo de cheques e as taxas de
devolucéo ficaréo por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.
CLAUSULA

VIGESIMA NONA UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA DIGITADORES- INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho
Fisca e Delegados Representantes junto a Federacdo, com todos os direitos e vantagens
decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados porém, para cada
entidade, o nimero de diretores liberados e as condi¢cOes de aplicacdo estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas, que integram o presente instrumento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito de freguéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sgjam

|
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empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um sd banco, continuardo a
considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicbes seguintes, situacdo essa que
permanecera no caso de ser mantidaa coincidéncia em virtude de sua reeleicéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Na comunicagdo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mencéo do
banco a cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita,
ou foi feita, aliberacdo de que trata esta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO
Durante o periodo em gque o empregado estiver a disposicdo das entidades, a estas cabera
designacédo de suas férias, mediante a comunicagdo ao banco empregador para concessao
do respectivo adiantamento.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocardo a disposicdo das entidades profissionais convenentes quadro para afixagéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte
e guatro horas posteriores ao recebimento. N&o serdo permitidas matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que sgja.
CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA SINDICALIZACAO
Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacéo de campanha de sindicalizacéo, a
cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a diregdo do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
TRIGESIMA QUARTA PREVENC}AO DE ACIDENTES
Os bancos encaminhardo copia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacéo aos empregados.
CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA EXAMESMEDICOSESPECIFICOS
O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de
meédico indicado pelo banco. Os resultados seréo fornecidos ao empregado solicitante.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA POLITICA SOBRE AIDS
As partes gjustam entre s a manutencé@o e continuidade dos trabalhos da comissao paritéria,
congtituida nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
1992/1993 e mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO

E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenca.
CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
TRIGESIMA SETIMA PREGADO DESPEDIDO

|
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O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.98, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condic¢des do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com 0 Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Maisde 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 1998, estdo abrangidos pelas
condigoes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 1997/1998.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA ACIDENTESDE TRABALHO

Os bancos remeter&o aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagoes
de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes gjustam entre s a manutencao e continuidade dos trabalhos da Comisséo de Seguranca
Bancéria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabaho
1991/1992 e mantida nos i nstrumentos subsequentes.

ICESSAEAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: I

CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pelalei, o banco se apresentard perante o 6rgéo competente, para a homologacéo
da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagéo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido 0 prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacdo, pagara ao ex-
empregado importanciaigual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabal ho.
PARAGRAFO SEGUNDO
N&o comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento a entidade
profissional, mediante comprovacao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima
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de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do
disposto no parégrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagdo, o érgéo
homologador dara comprovacdo da presenca do banco nesse ato. E admitida a
homologacéo com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologacéo for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco |he
pagara aimportanciade R$ 1,71 (hum real e setenta e um centavos), por homologagéo, a
titulo de ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposicoes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente 0 seu
contrato de trabaho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servico ou fracdo superior a catorze dias.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no

valor de R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida,

por agdo, quando da execucgdo da decisdo judicial que tenhareconhecido ainfragdo, qualquer que

sgja 0 numero de empregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA CONDICOESESPECIFICAS- TERMOSADITIVOS

As partes gjustam que as condigdes especificas, aplicaveis aos bancarios da base territorial das

entidades firmatarias, estédo formalizadas em Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as

quais fazem parte integrante da presente Convencao, para todos os efeitos legais.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA, )
QUADRAGESIMA QUINTA ABONO UNICO

[
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Para os empregados ativos ou que estivessem afastados por doenca, acidente do trabalho e
licenga-maternidade, em 31.08.98, ser4 concedido um abono, uma Unica vez, na vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), a ser pago
até o dia02.12.98.
PARAGRAFO UNICO
Faz jus, ainda, a0 abono unico, o empregado dispensado sem justa causa a partir de
02.08.98, inclusive.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA COMPLEM ENTAQAO DE PAGAMENTO
As diferencas salariais e de outras verbas referentes aos meses de setembro, outubro e novembro
de 1998, decorrentes desta Convencéo, seréo pagas na folha de pagamento do més de dezembro
de 1998. As diferencas do auxilio cesta-alimentagéo seréo satisfeitas até o ultimo dia Util do més
de dezembro de 1998.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA INDENIZAQAO ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa entre o dia
16.11.98 e o dia 30.04.99, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado,
fardjus a umaindenizagdo adicional, nos valores abaixo discriminados, respeitadas as condi¢des
mais favoraveis. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicacdo de
dispensa anterior a 16.11.98, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta
data, ndo farajus aindenizacdo adicional.

Vinculo Empregaticio com o0 Banco I ndenizacdo Adicional

Até5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Maisde 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA

QUADRAGESIMA OITAVA REQUALIFI CAQAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.98, até o limite
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com Cursos de Qualificacéo e/ou Requalificacdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vantaj 0sos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requerer ao banco a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO
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O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ap0s receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso,
natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.98, estdo abrangidos pelas condicbes da
Convencéo Coletiva de Trabalho 1997/1998.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA COMISSOESPARITARIAS
As partes gjustam entre si a manutencdo da Comissdo Paritaria de Salde do Trabalho e da
Comisséo Paritaria sobre Terceirizacao.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA COMISSOESTEMATICAS
Além das Comissdes Paritérias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissoes
Paritérias, para discutir e convencionar os temas abaixo:

a) acordo extrgjudicial;

b) funcionamento das agéncias em horérios especiais,
C) jornadas especiais;

d) custo de agéncias pioneiras;

€) compensacao de horas extras,

f) 72e 8 horas;

0) auxilio educacional;

h) gratificagdo semestral;

) estratégias de geracéo de emprego.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
1998 a 31 de agosto de 1999.

S&0 Paulo (SP), de dezembro de 1998

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

Roberto Egydio Setubal Magnus Ribas Apostdlico
Presidente Coordenador de Negociagdes Trabalhistas
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Alencar Naul Ross
OAB/SP 17.573

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO

E MATO GROSSO DO SUL
Luiz Verano Freire Pontes Geraldo Magela Leite
Presidente-em-exercicio OAB/SP 7.258

CONFEDERACAO NACI ONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS

Sérgio Ricardo Silva Rosa
Presidente

Adriano Guedes Laimer Deborah Regina Rocco Castario Blanco
OAB/SP 118.574 OAB/SP 119.886
FEDERAQAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO

p/p Jodo Vaccari Neto Adriano Guedes Laimer
OAB/SP 118574

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO

Jodo Vaccari Neto Deborah Regina Rocco Castario Blanco
Presidente OAB/SP 119.886
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SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Marcos Antdnio Medeiros de Moura
Presidente

SINDICATO DOSBANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(COM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO)

Walber José Chavantes
Presidente
SINDICATO DOSBANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
TOCANTINSE BRASILIA

Luiz Henrigue Andrade Aradjo
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DA BAHIA

Miguel de Souza
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO CEARA
José Newton Lopes de Freitas
Presidente
SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
Woalter Leite de Azevedo

Presidente

SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Ricardo Russowsky
Presidente

SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

Valdecir Goncgalves Viana
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

Nelson José Lentini de Almeida
Presidente

SINDICATO DOSBANCARIOS DA BAHIA
Presidente

p/Procuracdo - SEEB DO EXTREMO SUL, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SEEB DE IRECE, ITABUNA, JACOBINA, JEQUIE e VITORIA DA CONQUISTA
p/Procuracido e em nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

Presidente

p/Procuragdo - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE
BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL,
SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN,
SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE |JUi, SEEB DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE, SEEB DE PORTO
ALEGRE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB DE RIO
GRANDE (S#o José do Norte e Santa Vitoria do Palmar), SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI,
SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO LEOPOLDO,
SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE
SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE VACARIA,
SEEB DO VALE DO CAl e SEEB DO VALE DO PARANHANA.
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p/Procuracédo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURU, SEEB DE
BARRETOS, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE
GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES,
SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE, SEEB DE SANTO ANDRE,
SEEB DO VALE DO RIBEIRA.

p/Procuracédo - SEEB DO ESPIRITO SANTO, SEEB. DE ANGRA DOS REIS, SEEB DA
BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPOS DOS GOITACAZES, SEEB DE ITAPERUNA,
SEEB MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE PETROPOLIS,
SEEB DE RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE, SEEB DE TERESOPOLIS,
SEEB DE TRESRIOS

p/Procuracio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DO CENTRO NORTE e SEEB DO ACRE, SEEB DE
BRASILIA, SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DO ESTADO DO MATO GROSSO, SEEB
PARA E AMAPA, SEEB DE RONDONIA, SEEB DE RONDONOPOLIS (MT) e SEEB DO
ESTADO DE RORAIMA.

p/Procuragio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DO PARANA e SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI, SEEB DE ASSIS
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNEL IO PROCOPIO, SEEB
DE CURITIBA, SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI
e SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA.

p/Procuracdo - SEEB DE BELO HORIZONTE, SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE
DIVINOPOLIS, SEEB DE GOVERNADOR VALARES, SEEB DE IPATINGA, SEEB DE
JUIZ DE FORA, SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE TEOFILO OTONI e SEEB DE
UBERABA

p/Procuragio - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE BLUMENAU, SEEB
DE CHAPECO, SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE
CATARINENSE, SEEB DE RIO DO SUL, SEEB DE SAO MIGUEL DO OESTE e SEEB DO
VALE DO ARARANGUA.

p/Procuragio - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
NORDESTE e SEEB DO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DO MARANHAO, SEEB DO RIO
GRANDE DO NORTE, SEEC DE PERNAMBUCO, SEEB DO PIAU{, SEEB DE CAMPINA
GRANDE (PB), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEB DO CEARA, SEEB DO CARIRI (CE) e
SEEB DE SERGIPE

p/Procuragao - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS
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Sérgio Ricardo Silva Rosa
Presidente

Adriano Guedes Laimer Deborah Regina Rocco Castario Blanco
OAB/SP 118.574 OAB/SP 119.886

g: users/cct98/unico98.doc
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Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO
NACIONAL DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO
PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, 0 SINDICATO DOSBANCOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS
BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINSE BRASILIA, 0 SINDICATO DOS
BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATOS DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com sede nas
capitais dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria
profissona, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO (FETEC) DO ESTADO DO PARANA e FETEC DO
ESTADO DE SAO PAULO, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE,
aFEEB DO CENTRO/NORTE, aFETEC DO NORDESTE, aFEEB DOS ESTADOS DO
RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO e a FEEB DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL; 0s SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
(SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE
ALAGOAS, SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
- Concordia (SC), SEEB DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB DE APUCARANA (PR),
SEEB DE ARAPOTI E REGIAO (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS
(SP), SEEB DE ASSIS CHATEAUBRIAND (PR), SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO
DOS BANCARIOS DA BAHIA (BA), SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB
DE BARRETOS (SP), SEEB DE BAURU (SP), SEEB DE BELO HORIZONTE E
REGIAO (MG), SEEB DE BLUMENAU (SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP),
SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE
CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAO E REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES (RJ), SEEB DE CARAZINHO (RS), SEEB DE CATAGUASES
(MG), SEEB DE CATANDUVA (SP), SEEB DE CAXIAS DO SUL E REGIAO (RS),
SEEB DO CARIRI, SEEB DO ESTADO DO CEARA (CE), SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR), SEEB DE
CRICIUMA (SC), SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS), SEEB CURITIBA (PR),
SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO (MG), SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE
EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO
SUL DA BAHIA - Itamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE SANTANA (BA), SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN (RS), SEEB DE FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC),
SEEB DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUAPORE
(RS), SEEB DE GUARAPUAVA (PR), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE
HORIZONTINA E REGIAO (RS), SEEB DE 1JUi (RS), SEEB DE ILHEUS (BA),
SEEB DE IPATINGA E REGIAO (MG), SEEB DE IRECE E REGIAO (BA), SEEB DE
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ITABUNA (BA), SEEB DE ITAPERUNA (RJ), SEEB DE JACOBINA E REGIAO (BA),
SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUIZ DE FORA E REGIAO (MG), SEEB DE
JUNDIAI, (SP), SEEB DE LIMEIRA (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE
MACAE E REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADO DO MARANHAO (MA), SEEB DO
ESTADO DE MATO GROSSO (MT), SEEB DE MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE
NITEROI (RJ), SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), SEEB DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO (RS), SEEB DO OESTE CATARINENSE - JOACABA (SC), SEEB DE
OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB PARA E AMAPA (PA/AP), SEEB DA
PARAIBA (PB), SEEB DE PARANAVAI (PR), SEEB DE PASSO FUNDO (RS), SEEB
DE PATOS DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS (RS), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI
(Pl), SEEB DE PORTO ALEGRE (RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP),
SEEB DE RIO GRANDE, (SAO JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR)
(RS), SEEB DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DE RIO DO SUL (SC),
SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA (RO),
SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO
SUL (RS), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA
E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA ROSA (RS), SEEB DE SANTANA DO
LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SEEB DE SANTO ANDRE (SP), SEEB
DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAO
GABRIEL (RS), SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA
(RS), SEEB DE SAO MIGUEL D' OESTE (SC), SEEB DE SAO PAULO, OSASCO E
REGIAO (SP), SEEB DO ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE
(RJ), SEEB DE TAUBATE (SP),SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE
TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE
UBERABA (MG), SEEB DE UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO
VALE DO ARARANGUA (SC), SEEB DE VALE DO CAi (RS), SEEB DO VALE DO
PARANHANA (RS), SEEB DO VALE DO RIBEIRA (SP), SEEB DE VITORIA DA
CONQUISTA (BA), por seus Presidentes e por seus Advogados Adriano Guedes Laimer -
OAB/SP 118.574 e Deborah Regina Rocco Castafio Blanco - OAB/SP 119.886, celebram
Convencéo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

SALARIOS:

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Regjuste de 5,50% (cinco inteiros e cinglienta centésimos por cento), a partir de 1°.09.99, sobre

os salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/99, em cada banco,

sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de setembro/98 a agosto/99,

exceto 0s aumentos reais e os decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparacéo saarial e

término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.98 a 31.08.99.
PARAGRAFO PRIMEIRO

[
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Na hipétese de empregado admitido apds 1°.09.98, ou em se tratando de banco
constituido e em funcionamento depois desta data, o0 regjuste sera calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admissdo, com preservacdo da hierarquia salarial e
respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convencédo, para
efeito de aplicacdo dos regjustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancério podera
ser admitido com salério inferior aos seguintes valores:

3)
b)

c)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 320,61 (trezentos e vinte reais e sessenta e um centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 468,60 (quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 468,60 (quatrocentos e sessenta e 0ito reai s e sessenta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratacdo de estagi&rio sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, serd
observado o salé&rio de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgdo das horas de
suajornada de trabal ho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o salario resultante da aplicacdo do regjuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salario, a
partir de 1° de setembro de 1999, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIASDA ADMISSAO
Os empregados gque tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo
perceber remuneracdo inferior aos seguintes valores:

a)
b)

c)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 353,13 (trezentos e cinquenta e trés reai s e treze centavos)

Pessoal de Escritorio:

R$ 515,68 (quinhentos e quinze reais e sessenta e oito centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

R$ 515,68 (quinhentos e quinze reais e sessenta e o0ito centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneracdo total minima de R$ 728,69 (setecentos e vinte e 0ito reais e sessenta e nove
centavos), nesta compreendidos o Saléario de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos
nesta Convencdo, e Outras V erbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, ndo cumul ativas com as pré-existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de
cada més, receberdo o novo salério, previsto no "caput” desta clausula, a partir do dia 1°
deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més,
far&o jus ao novo salério a partir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta clausula aplicam-se igual mente aos estagi arios sem vinculo empregaticio.
CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 1999, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2000,
metade do salario do més, atitulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de
2000, salvo se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.
PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4° do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de
1965, na forma estabelecida no "caput” desta clausula, aplica-se, também, ao empregado
que requerer 0 gozo de férias para 0 més de janeiro de 2000.
CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO
Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado,
serd garantido sal&rio igua ao do empregado de menor saério na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
E fixado o adicional de R$ 8,41 (oito reais e quarenta e um centavos) mensais por ano completo
de servico, ou que vier a completar-se na vigéncia desta Convencéo, a0 mesmo empregador,
respeitando-se os critérios mais vanta 0sos.
PARAGRAFO UNICO
O Adiciona previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e pago
destacadamente.
CLAUSULA SETIMA ADICIONAL DE HORASEXTRAS
As horas extraordinarias seréo pagas com o adicional de 50% (cinguienta por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s bancos pagardo, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO
O céculo do vaor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacéo
de caixa e gratificacdo de compensador.

|

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas
e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situages mais vantg osas.
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CLAUSULA NONA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou pericul osidade em postos
de servicos bancérios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o
adicional previsto nalegislagdo vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do “caput” desta clausula,
além dos documentos exigidos por lei, atestado de salide.

GRATIFICACOES:

CLAUSULA DECIMA GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificagdo de Fungéo, de que trata 0 § 2° do artigo 224, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinguienta e cinco por cento), a excecdo do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual € de 50% (cinguienta por cento), sempre incidente sobre o salario
do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja regustados nos termos da
cldusula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes especificas
previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.
CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencao, as funcbes de Caixa e Tesoureiro o direito a percepcdo de R$
144,62 (cento e guarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) mensais, a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que j& percebem esta mesma vantagem em
valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificac8o prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificagdo de funcéo
estabel ecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposi¢cdo compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de
pedéagio.
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil SA., enquanto no exercicio
efetivo de tais funcles, os bancos pagar&o a importancia mensal de R$ 47,93 (quarenta e sete
reais e noventa e trés centavos), atitulo de gratificacéo de compensador de cheques, observadas
as condicdes mais amplas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.
PARAGRAFO UNICO
Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estgjam credenciados pela Camara de
Compensacdo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo dafungéo.

.
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AUXILIOS:

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA AUXILIO REFEIGAO
Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 8,56 (oito reais e
cinguenta e seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo
ou tiquetes alimentacdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas
as situagdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢cdes da clausula e seus parégrafos, inclusive
quanto a época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio refeicéo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia Util do més
anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos
periodos de gozo de férias e até 0 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca
ou acidente de trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no
curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabal hados. Em qual quer
situacéo ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o
fornecimento de refeicéo, poderdo optar pela concesséo aqui assegurada, por intermédio
do sistema de refeigdes-convénio credenciado paratal fim, pelo Ministério do Trabal ho.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco néo faréo jus a concessao do auxilio refeicéo.
PARAGRAFO QUARTO
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a opcéo apds o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO QUINTO
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 87, de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).
CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO
Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula
anterior, Auxilio Cesta Alimentag&o, no valor mensal de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais),
sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 33,75 (trinta e trés reais e setenta e cinco
centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior,
observadas as mesmas condi¢Oes estabel ecidas no seu “caput” e 88 1° e 5°.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio de que trata esta clausul a estende-se, também, as empregadas que se encontrem
em gozo de licenca maternidade.
PARAGRAFO SEGUNDO

[
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O empregado afastado, a partir de 1°.09.99, por acidente do trabalho ou doenca, fard jus a
cesta alimentagdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia
de afastamento do trabal ho.
PARAGRAFO TERCEIRO
Ao empregado que, em 1°.09.99, ja se encontrava afastado e recebendo o beneficio,
ficam mantidas as condicdes previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho 1998/1999.
PARAGRAFO QUARTO
Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
Os bancos reembolsaréo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 105,50 (cento e cinco
reais e cinquenta centavos), para cada filho, até aidade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou institui¢coes
andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢es e vaor, as
despesas efetuadas com 0 pagamento da empregada domeésti calbabd, mediante a entrega de copia
do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e sgainscritano INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge
que devera perceber o beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio creche" ndo ser4 cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario
fazer opcao escrita por um ou outro, para cadafilho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessdo da vantagem contida nesta cldusula esta em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Congtituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do
Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995 ( DOU, Secdo |, de 15/09/95), e atende,
também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portarian® 1, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em
15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n° 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragOes introduzidas pela Portaria Mtb n° 670,
de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97).
CLAUSULA AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAISOU
DECIMA SEXTA DEFICIENTESFISICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais' ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condicdo sgja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
meédico pertencente a Convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA SETIMA AUXILIO EDUCACAO
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Os bancos pagar@o o Salério-Educacéo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade,
para indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n° 87.043, de 22.03.82, com a redacéo dada
pelo Decreto n° 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n° 91.781, de 15.10.85 e, ainda, nos termos
das Leis n° 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de
19.12.98) e ateracOes posteriores, as despesas com sua educacdo de 1° grau e as despesas
havidas com seus filhos em estabel ecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a
comprovacao exigida pelas respectivas normas regul adoras.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicéo da Medida Provisoria n® 1518-1
(D.O.U,, de 18.10.96, secéo 1, pag. 21260/61), e reedi¢Bes posteriores, convertida nas
Leis n° 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de
19.12.98) que alteram a legislacdo que rege o Salério-Educacdo, os alunos regularmente
atendidos, como beneficiarios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer
supletivo, naforma da legislagdo em vigor, continuam ater, desde 1° de janeiro de 1997,
0 beneficio assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo
Poder Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Sdario-Educacdo ndo tem cardter remuneratorio na relacdo de emprego e ndo se
vincula, para nenhum efeito, ao salario ou a remuneracdo percebida pelos empregados no
banco (8§ 4° do art. 1° do Decreto-Lei n° 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual segja patrocinador, ficara desobrigado de sua concesséo,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO FUNERAL
Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 283,00 (duzentos e
oitenta e trés reais) pelo falecimento de cdnjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento
serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera
exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos o 6bito.
PARAGRAFO UNICO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual sgja patrocinador, fica desobrigado de sua concess&o,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.

CLAUSULA

DECIMA NONA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagaréo aos
seus empregados credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil SA, que
participem de sessdo de compensacdo em periodo por esta Convencdo considerado noturno, e
aos Investigadores de Cadastro, gjuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
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importancia de R$ 29,54 (vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos), atitulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que j& percebam esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de

trabal ho termine entre meia-noite e seis horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento noturno néo integra o

salario dos que a percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados gque recebem a gjuda de custo de

transporte independentemente do horario de prestacdo de trabal ho.

PARAGRAFO QUARTO

O banco que ja fornece condugdo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

A gjuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula serd cumulativa com o

beneficio do vale-transporte.
CLAUSULA VIGESIMA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XX VI,
do artigo 7°, da Constituicéo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de
setembro de 1995 ( DOU, Secédo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposi¢es da
Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lel n° 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC),
publicada no DJ 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco,
as alteragdes nas condic¢des declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista 0 que dispde o parégrafo unico do artigo 5° da Lel 7418, de 16 de

dezembro de 1985, o valor da participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento do

empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario

basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho

efetivo, paratodos os efeitos legais, nas seguintes condicoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
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15.07.97). A comprovagdo se fara mediante & apresentacdo da respectiva inscricdo e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria
escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca
do empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaracdo escrita do estabel ecimento de ensino.

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA AUSENCIASLEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, 11, 1l e IV do artigo 473 daCLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantaj0sos, nos seguintes termos.

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - 5(cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

1l - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) diaparadoacdo de sangue, comprovada;

V - 1 (um) diaparainternacéo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao meédico,
mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia Util.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavads, e por descendentes, filhos e netos,
na conformidade dalei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

CLAUSULA

VIGESIMA TERCEIRA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apOs o término da licenca
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporagao ou dispensa;

c)doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igua ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses ap0s a cessacdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da L el
8213, de 24.07.1991;

|
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€) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacéo
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que
tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia
com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a

complementacdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia
Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco. Para a
mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio
ininterrupto com 0 mesmo banco;

0) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds 0 nascimento do filho, desde que a certidéo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve

observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea "e", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, apresentando os documentos
comprobatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

Il - aosabrangidos pelas alineas "€" e "f", a estabilidade n&o se aplica aos casos de demissio
por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se
extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo
minimo necessario a aquisicdo do direito aela
PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de
seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa,
para requerer 0 beneficio previsto na alinea "a' desta clausula, sob pena de perda do
periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso 1, letra"b", do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se 0 empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opcdo retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°

99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° ndo podera opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48

horas, devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizacdo da

Opcao retroativa.

PARAGRAFO UNICO

11
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A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:

|

CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

VIGESIMA QUINTA PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentério pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacéo salarial em valor equivalente
a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele
percebidas mensalmente, atualizadas.

a)

b)

d)

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicdes:

serd devida pelo periodo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.1999. Os empregados que, em 1°.09.1999, ja estavam
afastados e percebendo a complementacéo, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte
e quatro) meses;

a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a
junta;

desde que decorridos 12 (doze) meses da concessédo da complementacdo e constatado
pela junta médica que o empregado estd em condicdes de exercer normalmente suas
funcBes, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que nédo tenha
recebido altamédicado INSS;

recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que néo tenharecebido altado INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco,
e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta
médica, a ndo indicagdo de médico para compor ajunta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, paratodos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associacdo Médica Brasileira- AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de
comum acordo entre 0 banco e o sindicato, um terceiro médico, para 0 desempate, cujas

12
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despesas de contratagcdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da
Associacdo MédicaBrasileira- AMB.

PARAGRAFO QUINTO

Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Socia, receberd a
complementacdo salarial nas condicdes dos 88 1° e 2°, desde que constatada a doenca
por médico indicado pelo banco.

PARAGRAFO SEXTO

A complementac&o prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se 0s critérios mais vantaj 0sos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco farda o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio doenca
acidentério ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo Orgéo
previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO NONO

N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por € e mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde que ndo esteja percebendo a
complementacdo salarial de que trata a cldusula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLApSULA ) 3
VIGESIMA SETIMA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE

|
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DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqléncia de assalto ou atague, consumado ou nd o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, 0s
bancos pagar&o indenizac&o ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou
incapacidade permanente, na importancia de R$ 42.200,00 (quarenta e dois mil e duzentos
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no "caput”, sem definicdo quanto ainvalidez permanente, o
banco complementarda o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa,
inclusive 0 13° salario, salvo se a complementagdo for paga por outra entidade, vinculada,
ou ndo, ao banco.

PARAGRAFO SEGUNDO

A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a
critério do banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de assalto a qualquer agéncia bancéaria, todos os empregados presentes terdo
direito a atendimento médico logo apds o ocorrido, e serd feita comunicacéo a CIPA,

onde houver.
CLAUSULA MULTA POR IRREGULARIDADE NA
VIGESIMA OITAVA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigcos de compensacdo de cheques e as taxas de
devolucéo ficar&o por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.
CLAUSULA

VIGESIMA NONA UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, ser4 por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA DIGITADORES- INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos daNR 17 da PortariaMTPS n° 3751, de 23.11.1990.

ILIBERDADE SINDICAL: I

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho
Fisca e Delegados Representantes junto a Federagdo, com todos os direitos e vantagens
decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados porém, para cada
entidade, o nUmero de diretores liberados e as condicbes de aplicacdo estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas, e que integram o presente instrumento.
PARAGRAFO PRIMEIRO

14
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Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de Empregados em
Estabelecimentos Bancérios, que, em virtude de unificagdo de bancos dos quais sgjam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um sd banco, continuardo a
considerar-se como de bancos diferentes, até as eleicBes seguintes, situacdo essa que
permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicéo.
PARAGRAFO SEGUNDO
Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicardo, com mencéo do
banco a cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais seré feita,
ou foi feita, aliberacdo de que trata esta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO
Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢éo das entidades, a estas cabera
designacdo de suas férias, mediante a comunicacdo ao banco empregador para concessao
do respectivo adiantamento.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocaréo a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro para afixacdo
de comunicados oficiais de interesse da categoria que seréo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte
e quatro horas posteriores ao recebimento. N&o serdo permitidas matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que sgja.
CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA SINDICALIZAC;AO
Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizacdo, a
cada 12 (doze) meses, em dia, local e horério previamente acordados com a direcdo do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
TRIGESIMA QUARTA PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bhancos encaminhardo cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacéo aos empregados.

|

CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA EXAMESMEDICOSESPECIFICOS
O empregado poderd solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de
meédico indicado pelo banco. Os resultados seréo fornecidos ao empregado solicitante.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA POLITICA SOBRE AIDS
As partes gjustam entre s a manutencé@o e continuidade dos trabalhos da comissdo paritéria,
congtituida nos termos da Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
1992/1993 e mantida nos instrumentos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO

E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca.
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CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
TRIGESIMA SETIMA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.99, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condic¢des do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o0 Banco Periodo de Utilizacdo do Convénio
Até5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Maisde 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO

Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 1999, estdo abrangidos pelas
condigoes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 1998/1999.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA ACIDENTESDE TRABALHO

Os bancos remeter&o aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagoes
de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes gjustam entre si a manutencao e continuidade dos trabalhos da Comisséo de Seguranca
Bancéria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabaho
1991/1992 e mantida nos i nstrumentos subsequentes.

ICESSASAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: I

CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pelalei, o banco se apresentara perante o 6rgéo competente, para a homologacdo
da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacéo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Se excedido 0 prazo, o banco, até sua apresentacdo para homologacdo, pagard ao ex-
empregado importanciaigual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabal ho.
PARAGRAFO SEGUNDO
N&o comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento a entidade
profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do
disposto no paréagrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo 0 empregador, mas ndo o empregado para a homologagdo, o érgédo
homologador dara comprovacdo da presenca do banco nesse ato. E admitida a
homologacéo com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologacéo for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco |he
pagard aimportancia de R$ 1,80 (hum real e oitenta centavos), por homologagéo, a titulo
de ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposicoes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente 0 seu

contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més

completo de efetivo servico ou fracdo superior a catorze dias.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEGUNDA CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencdo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no
valor de R$ 10,21 (dez reais e vinte e um centavos), a favor do empregado, que sera devida, por
acado, quando da execucdo da decisdo judicia que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que
seja 0 nimero de empregados participantes.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA CONDI Q@ES ESPECIFICAS- TERMOSADITIVOS
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As partes gjustam que as condicles especificas, apliciveis aos bancérios da base territoria das
entidades firmatérias, estédo formalizadas em Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas, as
quais fazem parte integrante da presente Convencao, para todos os efeitos legais.

DI SPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA COMPLEM ENTAQAO DE PAGAMENTO
As diferencas salariais e de outras verbas referentes aos meses de setembro e outubro de 1999,
decorrentes desta Convencéo, serdo pagas na folha de pagamento do més de novembro de 1999.
Asdiferencasdo auxilio cesta-alimentacéo e do auxilio refeicéo serdo satisfeitas até o ultimo dia
atil do més de novembro de 1999.
PARAGRAFO UNICO

Apés o dia 30.11.99, os empregados demitidos a partir de 02.08.99 receberdo as

diferencas no prazo de 10 (dez) dias da data de sua solicitacéo escrita ao banco.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA INDENIZAQAO ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagdo da dispensa entre o dia
29.10.99 (data da assinatura do Protocolo Prévio) e o dia 31.03.2000, ndo computado, para este
fim, o prazo do aviso prévio indenizado, farajus a uma indenizacéo adicional, nos valores abaixo
discriminados, respeitadas as condicdes mais favoravels. Para os efeitos desta clausula, o
empregado com data de comunicagdo de dispensa anterior a 29.10.99, mesmo que o periodo de
aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo farajus aindenizacéo adicional.

|

Vinculo Empregaticio com o Banco I ndenizacao Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Maisde 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA

QUADRAGESIMA SETIMA REQUALIFI CAQAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.99, até o limite
de R$ 422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais), com Cursos de Qualificacdo e/ou
Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vanta 0sos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requerer ao banco a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO
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O banco efetuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ap0s receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso,
natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.99, estdo abrangidos pelas condicbes da
Convencéo Coletiva de Trabalho 1998/1999.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA COMISSOESPARITARIAS
As partes gjustam entre si a manutencdo da Comissdo Paritaria de Salde do Trabalho e da
Comisséo Paritaria sobre Terceirizacao.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA COMISSOESTEMATICAS
Além das Comissdes Paritérias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissoes
Paritérias, para discutir e convencionar os temas abaixo:
a) acordo extrgjudicial;
b) funcionamento das agéncias em horérios especiais,
C) jornadas especiais;
d) custo de agéncias pioneiras;
€) compensacao de horas extras,
f) 72e 8 horas;
0) auxilio educacional;
h) gratificagdo semestral;
) estratégias de geracéo de emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
1999 a 31 de agosto de 2000.

S&o0 Paulo (SP), 25 de novembro de 1999

FEDERACAO NACIONAL DOSBANCOS
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO,
PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL
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p/Procuracdo SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DE ALAGOAS; SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo); SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
BRASILIA; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA
BAHIA; SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
CEARA; SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO; SINDICATO DOS BANCOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA

Roberto Egydio Setubal Magnus Ribas Apostdlico
Presidente Coordenador de Negociagdes Trabalhistas
Alencar Naul Rossi Geraldo Magela L eite
OAB/SP 17.573 OAB/SP 7.258

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO
p/pFEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO

Jodo Vaccari Neto Adriano Guedes Laimer
Presidente OAB/SP 118.574

Deborah Regina Rocco Castarnio Blanco
OAB/SP 119.886

FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO
Nelson José Lentini de Almeida
Presidente
SINDICATO DOSBANCARIOS DA BAHIA

Presidente

p/Procuracdo - SEEB DO EXTREMO SUL, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE
ILHEUS, SEEB DE IRECE, ITABUNA, JACOBINA, JEQUIE e VITORIA DA CONQUISTA
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p/Procuracio e em nome proprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

Presidente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS

p/Procuragdo - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE
BAGE, SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL,
SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN,
SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE |JUi, SEEB DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE, SEEB DE PORTO
ALEGRE, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB DE RIO
GRANDE (S#o José do Norte e Santa Vitoria do Palmar), SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI,
SEEB DE SAO GABRIEL, SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO LEOPOLDO,
SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE
SANTA MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE VACARIA,
SEEB DO VALE DO CAl e SEEB DO VALE DO PARANHANA.

p/Procuracéo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SEEB DE BAURU, SEEB DE
BARRETOS, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE
GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI, SEEB DE LIMEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES,
SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE, SEEB DE SANTO ANDRE,
SEEB DO VALE DO RIBEIRA.

p/Procuracéo - SEEB DO ESPIRITO SANTO, SEEB. DE ANGRA DOS REIS, SEEB DA
BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPOS DOS GOITACAZES, SEEB DE ITAPERUNA,
SEEB MACAE, SEEB DE NITEROI, SEEB DE NOVA FRIBURGO, SEEB DE PETROPOLIS,
SEEB DE RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE, SEEB DE TERESOPOLIS,
SEEB DE TRESRIOS

p/Procuracido - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DO CENTRO NORTE e SEEB DO ACRE, SEEB DE
BRASILIA, SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DO ESTADO DO MATO GROSSO, SEEB
PARA E AMAPA, SEEB DE RONDONIA, SEEB DE RONDONOPOLIS (MT) e SEEB DO
ESTADO DE RORAIMA.

p/Procuragéo - FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DO PARANA e SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPQOTI, SEEB DE ASSIS
CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNEL IO PROCOPIO, SEEB
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DE CURITIBA, SEEB DE GUARAPUAVA, SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI
e SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA.

p/Procuragdo - SEEB DE BELO HORIZONTE, SEEB DE CATAGUASES, SEEB DE
DIVINOPOLIS, SEEB DE GOVERNADOR VALARES, SEEB DE IPATINGA, SEEB DE
JUIZ DE FORA, SEEB DE PATOS DE MINAS, SEEB DE TEOFILO OTONI e SEEB DE
UBERABA

p/Procuragio - SEEB DE ALTO URUGUAI CATARINENSE, SEEB DE BLUMENAU, SEEB
DE CHAPECO, SEEB DE CRICIUMA, SEEB DE FLORIANOPOLIS, SEEB DE OESTE
CATARINENSE, SEEB DE RIO DO SUL, SEEB DE SAO MIGUEL DO OESTE e SEEB DO
VALE DO ARARANGUA.

p/Procuracio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
NORDESTE e SEEB DO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DO MARANHAO, SEEB DO RIO
GRANDE DO NORTE, SEEC DE PERNAMBUCO, SEEB DO PIAUI, SEEB DE CAMPINA
GRANDE (PB), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEB DO CEARA, SEEB DO CARIRI (CE) e
SEEB DE SERGIPE

p/Procuracao - CON FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS

Sérgio Ricardo Silva Rosa
Presidente

Adriano Guedes Laimer Deborah Regina Rocco Castario Blanco
OAB/SP 118.574 OAB/SP 119.886
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