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A reformulacdo de nosso Estatuto deve ser fruto da maioria dos bancdrios. Neste sentido, 0s
debates, a assemblcia e o plebiscito serdo abertos a participacdo ativa. Propostas de emen-
das e substituicées. de qualquer bancario ou grupos, serdo publicadas pelo Sindicato ¢

divalgadas na categoria, para posterior referendo de assembleia.

Fique de clho nas datas:
12 de margo - apresentagdo inicial da proposta da diretoria ¢ debate. No Sindicato, as 18h30
24 de margo - debate de propostas estatutdrias. No Sindicato, ds 18h30
& de abril - prazo para emendas ou substitutivos a serem publicados ¢ divulgadas pelo
Sindicato. Deverdo ser entregues na secretaria da entidade, mediante protocolo.
22 de abril - Assembléia para aprovagdo dos Estatutos. No Sindicato, as 18h30
4, 5 e 6 de maio - Plebiscito em toda a categoria para aprovagdo ou ndo dos Estatutos
Todas as datas propostas sao passiveis de alteracio, conforma interesse dos bancarnos.
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Apresentacao

dos principais compromissos assumidos pela diretoria do Sindicato, durante a eleigio,
era lutar pela democratizagdo dos Estatutos. Passado um ano da posse da nova diretoria,
com certo atraso devido & intensidade das atividades desenvolvidas no periodo,

& chegada a hora de realizarmos este debate.

Com o intiiito de contribuir para a elabora¢do do novo Estatuto, realizamos uma série de debates,
durante 0 ano que passou, culminando na proposta de Estatulos apresentada nesta edi¢do.
Nio tivemos a pretensdo de apresentar uma proposta acabada, mas uma contribuicao
que busca 0 avango da democratizag¢do e organiza¢do de nosso Sindicato.
A necessidade da mudanga € latente, tendo em vista o fato de o nosso Estatuto
ainda estar baseado no Estatuto Padrde. Criado na década de 40, juntamente com
outras medidas ditadas por Getilio Vargas, este dispositivo pos fim d liberdade ¢ 3 autonomia sindical.
Depois de uma longa luta do Movimento Sindical, que durou décadas, os trabalhadores
recuperaram na Constituicdo de 1988 parcela significativa do seu direito de auto-organizagio,
especialmente de decidirem sobre as normas que devem reger o funcionamento dos sindicatos.
A participagdo dos bancdrios nesta discussao € de extrema importincia. Neste sentido,
estamos publicando a integra da proposta de renovagao estatutdria, acompanhada do
calenddrio de debates que culmina em uma Assembléia Geral e um Plebiscifo na categoria.
Na contracapa, o quadro comparativo resumindo as principais diferencas

entre o atual Estatuto e a proposta apresentada,

Saudacoes Sindicais
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Estatuto do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Caxias do Sul e Regido

hl Manter mecanismos e/ou publica-
¢bes periddicas para garantir as informa-
¢oes de interesse da categoria.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS-
DIREITOS E DEVERES

sustentagdo material; Il - garante o
exercicio da mais ampla demacracia em
todos 08 seus organismos & instancias,
0, assegurando liberdade de expressio 20s
associados, sempre combinada com a
unidade de agdo garantida pela maioria;
11l - considera a unidade e a mobilizacao
como pilares basicos de sustentacao as

TiTULO |1

DA CONSTITUICA
PRINCIPIOS E OBJETIVOS,
PRERROGATIVAS

E DEVERES

CAPITULO | - DO SINDICATO
SECT\O | - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato dos Emprega-
dos am Estabalecimentos Bancérios de
Caxias do Sul @ Regido, fundado a 24 de
outubro de 1935, com sede ¢ foro na
cidade de Caxias do Sul, a rua Borges de
Meadeiros, 574, € constituido para fins
de defesa e reprasentacio legal da cate-
goria profissional dos empregados em
gstabelecimentos bancdrios {ativos e
inativos), na base territorial de Caxias do
Sul, Antdnio Prado, Caneta, Garibald:,
Gramado, Flores da Cunha, Farroupitha,
Nova Patrdpolis, Sdo Marcos e Verano-
polis, no estado do Rio Grande do Sul,

Art. 2° - A cat ia profissional
representada pelo sindicato abrange os
smpregados em Bancos Comerciais,
Bancos de Investimentos, Financeiras,
Cadernetas de Poupancas, Cooperati-
vas da Crédito, Distribuidoras de Titulos
e Valores Mobilidrios, Caixas Econdmi-
cas etc, 8 08 empregados em empresas
coligadas pertancentes ou contratadas
por grupos scondmicos bancarios, fi-
NANCEIro ou Por interposta Pessoa, cujo
desempenho profissional contribua de
forma dirata e indireta para consecucao
¢ desenvolvimento da atividade econd-
mica preponderante da empresa princi-

pal,

Art. 3° - O Sindicato & uma entidade
Classista, Autdnoma & Democrética, de
duragdo indeterminada, sem fins lucrati-
vos, tem personalidade juridica propria,
distinta de seus associados, que ndo
respondam sofidéria ou subsidiariamen-
te pelos atos praticados pela entidade.

Art. 4° - Para Fins de divulgacio
piablica 8 entidade adotard a denomina-
?o SINDICATO DOS BANCARIOS DE

AXIAS DO SUL E REGIAD, sendo seu
uso privativo dos organismos constitul-
dos na forma deste Estatuto.

SECAO 1l
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art, 5° - O Sindicato, sendo uma
‘entidade Classista, Autdnoma e Demo-
cratica, tem como fundamento 0 com-
promisso com a defesa dos interesses da
classe trabalhadora e 0 engsjamento no
processo de transformacg3o da socieda-
de am direcio 3 democracia, na perspec-
tiva de uma sociedade mais justa e tem
como objetivo: | - lutar por melhores
condicdes de trabatho para a categoria
bancaria; Il - defender a independéncia e
autonomia sindical, 8 solidariedade en-
tre 05 povas, a ecologia, os direitos
humanos, as liberdades individuais e
coletivas, a justica social, os dirgitos
fundamentais do hormem e das minorias
e do consumidor; Il - atuar na manuten-
cdo, aperfeigoamerito @ na defesa das
instituicies democraticas brasileiras.

Art. 6° - Para cumprir 08 seus obje-
tivos, o Sindicato se rage pelos seguin-
tes principios: | - defende que os Empre-
gados em Estabelecimentos Bancdrios
se organizem com tatal independéncia
frents ao Estado € autonomia em relagdo
aos partidos politicos, aos credos e ins-
tuigdes raiigiosas e a quaisquer orga-
nismo de carster programdtico ou insti-
tucional; & gue decidam livrements suas
formas de organizacio, associagdo ou

lutas ¢ a&s conquistas, & que isso seja
fruto da vontade e da consciéncia politi-
ca dos trabalhadores; 1V - solidariza-se
com todos os movimentos da classe
trabalhadora, desenvolvendo, organizan:
do @ apoiando todas as agoes que visam
a conquista de melhores condigbes de
vida e de trabalho para o conjunto da
classe e da sociedade.

SECAOQ 1l
DAS PRERROGATIVAS
DO SINDICATO

Art. 7° - S30 prerrogativas do Sindi-
cato:

a) Defender e representar perante as
autoridades administrativas, judicidrias
e lagislativas, 0s interesses da categorna
profissional, individual ou coletiva, in-
clusive como substituto processual;

b} Instaurar dissidios coletivos, pro-
mover & celebrar convencoes, contratos
e acordos coletivos para reger as rela-
goes de trabalho dos componentes da
categoria profissional, no ambito de sua
representacao;

¢l E r 08 representantes da cate-
goria profissional;

d) Estabelacer e arrecadar contribui-
ches de todos 08 que participam da
categoria representada g, mensaimente,
dos associados, de acordo com as deci-
soes tomadas em assembléias convoca-
das especificamente para esse fim;

@) Filiar-se a Federagdo do grupo e a
outras organizacoes sindicais, inclusive
de ambito internacional, de interesse do
trabalhador, mediante aprovacdo da
assembléia dos associados;

f) Rapresentar a categoria nos con-
grassos, conferéncias & encontros de
qualguer ambito;

g) Propor acoes que assegurem as
garantias constitucionais dos trabalha-
dores, a protecio do meio-ambients e
do consumidor;

h) Instalar subsedes e/ou delegacias
sindicais nas cidades ou regides abran-
gidas pelo sindicato de acordo com suas
nacessidades;

1) Atuar como 6rgao técnico e consul-
tivo na estudo e solucido dos problamas
que se relacionam com a categoria.

SECAO IV
DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 8° - S3o0 deveres do Sindicato:

a) Exercer suas atividades de acordo
com os princlpios estabelecidos no
Estatuto;

b) Manter relagdo com as demais
associagdes de classe, visando & justica
social 8 a defesa dos interesses dos
trabalhadores;

¢) Estabelecer negociacdes com a
representacao da categoria econfmica,
visando & obtencio de melhorias de
condicdes de vida para a categoria pro-
fissional;

d) Fomentar a cultura e a formagéo
politica-sindical;

@) Criar departamentos, sempre que
necassdrio, para o mealhor atendimento
as suas finalidades;

f} Estimular 8 organizacao da catego-
ria por local de trabalho 8 por empresa,
e desenvolver esforgos em prol da sindi-
caﬁzag‘ g
a) Zelar pelo aprimoramento da legis-
i do social, acordos & convengdes co-

tivas;

Art. 9° - A todo trabalhador que
integre a categoria profissional nos ter-
mos do artigo 2° é garantido o direito de
ser admitido como associado do Sindi-
cato.

§ 1° - Poderd permanecer ou ser
admitido como associado aguele que,
pertencendo 2 categoria, exercer suas
atlvidades fora da base territorial, desde
que ndo jurisdiclonada por outro sindica-
to da categoria.

a) Aos associados nessas condictes
ndo cabe o direito de votar ou ser votado
para representacdo sindical da entidade.

§ 2° - Da recusa de admissdo por
qualquer motivo previsto neste estatuto
ou ndo, caberd recurso ao Plendrio do
Sistemna Diretivo e 2 Assembléia Geral,

Art. 10° - Sdo direitos dos associa-
dos:

a) Participar com direito a voz e voto,
votar & ser votado, nas Assembléias
Gerais, encontros & reunites convoca-
das pelo sindicato em conformidade com
@ste Estatuto;

b) Utilizar as depandéncias do Sindi-
cato para as atividades compreendidas
neste Estatuto;

¢) Gozar dos beneflcios e assistdncia
propercionados pelo Sindicato;

d) Requerer ao Sindicato, com name-
to nunca inferior a 5% dos associados,
a convocacdo de Assembléia Geral Ex-
traordindria, justificando-a;

e) Exigir da diretoria o respeito as
decistes da Assemblédia Geral;

f) Votar e sar votado em eleigdes de
representacao do Sindicato, respeitadas
as determinacoes deste Estatuto;

§ 1° - O associado desempregado
manterd os seus direitos, salvo o de ser
votado, pelo perfodo de seis meses apos
a rescisdo do contrato de trabalho, fi-
cando isento de qualquer contribuicio.

§ 2° - Perderé seus direitos © asso-
ciado que deixar definitivamente o exer-
cicio da profissdo ou atividade, excetlo
nos casos de aposentadona, desempre-
go tempordrio e afastamento médico.

§ 3°. Os direitos dos associados 530
pessoais e intransferiveis, ndo tendo
valor a representagao por procuragao ou
outros mecanismos que ndo sejam a
legitima manifestagdo através da pre-
senca fisica.

4° - Os legalmente dependentes de
associados poderac fazer uso da assis-
téncla médica, odontolégica, laborato-
nal, ambulatorial, bem como de convé-
nios & demals servigos, porventura ofe-
recidos pelo Sindicato, salvo deciséo
contraria da Assembléia Geral.
2 Art, 11° - Sdo daveres dos associa-

0s:

al cumprir @ exigir o cumprimento
dos objetivos e determinagoes deste
Estatuto, bem como acatar as decisoes
da Assembléia Geral;

b} Pagar pontuaimente a mensakda-
de estipulada pela Assembiéia Geral; em
caso de atraso serd fixada multa e corre-
¢80 monetdria, de acordo com decisdo
da Assembléia Geral;

¢} Zelar pelo patrimonio e servico do
Sindicato, cuidando da sua correta apli-
cagdo:

d} Comparecer as Assembléias e
reunibes convocadas pelo Sindicato;

g) Votar nas eleigdes sindicais;

f} Desempenhar o cargo para o qual
for eleito, e no qual tenha sido investida,
com zelo, responsabilidade 8 dedicacdo;

Art. 12 . Os asscciados, quando

PLIRINILIST ORIPAOURY
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cometersm desrespeito ao astatuto @ as
decisdes das reunides e assembléias
convooadas pelo Siindicato, estdo sujel-
105 s seguintes penalidades: advertén-
cia, suspensdo e desligamente do qua-
dro social.

§ 17 - Seré desligado automatica-
mente do quadro social o associado 300
atrasar o pagamento das mensalidades
por mais de 3 {trés}) meses consecuti-
vOs;

§ 2" - A apreciagdo de qualquer falta
{que ndo a do pardgrafo 1°] comatida
pelo associado, deve ser realizada em
assambléia convocada para esse fim, na
qual 0 assoclado ters direito & defesa,

§ 3° - Julgando necessdrio, a As-
sembléia Geral designard uma comissio
de ética para analisar o ocornido.

§ 4° - Poderd a comissdo de ética
sugerir penalidade, a qual somente terd
valor caso referendada pela Assembléia
Geral, que é soberana sobre qualquer
decisdo.

§ 5° - O associado desligado do
quadro social poderd reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite (a julzo
da Assembléia Geral) ou que liquide seus
débites, quando se tratar de atraso de
pagamento das contribuicdes.

§ 6° - Na hipttese de readmissdo, o
associada ndo sofreré prejulzo na conta-
gem de tempo anterior de filiacao.

Art. 13° - O associado gue deixar a
categoria bancéria, mgressando em outra
categoria profissional, perderd automa-
ticamgnte seus direitos associativos.

§ Unico - Ao associado desemprega-
do ou que deixar a categoria bancdria
fica assegurado o direito & assisténcia
juridico trabalhista, concemente a con-
dicdo de bancérnio, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses ap6s o rompimen-
to do vinculo empregaticio.

gidos para eleigBo aos demais cargos,
exige-se para a eleicdo dos Diretores
Sindicais que o associado preste servigo
no municipio da respectiva Diretoria
Sindical de Base.

Art. 18° - As inscrigBes de candida-
turas a Diretor Sindical de Base deverdo
Seguir o prazo para registro de chapas,
conforme o artigo 109° deste estatuto.

CAPITULO Il
DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 19° - Constituem o Sistema
Diretivo do Sindicato os seguintes Or-
gaos:

a) Diretoria Administrativa

b] Conselho Fiscal

¢) Corpo de Suplentas

d) Conselho de Diretores Sindicais de

S0
e) Conselho de Representantes na
Federacio

SECAO Il
DOS DISPOSITIVOS COMUNS

Art. 20° - A Assembléia Geral Ordi-
naria, especialments convocada para esse
fim, elegerd, em processo eleitoral pre-
visto neste Estatuto, todos os membros
do Sistema Diretivo mencionadoe no arti-
go anterior.

Art. 21° - S&o cargos de diregio
representacdo sindical os cargos que
comptem os 6rgaos do Sistema Direti-
vo, conforme art. 19°. Os membros do
Sistema Diretivo usardo, indistintamen-
te. a danominac3o de "diretor”.

Art. 22° - O retorno ao trabalho do

& Unico - Das deliberagdes do Plend-
rio do Sistema Diretivo caberd recurso a
Assembléia Geral'da categoria no prazo
de 5 (cinco) dias nos seguintas casos:

a)} De empate na votagdo;

b) Em qualquer hipStese, se assim
decidir 1/3 {um tergo) dos membros que
a integram, & quem competird a convo-
cagdo da Assembléia,

Art, 26° - O Plendrio serd presidido
pelo Diretor Presidente e sacretariado
pelo Diretor Secretario-Geral,

CAPITULO il 5
DA ADMINISTRACAO
E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

SECAO |
DA CONSTITUICAO DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 27° - A administragio do Sindi-
cato serd exercida por uma diretoria
compostapor 11 {onze} membros, fisca-
lizada por um Conselho Fiscal instituido
nos termos deste Estatuto.

§ Unico - Igual nimero de suplentes
serao eleitos para a Diratoria.

Art, 28° - Integram a Diretoria
Administrativa:

a) Diretor Presidente

b) Diretor Vice-Prasidents

c) Dirgtor Secretédrio-Geral

d) Diretor Secretario de Finangas

g} Dirgtor Secretdrio de Patriménio,
Organizagdo e Informatica :

f) Diretor Secretédrio de Comunicagao

g) Diretor Secretdrio de Formagdo
Politico-Sindical e de Estudos Sécio-
Econdmicos

h) Diretor Secretdrio de Sadde e
Assisténcia Social

TiTULO I

DA ESTRUTURA,
ADMINISTRACAO,
FISCALIZACAO E
REPRESENTACAQ
DO SINDICATO

CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL
DO SINDICATO

SECAO | _
DA DIVISAO GEOGRAFICA

Art. 14° - A base territorial do Sindi-
cato que abrange, além da cidade de
Caxias do Sul. ps municipios constantes
no artigo 1°, poderd ser subdividida,
para afeito administrativo & organizati-
vo, em Diratonias Sindicais de , de
acorda com as necessidades e os inte-
resses dos associados.

SECAO Il
DA DIRETORIA SINDICAL DE BASE

diripente liberado, por parte da empresa,
para o exercicio de mandato sindical, em
qualquer dos drgdos do Sistema Direti-
vo, somente poderd ser decidido em
Assembléia Geral, convocada para aste
fim, ou por manifesta vontade do inte-
ressado,

SECAO Il
DO PLENARIO
DO SISTEMA DIRETIVO

Art, 23° - O Planario do Sistema
Diretivo ¢ a reumao dos membros de
todos os Grgdos que o compbem.

§ 1° - O Plenério reunir-se-a ordina-
rlamentg, uma vez a cada dois meses e,
extraordinanamente, a qualquer tempo,
com pauta definida e convocagdo mini-
ma de (3] trés dias Gteis.

§ 2°- Convocam o Plendnio do Siste-
ma Diretivo:

a) O Dirator Prasidente do Sindicato

b) A maiaria da Diretoria Administra-
tiva ou do Conselho Fiscal ou do Corpo
de Suplentes ou do Conselho de Direto-
res Sindicais de Base.

§ 3° - Nas reunides serd sempre
garantido o direito de voz e voto a todos

i) Diretor Secretdrio de Educagdo,
Cultura, Esporte & Lazer

j) Diretor Secretério de Assuntos
Juridicos & Trabalhistas

k) Diretor Secretério de Relagdes
Pablicas e Movimentos Sociais

Art. 29° - O mandato dos membros
da Diretoria Administrativa, do Conse-
Iho Fiscal, do Corpo de Suplentes, do
Conselho de Diretores Sindicais de Base
e Diretores Representantes dos Empre-
gados nas Empresas e do Conselho de
Representantes na Federacdo serd de
3(trés) anos.

Art. 30° - Serd parmitido o remane-
jamento bem coma a redistribuicdo in-
terna dos cargos, sempre que o Plendrio
do Sistema Diretivo assim o determinar
¢ desde que haja concordéncia dos
ascolhidos.

Art, 31° - Poderd haver reestrutu-
racao e eleicdo para preenchimento de
cargos para qualquer 6rgdo do Sistema
Diretivo sernpre que se considera neces-
sdrig, através de eleicdo de novos inte-
grantes, mediante realizacdo de assem-
bléia especificarmmente convocada para
esse fim.

Art, 15° - Cada Diretoria Sindical de
Base serd de responsabilidades dos Dire-

os membros do Sistema Dirstivo, em
forma de colegiado, ficando também
garantida @& participagio de qualquer

SECAO Il

DA COMPETENCIA

E ATRIBUICOES

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

tores Sindicais, com a representacdo de
1 {um) diretor por municipio, eleito pela
categoria, através de processo eleitoral
previsto naste Estatuto,

§ 17 - Para cada Diretor Sindical de
Base serd sleito 1 (um) suplenta,

§ 2°- Os Diretores Sindicais de Base
poderdo ter seus mandatos revogados,
observados o3 dispositivos dos artigos
67%a 70°.

Art. 16° - Apos eleitos, os Direto-
ras Sindicais de Base serdo oficialmenta
empossados, juntaments com a Direto-
ria, pelo 1empo de mandato da mesma,
podendo haver reestruturacac ou rema-
nejamento sempre que houver
necessidade, conforme previsto neste
Estatuto.

Art. 17° < Além dos requisitos exi-

associado do Sindicato com direito a
voz,

Art, 24° - Compete ao Plenanio do
Sistema Diretivo a coordenacdo, elabo-
racao e zalo pela exacucdo do Plano
Anual de Acac Sindical, que deverd
conter entre outros:

al As diretrizes gerais a seram segui-
das pelo Sindicato;
b} As prioridades, orientacoes ¢ metas
a serem atingidas a curto, médio & longo
prazo pelo conjunto dao Sistama Diretivo.
Art. 25° - Q Plendrio constitui o
drgdo maximo interno de deliberacao da
diretoria do Sindicato, nda podéndo,
contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada érgdo,
definida por este Estatuto, subordinan:
do-a 3 Assembléia Geral,

Art. 32° - Compete a Diretoria
Administrativa, entre outros:

a) Representar o Sindicato e defender
os interesses da entidade perante 0s
poderes plblicos e as emprasas, poden-
do a Diretoria nomear mandatdrio por
instrumento legal;

b} Fixar em conjunto com os demais
drados do Sistema Dirativo, as dirgtrizes
gerais da polltica sindical a ser desenvol-
vida;

¢} Cumprir e fazer cumprir as dalibe-
ragbes da categoria de todas as suas
instancias;

d) Gerlr o patrimdnio, garantindo sua
utlizacdo para 0 cumprimento deste
Estatuto e das deliberacoes da categoria
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reprasentads;
e) Anglisar e divulgar, trimestraimen-
te, relatérios financeiros da Secretaria

de Financas;

f) Garantir a fikagdo de qualquer inte-
grante da categoria, sem distingdo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opgdo
politica, observando apenas as determi-
nacbes deste estatuto;

@) Representar o Sindicato no estabe-
lecimento de negociagdes e de dissidios
coletivos;

h) Reunir-se, em sessdio ordindria,
quinzenalmente e, extraordinariamente,
semprée que o Prasidente ou a maioria da
Diretoria Administrativa convocar,

§ 1° - A reunido semanal dos
membros efetivos da Diretoria Adminis-
trativa tratard, priceritariamente, de as-
suntos refacionados a conducio admi-
nistrativa do Sindicato.

§ 2° . A raunido dos membros da
Diretoria Admimnistrativa com 0s mem-
bros do Consslho Fiscal e Consetho de
Representantes, efetivos e suplentes,
tratard prioritariamente, de assuntos
pertinentes A organizacio da categoria,
no cotidiano da luta sindical & de outros
assuntos de interesse geral, ndo poden-
do decidir sobre matéria especifica, de
co éncia de cada 6rgéo.

i) Convocar e reunir bimensalmente
o Plendrio do Sistema Dirstivo;

§l Aprovar por maloria simples de
vOros:

1) O Ptano Orzamnﬁﬁo Anual;

2} O Balango Financeiro Anual;

3} O Balango Patrimonial Anual;

4) O Plano Anual de Agdo Sindical:

5} O Balango Anuai de Agdo Sindical

k] Prestar contas de suas atividades
e do exercicio financeiro 3o término do
mandato;

Il Manter organizados e em funcio-
namento 0s seguintes setores do Sindi-
cato, afora outros que poderd criar, de-
dicados as seguintes atividades:

1} de Organizacio Geral e de Politica
Sindical; :

2} de Administragdo do Patrimonio e
de Pessoal:

dld:” de Assuntos Financeiros da enti-

e

4) de Assuntos Econdmicos, de inte-
resse da categoria:

5] de Assuntos Juridicos;

6) de Comupicacio;

7) de Paesquisa, Levantamento, Ana-
lise e Arquivamento de Dados;

8) de Informatica e de Estudos Tec-

cos;
9} de Salde, Higiene & de Seguranca
no Trabatho;

10) de Educacdo e Formagdo Sindi-

§ 1% - A Diretoria fornecerd apoio
material e estimulo politico ao funciona-
mento e desenvolvimento das Diretorias
Sindicais de Base e demais 6rgdos do
Sindicato, bem como, em conjunto com
o Sistema Diretivo, estimulara a criagdo
e o fortalecimento dos grupos e comis-
sOes de bancos por local de wrabatho.

§ 2° - A Diretoria, a seu critério,
poderd convocar os demais membros
que integram o Sistema Diretivo da enti-
dade, indistintamente, bem como a cate-
goria, para participar de suas reunides,
inclusive com direito a voto,

§ 3° - Nas reunibes da Diretoria
Administrativa serd garantida a partici-
pacio de qualquer associado com direito
a voz.

§ 4° - A Diratoria poderd nomear
membros dos demais Grgdos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conse-
Iho Fiscal, para o desempenho de fun:
gBes administrativas, desde que haja
concordancia do escolhido.

n

cal

SECAO I

DA COMPETENCIA

E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 33° - Ao Diretor Presidente |

compete:
1) Representar formalmente o Sindi-
caro sempre que possivel;

2) Convocar e presidir as reunides da
Dirgtoria, do Plendrio do Sistema Direti-
vo e da Assembléia Geral;

3} Assinar atas, documentos & pa-

is. de sua competéncia e rubricar os
ivros contdbeis & burocraticos;

4) Apor sua assinatura em cheques e
outros titulos, juntamente com o Secre-
tdrio de Finangas, ou na sua auséncia,
com O res 0 substituto;

5) Convocar e participar das reunides
de qualquer érgdo do Sistema Diretivo,
ou departamentos do Sindicato, salvo
do Conselho Fiscal, se para tanto ndo for
convocado;

6} Coordenar e orientar & acio dos
orgdos do Sisterna Dirstivo, integrando-
os sob a linha de aciio dafinida, em todas
as suas instancia;

7) Orientar & coordenar a aplicagdo
do Plano Anual de Acgdo Sindical, junto
as Diretonias Sindicais de Base,

Art. 34" - Ao Diretor Vice-Presiden-
te co e:

1) Substituir o Praesidents em suas
auséncias & impedimentos e auxilid-lo
em suas atividades;

2) Auxiliar no aprimoramento das
relaches intersindicais;

) Assinar com o diretor de Finangas
os cheques e outros titulos de crédito,
na auséncia do presidente.

Art. 35° - Ao Secretério-Geral com-
pete: .
1] Implementar a Secretatia Geral;

2} Coordenar e orientar a acdo dos
departamentos, das dalegacias sindi-
cais e demais setores do Sindicato,
mtegrando-os sob a linha de acao defini-
da pela Diretoria Administrativa, apro-
vada pelo Plenério do Sistema Diretivo;

3) Coordenar a elaboracio e zelar
peia execucgdo do Plano Anual de Agao
Sindical:

§ 1° - O Plano de Agao deverd
conter, entre outros:

I} As diretrizes gerais a serem segui-
das pelo Sindicato;

I As prioridades, onentagdo & metas
a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo palo conjunto do Sistema Diretivo
e departamentos do Sindicato,

§ 2° . O Plano de Agdo, apds apro-
vado por maioria simples da Diretoria,
serd submetido a aprovacao do Plendrio
do Sistema Diretivo.

4) Elaborar relatérios e anélise sobre
o desenvolvimento das atividades dos
érgdos do Sistema Diretivo & do desem-
penho dos departamentos e setores do
Sindicato;

5) Elaborar o Balanco Anual de Agdo
Sindical, a ser submetido e aprovado
pela Diretoria Administrativa e palo Pie-
nario do Sistama Diretivo;

6) Responsabilizar-se pela axecugdo
das atas de reunides da Diretoria, do
Plendnic Diretivo e das Assembléias
Gerals;

7} Manter sob o sau controle e atua-
lizado, as correspondéncias, as atas e 0s
arquivos do Sindicato;

8) Assinar com o diretor de Financas
0s cheques e outros titulos de crédito,
na auséncia do presidente.

Art. 36° - Ao Diretor de Financas
co CH

1) Implementar a secretaria de Finan-

Gas;

2] Zelar palas finan¢as do Sindicato;

3) Ter sob o seu comando e respon-
sabilidade os setores de Tesouraria e
Contabilidade do Sindicato;

4) Propor e coordenar a elaboragio
do Plano Orgamentdrio Anual, bem como
suas alteracBes a ser aprovado pela
Diretoria . inistrativa, submetido ao
Conselho Fiscal e 2 Assembiéia Geral.

& Unico - O Plano Orcamentdrio
devera conter, entre outros:

1) OrientacBes gerais a serem segui-
das palo conjunto do Sistema Diretivo &
pelos departamentos do Sindicato;

I} As previsdo das receitas e despe-

$as para o periodo.

5) Apor sua assinatura em cheques,
juntamente com o Presidente ou, na
auséncia dests, com o respactivo sub-
stituto; :

B} Elaborar relatérios e anélises sobre
a situagdo financeira do Sindicato, exa-
minando, inclusive, a relagdo investi-
mento-custo-producio de cada setor da
entidade e apresenta-los, trimestralmen-
te, 3 Diretoria Administrativa;

7) Elaborar o Balanco Financeiro Anual,
que serd submetido & aprovacio da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da As-
sembléia Geral;

8) Ter sob sua responsabilidade a
guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerdrios do Sindicato; a guarda e
fiscalizacdo dos documentos, contratos
e conv@nios atinentes & sua pasta; a
adogdo de providéncias necessérias para
impedir a corrosdo inflaciondria e a dete-
rioracio financeira do Sindicato; a arre-
cadacdo e o recebimento de numerdrios
e de contribulgdes de qualquer natureza,
Inclusive doagdes e legados.

Art, 37° - Ao Diretor de Patrimonio,
Organizacac e Informdtica compets:

1) Zelar pelo patrimbnio e pelo fun-
cionamento do Sindicato, bem como
pela implantagdo e acompanhamento
dos avangos verificados na dreadeinfor-
madtica & de tecnologia dos meios de
producdo;

2) implementar a Secretaria de Orga-
nizacdo e Informéatica;

3) Ter sob seu comando e responsa-
bilidade setores de patrimdnio, almoxa-
rifado, recursos humanos e informética
da entidade;

4} Correlacionar sua Secretatia 3
Secretaria de Finangas, adotando os
procedimentos contdbeis o de tesoura-
ria estabelecidos pela Gitima;

5) Propor e coordenar g elaboragio
do Balanco Patrimonial Anual a ser apro-
vado pela Diretoria Administrativa,
Conselho Fiscal ¢ Assembléia;

6) Coordenar e controlar a utilizagdo
e circulacdo de material, em todos os
6rgdos e departamentos do Sindicato;

7) Coordenar a utilizac8o de prédios,
velculos e outros bens ou instalagdes do
Sindicato;

8) Ordenar as despesas que foram
autorizadas;

9) Execytar @ politica de pessoal
definida pela Diretoria Administrativa;

10} Apresentar relatérios 3 Diretoria
Administrativa scbre o funcionamento
da administracdo e organizagdo do Sin-
dicato;

11) Apresentar, para deliberacdo da
Diretoria Administrativa, as demissdes e
admissdes de funcionarios;

12) Zelar pelo bom relacionamento
entre funciondrios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da mdquina sindi-

H

13) Substituir o Diretor de Finangas
em suas ausédncias e impedimentos;

14) Assinar, com 0 presidente, che-
ques & outros titulos de crédito na au-
séncia do Diretor de Finangas.

Art. 38% - Ao Diretor de Comunica-
¢&0 compete:

1) Implantar a Sacretaria de Comuni-
cagao do Sindicato;

2} Zelar pela busca e divulgagdo de
informagdes entre Sindicato, categoria e
o conjunto da sociedade;

3] Desenvolver as campanhas publi-
citdnias definidas pela Dirgtoria;

4) Ter sob seu comando e responsa-
bilidade os setores de imprensa, publici-
dade ¢ o parque grifico do Sindicato;

5) Manter a publicagio e a distribui-
¢do do jornal "Voz do Bancdrio", de
boletins, convocatérias e demais publi-
caghus, '

Art. 39° - Ao Diretor de Formagdo
Politico-Sindical & de Estudos Sécio-
Econdmicos compete;

1) implementar a Secretaria de For-
macao Politico-Sindical e de Estudos
Sécla-Econdmicos; manter organizados
informes e setores de educacio sindical;

PLIINILIST OBOPAOURY
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andlise econdmica; preparagdo para
negociacoes colativas; astudos sobre
satde do trabalhador; estudos tecnolo-
gicos, pesquisa & documentagdo, socia-
lizando as informagtes disponiveis;

2) Proceder o assessoramento a Dire-
toria & ao conjunto do Sistema Dirativo,
na discussdo de linhas de trabalho a
desenvolver nas drea de atuacio desta
Secretaria;

3) Promover o assessoramento 2
Diretoria através da elaboracdo de si-
nopses semanais, élaboracdo e apresen-
tacio de andlises de conjuntura de vel-
culos de comunicacdo impressos;

4) Planejar, executar e avaliar as
atividades estruturais de educagdo sin-
dical, como cursos, semindrios, encon-
tros etc.;

5) Manter cadastro atualizado dos
participantes de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias;

6) Coordenar a elaboragéo de carti-
thas, documentos & outras publicacdes
relacionadas 3s dreas de atvaglo;

7) Coletar, sistematizar e processar
dados de interesse da categoria, elabo-
rando andlises sobre empresas ou seg-
mentos q‘%c' sator ﬁnanceug @ sobre a
situacdo sécio-acondmica da categoria.

Art. 40° - Ao Diretor de Salide &
Assisténcia Social compete:

1) Responsabilizar-se:

l) pela Secretaria de Assisténcia

b} pelo acompanhamento dos as-
suntos refacionados com a medicina &
seguranga no trabatho, tanto na entida-
de c:uamo referentes @ sociedade em
geral;

¢} pelo estudo, slaboragdo e divuiga-
Gao de temas relacionados com a saide
e doencas profissionais dos integrantes
da categoris.

2| Manter um acompanhamento sobre
assuntos relacionados com: Pravidén-
cia, Seguridade Social ¢ tudo que se
relacione com sua drea de atuagdo.

Art. 41° - Ap Diretor de Educacao,
Cuitura, Esportas e Lazer competa:

11 Organizar & zelar pela biblioteca,
sugerindo e providenciando aquisicio
de jornais, livros, revistas, fitas etc.;

2} Promover atividades esportivas
para os associados;

3) Promover atividades artisticas e
culturais da entidade;

4) Cuidar para que a entidade esteja
represantada nos eventos esportivos da
cidade o regiao;

5} Promover todo 0 Apoio 305 3550~
clados que guairam exarcer atividades
esportivas;

6} Promover atividades que visem ao
lazer dos assoclados € seus dependen-
188, assim como outras promogoes da
cunho soctial;

7) Desenvolver atividades para o
aprimoramento cultural, fisico-esportivo
e rafarentas g datas camemorativas da
prépria categoria.

Art. 42° - Ag Dirator de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas compete:

1} Dirigir, fiscalizar e ter sob seu
comando e responsabilidade, as ativida-
des do Departamento Jurldico;

2) Garantir a boa assisténcia juridica
a cada associado e A categoria como um
todo, controlando o andamento dos
c;lo dos ob;gm “m‘ e

vos
3) Manter o associado informado

mentos normativos, dos diversos esta-
belecimentos bancdrios, e lavantar pon-
tos & sugestdes para obtancio de avan-
¢GOS nas conquistas trabalhistas em cada
negociacao;

7) Representar em julzo o Sindicato,
na auséncia do seu Presidente e/ou Vice-
presidente.

Art. 43° - Ao Diretor de Relagdes
Pablicas e Movimentos Sociais compe-
te:

1) Contribuir para a elaboracdo das
politicas soctais do Sindicato, bem como
a organizagdo e participacdo nos movi
mentos da comunidade;

2) Promover intercdmbio e atividades
conjuntas com entidades e organizagdes
que tratem das questdes socials, em
consondncia com as deliberacdes do
Plendrio do Sistema Diretivo;

3) Coordenar a execugdo das polfti-
cas sociais bemn coma contribuir para a
elaboragdo de propostas do Sindicato,
tendo presents 0§ seguintes setores:
educacdo, salde, previdéncia, habita-
¢io e solo urbano, alimentagdo, meio-
ambiente e acologla, comunicacido, trans-
portes, direitos humanos e todas as
demais atividades do movimento sociall,
eém consonancia com os diretores de
cada drea de atuacao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art 44° . O Conselho Fiscal sera
o por 3 (tr&s membros) com
3gu namero de suplentes.

Art. 45° - Compete ao Conselho Fis-
cal a fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Art. 46° - O parecer do Conselho
Fiscal sobre o Plano Or¢camentario Anual
e sobre os balancos financeiros e patri-
moniais devers ser submetido a aprova-
cdo da Assembléia Geral, convocada
para esse fim, nos termos deste Estatu-
10,

§ Unico - O Conselho Fiscal raunir-
se-4 quinzenalmente com a Diretona
Administrativa @ 0 Consetho de Repre-
sentantes, participando com direito a
voz e voto os membros afetivos e su-
plentes dos trés 6rgaos.

Art, 47° - A eleicio do Conselho
Fiscal serd realizada através de voto
secreto, juntamente com a eleicdo dos
demais oOrgdos do Sistema Diretivo,
devendo constar dia, hora e local no
proprio edital de convocacdo das elei-
gﬁus gerais para os demais drgios do

istema Dirativo.

soes do Sistema Diretivo, da Diretoria
Administrativa & da Assembléia Geral.

51 Reunir-se com a Diretoria Adminis-
trativa sempre que* convocado;

6) Participar das raunices e delibera-
¢Oes do Plendrio do Sistema Diretivo;

7) Propugnar pela unidade e manu-
tencdo da categoria e da base territorial
do Sindicato;

8] Cumprir e fazer cumprir as dispo-
sigOes deste Estatuto.

§ Unico - Os Dirstores Sindicais de
Base astdo submetidos a todos o3 deve-
res e obrigacdes dos demais diretores da
entidade, exceto aos exclusivos de car-
gos especificos constantes neste esta-
tuto.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES
NA FEDERACAO

E NAS ENTIDADES
DE GRAU SUPERIOR

SECAQ |
DO CONSELHO
DE REPRESENTANTES

Art. 50° - O Conselho de Represen-
tantes serd constituido de 2 (dois)
membros com igual nGmero de suplen-
tes.

Art. 51° - Compete ao Conselho de
Reprasentantas, representar o Sindica-
to, mantendo estreito € permanente
contato com as enfidades sindicais do
mesmo grau e de grau superior, perten-
centes ou n3o & atual estrutura sindical,
de ambito nacional ou internacional,
sempre no interesse da categoria banca-
ria, conforme polftica definida pelo Ple-
nario do Sistema Diretivo do Sindicato.

SECAO Il
DA ENTIDADE
DE GRAU SUPERIOR

Art. 52° - Tando em vista a comu-
nhio de interesses de classe a o fortale-
cimento da organizagdo da classe traba-
Ihadora, ¢ Sindicato dos Bancérios bus-
card, necessariamante, vinculagao (poli-
tica e organical junto a entidade de grau
superior,

Art. 53° - Compete & categoria
bancdria decidir sobre a filiagdo do Sin-
dicato a entidade de grau superior, bem
como sobre a respectiva forma de con-
tribuiclio financeira, através de Assem-

CAPITULO V

DO CONSELHO DE
DIRETORES SINDICAIS DE
BASE E REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS

NAS EMPRESAS

Art, 48° - O Conselho de Diraetores
Sindicais serd constitukio pelos repre-
sentantes por banco de cada Diretoria
Sindical instituidas pelo Sindicato, nos
termos dos artigos 15° a 18° dests
Estatuto.

Art. 49° - Competancia & atribui-
goes dos mambros do Consalho de Dire-
tores Sindicais de Base:

1) Em decisdo conjunta com a Dirato-

bléla Geral especificamente convocada
para esse fim,

Art, 54° . Uma vez dacidida a fil:a-
gléo competird ao Sistema Dirativo do

ndicato ancaminhar a politica geral
estabelecida pela entidade a qual o Sin-
dicato se filiou.

Art. 55° - O Sindicato promoverd
todo 0 apoio possivel no sentido de
implementar a polltica e desenvolver
campanhas estabelecidas pela entidade
superior,

Art. 56° - O Sindicato promovera
conferéncias, conversacbes, congres-
sos @ assembléias para a elaboracdo e
discussdo de teses e sleicio de delega-
dos representantes, no sentido de forta-
lecer a entidade superior da classe traba-
lhadora e de ser fortalecido por esta.

Renovacdo Estatutaria

.
'

cials dos seu interesse; ria Administrativa, nos termo do art. 522 Art. 57° - O Sindicato buscard a
4) Verificar e/ou fazer verificar o pardgrafo terceiro da CLT, represantar e participacdo da entidads superior nas
rim da trabathista e, T ddondu 05 interesses da entidade pe- campanhas salariais e negociagdes cole-
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diratores; do s&snm- Dirotwo, em soeu lmbim de DO CORPO DE SUPLENTES
5) Assessorar a de acor- ; : . y
dos colativos de s 4? Reunir-se no ambito de seu muni- Art. 58° - Conforme previsto neste

Estatuto, para cada Orgdo diretivo do

Promover 0 exame continuo dos clpio sempre que necessario para enca-
- e ik 2 ( Sindicato serdo. eleitos membros efeati-

. fregulamentos da pessoal @ outros.docus '+ minhar,\coordenar e viabilizar as-deck I
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vos & suplentes.

Art. 59° - Os suplentes poderio ser
nomeados mandatdrios, com poderes
outorgados por procuracao da Diretoria
Administrativa, para a represemacioe a
defesa dos interesses da entida -
rante os pederas publicos @ as empre-
sas.

Art. 60° - Quando ndo exercente
das atribuicOes previstas no artigo ante-
rior, o Corpo de Suplentes funcionard
como o6rgdo auxiliar & consultivo do
respactivo organismao para o qual exerce
a supléncia.

CAPITULO Vil

DO IMPEDIMENTO, DO
ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS
DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO | - DO IMPEDIMENTO

Arnt. 61° - Ocorrerd impedimento
guando verificar-se a perda de qualquer
dos raquisitos previstos neste Estatuto
mombodocmpamoqualo

lUnloo Nloocmhnpodhum

:‘poou contratual praticada
Art. 8 -Ol;tpodmomopod«tw
anunciado

aspontansamente pelo pré-
prio membro ou declarado pelo 6rgdo

que integra.
§ 1° - A declaragio de impedimento
efetuada pelo 6rgdo terd que observar os

seguintes procedimentos:

1) Ser votada pelo 6rgdo e constar da
ata de sua reunido;
002‘ Ser notificada ao sventual impedi-

3] Ser afixada na sede & Diretorias
Sindicais, em locais visivels aos associa-
dos, palo perfodo continuo de 5 {cinco)
dias uteis.

4) Ser publicado ao menos em uma
edigdo do "Voz do Bancdrio™.

Art. 83° - A declaracdo de impedi-
mento poderd opor-se o eventual impe-
dido, através de contra-declaracdo de
::redvmento, protocolada na Sacretaria

imistrativa do Sindicato, no prazo de
15 {quinze| dias contados do recebimen:
to da notificagao.

§ Unico - Recebida, a contra-razdo
do impedimento devers ser processada
observando-se as determinacdes de
nimeros 3 e 4 do artigo 62° deste
Estatuto.

Art. 64° < Havendo opasicao a de-
claracdo da impeditmantos, obsarvados
& curmpndos os procedimentos pravistos
nos artigos anteriores, a decisdo final
competird 8 Assembiéia Geral da catego-
rig, gue devers ser convocada no perio-
do maximo de 30 (rinta) dias & no
minimo de 10 (de2] dias apds o protocolo
da contra-declaracdo de impedimento.

g Unico - Até a decisdo final da

SECAQ Il
DO ABANDONO DE Fuuclo

nonﬁoq;lo. nova
da. Expirando o prazo de 60 luuema)
\ ‘diu,o cargo serddeclarado abandonado.

SECAO I
DA PERDA DO MANDATO

Art. 66° - Os membros do Sistema
Dirgtivo institufdo nos termos do art.
19° daste Estatuto, perderio mandato
nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacdo do
patrimdnio social;

b} Grave viplagdo deste Estatuto;

¢} Provocar desmembramento da base

tarritonal do Sindicato, sem prévia auto-
rizacdo da Assembléia Geral;

) Quando a base que o elegeu assim
o dacidir,

Art. 67° - A perda do mandato serd
declarada pelo érglio do Sistema Direti-
vo a0 qual pertence o diretor acusado,
através de declaracdes de perda de

ato.

§ 1° - A declaracdo terd que obser-
var 0s seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo érgdo e constar da
ata de sua reunido;

b) Ser notificada ao acusado;

¢) Ser afixada na sede e nos locais de
trabalho, em locais visiveis aos associa-
dos, pelo perfodo continuo de 5 (cinco)
dias (nteis;

d) Ser publicada ao menos em uma
edicdo do "Voz do Bancério® e nos
demais drgdos oficiais de comunicagao
do Sindicato.

§ 2° - A declaragdo de perda a ser
notificada, afixada & publicada deverd
conter a-data, hora e local da realizagdo
da Assembléia Geral.

Art, 68°- o de Perda do
Mandato Sindical podera opor-se 0 acu-
sado através de contra-declaragdo,
protocolada na Secretaria Administrati-
va do Sindicato, no prazo de 15 {quinze)
dias, contado do recebimento da notifi-

§ Unico - Uma vez recebida, a con-
tra-declarac8o deverd ser processads,
observando-se as letras "c” e “d" do
pardgrafo primeiro do art. 677 deste
Estatuto,

Art. 69% - Em qualquer hipdtese; a
decisdo final caberd & Assembjéia Geral,
qué serd especialmente convocada, no
periodo méximo de 30 (tinta) dias ¢ no
minimo da 10 (dez)] dias apés o protoco-
lo da contra-declaracao.

& Unico - Ao diretor acusado serd
garantido o diraito de detesa, durante o
transcurso do processo de perda do
mandato, em igualdade de condicdes
com ofs) associado(s) efou instancias
qQue moveram a8 acusagdo.

Art. 70° - A Declaracdo de Perda de
Mandato somente surie seus efeitos
apés a decisao fmal da Assembléia Geral,
referendada por plebiscito que obtenha,
no minimo, 2/3 [dois ter¢os) de votos
dos associados em dia com suas obriga-
cdes sindicais.

SECAOQ IV - DA VACANCIA

-

Art. 71° - A vacancia do cargo serd
declarada pelo 6rgdo do Sistema Direti-
vo nas hip6teses de:

a) Impedimento do exercants;

b} Abandono de fungae;

¢) Rentncia do exarcente;

d} Perda do mandato;
* ) Falecimento.

Art. 72° - A vacancia do cargo por
Perda de Mandato ou mpedimento do
exarcente sera declarada pelo em
24 {vinta & quatro) horas apds a decisdo

da Assambiéia Geral ou 24 (vinte ¢

qunm)
aNGACIo

{vinte 8 qmromiul
prazo de 60 (sassenta)
no art. 65° supra.

Art. 74° - A vacancia do cargo por
renincia do ocupante serd declarada
pela Diretoria no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis ap6s ser apresentada formalments
pelo renungianti,. s 0 aw K

horas apés o recebimento do

ey *'mm‘ﬁ”&"i

mwaaof

-

Art, 75° - A vacancia do cargo em
razdo de falecimento do ocupante serd
declarada 72 (setenta e duag) horas
apds a ocorréncia do fato.

Art. 76° - Declarada a vacancia, o
drgdo processard a nomeagdo do substi-
tuto no prazo de 60 (sessental dias,
segundo os critérios estabelecidos nes-
te Estatuto.

SECAOQ V - DAS SUBSTITUICOES

Art. 77° - Na ocorréncia de vacancia
do cargo ou de afastamento tempordrio
do diretor por perfodo superior a 120
(cento & vinte) dias, sua substituicio
serd processada por decisdo ¢ designa-
¢do do 6rgdo gue integrava, podendo
haver remanejamento de membros afe-
tivos, assegurando-se contudo, @ con-
vocacao de suplantes para integrar um
dgg cargos efetivos do respectivo Or-

Art. 78° - Em caso de afastamento
por periodo superior a 30 (trinta) e
inferior a 120 (cento e vinte) dias, o
érglo competente dasignard substituto
provisorio, sem prejuizo do exercicio do
cargo efetivo do substituto, asseguran-
do-se, incondicionaimente, o retorno do
substituldo ao seu cargo, a qualquer

Art. 79° - Todos os procedimen-
tos que impliquem alteracdo na compo-
sicho do Orgdo Diretivo do Sindicato
deverdo ser registrados, anexados em
pasta (Onica e arquivados juntamente
com os autos do proceasso eleitoral.

TITULO Il

DOS ORGAQS DE
DELIBERACAO
DA CATEGORIA

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 80° - As Assembléias Gerais
serdao soberanas em suas resolugoes
nao contradrias aos estatutos vigentes.

Art. B1°-Serdo sempre tomadas por
escrutinio secreto as deliberacdes da
Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associados para o pre-
enchimento dos cargos previstos neste
astatuto;

b} Apreciacdo do balanco financeiro;

c) Aplicagio do patrimonio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria
relativos a penalidades impostas a asso-
ciadas;

el Decisdes sobre impedimento &
perda de mandato de diretores.

Art, 82" - As Assembléias Gerais
que implicarem em deliberagdes por

escrutinio secreto serao sempre convo-
cadas com fins especificados.

§ Unico - Nada obsta que as assem-
bléias gerais convocadas com fins espe-
cificados tratem de outros assuntos
gerais.

Art. 83° - Na auséncia de regulagdo
diversa & especffica, o quorum para
deliberagio das Assembléias Gerais serd
sempre de maioria simples dos associa-
dos presentes, inclusive para a deflagra-
cso da greve e pronunciamentos sobre

ou dissidios de trabatho.
. 84° - A Assembléia Geral Eleito-
ral & a Assembléia Geral que impliquem
allenagio de’

bem imoével serdo proces-
sadas na domubclo
mmam
An.ﬂ&’ Siocomm

balanco fmanceiro bquo \
olodo u.fmmua:sq:dam ;

ral: as demais serdo consideradas As-
umblﬂu Gerais Extraordindrias,

§ Unico - As Assembhias Gerais de
apreciaco do balango financeiro serfio
realizadas anualmente, no més de junho. ,
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Art. 86° - A Assambléia Geral Eleito-
ral sera reakzada trienalments na confor-
midade do titulo IV deste Estatuto.

Art. 87° - Na auséncia de regulamen-

0 diversa e especlfica as Assem-
bléias Gerals serdo sempre convocadas:

a) Pelo presidante do Sindicato;

b) Pela maioria da Diretoria Adminis-
trativa;

¢} Pelo Conselho Fiscal;

d) Peia maioria dos membros que
compdem o Sistema Diretivo do Sindica-
to,

Art. 88" - As Assembléias Gerais
Ordindrias, esgotado o prazo legal de
sua realizacdo, poderdo ser convocadas
pelos associados, em ndamero de 20
{vinte), os gquais especificardo 0s moti-
vos da convocagdo e assinardo o respec-
tive edital,

Art. 88° - As Assembléias Gerais
Extraordindrias poderao ser convocadas
por 5% dos associados, 0s quais espe-
cificardo os motivos da convocagdo e
assinardo o respectivo edital. Esta As-
sembiéia somente serd instalada com a
presenca de no minimo 50% dos asso-
ciados que a convocarem.

Art. 90° - Nanhum motivo poderd
sar alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizacdo da
Assembléis Geral convocada nos ter-
mos deste Estatuto,

Art, 81° - Salvo regulamentacdo
diversa e especificada a convocacdo das
Assamblédias Gerais far-se-d da seguinte

a) Afixacdo de edital de convocacio
na seds da entidade & em todas as
Diretorias Sindicais; no caso de convo-
cacao por associados, o edital de conva-
cacdo poderd ser afixado nos locais de
trabalho dos associados, além da sede
da entidade.

b) Publicacdo do edital de convoca-
¢80 nos 6rgidas oficiais de comunicagdo
do Sindicato ou, na impossibilidade, em
jornal de grande circulagdo que atinja, no
mm. % da base ternitorial da enti-

§ 1° - No caso de convocacdo por
associados, o edital de convocacao a ser
publicado poderd ser assinado por ape-
nas um associado fezendo-se mencao
do nGmero de gssinaturas apostas no
documento,

§ 2° - Caso ndo sejam cumpridas as
formalidades previstas neste artigo as
decisdes tomadas na Assembléia serdo
nulas de pleno direito.

CAPITULO I

DO CONGRESSO
BANCARIO E DA PLENARIA
DA CATEGORIA

SECAQ | - DO CONGRESSO

Art. 82° - O Congresso Bancério serd
realizado, ordinariamente, no primeiro
semestre do ano seguinte 3 posse do
Sistama Diretivo eleito, e extraordinaria-
mente, a qualquer tempo, quando con-
vocado pelo Sistema Diretivo.

§ Unico - O Congresso terd como
finalidade analisar a situacdo real da
categoria, as condicdes de funciona-
mento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definigdo do programa de
trabalho do Sindicato,

Art, 93°- O regimento do Congresso
serd decidido em Assembléia Geral que
designard uma comissdo organizativa
para auxiliar a Diretoria nos encaminha-
mantos Necessarios.

Art. 947 - O regimento internc Nao
poderd se contrapor o Estatuto da
entidade, _

Art. 95° - Qualquer delagado inscrito
no Congresso tera direito de aprésentar
?:toc 2 mogoes sobre o tamdrio aprova-

no regimento interno.

Art, 96° - A convocagdo do Con-
gresso incumbe a Diretoria Administrati-

va ol & maiora do Sistema Diretivo do -

Sindicato.

§ Unico - Caso a Diretoria ndo con-
voque ¢ Congresso no perfodo previsto,
esse poderd ser convocado por 2% dos
associados, que dardo cumpeimento a
este Estatuto.

Art, 87° - O Congresso poders ser
encerrado em cardter de Assembléia
Geral devendo, para tanto, a Ultima fase
ser aberta a todos 0s associados e ser
convocada nos termos do capitulo ante-
rior deste Estatuto, caso em que Suas re-
solugdes serfio soberanas.

SECAO Il
DA PLENARIA ANUAL
DA CATEGORIA

Art, 98° - A Plendria da Categoria
podera ser realizada anualmente e terd
por objetivo, entre outros, cuidar da
programacao das campanhas a serem
desenvolvidas no ano em curso,

§ Unico- Aplicam-se, no que couber,
as disposicdes da se¢do anterior,

TITULO IV
DO PROCESSO
ELEITORAL

CAPITULO |

DA ELEICAO DOS MEMBROS
DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | - DAS ELEICOES

Art. 99° - Os membros dos Grgdos
que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previstos no artge 19° deste
Estatuto, serdo eleitos em Assembléia
Geral Ordindria da categona, em proces-
so eleitoral, trienalmente, de conformi-
dade com os dispositivos legais e deter-
minacoes do presente Estatuto.

Art. 100° - As eleicOes de que tratam
o artigo anterior, serao realizadas dentro
do prazo maximo de 90 {noventa) dias e
minimo de 30 (trinta) dias que antece-
dem o término dos mandatos vigentes.

Art. 101° - Sera garantida por todos
0s melos democraticos a lisura dos plei-
tos eleitorais, a rando-se condigoes
de igualdade as chapas concorrentes,
guando for o caso, especialmente no
que se refere a mesarios e fiscais, tanto
na coleta quanto na apuragio dos votos,
bem coma o acesso ao espago & meios
fisicos do Sindicato e cobertura pelos
6rgdos de imprensa do Sindicato.

SECAQ Il - DO ELEITOR

Art. 102° - E eleitor todo o associado
que na data da eleicdo tiver:

a) Mais de seis meses de inscrigao,
pelo menos no quadro social;

b) Quitado as mensalidadas até trinta
dias antes das eleiches;

¢) No gozo dos direitos sociais confe-
rdos neste Estatuto. S

§ Unico - E assegurado o dirgitc de
voto a0 aposentado bem como ao des-
empregado hé trés meses, mediante
comprovagdo de sua aposentadoria ou
do desemprego, & desde que tenha sido
s6cio do Sindicato, pelo menos dois
anos antes de sua aposentadaria ou Seis
meses antes do desemprego,

SECAO Il

DAS CANDIDATURAS,
INELEGIBILIDADES

E INVESTIDURAS EM CARGOS
DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 103" - Podera ser candidato o
associado que, na data da realizacdo da
eleicdo ém primeiro escrutinio, tiver mais
de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro
social do Sindicato e pelo menos B (oito)

meses de exercicio da profissdo; estar
em dia com as mensalidades sindicais e
ser maior de 16 anos,

Art. 104° - O associado candidato
ao Conselho de Diretores Sindicals, além
de preencher 0s requisitos previstos no
artigo anterior, daverd prastar servicona
Base Territorial Regional da correspon-
dente Diretoria Sindical que pretende re-
presentar.

§ Unico - Havendo controvérsia quan-
to ao local de prestagao de servigo do
empregado, até que se resolva, conside-
rar-se-d para efeitos do artigo antarior, o
ultimo local de trabalho do associado.

Art. 105° - Sera ineleglivel, bem
como fica vedado de permanecer no
exercicio de cargos efetivos o associa-
do:

al Que ndo tiver definitivamente
aprovadas as suas contas em fungdo do
exercicio em cargos de administracio
sindical;

b) Que houver lesado o patrimdnio de
qualquer entidade sindical;

¢} Que nao tiver, pelo menos 8 (oito)
meses de exerclcio da profissdona base
territorial representada pelo Sindicato,
ainda que ndo continuos e desde que
ndo tenha mudado de categoria durante
este periodo;

d) De mé conduta comprovada.

SECAO IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 106° - As eleicOes serao convo-
cadas, por edital, com antecedéncia
maxima de 120 {cento e vinte) dias e mi-
nima de 45 (quarenta e cinco) dias con-
tados da data da realizacdo do pleito,

§ 1°. Cépia do edital a que se refere
aste artigo deverd ser afixada na sede do
Sindicato, ou subsedes e nos principais
locais de trabalho.

§ 2? - O edital de convocacao das
eleicdes devera conter obrigatoriamen-
ta:

1) Data, hordrio e local de votacao;

2) Prazo para registro de chapas e

horérios de funcionamento da secreta-
na;
3) Datas, horarios e locais da sequn-
da votac3o, caso nao seja atngido o
quorum na primeira, bem como da nova
elgicdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Art, 107° - No mesmo prazo mencio-
nado no artigo anterior devera ser publi-
cado aviso resumido do edital.

§ 1° - Para assegurar a mais ampla
divulgacao das eleicoes, o aviso resumi-
do serd publicado pelo menos uma vez

a) "Voz do Bancanio® e outros infor-
mativos oficiais do Sindicato, assegu-
rando-se ampla distribuicao, ou em jor-
nal de grande circulaclo da cidade de
Caxias do Sul e regido ou Didrio Oficial
do RS. '

§ 2° - O aviso resumido do edital
devars conter:

a) Nome do Sindicato em destaque:

b} Prazo para registro de chapas e
hordrios de funclonamento da secreta-
na;

c| Datas, hordrios e locais da vota-
cdo; SRR,

d) Referéncias ao0s pnncipais locais
onde se encontram afixados os editais.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAOQ

E FORMACAO

DA COMISSAO ELEITORAL

SECAQ | g <
DA COMPOSICAO E FORMACAO
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 108° - O Processo Eleitoral serd
coordenado ¢ gonduzido por uma Co-
missfo Eleitoral compostade 3 (trés) aé
omaximo de 7 (se1e) associados, eleitos
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am Assembidia Garal e de um represen-
tanta de cada chapa registrada.

§ 1" - A Assembiéia Geral de que
frata este artigo serd realizada no prazo
minimo de 5 (cinco) dias que anteceder
a data da publicacédo do adital de convo-
cac@o das eleicbes,

§ 2V - A ipdicag@o de um represen-
fante de cada chapa para compor a
Comissdo Eleitoral, far-se-4 no ato do
ancerramento do prazo para registro de
chapas.

§ 3° - As decistes da Comissdo
Eleitorsl serdo tomadas por maioria
simples de votos.

§ 4° - O mandato da Comissdo Elei-
toral extinguir-se-a com a posse da nova
Diretoriz eleita.

CAPITULO I
DO REGISTRO DE CHAPAS

SECAQ | - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 109° - O prazo para registro das
chapas serd de 15 (quinze) dias conta-
dos da data da publicacdo do aviso
resumido do edital e serd prorrogado
para o primeiro dia Gtil se o prazo final
cair em sébado, domingo ou feriado.

§ 1° - O repgistro de chapas far-se-a
junto & Comissdo Eleitoral que fornece-
14, mediatamante, recibo da documen-

apresentads.

§ 2°. Para efelto do disposto neste
artigo, a Comissdo Eleitoral manters uma
secretaria, durante o periodo dedicado
ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo 8 {oito} horas dia-
rias, onge permanecerd pessoa habilita-
da para atender gos interessados, pres-
tar informagdes concarnentes ao pro-
cesso eleitoral, receber documentacéo,
fornecer recibos etc.

§ 37 - O requerimento dg registro de
chapas, assinado por qualquer dos can-
didatos que 8 integram, serg enderecado
a4 Comiss#o Eleitoral, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

1) Ficha de qual do candidato
em duas vias assinadas pelo préprio
candidato;

2) Cépia sutenticada da carteira de
trabalho e previdéncia social onde cons-
tem a qualificacao civil, verso e anverso,
8 0§ contratos de trabalho que compro-
vemn o tempo de exercicio profissional na
base territorial do sindicato.

Art, 110" - Seré recusado o registro
de chapa gue ndo apresentar no minimo
2/3 (dois tercos) dos candidatos entre
efetivos e suplantes distribuldos entre a
Diretoria Administrativa, Conselbo Fis-
cal, Conselho de Representantes, consi
derando-se distintaments cada um des-
tes orgdos, wwalizando ¢ nimero mini-
mo de 21 associados.

§ Unico - Para o conselho de repre-
sentantes poderdo ser repetidos os can-
didatos.

Art. 111° - No prazo de 24 (vinte e
quatro] horas a contar do regisuo, o Sin-
dicata fornecard sos candidatos, indivi-
dualments, comprovante de candidatura
& N0 MesSMO Prazo, Comunicarad por escrito
A emprasa, o dia & a hora do pedido de
rdcoiszro da candidatura de seu emprega-

0.

Art, 112° - No encerramento do
prazo para registro de chapas, a Comis-
s3p Eleitoral providenciard a imediata
lavratura da ata correspondente, consig-
nando em ordsm numérica de inscrigio,
10das as chapas e 08 nomes dos candi-
datos efetivos a suplentas, entregando
chpias sos reprasentantes das chapas
Y. o
§ Unico - Nasta masmo prazo cada
chapa registrada indicard um associado
para fazer parte da Comissdo Eleitoral.

Art, 113° - Noprazo de 72 [setanta
e duas) horas, a contar do ancerramento
do prazo de registro, a Comissdo Eleito-
ral fard publicar 2 relecdo nominal das
chapas ragistradas, pelo mesro jormal ja
utilizado para o editat da convocagio da

eleicio e declarard aberto o prazo de 5
(cinco) dias para a impugnacao.

Art, 114° - Ocorrendo renincia for-
mal de candidato apds o registro da
chapa, a Comissdo Eleitoral afixard a
copia desse ido em quadro de aviso
para conhecimento dos associados.,

& Unico - A chapa de que fizerem
parte candidatos renunciantes poderd
concorrer desde que mantenha o nime-
ro minimo - de candidatos estabelecidos
no artigo 110° deste Estatuto, podendo
substituir o renunciante no prazo de 48
{guaranta e oito) horas, desde que nao
:gjaa por candidato inscrito em outra

pa.

Art. 115° - Encerrado o prazo sem
que tenha havido registro de chapas, a
Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (qua-
renta e oito} horas, providenciard nova
convocacdo de eleicdo.

Art. 116° - Apds o término do prazo
para registro de chapas, a Comissdo
Eleitoral fornecera no prazo de 10 (dez)
dias, a relacio dos associados para cada
chapa registrada, desde que requerida
por escrito.

Art. 117° - Arelacdo dos assaciados
em condigdes de votar serd elaborada
até 30 (trinta) dias antes da data da
eleicio, e serd no mesmo prazo afixado
em local de facil acesso na sede do
Sindicato para consulta de todos os
interessados e fornecida a um represen-
tante de cada chapa registrada, median-
te requenmento & Comissdo Eleitoral,

SECAO Il
DA IMPUGNACAQ
DAS CANDIDATURAS

Art, 118° - O prazo de impugnacac
das candidaturas é de 5 {cinco) dias con-
tados da publicagdo da relagdo nominal
das chapas registradas.

§ 17 - A impugnagéo, que somenta
poderd versar sobre as causas de inele-
gibificade previstas neste Estatuto, serd
proposta através de requenmento fun-
damentado, dirigido & Comissdo Eleito-
ral e entregue, contra-recibo, na secre-
taria, por associado em pleno gozo de
seus direitos sindicais.

§ 2°- No encerramento do prazo de
impugnacdo, lavrar-se-& o competents
termo de encerramento em gue serao
consignadas as impugnacies propos-
tas, destacando-s¢ nominalmente os
mugnames e 0s candidatos impugna-

§ 3° . Cientificado oficialmente, em
48 [quarenta & oito) horas, o candidato
impugnado terd prazo de 5 (cinco) dias
Utels para apresentar suas contra-ra-
zbes; instruido o processo, a Comissao
Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou
ndo da impugnacdo até 15 (quinze) dias
antes ga realizacao das eleicoes.

§ 4% . Decidindo pelo acelhimento da
impugnacdo, a comissao eleitoral provi-
denciard, no prazo maximo de vinte e
quatro horas:

a) A afixacdo da decisdo no quadro
de avisos, para conhecimento de todos
05 interessados;

b} Notficacdo ao encabecador da
chapa A qual integra o impugnado;

§ 5° - Julgada improcedente a im-
pugnacao, o candidato impugnado con-
correrd as eleicdes; se procedente, ndo
concorrera.

§ 6° - A chapa da qual fizeram parte
05 impugnados, por decisdo da Comis-
s80 Eleitoral, poderd concorrer as alei-
gbes, desde que mantenha os 2/3 (dois
tergos) dos candidatos entre efetivos e
suplentes, distribuldos entre a Dirgtoria
Administrativa, o Conselho Fiscal, o
Conseiho de Representantes, conside-
rando-se distintamente cada um destas
brgdos, totalizando o nomero da 21
candidatos.

SECAO Il
DO VOTO SECRETO

Art. 119° - O sigilo do voto serd

assegurado mediante as seguintes pro-
vidéncias:

a) Uso de cédula dnica coptendo
todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine
indevassdvel para o ato de votar;

c) Verficacdo da autenticidade da
cédula dnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a
inviolabilidade do voto.

Art. 120° - A cédula Gnica, contendo
todas as chapas registradas, serd con-
feccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente com tinta preta e
tipos uniformes.

§ 1° - A cédula tnica deverd ser
confeccionada de maneira tal que dobra-
da, resguarde o sigilo do voto sem que
sg8ja necessdrio o emprego de cola para
fechd-la.

§ 2°. As chapas registradas deverao
ser numevadas seguidamente, a partir
do ndmero O1 (um), obedecendo a or-
dem de registro.

§ 3° - As cédulas conterio 0s nomes
dos candidatos efetivos e suplentes,

CAPITULO IV

DA COMPOSICAQO
PROPORCIONAL -

DO SISTEMA DIRETIVO

SECAOQ |
DA COMPOSICAO
PROPORCIONAL QUALIFICADA

Art. 121° - O sistema diretivo serd
composto pelos candidates de cada
chapa, pela ordem de inscrigiio na cha-
pa, proporcionalmente ac nimero de
votos obtidos por cada uma, de confor-
midade com o critério de proporcionaki-
dade qualificada,

§ Unico - A distribulcio dos cargos
entre as chapas se fard da seguinte
maneijra:

a) Divide-se o numero total de votos
obtidos por cada chapa por 1 {um), por
2 {dois), & assim sucessivamants até
atingir o nadmero de membros que ela
conquistou na proporcionalidade. O gquo-
ciente {resultado) de cada célculo indica
a pontuagdo de cada membro eleito;

b} A escolha de cada cargo seré feita
pela chapa que indicou 0 membro elerto,
de acordo com a2 pontuagio recabida.
Exemplo: a chapa 1 elege o primeiro
membro ¢ indica seu cargo, depois dis-
50, a chapa 2, que na pontuacdo elegeu
0 segundo membro escolhe o seu cargo
e assim sucessivamente, até que todos
0S ¢argos estejam ocupados;

ct Em caso de empate, indica primei-
ro @ chapa que obteve o malor NUMEro
de votos no conjunto da votacao;

d) Para malhor entendimento segue
um exemplo considerando uma diretoria
de nove membros e duas chapas:

Votacdo: chapa 1 - 550 votos

chapa 2 - 450 votos

Pelo critério de proporcionalidade, a
chapa 1 tem dirgito a 5 membros ¢ a
chapa 2 tem direito a 4 membros.

Crdem de indicacao:

Chapa 1: 550:1=550

550:2 =250
550:3=183,33
550:4=137.5
550:5=110

Chapa 2: 450;1=450

450:2=225
450:3=150
450:4=112,5

Otganiza-sa os quocientes (resulta-
dos! em ordem decrescente:

17 - 6§50 - Chapa 1

20 - 450 - Chapa 2

3% - 276 - Chapa 1

4° -225 - Chapa 2

5% - 183 - Chapa 1

6% - 150 - Chapa 2

75137 - Chapa 1

8°.112 - Chapa 2

9°-110- Chapa 1

PLIPINIRIST ORIPAOUY
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Art. 122° - Para participar da com-
posicdo é necessdrio que a chapa obte-
nha o minimo de 20% dos votos vélidos.

Art, 123" - O Conselho Fiscal serd
algito desvinculadamente do Sistema
Diretivo, com composicio proporcional
qualificada entre as chapas concorren-

tes para aste fim,

CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL
DE VOTACAO

SECAO |
DA COMPOSICAO DAS
MESAS COLETORAS

Art. 124° - As mesas coletoras de
votos funcionar@o sob a exclusiva res-
ponsabilidade de um coordenador e
mesarios indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes, designados pela
ComissBo Eeitoral, até 10 [dez] dias
antes da eleicio,

§ 1°- Cada chapa concorrente forne-
cerd & Comisséo Eleitoral nomes de pes-
soas iddneas para composicao das mesas
coletoras, com antecedéncia minima de
15 {quinze) dias em relacao 2 data da
realizagao da eleigdo.

§ 29 - Poderdo ser instaladas mesas
coletoras, além da sede social, nas dele-
gacias sindicais e subsedes e nos locais
de trabalho @ mesas coietoras itineran-
tes qus parcorrerdo itinerério preestabe-
lecidos, a8 juizo da Comissdo Eleitoral,

§ 3° - Os trebalhos de cada mesa
coletora poderdo sar acompanhados por
fiscais desig‘r;ados pelos candidatos, na
proporgdo de um fiscal por chapa regis-
trada podendo aste ndo ser integrante da
categoria.

rt. 1259 - Néo podeariio ser nomea-
¢os membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cOnjuges &
parentes, ainda qua por afinidade, até
segundo grau, inclusive;

b] Os membroa da Administracdo do
Sindicato.

Art. 126° - Os mesdrios substituirio
0 coordenador da mesa coletora de modo
que haja sempreé quem responda pes-
soalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da masa
coletora deverdo astar presentsas ao ato
de abertura, durante & no ancerramento
da voracao, salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Ndo comparecendo o coorde-
nador da mesa coletora até 15 {quinze)
minutos antes da hora determinada para
o inicio da votagao, assumira a coorde-
nagdo o primeiro mesério e, na falta ou
impedimento deste, o segundo mesario
@ assim sucessivamenta,

§ 3% As chapas concorrantas pode-
rdo designar Tad doc”, dentre as pes-
soas presentes e observados os impedi-
mentos do artigo anterior, os membros
que forem necessdrios para completa-
FEm a mesa.

SECAQ Il - DA COLETA DE VOTOS

Art. 1277 - Somente poderdo perma-
necer no recinto da mesa coletora os
seus mambros, os fiscais designados e,
durante 0 tempo necessanio 3 votacdo, o
elaitor,

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha
4 diregdo da mesa coletora poderd inter-
vir no seu funcionamento durante os tra-
bathos de votagio.

Art. 128° . Os trabalhos eleitorais da
mesa coletora terdo a duracdo minima
de 6 (seis) horas continuas, observadas
sempre as horas de infcio e de encerra-
mﬁe:to previstas no adital de convoca-

§ 1° - Quando a votacio se fizer em
mais de um dia, a0 término dos dos
trabathos de cada dia, o coordenador da
mesa  coletors, juntamente com 08
mesanocs e fiscais, procederd ao fecha-
manto da urna com aposicio de tiras de

papel gomado, rubricadas pelos mem-
bros da mesa e pelos fiscais, fazendo
lavrar a ata, pelos mesmos assinada,
com mengdo expressa do ndamero de
votos depositados.

§ 2° - Ao término de cada dia as
urnas permanecerdo na sede do Sindica-
1o, sob a vigildncia de pessoas indicadas
de comum acordo pelas chapas concor-
rantes.

§ 3° - O descerramento da urna no
dia da continuagio da votacéo, somente
podard ser feito no hordrio anteriormen-
te designado, na presenga dos mesdrios
e de fiscais, se houverem, apds verifica-
do que a mesma permaneceu inviotada,

§ 4° - A Comissédo Eleitoral poderd
prorrogar o prazo de coleta de votos se
assim o julgar necessario.

Art. 128° - Iniciada 3 votacio, cada
eleitor, pela ordem de apresentacdo 3
mesa, depois de identificado, assinard a
folha de votantes, receberd a cédula
gnica rubricada pelo coordenador &
mesdrios, & na cabine indavassivel, apds
assinalar sua preferéncia, a dobrard,
depositando-a em seguida na urna colo-
cada na mesa coletora.

§ 17 - O eleitor analfabeto apord sua
impressao digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédulana
urma, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada 8 mesa e aos fiscais, para que
verifiguem, sem a tocar, s& € 8 mesma
que the foi entregue. Se a cédula ndo for
a mesma, o eleitor serd convidado a
voltar & cabing indevassavel e a trazer o
s8U volo na cédula que recebeu; se 0
eleitor ndo proceder conforme determi-
nado, ndo poderd votar, anotando-se a
ocoredncia na ata.

Art. 130° - Os sleitores cujos votos
foram impugnados e os associados cu-
105 nomes nac constarem da lista de
votantes, assinando lista prépria, vota-
rac em separado.

§ Unico - O voto em separado serd
tomado da seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora
entregardo ao eleitor a sobrecarta apro-
priada, para ele, na presenga da mesa,
nela colocar a cédula que assinalou,
colocando a sobrecarta e os documen-
105 para comprovacao.

2 - O coordenador da mesa coletora
anotard no verso da sobrecarta as razées
da medida, para posterior decisdo do
presidente da mesa apuradora.

Art, 131° - S30 documentos validos
para identificacdo do eleitor:

a) Carteira de Trabaltho e Previdéncia
Social; :

b) Cartaira de Identidade;

c} Certificado de Resecvista;

d) Carteira de associado do Sindica-

e) Cantera funcional da empresa, desde
que tenha forografia,

Art. 132° - A hora determinada no
edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores a votar,
serao convidados em voz alta a fazerem
entrega aos mesdrios da mesa coletora
os documentos de identificacao, prosse-
guindo os trabalhos até que vote o
Gitimo eleitor. Caso ndo haja mais eleito-
res a votar, serdo encerrados imediata-
mente 05 trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de
votac#o, a urna serd lacrada, com aposi-
cao de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais.
As urnas deverdo ser lacradas sempre

ue forem transportadas para cidades
iferantes.

§ 2° . Em seguida, o coordenador
fard lavrar ata, que serd também assina-
da pelos mesarios e fiscais, registando
g data e hora do nicio e encerramento
dos trabalhos, total da votantes & dos
associados em condigbes de votar, o
ndmera de votos em separado, se 0s
houver, bem como resumidamente, os
protesios apresentados. A seguir o
coordenador da mesa coletora fard a
entrega ao prasidente da mesa apurado-

1o

ra, mediante recibo, de todo material

utilizado durante a votagao.

CAPITULO VI
DA SESSAO ELEITORAL DE
APURACAOQ DE VOTOS

SECAO |
DA MESA APURADORA
DE VOTOS

Art. 133° - A sessdo eleitoral de
apuracio serd instalada na sede do
Sindicate, ou em local apropriado, ime-
diatamente apds o encerramento da
votacdo, sob a presidéncia de passoa
id6nea em comum acordo ¢om as cha-
pas inscritas, 0 qual receberd as atas de
instalacdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes
2 as urnas devidamente lacradas & rubri-
cadas pelos mesdrios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos
serd composta de escrutinadores indica-
dos em igual ndmero, pelas chapas
concorrentas, ficando assegurado acom-
panhamento dos trabalhos pelos fiscals
designades na proporcdo de um por
chapa para cada mesa.

§ 2°- 0 presidente da mesa apurado-
ra verificara, pela lista de votantes, se o
guorum previsto no artigo 137° fol atin-
gido, procedendo, em caso afirmativo, &
abertura das urnas, uma de cada vez,
para contagem das cédulas de votacgdo,
A0 mesmo tempo procedera 3 leitura de
cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidird, um a um
pela apuragao ou nao dos votos toma-
dos "em separado”, a vista das razoes
que determinaram, conforme se consigr
nou nas sobrecartas.

SECAO Il - DA APURACAO

Art, 134° - Na contagem da cédula
de cada urna, o prasidente verificars se
o namero coincide com a lista de votan-
tes.

5 1° - Se o nimero de cédulas for
igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-d a
apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for
superiar 3o da respectiva lista de votan-
tes, proceder-se-a a apuracio, descon-
tando-se dos votos atribufdos 2 chapa
mais votada, o ndmero de votos em
excesso, desde que esse numero seja
inferior 4 diferenca entre as duas chapas
mais votadas.

§3° - Se o excesso de cédulas for
igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna serd
anulada.

Art. 135° - Finda a apuragdo o pre-
sidente da mesa apuradora proclamars,
de acordo com a proporcionakdade
qualificada entre as chapas, eleita a
nova diretoria, e farda lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoria-
mente;

1) Dia e hora da abertura e encerra-
mento dos trabalhos;

2) Local ou locais onde funcionaram
as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos compenentes;

3) Resultado de cada urmna apurada,
aspeacificando-s¢ 0 nOmero de votantes,

sobrecartas, cédulas apuradas, votos

atribuidos e chapas registradas, votos
am branco e votos nulos;

4) Namero total de eleitores que
votaram,;

5) Resultado geral da apuragdo;

6) Proclamagao dos eleitos.

§ 27 - A ata geral de apuracdo serd
assinada pelo prasidenta,

Art. 136" < Se o nimero de votos da
urna anulada for superior & diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo
haveré proclamagao de gleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissdo Elerto-
ral realizar noVas eleigbes no prazo
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maximo de 15 {quinze) dias.

Art. 137° - Em caso de empate entre
a8 chapas mais votadas, podera estabe-
lacor-se acordo entre ambas ou realizar-
se-80 novas eleicdes no prazo de 15
{quinze) dias.

Art. 138° - A fim de assegurar even-
tual recontagem de votos, as uvédulas
apuradas permanecerio sob a guarda do

nte da mesa apuradora até a
proclamagdo final do resvitado da elei-

cao.

Art. 139° - A Comissdo Eleitoral
devera comunicar por escrito, 3 empre-
53, N0 g;azo de 24 (vinte e quatro) horas,
8 eleicdo, bem come 2 data da posse do
empragado.

CAPITULO VH

DO QUORUM -

DA VACANCIA

DA ADMINISTRACAQ

Art. 140° - A elei¢do do Sindicato s6
serd vélida se participparem da votacao
mais de 2/3 {dois tercos)dos associados
com capacidade para votar. Ndo sendo
obtido sste quorum, 0 presidente da
mesa apuradora encerrard a aleigdo, fard
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem
as abnr, notificando, em seguida, a
Comissdo Eleitoral, para que esta pro-
mova nova eleicio nos termos do edital.

§1° - A nova eleicdo serd valida se
nala tomarem parts mais de 50% dos
sleitores, abservadas as mesmas forma-
lidades da primeira. Ndo sendo ainda
desta vez atingido o quorum, o presiden-
te da mesa notificard novamente a
Comisséo Eleitoral, para que esta pro-
mova a terceira e Gltima eleiglo.

§ 29 - A tarceira eleicdo dependerd,
para sua validade, do comparecimento
de mais de 40% dos eleitores, observa-
Jdas para sua realiz. as mesmas for-
malidades das antenores.

& §3°-Na ocgrnmia de qualq;,:r das

potesss previstas nos pardgrafos pri-
melro @ segundo, apeanas as chapas
iNscritas para a primeira eleicao poderdo
concorrer as s dentes.

§4°-S6p participar da elai-

¢80 em segunda & terceira Convocagao
05 eleitoras gue se epcontrarem em
condicoes de exarcitar 0 voto na primei-
ra co 0,
Art. 141° - Nio sendo atingido o
quorum em terceiro e Glitimo escrutinio a
Comissio Eleitoral, no prazo de 48
{auarenta a oito} horas, convocarad As-
sembiéia Geral que declarard a vacancia
da administracao a partir do término do
mandato dos membros em exercicio e
slegerdo uma junta governativa e um
Conselho Fiscal para o Sindicato, reali-
zando-se nova eleicBo dentro de 6 (seis)
meses.

CAPITULO VIII

DA ANULACAO

E DA NULIDADE

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 142° - Sera anulada a eleicdo
quando, mediante recurso formalizado
nos tarmos deste Estatuto, ficar com-
provado:

1- Que foi raglizada am dia, hea &
local diversos dos designados no edital
de convocagao ou encerrada a coleta de
voros antes da hora determinada, sem
que hajam votado todos os-eleitores
constantes da folha de votagdo;

2) Que foi preterida qualquer das
formalidades essenciais estabelecidas
naste Estatuto;

3} Qus n3o foi cumprido qualguer das
prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

4) Ocorréncia de vicio ou fraude que
comprometa sua jegitimidade, imgportan-
do prejuizo a gualquer candidato ou
chapa goncorranta,

§ Unico - A anulacdo do vato nao

implicard a anula da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a
anulagdo da uma n&o importard na anu-
lagéo da eleiglo, salvo se o nomero de
votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas
mais votadas.

Art. 143° - Ndo poderd a nulidade
ser invocada por quem |he tenha dado
&u:a, & nem aproveltard ao seurespon-

_ Art. 144° - Anuladas as eleigdes no
Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do daspacho anulatério.

CAPITULO IX
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 145° - A Comissdo Eleitoral in-
cumbe zelar para que se mantenha orga-
nizado o processo eleitoral, em 2 (duas)
vias, constituida a primeira de documen-
tos originais. S3o pegas essenciais no
processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do
Sindicato onde consta o aviso resumido
da convocagao da eleicdo.

b) Cépia dos requerimentos dos re-
gistros de chapas e as respectivas fichas
de qualificagio individual dos candida-
tos;

¢} Examplar do jornal que publicou a
relagdo nominal das chapas registradas;

)} Copia dos expedientes relativos a
composicao das mesas eleitorais;

e) Relacdo dos sdcios em condicbes
de votar;

) Lista de votacéo,;

g} Atas das secoes eleitorais de vota-
Gao e de apuracdo dos votos;

h) Exemplar da cédula (nica de vota-

i} Copia das impugnagdes & dos re-
CUrsos @ respectivas contra-razdes;

|} Comunicacio oficial das decistes
exaradas pelas comissdes eleitorais;

ki Ata das raunites da Direroria que
slegeu o presidente e distribuiu 0§ demais
cargos da direcdo.

§ Unico - Nao interposto racurso, o
processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria Administrativa do Sindicato,
podendo ser fornecidas copias para qual-
quer associado, mediante requerimen-
10.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art, 146° - O prazo parainterposiciio
de recursos serd de 15 [quinze} dias,
contatos da datz final da realizagao do
pleito.

§ 1° - Os recursos poderdo ser pro-
postos por qualquer associado, em ple-
no gozo de seus direitos sociais,

2° - QO recurso e os documentos de
prava que |he forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra-reci-
bo, na Secretaria Administrativa do Sin-
dicato e juntados oS originais & primeira
via do processa eleitoral, A segunda via
do recurso e dos documentos que o
acompanham serdao entragues, também
contra-recibo, em 24 |(vinte e quatro)
horas, ac recorrido que terd prazo de B
{oito} dias para oferecer contra-razoes,

§ 3° . Findo o prazo estipulado,
recabidas ou ndo as contra-razoes do
racorrido, a Comissao Eleitoral decidira
antes do término do mandato vigente.

Art. 147° - O recurso n2c suspende-
rd a posse dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialments ao Sindicato
antes da posse.

§ Unico - Se o recurso versar sobre
inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicard # suspensao
da posse dos demais, exceto se 0 nimero
destes for inferior ao nimero minimo
previsto no artigo 110° deste Estatuto.

Art. 148° - Os prazos constantes
deste capftulo serdo computados, ex-
cluldo o dia do comeco e ncluide ¢ do

vencimento, que seré prorrogado para o
primeiro dia atil se o vencimento cair em
sdbado, domingo ou feriado.

TiTULO V

DA GESTAO
FINANCEIRA

E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 149° - O Plano Orgamentdrio
Anual, de responsabilidade das Finan-
as e elaborado em conjunto com a
cretaria de Patrimbnio e aprovado
pela Diretoria Administrativa, definird a
aplicacdo dos recursos disponiveis da
entidade, visando 3 realizacdo de inte-
raesses (a categoria bancdria e 2 susten-
tagao de suas lutas.

Art. 150° - A previsdo de receitas e
despesas, incluldas no Plano Orgcamen-
tdrio Anual, conterd obrigatoriamente as
dotagoes especificas para o desanvolvi-
mento das seguintes atividades perma-
nentes:

a) Campanha salarial e negociacdo
coletiva;

b) Defesa da liberdade e autonomia
sindicais;

¢) Divulgacio das iniciativas do Sin-
dicato;

d} Estruturacdo material do Sindica-
10;
e) Utilizagdo racional de seus recur-
s0s humanos.

Art. 151° - A dotagdo especifica
para a viabilizacdo da Campanha Salarial
6 da negociagao coletiva abrangers as
despesas pertinentes a:

a) Realizac@o de congressos, encon-
tros, articulagdes ragionais, interesta-
duais & nacionais;

b) Custeio dos processos de forma-
¢ao e informac3do da categoria e da
opinido pablica, mediante utilizacdo dos
meios de comunicg?o préprios a abran-
géncia da divalgacao dos eventos pro-
gramados;

¢} Locomocao, alojamento e alimen-
tacdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos
regularmenta convocados no decorrer
da Campanha Salarial ¢ das atividades
pertinentss a negociacao coletiva;

d) Formacado de fundos para propiciar
a mobilizagao da categaria e a sustenta-
¢do de suas lutas.

Art. 15627 - A dotacdo especifica
pertinente & defesa da liberdade e auto-
nomia sindicais abrangera o conjunto de
iniciativas articuladas junto a entidades
€ Qrupos sociais, com o objetivo de
possibilitar a implantagao de uma estru-
tra sindical autdnoma em relacdo ao
Estado e as demais instituicoes.

Art, 153° - A dotagdo especlfica
para a divulgacdo das iniciativas do
Sindicato assegurars:

a) A manutengao do "Voz do Bancé-
rio® editado, no minimo, mensalmente;

b} A criagdo @ manutengao de jornais
por bance, de acordo com a necessida-

¢} O desenvolvimento da video-lin-
guagem 6 dos demais recursos tecnolo-
gicos de comunicagdo e expressdio,

Art. 164° - A dotagao orgamentaria
especifica para estruturacao material da
entidade abrangera o conjunto de meios
dastinados a efetivar o apoio, dirato ou
indireto, ds deliberacbes e definicdes
programéticas da categona e do Sistema
Diretivo do Sindicato. :

Art. 158° . A dotacdo organentdna
gspecifica para a utilizacio racional dos
recursos humanos abrangerd as despe-
sas pertinentes a valorizagio, treina-
mento & aperfeicoamento dos profissio-
nais contratados pela entidade, cujas
fungdes e remuneragdes serdo aspecifi-
cadas em quadro de carreira.
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MeNts CONVaCH: etormuiacao cstatutaria
da para este fim. et

§1°-0 Pla-
no Orcamentdrio Resumo Comparativo
Anual, apds a

rovacia pre- Item Atual Estatuto Proposta da Diretoria

vista neste arti- _
go, serd publi- Constituigo Otbriga o atrelamento Garante autonomia e independéncia
cado, em resu- do Sindicato do Sindicato ao em ralacdo ao Ministério do Trabalho
ma, no prazo de Ministério do Trabalho e ao Estado, a credos, partidos e
30 (trinta} dias, & ao Estado, impondo quaisquer organismos de carater
contados da data profundas restricoes programatico ou institucional, Busca
da realizagio da & nao garantindo a dos Interesses dos Bancérios
respectiva _As- livre organizacao. com democracia.
sambiéia Geral :
que o aprovou, Insténcias Prevé a Assembléia Mantém a Assembléia Geral como instancia
no 6rgdo de de Geral como unica de deliberagdo. Cria 0 Congresso Anual dos
imprensa oficial Deliberagdo instancia de Bancdrios, com poder de deliberacao,
do estade ou deliberacdo da e uma Plendria - qua padera ser realizada
jornal de grande categoria e concede anualmente, tendo, entre outros, o objetive
circulagdo na poder excessivo & diretoria. de cuidar das campanhas a serem desenvolvidas
base ierritorial no ano em curso. Propde funcéo de
ou Nos jornais & representacac e administracao A diratoria.
bolatins do Sin-
dicato. Sistema de Pravé uma direcdo Descentraliza e democratiza as

§ 2° - As Diracaa com poucos membros instdncias de poder, privilegiando
dotacdes orca- & poder centralizado 0s érgdos coleglados em oposicas ao
MENtAnas que se no presidente. Nao individuo. Cria as Diretorias
apresantarem in- possui estrutura de Sindicais de Base em cada cidade
suficientes para organizacdo por local de abrangéncia do Sindicato.
o atendimento de trabaiho.
das despesas,
ou nao inclufdas Das Pravéa condicbes para Regulamenta o procasso eleitoral
nNos arcamentos EleicGes votar e ser votado, o através de ampla democracia. Propbe
comrentes, pode- prazo de mandato & o prazos, condigGes para votar e ser
rio ser ajustadas prazo méximo para a votado e a criagdo de uma comissio
20 fluxo de gas- realizacdo das eleicoes, eleitaral - escothida em Assembléia -
s, mediante a Coordenacdo @ convocacao para coordenar as eleigGes, propiciando
abertura de cré- das eleictes cabe ao total acesso dos membros das chapas ao
ditos adicionais 7 presidente do Sindicato, procedimento das eleicoes.
soficitados pela
diretoria 38 As- Composigio Determina que a chapa Propbe o cnitério da proporcionalidade,
sembléia Geral, da com masor nimero de ou seja, todas as chapas terdo repre-
CUjos atos con- Diretoria volos assume a direcdo sentantes na diretoria, proporcional-
cessdrios serdo da entidade. mente ao nimero de votes recebidos.
publicados até o
ditimo  dia do Geastao Preva simplesmente que Prevé também a aprovagao do Plano Anual
exercicio corres- Financeira deve ser realizada, no Orcamentdrio em Assembiéia, contendo
pondente, obe- primeiro semastre do ano, obrigatoriamente as dotagdes especifi-
decida a mesma Assembléia Ordindria para cas para o desenvolvimento das seguin-
sistematica pre- discutir e aprovar a tes atividades permanentes: campanha
vista no paragra- previsdo orcamentdria salarial e negociacdo coletiva; defesa
fo anterior. para o exercicio da liberdade e-autonomia sindical; di-
! § 3° - 0s subseqientsa. vulgacao das iniciativas do Sindicato; e
créditos adicio- utilizacao racional dos recursos humanos.
nais classificam-
se sm:

a) Suplementares - os destinados a
reforcar dotagaes alocadas no Plano Or-
camentdrio Anual;

B} Especiais - 0s destinados a incluir
dotacdes no crcamento, a fim de fazer
face 4s despesas para as guais ndo se
tanha consignado crédito especifico.

Art. 1577 - Os balangos financeiro
patimonial serdo submendos a aprova-
Gao da Assembléia Geral realizada nos
tarmos do Thulo |l desta Estatuto.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO

Art. 168° - O pawrimdnio da entidade
constitui-se: ‘

aj Das contribuicoes devidas ao Sindi-
cato peios que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma
fegal ou cldusula inserida em convengio
colativa de trabaiho e acordo colétivo de
trabatho;

b} Das mensalidades dos associados
na canfarrmidade das daliberagtes da
Assembiéia Geral convocada espocifica-
mants para o fim d2 fixd-las;

f} Das multas & das outras rendas
eventuais.

Art. 159° - Os bens imoveis que
constituem o patrimdnio da entidade
serdo individualizados e identificados
através do melo proprio para possibifitar
o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

Art. 1607 - Para a alienagéo, locacio
ou agquisicdo de bens imdvais, o Sindica-
to realizard avaliaclio prévia, cuja execu-
cao ficard a cargo da organizacéao legal-
mente habilitada para este fim.

§ Unico - A vanda de bem imdvel
dependerd de prévia aprovacio da As-
sembléia Geral da categoria, especial-
mente convocada para aste fim.

Art, 181° - O dirigente ampregado
ol associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial culposo ou
doloso respondera civil e cnminalmente
pelo ato lesivo.

Art. 162° - Os bens patrimoniais do
Sindicato nao respondem por execu:
coes resultantes de muftas eventual-
mente impostas & entidade, em razao de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

¢} Dos dirsitos patrirnaniais decorren-
tes da celebragao de contratos;

d) Dos hens e valores adquiridos a das
randas produzidas pslos mesmos;

&) Das doagdes « dos legados;

CAPITULO 1l

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 163° - A dissolucio da entida-

de, bem como a destinacéo de seu patri-
mon, somente podera ser decidida em
Assembléia Geral especialmente convo-
cada para esse fim, cuja instalagdo de-
panderd do quorum de 3/4 {trés quartos)
dos asscciados quites e desde que a pro-
posta de dissolucido seja aprovada, por
voto direto e secrato, por 50% mais 1
(um) dos associados quites presentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 164° - Os casos omissos no
presents Estatuto serdo resolvidos pelo
Plenario do Sistema Diretivo, de oficio
ou arequerimento da parte interessada
g submstidos 3 Assembiéia Geral.

Art. 165° - Eventuais alteracdes do.
presente Estatuto, no todo ou em parts,
poderdo ser procedidas através da real-
zacio de Assembléia Geral, especial-
mente convocada para asse fim, e efe-
randada por plabiscite dos associados
quites com sua mensalidade,

Art, 166° - O presente Estatuto
entrard em vigor na data de sau registro
[unto ao érgdo competente, cencomi-
tantemente d sua publicagdo,
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