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MARCELLO CASAL JR - ABR

Quem vai pagar o pato?

ntre os projetos de lei que tra-
mitam no Congresso Nacio-
nal, estd a proposta que tor-
na a negociagdo direta en-
tre patrdo e empregado aci-
ma das leis trabalhistas chamada de Preva-
léncia do Negociado sobre o Legislado (PL
4193/2012) e o projeto que terceiriza todos
os setores das empresas, sem limites (PL
4302/1998, PLC 30/2015 e PLS 87/2010).

FREVIDENCIA SOCIAI

As propostas, numa so6 tacada, acabam com
direitos ¢ garantias das leis trabalhistas e
aniquilam com as convengdes coletivas de
trabalho, como € o caso da dos bancarios.
Outro projeto terrivel é o que impedira o
trabalhador demitido de recorrer a Justica
em casos de ilegalidades dos patrdes con-
tra os empregados.

Além destes, ainda temos outros tan-
tos projetos em tramitacdo no Congresso

Para quem ainda duvida de
que por tras da atual crise
politica e do impeachment,
liderado pelo presidente da
Cdamara dos Deputados,
Eduardo Cunha (PMDB/RJ),
PSDB, DEM e demais partidos
de oposi¢do no Congresso
Nacional, esta um golpe
contra os direitos do proprio
trabalhador, é bom conferir os
55 projetos de lei que tramitam
no Congresso Nacional, todos
cortando direitos trabalhistas.

Nacional que colocam em risco conquistas
significativas em defesa da vida, da sal-
de e direitos dos cidaddos e cidadas. En-
tre os destaques estdo a reducdo da maiori-
dade penal; a penalizacdo do aborto; a reti-
rada do simbolo de “T”, da embalagem de
produtos produzidos a base de transgéni-
cos; a mudanga da nomenclatura de “agro-
toxico” para “produto fitossanitario”, e ou-
tras tantos. Ja em 2014, finda a eleigdo de

deputados e senadores se dizia que esta se-
ria a legislagdo mais retrograda, reaciona-
ria e comprometida com o capital que ja se
viu desde o restabelecimento da democra-
cia no pais. E isso esta sendo comprovado.

E o0 que isso tem a ver
com o impeachment?

E preciso entender também que, para
a aprovagao destes projetos que rasgam li-
teralmente a CLT e aniquilam os direitos
trabalhistas e civis, é necessario se ter um
presidente aliado ao capital. Assim, ten-
tam derrubar um governo eleito para ter
no Planalto um presidente que sancione to-
das estas leis contra o trabalhador e que se-
rdo aprovadas por um Congresso Nacional
comprometido, retrégrado e reacionario.

O coordenador da Secretaria de Or-
ganizagdo e Politica Sindical, Nelso Beb-
ber conclama todas as bancarias e todos os
bancarios a fazerem uma reflexdo sobre a
atual conjuntura brasileira. “E necessario
dizer que o golpe ndo ¢ apenas contra um
governo, um partido e a democracia, mas
contra nos, trabalhadores e trabalhadoras.
Estes projetos de leis vao anular as conven-
¢Oes coletivas de trabalho. Nos, bancarios,
que ao longo dos anos temos comemorado
conquistas significativas, estamos corren-
do o risco de retrocessos. Precisamos dizer
nao a tudo isso”, diz Bebber.

Conheca as 55 ameacas aos direitos dos trabalhadores que tramitam no Congresso

Regulamentagdo da terceiri- 1
zagdo sem limite permitindo

a precarizagdo das relagdes de

trabalho (PL 4302/1998 — Cama-

ra, PLC 30/2015 - Senado, PLS 1

87/2010 — Senado);

Redugdo da jornada com
redugdo de
5019/2009 - Camara);

Vedacdo da ultratividade das
convengdes ou acordos cole-
tivos (PL 6411/2013 — Camara);

atividades de trabalhadores sob céu
aberto (PDC 1358/2013 — Camara);
2 Susta as Instrugdes Norma-

tivas 114/2014 e 18/2014, do
Ministério do Trabalho, que disci-
plinam a fiscalizagdo do trabalho

salarios (PL

2 Alteragdo da Lei no 3
1.079/1950, para definir como

crime de responsabilidade de gover-

nador de Estado a recusa ao cumpri-

mento de decisdo judicial de reinte- 3

gracdo de posse (PLS 251/2010 - Se-

Fim da exclusividade da Pe-
trobras na exploragao do pré-
-sal (PL 6726/2013 - Camara);

Estabelecimento de que a ex-
ploragdo do pré-sal seja fei-
ta sob o regime de concessdo (PL

neralizada das mulheres, in-
viabilizando, inclusive, o abor-
to previsto no Codigo Penal (PL
478/2007 - Camara);

4 Instituicdo do Estatu-
to da Familia - retroces-

Redugdo da idade para ini-

cio da atividade laboral de 16
para 14 anos (PEC 18/2011 — Ca-
mara);

Institui¢do do Acordo extra-

judicial de trabalho permi-
tindo a negociagdo direta entre
empregado e empregador (PL
427/2015 — Camara);

Impedimento do empregado

demitido de reclamar na Jus-
tica do Trabalho (PL 948/2011
— Camara e PL 7549/2014 - Ca-
mara);

Suspensdo de contrato de
trabalho (PL 1875/2015 — Ca-
mara);

Prevaléncia do negociado so-
bre o legislado (PL 4193/2012
- Camara);

Prevaléncia das Convengdes

Coletivas do Trabalho sobre
as Instrugdes Normativas do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego -
MTE (PL 7341/2014 - Camara);

.Livre estimulag¢ao das rela-

¢Oes trabalhistas entre tra-
balhador e empregador sem a
participagao do sindicato (PL
8294/2014 - Camara);

Regulamentagdo do trabalho

intermitente por dia ou hora
(PL 3785/2012 - Camara);

1 OEStabelecimento do Co-
digo de Trabalho (PL
1463/2011 - Camara);

1 Criag@o de consorcio de em-

pregadores urbanos para
contratacdo de trabalhadores (PL
6906/2013 - Camara);

1 Regulamentagdo da EC

81/2014, do trabalho escravo,
com supressdo da jornada exaustiva
e trabalho degradante das penalida-
des previstas no Codigo Penal (PL
3842/2012 — Camara, PL 5016/2005
— Camara e PLS 432/2013 - Sena-

15Estabe]ecimento do Simples
Trabalhista criando outra ca-
tegoria de trabalhador com menos
direitos (PL 450/2015 — Camara);

1 Extingdo da multa de 10%

por demissdo sem justa cau-
sa (PLP 51/2007 — Camara e PLS
550/2015 - Senado);

17 Susta a Norma Regulamenta
(NR) 12 sobre Seguranga no
Trabalho em Maéquinas e Equipa-
mentos (PDC 1408/2013 — Camara
e PDS 43/2015 - Senado);

1 Execucdo trabalhista e apli-

cagdo do principio da des-
consideragdo da personalidade juri-
dica (PL 5140/2005 - Camara);

1 Deslocamento do emprega-

do até o local de trabalho e o
seu retorno ndo integra a jornada de
trabalho (PL 2409/2011 — Camara);

2 Susta Norma Regulamen-
tadora 15, do Ministério do
Trabalho Emprego, que regula as

temporario (PDC 1615/2014 — Ca-
mara);

2 2Estabelecimento da jorna-

da flexivel de trabalho (PL
2820/2015 — Camara e PL 726/2015
- Camara);

2 Estabelecimento do traba-
lho de curta duragdo (PL
3342/2015 -

2 Transferéncia da competén-
cia para julgar acidente de
trabalho nas autarquias e empre-
sas publicas para a Justica Federal
(PEC 127/2015 - Senado);
2 Aplicagdo do Processo do
Trabalho, de forma subsidia-
ria, as regras do Codigo de Proces-
so Civil (PL 3871/2015 — Camara);
2 Reforma da execugdo traba-
lhista (PL 3146/2015 - Ca-

Camara);

mara);

27 Substitutivo apresentado na
CAPADR estabelece a inexi-
gibilidade do cumprimento simul-
taneo dos requisitos de “utilizagdo
da terra” e de “eficiéncia na explo-
ra¢do” para comprovagao da produ-
tividade da propriedade rural (PL
5288/2009 — Camara);
2 Alteragdo da Lei 5.889/1973,
que estatui normas regu-
ladoras do trabalho rural, e a Lei
10.101/2000, que dispde sobre a
participagao dos trabalhadores no
lucro ou resultados da empresa, vi-
sando a sua adequagdo e moderni-
zagdo (PLS 208/2012 — Senado);

nado);

3 Alteragao da Lei 8.629/1993,

para dispor sobre a fixa¢do e
o ajuste dos parametros, indices e
indicadores de produtividade (PLS
107/2011 - Senado);

3 Regulamentagdo da compra

de terra por estrangeiros (PL
4059/2012 — Camara e PL 2269/2007
- Camara);

3 Alteragdo da Lei de Biosse-

guranga para liberar os pro-
dutores de alimentos de informar
ao consumidor sobre a presenga de
componentes transgénicos quan-
do esta se der em porcentagem in-
ferior a 1% da composi¢do total do
produto alimenticio (PLC 34/2015 —
Senado).

3 Dispensa do servidor publico
por insuficiéncia de desem-
penho (PLP 248/1998 - Camara);
3 Institui¢do de limite de despe-
sa com pessoal (PLP 1/2007 -
Camara);
3 5Cria(;50 do Estatuto das Fun-
dagdes Estatais (PLP 92/2007
- Camara);
3 6Regu1amenta<;50 e retirada
do direito de greve dos servi-
dores (PLS 710/2011 — Senado; PLS
327/2014 — Senado; e PL 4497/2001
- Camara);

3 Extingdo do abono de per-
manéncia para o servidor pu-
blico (PEC 139/2015 — Camara);

6726/2013);

4 Estabelecimento de inde-
pendéncia do Banco Central
(PEC 43/2015 - Senado);

4 Privatizagdo de todas as
empresas publicas (PLS
555/2015 - Senado);
4 Proibi¢ao de indicar dirigen-
te sindical para conselhei-
ros dos fundos de pensdo publicos
(PLS 388/2015 — Senado);

43 Estabelecimento do Codigo

de Mineragéo (PL 37/2011 —

Camara);

4 Demarcagdo de terras indi-
genas (PEC 215/2000);

45Cancelamento da politica
de Participagdo Social (PDS

147/2014 — Senado);

4 Alteragdo do Codigo Penal

sobre a questdo do aborto,
criminalizando ainda mais as mu-
lheres e profissionais de satude (PL
5069/2013 - Camara);

4 Retirada do texto das politi-

cas publicas do termo “géne-
ro” e instituicdo do Tratado de San
José como balizador das politicas
publicas para as mulheres. E um to-
tal retrocesso para todo ciclo das
politicas (MPV 696/2015 - Senado);

481nstituiq50 do Estatuto do
Nascituro - provavelmente

maior ameaga aos direitos sexuais
e reprodutivos das mulheres. Seria
concretizada a criminalizagdo ge-

so para grupos LGTBs e mulhe-
res: nao reconhecimento como
familia - ficam fora do alcan-
ce de politicas do Estado (PL
6583/2013 — Camara);

SOReducéo da maiorida-

de penal (PEC 115/2015

- Senado);

5 Instituicdo do Estatu-
to do desarmamento (PL

3722/2012 — Camara);

5 Estabelecimento de nor-
mas gerais para a contra-
tagdo de parceria publico-priva-
da para a construgdo e adminis-
tragdo de estabelecimentos pe-
nais (PLS 513/2011 —Senado);

5 Aumento do tempo de in-
ternagdo de adolescentes
no sistema socioeducativo (PLS
2517/2015 - Senado);
5 Atribui¢do a Comissdo
de Constitui¢do e Justi-
¢a e de Cidadania do exame do
mérito das Propostas de Emen-
da a Constitui¢do (PEC), aca-
bando com as Comissdes Espe-
ciais (PRC 191/2009 - Camara);
5 Alteragdo da Constitui-
¢do para que entidades de
cunho religioso possam propor
Agoes de Constitucionalidade
perante o STF (PEC 99/2001 —
Céamara).

Fonte: DIAP
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DIREITOS DO TRABALHADOR BRASILEIRO:
um conflito permanente ha mais de 80 anos

oi nos anos
de 1930 que
o quadro Na-
cional-popu-
lar comegou a
se organizar, a partir subs-
tituicdo gradual das impor-
tacdes dando lugar a indus-
trializagdo como estratégia
econdmica. Isto desagra-
dou a oligarquia cafeeira e
o setor da classe média que
servia ao aparelho patriar-
cal. Quem saiu valoriza-
do foram os trabalhadores
médios urbanos que pude-
ram aumentar suas exigén-
cias de melhoria nas con-
di¢des de trabalho, ja que
a partir dali a indistria na-
cional seria a principal for-
ma de desenvolvimentis-
mo e geracdo de capital.
Porém Gettlio Vargas ndo
da a CLT, mas apos sua
posse acorda com a classe
trabalhadora, as leis traba-
lhistas, com o objetivo de
dar continuidade ao cresci-
mento interno, bem como
ter um apoio popular.
Ocorre, entretanto,
um abreviamento da mo-
dernidade, que ndo se tor-
nou preponderante e em
que as relagdes de traba-
lho se mantiveram basea-
das no patriarcalismo, no
autoritarismo e na relagdo
de compadrio. Esse talvez
seja uma diferenga dos tra-
balhadores  estaduniden-
ses, que também recebe-
ram apoio do Estado, po-
rém através de outras ga-
rantias de bem-estar social.
De qualquer forma nao
houve paraiso em nenhum
caso, mas instituia-se um
ambiente de interesses di-
versos no Brasil que per-
durou durante todo o sécu-
lo XX, nos acompanhan-

do até a atualidade, com as
evidentes atualiza¢des: um
movimento de massa tra-
balhadora, a coalizagdo da
classe média cheia de con-
tradi¢des, um setor indus-
trial nacionalista e o inte-
resse externo. Nesse caso,
as disputas eram travadas
com a unido do mercado
externo associado a oligar-
quia local contra o grupo
ligado ao capital nacional
ainda em fase de expansdo
junto das camadas de mé-
dias e de trabalhadores.

O que veio a atrapa-
lhar e tentou extinguir os
direitos trabalhistas foi a
crise cambial pds-segunda
grande guerra. Seus efei-
tos negativos atingiram a
estratégia do governo Var-
gas, em 1950, ameacando
a curto prazo a continuida-
de do crescimento econd-
mico, do desenvolvimento
e da manutencdo das leis
trabalhistas.

Nao obtendo suces-
so, o desenvolvimento in-
dustrial dos anos seguintes
passou a explorar o capital
nacional de outras formas.
Os afluxos de capitais es-
trangeiros na industria ma-
nufatureira cresceram for-
cando os governos a toma-
rem medidas liberais.

Para os trabalhadores,
entretanto, era muito im-
portante a CLT e sua ma-
nutengdo. Com o fim da
era Vargas e o advento da
Ditadura Militar, a CLT foi
duramente atacada, mas
ndo extinta.

Globalizacao

No final do século XX,
no periodo da globaliza-
¢do, novamente os direi-
tos dos trabalhadores pas-
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As conquistas e direitos dos trabalhadores brasileiros ndao sdo frutos
de benesses dos patroes, que num rompante de bondade decidiu
melhorar a vida de seus empregados. E fruto de muita luta e embates
permanentes das mais diversas categorias com a finalidade de
garantir direitos, que hoje estdo no centro do embate politico nacional.
Para situar os bancarios sobre a situacdo atual, contextualizando o
atual periodo politico com a historia das lutas dos trabalhadores e
evolugdo do sistema de produgdo brasileiro, o doutor em Historia e
também bancdrio MaceloCaon oferece uma andlise historica sobre os
principais acontecimentos até o dia de hoje.

sam a ser um entrave para
os interesses baseados no
pacto Liberal-Dependen-
te. A crise do capital, do
Estado junto ao Consenso
de Washington se apoiou
nas costas do trabalhador
com um novo ajuste fiscal
que incluia o sequestro das
poupangas privadas pelo
Estado e o congelamento

Sindicato

® J Bancarios (o4

Caxias do Sul e Regiao

Voz do Banecario

vozdobancario@bancax.org.br

Base Territorial: Caxias do Sul,
Antonio Prado, Canela, Farroupilha,
Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado,
Ipé, Nova Padua, Nova Petropolis,
Nova Roma do Sul, Picada Café, Sdo
Marcos e Verandpolis.

Rua Borges de Medeiros, 676, Centro
Caxias do Sul - RS - Cep: 95020-310
Fone: (54) 3223.2166
Fax: (54) 3223.2405
bancax@bancax.org.br

Publicagdo do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul e Regido
Fundado em 24 de outubro de 1935

Filiado a Feeb/RS, Contraf, Cut, Dieese e Diap

Conselho Editorial: Diretoria do Sindicato dos Bancérios
de Caxias do Sul e Regido

Jornalista Responsavel e fotos: Marlei Ferreira - Mtb 8542

Diagramagdo: VOXMIDIA Comunicagdo

Impressdo: Jornal Pioneiro

Tiragem desta edi¢do: 3.000 exemplares

de pregos. Se as leis traba-
lhistas ainda permaneciam,
o poder de compra dos tra-
balhadores, nao. Identida-
de nacional nunca foi uma
premissa para ideias libe-
rais, apenas quando lhe
convinham.

Se analisarmos o qua-
dro hoje, os trabalhadores
conseguiram manter viva a
CLT, com todas as suas fa-
lhas, como a unica condi-
¢do de manutenc¢do de uma
vida razoavel, mas sem
conseguir efetivamente se
aproximar do ideédrio do
estado de bem-estar social.
Para ndo retrocederem ao
mundo do trabalho de dois
séculos atras, as centrais
sindicais junto das catego-
rias fazem um papel im-
portante na orienta¢do de
seus associados chamando
a atencdo para o pano de
fundo da atual crise, que

encobre distintos interes-
ses em que a mudanca da
matriz estrutural produtiva
interessada em abrir espa-
¢o ao capital especulativo
e ao rentismo internacio-
nal. Boa parte das camadas
médias ndo t€ém o mesmo
interesse, mas devido a fal-
ta de analise mais comple-
xa do quadro politico en-
tende-se de forma superfi-
cial que se trata de uma si-
tuacgdo dualista, sem a pos-
sibilidade de outro panora-
ma.

Entretanto, o jogo, res-
guardada as devidas pro-
porcdes, ¢ 0o mesmo da dé-
cada de 1930, 1950, 1960
e 1990. Para o trabalhador
em geral, parece que ago-
ra esta ficando claro que
esse ¢ o periodo de maior
ataque aos seus parcos di-
reitos, pois apds a Consti-
tuinte de 1988, esta ¢ a pri-

meira vez que 0 congresso
se afirma de forma contun-
dente em interesses mera-
mente corporativistas, as-
sociando-se aos herdeiros
da Oligarquia e da camada
liberal, objetivando flexi-
bilizar todas as conquistas
garantidas pela CLT.

VOZ DO BANCARIO:
Quais foram os principais
acontecimentos das déca-
das de 1930 a 1950 para os
trabalhadores e para a pro-
dugdo e crescimento da in-
dustria nacional?

MARCELO CAON: Para
os trabalhadores o princi-
pal foi a criagdo da CLT —
a Confederagdo das Leis do
Trabalho, que garantiu o di-
reito a férias, décimo tercei-
ro salario, FGTS, hora-extra
e muitos outros direitos.
Neste periodo foi a
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dotado o modelo de Subs-
tituicdo das importagdes e
implantada a chamada in-
dastria de base, com in-
fraestrutura que ajudariam
outros setores industriais a
se desenvolverem. Isso foi
importante, pois deu mais
poder aos trabalhadores.

Além disso, o gover-
no definiu algumas ativi-
dades estratégicas como
a siderurgia (e a criagdo da
Companhia Si-
dertrgica  Na-
cional), a mine-
ragdo (Compa-
nhia Vale do Rio
Doce) e a ge-
ragdo de ener-
gia (Compa-
nhia Hidrelétrica
do Vale do Séo
Francisco).

Foi  tam-
bém neste pe-
riodo a criagdo da Petro-
bras, pois a industrializa-
cdo crescente aumentou a
demanda por petroleo. No
Brasil, a producdo e a dis-
tribuicdo do combustivel
eram controladas por com-
panhias norte-americanas.
Influenciados pela politica
nacionalista, setores da so-
ciedade brasileira se mobi-
lizaram para criar a cam-
panha ‘O Petréleo € nos-
so’, contra a participagdo
de empresas do exterior.
Depois de muita polémi-
ca, em 1953, Vargas san-
ciona a lei, representando
a independéncia econdmi-
ca do pais.

Importante  destacar
ainda a criagdo do Minis-
tério da Educagdo e Saude
(1930) voltado para a cons-
trugdo de um sistema na-
cional publico de ensino.

ARQUIVO EBC
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EIRIZACA

NAO A

VOZ DO BANCARIO:
E na década de 1960, quais
as principais lutas?
MARCELO CAON: Uma
série de reformas estavam
em pauta e deixaram os de-
tentores do capital e as oli-
garquias em alerta, culmi-
nando no Golpe Militar,
em 1964. Foram elas:

- Reforma agraria -
Promover a democratiza-
¢do da terra gerando divi-

sas e pulverizacdo do mo-
delo produtivo do campo;

- Reforma educacio-
nal - visava a valorizagao
do magistério e do ensino
publico em todos os niveis;

- Reforma fiscal - Ti-
nha como objetivo promo-
ver a justica fiscal. Além
disso, pretendia-se limitar
a remessa de lucros para
o exterior, sobretudo por
parte das empresas mul-
tinacionais, o que foi fei-
to através do decreto n°
53451/64.

- Reforma eleitoral:
consistia, basicamente, na
extensdo do direito de voto
aos analfabetos e aos mili-
tares de baixa patente.

- Reforma urbana, en-
tendida como conjunto de
medidas do Estado, “vi-
sando a justa utilizagdo do
solo urbano, a ordenagdo e
ao equipamento das aglo-

meragdes urbanas e ao for-
necimento de habitagdo con-
digna a todas as familias”.

- Reforma bancaria:
com o objetivo de ampliar o
acesso ao crédito pelos pro-
dutores.

VOZ DO BANCARIO:
Quais sdo as principais mu-
dangas que estdo em curso
no Congresso Nacional?

MARCELO CAON: Sio
mais de cinco
dezenas de pro-
jetos de lei em
curso no Con-
gresso que, se
aprovados, tra-
rdo  mudangas
significativas as
relagdes de tra-
balho. Estas mu-
dangas significa-
rdo a retirada de
direitos e a pre-
carizagdo das relagdes de
trabalho. As principais sdo
a Regulamentacdo da ter-
ceirizagdo sem limite per-
mitindo a precarizagdo das
rela¢des de trabalho; a ins-
tituigdo do Acordo extraju-
dicial de trabalho permitin-
do a negociagdo direta en-
tre empregado e emprega-
dor; o impedimento do em-
pregado demitido de recla-
mar na Justica do Trabalho
; a prevaléncia do negocia-
do sobre o legislado; a pre-
valéncia das Convengdes
Coletivas do Trabalho so-
bre as Instru¢des Normati-
vas do Ministério do Traba-
lho e Emprego; a livre es-
timulagdo das relagdes tra-
balhistas entre trabalhador
e empregador sem a par-
ticipagdo do sindicato; e o
estabelecimento da jornada
flexivel de trabalho.

CRISE NOSISTEMA
FINANCEIRO?

Os trés maiores bancos se utilizam
da crise para poder lucrar, enquanto dimi-
nuem seu efetivo de trabalhadores. O pro-
blema do lucro é que ele ndo € devolvido
para gerar riqueza através de crédito, mas é
utilizado para concentrar mais riqueza. Por
exemplo, o crédito ficou mais caro para
uma parcela consideravel da populacdo,
enquanto os bancos se utilizam da Opera-
cdo Lava Jato para ampliarem seus inves-
timentos. 1SS0 ocorreu com a compra pelo
ltati do Conect-Car (responsavel pela au-
tomacdo de pagamento de peddgios) pela
metade do prego de mercado. O Bradesco
teve a aprovagdo do CADE na compra do
HSBC ampliando para 30 milhoes de clien-
tes e R$ 1.190 trilhdes de ativos. O Santan-
der espera concretizar uma operagdo de va-
rejo na Argentina e na Coldmbia com o Ci-
tigroup.

Para tal esses bancos se favorecem
do aumento da Selic, ja que possuem par-
te dos papéis da divida publica, girando
em torno de 25% dos titulos. Se 0s bancos
captam recursos com valores altos, eles di-
recionam sua recuperagao através do Spre-
ad bancdrio com taxas altissimas, uma das
trés maiores do mundo.

Além disso, ainda existe a “reprecifi-
cagdo”, 0s chamados valores cobrados por
servigos dos bancos, sem necessariamente
repassar para 0 aumento de salarios da ca-

tegoria de trabalhadores bancarios.

Sendo o governo um refém dessa po-
litica, por necessitar de recursos externos,
vide “capital especulativo” para fechar a
balanca de pagamentos, 0s bancos pres-
sionam para a manutencdo de ajustes fis-
cais que inadvertidamente recairdo sobre
0s ombros dos trabalhadores de todos 0s
setores.

E ai que esse quadro acaba se vin-
culando a situagdo politica nacional. Se
0 Congresso tem mais de 25% de con-
gressistas que sdo miliondrios, sabe-se
que ndo existira reforma tributaria eficaz.
Sabendo ainda que, 0 mesmo Gongres-
so foi financiando com dinheiro de em-
presas privadas e que, a bancada que de-
fende o interesse dos trabalhadores dimi-
nuiu sensivelmente, é bem provavel que
0s deputados irdo tocar outra pauta que
ndo a defesa especifica dos direitos tra-
balhistas, tampouco um projeto de nagdo
que atenda as premissas basicas do esta-
do de bem estar-social. Afinal, ndo foi o
suficiente para os trés maiores bancos di-
minuirem seu contingente de trabalhado-
res (Bradesco: trés mil desligamentos em
2016; no Itad ocorreu uma reducdo para
85 mil trabalhadores;) mas a ‘pa de cal’
serd a destituicdo dos direitos adquiridos
pelo trabalhadors através de suas campa-
nhassalariais ao longo do século XX.

No inicio do més de margo de 2016 a presiden-
ta Dilma Rousseff sancionou a Lei que estabelece a
licenga paternidade com mais 15 dias, além dos cin-
co ja estabelecidos por lei. Mas nem todos os traba-
lhadores terdo direito ao beneficio, que vale somente
aqueles os funcionarios das empresas que fazem par-
te do Programa Empresa Cidada.

A prorrogagdo da licenga também valera para os
empregados que adotarem criangas.

O Programa Empresa Cidada, regulamenta-
do pelo governo em 2010, possibilita a ampliagdo
do prazo da licenca-maternidade das trabalhadoras
do setor privado de quatro meses para até seis me-
ses. Até aquele momento, a extensdo do beneficio s6
existia para funcionarias publicas.

O programa permite que a empresa deduza de
impostos federais o total da remuneracdo integral da
k funciondria. A empresa que adere ao programa pode

ARQUIVO EBC

abater do Imposto de Renda devido valores dos dois sala-
rios extras. A regra s vale para as empresas que tém tri-
butagdo sobre lucro real.

Segundo o projeto, no periodo da licenca, os pais e

as mdes ndo podem exercer qualquer atividade remune-

rada e a crianga tem de ser mantida sob os cuidados
deles. Se essa regra for descumprida, os funcionarios
perdem o direito a prorrogagao.

REQUISITOS

Para obter o beneficio, o pai deve comprovar par-
ticipagdo em “programa ou atividade de orientagdo
sobre paternidade responsavel”. De acordo com pes-
quisa realizada pela Fetrafi-RS, ha duas modalidades
de curso disponiveis, uma presencial e outra a distan-
cia. O ministério Pablico do RS possui um cronogra-
ma de cursos sobre o tema, com 40h de duragdo com
programacao disponivel no link http://www.mprs.
mp.br/areas/ceaf/eventos/prog_paternidadeo.pdf.

Ja os bancarios interessados na modalidade a dis-
tancia podem se inscrever gratuitamente, através da
Rede Nacional Primeira infancia http:/primeirain-
fancia.org.br/estao-abertas-inscricoes-para-curso-on-
line-gratuito-sobre-paternidade-e-cuidado/.

— Licenca paternidade passa a ser de 20 dias —

_/
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Espetdaculo Tango tera apresentacco
gratuita para bancarios

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido, através da Secretaria de Formagdo, ofere-
ce aos seus associados o espetaculo teatral Tango —
Para muito além da pista de danca. A peca, vence-
dora do Prémio Anual de Incentivo a Montagem Te-
atral da Secretaria da Cultura de Caxias do Sul, tera
sessdo exclusiva no dia 30 de abril, as 19h, na Sala
de Teatro do Centro Municipal de Cultura Dr. Hen-
rique Ordovas Filho. Cada associado tera direito a
até dois (para o sdcio e um acompanhante) ingressos
gratuitos que devem ser retirados com antecedéncia
na sede do sindicato, localizado a Rua Borges de Me-
deiros, 676, em Caxias do Sul.

SOBRE A PECA

0 espetdculo Tango conta a historia de Elsita e Ricardo, en-
cenados pela atriz Tina Andrighetti e pelo ator Roberto Ribeiro,
respectivamente, envolvidos em uma ligdo de tango. O confron-
to entre 0s sexos se estabelece a partir de uma regra do proprio
tango: é ele que marca o compasso! A peca é musicalmente rica,
mesclando teatro e danca.

0 evento tem a participacdo especial da Escola de Dancas
Qito Tempos.

A peca ja circulou por diversas cidades gadchas. Em junho
deste ano 0 espetaculo Tango serd apresentado na Dinamarca, fa-
zendo parte da programacdo do Transit 8, festival internacional
de teatro promovido pelo prestigiado grupo de teatro OdinTeatret,
que é dirigido por Eugénio Barba.

SINDICALIZE-SE

PRESERVAR

Além de contribuir para o

fortalecimento da categoria, os

socios do Sindicato dos Bancarios

DIREITOS E

de Caxias do Sul e Regiao tém

acesso a uma série de beneficios.

CONQUISTAS

O sindicalizado pode utilizar a

Abril 2016

DIA DA MULHER
OFERECEU EXIBICAO
DE FILME E DEBATE

MARLEI FERREIRA

Para assinalar a passa-
gem do Dia da Mulher, no
dia 8 de marco foi exibi-
do o filme As Sufragistas,
seguido de debate, com a
participacdo da escritora e
advogada Monica Monta-
nari, o historiador e sindi-
calista Marcelo Caon, ¢ a
doutora em literatura Ana

Maria Cardoso e¢ da psi-
cologa do Sindicato, Ste-
lamaris Zanatta. Mais de
50 pessoas participaram da
atividade.

Além da projegdo, no
dia 10 foi realizada uma
oficina de sensibilizagdo
denominada A4s multiplas
faces do feminismo.

4 )
Acoes coletivas
e individuais e direito
previdenciario
so temas de palestra
no dia 27 de abril

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido, através da Secretaria de Saude
e Relagdes do Trabalho, promove um encontro
juridico para orientacdo e atualizagdo dos ban-
carios acerca de diversos temas de interesse da
categoria. O evento sera realizado no dia 27 de
abril, as 18h30min, na sede do sindicato.

No encontro sera feito um relato sobre as

sede campestre e sede social para
organizar festas e eventos. O Seeb
ainda oferece atendimento odon-
tolégico e assisténcia juridica na
sede social.

Além disso, uma série de
convénios que oferecem des-
contos e pagamentos facilitados
estao a disposicao do bancario
sindicalizado.

ESPERAMOS VOCE!

\_

acOes coletivas impetradas pelo sindicato e
em tramitacdo atualmente. Também havera a
explanacdo sobre as agdes individuais (acdes
contra planos de saude e 7% e 8" horas extras)
em andamento. O terceiro ponto do encontro
tera como foco o direito previdenciario, disser-
tando sobre as novas regras da aposentadoria, a
reforma da previdéncia e como se planejar uma
boa aposentadoria.

Participam como palestrantes represen-
tantes dos escritorios da Guedes & Malfatti -
Assessoria Juridica tratando das agdes coleti-
vas; Fagundes, Maier, Schneider & Advogados
para as acdes coletivas e o advogado especia-
lizado em direito previdenciario Anderson To-
masi Ribeiro. )
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ALUTATE

Voceé vai esperar calado

enquanto te tiram os direitos?

Nenhum direito a menos

A Campanha Nacional dos Bancarios 2016 iniciou no dia 9 de agosto, com
a entrega a Fenaban da minuta de reivindicagoes. As primeiras rodadas de
negociagdo ocorreram nos dias 18 e 19 de agosto

ntre as prioridades apontadas pela categoria

estdo o indice de 14,78% (reajuste com infla-

¢do mais aumento real de 5%), combate ao

assédio moral, fim das metas abusivas, mais

empregos e fim das demissdes nos bancos.
Além disso, os trabalhadores do setor reivindicam piso
com base no salario minimo do Dieese (R$ 3.940,24) e a
PLR de trés salarios mais R$ 8.317,90 de parcela fixa adi-
cional. Décimo quarto salario e valorizagdo dos vales re-
feigdo e alimentagdo no valor de um salario minimo (R$
880).

Enquanto os principais bancos seguem anunciando
bilhodes de reais em lucro neste primeiro semestre de 2016,
o desemprego no setor bancario atinge nimeros alarman-
tes. De janeiro a junho de 2016, os bancos brasileiros fe-
charam 6.785 postos de trabalho no pais. Os dados fazem
parte da Pesquisa do Emprego Bancario (PEB), divulgada
no inicio de agosto, pela Contraf-CUT, em parceria com o
Dieese, com base nos numeros do Cadastro Geral de Em-

pregados e Desempregados (Caged) do Ministério do Tra-
balho.

Por isso a defesa do emprego ¢ uma das prioridades
da Campanha 2016. Entre janeiro e maio deste ano, o se-
tor bancario fechou 6.785 postos de trabalho no primeiro
semestre do ano. Além da rotatividade, os bancos também
seguem contratando o trabalhador com salario em média
45% menor.

Bilhoes de lucro

O lucro liquido dos cinco maiores bancos atuantes no
Brasil (Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal, Bra-
desco, Itat-Unibanco e Santander), nos trés primeiros me-
ses do ano, atingiu a marca de R$ 13,131 bilhdes. Dos
25 setores com empresas de capital aberto avaliados pela
Consultoria Economatica o setor bancario foi o de maior
lucratividade no primeiro trimestre deste ano. As receitas
com prestagdo de servigos e tarifas bancarias cresceram
6,2% atingindo o valor de R$ 26,582 bilhdes.

Principais reivindicacoes
da Campanha Nacional
dos Bancdarios 2016

Governo interino de Temer ameaca direitos dos brasileiros

A proposta de reforma trabalhista que
esta sendo desenhada pelo Palacio do Pla-
nalto prevé a flexibilizagdo de direitos as-
segurados aos trabalhadores no artigo 7°
da Constituicao Federal — que abrange um
conjunto de 34 itens — desde que mediante
negociacdes coletivas. A ideia ¢ listar tudo
0 que pode ser negociado para evitar que
os acordos que vierem a ser firmados por
sindicatos e empresas ap6s a mudanga nas
regras possam ser derrubados pelos juizes
do trabalho.

Fardo parte dessa lista os direitos que
a propria Constitui¢do ja permite flexibili-
zar em acordos coletivos como jornada de
trabalho (oito horas didrias e 44 semanais),
jornada de seis horas para trabalho ininter-
rupto, banco de horas, reducdo de salario,
participacdo nos lucros e resultados e aque-
les que a Carta Magna trata apenas de for-
ma geral e foram regulamentados na Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Es-
tdo neste grupo, férias, 13° salario, adicio-
nal noturno e de insalubridade, salario mi-
nimo, licenga-paternidade, auxilio-creche,
descanso semanal remunerado e FGTS.

Ja a remunera¢do da hora extra, de
50% acima da hora normal, por exemplo,
ndo podera ser reduzida porque o percentu-
al esté fixado na Constitui¢ao; licenga-ma-

ternidade de 120 dias e o aviso prévio pro-
porcional ao tempo de servigo, sendo de no
minimo 30 dias também. Para mexer nes-
ses direitos, € preciso aprovar uma Propos-
ta de Emenda a Constitucional (PEC).

Além disso, outros ataques aos direi-
tos dos cidadaos estdo em curso, como a
PEC 241-2016 (Novo regime Fiscal), que
limita o aumento das despesas primarias
da Unido a inflagdo do ano anterior e pri-
vilegia o pagamento da divida publica.Na
pratica, isso implica na desvinculagdo de
uma série de receitas da Educagdo e Saude
previstas na Constituigdo. Esta ¢ a maior
ameaca ao conjunto da classe trabalhadora
e das politicas sociais implementadas nos
ultimos 13 anos.

Os trabalhadores também devem es-
tar mobilizados para combater a Reforma
da Previdéncia, que prevé entre outras al-
teragdes, a idade minima, equiparacdo ho-
mens/mulheres e a desindexagdo do sa-
lario minimo; o projeto da terceirizagao,
PLS 30/2015, que esta com pedido de ur-
géncia para votagdo no Senado e o PLP
257, que prevé o refinanciamento das di-
vidas dos Estados e alteragdes na Lei de
Responsabilidade Fiscal, podendo trazer
impactos negativos para o funcionalismo
publico federal, estadual e municipal.

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 14,78% (reposicao da
inflagdo mais 5% de aumento real).

PLR

Trés salarios e mais R$ 8.317,90.

PISO
R$ 3.940,24 (Sal. Minimo Dieese
junho 2016).

BENEFICIOS

Vales alimentagdo, refeicdo, 13*
Cesta e Auxilio-creche/Baba: RS
880,00 mensal para cada verba salarial.

CONDICOES
DE TRABALHO

Melhores condi¢des de trabalho,
fim das metas abusivas e do assédio
moral.

EMPREGO

Fim das demissdes, mais contra-
tacdes, fim da rotatividade e comba-
te as terceirizagdes diante dos riscos
de aprovacao do PLC 30/15 no Sena-
do Federal, além da ratificacao da Con-

vengdo 158 da OIT, que coibe dispen-
sas imotivadas.

PCCS

Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios (PCCS) para todos os bancarios.

AUXILIO-EDUCACAO

Pagamento de auxilio-educacdo
para graduagdo e pos.

SEGURANCA

Prevengdo contra assaltos e se-
questros: dois vigilantes por andar nas
agéncias e pontos de servigo bancario,
conforme legislag@o. Instalagao de por-
tas giratorias com detector de metais
na entrada das areas de autoatendimen-
to e biombos nos caixas. Abertura e fe-
chamento remoto das agéncias, fim da
guarda das chaves por funcionarios.

IGUALDADE

Igualdade de oportunidades: fim as
discriminagdes nos salarios € na ascen-
sdo profissional de mulheres, negros,
gays, lésbicas, transexuais e pessoas
com deficiéncia.
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ONDE ESTA A PRIORIDADE
NA SEGURANCA?

m um video

viralizado

ainda na cam-

panha eleito-

ral de 2014
para o governo do Esta-
do, o entdo candidato José
Ivo Sartori dizia que a area
da seguranga seria uma de
suas prioridades, com a va-
lorizagdo dos policiais, etc.
O que vimos agora, passa-
dos quase dois anos, ¢ que
o governo Sartori brinca
com a seguranca dos gau-
chos. Esse aumento da cri-
minalidade em todos os
segmentos criminais, nao
s0 nos bancos, ¢ resulta-
do do corte de investimen-
tos publicos na seguranca,
sobretudo nas horas extras
dos policiais militares.

O Rio Grande do Sul
vive um estado de insegu-
ranga com a politica de ex-
terminio dos servigos pu-
blicos do estado, implanta-
dos nestes dois anos de go-
verno de José Ivo Sartori.
Com alegagao de que o go-
verno ndo possui dinhei-
ro para investimentos, o
que temos visto ¢ uma cur-
va ascendente na violén-
cia em todo o Estado. Na
regido de abrangéncia do
Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido ¢
crescente o numero de as-
saltos a bancos e a caixas
eletronicos.

“Um estudo apresen-
tado em agosto de 2015
pelo IBGE exp0s a realida-
de e as deficiéncias da se-
guranga publica gatcha. O
Rio Grande do Sul possui
o sexto pior indice de poli-
ciais militares (20.405 ser-
vidores) na propor¢do ao
numero de habitantes, o

que representa um briga-
diano para cada 547 pesso-
as (as informagoes sdo da
Radio Gaucha). A Organi-
zagdo das Nagdes Unidas
(ONU) trabalha com o nu-
mero de um policial mili-
tar para cada 250 habitan-
tes como o ideal”.*

O mais assustador nes-
te cenario ¢ que temos as-
sistido o crescimento de
ataques a bancos a luz do
dia. De janeiro deste ano
at¢ o inicio de més de
agosto foram sete assaltos
a agencias bancarias, sen-
do que em quatro deles, os
assaltantes fizeram clientes
e/ou bancérios de refém.
A regido ainda contabiliza
seis arrombamentos de cai-
xas eletronicos, um deles
dentro de um supermerca-
do, em Caxias do Sul. Ao
todo, no RS foram119 ata-
ques em 217 dias. A taxa ¢
de um ataque a cada 43 ho-
ras no Estado, segundo le-
vantamento realizado pelo
SindBancarios de Porto
Alegre.

Somado a isso, ain-
da vemos a evasdo de po-

Sindicato pede audiéncia
com o governo do Estado

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido esta apreensivo com a situagao, que expoe
todo o conjunto de bancarios a inseguranga. A enti-
dade esta uma carta ao governador José Ivo Sartori,
ao secretario de Seguranca do RS,Wantuir Francis-
co Brasil Jacini e ao Comandante Geral da Brigada
Militar, Cel QOEM Alfeu Freitas Moreira uma car-
ta informando a situacdo que estdo vivendo popula-
¢do, clientes e bancarios. O Sindicato também esta
solicitando uma audiéncia com estas autoridades a
fim de tratar da seguranca, em especial para os pe-

quenos municipios.

liciais da corporagdo, sem
incentivos para continuar
na ativa. Entre tantas ini-
ciativas, o governo Sar-
tori proibiu a contratacdo
de novos PMs. Assim 2,5
mil candidatos aprovados
em concurso em 2014 ain-
da esperam ser chamados.
Também cortou as promo-
¢oes, horas extras, reduziu
as gratificagdes e o abono-
-permanéncia, uma forma
de incentivar os policiais
a se manterem na ativa.
E para piorar ainda mais,
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vem atrasando e parcelan-
do os salarios dos servido-
res consecutivamente.

Se nas grandes cida-
des, onde ha policiamen-
to ostensivo, o sentimento
de inseguranca ¢ constan-
te, o que dizer dos peque-
nos municipios. Assaltos
a bancos em pleno meio
dia, com bandidos atacan-
do agéncias e fazendo ban-
carios e clientes dos ban-
cos de reféns sdo um dos
crimes que mais assus-
ta o Sindicato dos Banca-
rios. Agdes como essas es-
tdo cada dia mais ousadas,
pois hd muito tempo os
pequenos municipios so-
frem com a falta de poli-
ciais. Situagdo esta agrava-
da nos ultimos dois anos e
que tende a piorar se per-
sistir essa politica de maus
tratos aos funcionarios pi-
blicos.

*Informagées do Jornal
Zero Hora de 26 de agosto de
2015

So a luta te
garante

Midia da Campanha Nacional
2016 é aprovada na 18
Conferéncia

“S6 a Luta te garante”. Este é 0 slogan da Campanha
Nacional 2016 aprovado na18? Conferéncia Nacional dos
Bancarios, realizada no inicio de agosto, em S&o Paulo.

A imagem principal da campanha sera uma rosa,
Qque em sua construgdo traz muitos significados. Gonfira:

S

A IGUALDADE esta representada na simbologia do
“8”, que tem a ideia no significado do infinito.

\

A RESISTENCIA esta representada na simbo-
logia do galho e dos espinhos, o que mantém e sus-
tenta toda a luta.

V4

A LUTA que deve ser continua esta na forma
de uma espiral crescente.

/

A TOLERANCIA e o RESPEITO estio repre-
sentados no coragio.
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Confirmada para o dia 23 de agosto primeira ne-
gociacdo da Campanha Nacional 2016 com o Banco
do Brasil. A reunido sera na sede do BB, em Brasilia..
A minuta de reivindicagdes especificas dos funciona-
rios foi entregue no ultimo dia 11, ao presidente do
BB, Paulo Cafarelli, em S3o Paulo. A pauta contem-
pla as propostas aprovadas no 272 Congresso Nacio-
nal dos Funcionarios do Banco do Brasil, que aconte-
ceu entre os dias 17 e 19 de junho, na capital paulis-
ta, e reuniu 323 delegados e delegadas (212 homens
e 111 mulheres).

Além das preocupagdes com remuneragao, em-
prego, igualdade, saude e condi¢es de trabalho, os
trabalhadores do banco do Brasil estdo muito preo-
cupados com a defesa dos direitos gerais dos traba-
lhadores, com a defesa da democracia e com a defesa
dos bancos publicos. A manutengdo da mesa Unicae a
garantia das mesas concomitantes sdo pontos que de-
vem ser continuados.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

Remuneragao e condigoes de trabalho

Aumento real de real de saldrios, com mesmo indice
aprovado por toda a categoria bancdria (14,78%, sendo 5%
de aumento real);

Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR) com aumento
nas promogoes por mérito e com inclusado de escriturarios;

Piso para o PCR de um saldrio minimo do Dieese (RS
R$3.940,24 em junho) e o intersticio na tabela de antiguida-
de de 6%, com mérito maior e para todos;

Fim das metas abusivas e do assédio moral;

Respeito a jornada de trabalho e a inclusdo dos 15 mi-
nutos de descanso para as mulheres dentro da jornada;

Saude Publica e Suplementar/Cassi - Previdéncia Pu-
blica e Complementar/Previ

Manutengdo do principio de solidariedade na Cassi e a
inclusdo de funciondrios oriundos de bancos incorporados
pelo BB para que sejam assistidos pela ESF;

Servico de prevengdao mais completo, com melhorias
na eficiéncia do Exame Periddico de Saude (EPS) do banco;

Aumento do numero de auséncias permitidas a todos
os funcionarios e aos funciondrios com deficiéncia (PCD);

Instalagdo de mesa de negociagcdo com o banco sobre
o Economus (Instituto de Seguridade Social da Nossa Caixa).
Os funciondrios reivindicam que os participantes sejam os
Unicos beneficiarios e criticam a indicagdo da diretoria feita
apenas pelo BB, e antigamente pela Nossa Caixa;

Banco do Brasil e o Sistema Financeiro Nacional

Resgate social do banco publico, com énfase na defesa
da democracia e das empresas publicas, além de sua impor-
tancia como fomentador de desenvolvimento;

Regulamentagdo do artigo 192 da Constituicao Federal
que trata do Sistema Financeiro Nacional.

Ele trabalha sem parar

Ele nao reclama
Ele nao tem direitos

CAIXA
100% PUBLICA

#ACAIXAEDOPOVO

O documento apresenta as reivindicagdes espe-
cificas aprovadas no 322 Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa Federal (Conecef), que ocorreu em
junho. Como pontos da Campanha Nacional de 2016
estdo a insatisfacdo quando a extingdo da funcdo de
caixas, a retirada do pagamento do adicional de insa-
lubridade dos avaliadores de penhor, a ameaca a fun-
¢ao de tesoureiros, contra o fechamento de agéncias,
a favor das contratagdes, entre outros.

PAUTA DE REIVINDICAGCOES

Saude do trabalhador

- Pausa de dez minutos a cada 50 trabalhados estendi-
da a todos que fazem atendimento ao publico, trabalham
com entrada de dados ou tém movimentos repetitivos.

- Abertura obrigatdria de CAT (Comunicagdo de Aciden-
te de Trabalho) no prazo de 24 horas para todos os trabalha-
dores lotados na unidade, nas ocorréncias de assalto.

- Sipat (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho) organizada conjuntamente pelo Sindicato e a Cipa
(Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes). Com toda a
infraestrutura sendo garantida pela Caixa.

Saude Caixa

Alteracdo do carater de consultivo para deliberativo do
Conselho de Usuarios; fortalecimento dos comités de acom-
panhamento de rede credenciada, incluindo custeio pela
Caixa de despesas com viagens dos integrantes.

Funcef

Manuteng¢do do Fundo para Revisdao de Beneficios, com
0 banco publico arcando com 100% do déficit causado nas
situagdes em que foi utilizado o voto de Minerva. Além dis-
so, o fim desse voto.

Condigoes de trabalho

Investimento maior da Caixa na Gilog e demais areas
que dao suporte as unidades. Uma das medidas seria que
todos os estados passem a ter setores com essa atribuicdo.

Para as agéncias as propostas sao:

- Fim do caixa minuto;

- manutengdo da fung¢do de caixa;

- Pagamento integral das fungoes;

- Garantia da substituicdo para todos os cargos, inde-
pendente da causa ou periodo de afastamento.

- Revisdo do conceito de “agéncia deficitaria”.

Outras exigéncias

— Toda hora extra feita deve ser paga, com o fim do
banco de horas, do descomissionamento arbitrario e da
GDP (Gestdo de Desempenho Pessoal).

Reestruturagao

— Toda e qualquer reestruturagdo deve ser debatida
previamente com a Comissdo Executiva dos Empregados
(CEE).

Defesa do banco publico

— Campanha permanente das entidades representati-
vas dos empregados pela manutengdo da Caixa 100% publi-
ca como instrumento de fomento a economia, implementa-
¢do de politicas publicas, e agente de regulagdo e modera-
¢do do Sistema Financeiro Nacional.

ELE NAO LUTA!

»»

Banrisul

Nao deixe que tirem

os teus direitos

FETRAFI..-




Voz do Bancario

Agosto 2016

Dirigentes sindicais e liderangas se manifestaram no evento

Projeto prepara
bancario para enfrentar
d vida de aposentado

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do sul e Regido
esta promovendo o projeto Novos Rumos na Aposentado-
ria, voltado para os s6cios do sindicato que se encontram
em periodo pré-aposentadoria. O inicio estd previsto para
o dia 13 de setembro.

A iniciativa visa proporcionar um espago para banca-
rios e bancarias debaterem e refletirem sobre os desafios
da aposentadoria, com o objetivo de prepara-los para essa
nova etapa da vida. Nos encontros estardo pauta os signi-
ficados do trabalho, os desafios na idade madura € a bus-
ca de novos projetos.

Serdo realizados quatro encontros gratuitos.

O primeiro encontro sera realizado no dia 13 de se-
tembro. Os demais encontros serdo definidos conjunta-
mente com o grupo.

Cada encontro tera a duragdo de 1h30min e serdo re-
alizados na sede do Sindicato dos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido, localizado na Rua Borges de Medeiros, 676,
Centro.

Mais informagdes e inscri¢des pelo telefone (54)
3223.2166.

Livro conta a historia de 80 anos
da luta do sindicato dos bancarios

Bancdrios, fundadores do sindicato, imprensa e entidades prestigiaram o langamento

O Sindicato dos Ban-
carios de Caxias do Dul
realizou em julho o lanca-
mento do livro “Sindicato
dos Bancarios: Uma Histo-
ria de Lutas”. O evento reu-
niu pouco mais de 150 pes-
soas, no auditorio da sede
social do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul
e Regido. Entre os presen-
tes estavam o ex-governa-
dor Olivio Dutra, que tam-

bém ¢ bancario (aposenta-
do) e o deputado federal
(PT-RS) Pepe Vargas, além
de representantes da Fede-
racao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — Fetrafi-
-RS, Denise Correa, ¢ da
Contraf-CUT, Mauro Sa-
les, além de ex-dirigentes
da entidade, representantes
de sindicados de trabalha-
dores na cidade, e banca-
rios aposentados e na ativa.

O livro foi escrito pelo

bancéario e doutor em His-
toria Marelo Caon, que
também faz parte da dire-
toria da entidade. O livro
¢ uma retrospectiva das
importantes lutas trava-
das pelo sindicato ao longo
das ultimas oito décadas de
existéncia

Ap0s a noite de lanca-
mento o livro “Sindicato
dos Bancarios: Uma Histo-
ria de Lutas” sera entregue
aos associados da entidade.

9¢ Baile de Casais

Dia 27 de Agosto de 2016
Local: Salao de Festas da Igreja

N. Sra.\%Saﬁde

Horario: 22h

Animacao: Aeroporto Banda Show
Valor casal : R$ 80 sécios
R$ 195 nao sécios (casal)

Mais informacgoes: (54) 3223.2166
Venda de ingressos: na sede do sindicato,
Rua Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul
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