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Contraf-CUT

Estamos comecando mais uma Campanha Nacional dos
Bancarios. Conquista da luta dos trabalhadores, a categoria
dos bancarios ganhou for¢ca com a realizacao de uma campanha
salarial unificada para todo o Brasil. Assim, nossasreivindicacoes
ganham mais forca. Porém, é preciso que nos mantenhamos
mobilizados, participando das atividades e assembleias gerais
da categoria.

A pauta de reivindicagoes da Campanha 2014, que inclui
reajuste de 12,5%, piso de R$ 2.979, mais saude e melhores
condicoes de trabalho, preservacdo do emprego, fim da
rotatividade e prevencdo contra assaltos e sequestros foi
entregue a Fenaban no dia 11 de agosto pelo Comando Nacional
dos Bancarios, coordenado pela Contraf-CUT. A primeira rodada
de negociac¢ao ocorreu nos dias 19 e 20 de agosto, sobre o tema
saude e condicoes de trabalho.

Nunca os bancos lucraram tanto

e por isso QUEREMOS MAIS!

=+ IGUALDADE, com o fim da

discriminacio de qualquer espécie;

+ ATENDIMENTO, com a
contratacdo de mais funcionarios
para diminuir as filas;

-F EMPREGO, com o fim das
demissoes e da rotatividade nos ban-
COSs;

+ SALARIO, com aumento real
e reajuste de 12,5%;

+CREDITO, com taxas e tari-

fas mais baixas;

+ DEMOCRACIA, com uma
reforma do sistema politico e a demo-
cratizagdo da midia.

-+ SAUDE, com o fim do assédio

moral e das metas abusivas;

+ SEGU RANCA, com acdes
efetivas de prevencao contra assaltos
e sequestros;
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Queremos mais!

Principais reivindicacoes da Campanha Nacional

e Reajuste salarial de 12,5%.
e PLR: trés salarios mais RS 6.247.

e Piso: RS 2.979,25 (saldrio minimo
do Dieese em valores de junho).

e Vales alimentacdo, refeicdo, 132
cesta e auxilio-creche/baba: RS 724,00
ao més para cada (salario minimo na-
cional).

e Melhores condig¢des de trabalho,
com o fim das metas abusivas e do as-
sédio moral que adoecem os banca-
rios.

e Emprego: fim das demissGes e da
rotatividade, mais contratagdes, proibi-
¢do as dispensas imotivadas, aumento
da inclusdo bancaria, combate as ter-
ceirizagOes diante dos riscos de apro-
vagdo do PL 4330 na Camara Federal,
do PLS 087 no Senado e do julgamento
de Recurso Extraordindrio com Reper-
cussao Geral no STF.

e Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios (PCCS) para todos os bancarios;

e Auxilio-educagdo:
para graduagao e pos.

pagamento

e Prevengdo contra assaltos e
sequestros: cumprimento da Lei
7.102/83 que exige plano de seguran-
¢a em agéncias e PABs, garantindo pelo
menos dois vigilantes durante todo o
horario de funcionamento dos bancos;
instalacdo de portas giratérias com de-
tector de metais na entrada das are-
as de autoatendimento das agéncias e
biombos em frente aos caixas; e fim da
guarda das chaves de cofres e agéncias
por bancarios.

e |gualdade de oportunidades
para todos, pondo fim as discrimina-
¢Oes nos salarios e na ascensao profis-
sional de mulheres, negros, gays, lésbi-
cas, transexuais e pessoas com defici-
éncia (PCDs).

#queremosmais
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Bancos reduziram 608
empregos somente no RS

Numeros divulgados no dia 5
de agosto pelo Dieese/RS apontam
a reducdo do numero de bancarios
empregados. A consequéncia disto
é 0 aumento no volume de trabalho,
aumento nas filas e mais pressio
sobre os trabalhadores.

Desde o inicio de 2014, no RS,
houve redugdo de 666 postos nos
bancos multiplos com carteira
comercial, seis postos nos bancos
multiplos sem carteira comercial,
dois nos bancos comerciais e aumento

de 66 postos na Caixa Economica,
totalizando um resultado negativo de
-608 empregos, o que representa 16%
dos 3.746 postos fechados no Brasil

Pelo levantamento, ha muita ro-
tatividade e achatamento salarial,
uma vez que o salario médio dos ad-
mitidos correspondeu a 45,8% do sa-
lario dos desligados (R$ 2.682 frente
R$ 5.852).

Ja o salario de admissdo no Rio
Grande corresponde a pouco mais de
80% do salario de admissio em nivel
nacional (R$ 2.682 no RS e R$ 3.283
no Brasil), enquanto o saldrio de de-
missio é 12% maior no Estado do que
no pais (R$ 5.852 no RS e R$ 5.208
no Brasil). Ou seja, os contratados no
RS recebem menos do que os contra-
tados no resto do pais enquanto os
demitidos no Estado recebiam mais
do que os demitidos no resto do pais.

Essa contratacdo com menores
custos gerou uma economia de pouco
mais de R$ 5,6 milhdes para os ban-
cos. Isso representa 10% da economia
de recursos em nivel nacional, que foi
de R$ 51,6 milhoes, ainda que o Rio
Grande responda por apenas 6% dos
bancarios.

E
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BANCO DO BRASIL

Os representantes dos trabalha-
dores entregaram a diregao do Banco
do Brasil, no dia 11 de agosto, a pau-
ta para a discussdo do acordo aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).
As propostas foram aprovadas no 252
Congresso Nacional dos Funciondrios
do BB, entre 6 e 8 de junho.

Um dos principais pontos a serem
debatidos é a contratagao de mais tra-
balhadores, ja que a convocagdo de
concursados é inferior ao numero de
desligamentos. Os bancarios também
querem discutir o plano de fungdes

& Santander

Santander conquista direito
0 hegociacao especifica

A Comissdo de Organizagdo dos Empregados do Santander - COE esteve reu-
nida no dia 14, com a diregdo do banco espanhol, em S3o Paulo, para entregar a
pauta de reivindicagdes especificas dos funcionarios. Entre as prioridades da pau-
ta estdo a garantia de emprego, mais contratagdes e a manutengdo do plano de
salde na aposentadoria nas mesmas condi¢des vigentes quando na ativa. Ndo
menos importante sdo as questdes relativas as condi¢des de trabalho, as metas
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abusivas e o assédio moral.

0 Santander obteve lucro liquido gerencial de RS 2,864 bilhdes no primeiro
semestre de 2014, que significa 19% do lucro global do banco espanhol, que foi
de 2,756 bilhdes de euros. Ou seja, o banco tem todas as condi¢des de atender as

reivindicagdes dos bancarios.

Os bancérios do Santander sdo os Unicos da iniciativa privada a contar com
acordo coletivo aditivo. O instrumento garante uma série de conquistas e é fru-
to da mobilizagdo dos trabalhadores oriundos do Banespa a época da sua aquisi-
¢do pelo banco espanhol, durante o processo de privatizagdes do governo FHC,

em 2000.
OUTRAS REIVINDICAGOES
e Garantia de emprego.
e Mais contratagoes.

* Manutengdo de plano de saude na aposentadoria, nas mesmas condigdes

dos funcionarios da ativa.

¢ Fim das metas para drea operacional.

e Extensdo da bolsa de estudo para segunda graduagdo e para pos.

e Ampliagdo da licenca sem remuneragdo para dois anos, em casos de estu-

do ou formagao.

¢ Volta do programa de incentivo a aposentadoria conhecido como “Pijama”.

No Banco do Brasil, a luta

que foi determinado unilateralmente pelo
banco.

Mesmo com o lucro de RS 5,506 bi-
Ihdes no primeiro semestre deste ano, o
Banco do Brasil fechou 2.173 postos de
trabalho nos ultimos 12 meses (queda de
1,9%). O numero de funciondarios do BB
caiu de 113.720 em junho de 2013 para
111.547 em junho deste ano. Além disso,
o Banco do Brasil abriu 89 novas agén-
cias no periodo, saltando de 5.401 no pri-
meiro semestre de 2013 para 5.490 nos
primeiros seis meses deste ano, segundo
analise do balanco feita pela Subsecdo

é por mais contratacoes

do Dieese na Contraf-CUT. Isso signifi-
ca mais servicos para cada vez menos
funcionarios, o que aumenta a sobre-
carga e a pressao no trabalho.

Além das contratagdes estdo
sendo pleiteados o abono das horas
em razao de consulta médica e Cas-
si (Caixa de Assisténcia) para todos
os trabalhadores oriundos de ban-
cos incorporados. Os bancarios tam-
bém reivindicam a melhoria da sau-
de e das condigGes de trabalho no
BB e o fim do assédio moral e das
metas abusivas.
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Na Caixa, a luta pela isonomia
e o fim do Banco de Horas

A Ultima década foi de importantes avangos nas condigdes de trabalho e nos
direitos e beneficios dos bancarios da Caixa. Entre eles, o fim do reajuste zero, a
implantagdo da PLR e da PLR Social, a reintegracdao dos demitidos pelo RH 008, a
unificagdo das tabelas do PCS e a contratagdo de milhares de empregados. No en-
tanto, a categoria ainda clama por conquistas essenciais como melhores condi-
¢Oes de trabalho, 6 horas para todos, fim das metas abusivas e do assédio moral,
fim da discriminacdo do REG/Replan n3o saldado e a isonomia para os emprega-
dos admitidos a partir de 1998.

0 302 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econémica Federal (Co-
necef) realizado entre os dias 6 a 8 de junho desse ano, em Sao Paulo (SP), refor-
¢ou a importancia da unidade e da mobilizagdo da categoria.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES
e Combate ao assédio moral e sexual.
* Fim do programa Gestdo de Desempenho de Pessoas (GDP).

¢ Adogdo da remuneragdo-base para fins de calculo dos adicionais de insalu-
bridade e periculosidade.

e Reconhecimento do avaliador de penhor, tesoureiro e caixa como ativida-
des insalubres.

e Extensdo da pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados para todos os ban-
carios da Caixa que atendem publico ou trabalham com entrada de dados ou mo-
vimentos repetitivos.

e Revisdo do MN RH 022.
¢ Incorporagao da gratificagao de fungao e CTVA aos salarios.
e Custeio integral do tratamento das doengas do trabalho.

e Abertura de novas unidades somente com a estrutura fisica, de seguranca e
ergonomia necessarias para o atendimento adequado da populagao.

e Elevagdo do valor da indenizagdo por assalto/sinistro para o equivalente a
100 salarios-minimos calculados pelo Dieese.

e Fim dos correspondentes bancarios e habitacional.
¢ Contratagdo de novos empregados e mais empregados por setor.
¢ Quantidade minima de 20 empregados por agéncia.

e Contratacdo permanente para reposicdo de empregados aposentados, de-
mitidos, afastados.

¢ Fim do Banco de Horas.

¢ Adogdo e respeito a jornada de 6 horas para todos os empregados, inclusive
os de nivel gerencial e carreiras profissionais, sem redugdo salarial.

¢ Revogacdo da Cl SUPES 293/06 com o pagamento retroativo de todos os
vencimentos ndo pagos aos atingidos pela medida.

e Pagamento de todas as horas extras acrescidas de 100% da hora normal;

e Extensdo do anuénio (ATS) para todos os empregados admitidos a partir
de 1998.

o Revisdo da ESU (Estrutura Salarial Unificada) e PCS (Plano de Cargos e Sala-
rios) da carreira administrativa com valorizagdo salarial.

e Vale-Cultura para todos os empregados da Caixa.

)

Banrisul

Banrisul: Comando quer
negociacoes simultdneas

O Comando dos Banrisulenses entregou na sexta-feira (15) a pauta especifica
de reivindicagdes da Campanha Nacional 2014 ao presidente da instituigdo, Tulio-
Zamin, no 42 andar do prédio da Dire¢do Geral (DG), em Porto Alegre. O Sindica-
to dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido participou da entrega juntamente com
dirigentes da Contraf-CUT, Fetrafi-RS, sindicatos e delegados sindicais.

A pauta foi aprovada no 222 Encontro Nacional dos Banrisulenses, realizado
no dia 19 de julho. Vaine Andreguette e Daniela Amoretti Finkler, ambas integran-
tes da diretoria do sindicato caxiense e funcionarias do Banrisul, lembram que o
documento entregue foi elaborado a partir de amplos debates com os colegas.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

« Adicional mensal de RS 1.126,20 para caixas que desempenharem fun¢des de
tesoureiro e que ndo sejam comissionados e mais RS 492,68 como abono de caixa.

e Gratificacdo mensal de RS 1.260,00 para funcionarios do Call Center, Ope-
radores de Negdcio (ONs) e plataformistas que ndo exer¢cam as fungdes de cai-
xa e ONs.

e Criagdo de uma RV4, com a formagdo de um fundo mensal, que sera dividi-
do entre os plataformistas.

* Negocia¢do permanente sobre todo e qualquer assunto relacionado com os
objetivos de produtividade do Banrisul.

e Criacdo de remuneragao complementar a partir da distribui¢cdo de percen-
tual de 10% do total da venda de todos os produtos financeiros e 5% dos servigos
prestados e distribuidos linearmente a todos os empregados.

* Fim das metas abusivas.

e Retorno das férias antiguidades.

¢ Mais contratagdes.

e Estratégias de gestdo com a participa¢do dos banrisulenses.
e N3o as terceirizagOes.

e Reposicdo especial de RS 557,48 para o quadro de TI-ll e um incentivo de
Vantagem de Nivel para funcionarios do Quadro A que exergam atividades de TI
nas unidades de TI.

e Pagamento aos banrisulenses que trabalham com vendas de produtos dos
mesmos 1% pagos aos correspondentes imobilidrios.

* Reformulagdo do artigo 59 do Regulamento de Pessoal para tornar perene
o Plano Desempenho, com pagamento de metade no primeiro semestre e meta-
de no segundo.

¢ Implementacdo imediata do novo Plano de Carreira.
e 132 Cesta Alimentacdo no valor de RS 1.125,00.

¢ [sen¢do de pagamentos de tarifas pelo banrisulenses em empréstimos e ta-
xas de juros abaixo do mercado extensiva ao cheque especial e ao crédito con-
signado.

e Pagamento pelo Banco a todos os banrisulenses das perdas salariais de
1999 e 2000 pelo ndo cumprimento de acordo com a Fenaban.

e PLR Banrisul de 2,5% sobre o lucro liquido e distribuigdo linear.

R
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Sindicato leva palestro
a cidades da base territorial

Fotos Marlei Ferreira

Nova Petropolis

O Sindicato dos Bancarios de Caxias
do Sul e Regido esta levando para todas as
cidades da sua base territorial, a palestra
Como Programar a Sua Aposentadoria. O
tema é desenvolvido pelo advogado e es-
pecialista em Direito Previdencidrio An-
derson Ribeiro.

Desde maio foram realizados encon-

Veranopolis

tros em Verandpolis, Flores da Cunha/
Nova Padua/Monte Belo do Sul, Gramado/
Canela, Antonio Prado/Ipé, Nova Petropo-
lis/Ipé e Farroupilha. Cada palestra reuniu
entre 20 a 30 pessoas.

Além das palestras, o sindicato tam-
bém oferece convénio com o advoga-
do, que realiza a primeira consulta gratui-

Participe do

Flores da Cunha

ta sempre as sextas-feiras, na sede da en-
tidade, em Caxias do Sul. Para outros ser-
vigos, 0os bancarios associados ao sindica-
to recebem um desconto de 50% nos valo-
res cobrados.

Outras informacgoes e marcaciao
de horario pelo telefone:
(54) 3223.2166.
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Noite de Queijos
e Vinhos
@ UM sucesso

Pelo segundo ano consecutivo o Sin-
dicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido promoveu a Noite de Queijos ¢ vi-
nhos. O evento reuniu cerca de 150 pes-
soas na sede campestre do sindicato, na
noite de 19 de julho.

Entre tacas de merlot ¢ cabernet, vi-
nhos espumantes e brancos, os convida-
dos apreciaram a farta gastronomia tipica
italiana, representada por uma diversidade
de queijos, salames ¢ copa. Para embalar o
encontro e tornar a noite ainda mais agra-
davel, os musicos Z¢ Bitter Rock e Rafael
Castilhos desfilaram um vasto repertorio
de cangdes, com as mais populares bala-
das do pop rock nacional dos anos 80/90.

A dire¢do do Sindicato dos Banca-
rios agradece a todos os presentes e infor-
ma que estdo a venda os ingressos para ou-
tra celebragdo ja consagrada da entidade:
o Baile dos Bancarios, que acontecera no
dia 30 de agosto, fazendo uma justa e ale-
gre homenagem ao Dia dos Bancarios, co-
memorado no dia 28 de agosto.

<7° Baile dos Bancarios

Dia 30 de agosto de 2014
No Salao de Festas da Igreja
Nossa Senhora da Saude,
a partir das 22h

A animacgao sera do Grupo Paiol,
com repertorio musical variado

Adquira ja o seu ingresso para
casal no valor de R$ 80 para
socios e R$ 150 para nao-sécios

Durante toda a noite serdo servidos
amendoim, batata-frita, galeto, picadinho, dgua,
refrigerante, chope, cerveja

Banrisul ganha titulo inédito

Voz do Bancario

vozdobancario@bancax.org.br A equipe do Banrisul conquistou o titulo inédito do Campeona-

to Bancarios de Futebol Sete 2014. A faganha veio apds oito rodadas
bastante disputadas entre as sete equipes inscritas. Na metade do
campeonato a equipe do Banrisul BV desistiu da disputa. Com seis ti-
mes no pareo, o titulo foi comemorado no dia 26 de junho, com as
partidas que definiram as colocagdes finais.

Publicagdo do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido
Fundado em 24 de outubro de 1935

Filiado a Feeb/RS, Contraf, Cut, Dieese e Diap

Borges de Medeiros, 676,
Centro
Caxias do Sul - RS
Cep: 95020-310
Fone: (54) 3223.2166
Fax: (54) 3223.2405
bancax@bancax.org.br

O segundo e o terceiro lugares ficaram, respectivamente para
o Bradesco F.C e Caixa Santander. Na quarta colocagdo ficou a equi-
pe do Bradesco. Além disso, a equipe do Itau foi eleita a mais disci-
plinada do campeonato; o goleiro menos vazado foi da equipe cam-
ped, o Banrisul. Ja o goleador foi o Guilherme Menegatt, da Caixa
Santander.

Conselho Editorial: Diretoria do Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido

Jornalista Responsdvel: Marlei Ferreira - Mtb 8542

Diagramacdo: Voxmidia Comunicagao

Impressdo: Jornal Pioneiro

Tiragem desta edig¢do: 3.000 exemplares
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A mobilizacdo e a disposic¢ao
de luta e dialogo dos bancarios
de todo o Brasil teve resultado
positivo e rapido. Em menos de
uma semana de paralisacio, os
bancos acenaram com o reajuste
de 8,5% nos salarios de todos os
bancarios. Isso significa 2,02%
de aumento real, o maior nio
escalonado desde 1995. Assim,
os bancarios superaram a marca
de 20% de reajustes acima da
inflacdo desde 2004 nos bancos
privados. Na Caixa Economica
Federal e no Banco do Brasil, o
ganho foi de 21,3% nesse periodo.

Para o piso, os reajustes
foram ainda maiores. Somado
aos 2,49% de agora, o reajuste
real desde 2004 bate na casa dos
42.1%. Foi de 9% neste ano.

Além dos sal4rios, no entanto,
os reajustes de 8,5% em 2014
serdo aplicados em beneficios
como vale-alimentacéo, 13° cesta,
auxilios creche e baba, regra
basica da PLR e parcela adicional
da PLR. No caso do vale-refeicao,
o reajuste é de 12,2%. Tudo
deve ser pago retroativamente
a 1° de setembro, data-base da
categoria.

AS PRINCIPAIS CONQUISTAS DA CONVENCAO COLETIVA

Marlei Ferreira

Greve arranco ganho
real superior d 2%

Em 10 anos bancarios registram ganho real na massa salarial superior a 20%

e Reajuste - 85% (2,02% de
aumento real).

e Piso portaria apés 90 dias -
1.252,38 (9% ou 2,49% de aumento
real).

¢ Piso escritdrio apds 90 dias -
RS 1.796,45 (9% ou 2,49% acima da
inflagdo).

e Piso caixa/tesouraria apods
90 dias - RS 2.426,76 (salario mais
gratificacdo mais outras verbas de
caixa), significando reajuste de 8,87%
e 2,37% de aumento real).

e PLR regra basica - 90% do
saldrio mais RS 1.837,99, limitado a
RS 9.859,93. Se o total ficar abaixo
de 5% do lucro liquido, salta para 2,2
saldrios, com teto de RS 21.691,82.

e PLR parcela adicional - 2,2%

do lucro liquido dividido linearmente
para todos, limitado a RS 3.675,98.

OUTRAS VERBAS

o Auxilio-refeicio - RS 26,00 (R$ 572,00
ao meés), reajuste de 12,2%, ou 5,5% de
aumento real.

e Auxilio-cesta alimentagio e 132
cesta - RS 431,16. (Somados, os auxilios
refeicdo e cesta-alimentagdo resultam em
RS 1.003,13 por més, o que representa
reajuste de 10,76%).

¢ Auxilio-creche/baba
meses) - RS 358,82.

¢ Auxilio-creche/baba
meses) - RS 306,96.

e Gratificagdo de compensador
cheques - RS 139,44.

* Requalificagio profissional - RS 1.227,00.

e Auxilio-funeral - RS 823,30.

¢ Indenizagao por morte ou incapacidade
decorrente de assalto - RS 122.770,20.

e Ajuda deslocamento noturno- RS 85,94.

(filhos até 71

(filhos até 83

de

ANTECIPACAO DA PLR

® Primeira parcela depositada até dez dias apds assinatura da Convencgdo
Coletiva e a segunda até 2 de margo de 2015.

e Regra basica - 54% do saldrio mais fixo de RS 1.102,79, limitado a RS 5.915,95
e ao teto de 12,8% do lucro liquido - o que ocorrer primeiro.

¢ Parcela adicional -
limitado a RS 1.837,99.

2,2% do lucro liquido do primeiro semestre de 2014,

3

AS CONQUISTAS SOCIAIS

e COMBATE AS METAS ABUSIVAS - Bancos incluirdo na Convencdo Coletiva o
compromisso de que “o monitoramento de resultados ocorra com equilibrio, respeito e
de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho”. Trata-se de mais um
passo no combate as metas abusivas, que tem provocado adoecimento e afastamento
de bancdrios. Além disso, a cobranga de metas passara a ser proibida ndo somente por
SMS, mas também por qualquer outro tipo de aparelho ou plataforma digital.

* DIAS PARADOS - A compensagdo dos dias parados durante a greve sera de uma
hora por dia no periodo de 15 de outubro a 31 de outubro, para quem trabalha seis
horas, e uma hora por dia no periodo entre 15 de outubro e 7 de novembro, para quem
trabalha oito horas.

* CERTIFICAGAO CPA 10 E CPA 20 - Quando exigido pelos bancos, os trabalhadores
terdo reembolso do custo da prova em caso de aprovagao.

o ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO PARA OS AFASTADOS - Quando o bancério
estiver recebendo complementagdo salarial, tera também direito ao adiantamento do
132 saldrio, a exemplo dos demais empregados.

 REABILITACAO PROFISSIONAL - Cada banco fara a discuss3o sobre o programa
de retorno ao trabalho com o movimento sindical.

o GESTANTES - As bancdrias demitidas que comprovarem estar gravidas no periodo
do aviso prévio serdo readmitidas automaticamente.

e CASAIS HOMOAFETIVOS - Os bancos divulgardo a cldusula de extensdo dos
direitos aos casais homoafetivos, informando que a opgdo deve ser feita diretamente
com a area de RH de cada banco, e ndo mais com o gestor imediato, para evitar
constrangimentos e discriminagdes.

* NOVAS TECNOLOGIAS - Realizagdo de seminarios periédicos para discutir sobre
tendéncias de novas tecnologias.

o CAMPANHA SOBRE ASSEDIO SEXUAL - Os bancos assumiram o compromisso
de realizar uma campanha junto com os bancarios para combater o assédio sexual no
trabalho.



Voz do Bancario

Outubro 2014

Em 10 anos
bancdrios registram
ganho real superior d 20%

Com os 2,02% de aumento real conquistado na campanha sala-
rial 2014, o maior ndo escalonado desde 1995, os bancdrios supe-
raram a marca de 20% de reajustes acima da inflacdao desde 2004
nos bancos privados. Na Caixa Economica Federal e no Banco do
Brasil, o ganho foi de 21,3% nesse periodo.

Para o piso, os reajustes foram ainda maiores. Soma-
do aos 2,49% de agora, o reajuste real desde 2004 bate na
casa dos 42,1%. Foi de 9% neste ano.

Além dos salarios, no entanto, os reajustes de 8,5%
em 2014 serdo aplicados em beneficios como vale-alimen-
tacdo, 13* cesta, auxilios creche e babd, regra basica da
PLR e parcela adicional da PLR. No caso do vale-refeicao,
o reajuste ¢ de 12,2%. Tudo deve ser pago retroativamente
a 1° de setembro, data-base da categoria.

Este ano foi o 11° seguido de aumento real para os
bancarios, conquista que ¢é resultado de muita luta e orga-
nizagdo da categoria. Mas nem sempre foi assim. Ocor-
re que, entre 1995 e 2003, durante o governo do PSDB de
Fernando Henrique Cardoso e Aécio Neves, a politica ado-
tada era de reajuste zero. Isto, inclusive, estava associado
a duas outras medidas prejudicais aos trabalhadores: arro-
cho salarial e demissdes.

No periodo de 1994 a 2002, as demissdes no setor bancario alcangaram a mar-
ca de 30%, atingindo mais de 150 mil trabalhadores. Também, nesse periodo, foram
registrados casos frequentes de suicidio de bancarios na Caixa e no BB, provoca-
dos por medidas administrativas com foco no desmantelamento das institui¢des fi-
nanceiras publicas.

A mudanca de ciclo comegou a ser detectada a partir de 2003, com registro de
crescimento até 2012. Desde entdo, o volume de contratagdes nos bancos publicos
chegou a 110 mil trabalhadores a mais, num claro exemplo da diferenca de politicas
entre os governos neoliberais do PSDB e os governos de Lula e Dilma. Um, sob o
comando de FHC, era sindnimo de achatamento salarial e desemprego, enquanto o
outro adotou politica de crescimento nos saldrios e no numero de bancarios.

)

Banrisul

Indefinicdo e negociacao

A negociagdo especifica do Santander continua. Na Gltima reunido (a terceira
desde o inicio das negociagdes) , realiza no dia 14 de outubro, ndo houve nenhum
avango. Os trabalhadores receberdo as clausulas econémicas conforme o acordo
da Fenaban.

& Santander

Ja o Banrisul a situacdo estd indefinida, uma vez que o banco ajuizou o dissidio
junto ao Tribunal Regional do Trabalho.
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Historico de reajuste
de saldrios dos Bancdrios

Campanha INPC-IBGE | Fenaban | Bancodo coama
Campanha salarial 1995 25,80% 30,00% 25,00% 20,94%
Campanha salarial 1996 14,28% 10,80% ZERO ZERO
Campanha salarial 1997 4,30% 5,00% ZERO ZERO
Campanha salarial 1998 3,59% 1,20% ZERO 1,00%
Campanha salarial 1999 5,25% 5,50% ZERO ZERO
Campanha salarial 2000 6,96% 7,20% 1,70% ZERO
Campanha salarial 2001 7,31% 5,50% 2,00% ZERO
Campanha salarial 2002 9,16% 7,00% 5,00% 5,00%
Campanha salarial 2003 17,52% 12,60% 12,60% 12,60%
Campanha salarial 2004 6,64% 8,50% 8,50% 8,50%
Campanha salarial 2005 5,01% 6,00% 6,00% 6,00%
Campanha salarial 2006 2,85% 3,50% 3,50% 3,50%
Campanha salarial 2007 4,82% 6,00% 6,00% 6,00%
Campanha salarial 2008 7,15% 10,00% 10,00% 10,00%
Campanha salarial 2009 4,44% 6,00% 6,00% 6,00%
Campanha salarial 2010 4,29% 7,50% 7,50% 7,50%
Campanha salarial 2011 7,39% 9,00% 9,00% 9,00%
Campanha salarial 2012 5,39% 7,50% 7,50% 7,50%
Campanha salarial 2013 6,07% 8,00% 8,00% 8,00%
Campanha salarial 2014 6,35% 8,50% 8,50% 9,00%

Elaboragdo: DIEESE - ERRS

Ganho real nos saldrios dos bancarios

Campanha Bancos Privados Banco do Brasil | Caixa Economica
Campanha salarial 1995 3,34% - 06% -3,5%
Campanha salarial 1996 -3,05% -12,5% -12,5%
Campanha salarial 1997 0,67% -4,12% -4,1%
Campanha salarial 1998 -2,31% -3,5% -2,5
Campanha salarial 1999 0,24% -4,9% -4,9%
Campanha salarial 2000 0,22% -4,9% -4,9%
Campanha salarial 2001 -1,69% -4,9% -4,9%
Campanha salarial 2002 -1,98% -3,8% -3,8%
Campanha salarial 2003 -4,19% -4,2% -4,2%
Campanha salarial 2004 1,74% 1,7% 1,7%
Campanha salarial 2005 0,94% 0,9% 0,9%
Campanha salarial 2006 0,63% 0,6% 0,6%
Campanha salarial 2007 1,13% 1,1% 1,1%
Campanha salarial 2008 2,26% 2,7% 2,7%
Campanha salarial 2009 1,50% 1,5% 1,5%
Campanha salarial 2010 3,08% 3,1% 3,1%
Campanha salarial 2011 1,50% 1,5% 1,5%
Campanha salarial 2012 1,00% 2,09% 2,09%
Campanha salarial 2013 1,82% 1,08% 1,08%
Campanha salarial 2014 2,02% 2,02% 2,49%

Elaboragdo: DIEESE - ERRS
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Trabalhadores da CEF tém
ganhos redis e conquistas sociais

Os trabalhadores da Caixa Econdmica Federal fecharam o acordo que garan-
tiu, além do maior aumento da categoria neste ano, algumas conquistas sociais
importantes. O Aditivo a convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) inclui a aplicagdo
do reajuste de 9% (2,49% de aumento real) em todos os niveis das tabelas sa-
lariais de cargo efetivo, a contratagdo de mais dois mil empregados até dezem-
bro de 2015, a ampliagdo do vale-cultura para quem tem saldrio igual ou inferior
a oito salarios minimos e o pagamento de 100% de horas extras realizadas nas
agéncias com até 20 empregados, inclusive os tesoureiros.

A Caixa informou ainda que a antecipac¢do da PLR estara na conta dos banca-

rios no dia 20 de outubro.

Os principais itens do acordo especifico da Caixa

® Reajuste salarial para cargo efetivo
- A Caixa aplicara os 9% (2,49% de aumen-
to real), definidos na mesa da Fenaban para
reajuste do piso da categoria, em todos os
niveis das tabelas salariais de cargo efetivo.

® PLR - Serd composta de:

a) PLR Regra Fenaban, com a regra ba-
sica mais a parcela adicional.

b) PLR Social Caixa: 4% do lucro liquido
distribuido igualmente para todos os em-
pregados.

e A Caixa garantira no minimo uma re-
muneragdo base a todos os empregados,
mesmo que a soma da PLR Fenaban e PLR
social Caixa ndo atinja este teto.

® Antecipagdo da PLR - 60% do valor
devido a cada empregado serdao deposita-
dos até 10 dias ap0s assinatura do acordo.

e Contrata¢do de novos empregados -
Dois mil novos trabalhadores serdo contra-
tados até dezembro de 2015.

e Referéncia de ingresso - Os empre-
gados serdo contratados na referéncia 201
da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e nas
referéncias 2401, 2601 e 2801 da Nova Es-
trutura Salarial (NES).

e Saude Caixa - dependente indireto
- Manutengdo aos filhos com idade entre
21 e 27 anos incompletos que ndo possu-
am qualquer renda superior a RS 1.800,00.
(Sera excluida a renda proveniente de pen-
sdo alimenticia).

e Saude Caixa - dependente direto —
Manutengdodos filhos portadores de defi-
ciéncia permanente e incapazes, com ida-
de superior a 27 anos, enquanto solteiros e
sem renda proveniente de saldrio.

 Vale-cultura — para empregados que
recebam até oito salarios minimos.

® Horas extras - Manutencao da clau-
sula referente a prorroga¢do da jornada de
trabalho, assegurando-se o pagamento,
com adicional de 50% sobre o valor da hora
normal, ou a compensagao na proporgao
de 1 hora realizada para 1 hora compensa-
da e igual fragdo de minutos.A partir de ja-
neiro de 2015, pagamento de 100% das ho-
ras extras em agéncias com até 20 empre-
gados.

Horas extras - tesoureiro - A partir de
janeiro de 2015 a Caixa passara a pagar
100% das horas extras realizadas pelos te-
soureiros lotados em agéncia com até 20
empregados.

¢ Incentivo a elevacao da escolarida-
de - Serdo oferecidas bolsas de incentivo a
elevagdo da escolaridade, na seguinte for-
ma: até 300 para graduagdo, até 500 para
pés-graduagdo e até 800 para idiomas.

e Auséncias permitidas - Para efeito
de auséncia permitida para levar filho ou
dependente menor ao médico, serd eleva-
da a idade para até 18 anos, incluido ente-
ados.

*® Licenga-maternidade - Sera garanti-
do ao empregado a continuidade da licen-
¢a-maternidade, em caso de falecimento
da mae e sobrevida do filho.

® Licenga-adogdo - A Caixa faculta a
qualquer dos adotantes o gozo da licenga-
-adogao

® Delta merecimento - A Caixa con-
cedera uma referéncia (delta) a titulo de
promogao por mérito, a partir de janeiro
de 2015, aos empregados com no minimo
180 dias de efetivo exercicio em 2014 e sem
ocorréncias restritivas.

e Estabilidade provisdria de emprego
e Suplementagdo do auxilio-doenga

e Adicional de insalubridade e de pe-
riculosidade

e Licenga para tratamento de saude
e titularidade da fungdo gratificada ou car-
g0 em comissdo em licenga para tratamen-
to de saude

® Comissdes de conciliagdo (CCV/CCP)
- A Caixa se compromete a renovar a assi-
natura do Acordo Coletivo de Trabalho que
regulamenta a CCV/CCP por ocasido do seu
vencimento.

e Valorizagdo da Tl - A Caixa se com-
promete a apresentar, no primeiro semes-
tre de 2015, na mesa de negociagao per-
manente, proposta para politica de reten-
¢ao de talentos.

e GT Saude - O GT Saude definira até
15 de dezembro de 2014, com apoio de
consultoria especializada, proposta de me-
todologia para utilizagdo do superdvit em
beneficio do plano.

® Forum Condigoes de Trabalho - A Cai-
xa constituird uma rotina com objeto de anali-
sar situagbes que envolvam condigGes de tra-
balho encaminhada pelos sindicatos ou pelos
préprios empregados. Para isso, realizara pilo-
to a partir de novembro nascidades de Cam-
pinas, Fortaleza, S3o Paulo, Brasilia e Curitiba.

#
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Banco do Brasil ja credita
PLR do primeiro semestre

O acordo coletivo do Banco do Brasil, aditivo a Convengdo Coletiva de Tra-
balho (CCT) inclui reajuste de 8,5% no saldrio (2,02% de aumento real), reajuste
de 9% no piso (2,49% de anho real) refletindo na tabela de antiguidade do PCR
e também na carreira de mérito, além de avangos nas substituicdes. O reajuste
maior no piso dialoga com todos os segmentos do funcionalismo e tera impacto
imediato para mais de 40 mil funcionarios.

Algumas propostas contemplam reivindicagdes antigas para o grupamento
de comissionados, como o bloqueio das estagdes de trabalho dentro da jornada
e, ainda, em relagdo a geréncia média, uma clausula que trata da forma de co-
branga nas unidades, vinculada ao protocolo de resolugao de conflitos, que tra-
ta principalmente das metas abusivas e suas consequéncias nas condig¢des de tra-

balho dos funcionarios.

O BB ja creditou a PLR do primeiro semestre. Ja as diferencas salariais serdo
pagas na folha deste més de outubro, enquanto o acerto dos vales refeicdo e ali-

mentag¢do ocorrerd em novembro.

Confira os valores da PLR do primeiro semestre:

e Escriturdrio: RS 3.254,27
e Caixas: RS 3.685,42

e Comissionados - quantidades VR

Para efeitos de comparagdo, o balango deve utilizar o valor recebido de PLR no segundo semestre

K de 2013 e reduzir 1,5% devido a redugdo do lucro do banco nos primeiros seis meses deste ano. j

® Primeiros Gestores: 1,33

® Demais Gestores: 1,13

® Primeiro Nivel Assessoramento UE: 1,13
® Geréncia Média: 1,11

® Demais analistas e assessores: 1,11

e Comissionados FG e FC (plenos): 1,06

Principais clausulas do acordo especifico com o BB

e Reajuste de 8,5% (2,02% de aumen-
to

® Reajuste de 8,5% (2,02% de aumen-
to real) nos salarios e beneficios, como ne-
gociado com a Fenaban.

® Reajuste de 9% (2,49% acima da in-
flagdo) do piso em toda a carreira do PCR.

e Substituicdo de Gerente de Mddu-
lo nas PSO - Mdédulo Suporte Operacional
(SOP) por caixas, conforme instrugGes in-
ternas.

e Substituicdo de fungdes gerenciais
nas Unidades de Negdcios com somente
uma Geréncia Média, conforme instrugdes
internas.

e O BB contratara dois mil funciona-
rios, sendo mil até 31/12/2014 e mil até
31/12/2015.

® O banco retroagira a 12 de setem-
bro de 2005 a pontuagdo de mérito dos cai-
Xas.

® Elevagdo do valor da Unidade de
Saude de R$0,36 para RS0,55 (52%)

e O BB pagara Vantagem em Carater
Pessoal (VCP) por 120 dias para descomis-
sionamentos de funcionarios que tenham
mais de 5 anos na comissao; excluidos os
descomissionamentos por sangao discipli-
nar e por desempenho (3 ciclos avaliato-
rios)

¢ |nstalagdo de mesa tematica sobre
Gestdo de Disciplina e Perdas (Gedip).

¢ Fim do banco de horas.

¢ Vale-transporte em dinheiro.

e O banco desenvolvera curso sobre
Assédio Moral e Sexual, incentivando a par-
ticipagdo de todos os funcionarios, com pon-
tuagdo para as concorréncias a fungdes ge-
renciais.

® Realizagao de cursos e oficinas de ca-
pacitagdo.

e O banco permitird, de outubro a de-
zembro de 2014, a realizagdo de jornada
extraordindria, vinculada ao Plano de Fun-
¢oes, na forma das instrugbes normativas
que tratam do assunto.

¢ |gualdade de oportunidades, além
de uma corregdo em relagdo a pontuagdo de
mérito dos delegados sindicais, o banco tam-
bém corrigira a PLR dos dirigentes sindicais
que recebem menos que seus pares com o
mesmo cargo.

® Renovacdo do Acordo Coletivo (acor-
do marco) sobre CCV por dois anos, sem
cldusula de suspensdo de agdes judiciais por
180 dias.

® Prorrogacao por mais seis meses da
possibilidade de realizacao de horas extras
para os funciondrios que aderiram a fungdes
gratificadas, na forma prevista no plano de
fungdes;

e Reclassificagdo das faltas de greve
realizadas no primeiro semestre de 2013,
por conta do plano de fungdo;

® Realizagdo de mesa tematica sobre
CABB.
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Arminio, o representante do capital estrangeiro

Arminio Fraga pertence a diversas
organizagdes internacionais, institutos e
veiculos patrocinados por magnatas, fi-
nancistas e transnacionais cujos objeti-
vos ndo sdo publicos. Isso torna o seu
nome incompativel com a independén-
cia, reputacdo e integridade que deve ter
um ministro da Fazenda do Brasil. Ape-
sar disso, teve o seu nome indicado para
o cargo pelo candidato Aécio Neves, se
eleito.

Arminio Fraga, que possui também
nacionalidade norte-americana foi, por
seis anos, diretor-gerente do Soros Fund
Management, com sede em Nova Yor-
que, do mega-investidor George So-
ros que financia movimentos politicos
pelo mundo. Foi ex-presidente do Banco
Central (BC) 1999/2002, no governo de
Fernando Cardoso. De 1991 a 1992, Fra-
ga foi diretor de assuntos internacionais
do BC no governo Collor. Foi vice-pre-
sidente do Salomon Brothers, Nova Yor-
que ¢ Banco de Investimentos Garantia,
no nosso pais. E socio-fundador da Ga-
vea Investimentos (2003), hoje associa-
da ao banco J. P. Morgan.

O banqueiro Fraga ¢ membro de
varias organizagdes internacionais, in-
cluindo Council on Foreign Relations —
CFR (Conselho de Relagdes Internacio-

nais), que define a politica exterior dos
EUA. Ha mais de 15 anos faz parte des-
ta entidade, que tem sua sede em Nova
York. Também faz parte do Group of
Thirty, (Grupo dos Trinta), um dos mais
influentes, seletivos e poucos alardeados
clubes de poder globais. Foi membro do
Inter-American Dialogue (Dialogo Inte-
ramericano), que tenta influir na politi-
ca latino-americana, que tem hoje, en-
tre seus membros, o ex-presidente Fer-
nando Henrique Cardoso e Marina Sil-
va, candidata derrotada nas eleigdes pre-
sidenciais de 2014.

Fraga faz parte do Instituto Mille-
nium, usina de propagacdo da ideolo-
gia neoliberal, transformado hoje no
mais importante bunker, em territorio
brasileiro, da oposicdo. Tem entre seus
mantenedores Roberto Marinho (Orga-
nizacdes Globo), Fabio Barbosa, (Gru-
po Abril — revista Veja), Nelson Siros-
tky, (RBS), Jorge Gerdau (Grupo Ger-
dau). O instituto foi fundado em 2005
e patrocina diversos escribas virulentos
neoconservadores na midia. Possui uma
estratégia, uma formulagdo politica, um
projeto politico para o Pais.

O economista também ¢é associado

think tank Casa das Gargas, discreto clu-
be da elite, com sede no Rio de Janei-

‘Nao sei 0 que vai sobrar
dos bancos publicos’

“Vejo com luz bem vermelha essa area bancaria. Os trés ban-

cos publicos gigantes em atuagdo no Brasil, que sdo BB, Caixa e

BNDES. E nds sabemos da nossa propria historia, e da historia

universal, que esse é um modelo que ndo é favordavel ao crescimen-

to e ao desenvolvimento com D maiusculo. Ele tende a ser captu-

rado por interesses publicos e privados e a alocar mal o capital e

com frequéncia acumular prejuizos enormes. Essa drea precisa de

uma correg¢do de rumo. Ndo estou advogando aqui acabar com o

BNDES ou coisa do género, mas penso que os bancos publicos pre-

cisam ser administrados por padroes muito mais rigidos. Provavel-

mente vai chegar um ponto em que talvez ndo tenham tantas fun-

¢oes. Nao sei muito bem o que vai sobrar no final da linha. Talvez

nao muito.”’

(Esse trecho de palestra de Arminio Fraga no Instituto Liberal, em 2013,
pode ser conferido em https://soundcloud.com/jair-silva-3 1/arminio-fraga)

CULTURA NEOLIBERAL

Arminio Fraga esta send
Fernando Henrique Cardoso
publicos, com a cO

Banerj, Banestado, Bemge, Baneb,
Meridional, BEA, BEG e
maioria dos

0 apenas Coere
(19%5 ¢ 2002) ja fez isso com 08 bancos

laboracdo de Frag

nte. O governo tucano de |

a. Privatizou o Banespa,
Bandepe, Credireal,
Paraiban, com demissdo da
funcionarios desses bancos.

Copyright World EconomicForum/ Photoby Bel Pedrosa

“O salario minimo
cresceu muito”
Estado de SP 13/04/2014

ro, ao lado de outros economistas fun-
damentalistas de mercado que defen-
dem sem rodeios a privatizagdo de ban-
cos publicos e estatais como a Petrobras.

Na sabatina de presidente indicado
do BC, na Comissdo de Assuntos Eco-
némicos (CAE) do Senado, em 1999,
Arminio Fraga teve que ouvir palavras
duras. O senador Lauro Campos dis-
se que a nomeagdo do economista para
o Banco Central podia ser vista de trés
maneiras: “Um vampiro vai presidir um
banco de sangue, a raposa vai tomar
conta do galinheiro e, ainda, vao conti-
nuar amarrando cachorro com linguiga”.

O financista Arminio Fraga, quando
esteve no Banco Central, possuia o con-
trole de todo o sistema financeiro. Sua
administracdo ficou associada a juros
altos, desemprego e recessdo. Era cha-
mado de “vassalo do capital estrangei-
ro”. Apos deixar o BC, detendo todas as
informagdes confidenciais das financas
brasileiras, criou a Gavea Investimen-
tos, administradora de fundos privados
que totalizam hoje 16 bilhdes de reais.

Politica Internacional - O coorde-
nador para assuntos internacionais do
candidato Aécio Neves ¢ Rubens Bar-
bosa, antigo embaixador em Washing-
ton e Londres. E seu potencial minis-
tro do exterior. Ele ¢ diretor do Albright
StoneebridgeGroup, da ex-secretaria de
estado estadunidense Madelein Albrai-
ght, e também do conselho de comércio
externo da Fiesp.

Esses dois nomes sdo indicativos de
que a politica econdomica e a diploma-
cia serdo subordinadas aos interesses de
Washington.

Vocé vai ajudar seus amigos da
elite a coloca-los no governo para
disporem deste poder a mais no
mundo atual? Vocé vai ajudar a bo-
ta-los do poder?

PSDB queria privatizar a Caixa e BB

Em 1998, na sequéncia das privati-
zagoes do sistema Telebras, da CSN e da
Vale do Rio Doce, cumprindo compro-
misso assumido com o FMI, o governo
FHC encomendou estudo ao consércio-
Booz-Allen, Hamilton & Fipe para definir
0 papel dos bancos publicos.

Quando Fernando Henrique assu-
miu a presidéncia, em 1995, a Caixa ti-
nha 76 mil empregados. Quando dei-
xou o poder, em dezembro de 2012,
restavam 53 mil. Os tucanos cortaram
23 mil vagas, o equivalente a 30,2% do
quadro funcional.

A Caixa tem hoje 100 mil empre-
gados. Nos governos Lula e Dilma, fo-
ram criados mais de 46 mil novos pos-
tos de trabalho. E pelo menos mais 2
mil serdo contratados até o ano que
vem, segundo acordo da Campanha
Nacional dos Bancdrios deste ano.

Os tucanos fizeram o mesmo no
BB: reduziram o numero de emprega-
dos de 119 mil em 1995 para 77 mil
em 2012, um corte de 34,1%. Hoje o
BB tem 112.216 funcionarios e tam-
bém vai contratar mais dois mil até
2015.

A terceirizacao e os trabalhadores

Estd em tramitacdo no Congres-
so Nacional o Projeto de Lei 4330/04,
uma ameaca aos direitos da classe tra-
balhadora e, especialmente, da cate-
goria bancaria. O PL 4330, de autoria
do deputado federal e empresario San-
dro Mabel (PMDB-GO), permite que os
empregadores contratem outras em-
presas para realizar atividades-fim. Ou
seja, além dos servicos ja largamente
terceirizados — como limpeza, vigilan-
cia, considerados atividades-meio —, os
empresarios terdo liberdade para con-
tratar terceiros para realizar inclusive a
principal atividade da empresa.

Em 2013, uma grande mobiliza-
cao foi feita pela classe trabalhadora
para evitar a aprovacgdo deste projeto.
O Sindicato dos Bancarios de Caxias do

Sul e Regido encampou esta luta e em
trés ocasibes esteve em Brasilia para,
junto com outros sindicatos, pressio-
nar pela retirada do projeto.

Em 2014, um levantamento feito
pelo Departamento Intersindical de As-
sessoria Parlamentar (Diap) mostra um
aumento, na nova composi¢dao do Con-
gresso Nacional, do nimero de parla-
mentares ligados a segmentos mais
conservadores. Para o analista do or-
gdo, Antonio Augusto de Queiroz, este
perfil podera comprometer conquistas
dos trabalhadores.

Para evitar a interrupgao ou até
perdas de direitos, é necessdrio ter
na presidéncia do pais uma pessoa
comprometida com as classes traba-
lhadoras.
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Bancarios assinam acordo aditivo
e PPRS do Santander com avanc¢os

A Contraf-CUT, federagoes e sindicatos assinaram com o Santander, no dia 5 de dezembro, o acordo
aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), os acordos do Programa de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS) e os termos de compromisso Cabesp e Banesprev, todos com vigéncia de dois anos

& Santander

Os dirigentes sindicais desta-
caram a importancia do aditivo,
frisando que o Santander ¢ o Uni-
co banco privado que possui esse
instrumento, ampliando direitos
e conquistas. Nao ¢ o acordo dos
sonhos, mas foi o acordo possivel,
fruto da unidade e mobilizagao dos
trabalhadores em todo o pais.

O aditivo garante a manutencdo
das clausulas existentes do aditivo
com algumas atualizacdes. O ban-
co mantém as atuais 2,5 mil bol-
sas de estudo, sendo 2.000 para
primeira graduacdo e pela primei-
ra vez 500 para pos-graduagdo, no
valor de 50% da mensalidade, limi-
tado a R$ 480,50 em 2015, com a
aplicacao do reajuste que vier a ser

obtido no que vem a partir de 2016.

As inscri¢des para as bolsas de
primeira graduagdo ja estdo aber-
tas. J4 a concessdo das bolsas de
poOs se dard a partir de junho de
2015, excepcionalmente, para o
ano letivo de 2015, em razdo de
adequacgdes sistémicas ao proces-
so. Para o ano letivo de 2016 a con-
cessao dessas bolsas se dara a par-
tir de fevereiro de 2016.

Diante da cobranc¢a dos di-
rigentes sindicais para a melho-
ria das condic¢des de trabalho, que
tem provocado sobrecarga, estres-
se, adoecimentos e afastamentos,
o aditivo inclui uma nova clausu-
la para tratar das relagdes laborais
e prestacdo de servigos financeiros,
explicitando as praticas recomen-
dadas aos gestores para uma ges-
tdo orientativa, praticas nao permi-
tidas e praticas recomendadas pe-
rante os clientes. O banco se com-
promete a realizar ampla divulga-
¢do dessas regras de conduta.

ACORDOS E
RENOVACOES

Os acordos de PPRS garantem o
pagamento junto com a segunda par-
cela da PLR de RS 1.858 até 2 de mar-
¢co de 2015 e de RS 2.016 também
junto com a PLR até inicio de margo
de 2016. O crédito ocorre geralmen-
te na folha de fevereiro. Os valores fo-
ram atualizados pelos indices de rea-
juste da categoria em 2013 e 2014.

O aditivo garante também a con-
tinuidade do grupo de trabalho do
SantanderPrevi, ja previsto nos dois
acordos anteriores, com a finalidade
de discutir um processo eleitoral de-
mocratico no fundo de pensdo que
possui mais de 44 mil participantes.

Os termos de compromisso reno-
vados asseguram, ainda, o patrocinio
do banco no Banesprev e na Cabesp
por tempo indeterminado. Com es-
ses instrumentos, passados 14 anos
da privatizagdo, o banco mantém os
aportes e contribuicdes previstas nos
estatutos das duas entidades, o que
traz ganhos para funcionarios na ati-
va e aposentados.

(Fonte: Contraf-CUT)

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Pelo aditivo, “o Santander se
compromete a desenvolver Politicas
Internas que evitem o assédio mo-
ral e o assédio sexual no local de tra-
balho, tendo politicas que eliminem
suas causas e efeitos, como também
politicas de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres”.

A cldusula do aditivo prevé a for-
macgado de um grupo de trabalho que
se reunira, nos meses de maio e no-
vembro, para discutir, de forma con-
junta, os dados estatisticos relaciona-
dos a lgualdade de Oportunidades.

ANTECIPACAO
DA FOLHA

Ao final do ato de assinatura, o
Santander confirmou o crédito da
folha de dezembro para o préximo
dia 15. Trata-se ja de uma tradi¢do
no banco a antecipagdo do paga-
mento para facilitar as compras de
fim de ano.



Uma avaliagao necessario

O ano de 2014 representou
mais um ano de ganhos reais para
os bancarios de todo o Brasil.
Além disso, marcou uma vitéria
de todos os trabalhadores e tra-
balhadoras do pais, com a reelei-
¢ao da presidenta Dilma Rousseff
a presidéncia do Brasil.

Os avanc¢os, no entanto, nao
significam que os bancarios de-
verdo se acomodar em 2015. Com
um congresso mais conservador, é
preciso que a categoria esteja aler-
ta para os projetos que estarido
tramitando no Congresso Nacio-
nal, sobretudo a PL 4330, que con-
tinua tramitando naquela casa.

No final de novembro, o Co-
mando Nacional dos Bancarios e
a Executiva da Contraf-CUT se
reuniram em Brasilia para fazer
uma avaliacio da conjuntura poli-
tica apoés as eleicoes presidenciais
e discutir os desafios do movimen-
to sindical para o proximo perio-
do.

Seguem as principais conclu-
soes do encontro etarefas do mo-
vimento sindical bancario.

Foi de fundamental importan-
1 cia para a reelei¢do da presiden-

ta Dilma Rousseff a participagao
massiva na campanha da juventude e
dos movimentos sociais e sindicais, es-
pecialmente dos bancarios, levando o
debate junto a sociedade sobre os dois
projetos em disputa.

Foi muito positivo o movimen-
2t0 que a Contraf-CUT fez, jun-
tamente com os parlamentares
bancarios na legislatura que esta se en-
cerrando, na defesa dos direitos dos

trabalhadores, em especial nos debates
sobre os correspondentes bancarios e

contra o PL 4330.

3 mos num momento de disputa
com o capital em relagdo ao se-

gundo mandato da presidenta Dilma e

¢ imprescindivel que se amplie a mo-

bilizacdo da categoria e dos trabalha-

dores.

Ha uma grande preocupagdo
4com as primeiras medidas anun-
ciadas apos as elei¢des, como o
aumento da taxa Selic acima até mes-

O Comando entende que esta-

mo do esperado pelo mercado, o con-
vite para banqueiros assumirem mi-
nistérios estratégicos como o Minis-
tério da Fazenda e uma empresaria do
agronegocio que simboliza o latifin-
dio mais retrégrado para o Ministé-
rio da Agricultura, além da indicagdo
de Joaquim Levy para o Ministério da
Fazenda, notorio economista neolibe-
ral contrario ao desenvolvimentismo ¢
duro critico das politicas de valoriza-
¢d0 do salario minimo.

no, haja abertura maior para o

dialogo em relagdo as pautas dos
trabalhadores amplamente debatidas
nas elei¢des, o que inclui o fim do Fa-
tor Previdenciario, redug¢do da jorna-
da de trabalho, reforma politica, corre-
¢do da tabela do IR, fim do PL 4330 da
terceirizagdo, ratificagdo da Conven-
¢do 158 da OIT, reforma agraria, de-
mocratizagdo dos meios de comunica-
¢do, dentre outros.

O desafio do movimento sindi-
cal, principalmente dos sindi-
catos e federagdes de bancarios

e do Comando Nacional, é intensifi-
car a mobilizagdo chamada pelas cen-

5 E preciso que, da parte do gover-

trais sindicais € movimentos sociais,
bem como criar mobilizagdes proprias
de interesse especifico da categoria,
como o fim do PL 4330.

Intensificar as mobilizagdes jun-
7 to aos bancos publicos, para que:

a) se tornem de fato institui¢des
que financiem o desenvolvimento eco-
ndémico e social, com geragao de em-
prego e distribui¢do de renda, e b) ao
mesmo tempo adotem uma gestao que
respeite os trabalhadores ¢ combata o
assédio moral e as metas abusivas, res-
ponsaveis pela epidemia de adoeci-
mentos nessas empresas.

Acompanhar a tramitagdo dos
projetos de interesse dos banca-
rios e da classe trabalhadora no

Congresso Nacional, buscando garan-
tir avangos e evitar retrocessos.

Manter e ampliar esse espa-
9 co aberto pelo Comando para o

debate da conjuntura nacional,
para além da pauta corporativa, de for-
ma a preparar e organizar a categoria
na disputa da hegemonia com o capital
que marcara o segundo governo Dil-
ma Rousseff.

Seja socio e usufrua de todas as vantagens

Sede Campestre

Local oferece
dois saloes

de festa,

campo de futebol
com iluminacao e
vestiarios;
churrasqueiras,

e parque infantil.

Além de contribuir para o

, 0S
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Além disso, uma
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Em novembro, o

Forum Nacional pela
Democratizacdo da
Comunicag¢do (FNDC)
reuniu centenas de
entidades em Brasilia, na
luta pela ampliacdo da
liberdade de expressdo

A campanbha eleitoral colocou o deba-
te sobre a regulacdo dos meios de comuni-
cagdo de massa no centro da agenda politi-
ca do pais. E uma grande parcela da grande
midia ja esta fazendo sua campanha contra
a medida, que devera focar, em especial,
na grande concentra¢do dos meios em cor-
poragdes, que detém em suas maos gran-
de parte dos veiculos impressos, televisi-
vos. Devido a auséncia de um debate plu-
ral e efetivamente democratico nos dife-
rentes espagos de formagao da opinido pu-
blica, a necessidade de um novo marco re-
gulatorio para o setor — defendida ha mais
de dez anos por movimentos sociais € or-
ganizacdes da sociedade civil — mostrou-se
uma vez mais urgente.

Denocratizae
Baai A Pataves

DEMOCRATIZAR 4 g0 conne]

Realizado em Brasilia na primeira
quinzena do més de novembro deste ano,
o Forum Nacional pela Democratizagao da
Comunica¢do (FNDC) retinecentenas de
entidades em torno da luta pela ampliagdo
da liberdade de expressdo em nosso pais.
Nesse sentido, sauda as declaragdes da
Presidenta Dilma Rousseff de que uma das
prioridades de seu proximo mandato sera a
regulacdo econdmica da midia. Trata-se de
uma medida estratégica para a consolida-
¢do da democracia brasileira.

No Brasil ha uma brutal concentragdo

Regulacao da midio
nao é censura

dos meios de comunicacao, tanto na radio-
difusdo quanto nos veiculos impressos. Ao
mesmo tempo, carecemos de mecanismos
transparentes e democraticos para a con-
cessdo de outorgas de radiodifusdo e ndo
ha no pais uma politica que garanta a com-
plementaridade entre os sistemas publico,
privado e estatal de comunicagdo, como
previsto na Constituicdo Federal.

Na TV aberta, prevalece a concentra-
¢do da produgdo no eixo Rio/Sdo Paulo, e
da veiculagdo de produgdo estrangeira em
lugar da nacional. Também crescem os ca-
sos de sublocagdo das grades de progra-
macao e de transferéncia de concessoes de
forma irregular e sem qualquer debate pu-
blico. A auséncia de mecanismos para o di-
reito de resposta nos meios de comunica-
¢ao também cria um ambiente de violacao
dos direitos humanos e de restrigao a liber-
dade de expressao de individuos e grupos
sociais.

Neste cendrio, torna-se imperativa a
atualizacdo do marco legal das comunica-
¢oes, no sentido de colocar em pratica os
principios constitucionais e de estabelecer
regras para a configuragdo e funcionamen-
to do setor, como ja acontece nas mais di-
ferentes areas. Este novo marco regulato-
rio deve responder as mudancas tecnologi-
cas das ultimas décadas e as demandas de
uma sociedade mais complexa, que clama
pela garantia de seu direito a comunicagao.
E deve ser resultado de um amplo e plu-
ral debate com a populagdo brasileira, ha
tanto tempo interditado por setores que, em
nome da manutengdo de seus interesses e
privilégios, vem se colocando sistematica-
mente contra a democratiza¢ao da comuni-
cacao no Brasil.

Enfrentar as disputas em torno de mu-
dangas estruturais no setor nao sera, no
entanto, tarefa simples e exigira, além da
mobilizagdo popular ¢ da decisdo politica
da Presidenta, a liderangca de um Ministé-
rio das Comunicacdes guiado pelo interes-
se publico e aberto a participacdo da socie-
dade na elaboragéo e acompanhamento das
politicas publicas de comunicacdo. E, ndo
menos importante, dependera do envolvi-
mento de parlamentares comprometidos
com esta luta e com a construcdo de uma
sociedade mais diversa e democratica.

Democracia da midia JA!

(Fonte: Forum Nacional pela Democratizagdo
da Comunicagdo — FNDC)
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Marcelo Casal Jr/Agéncia Brasil

Mais conservador, Congresso
eleito pode limitar avancos em
direitos humanos e trabalhistas

A nova composi¢dao da Camara dos Deputados
e Senado exigira uma maior participagdo e
mobilizagdo dos trabalhadores para garantir
conquistas e evitar retrocessos

Levantamento feito pelo Departamen-
to Intersindical de Assessoria Parlamentar
(Diap) mostra um aumento, na nova com-
posicao do Congresso Nacional, do nime-
ro de parlamentares ligados a segmentos
mais conservadores — entre eles, militares,
policiais, religiosos e ruralistas.

Na avaliagdo do analista politico do
Diap, Antonio Augusto de Queiroz, este
serd “o Congresso mais conservador des-
de a redemocratizacao”.

Para o especialista, “algumas con-
quistas do processo civilizatdrio, como
a garantia dos direitos humanos, podem
ser interrompidas ou mesmo regredir com
a eleicdo de uma bancada extremamente
conservadora”.

O Diap mostra crescimento do niime-
ro de parlamentares policiais ou proximos
desse segmento, como apresentadores de
programas de cunho policialesco. Ao todo,
esse setor contara com 55 deputados, parte
dos quais defendeu, na campanha, a revi-
sdo do Estatuto do Desarmamento, a redu-
¢a0 da maioridade penal e a criagao de leis
mais rigidas para punir crimes.

J4 o setor identificado com a defesa
dos direitos humanos perdeu parlamen-
tares com longo historico de atuacdo na
area, como Nilmario Miranda (PT-MQG),
Domingos Dutra (SD-MA) e Iriny Lo-
pes (PT-ES), que ndo foram reeleitos. Por
outro lado, liderangas como Erika Kokay
(PT-DF), Jean Wyllys (PSOL-RJ) e Chico
Alencar (PSOL-RJ) ganharam nas urnas
e figuraram no grupo dos mais votados de
cada estado.

Para o integrante da coordenacdo da
Plataforma de Direitos Humanos (Dhes-
ca Brasil) Darci Frigo, houve uma mescla
entre “o fenomeno de conservadorismo,
mas com influéncia decisiva do poder eco-
nomico”. Para garantir equidade no plei-
to, ele defende a limitagdo da atuagdo das
empresas nas elei¢des, por meio de uma
reforma politica.

O levantamento do Diap mostra tam-
bém que a bancada de parlamentares vin-
culados a defesa dos trabalhadores, como
os advindos do movimento sindical, so-
freu diminuicdo. Dos 83 deputados da le-
gislatura anterior, restaram apenas 46, dos
quais 14 sdo novos e 32 foram reeleitos.

O setor empresarial, por sua vez, vai
contar com 190 deputados, segundo le-
vantamento parcial do departamento. Em
2010, esse segmento elegeu 246 represen-
tantes.

De acordo com o analista do Diap, a
diferenga no tamanho das bancadas pode
levar a retrocessos em relagdo aos direi-
tos trabalhistas, ja que o setor empresarial
pode fortalecer a defesa da regulamenta-
¢doda terceirizagdo “em bases precari-
zantes, da substituicdo do legislado pelo
negociado, permitindo que os sindicatos
possam negociar reducdo de direitos, e do
projeto do chamado Simples Trabalhista,
que pode criar um trabalhador de segun-
da categoria, com menos direitos”, avalia.

Para a socidloga e professora da Uni-
versidade de Brasilia (UnB) Débora Mes-
senberg, que estuda o Parlamento brasilei-
ro, as diferencas nas representacdes dos
distintos grupos sociais e “a questao cen-
tral que passa pela ampliagdo da pulveri-
zagdo dos partidos é decorréncia da ndo
realizag@o da reforma politica”, defende.

Embora o tema tenha sido alvo dos
protestos de junho de 2013 e, inclusive, de
propostas da presidenta Dilma Rousseff, a
reforma ndo andou. Dentre as consequén-
cias disso, segundo a especialista, estdo a
manuten¢do do financiamento privado das
campanhas e o distanciamento dos jovens
da politica.

Para Débora, “a reforma politica ndo
vai sair do Congresso”. “Nao teve em
Congressos menos conservadores, muito
menos agora”. Ela aposta que a mudanca
devera ser fruto da pressdo da sociedade e
da atuacdo do Executivo.

(Agéncia Brasil/EBC)



Voz do Bancario

Palestras levam informacao e integram
bancarios da base do sindicato

Centenas de bancarios de toda a regido tiveram a oportunidade de se inteirar

das agoes do sindicato e aprofundar o conhecimento sobre os direitos

Uma ideia que deu certo e veio
para ficar: assim se pode resumir a
acdo realizada ao longo do ano de
2014 que levou para as cidades que
compde a base territorial do sindica-
to, com a realizag@o de palestras sobre
temas importantes para a categoria.
Em 2014 o tema proposto foi “Como
programar a sua aposentadoria”, rea-
lizado pelo professor especialista no
tema, o advogado Anderson Ribeiro,
que também presta consultoria aos as-
sociados do sindicato.

A primeira e Gltima palestra foram
realizadas na sede do sindicato, em
Caxias do sul, reunindo cerca de 100
bancarios. Além de Caxias, a pales-
tra foi realizada em Flores da Cunha,
reunindo associados dos municipios
de Flores, Nova Padua e Nova Roma
do Sul; em Antonio Prado, reunin-
do também os bancarios de Ipé; em
Farroupilha;Veranopolis;  Garibaldi;
Gramado (com participacdo de asso-
ciados de Canela); e Nova Petropolis,
reunindo bancarios de Picada Café.

A atividade iniciou em abril € en-
cerrou em novembro e conseguiu con-

-

gregar cerca de 350 bancarios. O co-
ordenador da secretaria de Organiza-
¢ao e Politica Sindical, NelsoBebber,
participou de quase todas as palestras
e se mostrou gratificado com a partici-
pacdo dos bancarios nesta agdo. “Foi
a primeira vez que levamos atividades
como essa para nossas bases no inte-
rior e o resultado surpreendeu. Que-
remos realizar outras acdes para in-

tegrar e aproximar nossos colegas ao
sindicato”, disse Bebber.

Além da palestra, dirigentes do
sindicato aproveitaram a ocasido para
também conversar ¢ promover uma
integragdo com a base.

Para 2015 o sindicato deve reali-
zar uma nova agao junto a base e esta
aceitando sugestdes para dar encami-
nhamento as atividades.

Dezembro 2014

Bancarios
contra o assédio

No inicio de dezembro, durante
reunido da mesa temdtica de Saude
do Trabalhador, em Sdo Paulo (SP), a
Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf/
CUT) cobrou da Federagdo Nacional
dos Bancos (Fenaban) mais empenho
no combate ao assédio moral no am-
biente bancdrio. A reuniéio teve o ob-
jetivo de fazer uma avaliagdo do ins-
trumento de prevengdo e combate
ao assédio moral, previsto na cldusu-
la 569 da Convencgdo Coletiva de Tra-
balho (CCT). Os dados analisados sdo
referentes ao primeiro semestre de
2014.

Durante a reunidio, os dirigentes
sindicais também debateram outro
item da cldusula 562 da CCT, segun-
do a qual os bancos assumem o com-
promisso para que o “monitoramento
de resultados ocorra com equilibrio,
respeito e de forma positiva para pre-
venir conflitos nas relagbes de traba-
Iho”. Os representantes dos bancd-
rios disseram que querem aprofun-
dar essa discussdo, considerando que
esse monitoramento de resultados é
constantemente desrespeitado com
a cobranga didria de metas abusivas.

A proxima reunido da mesa te-
mdtica de Saude do Trabalhador, en-
tre a Contraf/CUT e a Fenaban, estd
agendada para fevereiro de 2015. Na
ocasido, os representantes dos ban-
cos vdo apresentar os dados do ins-
trumento de combate ao assédio mo-
ral referentes ao segundo semestre
de 2014.

Encerramos o ano de 2014 com satisfacao,
afinal foi um ano de conquistas e vitovias
pava a categoria bancavia.

Em 2015 iniciamos um novo caminbar.

Neste novo ano que inicia ivemos comemorar

os 80 anos de existéncia do Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul ¢ Regiao. Desde ja convidamos toda

a categoria a participar das atividades
promovidas por nossa entidade vepresentativa.

E que no ano que se aproxima possamos fazer
da nossa unido a forea para novas conquistas!
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