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EDITAL DE CONVOCACAO - Assembleias Gerais Extraordinarias

A Federagéo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Institui¢bes Financeiras do Rio Grande do Sul, e os
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE CAMAQUA, com sede
na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqua; DE CARAZINHO, com sede na Rua Venancio
Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na
cidade de Caxias do Sul, DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 190, 1° andar, sala 112, na
cidade de Erechim; DE GUAPORE RS, com sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 2° andar, na
cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua S&o Cristévéo, 1331, sala 02, na cidade de
Horizontina; DE IJUI, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljui; DE PELOTAS,
com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE ROSARIO DO SUL, com sede na Rua Baréo
do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosario do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr.
Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida Ameérica,
582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672,
na cidade de Santana do Livramento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade
de Santiago; DE SAO LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Sao Leopoldo;
DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de Sio Luiz
Gonzaga; SINDICATOS DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, com sede na Rua Nelson Silveira
de Souza, 1200, na cidade de Os6rio; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na RuaAssis Brasil,
387, na cidade de Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO
HAMBURGO, com sede na Av. Jodo Antbnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO
CAl, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de Montenegro; por seus
representantes legais, tendo em vista o disposto no artigo 2° da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, convoca todos os empregados do Banco Bradesco S/A, sdcios e ndo
socios, da base territorial dos respectivos Sindicatos, para Assembleias Gerais a realizarem-se na sede
social de cada um (ENDERECOS ACIMA) no dia 11 de janeiro de 2012, quarta-feira, as 17:00 (dezessete)
horas, em primeira convocagéo, ou as 18:00 (dezoito) horas, em segunda e Ultima convocag¢ao para
autorizar a diretoria a proceder a negociagao e celebrar acordo coletivo de trabalho sobre sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada, bem como delegar poderes para tanto.

Porto Alegre, 04 de janeiro de 2012.

JORGE VIEIRA DA COSTA P/ Sindicatos Convocadores DENISE FALKENBERG CORREA
Diretoria de Politica Sindical Diretoria s/a Mulher Trabalhadora
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PROCURACAO

. OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE

............. CNPdJ.................., REGISTRO SINDICAL N. , ENDERECO............ccccocucc......pOr S€U Diretor
Presidente (NOME E QUALIFICAGCAO)

OUTORGADO: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.847.291/0001-05, com enderego na
Quadra EQS 314/315 Bl. A, Asa Sul / Brasilia-DF, CEP.70383-400, através de seu presidente CARLOS
ALBERTO CORDEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n® 077.228.358-
30, da diretora ELAINE CUTIS GONGALVES, brasileira, solteira, bancaria, inscrita no CPF/MF n°
147.908.578-24 e a4 advogada DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO, brasileira, casada,
OAB/SP 119.886 ambos com 0 mesmo enderego acima.

PODERES: para negociar e celebrar, conforme dispde o artigo 2° da Portaria 373 de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, acordo coletivo sobre sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada com o Banco Bradesco S/A, podendo ainda substabelecer esta a outrem, com ou sem reserva
de iguais poderes.

(local, data)

(NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ENTIDADE)



FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCACAO
Assembleias Gerais Extraordinarias

A Federagéo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras do Rio Grande do Sul, e
os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE CAMAQUA,

com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqua; DE CARAZINHO, com sede na
Rua Venancio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de
Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 190,

1° andar, sala 112, na cidade de Erechim; DE GUAPORE RS, com sede na Rua Manoel Francisco
Guerreiro, 1245, 2° andar, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua Séo
Cristévao, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina; DE I1JUi, com sede na Rua Sete de Setembro, 345,

sala 28, na cidade de ljui; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas;

DE ROSARIO DO SUL, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosario
do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa
Maria; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa;, DE
SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do
Liviamento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SAO
LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de Séo Leopoldo; DE SAO LUIZ
GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de Sao Luiz Gonzaga,

SINDICATOS DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS, com sede na Rua Nelson Silveira de
Souza, 1200, na cidade de Osério; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na Rua Assis
Brasil, 387, na cidade de Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
NOVO HAMBURGO, com sede na Av. Jo&o Antdnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo;
DO VALE DO CAI, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de Montenegro,
por seus representantes legais, tendo em vista o disposto no artigo 2° da Portaria 373 de 25 de
fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, convoca todos os empregados do Banco
Bradesco S/A, socios e ndo sécios, da base territorial dos respectivos Sindicatos, para Assembleias
Gerais a realizarem-se na sede social de cada um (ENDERECOS ACIMA) no dia _11 de janeiro de
2012, quarta-feira, as 17:00 (dezessete) horas, em primeira convocagéo, ou as 18:00 (dezoito) horas,
em segunda e Ultima convocagdo para autorizar a diretoria a proceder a negociagao e celebrar
acordo coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrénico de controle de jornada, bem
como delegar poderes para tanto.

Porto Alegre, 04 de janeiro de 2012.

P/ Sindicatos Convocadores

Jorge Vieira da Costa Denise Falkenberg Corréa
Diretoria de Politica Sindical Diretoria s/a Mulher Trabalhadora
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Oficio FETRAFI/RS/SG - 008/2012 Porto Alegre, 11 de janeiro de 2012.

Aos
SINDICATOS DOS BANCARIOS NORS

REF.: ORIENTAGOES _NOVAS ASSEMBLEIAS P/ ACORDO COLETIVO SOBRE SISTEMA
ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - BRADESCO

Prezados Companheiros e Companheiras:

Considerando que no RS ocorreram diversas situagdes em relagdo aos resultados das
assembleias que discutiram a autorizagdo ou ndo para os sindicatos firmarem acordo coletivo sobre
o sistema alternativo eletr6nico de controle de jornada de trabalho no Bradesco:;

Considerando que, em relagao & minuta encaminhada para discussao nas assembleias do dia
18/11/2011 e o acordo assinado houve avangos que contemplaram em parte as reivindicagbes
encaminhadas pelo RS;

Respeitando as deliberagbes das assembleias e a autonomia de seus sindicatos, a
Federacdo encaminha os seguintes orientagSes e procedimentos para as novas assembleias que
acontecem nesta quarta-feira,11, nos sindicatos que constam do edital publicado no dia 04/01/2011
no Jornal Correio do Povo.

Temos consciéncia que a Portaria 1.510/2009 deve ser aplicada conforme sua vigéncia, com
a Unica exceg&o da aplicacéo do REP - Registrador Eletrénico de Ponto, o que a Portaria 373/2011
dispensa desde que formulado Acordo Coletivo entre empresa e sindicatos. Neste caso o acordo
prevé garantias no sentido de n&o permitir:
a) restricbes a marcagéo do ponto;
b) marcagéo automatica do ponto;
c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e alteragao ou eliminagso
dos dados registrados pelo empregado.

O Acordo prevé também que o Sistema de Ponto Eletrénico devera reunir as seguintes
condig¢des:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e
consulta;

b) permitir a identificagido de empregador e empregado;

c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrénica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas;

d) possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a extragéo
eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;

Sobre o item “c” 0 RH do BRADESCO através do RH Relagdes Sindicais Geraldo Grando
(Doc. anexo) reafirma o direito do empregado imprimir seu comprovante do ponto eletrénico.
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Edital
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO, por seus
representantes Vaine Terezinha Andreguete e Vilmar José
Castagna, convoca seus associados, empregados em empresas do
ramo financeiro, dos municipios de Caxias do Sul, Anténio Prado,
Canela, [pé, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado,
Nova Padua, Nova Petrépolis, Nova Roma do Sul, Picada Café,
Sao Marcos e Veranodpolis, para Assembléia Extraordinaria que
sera realizada dia 29 de fevereiro de 2012, em primeira convocagao
as 17:00 horas e em segunda convocagéo as 18:00 horas, na sede
do Sindicato, Rua Borges de Medeiros, 676, Centro - Caxias do Sul,
para discusséo e aprovacgao da seguinte ordem do dia:

1- Eleicédo de Delegados para o 3° Congresso da CONTRAF-CUT,;

Caxias do Sul, 17 de fevereiro de 2012.

N\ AAS

N,
Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organizagéo e Politica Sindical

L
Vilm\é%dz%véfgstagna

Coordenador da Secretaria de Satide e Relagdes do Trabalho
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Sindicato
Bancarios

RELACAO DE DELEGADOS
Chapa n° 01

TITULARES
N° NOME CPF
01 | VAINE TEREZINHA ANDREGUETE 423.184.830-00
02 | MARCELO CAON 918.280.580-68
03
04
05

SUPLENTES
N° NOME CPF
01 | DANIELA AMORETTI FINKLER 513.117.470-87
02
03
04

05

R e I e e |




ATA DA ASSEMBLEIA REALIZADA PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO

SUL E REGIAO

Aos 29 dias do més de fevereiro do ano de 2012, as 18 horas, tendo como
local a Sede Social, sito & Rua Borges de Medeiros,676 - Centro, na cidade de
Caxias do Sul, Estado Rio Grande do Sul, em atendimento ao edital de
convocagdo de seus socios, empregados em empresas do ramo financeiro,
reuniram-se os profissionais convocados para deliberagdo sobre a pauta
anunciada, qual seja: 1. Eleicdo de Delegados para o 3° Congresso da
CONTRAF-CUT. Composta a Mesa, tendo como Presidente da Assembleia
instalada a Senhora Vaine Terezinha Andreguete e como Secretaria a
Senhora Daniela Amoretti Finkler, foi esclarecido ao plenario pela Presidente
da Mesa, a necessidade de se eleger delegados para representar o sindicato
no 3° Congresso da CONTRAF-CUT, tendo sido definido pela diregdo da
Confederagao o critério de proporcionalidade de 01 (um) delegado para cada
1.000 (mil) associados ou fragao igual ou superior a 500 (quinhentos), sendo
que aquelas com menos de 1.000 (mil) associados participardo com 01 (um)
delegado. Aberto ao plendrio para esclarecimentos ndo foram suscitadas
duvidas. Colocado em votagédo o 1° item de pauta, foram eleitos delegados a
representar o sindicato no congresso da CONTRAF-CUT os seguintes
associados: Vaine Terezinha Andreguete, CPF n° 423.184.830-00 do Banrisul
e Marcelo Caon, CPF n° 918.280.580-68 do Banco ltati € como suplente a Sra.
Daniela Amoretti Finkler, CPF n°® 513.117.470-87 do Banrisul. Nao havendo
mais nada a tratar, foi encerrada a reunido as 19 horas; e, para constar, eu,
Presidente da Mesa, mandei lavrar a presente Ata que vai assinada por mim e
pela Secretaria Daniela Amoretti Finkler.

Caxias do Sul, 29 de fevereiro de 2012.

Z° TABELIONATO DE NOTAS DE CAXIAS

DO SUL - RS - BRASIL
R. Marquas do Herval, 1439 - Centro - Fone/Fax; . “Ta
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CAXIAS DO SUL — 29 DE FEVEREIRO DE 2012 — 2° CHAMADA — 18 HORAS

Eleicdo de Delegados para o 3° Congresso da CONTRAF-CUT

NOME RG CPF ASSINATURA
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FICHA DE INSCRIGAO - SINDICATO

Entidade: SEEB DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

Enderego: RUA BORGES DE MEDEIROS

N° 676 Bairro: CENTRO

Cidade: CAXIAS DO Estado:RS |[CEP: 95020310 |Telefone: (54)32232166

SUL

Fax:(54) 3223 2405 Correio Eletrénico: bancax@bancax.org.br

Site na Internet: www.bancax.org.br

Total de Delegados ao 3° Congresso
CONTRAF: 02 (dois)

Total de votos obtido pela Chapa:33

Nome da Chapa: UNICA

Ndmero da Chapa: 01

Local — CAXIAS DO SUL

Data:29/02/2012 Hora

Presidente: VAINE TEREZINHA
ANDREGUETE

Secretario: DANIELA AMORETTI
FINKLER
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A
CONTRAF/CUT

Conforme solicitado encaminhamos os documentos referentes a assembleia
realizada no dia 29 de fevereiro de 2012, onde foram eleitos os delegados
representantes desta entidade no 3° CONGRESSO DA CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF-
CUT.

Caxias do Sul, 09 de margo de 2012.
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Vaine Terezinha Andreguete
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Vaine - Sindicato dos Bancarios

De: "Sindicato dos Bancarios" <bancex@bancax.orqg.br>
Data: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2012 16:50
Para: “Imprensa | Sindicato dos Bancarios" <imprensa@bancax.org.br>; “ari™ <ari@bancax.org.br>;

"pellini" <ahb@bancax.org.br>; "brandaoc™ <brandao@bancax.org.br>; “castagna"
<castagna@bancax.org.br>; "daniela™ <daniaf@bancax.org.br>; "kaon™
<kaon@sancax.org.kr>; "oro™ <lbro@bancax.org.br>; "'pedro™ <incerti@bancax.org.br>:
"rocco™ <rocco@bancax.org.br>; "Vaine" <vaine@bancax.org.br>

Anexar: COMO00212 - ORIENTAGCOES 3° CONGRESSO DA CONTRAF.docx

Assunto: COMO00212 - ORIENTACOES 3° CONGRESSO DA CONTRAF

De: contrafcut@contrafcut.org.br [mailto:contrafcut@contrafcut.org.br]
Enviada em: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2012 15:24

CORmMG0212

S0 Paulo, 03 de fevereiro de 2012
De: CONTRAF-CUT
Para: Entidades Sindicais Bancarias

3° CONGRESSO DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF-CUT

A Diretoria Executiva e a Dire¢cdo Nacional da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF-CUT em reuniao realizada dia 02 de fevereiro de 2012 deliberaram pela
realizacao do 3° Congresso da Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
para os dias 30, 31 de mar¢o e 01 de abril de 2012, em Guarulhos/SP
Seguem as informagdes e orientagdes sobre o 3° Congresso CONTRAF-CUT:
Data: 30, 31 de marce e 01 de abril de 2012
Local- Hotel Slaviero Executive Guarulhos. Rua Rafael Balzini, 32 — Guarulhos/SP
Pauta

1- Eleicao da diretoria exesutiva nacioral, conselho fiscal e conselho diretivo;

2- Definicao de linha politica e organizativa do Ramo;

3- Reforma Estatutaria,
4- Qutros assuntos.
Prazo para realizagéc de assembleia para eleigdo de delegados: até dia 29 de fevereiro de

2012, sendo que as entidades devem remeter notificagao informando a data com antecedéncia de
cinco dias Uteis a CONTRAF-CUT (contrafcut@contrafcut.org.br)

Quoérum da a;semb[eia: trés vezes o nimero de delegados a que a entidade tiver direito. Quando
o quérum minimo estipulado for abaixo de trinta pessoas, para os sindicatos com mais de trezentos

(6/02/2012
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No caso de haver mais de uma chapa, as relagdes dos delegados e seus respectivos suplentes
devem vir em fichas de inscrico separadas. Os delegados efetivos s6 podem ser substituidos por
suplentes da mesma chapa, os quais dever&o vir munidos da carta de substituicdo (conforme
modelo que sera disponibilizado).

Orientagdes gerais:

» O edital de convocagéo para assembléia que elegera os delegados ao 3° Congresso
CONTRAF-CUT devera observar o prazo disposto em seus estatutos, ou no caso de omissao,
publicar o edital com antecedéncia minima de 72 horas. :

> O edital devera ser publicado em érgéo informative da entidade, bem como afixado na sede do
sindicato. Caso o estatuto preveja publicagdo em jornal oficial ou de grande circulagao devera ser
cumprido tal requisito.

> Apés assembleia, devera ser lavrada ata e anexada lista dos presentes. A Ata devera ser
assinada pelo presidente e secretario da mesa com reconhecimento de firma.

> Sugerimos os modelos abaixo:

MODELO |

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

, por seu Presidente, convoca seus associados, empregados €m empresas do
ramo financeiro, dos municipios de , para Assembleia Extraordinaria
que serd realizada dia ___ do més de fevereiro de 2012, em primeira convocagdoas ___
horas e em segunda convocagao as horas, no (ENDEREGO) para discussao e aprovagao
da seguinte ordem do dia:

1) Elei¢éo de Delegados para o 3° Congresso da CONTRAF-CUT;

Local e data
Assinatura do Presidente da entidade

MODELO I

ATA DA ASSEMBLEIA REALIZADA PELO SINDICATO

Aos ___ dias do més de fevereiro do ano de 2012, as ___ horas, tendo como local o (a)

, Sito a Rua/Av. , ha cidade de , Estado de , em
atendimento ao edital de convocacéo de seus sécios, empregados em empresas do ramo
financeiro, reuniram-se os profissionais convocados para deliberagéo sobre a pauta anunciada,
qual seja: 1. Eleicdo de Delegados para o 3° Congresso da CONTRAF-CUT. Composta a Mesa,
tendo como Presidente da Assembleia instalada o Senhor (a) e como Secretario (a) 0
Senhor (a) , foi esclarecido ao plendrio pelo Presidente da Mesa, a necessidade de se eleger
delegados para representar o sindicato no 3° Congresso da CONTRAF-CUT, tendo sido definido
pela diregdo da Confederaco o critério de proporcionalidade de 01 (um) delegado para cada 1.000
(mil) associados ou fragéo igual ou superior a 500 (quinhentos), sendo que aquelas com menos de
1.000 (mil) associados participar@o com 01 (um) delegado. Aberto ao plenario para
esclarecimentos ndo foram suscitadas duvidas. Colocado em votagéo o 1° item de pauta, foram
eleitos delegados a representar o sindicato no congresso da CONTRAF-CUT os seguintes

06/02/2012
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associados: (nome, banco, CPF) (cada sindicato devera completar conforme elei¢do da
assembleia). N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reuniéo as horas; e, para
constar, eu, Presidente da Mesa, mandei lavrar a presente Ata que vai assinada por mim e pelo

Secretario

LOCAL, ___ de fevereiro de 2012.

Assinaturas do presidente e do secretario da mesa

MODELO il
Assembleia para elei¢cdo de delegados ao 3° Congresso da Contraf-CUT

Lista de presenca

Nome RG CPF Assinatura

—— —— —

> Apbs os tramites acima, deverdo ser enviados &8 CONTRAF-CUT, até o dia 12 de margo, aos
cuidados da Secretaria Geral - Rua Libero Badaré, 158 — 1° andar — S3o Paulo/SP — CEP 01008-
000) os seguintes documentos:

ata com firma reconhecida (original ou c6pia autenticada)

lista de presenga (original ou cépia autenticada);

edital de convocacgéo da assembleia (folha inteira original ou copia autenticada);
ficha de inscricao de delegados

PN
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PLENARIAS PRE-CONGRESSO

Conforme deliberagdo da Dire¢Zo Nacional, foi aprovado que o 3° Congresso sera precedido de
Plenarias pré-congresso, das quais dever&o participar os delegados eleitos nas assembleias para
se inteirar dos temas a serem debatidos no Congresso. As federagdes tem liberdade para
determinar o critério de participagio, podendo abrir para os bancarios interessados. Seguem as
datas dos pré-congressos nas federagdes;

01/03 — Feeb RJ/ES

06/03 - Fetec PR (a confirmar)
07/03 — Fetec SC

09/03 — Fetrafi RS

13/03 — Fetraf MG

16/03 — Fetec CN

20/03 — Fetec NE

22/03 - Fetec SP

nnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

CONDICAO PARA SER ELEITO COMO MEMBRO DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL OU
CONSELHO DIRETIVO DA CONTRA-CUT: Informamos que para o delegado ser eleito para a
Executiva, Conselho Fiscal ou Conselho Diretivo da Contraf-CUT, sua presenga é obrigatdria no

Congresso.
Os membros do Conselho Diretivo serdo eleitos no proprio Congresso e néo em plenarias
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posteriores das Federagdes.

Taxa de inscrigdo. Em breve divulgaremos o valor da taxa de inscrigao. -

Creche: sera disponibilizada creche para filhos, com idade entre 01 a 07 anos, de delegados

credenciados ao 3° Congresso. Enviar solicitacdo para o e-mail contrafcut@contrafcut.org.br,
informando nome completo do delegado (pai ou mae), nome completo da crianga e idade, até 18h
do dia 02 de mar¢o/2012.

Carlos Cordeiro
Presidente — Contraf-CUT

06/02/2012
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EDITAL DE CONVOCAGAO *
=l ELEICOES SINDICAIS

Pslo presente Edital, o Sndicato das IndUstrias Gréficas da Regido Nordeste do Rio Gran-
de do Sul, entidade sindical legalmente constitulda e registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob n® 24400.010868, com carta sindical expedida em vinte e oito de margo de miil
novecentos e oitenta e oito, com sede na Rua [talo Victor Bersani, niimero mil cento e trinta
e quatro, Baimo Jardim América, na cidade de Caxlas do Sul, Estado do Rio Grande do Su,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob 0 nimero 88.707.351/0001-88, faz
saber que no dia treze de agosto de dois mil e doze, das oito as onze horas e trinta minutos,
de conformidade cem o previsto nos artigos 32° a 67° do Estatuto Social, seré realizada Elei-
¢do na Sede Social da Entidade, no enderego supra referido, para composiggo da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes ao Conselho da Federag8o das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul, a que est4 filiada esta Entidade, bem como de ssus respectivos
Suplentes, ficando aberto oprazo de 15 (quinze) dias para o registro de chapas, que ocorrera
a contar da data da publicacio do presente Edital, de conformidade com o que determina o
artigo 42°, do Estatuto Social. Cumprindo o previsto no artigo 35° do Estatuto Soclal, a forma
de votacdo sera pelo sistema de cédulas. O requerimento, em 2 (duas) vias, acompanhado
de todos os documentos exigidos para o-registro, sera dirigido ao Presidente do Sindicato,
podendo ser assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A impugnagio
de candidaturas devera ser apresentada e protocolada na Secretaria Sodal, no prazo de até
cinco dias, a contar da publicagio da relacdo das chapas registradas, A Secretaria Sindical
funcionara, no prazo destinado ao registro das chapas, no horario das oito as onze horas e -
quarenta e cinco-minutos e das treze horas e frinta minutcs s dezoito horas, de segunda-
a sexta-feira, onde haveré pessoa habimada para atendimento, prestagiio de informagdes -
concementes ao Processo Eleftoral, bem como o recebimento de documentos e fomecimerito |
do comrespondente recibo. Em caso de empate entre chapas mais votadas, se houver, serd
realizada nova Eleigéio, no dia vinte de agosto de dois miil e doze, das oifo &s doze horas, no’
mesmo local. Cépla deste Edital encontra-se afixado na sede da Entidade.

Caxias do Sul, 25 de junho de 2012
LUIZ CARLOS MORAES - Pres:dente
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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado o BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A.
— BANRISUL, instituigdo financeira inscrita no CNPJ/MF sob n°
92.702.067/0001-96, com sede na rua Capitdo Montanha, 177, 5° andar,
Centro, em Porto Alegre, por seu presidente Tulio Luiz Zamin, brasileiro,
casado, contador, portador da CI 5024906785, expedida pela SSP/RS, inscrito
no CPF/MF sob n® 232.667.590/87, e, de outro lado, a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIO DO RIO GRANDE DO SUL -
FEEB-RS, entidade sindical de 2° Grau, com sede em Porto Alegre a rua Dr.
Vicente de Paula Dutra, 215, conj. 201, inscrita no CNPJ sob nimero
, por seus representantes legais ;
portador da cédula de identidade n° e
, portador da cédula de identidade n°
, 0 SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E
REGIAO — SINDBANCARIOS, entidade estabelecida em Porto Alegre & rua
General Camara, 424, inscrito no CNPJ sob nimero , heste ato
representado pelo seu presidente Mauro Sales, portador da cédula de
identidade no ;  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ..o (Aqui vai os demais
sindicatos que aprovarem em suas assembleias e).......

estando devidamente autorizados pelas respectivas instancias
deliberativas, resolvem firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, fazendo-
o com base no que dispde os artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Lei
do Trabalho. O objetivo, as clausulas e as condicdes do presente Instrumento
Normativo, sao 0s abaixo estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispGe sobre o Sistema Alternativo
Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho adotado pelo BANRISUL S/A,
consoante o disposto no § 29, do artigo 74, da Consolidacio das Leis do

Trabalho e art. 2° da Portaria n° 373, de 25.2.2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.



CLAUSULA SEGUNDA

O BANRISUL mantera Sistema Alternativo ao previsto na Portaria 1.510/2009
para CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO aqui denominado “Sistema de
Ponto Eletronico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA
O Sistema de Ponto Eletr6nico ndo admite:

a) restricbes a marcagado do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e
d) alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA

O Sistema de Ponto Eletrdnico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigdes:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios
de trabalho e consulta;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) possibilitar a0 empregado, a qualquer tempo, através da central de
dados, a consulta eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas;

d) possibilitar a fiscalizagao, quando solicitado, através da central de dados,
a extragdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacBes
realizadas;

Paragrafo Unico: Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrdnico nas
dependéncias internas da empresa, sendo vedado outros meios.

CLAUSULA QUINTA

Fica assegurado aos sindicatos, através dos seus representantes ou técnicos, o
acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico mantido pelo BANRISUL, bemo como
aos dados por ele gerados, sempre que haja divida ou den(incia que o uso
do mesmo esteja em desacordo com a legislaco ou com as normas aqui
acordadas.



»

CLAUSULA SEXTA

Qualquer alteracdo a ser realizada no sistema eletrbnico alternativo de controle
de jornada, que atinja as normas previstas neste Acordo, devera haver a

comunicagao as entidades sindicais.
Paragrafo Unico

Comprovada a realizacdo de qualquer alteragdo sem que tenham sido
observadas as exigéncias a que ser refere o caput desta cldusula, considerar-
se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho cessando os seus

efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria 373\11.

CLAUSULA SETIMA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico do

BANRISUL atende as exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do

Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador
Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

O presente ACORDO terd vigéncia de um ano, podendo ser denunciado na
ocorréncia de descumprimento dos termos deste ajuste, antecipando o prazo
final de vigéncia para 30 (trinta) dias da notificagdo, ou aditado a qualquer

tempo.

Porto Alegre — RS, .... de ....... de 2012
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PROCURACAO

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS
DE CAXIAS DO SUL E REGIAO, CNPJ 88.662.457/0001-02, REGISTRO SINDICAL
PROCESSO N24600000174899-61, endereco Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro —
Caxias do Sul, por seus Diretores representantes Ariovaldo Adéo Filippi, brasileiro,
casado, bancdrio portador do CPF n2311.792.310-15 e Ademar Henrique Bellini,
brasileiro, casado, bancario, portador do CPF n 171.849.400-91.

OUTORGADO: FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — FEEB - RS, entidade sindical inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 92.962.232/0001-49, com endere¢o na Rua Dr. Vicente de Paula
Dutra, 215 Conj. 201, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre - RS, CEP.90110-200, através
de seus representantes legais, Diretor CARLOS DE OLIVEIRA ROCHA , brasileiro,
casado, bancaério, inscrito no CPF/MF sob o n® 227.464.980-49, da diretora DENISE
FALKENBERG CORREIA, brasileira, solteira, banciria, inscrita no CPF/MF n®
302.040.970-53 e o advogado MILTON BOZANO FAGUNDES, brasileira, casada,
OAB/RS 14.332 ambos com o mesmo endere¢o acima.

PODERES: para negociar e celebrar, conforme dispde o artigo 22 da Portaria 373 de 25
de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, acordo coletivo sobre
sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho com o BANRISUL
S/A, podendo ainda substabelecer esta a outrem, com ou sem reserva de iguais
poderes.

Caxias do Sul, 28 de junho de 2012

ey 5
Ariovaldo Ad3o Filippi
ador da Secretaria de Finangas, Patrimdnio e Administrag3o.

Ademar Henrique Bellini
Coordenador da Secretaria de Formag&o
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RS
E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCACAQ
Assembleias Gerais Extraordinarias

A Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras do Rio Grande do Sul, e os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAQ, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040,

2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqué;

DE CARAZINHO, com sede na Rua Venancio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua
Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz
Alta; DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 120, 1° andar, sala 112, na cidade de Erechim; DE FREDERICO
WESTPHALEN, com sede na Rua do Comércio, 535, Sobreloja, na cidade de Frederico Westphalen; DE GUAPORE RS, com
sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 2° andar, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua Séo
Cristovao, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina; DE IJUI, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de
ljui; DE LAJEADO, com sede na Rua Mario Cattdi, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVO HAMBURGO, com sede na Av. JoZo
Antonio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DE PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osdrio, 1411, na cidade de
Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na Rua
Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE ROSARIO DO SUL, com sede na Rua Bardo do Rio Branco,
2337, Sala 11, na cidade de Rosario do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade
de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com sede na
Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, conjunto 01,

fundos, na cidade de Santo Angelo; DE SAQ BORJA, com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de S&o Borja;
DE SAO GABRIEL, com sede na Rua General Jogo Mancel, 261, na cidade de Sao Gabriel; DE SAO LEOPOLDO, com sede
na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de S3o Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de
Souza, 2780, na cidade de Szo Luiz Gonzaga, DE VACARIA, com sede na Rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria;
DO VALE DO PARANHANA, com sede na Rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS
BANCARIOS: DE BAGE E REGIAO, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS,
com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osorio; DE PORTO ALEGRE, que realizara assembleia na
Sede no Clube do Comércio de Porto Alegre, sito & Ruados Andradas, 1085, 4° andar, Saléo dos Espelhos, na cidade de Porto
Alegre; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO com sede na Rua Sete de Setembro, 469, na cidade de Santa Cruz do Sul;

SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07,
na cidade de Montenegro; por seus representantes legais, CONVOCAM, tedos os empregados em estabelecimentos bancarios
(sindicalizados ou n&o), inclusive empregados de bancos publicos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banrisul) das
cidades que integram as concementes bases territoriais dos sindicatos, para reunirem-se em assembleia geral nos respectivos
enderegos supra mencionados, no dia 30 de julho de 2012, as 17:30 (dezessete horas e trinta minutos), em primeira
convocagao, ou as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos) no mesmo dia, em segunda e dltima convocaggo, para discutir e
decidir acerca da seguinte ordem do dia:

1. Autorizar a diretoria para realizar negociages coletivas, celebrar convengéio coletiva de trabalho, convengdes/acordos
coletivos aditivos, bem como convengao/acordos de PLR e, frustradas as negociagbes, defender-se efou instaurar dissidio
coletivo de trabalho, bem como delegar poderes para tanto;

2. Deliberar sobre aprovagéo da minuta de pré-acordo de negociagdo e minuta de reivindicagées da categoria bancaria
2012/2013 definida na 14 Conferéncia Nacional dos Bancarios;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em razéo da contratagdo a ser realizada;

4. Delegagao de poderes a instancia estatutaria Diretoria, para deliberar sobre autorizagéo & entidade para demandar em
Juizo na defesa dos direitos e interesses dos associados e da categoria profissional;

5. Outros assuntos de interesse da categoria profissional.
Porto Alegre, 25 de julho de 2012
P/ Sindicatos Convocantes

JORGE VIEIRA DA COSTA DEVANIR CAMARGO DA SILVA
Diretoria de Politica Sindical Diretoria Administrativa
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" Ret.: MINUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA 2012

FETRAFI-

CONTRAF I CU'T

Federag&o dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituices Financelras do Rs
Rua Dr, Vicenfe de Paula Dutra, 215 Conj. 201 - Porto Alegre/RS - CEP 90110-200
- Fone: 51 322_4-2000 ~Fax: 513224.6706 - fetrafirs@fotrafirs.org.br - www.fetrafirs.org.br

" Oficio FETRAFIIRS/SG-302/2012 Porto Alegre, 01 de agosto de 2012.
limo. ST. . ~ |
. TULIO LUIZ ZAMIN , """'""‘"""""""—’—"D BANCOS
. Presidente do Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio Grande dc¢ §w2l§égoRE$2RlA ¢
., de’ Santa Catarina s
* " Rua dos-Andradas, 1234, 17° andar, Centro : Rec. 0 | AGO.2012 !
- Fone 32268088 , Resp. Peo "
Nesta Capltal ' : - ) P s

Senhor Presudenie.‘

A Feder‘ag:éo' dos Trabalhadbres e Trabalhadoras em Instituigbes

Fmanceuras do Rio Grande do Sul — FETRAFI-RS a Confederagao Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro e os Smdlcatos dos Bancarios de: Alegrete, de Bage,
de. Camaqua de Carazmho de. Caxias do Sul, de Cruz Alta, de Erechim, de. Frederico. .
Westphalen de Guaporé de Honzontma de ljui, do Litoral Norte/RS, de Novo Hamburgo, '

',de Passo Fundo de Pelotas de Porto Alegre de Rio Grande de Roséario do Sul, de
o Santa Cruz do Sul de Santa Marla de Santa Rosa, de Santana do L:vramento de
o Santlago de Santo Angelo de Séo Borja de S3o Gabriel, de Séo Leopoldo, de Sao Luiz
- GOUZ,a_Qa- de Vgcana,‘_ do Vale do Cai e do Vale do Paranhana, apresentam' a- Vossa
" “Senhoria o Pré-Acordo de, Négociagéo 2012 e a Minuta de 'Reivindicar;ées da Categoria .
‘ Bancana 2012, entregues a Federagao Nacional dos Bannos para gue se instaure o
: processo de negomagéo visando- & renovagéo da Convengao Coletiva de Trabalho R -

: -3N30l0na|

‘ 'vCer,‘tos, da atengao de Vossa Senhoria, apresentamos nossas

o qu'diéis Saudagbes

D:retona Admmlstratlva o
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V - Direito de reunido, nos termos do artigo 52, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
VI - Direito a representagdo, nos termos do artigo 52, inciso XVII, artigo 82, caput, e artigo 11, todos
da Constituicdo Federal.

Artigo 52 - O processo de negociagdo coletiva podera desenvolver-se nos niveis centralizado, setorial

e descentralizado:
| - Através de mesa Unica para discussio e formalizagdo de Convencdo Coletiva de Trabalho Nacional

que abrangera todos os integrantes das categorias econémica e profissional;

Il - Através de mesa de negociagdo com representantes de empresas do setor, para a discussdo e
formalizacdo de Acordos Coletivos, que complementardo e ampliardo as normas e condigdes
estabelecidas em instrumento coletivo de trabalho previsto no inciso anterior;

Il - Através de mesas complementares e especificas de cada banco, para discussdo e formalizagdo de
Acordos Coletivos de Trabalho que complementardo e ampliardo as normas e condigbes minimas
previstas nos instrumentos normativos referidos nos incisos anteriores, podendo dispor, quando
necessario, de mecanismo de aplicagdo das normas previstas nos incisos anteriores de acordo com as
condigdes especificas da empresa, vedada a estipulagdo in pejus.

Artigo 62 - Todas as matérias acordadas nas comissdes tematicas serdo formalizadas e remetidas a
redagdo do instrumento coletivo de trabalho, n3o cabendo sua rediscussio na mesa uUnica de
negociacao.

Artigo 72 - A mesa de negociagdo, por seus diversos niveis, cabera apreciar e discutir as
reivindicagSes que remanescerem conflitantes entre as partes nas comissdes tematicas.

Artigo 82 - Todas as reunides da mesa de negociacdo serdo transcritas em ata e firmadas pelas
partes, cabendo a coordenagdo alternadamente as partes, podendo as mesmas se fazer acompanhar
de assessores técnicos.

Artigo 92 - No ato da assinatura da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho as partes estabelecerdo
o calenddrio das reuniGes da mesa de negociacdo e das respectivas comissdes temdticas, do nivel
imediatamente subsequente.

Artigo 10 - Cada parte compromete-se a providenciar a subscricio das convengBes coletivas por
parte das entidades da respectiva categoria em um prazo méaximo de 15 dias.

Artigo 11 - Em caso de impasse nas negocia¢Ses, as partes, de comum acordo, poderdo recorrer &
mediag3o.

S30 Paulo, 01 de agosto de 2012.

CONFEDERAGAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT
em nome préprio e por procuragio
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Negociacoes

As duas primeiras rodadas de negociagdo com os bancos ja estdo
marcadas: a primeira nos dias 7 e 8 de agosto e a segunda, nos dias
15 e 16.

Na véspera da primeira rodada, no dia 6, acontece um seminario do
Comando Nacional, também na sede da Contraf-CUT, visando
preparar as negociagdes com os bancos.

Principais reivindicacdes da categoria - Acesse aqui a Minuta

> Reajuste salarial de 10,25%, o que significa 5% de aumento real
acima da inflacdo projetada de 4,97% nos ultimos 12 meses.

> PLR de trés saldrios mais R$ 4.961,25 fixos.

> Piso da categoria equivalente ao saldrio minimo do Dieese (R$
2.416,38).

> Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os
bancarios.

> Auxilio-educacdo para graduagdo e pds-graduagao.

> Auxilio-refeicdo e vale-alimentag&o, cada um igual ao salario
minimo nacional (R$ 622,00).

> Emprego: aumentar as contratagdes, acabar com a rotatividade,
fim das terceirizagBes, aprovacdo da Convengao 158 da OIT (que
inibe demissdes imotivadas) e universalizagdo dos servigos bancarios.

> Cumprimento da jornada de 6 horas para todos.

> Fim das metas abusivas e combate ao assédio moral para
preservar a salude dos bancarios.

> Mais seguranga nas agéncias e postos bancarios.
> Previdéncia complementar para todos 0s bancarios.

> Contratacdo total da remuneragdo, 0 que inclui a renda variavel.

> Igualdade de oportunidades.
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EDITAL DE CONVOCAGAO
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PortoAlegro, 29 de agosto do 2012 .
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICGES
FINAKCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO
EDITAL DE CONVOCAGAO-

‘;‘ ’ Asscmbicizs w% o800 508
Tealathadores @ Trebathadorss e DistMiuieies Fnancelas Grando ©03 SINDICATOS
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cidadnen| DE! SUL, com sedanafuz Andadaioves, 1510, Salas 326 34, na tidada da Cochocia
do §i% DE com sedi iy Rua Bendo 1207, r cidaddn ¢ Cantaqu; DE CARAZINHO, com sada na Rua

S A, 338, ca cidadn da Carazinha; DE 00 SUL, com sedena R g3 Medeinoy, 679, o cidado ¢ Caxias
.33 cam Sodd na R Vidat, 175, na cidado do Oz, ERECHTE, corm seda ra Ax Maaricio
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g REDERICO WESTPHALEN, Coméreo, 535,
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AVISO DE GREVE DA CATEGORIA BANCARIA

O Stndicato dos Emprogados em Estabelecimentos Bancdries ds MMeWommm&m&a
momm em Estabelocimentos Banciries do BENTO GONCALVES, o Sindicato dos em
Bancidrics CAG“OERA BO SUL, o Sidicato dos Emmnem Estebelecimentos dg
W‘.omm em Estabelecimentos Bancdrios do 0,0MMSWM
Mwmmwuomm em Estabelecimentos Bancdrics de ALTA, o
Sindicato dos em Estabetecimantos Bancdrios do M@Wm ‘
Bancirios de WESTPHALEN, o Sindicato dos Bancdrtos do RS, 0|
em Bancdrios do oShdiwiodos em
Bancdrios do 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecinentos Bancdrios do LAJEADO, o dos Bancdrios do
UTORAL em Estabelacimentos Bancarios do NOVA PRATA e Rogilo, o dos
Banedrios e Financiirica doNGVO ,0Sndicato dos em PASSOFUNDO,
[} Bancirios da A3, 0 Sindicatp dos Bancdrios do PORTO ALEGRE o
Regilo, o Sindicato i MbsdemGMNBEoma ades o
em Bancdrios
0 Sindicato dos Banedrios do SANTA CRUZ DO SUL o [y mwcm =
SANTAMARIA, 0 Bancdrics do ROSA, o Sindiceto dos
do mmmm.owma%
SANTIAGO, o Sindicato dos em Estabelecimentos Bancdrios do SANTO , 0 Sindlcaio dos
Bancirics BORJA, 0 Sindicato des Enpragados em Bancérics do SAO
Sindicato Emygregados do 8AO Sindicalo dos
Estabelecimanios Bancdrios da SAO LUIZ GONZAGA, ¢ Shdicato dos Empi Bancdries da
SOLEDADE, o Sindicato dos em Bancarios da Sindicato dos Empregados em
Bancdrics do V) 0 Sindicatndos Bancérios 6 Financiirios do VALE DO CAl, o Sindicato dos Empregades
meawmr @ Trabathadoras em [nstituigSas
“&mw&i‘e&m quo, €230 ndo haja 370 Ve 1502 8 d(gngnrh
), g,
das assembizias gorals dos Mmmﬂmdasem‘i 1lam

bmamhmdodhﬂdemﬁmz,wm Tol comumicagao tam por finafidada cumprtr
dispositivos daLei 7.783/89.
! porto Alegre, 13 dagatamtbro da 2012.
PiSindcatos Gominteantes: JORGE VIEIRADACOSTA-Divetorh doPoliicaSindical  ARNONIHANKE - Dirotoria Adminitiativa
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Federag3o dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigées Financeiras do RS
Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215 Conj. 201 - Porto Alegre/RS - CEP 90110-200
Fone: 51 3224-2000 - Fax: 51 3224-6706 ~ felrafirs@fetrafirs.org.br — www.fetrafirs.org.br

Oficio FETRAFI/RS/SG-383/2012 Porto Alegre, 13 de setembro de 2012.

limo. Sr.
MURILO PORTUGAL
Presidente da Federagio Nacional dos Bancos — FENABAN

fenaban@febraban.org.br

Ref.: AVISO DE GREVE

Senhor Presidente:

O presente Oficio tem a finalidade de informar a Vossa Senhoria, na qualidade de
presidente da Federagé@o Nacional dos Bancos - Fenaban, de acordo com o que determina a
Lei n° 7.783/89, que em virtude da frustracio das negociagdes ante a rejeicio da
contraproposta de reajuste salarial e demais reivindicagdes que integraram a minuta da
categoria bancéria, apresentada pela comisséo dos bancos em 28/08/2012, foi realizada
nesta data, assembleia geral dos empregados em Instituicbes Financeiras Publicas e
Privadas, da base territorial deste sindicato, onde deliberou-se sobre a deflagragio de greve
por prazo indeterminado a partir da 00:00 hora do dia 18 de setembro de 2012.

A Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul — FETRAFI-RS, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Camaqud, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Carazinho, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias
do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Frederico
Westphalen, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaporé RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regigo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Novo Hamburgo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Passo Fundo, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegfe
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de R!o
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio
Pardo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rosério do
Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, ©
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Borja, 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Gabriel, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Leopoldo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Luiz Gonzaga,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria, o Sindicato
dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana, informam a Vossa Senhoria,
na qualidade de presidente do Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina, de acordo com o que determina a Lei n°
7.783/89, que em virtude da frustragdo das negociages ante a rejeigdo da
contraproposta de reajuste salarial e demais reivindicagdes que integram a minuta
da categoria bancaria entregue em 01/08/2012, foram realizadas em 12 de setembro
de 2012 assembleias gerais dos empregados pertencentes as bases territoriais das
entidades acima, nas quais deliberou-se sobre a deflagragio de greve por prazo
indeterminado a partir da 00:00 hora do dia 18 de setembro de 2012.

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saudagdes A\
i

TEIRA DA COSTA CARLOS AUGUSTO'OLIVEIRA ROCHA
de Politica Sindical Diretoria’de Politica Sindical
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Oficio FETRAFI/RS/SG-382/2012 Porto Alegre, 13 de setembro de 2012,

limo. Sr.

TULIO LUIZ ZAMIN

Presidente do Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio Grande do Sul e
de Santa Catarina

Rua dos Andradas, 1234, 17° andar, Centro

Fone 32268088

Nesta Capital

asbancos@asbancos.com.br

Ref.: AVISO DE GREVE
Senhor Presidente:

A Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigbes
Financeiras do Rio Grande do Sul — FETRAFI-RS, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Camaqua, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Carazinho, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias
do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaporé RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Novo Hamburgo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas. o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio
Pardo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do

Sul, o Sindicato dos Bancérios de Santa Cruz do Sul e Regido, o_Sindicato dosi ~ )
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Borja, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Gabriel, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Leopoldo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Soledade, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria, o Sindicato
dos Banciérios e Financiarios do Vale do Cai, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do Vale do Paranhana, informam a Vossa Senhoria,
na qualidade de presidente do Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina, de acordo com o que determina a Lei n°
7.783/89, que em virtude da frustragdo das negociagbes ante a rejeicdo da
contraproposta de reajuste salarial ¢ demais reivindicagdes que integram a minuta
da categoria bancaria entregue em 01/08/2012, foram realizadas em 12 de setembro
de 2012 assembleias gerais dos empregados pertencentes as bases territoriais das
entidades acima, nas quais deliberou-se sobre a deflagragdo de greve por prazo
indeterminado a partir da 00:00 hora do dia 18 de setembro de 2012

Sem mais, apresentamos nossas

Cordiais Saudac¢des

1‘ R /

CARLOS AUGUSTO OLIVEIRA ROCHA
Diretoria-de Politica Sindical

SINDICATO DOS BANCOS
SECRETARIA

1 3 SET m2-
20
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FETRARLS FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

COMUNICAGAO A0S BANCARIOS
Prazo para oposl¢do aos descontos dos Saldrios

A Federegio dos Ticbathederes o Trebathedorns em tastulcdes Fincacelros do Rio Grondo do S, 0 03 SINDICATOS
D0S EMPREGADOS EX ESTABELECIHENTOS BANCARIOS: DEALEGRETE £ REGIAD, com sede nafua Gzl Sampalo,
1mrmmmmm«mnscmmmaummamwmm na cidada da
Camaquil; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges da Madeiros, 678, na cidats de Candas ¢o Suf; DE CRUZALTA, com
mm&BMVMiﬁmM&MDEMmMMNMamfm(:a:dnso.ﬂod'andatsahﬂ
na cidade da Esechim; DF KORIZONTINA, com sada na Rua Sl Ceistivin, 1331, 53l 02, na cidade da Hordzonina; B
mmmmwammmmmmamwm com sade na Rua Mério Caldj, 116, na
cidade ds Ljpado; DE FELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidada de Pelotas; DE Ri0 GRANDE, com seda na
Rua Merecha] Rotiano Pebetn, 467, na cidada de fo Graads; DE SANTARA GO LIVRABENTO, com seda ra Rua Siveira
Barting, 672, na ddads da Santana do Livrementn; OE SANTIAGO, com sed2 na Rua S2veira Martins, 1837, na ddade do
Santagy; DE SAO GABRIEL, com seda na Rua General Jodo banoel, 251, ra cidads de Sdo Gabrist; OE SAO LEOPOLDO,

SINDICATODOS E| nafv. Jo30Antinioda
mmmmammmmmwmwmmmmtm 2308007, na
cidedo d5 Montenogro; nmmmﬂas fogats, COMUNICAM A TCDOS OS EMPREGADOS/AS B
ESTABELECIMENTOS Wmmmmawwmmmm

Integrim o5 concementies bases temfiodals das enfidades sindicnls acima indicadas, em exercico profissional em

DESCONTOSDOS! Wm i i
mmommw omsoeesmaos 15 do cutubro do 2012, inGvidi) &
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS DO RS
E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

COMUNICACAO AOS BANCARIOS
Prazo para oposigao aos descontos dos Salarios

A Federagdao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras do Rio
Grande do Sul, e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAQ, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar,
Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na
cidade de Camaqud; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na
cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de
Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 190, 1° andar, sala 112, na cidade
de Erechim; DE HORIZONTINA, com sede na Rua S&o Cristovéo, 1331, sala 02, na cidade de
Horizontina; DE IJUI, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljui; DE
LAJEADO, com sede na Rua Mario Cattéi, 116, na cidade de Lajeado; DE PELOTAS, com sede
na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal
Floriano Peixoto, 467, na cidede de Rio Grande; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na
Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento; DE SANTIAGO, com sede na
Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SAO GABRIEL, com sede na Rua
General Jodo Manoel, 261, na cidade de Sdo Gabriel; DE SAQO LEOPOLDO, com sede na Rua
Flores da Cunha, 229, na cidade de Sao Leopoldo; DO VALE DO PARANHANA, com sede na
Rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DO LITORAL
NORTE/RS; com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osobrio;
SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, com
sede na Av. Jodo Antonio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO CAl,
com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de Montenegro; por seus
representantes  legais, COMUNICAM A TODOS OS EMPREGADOS/AS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, inclusive empregados do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e do Banrisul das cidades que integram as concemnentes bases territoriais
das entidades sindicais acima indicadas, em exercicio profissional em todo o Estado do Rio
Grande do Sul, que estaré aberta a oportunidade para que apresentem eventuais OPOSIGOES
AOS DESCONTOS DOS SALARIOS - aprovados nas correspondentes assembleias gerais -
para sustentagdo da Campanha Salarial ora realizada. O prazo para apresentagéo de eventuais
OPOSICOES sera de 03 a 15 de outubro de 2012, individual e diretamente nas respectivas

entidades sindicais nos enderegos acima apontados.

Porto Alegre, 03 de outubro de 2012.

P/ Sindicatos Comunicantes

JORGE VIEIRA DA COSTA DENISE FALKENBERG CORREA
Diretoria de Politica Sindical Diretoria sobre a Mulher Trabalhadora





http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br

Sao Paulo, 18 de outubro de 2012.

De: CONTRAF-CUT ,

Para: SINDICATOS COM BANCO VOTORANTIM E/OU BV FINANCEIRA S/A — CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO EM SUAS BASES TERRITORIAIS.

CIRCULAR JURIDICA PLR 2012

REF: ASSINATURA ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — BANCO
VOTORANTIM S/A E/OU BV FINANCEIRA

Solicitamos aos sindicatos que tenham em suas bases territoriais, Banco e/ou Financeira Votorantim,
que realizem assembleias com os empregados desta(s) empresa(s) (filiados ou n&o ao sindicato) ATE
O DIA 25/10/2012, para discussdo e deliberagdo acerca do acordo de PLR com vigéncia de
01/01/2012 a 31/12/2012, conforme modelo 01.

Imprescindivel a publicaciio de edital com no minimo 48 horas de antecedéncia (se outro ndo for o
prazo previsto no estatuto), no periddico do sindicato ou mediante fixacdo do edital no quadro de
avisos da entidade e da empresa. Fazer ata e lista dos presentes na assembleia, deixando claro o
quorum para sua realizacdo e a deliberacio tomada. Também, devera a minuta aprovada e seus
anexos, constar como parte integrante da ata.

Faz-se necessario ainda, o envio até 29/10/2012 de procuragdo (original e xérox simples) para
assinatura do acordo, conforme modelos 02.

OBS.ATENTAR PARA AS CONDICOES DIFERENCIADAS PARA OS BANCARIOS DO BANCO
VOTORANTIN (CCT DA CATEGORIA BANCARIA) E OS FINANCIARIOS(FUNCIONARIOS DA BV
FINANCEIRA)

MODELO 01 — EDITAL

Sindicato dos Empregados em , convoca todos os empregados do Banco
Votorantim S/A e BV Financeira S/A — Crédito, Financiamento e Investimento, sGcios e ndo sécios
desta entidade de classe, da base territorial dos municipios de , para assemblela geral
extraordinaria, a se realizar no préximo dia , em primeira convocagdo as_____ e em
segunda convocagdo as , na sede do sindicato, sito na rua , para discussdo e
aprovacdo da proposta de Acordo Coletivo de Participacdo nos Lucros e Resultados dos empregados
do Banco Votorantim efou BV Financeira, com vigéncia de 01/01/2012 a 31/12/2012 e termo de
ajuste para cumprimento CCT PLR 2012 para o Banco Votorantim S/A.

MODELO 02 — PROCURACAO

PROCURACAO

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE
_____________ CNPJ......eeersurnee., REGISTRO SINNDICAL N. ; ENDEREGO.........cccocteisnneiinnneee. PO SEU
Diretor Presidente (NOME E QUALIFICACAO)



OUTORGADO: CONFEDERA(;KO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
— CONTRAF/CUT, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.847.291/0001-05, com
endereco na Quadra EQS 314/315 Bl. A, Asa Sul / Brasilia-DF,CEP.70383-400, através de seu
presidente CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, banca’Nrio, inscrito no CPF/MF
sob o n® 077.228.358-30 e & advogada DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO, brasileira,
casada, OAB/SP 119.886 ambos com o mesmo enderego acima.

PODERES: para negociar e celebrar acordo coletivo de participagdo nos lucros ou resultados
(exercicio 2012), bem como termo de ajuste para cumprimento CCT PLR 2012, com o Banco
Votorantim S/A e acordo coletivo de participagdo nos lucros ou resultados (exercicio 2012) da BV
Financeira S/A — Crédito, Financiamento e Investimento, podendo ainda substabelecer esta a outrem,
com ou sem reserva de iguais poderes.

(local, data)

(NOME E ASSINATURA COM FIRMA RECONHECIDA)
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NEGOCIAGCAO COM O BANCO VOTORANTIM

o NEGOCIACAO PARA PAGAMENTO DA
PLR DA CCT DA CATEGORIA BANCARIA

2012/2013

- Considerando que a informacao do Banco era de um prejuizo no
primeiro semestre, nao haveria a obrigatoriedade do pagamento da
PLR da CCT 2012;

- No entanto, ao analisar o balanco do Banco, identificamos que o
prejuizo era decorrente da BV Financeira (controlado pelo Banco
Votorantim) e que excluido esse efeito, o banco passaria a
apresentar lucro. Dessa forma, firmamos um termo para que essa
situagdo fosse contornada e os funcionarios do banco recebessem o
valor da PLR da CCT DA CATEGORIA BANCARIA, REGRA BASICA. O
termo de ajuste ficou acertado da seguinte forma:

“Para fins de cumprimento do disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho
sobre Participacéo nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2012, Cldusula
Segunda, incisos | — regra bdsica e Il — parcela adicional, a regra para
determinagéo do lucro liquido previsto nesse instrumento coletivo serd
através da demonstracdo de resultados devidamente revisada por seu
Auditor independente, utilizando-se o seguinte critério:

A= Lucro Liquido/(Prejuizo) do periodo (
B = Resultado de Participacdes em Controladas do periodo

Base para eumprimento da CCT = A-B”

Com esse cdlculo, apura-se 0 lucro lquIdO de R$ 241.818.000,00 no
primeiro semestre. Esse valor serd utilizado para pagamento da

antecipacdo da PLR da CCT da categoria bancaria, inclusive para a
parcela adicional. Ao final do segundo semestre, outro termo devera

ser firmado a fim de garantir o pagamento final da regra de PLR da
CCT.



o NEGOCIACAO DO PROGRAMA PROPRIO DE
RESULTADOS:

- A proposta foi entregue no inicio de agosto de 2012;
- Trata-se de renovagao do acordo;
- O programa prevé antecipacdo de, no minimo, o valor fixo de R$ 400,00;

- 0s valores do programa n3o serdo compensados com a PLR da CCT, como
sempre ocorreu nos acordos anteriores;

- O programa passa a ter a garantia do piso de RS 800,00 (minimo a ser
pago anualmente);

- O programa prevé um teto de até 50 saldrios, valor maximo que ndo
existia nos acordos anteriores;

- A vigéncia do instrumento coletivo sera de 01 ano, referente ao exercicio
de 2012 — janeiro a dezembro);

- Os critérios de avaliago para a distribui¢do do programa s&o: o resultado
da empresa, da drea, do negécio e individualmente (quantitativo e
qualitativo);

- Considerando gue as metas individuais possuem pesos ainda elevados,
constard nesse acordo uma cldusula de compromisso do Banco
Votorantim para que, no préximo ano, seja feita uma revisdo das metas,
de modo a reduzir os pesos individuais;

- Os pagamentos serdo realizados de forma proporcional aos admitidos,
desligados sem justa causa, demissionarios e aposentados ao longo do
exercicio (o piso é garantido de forma integral);

- O pagamento é realizado de forma integral aos afastados por auxilio-
doenca, acidente de trabalho ou licenga-maternidade/adocao;

- Considerando que a proposta foi entregue apds o 12 semestre, este
acordo serd anual, com antecipacio de pagamento em até 10 (dez) dias
da data da assinatura do acordo. OBS: A intengdo € realizar os
pagamentos em 31.10.2012 (PLR CCT + PPR);



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
BANCO VOTORANTIM S/A

Nos termos do art. 72, inciso X! da Constituicdo Federal e art. 12 da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,
observadas as normas e disposi¢cdes dos artigos 611 e seguintes da CLT, as partes, de um lado a BANCO
VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ sob n2 59.588.111/0001-03, com enderego na Avenida Nagfes Unidas,
14.171, Torre A, 182 andar, Vila Gertrudes, Sdo Paulo/SP, CEP: 04794-000, e-mail:
relacoessindicais@bancovotorantim.com.br, BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ sob ne
59.588.111/0015-09, com endereco na Alameda Tocantins, n2 75, 132 andar, Alphaville, Barueri/SP, CEP:
06455-020, BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ sob n? 59.588.111/0021-57, com enderego na
Avenida Cantagalo, n2 74, 92 andar, Vila Gomes Cardim, S3o Paulo/SP, CEP: 03319-000, BANCO VOTORANTIM
S/A, inscrito no CNPJ sob n2 59.588.111/0027-42, com endereco na Rua Voluntérios da Patria, n2 2.525, 172
andar, Santana, S3o Paulo/SP, CEP: 02401-000 e BANCO VOTORANTIM S/A, inscrito no CNPJ sob ne
59.588.111/0030-48, com enderego na Alameda Ministro Rocha Azevedo, n? 38, 122 andar, Cerqueira Cesar,
Sdo Paulo/SP, CEP: 01410-000, neste ato representada por Celso Marques de Oliveira, cargo Diretor, inscrito
no CPF n? 565.722.718-20 e Roberto Rosseto Jinior, cargo Gerente de Remuneragdo, inscrito no CPF n?
147.301.408-50 e, de outro lado, seus EMPREGADOS, devidamente representados pela Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n°®
07.847.291/0001-05, por seu presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30,
com enderego na EQS 314/315 — Bloco A — Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70383-400, por sua advogada
Deborah Regina Rocco Castano Blanco, OAB/SP 119.886, e, por procuragio, os Sindicato
dos Bancarios da , doravante denominado SINDICATO, como resultado da manifestagdio de
vontade ocorrida em assembléia extraordindria realizada em 25/10/2012, celebram o presente Acordo
Coletivo de Participagdo nos Resultados para estabelecer as regras para a participagdo dos EMPREGADOS nos
Resultados da EMPRESA, conforme as cldusulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — BASE LEGAL
1.1. O ACORDO definido neste documento tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no artigo
79, inciso XI, da Constituicdo Federal, e a Lei n? 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e ndo constitui base de

incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio, por ser desvinculado da remuneragio, nos

termos da lei supracitada.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
2.1. O ACORDO tem como objetivo:
(i) Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMPREGADOS;
(ii) Estimular a performance dos EMPREGADOS com foco em melhores resultados para a
EMPRESA;
(iii) Reconhecer o esforgo individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores resultados, por
intermédio de metas pré-estabelecidas individual ou coletivamente com os EMPREGADOS; e
(iv) Distribuir resultados acs EMPREGADOS, como forma de reconhecimento pelo esforgo.
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CLAUSULA TERCEIRA ~ DA ABRANGENCIA

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

O presente Acordo abrangerd, tdo somente, EMPREGADOS efetivos da EMPRESA, ndo incluindo os
autdnomos, os terceirizados, os temporarios, os estagiarios e os aprendizes. Para efeito informativo,
em 16/10/2012 a EMPRESA conta com 1.076 (hum mil e setenta e seis) EMPREGADOS, sendo 774
(setecentos e setenta e quatro) da Area Corporativa e 302 (Trezentos e dois) da Area de Negdcios.

0Os EMPREGADOS admitidos no decorrer do ano terdo a participagéo calculada proporcionalmente,
calculando — se 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, observado o minimo garantido na cldusula sétima
deste Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem justa
causa, por pedido de demiss3o, aposentadoria ou extintos por falecimento, fardo jus ao pagamento
da participagiio nos resultados proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze) avos por cada més
trabalhado, considerando-se como més de servico efetivo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
observado o minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a
proporcionalidade.

Os EMPREGADOS demitidos por justa causa, durante o exercicio de 2012, n3o fardo jus a participagdo
nos resultados, ndo sendo observado o minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo.

Os EMPREGADOS que vierem a se afastar do servico por acidente do trabalho, doenga, maternidade
ou adogdo, fardio jus ao pagamento integral, ndo se deduzindo os periodos de afastamentos,
observado o minimo a cldusula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

Os EMPREGADOS afastados por licenga ndo remunerada terdo deduzidos os periodos de
afastamento, observadas, ainda, as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a
cldusula sétima deste Acordo, sob o qual incide a proporcionalidade.

Em caso de abertura de filiais da EMPRESA, dentro da base territorial do Sindicato, durante a vigéncia
do presente instrumento, os EMPREGADOS nelas registrados serdo contemplados por este Acordo, a
participa¢do serd calculada proporcionalmente, a razéo de 1/12 (um doze avos) por cada més
trabalhado, considerando a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més,
observadas as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a cldusula sétima deste
Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

Nos casos de transferéncia dos EMPREGADOS, para empresas do Consolidado Votorantim, a
participacdo sera calculada proporcionalmente, em cada uma das empresas, calculando — se 1/12 (um
doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més, observados as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a
cldusula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

Em relagio aos EMPREGADOS que tiverem alteracdo de cargo e/ou forem transferidos de rea
durante o ano, para a aferigdio da participacdo, serfio consideradas as regras relativas a cada cargo
exercido e/ou area anterior(es) 8 mudanga, sendo avaliadas, para o periodo posterior ao da alteragéo,
as novas metas previamente estabelecidas para o exercicio do novo cargo, observadas, ainda, as
demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a cldusula sétima deste Acordo, sob o
qual ndo incide a proporcionalidade.



CLAUSULA QUARTA - DAS REGRAS DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

4.1.

4.2.

4.3.

Em atendimento ao artigo 22, da Lei n? 10.101/00, as regras e condi¢cdes definidas no presente
ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da
participagio dos EMPREGADOS, e discutidas e convencionadas com o Sindicato que representa a
totalidade dos EMPREGADOS, para fins de cumprimento da lei e observado o procedimento regulado
na Lei n2 10.101/00.

As metas previamente estabelecidas individual ou coletivamente com os EMPREGADOS nao poderdo
ser majoradas no decorrer do ano de 2012, entretanto, as partes concordam que a superveniéncia de
planos econdmicos, apds assinatura deste Acordo, que possa vir a tornar a meta inexeqiivel,
acarretara a revisdo das Metas, o que sera feito de comum acordo entre as partes.

Fica estabelecido que a EMPRESA se compromete a fazer a revisdo das metas, visando reduzir o peso
dos indicadores individuais para efeitos de renovagdo desse instrumento coletivo para o exercicio de
2013.

CLAUSULA QUINTA: PERIODICIDADE

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os pagamentos dos valores da Participacdo nos Resultados deverdo ser realizados pela EMPRESA aos
seus EMPREGADOS anualmente, até sessenta dias apds o término do ano vigente, cuja apuragdo
seguira as regras estabelecidas neste Acordo, compensando-se eventual antecipagao realizada.

Os empregados que na data do pagamento da participa¢do nos resultados ndo fizerem mais parte do
quadro de EMPREGADOS da EMPRESA, incluindo os desligados antes do dia 15 de agosto de 2012,
receberdo o respectivo valor a que fizer jus, na mesma data de pagamento dos EMPREGADOS ativos,
mediante depdsito em conta saldrio cadastrada no sistema de folha de pagamento ou na conta
informada pelo préprio empregado no momento do desligamento, caso este opte por ndo utilizar a
conta saldrio.

Em caso de retorno do depdsito em conta, a EMPRESA entrard em contato com o EMPREGADO
através de telegrama, para que o mesmo informe os dados bancdrios atualizados para o respectivo
pagamento.

A EMPRESA realizard uma antecipa¢io aos EMPREGADOS garantindo-se no minimo o valor de RS
400,00 (quatrocentos reais).

O crédito da antecipa¢dio ocorrerd em até 10 (dez) dias apds a realizagdo da Assembléia para
aprovacio do Acordo de Participa¢io nos Resultados, contemplando inclusive os desligados a partir
de 15 de Agosto de 2012. Sendo que, o valor da antecipagdo serd compensado, na ocasiio do
pagamento da Participagdo nos Resultados, prevista nesse instrumento coletivo.

Os critérios de pagamento da Convengdo Coletiva Aditive da categoria serdo respeitados, entretanto,
as datas de seu pagamento estardo vinculadas as datas de pagamento deste instrumento coletivo
(Plano Préprio), a fim de respeitar a legislagio em vigor, ndo se efetuando mais que 2 (dois)
pagamentos de PLR no decorrer do exercicio de 2012. Sem que isso caracterize, por qualquer
aspecto, descumprimento de preceito em convencdo coletiva da categoria.



CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS

6.1. A Participagdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser paga aos
EMPREGADOS em decorréncia do bom desempenho profissional € cumprimento das metas
estabelecidas neste Acordo n3o sera incorporada, em hipdtese alguma, ao salario dos EMPREGADOS,
e n3do constituirda base de cdlculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, tal como prescreve a Lei n2 10.101/00.

6.2. Como previsto no paragrafo 52 do artigo 32 da Lei 10.101/2000, os valores referentes & Participacio
nos Resultados serdo tributados na fonte, em separados dos demais rendimentos do més, em
conformidade com a legisla¢do vigente aépoca do pagamento da PR.

CLAUSULA SETIMA - APURACAO E PAGAMENTO DA PARTICIPACAO

7.1. A distribuicdo anual serd efetuada em caréter definitivo, e exclusivamente de acordo com as regras
aqui pactuadas, garantindo — se no minimo o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), em sua
integralidade.

7.2. O pagamento da Participagdo nos Resultados observard as metas previamente estabelecidas
individual ou coletivamente com os EMPREGADOS, bem como as regras descritas nesse ACORDO e
seu Anexo, sendo que o pagamento maximo da PR ndo ultrapassaré 50 (cingiienta) vezes o salario-
base do EMPREGADO, acrescido das verbas fixas de natureza salarial.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO
8.1. Todos os EMPREGADOS terdo acesso as informagdes relativas as premissas previstos neste Acordo,
através dos meios internos de comunicagdo (intranet}.
8.2. Fica garantido ao SINDICATO acesso aos seguintes instrumentos de afericdo:
e Balangos semestrais publicados e auditados;
e Dados estratificados dos EMPREGADOS (faixa etria, sexo);
Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Participagdo nos Resultados (PR).

Data de pagamento, montante pago, EMPREGADOS abrangidos e a acorréncia de pessoas ndo
abrangidas no pagamento;
Demonstrativos gerenciais de avaliagdo da empresa e dos EMPREGADOS se houver.

CLAUSULA NONA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO,

9.1. O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

9.2. As partes concordam que a superveniéncia de planos econémicos, apés assinatura deste Acordo, que
possa vir a tornd-lo inexeqiiivel, acarretard a revisdo do mesmo, o que ser4 feito no prazo de 30 dias,
de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO
10.1. Os valores resultantes da presente Participagao nos Resultados ndo serdo compensados com os
valores estipulados de PLR na Convenggo Coletiva de Trabalho da categoria para o ano de 2012.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VIGENCIA
11.1. O presente Acordo tem vigéncia de 01 (um) ano, considerando o periodo de 12 de janeiro de 2012
até 31 de dezembro de 2012, estendendo os seus efeitos até a data do efetivo pagamento.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor, para que

produza seus legais efeitos.

S8o Paulo, de Outubro de 2012.

BANCO VOTORANTIM S/A

CELSO MARQUES DE OLIVEIRA ROBERTO ROSSETO JUNIOR
Diretor Gerente de Remuneracio
CPF 565.722.718-20 CPF 147.301.408-50

CONFEDERACRO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT
CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA
Presidente
CPF n° 077.228.358-30

DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO
OAB/SP 119.886

ANEXO |
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA PRGPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS






(i) o cargo ocupado por cada um dos empregados,

(ii) os resultados aferidos de forma coletiva pela EMPRESA, unidade de negdcio e drea a qual
pertence o empregado, sendo que para as dreas corporativas ndo se aplica o parametro
“resultado da unidade de negdcios”, conforme critérios da tabelan20l e

(iii) o processo de avaliagio de desempenho visa medir os resultados individuais dos
EMPREGADOS, que serd obtido por meio da apuragdo dos critérios Quantitativos e
Qualitativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor Target (alvo) da Participacdo nos Resultados serd estabelecido através da
comparagdo do mesmo cargo-no mercado competidor, bem como a performance do EMPREGADO no ano de
2012. Para a afericio de cdlculo deste valor a remunerag¢do fixa anual percebida pelo EMPREGADO ¢é
subtraida do total em dinheiro (total cash) do cargo no mercado competidor. O valor do total em dinheiro é
definido anualmente através de pesquisas salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da apuracio da participagdo nos resultados definida na Cldusula Primeira
deste Anexo, cada EMPREGADO terd acesso, por ocasido da divulgacdo de tal montante, ao valor do seu
Target Individual, valor esse que serd definido pela EMPRESA, considerando (i) indicadores de mercado para
os segmentos em que atua, notadamente, por meio de pesquisas salariais que contemplem a remuneragdo
paga para cargos correspondentes nesses mercados competidores e (ii) o montante pago a titulo de
remuneracéo fixa.

2. Avaliacdo de Desempenho

O processo de Avaliagio de Desempenho profissional visa medir a perfomance individual do
EMPREGADO, que sera obtido por meio da apuragdo dos critérios quantitativos e qualitativos.

Os Critérios Quantitativos serio apurados pelo contrato de metas que serd realizado entre Gestor e o
Empregado, sendo este um contrato de objetivos a serem alcangados, de acordo com sua érea e
funcao.

Os Critérios Qualitativos serdo apurados pela Avaliagdo de Competéncias, pautada em
comportamentos e atitudes do EMPREGADO. As competéncias corporativas traduzem os valores,
cultura, principios e direcionamento estratégico da EMPRESA, e servem como norteadoras para que
os EMPREGADOS possam alcangar os resultados, sendo eleitas 5 (cinco) competéncias para gestores e
4 (quatro) competéncias para demais EMPREGADOS, sendo elas:

> Foco no Cliente - Capacidade de identificar necessidades e prioridades dos clientes (internos e
externos), com o compromisso de proporcionar solugSes dgeis e de qualidade, reconhecidas

pela orienta¢do de servir.
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Caxias do Sul e Regiio
Borges de Medeiros, 676 - 85020-310 - Caxias do Sul - RS - Brasll
Fone: |54] 3223-2166 - Fax: |54] 3223-2405 -

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital convocamos todos os associados deste Sindicato, quites com
a tesouraria, para uma sessdo de assembleia geral ordinaria, a realizar — se na sede
do Sindicato, sita a rua Borges de Medeiros, 676, no dia 20 de novembro, de 2012, em
primeira convocagdo as 17:00 horas e em s=gunda convocagio as 17:45 horas a fim de
ser deliberada a seguinte ordem do dia: .

- Leitura, discussdo, aprovagdo ou ndo da Proposta de Previsdo Orgamentdria para o
exercicio de 2013 com o parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 14 de novembro de 2012
NELSO ANTONIO BEBBER
Dir.da Secretaria de Organizag3o e Politica Sindical




.y FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADGRAS EM INSTITUIGOES
FEmAQy  FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO |

EDITAL DE CONVOCAGAO

Assembleias Gerals Extraordinirias

A Federagio dos Trabathadores ¢ Trabalhadorss em Instiicsos Financeiras do Rio Grando do Sul, @ os seguintes
mmm;mmmwwm DEALEGRETEERE&O.MM&MR& ﬁ)ail ‘
Sampaio, 1040, 1 , a cidedo doAlegrets; DE BENTO GONGALVES, com sede na Rua Masechal Deodoro, 101,

Salas401 0402, na cidade da Benio Gangalves; DE CACKCEIRADO SUL, com sede naAv. Andrade Neves, 1510, Satas 326 34,
na cidade do Cachoelra do Sul; DE CAHAQUA, com sede ny Rua Bento Gangalves, 1207, na cidads do Camagud; DE
Mo.mmm&mvmm.m.mmdawmDECAXIASDOSULmsedemMWda
Nedelros, 676, na cidads da Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidada de Gnuz Alta; DE
ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 190, 1° andar, sals 112, na cidzde do Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN,
com seda na Rua do Coméreio, 535, Sobreloja, na cidado do Fredarico Westphaten; DE GUAPORE, com sado na Rua Manoel
Frantisco Guamreiro, 1245, 1° andar, na cidade de Guapord; BE HORIZONTINA, com sedena Rusa S3o Cristévio, 1331, Sata2, na
cidado da Hortzontina; DEuuLmsedsnamsmdsSafem,us.sahZB.naddadode!ﬁu;nswmo.msedam
Rua Mério Catti, 116, na cidzdo do Lajeado; DE NOVA PRATA, com sedo na Rua Flores da Cunha , 847, 2° andar, na cidade de
NovaPrata; DENOVO HAMBURGO EREGIAO, com sede naAv. laZo Antdinio da Siivelra, 885, na cidzde de Novo Hamburgo; DE
PASS0 FUNDO, com seda na Rua Gal. Osério, 1411, na cidada da Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes,
3087, na cidado de Palotas; DE RIO PARDO, com sede 3 Rua Genersl Osirio, 875, 2° andar, na cidada de Rio Pardo; DE
ROSARIO DO'SUL, com sede na Rua Baréo do RioBranca, 2337, Scia 1, na cidada do Rosério do Sut; DE SANTAMARIA, com
$edo na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidado do Santa Maria; DE SANTAROSA, com sede naAvenida América, 582,
na cidade do Santa Rosa; DE SANTANA BO LIVRAKENTO, con sede na Rua Siveira Marting, 672, na cidade de Santana do
Livramerito; BE SANTWAGO, com sade na Rua Siveira Marting, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ANGELO, com sadana
mmmimwm.mmasﬁmhumneskommmmmGswmmmm.
na ddado do Sdo Gabrizk DE 8AO LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidads da So Leopoldo; DE SAO
LUZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boelra de Souza, 2780,na cidade de Stio Lutz Gonzaga; DE 80| comsedena
Rua Cuintino Bocaitiva, 623, na cidade do Saledads; DE URUGUAIANA, com sada na Rua Domingos doAlmeida, 1441, nacidado
daUnuguaiana; DE VACARIA, com seda nia Rua Dr, Flores, 352, Sata 13, na cidado do Vecaria; DO VALE DO PARANHANA, com
sedo na Run Tristfio Mon‘stro, 1678, na cidado do Tagquara; SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, com sedena
Rua Melanlo Granier, 154, na cidade do Bagd; DO LITORAL KORTE/RS, com soda na Rua Nelson Siveira do Seuza, 1200, na
cidade do Ostrio; GE PORTO ALEGRE E REGIAO, com 50do na Rua General Cimara, 424, na cidads do Porto Alegre; DE
‘ WAM'MWLEMO,MWMNS&%&W,@.MM&Sarmmdosm;mssus
reprasentantss egals, tendo em vista o disposto o artigo 2° da Portarka 373 do 25 de favere!ro de 2014 doMenistédo do Trabalho e
Emprego, CONVGCAM todas os émpregados do Banco Bradesco 8/A (associades o ndo associados) das cidadas qua integram
as bases tenttorials dos respectives Sindicatos para Assemblelas Gerais a realfizerem-se na seds sodial do cada um, nos
efdarecos acima, no dia 19 do dorembro do 2012 ~ quart-folra, 45 17.00 (dazessets) horas, em primaira convocagso, ou 3s
18:00(duzoito) horas nomssmo dia, em segunda e ifima convocegdio, para auterizar a diretoria a procedsr & renovagZo do acordo
colgtivo do trabialho sobra sistema altemativo etetrinico da conlroh do jomada da trabatho, b dslagar poderes para tanto.

Porto Alsgre, 14 do Gezembro do 2012,

‘ £/ Sindicatos Convocantos )
JORGE VIEIRADA COSTA - Diretorta da Polfica Sindice! . ARNONI HANKE - Diretoria Administrativa

(=Y {78



DEALEGRETEEREGI%25c3%2581O.com
UUl.com
DOPARANHANA.com
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ATA DE RENOVAGAO E ASSINATURA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SOBRE SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DO BANCO VOTORANTIM S/A E BV FINANCEIRA S/A.

Aos sete de fevereiro de dois mil e treze, em segunda e ultima
convocagdo, as dezoito horas, na cidade de Caxias do Sul, na Rua Borges
de Medeiros n? 676, sede social do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, reuniram-se em
assembleia geral extraordindria os empregados do BANCO VOTORANTIM
S/A E BV FINANCEIRA S/A para autorizar a diretoria a proceder a
renovacao e assinatura do acordo coletivo de trabalho sobre sistema
alternativo eletrdnico de controle de jornada, bem como delegar poderes
para tanto.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Nos termos do art. 72, inciso Xill da Constitui¢do Federal, observadas as
normas e disposi¢Ses dos artigos 611 e seguintes da CLT, as partes, de um
lado, Banco Votorantim S/A, inscrito no CNPJ sob numero
59.588.111/0006-18, com enderego na Rua Carlos de Carvalho, 555,
Centro, Curitiba/PR, CEP 80430-180, e-mail:
relagdessindicais@bancovotorantim.com.br, Banco Votorantim S/A,
inscrito no CNPJ sob nimero 59.588.111/0013-47, com endere¢o na Rua
Tiradentes, n° 75, Sdo Bernardo do Campo/SP, CEP 09780-000, Banco
Votorantim S/A, inscrito no CNPJ sob nimero 59.588.111/0019-32, com
enderego na Avenida Bar3o do Rio Branco, 2872, Centro, Juiz de Fora/MG,
CEP: 36.016-311, Banco Votorantim S/A, inscrito no CNPJ sob nimero
59.588.111/0022-38, com enderego na Avenida Engenheiro Antonio de
Goes, 60, 32 andar, Pina, Recife/PE, CEP: 51010-000, Banco Votorantim
S/A, inscrito no CNPJ sob nimero 59.588.111/0025-80 com enderego Rua
Alegre, 470, 112 andar, Santa Paula, Sdo Caetano do Sul, Sao Paulo, CEP:
09550-250, Banco Votorantim S/A, inscrito no CNPJ sob nimero


mailto:essindicais@bancovotorantim.com.br

59.588.111/0017-70 com enderego na Rua Josephina Mandotti, 344,
Guarulhos/SP, CEP: 07115-080, doravante denominado EMPRESA, neste
ato representadas por Celso Marques de Oliveira, Diretor de Recursos
Humanos, inscrito no CPF sob n? 565.722.718-20 e Roberto Rosseto
Junior, Gerente de Remuneracdo, inscrita no CPF sob n2 147.301.408-50 e,
de outro lado, seus EMPREGADOS, devidamente representados pela
Confederag¢do Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n2 07.847.291/0001-05, por seu
presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30, com
enderego na EQS 314/315 - Bloco A — Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70383-
400, por sua advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco, OAB/SP
119.886, e, por procuragido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Curitiba, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios Guarulhos, Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas Gerais e Sindicato
dos Empregados em Empresas de Crédito no Estado de Pernambuco,
como resultado da manifestagdo de vontade ocorrida nas assembléias
extraordindrias, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho para
disciplinar o SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO, conforme clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Sistema
Alternativo Eletrdnico de Controle de Jornada de Trabalho adotado pelo
Banco Votorantim S/A, consoante o disposto no § 22, do art. 74, da CLT e
art. 22 da Portaria n2 373, de 25.2.2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - ADOCAO



O BANCO mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada
de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto
Eletrdnico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS

O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) restricGes a marcagdo do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

d) alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES

O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as
seguintes condicdes:

a) devera encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos
horarios de trabalho e consulta;

b) devera permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) devera possibilitar, pelo empregado, a qualquer tempo, através da
central de dados, a consulta, a extragdo eletrdnica e impressa do registro
fiel das marcagdes realizadas ;

d) devera possibilitar a fiscalizagdo, através da central de dados, a
extrac3o eletrénica e impressa do registro fiel das marcagGes realizadas.

CLAUSULA QUINTA — ENTIDADE SINDICAL

Fica assegurado ao sindicato, através dos seus representantes ou técnicos
0 acesso ao sistema eletronico alternativo de controle de jornada de
trabalho mantido pelo banco sempre que haja divida ou dentncia que o

’



uso do mesmo esteja em desacordo com a legislagdo ou com as normas

aqui acordadas.

Paragrafo Unico: Em caso de negativa do Banco ou, realizada a reunido,
ndo se dissipe a divida ou se constate irregularidade no sistema, o
sindicato podera denunciar o acordo coletivo de trabalho antecipando o
prazo final de vigéncia para 30 dias a contar da notificagdo ao banco.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACOES

Qualquer alteragdo a ser realizada no sistema eletrénico alternativo de
controle de jornada de trabalho previamente comunicado ao sindicato
informando as allteragdes técnicas a serem realizadas e indicando razdes

que as justificam.

Pardgrafo Unico: Compravada a realizagdo de qualquer alteragdo sem que
tenham sido observadas as exigéncias a que ser refere o caput desta
cldusula, consederar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de

trabalho cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da
Portaria 373/11.

CLAUSULA SETIMA — SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As partes signatdrias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico do
BANCO atende as exigéncias do artigo 74, § 20, da CLT e o disposto no art.
2¢ da Portaria n2 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto
— REP.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA



O presente Acordo terd a vigéncia por 1 (um) ano a contar do dia 01 de
Janeiro de 2013 até 31 de Dezembro de 2013, podendo ser aditado
quando exigivel.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo em 2
(duas) vias de igual teor, para que produza seus legais efeitos.

Sdo Paulo, 08 de Novembro de 2012.

BANCO VOTORANTIM S/A

CELSO MARQUES DE OLIVEIRA ROBERTO ROSSETO
JUNIOR

Diretor de Recursos Humanos Gerente de
Remuneragao

CPF 565.722.718-20 CPF 147.301.408-50

Em nome préprio e por procuragio: Confedera¢do Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Guarulhos,
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de
Minas Gerais e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito

no Estado de Pernambuco.



CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO

Presidente Advogada
CPF 077.228.358-30 OAB/SP 119.886
Acordo

Ponto Eletrénico
BV Financeira S/A
CONTRAF

01/01/2013 3 31/12/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Nos termos do art. 72, inciso XIIl da Constituicdo Federal, observadas as
normas e disposicdes dos artigos 611 e seguintes da CLT, as partes, de um
lado, BV Financeira $/A — C.F.1, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0044-19,
com endereco na Rua XV de Novembro, 1.480, Blumenau/SC, CEP: 89010-
003, e-mail: relagdessindicais@bvfinanceira.com.br, BV Financeira S/A —
C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0015-84, com endereco na Avenida
Pelinca, 142 , Parque Tamandaré - Campos de Goytacazes/RJ, CEP: 28035-
053, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0030-13,

com enderego na Avenida Getulio Vargas, 307-S, Centro - Chapecd/SC,


mailto:essindicais@bvfinanceira.com.br

CEP: 89802-000, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n?
01.149.953/0022-03, com enderego na Rua Rio de Janeiro, Centro,
Divindpolis/MG, CEP: 35500-009, BV Financeira S/A — C.F.|, inscrita no
CNPJ n2 01.149.953/0093-05, com endere¢o na Rua Duque de Caxias, 533,
Centro, Jo3o Pessoa/PB, CEP: 58010-821, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita
no CNPJ n2 01.149.953/0091-35, com endereco na Avenida Visconde do
Rio Branco, 3030, Centro, Juiz de Fora/MG, CEP: 36010-012, BV Financeira
S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0053-00, com endereco na
Avenida S3o Paulo, 344, Centro, Londrina/PR, CEP: 86010-060, BV
Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0089-10, com
endereco na Rua do Comércio, n? 423, Centro — Maceié/AL, CEP: 57020-
000, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0014-
01,com endereco na Rua Visconde de Uruguai, 535, Niterdi/RJ, CEP:
24030-077, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0032-
85, com endereco na Rua Doutor Alberto Pasqualini, 111, Centro, Santa
Maria/RS, CEP: 97015-010, BV Financeira S/A — C.F., inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0002-60, com endereco na Rua Amazonas, 439, Centro - Sdo
Caetano do Sul/SP, CEP: 09520-070 e BV Financeira S/A — C.F.|, inscrita no
CNPJ n2 01.149.953/0090-54, com endere¢o na Rua Rui Barbosa, 45,
Centro — Teresina/Pl, CEP: 64000-090, doravante denominado EMPRESA,
neste ato representadas por Celso Marques de Oliveira, Diretor de
Recursos Humanos, inscrito no CPF sob n2 565.722.718-20 e Roberto
Rosseto Junior, Gerente de Remuneragao, inscrita no CPF sob n®
147.301.408-50 e, de outro lado, seus EMPREGADOS, devidamente
representados pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n? 07.847.291/0001-05,
por seu presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva, CPF 077.228.358-30,
com enderego na EQS 314/315 — Bloco A — Asa Sul — Brasilia/DF, CEP
70383-400, por sua advogada Deborah Regina Rocco Castano Blanco,
OAB/SP 119.886, e, por procuragdo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Campos dos Goytacazes, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco, Xanxeré e Regido,
Sindicato dos Bancarios da Paraiba, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Londrina, Sindicato dos Bancérios e



Financiarios de Alagoas, Sindicato dos Bancarios de Niterdi e Regido,
Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Maria, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Divindpolis, como resultado da manifestagdo
de vontade ocorrida nas assembléias extraordinarias, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar o SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, conforme
cldusulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO

O presente instrumento coletivo de trabalho disp6e sobre o Sistema
Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho adotado pela
BV Financeira S/A, consoante o disposto no § 22, do art. 74, da CLT e art.
22 da Portaria n2 373, de 25.2.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - ADOCAO

A Financeira mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto
Eletrbnico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Unico: Considerando as exigéncias técnicas das atividades
desenvolvidas pelas dreas de Teleatendimento da EMPRESA, respeitados
os parametros estabelecidos pela NR n2 17, Anexo ll, instituida pela
Portaria SIT/DSST n2 9/2007, este publico fara uso do Sistema REP -
Registrador Eletrdnico de Ponto.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS

O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) restrigbes a marcagao do ponto;



b) marcagdo automdtica do ponto;
c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

d) alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES

O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, também, as
seguintes condig¢des:

a) devera encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos
horarios de trabalho e consulta;

b) devera permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) devera possibilitar, pelo empregado, a qualquer tempo, através da
central de dados, a consulta, a extragdo eletrdnica e impressa do registro
fiel das marcagodes realizadas ;

d) devera possibilitar a fiscalizagdo, através da central de dados, a
extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

CLAUSULA QUINTA — ENTIDADE SINDICAL

Fica assegurado ao sindicato, através dos seus representantes ou técnicos,
0 acesso ao sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de
trabalho mantido pela financeira sempre que haja duvida ou dentincia que
o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislagdo ou com as normas
aqui acordadas.

Paragrafo unico: Em caso de negativa da Financeira ou, realizada a
reunido, ndo se dissipe a divida ou se constate irregularidade no sistema,
o sindicato podera denunciar o acordo coletivo de trabalho antecipando o
prazo final de vigéncia para 30 dias a contar da notificagdo a financeira.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACOES



Qualquer alteragdo a ser realizada no sistema eletronico alternativo de
controle de jornada de trabalho previamente comunicado ao sindicato
informando as allteragdes técnicas a serem realizadas e indicando razoes

gue as justificam.

Paragrafo Unico: Compravada a realizagdo de qualquer alteragio sem que
tenham sido observadas as exigéncias a que ser refere o caput desta
clausula, consederar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de

trabalho cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da
Portaria 373\11.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico da
FINANCEIRA atende as exigéncias do artigo 74, § 20, da CLT e o disposto
no art. 22 da Portaria n? 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto

— REP.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

O presente Acordo terd a vigéncia por 1 (um) ano a contar do dia 01 de
Janeiro de 2013 até 31 de Dezembro de 2013, podendo ser aditado
quando exigivel.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo em 2
(duas) vias de igual teor, para que produza seus legais efeitos.

S3o Paulo, 15 de fevereiro de 2013.

BV FINANCEIRA S/A — CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO



CELSO MARQUES DE OLIVEIRA ROBERTO ROSSETO
JUNIOR

Diretor de Recursos Humanos Gerente de
Remunerag¢do
CPF 565.722.718-20 CPF 147.301.408-50

Em nome proprio e por procurag¢do: Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campos dos Goytacazes,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Chapecd,
Xanxeré e Regido, Sindicato dos Bancarios da Paraiba, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Londrina,
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas, Sindicato dos Bancarios
de Niteréi e Regido, Sindicatos dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimento Bancérios e Financiarios no Estado do Piaui, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Divindpolis.

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA DEBORAH REGINA
ROCCO CASTANO BLANCO



Presidente Advogada

CPF 077.228.358-30 OAB/SP 119.886

. De imediato o Coordenador dos trabalhos submeteu a votagdo da
proposta e foi aprovado por unanimidade. Ndo havendo nenhum outro
assunto relacionado com o ponto em discussdo, a assembleia foi
encerrada. as 18:30 horas do dia 07 de fevereiro de 2013 no mesmo local.

COORDENADOR/A: NELSO ANTONIO BEBBER

SECRETARIO/A: VAINE TEREZINHA ANDREGUETE
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PROCURACAO

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE
CAXIAS DO SUL E REGIAO.CNPJ n2? 88662457/0001-02, REGISTRO SINDICAL n¢
4600000174899-61 , ENDERECO Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias do Sul,
por seus Diretores Ariovaldo Addo Filippi, brasileiro, casado, bancério portador do CPF n2
311.792.310-15 e Nelso Antonio Bebber, brasileiro, casado, bancdrio, portador do CPF ne

337.134.210-72

OUTORGADO: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF/CUT, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.847.291/0001-05, com
enderego na Quadra EQS 314/315 BI. A, Asa Sul / Brasilia-DF, CEP.70383-400, através de seu
presidente CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, bancério, inscrito no
CPF/MF sob o n2 077.228.358-30 e da advogada DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO,
brasileira, vitiva, OAB/SP 119.886 ambos com o mesmo enderego acima.

PODERES: para assinar o acordo coletivo de trabalho para implantacdo do “Programa de
Capacitagdo Designado CIPA”, junto ao Banco Bradesco S/A, com vigéncia de 01 de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2014, podendo ainda substabelecer esta a outrem, com ou sem
reserva de iguais poderes.

Caxias do Sul, 05 de margo de 2013

(Vi;ﬁﬂngzﬂ_\ &\\“/\*

Nelso Ant‘o%io Bebber Arlovaldo Ado Filippi
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Federagio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do RS
Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215 Conj. 201 — Porfo Alegre/RS - CEP 90110-200
Fone: 51 3224-2000 -Fax: 51 3224-6706 - fetrafirs@fetrafirs.org.br — www.fetrafirs.org.br

Oficio FETRAFI/RS/SG-008/2013 Porto Alegre, 11 de janeiro de 2013.

Aos
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: EDITAL DE CONVOCAGAO DO 11° CONGRESSO ESTADUAL

Companheiros e Companheiras,

Em prosseguimento aos atos formais e estatutdrios informamos que o
Colegiado Executivo fez publicar na edigdo desta sexta-feira, 11, do Jornal Correio
do Povo em circulagio em todo o RS, o Edital de Convocagao do 11° Congresso
Estadual da FETRAFI-RS, para que sejam tomadas todas as providéncias de
responsabilidade dos sindicatos filiados a fim de se tornarem aptos a participar do
referido congresso.

Segue em anexo o Edital na integra devidamente assinado. Informamos
também que o Edital podera ser localizado no site da Federagao em formato HTML
e PDF, no seguinte enderego: http://www.fetrafirs.org.br/fanuncios.php?id=659

A Federagao da ciéncia de que a partir desta publicagdo comegara a expedir
as circulares juridicas e de orientagbes para as assembleias com modelos de todas
as documentacdes necessérias, o que sera feito no més de fevereiro/2013.

Sem mais, apresentamos nossas

Saudagdes Sindicais

Piretoriade Politica Sindical

JVC/PR
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Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras do RS -
Rua Dr. Vicente de Paula Dutra, 215 Conj. 201 - Porto Alegre/RS - CEP 90110-200
Fone: 51 3224-2000 - Fax: 51 3224-6706 - fetrafirs@fetrafirs.org.br ~ www.fetrafirs.org.br

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI-RS

_ A Comissao Organizadora do 11° Congresso Estadual da FETRAFI-RS, na forma do
disposto no artigo 15 e seguintes do Estatuto Social da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL - FETRAFI-
RS, CONVOCA os Sindicatos Filiados a promoverem os atos preparatérios e se fazerem representar
no Congresso, que sera realizado nos dias 05, 06 e 07 de abril de 2013, com abertura as 20h do dia
05 de abril de 2013, sexta-feira, no Hotel Fazenda Figueiras, na RS 786 Km 1, n.° 1650 - Balneario
Mariluz - Imbé — RS, tendo como objetivo tratar do seguinte TEMARIO:

1) Exposic¢ao sobre a conjuntura atual;

2) Discussao e resolugéo sobre projeto para a proxima gestao da Federagao:

a- Plano de Lutas e A¢ao Sindical;

b- Politicas Permanentes: Satde, Género, Raca, Formagao, Comunicagao, Juridico, Seguranga
Bancaria, Aposentados;

c- Organizagao do movimento

3) Discusséo dos critérios de participacao, papel e compromisso da Dire¢ao;

4) Eleicao do Colegiado Executivo, do Conselho Fiscal, dos Representantes Sindicais em
Entidade de Grau Superior e os respectivos Suplentes para exercer o mandato no periodo de 21 de
abril de 2013 a 21 de abril de 2016.

Os Sindicatos Filiados serao representados no evento por delegados/as eleitos/as e
pbseranOres/as referendados pelas respectivas assembléias gerais a serem realizadas no periodo
impreterivel de 18 de margo de 2013 a 22 de margo de 2013, nos termos dos artigos 18 e 83 da
Norma Estatutaria da Federacio. .

Porto Alegre, 11 de janeiro de 2013.

PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO 11° CONGRESSO ESTADUAL
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2. Os sindicatos filiados deverdo comunicar por escrito a Secretaria da FETRAFI-RS, aos cuidados da Comissdo
Organizadora do 112 Congresso, a data da realizacdo da sua assembleia 05 (cinco) dias antes da realizagdo da
mesma.

3. 0s sindicatos deverdo encaminhar a Federag¢do, aos cuidados da Comissdo Organizadora, os seguintes
documentos:

a) Até 04 de margo de 2013, segunda-feira: Copias das listagens de associados da ATIVA na base territorial
fornecidas pelos bancos tendo como referéncia a contribui¢do ndo inferior ao més de dezembro de 2012. Caso
venha a ser suscitada duvida em relagdo as listagens, a Comissdo Organizadora podera solicitar cdpias auténticas
das listas de associados fornecidas pelos bancos. Apresentar também a listagem dos associados aposentados
cadastrados e incluidos no nimero de bancarios da base.

b) Coépia do Edital de Convocacdo da assembleia geral para eleigdo dos/as Delegados/as ao 112 Congresso, no dia
da sua publicac¢do.

4. Inscrigdes de teses:

4.1. A tese, para ter o direito de ser apresentada na assembleia do Sindicato, devera ser inscrita até o dia 01 de

marco 2013, sexta-feira, diretamente na Fetrafi-RS, em arquivo Word para o e-mail fetrafirs@fetrafirs.org.br e
subscrita pelo menos por um bancdrio sindicalizado;

4.2. A tese inscrita para as assembleias somente sera discutida no 112 Congresso da FETRAFI-RS se tiver sido
apresentada e votada pelo menos em uma assembieia de sindicato.

S. Publicagdo das Teses:

5.1 - A Comiss3o Organizadora publicard as teses, tais quais foram inscritas, na rede e site da FETRAFI-RS no dia 04
de marco de 2013, segunda-feira, ap6s o encerramento do prazo para inscricdo das mesmas.

5.2 - Caderno de teses: Apds diagramacgio e corregdo, serd distribuido aos sindicatos até 11 de marco de 2013,
segunda-feira.

6. As inscricbes de Delegados, Delegadas e Observadores do Congresso deverdo ser efetuadas até o dia 28 de marco
de 2013, quinta-feira, através do Sistema de Eventos — FETRAFI-RS Eventos. Tanto no momento da inscrigdo da
delegagdo como no seu credenciamento, devera ser verificado se o sindicato estd em dia com as obrigagbes
financeiras junto 3 Federacdo. Verificando-se a existéncia de pendéncia, o ato ndo sera concretizado.

7. Das Assembleias:
7.1 — Documentos: 48 horas apods a realizagdo da assembleia de escolha de Delegados/as e Observadores, o
sindicato encaminhard a Comissdo Organizadora, na Federagdo, a seguinte documentag3o:
a) Via original do Edital — Folha do jornal em que foi publicado
b) Ata da assembleia e seus anexos;
c) Lista de Presenca;

7.2 - O Edital de Convocacdo da assembleia para escolha da delegagdo dos sindicatos devera conter a seguinte
Ordem do Dia:

a) Apresentar e discutir as Teses sobre a pauta do 112 Congresso Estadual da FETRAFI-RS;

b) Eleger Delegados/as e Suplentes ao Congresso, desde que respeitadas as disposicdes do artigo 18 do
Estatuto da FETRAFI-RS, obedecendo aos critérios da proporcionalidade e o respeito a cota minima de 30%
de um dos géneros;

c) Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderdo participar do Congresso,
na condig¢o de observadores, que ndo devera ultrapassar a 10% da delegagdo a que o sindicato tem direito.
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7.3 - Os representantes dos sindicatos e da Comissdo Organizadora deverdo abrir os trabalhos da assembleia no
hordrio da primeira convocacio prevista no Edital, assinando a abertura da lista de presenca e liberando-a
para a assinatura dos demais presentes. Em ndo havendo quorum, deverdo comunicar aos presentes que a
assembleia terd inicio no horario da segunda e Ultima chamada prevista no Edital de Convocacdo. (Modelo
Anexo)

7.4 - Para que o sindicato tenha direito de escolher a totalidade de seus Delegados/as ao Congresso, devera
obedecer ao Art. 18, parédgrafo unico e alineas “a”, “b”, e “c” do Estatuto da Federagdo, considerado como
quorum, aquele verificado na lista de presenca da assembleia, no momento do processo/regime de votagao.

7.5. A eleigdo dos/das delegados/as em cada sindicato, obedecera ao critério da proporcionalidade direta, sempre
que houver mais de uma chapa concorrente.

7.6. A fungao do representante da Comissdo Organizadora sera de fiscalizagdo e orientacdo, garantindo o processo a
todos os interessados, respaldados no Estatuto da Federagdo e Normas Gerais.

7.7. O/A representante da Comissdo Organizadora do Congresso ndo poderd defender textos na assembleia que
estiver acompanhando.

7.8. O/A representante da Comissdo Organizadora que estiver acompanhando a assembleia deverd ficar com uma
copia da Ata e Lista de Presenca da mesma.

7.9. Na falta do/a representante legal da Comissdo Organizadora do Congresso no hordrio previsto para inicio da
Assembleia, a mesma elegerd um dos/das bancdrios/as presentes para a fiscalizagdo, devendo tal fato ser
registrado na ata.

8. Despesas do Congresso:
8.1. Infra-estrutura: Serd custeada pela FETRAFI-RS.
8.2. Taxa de Inscrigdo: A taxa de inscricdo de cada participante dara direito a:

- Duas diarias no hotel do evento;

- Café da manha;

- Almogos nos dias 06 e 07/04/2013.

- Pastas e Camisetas do 112 Congresso;

8.3. Observadores: Todas as despesas decorrentes da inscrigdo de Observadores que venham a ser referendados -
taxa especifica de inscrigdo, despesas com locomogéo e hospedagem e qualgquer outra despesa — serdo custeadas
exclusivamente pelo sindicato respectivo.

8.4. Fiscalizagdo das Assembleias: As despesas dos fiscais sob responsabilidade dos sindicatos.

9. Calendario de preparagdo para o 112 Congresso:
VIDE ANEXO

10. Artigos do Estatuto da FETRAFI-RS, relacionados aos itens constantes nas normas acima:

Art. 16 - O Congresso Estadual, soberano em suas resolugdes ndo contrarias a este Estatuto, serd composto por:

a) Delegados/as com pleno direito a voz e voto eleitos/as em Assembléia Geral de cada Sindicato filiado, respeitado
o critério de indicagdo proporcional ao numero de sindicalizados na respectiva base sindical: a base de um delegado
ou delegada para cada 100 ou frac3o superior a 50 trabalhadores/as da categoria, garantido no minimo um

delegado ou delegada por sindicato.
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NOME

BANCO

ASSINATURA

10.

11.

Anexo V:

NUMERO DE DELEGADOS AO 112 CONGRESSO
Sindicatos Delegados/as | Observadores/as
ALEGRETE Il 3 1
BAGE 3 1
BENTO GONCALVES 4 1
CACHOEIRA DO SUL 2 1
CAMAQUA 3 1
CARAZINHO 7 1
CAXIAS DO SUL 17 2
CRUZ ALTA 3 1
ERECHIM 6 1
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SUPLENTES ELEITOS:

N2 | NOME BANCO GRUPO
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OBSERVADORES/AS ELEITOS:

N2 | NOME BANCO GRUPO
01
02

Grupo 1:

a) Organizagdo do Movimento e Plano de Lutas e Agdo Sindical.
b) Saude e Seguran¢a Bancéria.

Grupo 2:
a) Organizagdo do Movimento e Plano de Lutas e A¢do Sindical.

b) Género e Raca.

Grupo 3:
a) Organiza¢do do Movimento e Plano de Lutas e Ago Sindical.

b) Politica de Formagdo para Federag¢do e Aposentados.

Grupo 4:
a) Organizagdo do Movimento e Plano de Lutas e Agdio Sindical.

b) Politica de Comunicac8o para Federag¢do e Juridico.

Assinatura
Nome e Cargo

12
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.288662457/0001-02, Registro sindical Processo n°4600000174899-61
por seus representantes abaixo assinado, convoca todas os associados, da base territorial
deste sindicato, para a assembleia geral extraordindria que se realizara dia 19 de mar¢o de
2013, as 17h30min, em primeira convoca¢do com a presen¢a minima estatutdria, caso ndo
haja numero estatutario neste horério, as 18h30min, em segunda e ultima convocagado, com a
presen¢a de associadas/os em nimero minimo igual a 50% dos respectivos membras/os,
efetivos e suplentes, da Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes da Federacio, no
endereco a Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias do Sul, para tratar da seguinte
Ordem do Dia:

1 - Apresentar e discutir as Teses sobre a pauta do 112 Congresso Estadual da FETRAFI-RS;

2 - Eleger Delegados/as e Suplentes ao Congresso, desde que respeitadas as disposi¢cdes do
artigo 18 do Estatuto da FETRAFI-RS, obedecendo aos critérios da proporcionalidade e o
réspeito a cota minima de 30% de um dos géneros;

3 - Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderdo participar
do Congresso, na condi¢iio de observadores, que ndo devera ultrapassar a 10% da delegacdo a
que o sindicato tem direito.

Caxias do Sul, 13 de marco de 2013

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adao Filippi
Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de Finangas,
Organizagio e Politica Sindical Patriménio e Administra¢do



COOPERATIVA VINICOLA CAXIENSE LTDA
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O presidente da COOPERATIVA VINICOLA CAXIENSE LTDA, no uso de suas atri-
buigdes que lhe conferem os art. 32°, 34° e 41° do Estatuto Social, convoca os senho-
res Associados para se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia
23 de margo de 2013, na Rua Luiz Franciosi Sério n® 350 A - Baimmo Forqueta - Caxias
do Sul-RS, em 12 Convecagao as 7:30 horas com a presencga de 2/3 do nimero de As-
sociados, em 2° Convocaggo as 8:30 horas com a presenga da metade e mais um dos
associados, cu ainda, em 3° e (ltima convocagéo as 9:30 horas com a presencga de no
minimo 10(dez) Associados, para deliberarem sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1° Leitura do Relatdrio da Diretoria;

2° Apreciagiio e votagio do Balango Geral e D2monstrativo da Conta do Resultado

do exercicio de 2012, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal;

3° Destinagdo do Resuitado do Exercicio;

4° Eleigdo da Diretoria, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal e seus Suplentes,

fixando-thes as suas respectivas remuneragges;

5° Assuntos Gerais. .

NOTA: Para os efeitos legais e estatutarios, declaro que o nimero de

Associado nesta data é de 88 (Oitenta e oito). :

Caxias do Sul, 13 de margo de 2013
JOSE MOACIR FERRIGO - Diretor Presidente
CIC 089.868.430-72




EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxdas do Sul e Regio, Inscrito no
CNPJ/MF sob\ o n.°88662457/0001-02, Regi: Indical P n4600000174899-61 por seus
representantes abaixo assinado, convoca todos os associados, da base temitorta) deste sindicato, para a

ymbleia geral dindria que se reatizara dia 19 de margo de 2013, as 17h30min, em primeira
convocagio com a presenga minima estatutdriz, caso nfo haja nimero estatutério neste hordrio, as
18h30min, em segunda e yitima convocagdo, com a p ca de iadaslos em minimo igual a
50% dos respectivos membras/os, efetivos e suplentes, da Diretorla, Conselho Fiscal @ Representantes da
Sederaﬁo, no endereco a Rua Borges de Medeiros, 676- Cenﬁ'o—Caxias_doSul. paratratar da seguinte

rdem do Dia: -

1 -Apresentar e discutir as Teses sobre a pauta do 1+° Congresso Estadval da FETRAFI-RS;
2 - Eleger Delegados/as e Suplentes ao Congresso, desds que respeitadas as disposigdes do artigo 18 do
Estatuto da FETRAFI-RS, obedecendo aos critérios da proporcicnalidade 6 o respsito & cota minima de 30%
de um dos géneros;
3 - Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderfio participar do
Congresso, na condigio de cbsefvadores, que nao devera ultrapassar.a 10% da delegagio a que o sindicato

tem direito. .
Caxias do Sul, 13 de margo de 2013

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adao Filippl
rdenador da S ia de Coordenador da Secretaria do Finangas,
Organizagéo e Polltica Sindical Patrim8nio o Administrac3o
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ESCOLHA DE DELEGADOS/AS TITULARES E SUPLENTES E
OBSERVADORES/AS PARA O 112 CONGRESSQO ESTADUAL DA FETRAFI-RS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de margo de 2013

HORARIO INICIO: 18h30min - Segunda chamada
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LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de margo de 2013 HORARIO INICIO: 18h30min — Segunda chamada
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.SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de marco de 2013
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OBSERVADORES/AS PARA O 112 CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI-RS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de margo de 2013

HORARIO INICIO: 18h30min - Segunda chamada
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SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

LOCAL: Sede Social - R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul
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OBSERVADORES/AS PARA O 112 CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI-RS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de margo de 2013 HORARIO IN(CI0: 18h30min - Segunda chamada
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ESCOLHA DE DELEGADOS/AS TITULARES E SUPLENTES E
OBSERVADORES/AS PARA O 112 CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI-RS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO
LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de marco de 2013 HORARIO INICIO: 18h30min — Segunda chamada
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ESCOLHA DE DELEGADOS/AS TITULARES E SUPLENTES E
OBSERVADORES/AS PARA O 112 CONGRESSO ESTADUAL DA FETRAFI-RS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

LOCAL: Sede Social — R. Borges de Medeiros, 676 — Centro - Caxias do Sul

DATA: 19 de marco de 2013

HORARIO INICIO: 17h30min — Primeira chamada
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.Q FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
FETRARL  EM INSTITUL OES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE COMUNICAGAO E DE CONVOCAGAO

de Assembleias Gerais Ext:}?ocgdinériasm > GRANDEDO
0 DO E TRABALHADORAS EM INSTITU| FINANCEIRAS GRAN
&?Mmémsmmwwummwu Rua Dr. Vicents do Paula Dutra, 215, Conjunto 201; 0 03
SINDICATOS 00S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETEE REGIAO, com seda na Rua Gal.
Sampalo, 1040,2° andar, Conj. 06, na cidade da Alegreto; DE BENTO GONGALVES, com scde na Rua Marechal Deodoro, 101,
Satas 401 0402, na cidade do Bento Gongalves; DE CACHGEIRA DO SUL, com sada naAv, Andrade Naves, 1510, Salas 32e 34,
Cachogira

cidade
Vendncio 338, na cidade da Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges do
g‘mmgg“gm“&mmmmmmmmmm 175, na cidade de Cruz Afta; DE
ERECHM, w',,m,.ammuocymm,1‘a:dar.sa|a|1z.naddadedaﬁadﬁnuDEFRHJERicowemnm,
na mm,mmmmmmmmoesumasas.mmmmmm
s Guemelro, 12‘5.1.m,ﬁm¢asummnEuckzoNansedemRm§anm.1331.sa!a02.na
l'a’m! My |_mm"amw¢esemm.m.mza.mm,delwl;DEWEADD,msedena
Rua Mario Catté}, 116 mmawn&uw.\mm.mse@nnRuaFlomsdatha.Sﬂ.Z'andar_naddmm
S FLINDO, com sads naRua Gal. Osdro, 141, na cidade da Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua
MDEMMMMMMMMW.W.mmm%
. sedom&aGumﬂOsdfb.WS.mlawz.naddmaRbPamocDERoﬁARlODOSUL.eom
mmmamdomo&m.mlsm11.mddadedeﬂuarhdo&d:DESANTAHARIA.quemaEIaAassemblehna
sm||domm_naRmsaaﬂmVMro.BSS.SahZI.naMdeSamaMaﬁa:DESANIAROSA.mmMnaAvaa
m_mmumm;oswmwuvmm.mmmmswmmmnacmm
Sammdouww,nesmm&o.uomsedanamswve{nmxﬁns.1537.mddadeda$anuago;oss,\moANG£Lo,
- mmmmmsamas.isoe.mmm.mmmmasmkmosskoaomA.mmmRuacu
e 728, gala 102, cdoa 6o Sdo Borfa: OE SA GABRIEL, com sado na Rua Gal, Jodo Mancel, 281, cidada de S8
qu;DESXOEOPOLDO,memRunFMesdaCumm.naddadedesaoLecpoldo;DEsAOLUlZGONZAGA,
Bocira do Souza, 2780, na cidada do S2o Lulz Genzaga; DE SOLEDADE, com sede na Rua Quintino
da Scledzds; DE URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos da Almeida, 1441, na cidada do
UWDEVMAR!A.mmmmRuaDr.Fhm.SSZsam&?m.mddadedwmria;nownommm
oo sed i Rua Tristio Mntziro, 1678, na cidada da Tequara; SINDICATOS DOS BAKCARIOS DE BAGE E REGIAD, que
assembleia na RuaMalanie Granier, 154 na cidada de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS; com sede na Rua Neison Sivelra
da Souza, 1200, na cdade do Oséro; DE SANTA CRUZ DO SUL, com seda na Rua Sete do Setembro, 489, na cidado da Santa
Cruz do Sul; SINDICATOS BOS BANCARIOS E FINANCIARIOS BE NOVO HAMBURGO, com seda na Av. Jo3o Antinio da
smmmmummmoqvumwmnwemmmm,1514.331&06007.nam

Nova Prata; DE PASSOFU

3087, na cidado do

v, 623, na ¢ldado

de Monlensgso; por seus
respactivas bases e

logais, CONVOCAM, todos 03 empregados

tenttorials, a participarem da ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS a reglizarem-se nos endersces
acima, todas o dia 26 do absll 49 2013, em primera convocaelo s 18h (dezotto heras) e, em segunda e ditima convocagdo, 33 18h
(dmmlma‘s).te‘ruocgnubjehvodeﬁbemrmanduhh&&&dotwmhdep&a!baﬁodossewiwsmdiawdo

E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

DEcmnul.msedenamaenbeomlws.ﬂW.naddadedoCmaqua;DE

do Banco do Brasil S/A lotzdos nas suas

abrlldo 2013,

As enfidades sindicals acima referidas comunicam & en o a0s representantes do Banco SIAquenodial0
ummmm(m)mmm(wmm%%%amm&%ﬁ “

ARNON] HANKE - Direlora Administrativa DENISE FALKENBERG CORREA - Diratorda do Politica Sindical

asn

+36s arospeitodo Piano e Fungdes

COMUNICAGAO .

Porto Alegr, 23 da abril da 2013,
Pelas Entidadas Sindicais Canvocadoras 0 Comunicantes
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EDITAL DE CONVOCACAOQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Empregados da Caixa Econdmica Federal — Carreira Profissicnal
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul e Regi#o, inscfito
no CNPJ/MF sob o n°.88662457/0001-02 por seus representantes legais abaixo assinados,
convoca os empregados da CAIXA ECONOMICA FEDERAL pertencentes dg quadro da Carrsira
Profissional da base teritorial deste sindicato, nos municipios de Caxias do Sul, Anténio Prado, |'
Canela, Ip@, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova P&dia, Nova Petrdpolis,
Nova Roma do Sul, Picada Café, S&o Marcos e Verandpolis para a assembleia geral
exitracrdindria que se realizara dia 21 de maio de 2013, 16h30, em primeira convocag3o, e as
17h30, em segunda convocagdo, no endereco 3 Rua Barges de Medeiros, n® 676, sala 303, Caxias
do Sul/RS paradiscussdo e deliberacdo sobre a proposta de termo Aditivo ac Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2013 sobre a Nova Estrutura Salarial - NES 2013 da Carreira Profissional.
. Caxias do Sul, 15 de maio de 2013.
Neiso Antonio Bebber, ’

Asiovaldo Addo Filppl
Coordenador da Secretaria Coordenador da Secretaria
de Organizac8o e Politica Sindical de Financas, Patrimonio e Administracio
@
PARTIDO
PROGRESSISTA

EDITAL DE CONVOCACAO

PARTIDO PROGRESSISTA- PP DE CAXIAS DO SUL/IRS
CONVENGAO PARAESCOLHADE DIRETORIO MUNICIPAL :
O Presidente da Comissdo Executiva do Diretério Municipal do Partido Progressista de Caxias do
SullRS, por determinagfo legal e na forma prevista no Estatuto do Paitido, CONVOCA os
convencionais habilitados para a Convengdo Municipal a realizar-se no dia 25 de maio de 2013,as 7
‘horas, que se prolongaré até as 11 horas, na Cmara de Vereadores, nesta cidade, para deliberago
daseguinte: o
1-Elelgdo dos Membros Efetivos e Membros Suplentes do Diretério Municipal;
2-Escolha dos Delegados & convenglio Estadual e seus respectivos suplentes;
3-Eleigio do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes;
4 Eleigdo do Conselho Cansultivo Munlcipal e respectives Suplentes;
§- Elel¢o do Canselho de Etica e Fidelidade Partidaria e respectivos Suplentes;
8- Elei¢do da Executiva Municipal. ’
Outrossim, informamos que o prazo para o registro de chapas se enceira 48 (quarenta e cito) horas
antes donicio da convencéo. .

Caxias do Sul, 16 de malo de 2013.

Guila Sebben- Presidente Municipal

Ismael Telles Ferreira - Secrelario Geral
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PROCURAGCAO AD JUDICIA ETEXTRA

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS
DO SUL E REGIAQ.CNPJ ne 88662457/0001-02, REGISTRO SINDICAL n2 46000001748939-61
, ENDERECO Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias do Sul, por seus Diretores Vilmar
José Castagna, brasileiro, casado, bancario portador do CPF n2 438.791.440-87 e Nelso Antonio
Bebber, brasileiro, casado, bancario, portador do CPF n2 337.134.210-72

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE PROCURAGAO, NOMEIA E CONSTITUI SEUS BASTANTES
PROCURADORES, O PRESIDENTE DA CONTRAF/CUT CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA,
BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO RG N2 17490616-X E CPF N2077.228.358-30, com
endereco na EQS 314/315 ASA SUL - BLOCO A - 70383-400, Brasilia-DF e OS ADVOGADOS:
MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO, BRASILEIRO, DIVORCIADO, INSCRITO NA OAB/DF
1681-A E OAB/SP 122.733; ELISANGELA DA SILVA NOGUEIRA, BRASILEIRA, SOLTEIRA, INSCRITA
NA OAB/DF 18740, TODOS INTEGRANTES DO  ESCRITORIO LOBATO ADVOCACIA E
CONSULTORIA JURIDICA, inscrito na OAB/DF sob o n.2 1102/05, COM ENDEREGO NO QL 2,
CONJUNTO 7, CASA 14 — LAGO SUL — BRASILIA - DF — CEP 71.610-075, A QUEM CONFERE
AMPLOS PODERES PARA O FORO EM GERAL, COM 0OS DA CLAUSULA AD-JUDICIA ET EXTRA,
PARA AGIR CONIUNTA OU SEPARADAMENTE CONFERINDO-LHES PODERES ESPECIAIS PARA
ASSINAR TERMO ADITIVO AO ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013 SOBRE A NOVA
ESTRUTURA SALARIAL — NES 2013 DA CARREIRA PROFISSIONAL COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — CEF.

Caxias do Sul, 21 de maio de 2013

. i
“_M,‘\_, - %U] w v .
Nelso Antonio Bebber Vilmar José Castagna
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Caxias do Sul, 21 maio de 2013
A
CONTRAF/CUT

Pela presente informamos que em Assembleia geral Extraordindria dos
empregados da Caixa Econdmica Federal — Carreira Profissional, sdcios e néo
socios, da base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul e Regiéo, realizada na Sede social do Sindicato na rua
Borges de Medeiros n° 676 , centro , Caxias do Sul as 17h30 do dia 21 de maio de
2013, com a presen¢a de 15 empregados foi aprovado por unanimidade, o Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 sobre a Nova Estrutura Salarial - NES
2013 da Carreira Profissional.

Finalmente, informamos o numero do registro sindical @ CNPJ/MF da
entidade:

Registro sindical: 4600000174899-61
CNPJ/MF: 88662457/0001-02

Atenciosamente,

P )
7

4 4 Vs .
Dl

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adao Filippi




PROCURAGCAO AD JUDICIA ETEXTRA

QOUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS
DO SUL E REGIAQ.CNPJ n2 88662457/0001-02, REGISTRO SINDICAL n2 4600000174899-61

, ENDERECO Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias do Sul, por seus Diretores
Ariovaldo Ad3o Filippi, brasileiro, casado, bancario portador do CPF n® 311.792.310-15 e Nelso
Antonio Bebber, brasileiro, casado, bancério, portador do CPF n? 337.134.210-72

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE PROCURACAO, NOMEIA E CONSTITUI SEUS BASTANTES
PROCURADORES, O PRESIDENTE DA CONTRAF/CUT CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA,
BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO RG N2 17490616-X E CPF N2077.228.358-30, com
enderego na EQS 314/315 ASA SUL - BLOCO A - 70383-400, Brasilia-DF e OS ADVOGADOS:
MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO, BRASILEIRO, DIVORCIADO, INSCRITO NA OAB/DF
1681-A E OAB/SP 122.733; ELISANGELA DA SILVA NOGUEIRA, BRASILEIRA, SOLTEIRA, INSCRITA
NA OAB/DF 18740, TODOS INTEGRANTES DO ESCRITORIO LOBATO ADVOCACIA E
CONSULTORIA JURIDICA, inscrito na OAB/DF sob o n.2 1102/05, COM ENDERECO NO QL 2,
CONJUNTO 7, CASA 14 — LAGO SUL — BRASILIA - DF — CEP 71.610-075, A QUEM CONFERE
AMPLOS PODERES PARA O FORO EM GERAL, COM 0OS DA CLAUSULA AD-JUDICIA ET EXTRA,
PARA AGIR CONJUNTA OU SEPARADAMENTE CONFERINDO-LHES PODERES ESPECIAIS PARA
ASSINAR TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013 SOBRE A NOVA
ESTRUTURA SALARIAL — NES 2013 DA CARREIRA PROFISSIONAL COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — CEF.

Caxias do sul, 21 de maio de 2013

’ \
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Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Ad3o Filippi

e R T R R T R O e R N S R R R S e R R I T 2





http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br



http://www.bancax.org.br
mailto:bancax@bancax.org.br

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA DEZENOVE DE JULHO DE
2013, NO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO

SUL E REGIAO

As dezenove horas do dia dezenove de julho do ano de dois mil e treze, em segunda e Ultima
convocacdo, nesta cidade de Caxias do Sul, na rua Borges de Medeiros , n2 676, sede social do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul e Regido, CNP)
88662457/0002-01, reuniram-se em assembleia geral extraordindria os trabalhadores de
empresas consideradas sociedades de crédito, financiamento e investimentos, estabelecidas
na base territorial de representatividade deste sindicato, com a finalidade especial de deliberar
sobre os pontos constantes na Ordem do Dia do edital convocatério. Verificada a presenca de
namero legal de integrantes da categoria para delibera¢des em segunda chamada, o(a)
diretor(a) do sindicato, Vilmar José Castagna, declarou abertos os trabalhos, colocando em
discussio a mesa diretora dos mesmos. Foram escolhidos para a coordenagio e secretaria dos
trabalhos, respectivamente, os(as) associados Vilmar José Castagna e Arquimedes Ventura de
Rocco. Imediatamente o(a) secretdrio(a) procedeu a leitura da Ordem do Dia prevista no edital
convocatorio publicado no em 02 de julho de 2013 no Jornal Zero Hora, para analise e
deliberag¢do dos presentes: 1-Deliberar scbre a Pauta de Reivindicagbes dos trabalhadores e
trabalhadoras das empresas de crédito, financiamento e investimentos lotados no Estado do
Rio Grande do Sul, a ser encaminhada a correspondente entidade sindical patronal, visando a
renovacdo da Norma Coletiva de Trabalho; 2- Deliberar sobre procedimentos a serem
adotados com vistas a equacionar as reivindica¢des, em especial sobre a outorga de poderes
para proceder as negociaces com o Patronato e firmar Norma Coletiva; 3- Deliberar sobre
contribui¢do dos trabalhadores e trabalhadoras, a ser descontada em folha de pagamento, a
favor das respectivas entidades sindicais; 4- Outorgar procuragdo a Diregéo da Federagdo dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Institui¢des Financeiras do Rio Grande do Sul, com poderes
para celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho, podendo esta transigir e praticar todos 0s
atos necessarios; 5- Outorgar procurag3o a advogado (a) para visar a Norma Coletiva e, sendo
o caso, atuar em procedimento judicial; 6- Qutorgar poderes as concernentes entidades
sindicais para ajuizar agdes em nome dos membros da categoria profissional, visando a defesa
de seus direitos; 7- Deliberar sobre a suspensdo da assembleia, para possibilitar a coleta de
votos sobre os itens acima dos demais financiarios ausentes, em seus préprios locais de
trabalho; 8-Na hipétese de decisdo favoravel sobre o item anterior, deliberar sobre poderes
aos membros da mesa coordenadora dos trabalhos para colher, de forma itinerante, os votos
dos demais financidrios, proceder a apuragio dos votos, proclamar o resultade da votagdo e
encerrar a assembleia. Em discussdo o primeiro ponto da Ordem do Dia, a coordenadoria dos
trabalhos apresentou, em linhas gerais, a sugestdo de pauta de reivindicacdes dos empregados
em Sociedades de Crédito Financiamento e Investimentos do Rio Grande do Sul. A Pauta de
Reivindicacdes apresentada tem o seguinte contetido: “ARTIGO 12 - ABRANGENCIA E
EXTENSAO Os termos desta convengdo coletiva de trabalho devem ser aplicados a todos os
trabalhadores empregados em empresas gue atuem na concessao de crédito, financiamento e
investimento e diretamente nas seguintes etapas: captacdo de recursos; prospec¢io de
clientes; analise de crédito e cadastro; gestdo de recursos; concesséo de crédito e
administraco dos dados cadastrais e contébeis, independentemente das atividades das
empresas em que atuem (Financeiras; Prestadoras de Servi¢os de Crédito; Administradoras de



Cartdes de Crédito; Promotoras de Venda e Crédito; Sociedades de Crédito Imobiliario;
Associagdes de Poupanga e Empréstimo; Empresas de Arrendamento Mercantil) e demais
empresas que operem na area de Crédito, com concessdo de recursos pelas carteiras de CDC -
Crédito Direto ao Consumidor; CP - Crédito Pessoal e Leasing que efetivamente sdo de
prerrogativa das institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. § 12 -
Entende-se por empresas que prestam servigos permanentes as financeiras aquelas que atuam
na drea de processamento de dados, preparacdo de documentos ou atuagdo em qualquer das
fases da compensacdo de documentos, digitacdo de cobranga, teleatendimento, tesouraria,
apoio as maquinas de auto-atendimento e similares. Dentre as atividades na drea de
processamento de dados a serem consideradas incluem-se as de entrada de dados, bem como
as de andlise, apuragdo, leitura, autenticacdo e armazenamento de documentos. § 29 -
Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros ou similares oferecidos pelas
financeiras aquelas da drea de cartZo de crédito, leasing, previdéncia privada, seguros,
gestdo/administracdo de ativos e similares, ainda que oferecidos por meio de comunicagdo,
inclusive virtual. ARTIGO 2° - UNIFICAGAO DAS DATAS-BASES As partes se comprometem a
desenvolver entendimentos visando a unificacdo nacional da data-base dos empregados
financiarios, bem como encaminhar com o setor representativo especifico, processo de
negociacdo e contratacdo unificado. SALARIOS ARTIGO 32 - REAJUSTE SALARIAL As empresas
abrangidas por esta convencdo corrgirdo em 01.08.2013 todas as verbas salariais de seus
empregados no percentual de 12,30% (doze inteiros e trinta centésimos percentuais), o que
corresponde a reposi¢do da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 01.08.2012
até 31.07.2013 mais aumento real. PARAGRAFO UNICO - N3o serdo compensados os aumentos
espontineos e os decorrentes de promogdo, equiparacao salarial, transferéncia, término de
aprendizagem e implemento de idade. ARTIGO 42 ~ DECIMO QUARTO SALARIO As empresas
abrangidas por esta convengdo pagardo o décimo quarto saldrio, no més de celebragdo da
convencdo coletiva, correspondente & remuneragdo deste més, a todos os seus empregados,
inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como aos que tiveram o contrato de
trabalho rescindido no ano respectivo. ARTIGO 52 - PROTEGAO SALARIAL A partir de
01.08.2013 as empresas protegerao os salarios, gratificacdes, auxilios, adicionais e vantagens
dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, recompondo o seu valor real acordado em
01.08.2013, sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcangar o percentual igual ou superior a
3% (trés por cento), medido com base na variagdo mensal acumulada do [ndice do Custo de
Vida do DIEESE. ARTIGO 62 - SALARIO DE INGRESSO Durante a vigéncia desta Convenco,
nenhum(a) trabalhador(a) por ela abrangido(a), contratado(a) anteriormente a vigéncia deste
instrumento ou que vier a ser admitido, poderd receber, mensalmente, salario inferior aos
seguintes valores, que deverdo ser devidamente reajustados de acordo com os indices
negociados dentro das regras do artigo 22 do presente instrumento: a) Pessoal de Portaria,
Continuos e Serventes: RS 2.011,49 (dois mil e onze reais e quarenta e nove centavos); b)
Pessoal de Escritorio: RS 2.873,56 (dois mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e um
centavos); ¢} Caixas, operadores de telemarketing, empregados de tesouraria e os que
efetuam pagamentos e recebimentos: R$ 3.879,31 (trés mil, oitocentos e setenta e nove reais
e trinta e um centavos); d) Primeiro comissionado: RS 4.885,05 (quatro mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e cinco centavos); e} Primeiro gerente: RS 6.465,51 (seis mil, quatrocentos
e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos). PARAGRAFO UNICO - Na contratacio de
estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em lei, serd observado o salario de



ingresso estabelecido neste artigo, na proporgdo das horas de sua jornada de trabalho.
ARTIGO 72 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS) Fica ajustado pelas partes que as empresas
abrangidas por esta convengao reajustardo anualmente em 1% (um por cento) todas as verbas
de natureza salarial do trabalhador, a cada ano completo de servigo ou que vier a completar-
se. §12 - A partir do 52 (quintc) ano completo de servigo efetivo prestado a financeira o
reajuste previsto no caput sera de 2% (dois por cento). §22 - As empresas abrangidas por esta
convenc3do garantirdo ao trabalhador a movimentagao horizontal e/ou vertical de pelo menos
01 (um) nivel na tabela salarial praticada pela empresa a cada 05 (cinco) anos de exercicio na
mesma funcdo/cargo. §32 - Todas as vezes que houver mobilidade da fungdo/cargo dentro da
tabela salarial, fica assegurado ao trabalhador treinamento de no minimo 60 (sessenta) dias a
cada alteracio implementada. §42 - Para os cargos das carreiras administrativas, operacional e
técnica o provimento se dard sempre através de processo seletivo interno, cujos critérios serao
definidos entre os representantes dos trabalhadores e a empresa. §52 - Seréd assegurado aos
trabalhadores em virtude de contratagdo ou movimentagao dentro da tabela salarial, saldrio
nunca inferior aqueles auferidos pelos que ja se encontram no efetivo exercicio de idéntica
fungdo/cargo. §62 - As empresas abrangidas por esta convengdo promoverdo a reciclagem e o
treinamento permanente de seus empregados em todos os niveis, obedecendo aos seguintes
critérios: os treinandos terdo direito ao salario da nova fungdo/cargo; serd assegurado tiquete
refeicio, bem como hospedagem quando se fizer necessaria; os cursos serdo ministrados,
preferencialmente, durante a jornada de trabalho; a empresa, semestralmente, informara aos
empregados a programacao dos cursos previstos de treinamento e reciclagem. §72 - Fica
expressamente estipulado que a gratificagdo de fung¢do prevista no § 22 do artigo 224 da CLT
serd incorporada ao saldrio basico do trabathador nas hipéteses de alteragio para
fung¢do/cargo que ndo haja previsdo para o respectivo pagamento. §82 - Todos os
trabalhadores pertencentes ao quadro de empregados ou que vierem a ingressar na empresa
terdo direito ao Plano de Cargos e Salarios independente da situagdo funcional. ARTIGO 82 -
FIM DAS METAS ABUSIVAS As Financeiras se obrigam a garantir a participa¢do de todos os seus
trabalhadores na estipulagdo de metas e respectivos mecanismos de aferi¢3o, estabelecendo-
se que as mesmas serdo obrigatoriamente de carater coletivo e definidas por
departamentos/agéncias. § 12 - Dentre os critérios referidos no caput, a estipulagdo de metas
devera levar em consideracdo o porte da unidade {departamento/agéncia), a regido de
localizag30, o n2 de empregados, a carteira de clientes, o perfil econdmico local, a abordagem
e o tempo de execugdo das tarefas. § 22 - Fica acordado que as metas serdo adequadas e
reduzidas proporcionalmente nas hipdteses de afastamentos, licencas, férias, auséncia, etc. §
3¢ - Fica estabelecido que o cumprimento das metas pelos empregados refletira diretamente
na agéncia/departamento, reduzindo-a proporcionalmente ao seu cumprimento. § 42 - Fica
vedada qualquer tipo de comparag&o entre os resultados obtidos, seja por agéncia, regio ou
ranking. § 52 - Fica vedada a individualizacdo das metas durante sua gestdo; § 62 - Os
empregados no exercicio das fun¢Bes de Caixa ndo serdo submetidos ao cumprimento de
metas definidas pela 4rea/departamento/agéncia. ARTIGO 92 - ADIANTAMENTO DE 132
SALARIO Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, as empresas abrangidas por esta
convencdo pagar3o, até o dia 30 de maio de cada ano, metade do salario do més, a titulo de
adiantamento da Gratificagdo de Natal, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido
do gozo de férias. PARAGRAFO UNICO - O adiantamento da Gratificaciio de Natal previsto no §
2¢, do Artigo 22, da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 42, do Decreto n2 57.155,



de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput deste artigo, aplica-se, também,
ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro. ARTIGO 102 - SALARIO DO
SUBSTITUTO Nas substitui¢Bes, ainda que de carater provisério, sera garantido aoc empregado
substituto, o mesmo saldrio do substituido. PARAGRAFO UNICO - Ao empregado admitido para
a fungdo de outro sera garantido salirio no minimo igual a0 do empregado de menor saldrio
na fungdo. PARTICIPAGAO NOS LUCROS ARTIGO 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS Os
empregados representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os aposentados e
afastados por motivos de saude ou acidente, fardo jus a participagdo nos lucros da empresa,
inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de 2013, ao pagamento de 03 (trés)
saldrios-base mais verbas fixas de na:ureza salarial, reajustadas em junho/2013. § 12 - As
financeiras pagardo, a titulo de PARCELA ADICIONAL o valor fixo de RS 4.989,26 (quatro mil,
novecentos e oitenta e nove reais e vinte e seis centavos). § 22 - Para 0 pagamento a titulo de
PLR e parcela adicional ndo serio compensados outros pagamentos efetuados por planos
préprios de remuneragdo varidvel, PL e PPR. § 32 - Aos empregados que tiverem sido
admitidos ou que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos por qualquer motivo, no
decorrer do semestre referente ao qual estara sendo paga a participacdo nos lucros, é
garantida a participagdo proporcional ao periodo trabalhado, considerando-se como més o
periodo igual ou superior a quinze dias. § 42 - A participagdo nos lucros e a parcela adicional
serdo pagas anualmente, sendo garantida a antecipagdo a ser calculada a partir dos resultados
apresentados nos Demonstrativos Contabeis Consolidados do primeiro semestre de 2013, e
pagas em até 10 (dez) dias da assinatura da convengdo coletiva de trabalho. A participagdo nos
lucros referente ao segundo semestre de 2013 sera paga em até 10 {dez) dias ap6s a
publicagdo dos Demonstrativos Contabeis Consolidados referentes ao exercicio de 2013. § 52 -
Todas as informagdes e documentos necessarios para a averiguagao/comprovagao dos
pagamentos efetuados a titulo de PLR, bem como, PL sempre que solicitados serao
apresentados aos sindicatos. § 62 - Na hipatese de prejuizo seré garantido o pagamento
minimo, anual, de 01 (um) saldrio minimo necessario do DIEESE do més da divulgagdo do
balango. ADICIONAIS SALARIAIS ARTIGO 12 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E fixado o
adicional por tempo de servigo (anuénio) cujo valor mensal correspondera ao percentual
minimo de 2% (dois por cento), por ano de servico, cumulativamente, calculado sobre todas as
verbas de natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica proépria, respeitando-
se os critérios mais vantajosos. PARAGRAFO UNICO - O adicional serd sempre devido a partir
do més em que o empregado comple:ar um ano de servigo, considerando-se como de efetivo
exercicio os dias em que o mesmo estiver de licenga médica, bem como todas as demais faltas
ou licengas remuneradas. ARTIGO 13 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS Todas as horas
extraordindrias serdo pagas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento), sendo
vedada a sua compensagdo. § 12 - As horas extras deverdo ser consideradas para efeito de
pagamento dos sdbados, domingos e feriados. § 22 - O cdlculo do valor da hora extra serd feito
tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais, tais como ordenado, adicional
por tempo de servigo, gratificagdo de caixa, gratificagdo de compensador e outras comissBes.
ARTIGO 14 - ADICIONAL NOTURNO A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido
o prestado entre as dezenove horas e sete horas, serad remunerada com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.
PARAGRAFO UNICO - A quantia paga a titulo de adicional noturno tem natureza salarial e ndo
poderd ser suprimida, ainda que o empregado passe a trabalhar fora do horario estipulado no



caput deste artigo. GRATIFICACOES ARTIGO 15 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO O valor da
Gratificagdo de Fungdo, de que trata o § 22 do artigo 224 da Consolidagado das Leis do Trabalho,
n3o sera inferior a 70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo,
ja reajustado nos termos do ertigo 22 desta pauta, respeitados os critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO UNICO - O pagamento previsto neste artigo se mantera nos casos de afastamento
por motivo de salde, acidente de trabalho, licenca maternidade ou adogdo e férias. ARTIGO 16
- GRATIFICACAO DE CAIXA Fica assegurado aos empregados que exer¢cam e aos que venham a
exercer, na vigéncia da presente Convengdo, as fungdes de Caixa e de tesouraria o direito a
percepcdo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragdo mensal, a titulo de gratificagdo
de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais
elevado. § 12 - A gratificagdo prevista neste artigo é cumulativa com a gratificagdo de fungdo
estabelecida no artigo "Gratificacdo de Funcdo", quando o comissionado desenvolver a fungio
de caixa ou tesouraria. § 22 - Em caso de alteragdo de fungdo, a gratificagdo prevista no caput
serd incorporada ao salario do empregado. O pagamento previsto neste artigo se estende nos
casos de afastamento por motivo de saide, acidente de trabalho, licenca maternidade ou
adog3o e férias. ARTIGO 17 - GRATIFICACAO SEMESTRAL As empresas abrangidas por esta
convengdo pagarao a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por licenga-
maternidade ou adogdo, doenga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho,
independentemente de fungdo e tempo de servigo, gratificacdo semestral, correspondente a
1,5 (uma virgula cinco) vezes a somatoria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses de
janeiro e julho, ressalvando-se condi¢Ses mais benéficas praticadas. AUXILIOS ARTIGO 18 -
AUXILIO REFEICAO As empresas abrangidas por esta convengdo concederiio aos seus
empregados, bem como a todos os aposentados e por seis meses aos empregados demitidos,
auxilio refei¢do no valor de RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), sem descontos, sob a
forma de tiquetes refei¢3o ou tiquetes alimentagdo, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favordveis relacionadas as disposigdes
do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento, ressalvando que devera
ser devidamente reajustado de acordo com os indices negociados dentro das regras do artigo
22 do presente instrumento. § 12 - O auxilio refei¢do sera concedido, antecipada e
mensalmente, até o Gltimo dia dtil do més anterior ao beneficio, a razdo de 23 (vinte e trés)
dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenca maternidade ou adogdo, gozo de férias e
nos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou acidente de trabalho. Nos casos de
admiss3o do empregado no curso do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias
trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo. Em qualquer situacdo ndo cabera restituicio
dos tiquetes ja recebidos. § 22 - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgdo apds o
transcurso de 180 (cento e oitenta) dias. ARTIGO 19 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO As
empresas abrangidas por esta convengdo concederao aos seus empregados, bem como a
todos os aposentados e por seis meses aos empregados demitidos, cumulativamente com o
beneficio do artigo anterior, auxilio cesta alimentag&o, no valor mensal de R$ 678,00
(seiscentos e setenta e oito reais), sob a forma de 04 (quatro) tiquetes de valores iguais, junto
com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto no artigo anterior, concedendo-se também em
caso de gozo de licenga maternidade ou adogdo, gozo de férias e nos afastamentos de
qualquer natureza relativos a doencas ou acidentes. PARAGRAFO UNICO - As empresas
abrangidas por esta convengdo concederdo a seus empregados, bem como aos aposentados,



juntamente com o pagamento da segunda parcela do 132 saldrio, auxilio cesta natalina,
cumulativamente e nas mesmas condicdes e valores do beneficio contido no caput. ARTIGO 20
— 132 CESTA ALIMENTAGCAO As empresas abrangidas por esta convengdo concederdo aos seus
empregados, até o ultimo dia util do més de novembro de 2013, décima terceira cesta
alimentac&o no valor de RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), através de crédito em
cartdo eletrdnico ou sob a forma de tiquetes. PARAGRAFO UNICO - os empregados afastados
por doenga, acidente de trabalho e licenga maternidade ou adogdo a partir de 12 de janeiro de
2013, fardo jus ao recebimento da 132 cesta alimentagdo, na forma do caput deste artigo.
ARTIGO 21 - 132 CESTA REFEICAO As Financeiras concederdo aos seus empregados, até o
ultimo dia util do més de novembro de 2013, décima terceira cesta refeigdo no valor de RS
678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a
forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de RS 29,47 (vinte e nove reais e quarenta e sete centavos),
ressalvadas as condicbes mais vantajosas.PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput
do presente artigo sera extensivo aos empregados afastados por doenca, acidente de trabalho
e licenca maternidade ou adog¢30.ARTIGO 22 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA As empresas
abrangidas por esta convengdo reembolsardo aos seus empregados, inclusive nos
afastamentos por doenga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses
aos empregados demitidos, até o valor mensal de RS 678,00 {seiscentos e setenta e oito reais),
para cada filho, inclusive para os adotados, até a idade de 08 (oito) anos e 11 (onze) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, anualmente, com o internamento em creches ou
instituigdes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigdes e
valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a
entrega de cépia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS. PARAGRAFO UNICO - O
"auxilio-creche" ndo serd cumulativo com o "auxilio-baba", devendo o beneficiario fazer opgao
escrita por um ou outro, para cada filho. Caso a opgdo seja o auxilio baba/empregado
doméstico, um mesmo recibo devera ser aceito para solicitar o reembolso relativamente a
mais de um filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para cada qual. ARTIGO
23 - 132 AUXILIO CRECHE/ BABA As Financeiras concederdo aos seus empregados beneficiados
pelo auxilio previsto no artigo 21, até o Gltimo dia util do més de novembro de 2013, décimo
terceiro auxilio creche/auxilio baba, no valor de RS 678,00 {seiscentos e setenta e oito reais),
ressalvadas as condigBes mais vantajosas. PARAGRAFO UNICO — O beneficio previsto no caput
do presente artigo sera extensivo aos empregados afastados por doenga, acidente de trabalho
e licenga maternidade ou adogdo. ARTIGO 24 - AUXILIO - FILHOS EM PERIODO ESCOLAR As
empresas abrangidas por esta conveng3o reembolsardo aos seus empregados, até o valor
mensal de RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), para cada filho, as despesas realizadas
e comprovadas, mensalmente, para manté-los em escolas de ensino fundamental e médio.
ARTIGO 25 - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA As
empresas abrangidas por esta convengdo reembolsardo aos empregados ou empregadas que
tenham "filhos excepcionais" ou "portadores de deficiéncia fisica que exijam cuidados
permanentes”, independentemente da idade, até o valor mensal de R$ 1.356,00 (hum mil,
trezentos e cinquenta e seis reais), desde que tal condigdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a
Convénio mantido pela empresa. § 12 - As empresas reembolsardo também as despesas dos
empregados e seus dependentes legais, portadores de deficiéncia fisica e/ou sensorial, com



tratamentos especificos que ndo tenham cobertura pelo plano de satide adotado pela
empresa, tais como: fisioterapia, fonoterapia, ludoterapia, tratamento psicolégico e outros,
cuja necessidade seja comprovada por atestado médico. § 22 - As condicdes e os
procedimentos a serem observados sdo idénticos aos previstos no artigo Auxilio-
Creche/Auxilio-Baba. ARTIGO 26 - AUXILIO EDUCACIONAL As empresas abrangidas por esta
convencio ficam obrigadas a pagar Auxilio Educacional a todos os seus funciondrios que
ingressarem ou que ja estejam cursando o ensino médio ou nivel superior de ensino ou pds-
graduacgdo, na seguinte proporg¢do: 12 ANO - 50 % do valor da Mensalidade; 22 ANO - 60 % do
valor da Mensalidade; 32 ANO - 70 % do valor da mensalidade; 42 ANO - 80 % do valor da
mensalidade; 52 ANO - 90 % do valor da Mensalidade. § 12 - Nos cursos com quatro anos de
duracgdo, o percentual de auxilio iniciar-se-a no previsto para o segundo ano. Nos cursos com
trés anos de duragdo, o percentual de auxilio iniciar-se-a no previsto para o terceiro ano. Nos
cursos com dois anos, o percentual de auxilio iniciar-se-a no previsto para o quarto ano. § 22 -
As empresas abrangidas por esta convengdo que ja aplicam Programas Internos devem
garantir aos empregados os critérios que sejam mais vantajosos, da mesma forma que podem
optar por aplicar e estabelecer percentuais superiores aos apresentados acima, visando
desenvolver sua Politica Interna de Pessoal. § 32 - O ressarcimento do pagamento da
mensalidade ou matricula devera ser efetuado em conta corrente, no méximo em cinco dias a
partir da apresentacdo do recibo pago, ao departamento competente. § 42 - A cessagao da
bolsa de estudo se dara apenas em caso de dispensa por justa causa ou abandono da
faculdade. § 52 - A suspens3o provisoria do beneficio dar-se-a em caso de repeténcia, quando
o aluno arcard com as despesas de matricula e mensalidades do ano que repetir, sendo que,
com a aprovag3o, o trabalhador abrangido por esta convencgdo voltard a receber a bolsa na
mesma proporgdo apresentada para os anos seguintes. § 62 - Em caso de "dependéncia”, o
aluno n3o perdera o direito ao beneficio, mas arcara com o valor da mesma. § 72 - As
empresas abrangidas por esta convengdo ressarcirdo integralmente e nas mesmas condigbes
estipuladas no paragrafo 32, as despesas com inscri¢des para os Vestibulares, limitadas a 02
(duas) inscrigBes por ano. § 8° - Sera garantido o pagamento integral das despesas realizadas
pelo empregado(a) com inscrigdo em vestibular, mediante comprovagéo do pagamento.
ARTIGO 27 - AUXILIO FUNERAL As empresas abrangidas por esta convencdo pagardo, aos seus
empregados, auxilio funeral no valor de R$ 1.017,00 (hum mil e dezessete reais), pelo
falecimento do cénjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes serd
exigivel a apresentagdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito.
PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas por esta convencdo que ja concedem o
beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual sejam
patrocinadoras, ficam desobrigadas de sua concessao, respeitando-se os critérios mais
vantajosos. ARTIGO 28 - AJUDA PARA DESLOCAMENTQ NOTURNO Para ressarcimento de
despesas com transporte de retorno a residéncia, as empresas abrangidas por esta convengdo
pagario aos seus empregados, que encerram suas atividades em periodo por esta convenggo
considerado noturno, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, na
importancia de R$ 339,00 (trezentos e trinta e nove reais), respeitando-se o direito dos que ja
percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado. § 12 - Igual ajuda para deslocamento
noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e
sete horas. § 22 - O disposto neste artigo ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda



de custo de transporte independentemente do horario de prestacdo de trabalho. § 32 - As
empresas abrangidas por esta convencdo que ja fornecem condugio ficardo isentas do
pagamento desta verba. § 42 - A ajuda para deslocamento noturno prevista neste artigo sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte. § 52 - As despesas com deslocamento
realizadas em razdo do servico serdo custeadas integralmente pela empresa. ARTIGO 29 -
DESPESAS COM TRANSPORTE As empresas abrangidas por esta convengdo concederdo o vale-
transporte, ou o seu valor correspondente, por meio do pagamento antecipado em dinheiro,
até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 72, da
Constituicdo Federal e, também, em cumprimento as disposi¢bes da Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redagado dada pela Lei n? 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 16 de novembro de 1987. § 12 - Tendo em vista o
que dispde o PARAGRAFO UNICO do artigo 42 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, o
valor da participac3o das empresas abrangidas por esta convencdo nos gastos de
deslocamento do trabalhador serd equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do
salario basico do empregado. § 22 - O empregado afastado da atividade laboral em razdo de
acidente ou doenca de qualquer natureza, exercicio do mandato sindical, bem como em caso
de licenga maternidade ou adogdo, continuard a receber, como se em trabalho estivesse, os
beneficios do vale transporte. § 32 - Para efeito de aplicagdo deste artigo, serdo observadas
todas as despesas efetivadas com transporte coletivo - piblico ou fretado - tais como 6nibus
urbanos e intermunicipais, trens, metros, balsas, bem como as decorrentes da utilizagdo de
veiculo préprio, especialmente combustivel e estacionamento. ARTIGO 30 - AUXILIO
TRANSFERENCIA Nas transferéncias de empregados para outros municipios, que importem em
mudanga de domicilio e desde que ocorram com a concordédncia dos mesmos, a empresa
garantira as seguintes vantagens: a) ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de
desinstalacdo e instalagdo, no valor de uma remuneracdo de comissionado, conforme previsdo
do artigo salario de ingresso; b) pagamento das despesas com transporte do empregado e
familiares; ¢) ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o
qual foi transferido, correspondente a 100% do valor do aluguel, pelo periodo de 12 (doze)
meses, e a 50% do valor do aluguel, em relagdo aos proximos 12 (doze) meses. ARTIGO 31-
AUXILIO TRANSFERENCIA PROVISORIA As financeiras garantirdo o pagamento integral das
despesas com hospedagem e transporte em decorréncia do trabalho provisdrio realizado em
outras localidades, com a concordéncia do empregado, enquanto perdurar a situag3o.
ABONOS DE FALTAS AO SERVICO ARTIGO 32 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE Mediante
aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
de prova escolar obrigatéria e nos dias de exame vestibular para ingresso em instituico de
ensino superior. A falta assim abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais. PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo da prova escolar obrigatéria
dever3 ser efetuada por meio de declarag8o escrita do estabelecimento de ensino. Com
relaciio ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior a comprovagéo se
fara mediante a apresentago da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos exames,
publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola. ARTIGO 33 - AUSENCIAS
REMUNERADAS Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos: 04 {quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento
de conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica; 05 icinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento; 180



(cento e oitenta) dias consecutivos, 3 mie, em caso de nascimento de filho, ou a adotante a
partir da concess&o do direito de guarda da crianga; 10 (dez) dias, ndo consecutivos, ao pai, em
caso de nascimento de filho, dentro de 60 (sessenta) dias do nascimento; 02 (dois) dia para
doagdo de sangue, devidamente comprovada; |- 02 (dois) dia para internagao hospitalar, por
motivo de doenca, de esposa, pai ou mie; 05 (cinco) dias por ano, para levar ao médico filho
ou dependente menor de 14 {catorze) anos, mediante comprovagdo, 48 (quarenta e oito)
horas apds. descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a mulher em caso de aborto e
natimorto, comprovados por atestado médico. Il- 8 empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do saldrio e demais direitos, a dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério
para realizagdo, no minimo, de 06 (seis) consultas médicas e demais exames complementares.
§ 12 - O sabado n3o sera considerado dia dtil. § 22 - Entendem-se por ascendentes pai, m3e,
avés, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil. ARTIGO 34-
ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO A todos os empregados que
comprovadamente venham a internar filho(a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro(a), em
estabelecimento hospitalar, terfo direito a 02 (duas) faltas, ou seja, o dia da internagdo e no
dia subsequente, que ser3o considerados comeo de efetivo trabalho. & 12 - Quando se tratar de
internagdo de filho excepcional ou deficiente fisico fica dispensado o limite de idade maxima
de 18 (dezoito) anos. § 22 - A internagio ocorrida apés as 18h00 serd considerada como
efetivada no dia subsequente, para efeito deste artigo. §32-Se a internagdo ultrapassar 02
(dois) dias, as auséncias subsequentes serdo remuneradas enquanto durar a doenga do filho, a
partir de solicitagio médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.
§ 42 - Quando se tratar de filho com doenga infecto-contagiosa, nos casos em que a
escola/bergério/creche n3o tenham, comprovadamente, esquema especial de quarentena
para receber a crianga, a m3e/pai/responsavel gozaré de licenga remunerada enquanto durar a
doenga do filho, a partir de solicitagiio médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens. ARTIGO 35 — ABONO DE FALTAS AOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
Os empregados com deficiéncia terdo direito ao abono de faltas, em todas as ocasiGes em que
houver necessidade de conserto/reparo e/ou aquisicdo de ajudas técnicas que os auxiliem,
conforme definido no capitulo VI, artigo 61 do Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004. §1° -
A comprovac3o da falta se dard mediante apresentagdo de atestado emitido por prestador de
servigos técnicos da area especifica da deficiéncia do trabalhador. §22 - O abono constante do
caput também se aplica aos empregados que possuem filhos, ou que sejam responsaveis legais
de pessoas com deficiéncia. ARTIGO 36 - HORARIO PARA AMAMENTACAO A empregada, com
filho em idade de amamentacdo, tera direito a redugdo de sua jornada de trabatho, em 01
(uma) hora por dia, que poders, a critério da funciondria, ser fracionada em dois periodos de
30 (trinta) minutos, pelo periodo de 270 (duzentos setenta) dias contados do nascimento do
filho, podendo o mesmo ser prorrogado desde que figue comprovada, por atestado emitido
por médico da rede credenciada, a condi¢iio da mée de continuidade da amamentagao,
atendendo-se dessa forma o disposto no artigo 396 da CLT. § 12 - Nas cidades onde néo
houver médico da rede credencizda sera aceito atestado de médico ndo credenciado. § 22 -
Em caso de filhos gémeos, o beneficio de que trata o caput serd ampliado para 2 (duas) horas
diarias, com fracionamento de dois periodos de 1 {(uma) hora. § 32 - A reduggo de jornada de
que trata o caput podera ser substituida pelo acimulo de 15 (quinze) dias corridos a licenca
maternidade ou adoggo, de forma ininterrupta. BENEFICIOS ARTIGO 37 — UNIFORME Quando

exigido ou previamente permitido pela empresa, serd por ela fornecido, gratuitamente, o



uniforme do empregado. ARTIGO 38 ~ DAS FERIAS As empresas integrantes da categoria
econdmica emitirdo, com a antecedé&ncia minima de 60 {sessenta) dias em relacdo & data de
inicio do gozo de férias, o comunicado (aviso) da concessdo ao empregado deste direito. § 12 -
O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, mais um salario da época da
concessdo. § 22 - Caso ocorra reajuste salarial no periodo de gozo de férias, em qualquer das
hipdteses dos artigos 142 e 143 da CLT, sera devida a diferenga sobre toda a remuneragdo,
sendo esta paga no retorno do empregado. § 32 - Sera possibilitado aos empregados com mais
de dois anos de trabalho no empregador que possam interferir na determinagdo do periodo de
gozo de férias concedido. Para tanto as empresas devem estabelecer em cada unidade um
programa de negociagdo e/ou rodizio entre os empregados, de forma a possibilitar a melhor
adequacdo as condi¢bes educacional ou familiar de seus empregados. ARTIGO 39 —
EMPRESTIMO DE FERIAS Independente do abono previsto no § 12 do artigo 38 desta
convencio, é facultado aos empregados, quando de suas férias, solicitar o adiantamento de
um saldrio da época da concessdo, cujo pagamento as empresas abrangidas por este
instrumento normativo se dara em até dez meses, sem juros ou corre¢ao de qualquer espécie.
ARTIGO 40 - ABONO ASSIDUIDADE As empresas abrangidas por esta convengdo garantirao a
todos os seus empregados o direito a 05 (cinco) auséncias abonadas em qualquer dia da
semana, no periodo de vigéncia da presente Convengdo, independentemente do motivo a que
se destinam. § 12 - Para efeito da concess3o de auséncia remunerada as faltas serdo contadas
por dia util. § 22 - As auséncias ndo utilizadas em um ano serdo transferidas e adicionadas as
dos anos seguintes. ARTIGO 41 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES As
empresas garantirdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a
isen¢do de pagamento de quaisquer tarifas bancarias, através de negociacdo direta do
empregador com a institui¢do financeira responsével por sua folha de pagamento.
PARAGRAFO UNICO — Da mesma forma a negociagdo estipulada no caput garantird aos
financidrios a cobranga bancdria de juros ndo superiores a 1%, nas operacdes de cheque
especial, empréstimos e cartdo de crédito. ARTIGO 42 - PLANOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR As Financeiras abrangidas por esta Convengdo se comprometem a instituir e
patrocinar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, Plano de Previdéncia Complementar
fechado para todos os seus empregados, com objetivo de garantir a suplementacio de
aposentadoria e pens3o por morte e invalidez. § 1° - As Financeiras que jé patrocinam planos
de previdéncia adequario seus regulamentos, no prazo de 180 {cento e oitenta dias), que
dever3o conter as cldusulas abaixo. § 2° - O plano de beneficio tera carater universal, sendo
oferecido obrigatoriamente para todos os empregados. § 3° - No prazo de 180 (cento e
oitenta) dias previsto no "caput" serd elaborado o regulamento do plano de beneficios do
fundo, que serd submetido & aprovagio de todos os trabalhadores abrangidos, mediante
votagdo direta fiscalizada pelas entidades sindicais signatdrias desta Convencdo. § 4° -
Qualquer alteragdo nos estatutos e regulamento do plano de beneficios, tanto dos fundos a
serem criados quanto dos ja existentes anteriormente a vigéncia desta Convengdo, serd
submetida & votac3o direta de todos os participantes. § 5° - A gestdo dos fundos de
previdéncia, tanto os que vierem a ser criados quanto 0s j patrocinados pelas empresas do
ramo financeiro, serd compartilhada, garantindo-se aos representantes dos participantes a
maioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal. § 6° - A
eleigdo dos representantes nos érgios de gestdo dos fundos sera através do voto direto dos
participantes ativos e assistidos. § 7° - As empresas abrangidas por esta Convencao que ja



patrocinem fundo de previdéncia complementar garantirdo a manutencdo dos beneficios,
regulamentos e condi¢des estipuladas no contrato inicial firmado pelo participante quando de
sua adesdo ao plano, mantendo as condigGes mais vantajosas aos participantes. § 8° - O plano
de previdéncia tera contribui¢do da patrocinadora e empregados. A contribui¢do da
patrocinadora serd, no minimo, paritaria. O plano de previdéncia podera prever contribuicdes
extraordindrias dos empregados. § 9° - O plano de previdéncia prevera contribuigdo minima. §
10 - Em casos de planos de Beneficio Definido j& existentes, esses terdo previsdo de beneficio
minimo. § 11 - O plano de previdéncia prevera o direito a beneficio de renda continuada
proporcional para o empregado com mais de 10 (dez) anos de banco. § 12 - O plano de
previdéncia prevera as opges de resgate e portabilidade de 100% (cem por cento) da reserva
matematica nos casos de planos de beneficio definido (no minimo, a reserva de poupanga) ou
de 100% (cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade contribuigdo
definida, em caso de desligamento do plano. § 13 - As Financeiras abrangidas por esta
Convengdo se comprometem a instituir e patrocinar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
planos de beneficios suplementares especificos para suprir: | - a cessa¢do do recebimento do
Auxilio Alimentagdo; Il - a falta de recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados.
EMPREGO ARTIGO 43 - GARANTIA NO EMPREGO As empresas garantirdo o emprego dos
trabalhadores abrangidos por esta Convengdo durante a vigéncia da mesma. ARTIGO 44 -
GARANTIAS CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA As empresas abrangidas por esta convencdo
reconhecem os termos da Convengdo n2 158 da OIT, devendo aplicé-la em consonéncia com o
disposto neste artigo: | - Independentemente do numero de empregados a serem dispensados,
as dispensas com motivacdes de ordem econémico-financeiras, tecnoldgicas, estruturais, tais
como fusBes e/ou incorporagdes, ou andlogas, somente poderdo verificar-se apos a
comprovagdo dos motivos perante o respectivo sindicato profissional convenente, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo ser exibidos todos os documentos
necessarios, ficando suspensas as dispensas enquanto durarem as negociagges. Il - Quando as
empresas tiverem a intengdo de dispensar empregado fora da hipétese do inciso | deste artigo,
desde que a intengdo de dispensa esteja baseada em motivo relacionado a capacidade ou
comportamento do empregado, bem como a falta grave, 0 mesmo ndo podera ser dispensado
sem que tenham sido observados os procedimentos abaixo mencionados: a) A demissao
somente se efetivara apos a conclusdo de processo disciplinar democratico e transparente, no
qual dar-se-3 amplo direito de defesa e acompanhamento por parte do sindicato, prevendo-se
as etapas abaixo mencionadas, sendo que os empregados elegerdo representantes para
participar de comiss3o paritdria com o fim de resolver conflitos estabelecidos no inciso II; b)
Para instalag@io do processo administrativo, o empregado deverd ser comunicado por escrito
pelo empregador acerca dos motivos do processo, sendo que o empregado podera recorrer a
comissdo paritdria para esclarecer os fatos e verificar a existéncia de motivos ensejadores para
a punicdo ou dispensa pretendida, sendo que durante a apuragdo sera remunerado
normalmente; c) Da decisdo poderd o empregado pedir reconsideracdo, em quinze dias tteis,
expondo por escrito suas razdes de defesa, que serdo analisadas e respondidas igualmente por
escrito, em até quinze dias Gteis, sendo que dessa decisdo podera recorrer & comissdo
paritéria; d) Independentemente dos resultados das decisdes das instancias recursais, a
demissdo somente se tornarj efetiva quando a dispensa ndo tenha sido revista e apos
esgotado o ultimo recurso; e) Apds as discussGes mencionadas, o empregado interessado
poderd recorrer 3 mediagdo ou arbitragem, bem como a Justica do Trabalho, tendo o mesmo o
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direito de obter cépia do procedimento administrativo que instruiu as discussGes em nivel
administrativo; f) Se ndo forem comprovados os motivos alegados, 0 empregado sera
imediatamente reconduzido as fungbes que estava exercendo, caso a empresa tenha optado
por afasta-lo das atividades, sendo que o referido afastamento somente podera ocorrer em
caso de acusagdo de improbidade do empregado; g) E facultado ao sindicato dos empregados
o acompanhamento de todas as fases db presente procedimento, bem como o acesso ao
procedimento administrativo; h) A n3o observancia de quaisquer dos procedimentos aqui
prescritos importa na nulidade da punigio ou dispensa, incorrendo a empresa em perdao
tacito e no direito de retorno do empregado imediatamente as atividades; i) Os
representantes dos empregados nos locais de trabalho serdo eleitos na proporgdo de um
representante para cada 50 (cinquenta) empregados, garantindo-se um minimo de dois
representantes e um maximo de cinco, sendo que as comissdes estaduais e nacional deverdo
ser regulamentadas pelos convenentes, sendo que todos os representantes eleitos gozaréo de
estabilidade no emprego a partir do registro da candidatura até um ano apds o encerramento
do mandato, devendo ser garantida a publicidade dos atos e o direito a todos os empregados
de candidatar-se. As comissdes estaduais e nacional deverdo ser regulamentadas pelos
convenentes. ARTIGO 45 — TERCEIRIZACAO As Financeiras suspenderdo a implantagdo de
quaisquer projetos de terceirizagdo, a partir da data de entrega da presente pauta de
reivindicacBes. § 12 - Fica vedada a terceirizagio dos setores de tesouraria, autoatendimento,
teleatendimento, cobranga, cart3o de crédito, retaguarda, risco de crédito, mesa de crédito e
captagdo, andlise de crédito e cadastro, concessdo de crédito e administracdo dos dados
cadastrais e contébeis. § 22 - As Financeiras que terceirizaram os setores descritos no § 12
reassumirdo as atividades e recontratarso imediatamente os empregados para a sua execugdo.
§ 32 - Os demais setores também dever3o ser reassumidos pelas Financeiras no prazo maximo
de seis meses. ARTIGO 46 — CORRESPONDENTE BANCARIO As empresas abrangidas por esta
convengdo deverdo universalizar o atendimento, garantindo-o para todos os municipios do
pais, dentro de um processo de inclus3o e assegurando indistintamente a prestacao de todos
os servicos financeiros para a sociedade. § 12 — Os servigos serdo prestados em postos de
atendimento. § 22 — Os servicos serio desempenhados por financidrios, visando garantir a
qualidade de atendimento. § 32 — As empresas abrangidas por esta convengao dardo
cumprimento 3 legislacdo de seguranga privada, visando a prote¢do de vida de trabalhadores e
clientes. § 42 — As empresas abrangidas por esta convengdo ndo aplicardo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil que tratam do funcionamento de
correspondentes bancérios no pais. ARTIGO 47 - ESTAGIO PROFISSIONAL As empresas
abrangidas por esta convencio observar3o os limites e critérios estabelecidos pela Lei n?
11.788 de 25 de setembro de 2008 para a contratagdo de estagidrios. § 12 - Em nenhuma
situagdo poderd a empresa contratar estagiarios para substituir empregado no desempenho
de sua fungdo. § 22 - As empresas ndo poderdo contratar como estagiarios nimero maior do
que 0,5% (meio por cento) do quadro de empregados. § 32 - As empresas abrangidas por esta
convengdo reconhecerdo a condigdo de empregado em relagdo ao estagiario que ndo se
enquadrar nos parametros acima indicados. § 42 - As empresas abrangidas por esta convencao
deverdo notificar as entidades sindicais profissionais convenentes, acerca de quaisquer
contratagdes de estagiérios verificadas a contar dos (ltimos seis meses da assinatura deste
instrumento. ARTIGO 48 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM As empresas abrangidas por esta
convengdo observardo os limites e critérios estabelecidos pela Lei n? 10.097/2000, bem como



Leis n? 11.180/2005 e 11.788/2008, para contrata¢io de aprendizes. § 12- Em nenhuma
situacdo podera a empresa contratar aprendizes para substituir empregado no desempenho
de sua fun¢do. § 22 - Em nenhuma situagdo poderd a empresa contratar aprendizes com idade
acima de 18 (dezoito) anos. § 32 - As empresas abrangidas por esta convengdo, estenderio
aos adolescentes e jovens contratados por programas de aprendizagem as vantagens legais,
convencionais e contratuais dos trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por essa
convengdo. § 42 - As empresas abrangidas por esta conven¢do deverdo notificar as entidades
sindicais profissionais convenentes acerca de quaisquer contratagbes de aprendizes verificadas
a contar dos ultimos seis meses da assinatura deste instrumento. § 52 - As empresas
abrangidas por esta convengdo deverdo disponibilizar para as entidades sindicais profissionais
convenentes os programas de aprendizagem que desenvolvem, bem como as informagdes
acerca das entidades executoras dos mesmos. ARTIGO 49 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para demissdo: a)gestante: A gestante, desde a gravidez, até 01 (um) ano apds o nascimento
do filho; b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 90 (noventa)
dias depois de sua desincorporagdo ou dispensa; ¢) doenga: Por 180 {cento e oitenta) dias apés
ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo
igual ou superior a 06 (seis) meses continuos; d) trabalhador vitima de acidente ou doenca de
origem ocupacional, manutengdo do contrato de trabalho com a empresa a contar do
diagnéstico até, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses apos a cessagdo do tratamento médico;
d.1 - se do infortanio laboral resultar sequela que implique em redugdo da capacidade
funcional, o trabalhador gozara de estabilidade no emprego até que adquira o tempo
necessario a aposentadoria; d.2 — constatado, apds a dispensa, que o empregado é portador
de doenga de origem ocupacional, a empresa abrangida por esta conveng3o fard a imediata
reintegragdo do trabalhador, providenciando o seu encaminhamento ao INSS para tratamento
e abertura do auxilio- doenca acidentario. Pré-aposentadoria: A partir de 30 (trinta) meses
imediatamente anteriores ao preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria,
exigidos pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 05 (cinco) anos de vinculagdo
empregaticia com o empregador; e) Pré-aposentadoria: A partir de 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria,
exigidos pela Previdéncia Social, os homens que tiverem o minimo de 25 (vinte e cinco) anos
de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador e as mulheres que contarem com 20 {vinte)
anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador; e} pai: O pai, desde a gravidez e até
01 (um) ano apés o nascimento do filho. f) aborto/natimorto: Em caso de aborto e natimorto,
devidamente comprovado por atestado médico, por 120 {cento e vinte) dias; g) adotante: até
01 (um) ano apés a adogdo; h) ao que sofreu sequestro, até 60 (sessenta) meses da ocorréncia
do fato, ressalvada a hipétese do item d.1 deste artigo. § 12 - Quanto aos empregados na
proximidade de aposentadoria, de que trata este artigo, deve observar-se que: | - aos
compreendidos na alinea "e", a estabilidade provisoria serd adquirida a partir do recebimento,
pelo empregador, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem
efeito retroativo, de reunir as condicges previstas; |l - aos abrangidos pelas alineas "e" e "f", a
estabilidade néio compreende os casos de demissdo por for¢a maior; § 22 - Na hipétese da
empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo empregador, de seu estado de
gravidez, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicac3do da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" deste artigo, sob pena de perda do periodo de



estabilidade suplementar ao previsto no artigo 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposigbes
Transitorias da Constituicdo Federal, ressalvadas disposicdes mais favoraveis. ARTIGO 50 —
MANUTENGAO SALARIAL Fica assegurado ao empregado “exercente” de fungdo gratificada o
direito de n3o ser remanejado a fungdo com remuneragédo inferior, salvo processo
administrativo em que reste garantido o contraditorio e a ampla defesa, e ainda assim, desde
que reste demonstrado fundamentadamente os motivos da decisdo que ensejou o
remanejamento de fung¢do. § 12 - No caso de suspensdo do contrato, por qualquer que seja o
motivo, sera garantido ao empregado, quando de seu retorno, o direito de continuar
recebendo remuneragdo correspondente a da fungdo que exercia anteriormente a suspensdo,
ainda que passe a exercer outra fungdo que preveja remuneragdo inferior. § 22 - Em havendo
remanejamento de cargo ou fungdo, por motivo de extingdo dos mesmos, ou ainda por
necessidade de servico, serd assegurada remuneragdo correspondente a anteriormente
recebida. ARTIGO 51 — AVISO DE PROMOCAO As empresas abrangidas por esta convencdo
concederdo ao empregado que venha a ser promovido, documento devidamente assinado,
contendo a data e o valor devido, o qual deveré ser retroativo ao inicio da promogdo. ARTIGO
52 - DO FGTS As empresas comprometem-se a fornecer mensalmente ao respectivo sindicato
profissional a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social)
referente aos recolhimentos. ARTIGO 53 - JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho, para
todos os trabalhadores abrangidos por esta convengdo, inclusive comissionados, sera de 05
(cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, garantindo-se um intervalo de 15
(quinze) minutos didrios para refeicdo ou descanso, incluidos na jornada. § 12 - Para assegurar
a observéancia e o cumprimento da jornada de 05 {cinco) horas continuas para todos os seus
empregados, as empresas abrangidas por esta convengdo organizaro 02 (dois) turnos de
trabalho no periodo diurno e quando se fizer necessario, dois turnos de trabalho no periodo
noturno. Em qualquer hipétese, o primeiro turno do periodo diurno ndo se iniciard apds as
08h00, bem como o segundo turno n3o ter4 inicio antes das 12h00. § 20 - Serd considerado
como tempo a disposi¢do do empregador e remunerado na forma prevista no caput, aquele
ocupado pelo empregado em cursos de treinamento e reunides convocadas pela empresa. §
32 - Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar o cumprimento da jornada de
trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso, por meio de dirigentes ou
assessores investidos de poderes para essa fungdo, que poderdo requisitar copias de
documentos e lavrar termo de autuacio diante de eventuais irregularidades, sendo que estas
deverdo ser objeto de tratativas com o respectivo empregador. § 42 - As empresas abrangidas
por esta convengdo arcardo com multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso de
escriturdrio, por empregado e por irregularidade constatada na forma do paragrafo 32 deste
artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser organizado pela entidade sindical
respectiva. § 52 - As empresas dever3o possibilitar aos seus empregados o registro da jornada
de trabalho, por meio de cartdo de ponto ou outros meios com os quais os sindicatos de
empregados concordarem, independentemente do nimero de empregados no
estabelecimento. ARTIGO 54 - QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL As empresas
abrangidas por esta convengZo garantirio permanente qualificacdo profissional, para que o
trabalhador possa acompanhar as mudancas do setor, garantir qualidade nos locais de
trabalho e qualidade dos servigos prestados. § 12 - As empresas abrangidas por esta
conveng3o ficam obrigadas a qualificar e requalificar permanentemente todos os seus
empregados nos seguintes casos: a) Por motivos de introdugdo de novas tecnologias; b) Por



motivos de realocagdo interna, mudanga de setor por promog&es, concurso interno,
transferéncia; c) Por motivos de fusdo e incorporagao. § 22 - Anualmente, as empresas
abrangidas por esta conveng¢do ministrardo cursos basicos (treinamento) aos seus
empregados, por um periodo minimo de 96 (noventa e seis) horas. § 32 - As empresas
obrigam-se a ressarcir despesas com cursos profissionalizantes comprovadamente feitos pelos
trabalhadores abrangidos por esta convengdo até o valor de RS 1.356,00 (hum mil, trezentos e
cinquenta e seis reais}), sendo que os valores ndo serdo cumulativos. § 42 - Os cursos
solicitados pela prépria empresa deverio ser ressarcidos independente do valor do curso e do
beneficio estipulado no pardgrafo 32. § 52 - Em caso de demissdo sem justa causa, respeitados
os critérios definidos nesta convengdo, fica a empresa incumbida de pagar Cursos
Profissionalizantes até completar o valor de RS 1.356,00 (hum mil, trezentos e cinquenta e seis
reais) aos ex-empregados. § 62 - As empresas efetuardo o pagamento diretamente 3 empresa
ou entidade, no maximo, até 05 (cinco} dias apds receber do ex-empregado as seguintes
informagGes: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza, durag3o, valor e forma
de pagamento. § 72 - As empresas abrangidas por esta convengdo avisardo formalmente os
trabalhadores abrangidos por esta convengdo no ato da dispensa, bem como os que ja tenham
sido dispensados no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos beneficios deste
artigo e quanto as orientagdes para utilizagio dos mesmos. CESSAGAQ DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO ARTIGO 55 - CARTA DE DISPENSA Apo6s a observancia dos
procedimentos estabelecidos nesta convengdo, no artigo garantias contra a dispensa
imotivada, caso a dispensa do empregado seja mantida, sera a dispensa formalizada por
escrito, de forma clara, especificando os motivos da demissdo. ARTIGO 56 - INDENIZACAO
ADICIONAL Caso demissdes se concretizem, apesar de observadas as condi¢des estabelecidas
no artigo "Garantias contra a dispensa imotivada", as empresas abrangidas por esta convengio
pagar3o indenizac3o adicional 3 prevista na legislagéo, considerando como referéncia a maior
remuneragio do empregado, nos seguintes termos: a) 01 (uma) remuneragéo por ano de
servico para os empregados que tenham até 05 (cinco) anos de empresa; b) 1,5 (uma e meia)
remunerag3o por ano de servigo para os empregados que tenham entre 05 (cinco) anos até 10
(dez) anos de empresa; c) 2 (duas) remuneragdes por ano de servico para os empregados que
tenham entre 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos de empresa; d) 2,5 {duas e meia)
remuneragdes por ano de servigo para os empregados que tenham entre 15 (quinze) anos e
até 20 (vinte) anos de empresa; e) 3 (trés) remuneragdes por ano de servico para os
empregados que tenham entre 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos de empresa; f) 05
(cinco) remuneragdes por ano de servico para os empregados que tenham acima de 25 (vinte e
cinco) anos de empresa. ARTIGO 57 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL Quando exigida pela lei, a empresa se apresentard perante o sindicato
profissional, para a homologag&o da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das
verbas rescisérias, até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou dentro de dez
dias contados da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua
indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento, devendo eventuais diferencas serem
quitadas em até 10 (dez) dias da homologagdo, ndo excetuado nesse caso a multa do § 29
deste artigo. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego. § 192 - Compreendem o ato
homologatério, dentre outros, além do pagamento das verbas rescisérias, a liberagdo do
termo de rescisdo contratual devidamente chancelado pelo sindicato da categoria profissional
que devers ser feito juntamente com os demais documentos inerentes 3 rescisdo contratual. §




2 - Se excedido o prazo previsto no caput do presente artigo, a empresa, até sua
apresenta¢3o para homologacao, pagari ao ex-empregado importancia igual & que este
receberia se vigorasse o contrato de trabalho. § 32 - Ndo comparecendo o empregado, a
empresa dara do fato conhecimento a Entidade Profissional convenente, mediante
comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta
ou telegrama de notificagdo do ato, o0 que o desobrigard do disposto no paragrafo anterior. §
49 - Comparecendo 0 empregador, mas ndo o empregado para a homologagio, o 6rgéo
homologador dara comprovagdo da presenca do empregador nesse ato. § 52 - As disposi¢des
deste artigo ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria. § 69 -
Em caso de cessagdo do contrato de trabalho no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base até a data da assinatura de protocolo ou desta convengdo, devendo ser considerado
o que ocorrer primeiro, as empresas abrangidas por esta convengdo deverdo efetivar o
pagamento das diferengas salariais e indenizatdrias decorrentes destes instrumentos, em até
10 (dez) dias consecutivos da assinatura dos mesmos. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE
TRATAMENTO ARTIGO 58 - PROMOGAQ DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE DE TRATAMENTO
PARA TODOS E TODAS As empresas abrangidas por esta convengado se comprometem a
desconstituir o quadro de desigualdades entre seus empregados, de modo que a proporgdo de
negros, mulheres e pessoas com deficiéncia, nas empresas, em até 02 (dois) anos, seja
semelhante a proporgdo desses grupos na PEA de cada Estado. § 12 - As empresas deverdo
garantir a ndo discrimina¢3o dos empregados eleitos para o exercicio do mandato sindical ou
delegados sindicais, garantindo-lhes os mesmos direitos dos empregados da ativa quanto:
promogdes, acesso as informagdes, remuneragdo, cursos, etc... § 22 - Aimplementagdo dessa
politica de Promog3o da Igualdade para género, raca e pessoas com deficiéncia, sera
acompanhada pelas entidades componentes da mesa temdtica e devera observar as seguintes
diretrizes: 1.Democratizagiio dos meios de acesso dos candidatos; 2.Estabelecimento de metas
de contratagio, sem prejuizo do quadro atual; 3. Ascensdo Profissional para quaisquer cursos e
treinamentos; 4.Garantia de direitos e saldrios iguais para trabalho de igual fungdo e valor;
5.Monitoramento de indicadores através de senso e pesquisas; 6.Engajamento e sensibilizagio
dos signatarios da presente convengio, para o tema; 7.Envolvimento de fornecedores, visando
estender a prética das medidas de conscientizagdo para estes. ARTIGO 59 — ISONOMIA DE
TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se
aplicam aos parceiros(as) de trabathadores(as) abrangidos por esta convengdo, serdo também
aplicdveis aos casos em que a relacio de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo,
considerando-se para os efeitos legais a mesma condigdo de conjuges. § 12 - A comprovagdo
da condig3o de parceiro(a) se daré com fulcro nos principios da Constituicdo Federal e
legislagdo infraconstitucional aplicavel para os casais heterossexuais. § 22 - No caso de adogdo
por casal homoafetivo, deverdo ser observadas as mesmas garantias estabelecidas para os
casais heterossexuais. ARTIGO 60 ~ PROMOGAO DA DIVERSIDADE As empresas abrangidas por
esta convencao realizardo Auditoria da Diversidade dentre seus empregados, devendo iniciar-
se no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste instrumento normativo. § 12
- Para a realiza¢do desta auditoria, deverdo ser utilizados especialistas nesta drea. § 22 - Os
relatérios das auditorias deverdo ser entregues aos membros representantes dos empregados
da Comissdo Temadtica de lgualdade de Oportunidade. § 32 - Os contratantes comprometem-se
a debater a instituic3o de mecanismos para estimular a adogdo de Programas de Promogao da
Diversidade, seja através de programas educativos, seja por meio de quaisquer outros



métodos adequados as circunstincias, que visem promover a igualdade de oportunidades e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo. ARTIGO 61 - MESA TEMATICA SOBRE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES As partes ajustam entre si a manutengdo dos trabalhos da
MESA TEMATICA SOBRE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, instituida pela CCT 2003/2004.
ARTIGO 62 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA As empresas abrangidas
por esta convengdo viabilizardo a inclusdo das pessoas com deficiéncias no mercado de
trabalho, combatendo a discriminagio e proporcionando seu desenvolvimento. § 12 - As
empresas se comprometem a garantir cursos de formagdo profissional para os trabalhadores
com deficiéncia, quando necessario, sendo que o periodo de realizagdo do mesmo sera
contado como efetivo exercicio da fungéo. § 22 - As financeiras promoverdo curso de Libras
obrigatdrio nas unidades que possuam empregados com deficiéncia auditiva. §32 - Fica vedada
a transferéncia/deslocamento dos trabalhadores constantes do caput do presente artigo,
ressalvada a hipétese de pedido do préprio trabalhador. §42 - As empresas abrangidas por esta
convengdo deverdo efetuar avaliagdo estrutural, analisar e desenvolver projetos especificos
para adequar o ambiente de trabalho segundo a natureza e grau de deficiéncia. §52 - As
financeiras abrangidas por esta convengio se comprometem a realizar a preparacdo de seus
empregados para receberem os trabalhadores com deficiéncia, contribuindo desta forma para
evitar o preconceito e discriminagdo. ARTIGO 63 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL As empresas
abrangidas por esta conveng3o se comprometem a dar inicio 8 campanha de prevencdo e
combate ao assédio sexual no local de trabatho em conjunto com a CONTRAF/CUT e os
sindicatos, devendo: a) Promover por meio das CIPA(s) e sindicatos, palestras e debates nos
locais de trabalho; b) Publicar obras especificas; c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos
sindicatos, para que possam afixar cartazes e divulgar eventos; d) Estabelecer calendario de
reunides nas agéncias bancarias; e) Realizar Oficinas com especialistas da drea; §12- As
denuincias de assédio ser3o apuradas numa comissdo bipartite (sindicato e empresa); §22- A
pessoa assediada tera estabilidade a partir da denuncia e durante o periodo que perdurar a
investigagdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada
por um ano; § 32 - Durante a investigagdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato,
a vitima de assédio sexual, n3o podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por
livre escolha; § 42 - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a
CLT nos artigos 482 e 493; § 52 - Toda denuincia de assédio sexual devers ser protocolada pelo
superior hierdrquico do assediador, e servird como documento para instruir possivel agéo de
interesse das partes. ARTIGO 64 - ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL As empresas
coibirdo situagdes constrangedoras, humilhantes, vexatorias e discriminatdrias, promovidas
por superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra os trabalhadores. Para tanto
dever3o implantar programa com o acompanhamento das entidades sindicais, SESMT e CIPA
que inclua as seguintes medidas:realizagdo de e cursos seminarios periédicos sobre o tema
voltados aos empregados e administradores; a) produgdo de materiais de orientagdo as chefias
e esclarecimentos aos financiarios; b) criagiia de manual de conduta que coiba praticas de
gest3o que afrontem a dignidade dos trabalhadores; ¢} inclus3o nos cursos para novos
gestores treinamento especifico sobre o tema; d) realizacdo de campanha interna com
cartazes, folderes, cartilhas e outros materiais; e) caracterizagdo dessas praticas como
passiveis de punicio; f) inclusdo nos critérios de promogdo, no caso de fungdes que envolvam
gerenciamento de pessoas, a avaliagdo de habilidades comportamentais, de lideranga e de
relacionamento interpessoal; g) criagdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida



a preservacio do denunciante; h) avaliagdo dos resultados da aplicagdo do programa com a
participagdo da representacdo dos empregados e As Financeiras.§ 12 - Caberd ao empregador,
SESMT, CIPA e sindicato, averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia
organizacional e tomar as medidas necessdrias para coibi-las, mediante: a) apresentagao de
denuincia devidamente fundamentada por parte do empregado ao seu sindicato; b)
apresentac3o pelo sindicato, & diretoria da empresa, da dendncia formalmente recebida; c)
apurac3o seré de responsabilidade da empresa, mediante constitui¢do de comissdo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da dentincia, que tera o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para conclusio dos trabalhos, com emissdo de parecer sobre a
ocorréncia, do qual devera ser encaminhada copia ao empregado, SESMT, CIPA e sindicato. §
29 - Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato devera ser
imediatamente revertido pelo empregador, que reintegraré o empregado nas atividades que
desenvolvia. SEGURANGA NOS ESTABELECIMENTOS ARTIGO 65 - DA PROIBICAO A GUARDA
DAS CHAVES E ACIONADORES DE ALARMES As Empresas abrangidas por essa convengdo no
prazo de até 60 (sessenta) dias tomardo as providéncias necessarias para desvincular os
empregados da guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento e de acesso aos seus
cofres, bem como a guarda de acionzdores de alarme, ficando esses servicos sob
responsabilidade de empresas especializadas em seguranca. ARTIGO 66 - DA PROIBICAQ AO
TRANSPORTE DE NUMERARIO PELO FINANCIARIO(A) As empresas abrangidas por essa
convencdo no prazo de até 30 (trinta) dias deverdo adotar procedimentos para obstar o
transporte de numerério por seus empregados, devendo o mesmo ser feito exclusivamente
por vigilantes em carros-fortes. PARAGRAFO UNICO - Nas regides onde for comprovada,
perante o Departamento de Policia Federal, a impossibilidade do uso de carro-forte, 0
transporte de numerario deverd ser feito por via aérea, fluvial ou outros meios, condicionado a
presenga de no minimo 02 (dois) vigilantes especialmente habilitados. ARTIGO 67 —
EQUIPAMENTOS E MEDIDAS DE PREVENGAO CONTRA ASSALTOS, SEQUESTROS E EXTORSOES
As empresas abrangidas por essa convengdo deverdo tomar todas as providéncias cabiveis
para dotar suas instalagcdes de condi¢des adequadas e eficientes de seguranga contra roubos,
sequestros e extorsdes, tendo como abjetivo a protegdo da vida dos trabalhadores das
sociedades de crédito, financiamento e investimento, bem como dos usuarios de seus servigos,
garantindo, ainda, a incolumidade fisica e psicolégica dos mesmos. § 12 - A garantia
estabelecida no caput devera ser implementada num prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo
nos estados e municipios onde houver leis e prazos especificos, observando as seguintes
medidas: | - instalagdo de portas individualizadas de seguranca, em todos os acessos aos
estabelecimentos, com realocagdo das j4 existentes, devendo as mesmas estarem fixadas
antes do autoatendimento, com vidros 3 prova de balas e recipientes para guarda de objetos
em todas os postos de atendimento; |l - instalagio de cdmeras de filmagem camufladas em
todas as areas de circulagio de clientes e usuarios, com monitoramento em tempo real fora
das agéncias e postos, que possibiliterm a identificagdo dos criminosos. lll - instalagao de
divisérias individualizadas na bateria de caixas, visando garantir a privacidade do atendimento
e impedir a visualizag3o de terceiros acerca das transagdes financeiras dos clientes e usudrios.
IV - instalag3io de biombos entre a fila de espera e a bateria de caixas, com altura de dois
metros, acompanhada de sua inclusdo no plano de seguran¢a da unidade para garantir a
obhservagdo desse espaco pelos vigilantes em servico, visando impedir a visualizagdo de
terceiros acerca das transagdes financeiras dos clientes e usuarios; V — instalag3o de vidros em



frente aos guichés de caixa, visando melhorar as condi¢bes de seguranca dos empregados; VI -
instalagdo de vidros blindados nas fachadas das empresas de crédito, financiamento e
investimento, como forma de evitar assaltos e proteger a vida de trabalhadores, clientes e
usudrios. § 22 - A financeira devera assegurar a manutengdo de um vigilante nas salas de
atendimento, durante todo o horério de funcionamento, garantindo-lhe condi¢des adequadas
de seguranga. § 32 - Nenhuma financeira sera inaugurada ou aberta para expediente ao
publico sem a implementagdo do plano de seguranga aprovado pelo Departamento de Policia
Federal. § 42 - Em caso de disparo do sistema de alarme, fora do horario de expediente de
trabalho, cabera a empresa de seguranga averiguar o ocorrido. § 52 - As agéncias e postos de
atendimento serdo abertos aos empregados pelos vigilantes que estiverem em servigo. § 62 - E
vedada a utilizagdo dos vigilantes em qualquer fungdo que ndo seja a de garantir a seguranga
da unidade dos trabalhadores e de seus usudrios. § 72 - As empresas exigirdo, nos contratos de
prestacio de servigos de vigildncia, treinamento especifico nos padrdes normatizados pela
Policia Federal, com acompanhamento pela Comissdo de Seguranga Bancdria, bem como curso
de extensdo em seguranga banciria, disponibilizando ainda cadeiras para realizagdo de pausa
e instalagdo de escudo blindado para o vigilante. ARTIGO 68 - ASSISTENCIA AS VITIMAS DE
ASSALTOS, SEQUESTROS E EXTORSOES As empresas abrangidas por essa convencao deverédo
oferecer assisténcia para as vitimas de assaltos, sequestros e extorsdes, visando reparar as
lesBes causadas a integridade fisica e psicolégica dos empregados. § 12 - As empresas deverdo
garantir atendimento médico aos empregados, bem como as suas familias em caso de ameaga
ou consumagio de sequestros ou outros delitos, que tenham como objetivo a realizacdo de
assaltos as agéncias e demais unidades bancarias. § 22 - As empresas deverdo assegurar
atendimento psicoldgico aos empregados, bem como as suas familias em caso de ameaca ou
consumagdo de sequestros ou outros delitos, que tenham como objetivo a realizagdo de
assaltos s agéncias e demais unidades bancarias. § 32 - As empresas deverdo assumir os
custos de remédios e as despesas de tratamento médico e psicologico aos empregados e seus
familiares em decorréncia de assaltos, sequestros e extorsdes. § 42 - As empresas deverdo
emitir a CAT (Comunicag3o de Acidente de Trabalho) a todos os empregados que estiveram no
local do assalto, consumado ou ndo, bem como aos vitimados por sequestro ou extorsdo,
ainda que n3o consumado. § 52 - No caso de zssalto a qualquer agéncia ou posto de
atendimento, consumado ou n3o, a empresa deverd efetuar comunicagdo imediata 4 CIPA e ao
sindicato local sobre a ocorréncia. § 62 - Os empregados que estiverem no local durante a
ocorréncia serdo dispensados das suas atividades nesse dia e somente retornardo ao
estabelecimento até que as condigdes de seguranga necessarias sejam restabelecidas, apés a
execugdo das medidas cabiveis e a avaliagdo do quadro de saude. § 72 — Apés a ocorréncia, o
estabelecimento devera permanecer fechado, até que seja procedida avaliag3o técnica pelas
dreas de seguranga e satide da empresa, com a participagdo do sindicato local. § 82 - As
empresas abrangidas por esta convencdo dever3o garantir a seguranca individual das vitimas e
designar um advogado para acompanhar os empregados por ocasido do comparecimento ao
oérgdo policial para a identificago de criminosos ou suspeitos. § 92 - As empresas abrangidas
por esta convengdo deverdo realocar o empregado que for vitima de sequestro, consumado ou
nao, para outra agéncia, posto ou departamento, sempre que por ele solicitado. ARTIGO 69 —
ACESSO AS ESTATISTICAS DE ATAQUES AS FINANCEIRAS A fim de garantir a transparéncia, o
acompanhamento das informacdes e a evolugio do quadro de violéncia e criminalidade, as
financeiras encaminhar3o, trimestralmente, s entidades sindicais signatdrias desta convencio



os dados estatisticos nacionais e por estado, contendo o nimero de assaltos e sequestros,
consumados ou ndo. ARTIGO 70 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU EXTORSAO Aos empregados vitimas de assaltos, sequestros ou extorses,
sofridos em virtude do exercicio da atividade financeira, sera garantida estabilidade proviséria
no emprego de 36 (trinta e seis) meses contados da ocorréncia. PARAGRAFO UNICO — Por igual
periodo sera garantida estabilidade provisdria ao empregado que tenha movido processo
judicial decorrente do fato, contada a partir do transito em julgado de decisdo que lhe seja
favoravel. ARTIGO 71 — INDENIZACAO AO EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO As financeiras pagario uma indenizag3o de 100 (cem) saldrios minimos do Dieese
para todos os empregados que forem vitimas de assalto, sequestro/extorsdo, consumado ou
ndo, bem como as demais vitimas da ocorréncia, como medida reparatéria em fungdo das
condicBes de inseguranga do estabelecimento. § 1° - A indenizagdo de que trata o presente
artigo podera ser substituida por seguro pago exclusivamente pela financeira, a critério deste,
desde que nas mesmas condicSes apresentadas no "caput”. § 2° - A financeira complementara
a pensdo vitalicia paga pelo INSS, em caso de invalidez ou morte, no valor correspondente ao
salario integral da vitima a época do acidente, corrigido anualmente pelo indice de reajuste
salarial previsto na CCT. ARTIGO 72 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA Ressalvadas as condigbes
mais favoraveis, a financeira pagara aos empregados, que trabathem em agéncias, postos de
atendimento e dreas de tesouraria, um adicional de periculosidade e risco de vida de 40%
(quarenta por cento), calculado sobre todas as parcelas que integram a remuneragdo mensal.
ARTIGO 73 - EMISSAO OBRIGATORIA DE BOLETIM DE OCORRENCIA POLICIAL DE ASSALTOS,
SEQUESTROS E EXTORSOES Em caso de assaltos, sequestros e extorsdes, consumados ou ndo,
a qualquer agéncia ou posto de atendimento, os financiarios deverao efetuar o Boletim de
Ocorréncia Policial, onde sera registrado o evento, nominando os empregados que estiveram
no local e os fatos ocorridos, com o envio imediato de cdpias para o sindicato da base
territorial e a Contraf-CUT, ficando assegurado o acompanhamento dos desdobramentos pelas
entidades. SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO ARTIGO 74 — ELIMINACAO DE RISCOS As
empresas abrangidas por esta convengdo tomarao todas as medidas cabiveis, com &nfase nas
de caréter coletivo e preventivo, que oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidente
do trabalho e/ou de doenga de origem ocupacional. § 12 - As Financeiras garantirdo aos seus
empregados, a realizacdo do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional — PCMSO —
Nno mesmo municipio da prestagdo dos servigos. § 22 - Além da implementac&o destas
medidas, ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja estabelecidas em regulamentos,
convengdes e acordos coletivos, serdo pagos os seguintes adicionais: 1) Adicional de
Insalubridade de 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal, que integrara o saldrio do
empregado para todos os efeitos legais, calculado sobre a globalidade salarial, para aqueles
que prestam ou venham a prestar servicos em areas que oferecam riscos a salde, ainda que as
situagBes sejam provisérias, assim compreendidos: a) setores de mecanizagdo, produgdo em
CPD, microfilmagem, tesouraria, laboratério, revelagdo de filmes, manipulaco de substancias
tdxicas, avaliagio de joias, marcenaria, ar condicionado, pintura e recepcdo de ambulatorio; b)
empregados que exercam ou venham a exercer a fungdo de caixa em subsolo ou postos de
trabalho localizados em empresas que estejam obrigadas ao pagamento do referido adicional.
1) Adicional de Periculosidade e risco de vida de 40% (quarenta por cento), calculado sobre
todas as parcelas que integram a remuneragdo mensal, a todos 0s empregados que trabalhem
em atividades de risco ou setores no qual se exerga essa atividade, ou trabalhem em agéncias



e postos que paguem este adicional a seus empregados. 111} Adicional de Penosidade - nunca
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a todos os empregados que exergam
atividades fisica ou mental exaustivas, segundo defini¢do a ser negociada com os
representantes das entidades sindicais convenentes nos 60 (sessenta) dias que sucederem a
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho. § 3° - O adicional previsto na alinea
“b” do parégrafo segundo também sera devido a todos 0s empregados em agéncias e postos
de atendimento, devido a inseguranga e ameacas constantes de assaltos,
sequestros/extorsdes. ARTIGO 75 - DA MANUTENGCAO DOS SALARIOS E DA
COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO Fica assegurada
ao empregado, suplementac&o salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a remuneracio total recebida pelo trabalhador, como salarios, comissdes,
gratificagdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessagdo do auxilio doenga. § 12
- As empresas abrangidas por esta convencdo que ndo mantenham convénio com o INSS para
pagamento de beneficios continuardo a realizar o pagamento da remuneragéo total aos
empregados afastados em razdo de acidente ou doenga de qualquer natureza, enquanto estes
ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS.§ 2¢ - Quando o trabalhador
abrangido por esta convenc3o nio fizer jus ao auxilio-doenga, por ndo ter completado o
periodo de caréncia, fara jus a percepgio da remuneragéo total até o término do tratamento.
§ 32 - £ devido em todos os casos o pagamento de 132 saldrio e gratificacbes, além das outras
modalidades de remuneracg3o. § 42 - O trabalhador afastado da atividade laboral em razéo de
acidente ou doenga de qualquer natureza, bem como em licenga maternidade ou adogdo,
continuard a receber, como se na ativa estivesse, 0s beneficios de auxilio refei¢do, auxilio cesta
alimentag@o, auxilio farmécia e vale transporte. § 52 - Os pagamentos de que trata este artigo
deverdo ocorrer na mesma data em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais
trabalhadores da empresa. § 62 - As empresas signatdrias do presente instrumento manterdo o
pagamento da remunerag3o total ao empregado cujo auxilio-doenca tenha cessado, mas que
tenha sido considerado inapto no exame de retorno. § 72 - Aos trabalhadores que recebem
aposentadoria por invalidez do INSS, decorrente de acidente de trabalho, serd mantido o
pagamento da remunerac3o total como forma de complementacdo da renda, além das demais
verbas previstas no presente artigo. § 82 - Serd garantida a irredutibilidade do salario para os
trabalhadores que voltarem ao trabalho apds o afastamento por motivo de saude; ARTIGO 76
— DA MANUTENGAO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS ATIVOS QUE RECEBEM
APOSENTADORIA PELO INSS As empresas abrangidas por esta convengdo garantirdo aos
empregados ativos que recebem aposentadoria pelo INSS, e que se afastem por mais de 15
(quinze) dias, em virtude de doenca ou acidente de trabalho, o pagamento do salério como se
estivesse em pleno exercicio até a alta médica pelo INSS. ARTIGO 77 — DO COMUNICADO DE
RETORNO AO TRABALHO As empresas signatdrias do presente instrumento obrigam-se a
fornecer mensalmente as entidades sindicais listagem com os nomes dos empregados que
retornaram de licenga médica. ARTIGO 78 - DO ACIDENTE DE TRABALHO Serdo considerados
como acidente de trabalho, para os efeitos desta convencao, ndo so o acidente-tipo, como
também doengas de origem ocupacional, ai incluidas as LER/DORT, os disturbios psiquicos
adquiridos em decorréncia das condi¢des de trabalho, o sofrimento mental desencadeado por
assédio moral e outras formas de violéncia organizacional e aqueles apresentados por
funciondrio presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de sequestro,
consumado ou n3o, bem como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles sofridos por



estudantes no percurso do trabalho para a escola e da escola para o trabalho, bem como no
intervalo para refei¢do. § 12 - As empresas abrangidas por esta convenc3o se obrigam a
considerar como doencas do trabalho, além das destacadas na lei, todas aquelas ocasionadas
pelo exercicio das fungdes ou decorrentes de fatores ambientais. § 2¢ - E obrigatdria a
comunicag3o ao INSS da ocorréncia de acidente e de doengas de origem ocupacional, com a
devida emiss3o da CAT, constatadas ou que sejam objeto de suspeita, até o 12 (primeiro) dia
util seguinte. § 32 - Para efeito de doenca de origem ocupacional, considera-se como dia do
acidente o dia em que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segregacdo compulséria, devendo ser
considerado o que ocorrer primeiro, conforme artigo 23 da Lei n? 8.213/91. § 42 - A empresa
se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente do trabalho acorridos nas
suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, sendo garantido a CIPA e ao sindicato
profissional acesso a todas as informages e dados estatisticos relativos as doengas de origem
ocupacional e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados. § 52 - O empregado terd o
direito de se recusar a executzr qualquer atividade que possa causar dano a sua satde ou
integridade fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas condicdes de seguranga, saude,
higiene e treinamento, como as previstas nas NRs da Portaria n? 3.214/78 do MTE, conforme
item 9.6.3 da NR 9. § 62 - A empresa responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do
tratamento ministrado ao trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional,
inclusive despesas com deslocamento, medicamentos, tratamentos alternativos e
medicamentosos. § 72 - Sera garantida a estabilidade dos trabalhadores que retornarem por
problemas de salide, pelo o prazo de 06 (seis) meses para licengas comuns e 02 {dois) anos
para acidente de trabalho; § 82 - As empresas abrangidas por esta convengdo permitirdo que
os sindicatos realizem vistorias nos locais de trabalho, independentemente da presenca dos
6rgdos competentes, para verificagdo do cumprimento da legislagdo sobre sadde e condi¢8es
de trabalho. As irregularidades constatadas serdo encaminhadas as empresas abrangidas por
esta convencdo para serem solucionadas. § 92 - As empresas abrangidas por esta convengdo
elaborardo os relatérios do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, anualmente
ou sempre que seja necessario, e disponibilizardo copias dos mesmos as CIPA(s) e aos
sindicatos com o respectivo crcnograma de implementacao, conforme preveem os subitens
9.2.2.1 e 9.3.8.3 da NR 9 do MTE. § 10 - As empresas abrangidas por esta convengao se
comprometem a desenvolver campanha de prevengdo a doencas do trabalho, formuladas com
o acompanhamento de sindicatos e CIPA(s); § 11 — As empresas adotardo mobilidrio adequado
quanto a ergonomia e programa educativo que assegure a utiliza¢do adequada dos
equipamentos; ARTIGO 79 — DO TRATAMENTO DE DOENGA E ACIDENTE RELACIONADO AO
TRABALHO E vedada a proibicdo da limitagio quanto a nimero de consultas médicas, exames
clinicos e demais procedimentos médicos necessarios para o tratamento de doencas e
acidentes relacionados ao trabalho. PARAGRAFO UNICO: Caso haja qualquer limitagdo imposta
pelos planos de saude, oferecidos pelo empregador, este ficara responsavel por arcar com
todas as despesas necessarias para o tratamento das doengas € acidentes relacionados ao
trabalho. ARTIGO 80 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO Durante o periodo em que 0 empregado
estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, dentro do periodo de vigéncia desta
Convengdo, ndo percebendo a suplementagdo salarial de que trata o artigo anterior, o 6nus do
Prémio de Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pela empresa, serd da
responsabilidade da empresa. ARTIGO 81 — GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ Sera



mantido o vinculo empregaticio com os empregados aposentados por invalidez enquanto
estiver sendo submetido a pericia, sendo assegurada ainda a percep¢ao de todas as vantagens
existentes anteriormente a aposentadoria e outras que vierem a ser contratadas
coletivamente, § 12 - Aos empregados aposentados por invalidez, que tiverem o beneficio
suspenso, sera garantida estabilidade por vinte e quatro meses a partir do retorno as
atividades funcionais. § 22 - Serd devido ao trabalhador aposentado por invalidez, decorrente
de acidente de trabalho ou doenga de origem ocupacional, a multa de 40% sobre todos os
depésitos do FGTS. ARTIGO 82 — PROGRAMA DE REABILITAGAO As Financeiras dever&o instituir
o Programa de Reabilitagdo Profissional, cujo objetivo é assegurar, através de equipe
multiprofissional, condigbes para a manutencio ou a reinser¢do do empregado no trabalho,
ap0s o diagnostico de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua
capacidade laborativa. § 12 - Fardo parte do Programa os empregados que: a) tenham a
cessagdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenga (B-31), ou por Auxilio
Doenga Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fun¢do imediatamente anterior ao
afastamento; b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em
decorréncia de suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao
trabalho, forem considerados inaptos para o exercicio da funcdo exercida imediatamente
anterior ao afastamento; c) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo
de afastamento, por Auxilio Doenga (B-31) ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91), e
encaminhados pelo INSS para reabilitagio profissional. § 22 - Em carater exclusivamente
preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagnéstico de patologia que
provoque a redugdo da capacidade laborativa, a empresa, através da equipe multiprofissional,
poderd indicar a necessidade de reavaliagdo do posto de trabalho ou da atividade
desenvolvida, através da reabilitagdo profissional. § 32 - Aimplementagdo e o
acompanhamento do Programa de Reabilitagdo Profissional sera de responsabilidade da area
de Saude Ocupacional da empresa. § 42 - O Programa de Reabilitagdo Profissional observara as
seguintes etapas no seu desenvolvimento: a) AVALIAGAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para
a avaliag3o da capacidade laborativa serdo considerados os exames complementares e 0
histérico médico; b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com
o gestor e 0 empregado, definir as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado,
de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatdrios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso; c) AGOES DE DESENVOLVIMENTO - A drea de Salde
Ocupacional identificara as necessidades de requalificagdo profissional e encaminhara o
empregado aos programas de desenvolvimento necessél:ios. O empregado, se participante do
programa, somente retornard ao trabalho apés a execug¢do de todas as etapas recomendadas
ou, apds a cessacio do beneficio pelo INSS. d) ACOMPANHAMENTO — A partir do término do
Programa de Reabilita¢do, o empregado permanecera em acompanhamento pela érea de
SaGde Ocupacional, por um periodo de até 06 (seis) meses, para adogdo de eventuais medidas
necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa. § 52 - Havendo necessidade da
continuidade do processo de reabilitacio, este prazo poderé ser prorrogado por até 06 (seis)
meses. Se apds esta prorrogacdo o empregado ndo estiver habilitado para o exercicio de
atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS. ARTIGO 83 — PROTEGAO A
EMPREGADA GESTANTE As empresas garantirdo para a empregada, durante o periodo de
gestacio e amamentagdo, o imediato remanejamento para outra unidade no estabelecimento



da empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta a
qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso. § 12 - Havendo determinagdo médica fica
assegurado a funcionaria gestante o afastamento de suas fungdes/local de trabalho, a
qualquer tempo, sem prejuizo do salario, tempo de servico e demais vantagens. § 22 - Caso
n3o haja determinacgio médica, a funciondria gestante ndo podera ser transferida de seu local
de trabalho por interesse da empresa. ARTIGO 84 — INTERVALOS PARA ATIVIDADES
REPETITIVAS OU EXIGENTES DE ESFORGO DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E COLUNA
VERTEBRAL Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos
repetitivos ou esforcos dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral, gozardo de 10
(dez) minutos de intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, conforme estabelece a
NR 17, garantindo-se que n3o ocorra aumento do ritmo, carga ou jornada de trabalho em
razdo deste intervalo. § 1.2 - Os intervalos referidos no caput serdo remunerados e
considerados na duragio normal de trabalho. § 2.2 - Os intervalos serdo considerados como
horério de descanso ndo podendo o trabalhador exercer outra atividade laboral durante sua
realizagdo. § 3.2 - O trabalhador n3o sera obrigado a realizar exercicios fisicos durante o
intervalo, sendo pratica indicada apenas em carater de sugestdo. § 42 - Além da previsdo dos
intervalos, aos trabalhadores do auto-atendimento, sera obrigatéria a disponibilizagéo de
cadeiras ou outra forma de assento conforme item 17.3.1,17.3.2 € 17.3.3 da NR 17, devendo
ser observado também rodizio a cada 02 (duas) horas para estes empregados; § 52 - As
empresas abrangidas por esta convencdo que desrespeitarem os intervalos previstos neste
artigo estardo sujeitos a multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso estabelecido nesta
convengdo, por empregado e por infragdo, e enquanto perdurarem as mesmas, revertidas em
favor do empregado. § 62 — As Financeiras destinardo espacos, reservados e em condicbes
ambientais satisfatérias, para a permanéncia dos empregados durante a realizagdo de pausas.
ARTIGO 85 — DOS EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo submetidos aos exames medicos
previstos neste instrumento coletivo e na legislagdo, devendo sempre ser realizados por
médico especializado em Medicina do Trabalho e em local diverso e apropriado do que
desenvolve suas atividades. § 12 - Nenhum trabalhador poderd ser dispensado sem o exame
médico demissional, a ser realizado até a data da homologaggo, que observar, além de
doencas nio relacionadas ao trabalho, a possibilidade de existéncia de doenca de origem
ocupacional. § 22 - O empregado que trabalhar em atividade de atendimento telefdnico
devera ser submetido a exames audiométr cos, oftalmoldgicos, psiquidtrico, psicoldgicos,
otorrinonaringolégico, ortopédico e outros que se fizerem necessarios, como parte do exame
periddico, que devers ser realizado a cada 06 (seis) meses e, em sendo constatados sintomas
de doencgas de origem ocupacional, sera imediatamente emitida a CAT, devendo a empresa
fornecer headfone, entre outros equipamentos adequados a funcdo. § 32 - O empregado que
trabalhar em atividades que exijam esforgos repetitivos, sobrecarga musculoesquelética ou
esforco postural, devera ser submetidos a exames periddicos a cada 06 (seis) meses, devendo
ser emitida CAT sempre que constatada a presenga de doenca de origem osteomuscular. § 42 -
Quando da realizagdo do exame periddico, o médico do trabalho deverd esclarecer 3
empregada, a necessidade de ado¢do de medidas que contribuam para sua saude, a fim de
prevenir dentre outros, problemas de infecg3o urindria. § 5¢ - As empresas abrangidas por esta
convengio se obrigam a realizar todos os exames médicos previstos no artigo 168 da CLT e na



NR 7, quais sejam, admissional, periédico, mudanga de fungdo, retorno e demissional,
garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera ser realizado
independentemente da época em que se realizou o ultimo periddico. § 62 - O trabalhador
recebera copia do laudo dos exames médicos realizados, que deverdo mencionar os riscos
ocupacionais relativos aos aspectos ergondmicos, conforme previsdo da NR 7, no item
7.4.4.3.b. § 72 - Suspeitando-se da ocorrénciz de doenca de origem ocupacional, o médico
forneceré ao trabalhador laudo médico detalhado, mencionando o diagnéstico e as causas
provaveis da doenga, devendo o empregador, imediatamente, emitir a CAT, e encaminhar o
empregado ao INSS para tratamento e abertura do auxilio-doenga acidentario. § 82 - As
empresas abrangidas por esta convencio enviaréo aos sindicatos e as CIPA(s), copia fiel do
Programa Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), bem como dos relatdrios anuais, a que se
refere a NR 7, item 7.4.6.11. § 92 - O trabalhador podera solicitar exames médicos especificos,
que serdo custeados pela empresa e realizados a critério de médico escolhido pelo
trabalhador, sendo que os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante. § 10 - As
empresas efetuardo, anualmente, campanha de prevengao de céncer ginecoldgico, das mamas
e da proéstata, e custeardo, integralmente, os exames necessarios a prevengdo, inclusive,
abonando o dia do exame. ARTIGO 86 — AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS EXAMES DO PCMSO
Os empregados das empresas signatarias responderdo a questionario imediatamente apds a
realizagdo dos exames médicos de retorno, de mudanga de fungdo e periodico, previstos na NR
7 do MTE — PCMSO a fim de avaliar a qualidade desses exames. § 12 — Os empregados
receberdo o questionario em até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo do exame e,
apos respondé-lo, o acondicionardo em envelope especifico para esse fim encaminhado
juntamente com o formuldrio, o qual serd lacrado e enviado diretamente a drea de ST da
empresa, permanecendo lacrado até o momento da tabulagéo de todos os questionarios
recebidos, que deverd se dar logo apés a conclusdo do ciclo do exame peri6dico anual. § 2¢ -0
formuldrio e o envelope n3o conterdo gualquer dado que possa identificar o empregado. § 32
- O questiondrio sera elaborado em comum acordo entre a representacao das empresas
abrangidas por esta convengdo e a CONTRAF/CUT, na mesa temiética de Satide do Trabalhador.
§ 42 — Ap&s a realizagiio da tabulagio dos questiondrios os resultados serdo apresentados e
debatidos, empresa a empresa, com a CONTRAF/CUT, a fim de se propor medidas necessarias
para a melhora da qualidade desses exames, podendo ser adotada inclusive a ruptura de
vinculo com profissionais ou clinicas eventualmente contratados para esse fim. ARTIGO 87 -
GARANTIA DE SALARIO AO EMPREGADO COM BENEFICIO INDEFERIDO OU ALTA MEDICA DA
PREVIDENCIA Ao empregado(a) que tiver seu beneficio indeferido ou alta médica pela
previdéncia social, seu exame de retorno vir a considera-lo(a) inapto(a), a empresa arcaré com
o pagamento dos salarios enquanto perdurar a indefini¢do da situacdo. ARTIGO 88 — DA
POLITICA DE ATENGCAO AOS PORTADORES DO VIRUS DA AIDS As empresas abrangidas por esta
convencdo se obrigam a dar assist&ncia médico/psicolégica, bem como assisténcia financeira a
todo empregado portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), para aquisi¢do
de medicamentos necessarios ao tratamento da doenga. §12 - E proibida a exigéncia de exame
para a constatag3o da existéncia do virus da AIDS. § 22 - As empresas deverdo adotar politica
global de prevengdo contra a AIDS e de acompanhamento integral a doentes soropositivos,
junto com os Sindicatos e as CIPA(s), no prazo de noventa dias, contados a partir da data de
assinatura desta Convenc3o. § 32 - E garantida ao empregado soropositivo a manutengdo do
emprego e o sigilo médico quanto a doenca. ARTIGO 89 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,



ODONTOLOGICA E MEDICAMENTOSA Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta
convencido, aos seus filhos, inclusive adotados em que haja concessgo de guarda provisoria,
cdnjuges, companheiros e companheiras, inclusive do mesmo sexo, aos pais, bem como aos
irm3os menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos e aos aposentados e respectivos
dependentes, no minimo, a cobertura de plano de saide padrao, assisténcia odontolagica e
medicamentosa, sem limitagdo e sem dnus para 0s mesmos, ressalvadas as condigdes mais
benéficas. § 12 - O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir os beneficios do
caput contratados pela empresa abrangida por esta convencao, pelo periodo de 01 {um) ano,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condigdes do convénio. § 22- A
assisténcia de que trata o "caput" do presente artigo se estenderd pelo periodo de 02 (dois)
anos ao empregado despedido sem justa causa, queé contar com mais de 10 (dez) anos de
vinculo com a empresa. § 32 - No caso de falecimento do empregado serd garantida assisténcia
médica e hospitalar aos seus dependentes, pelo periodo de 05 (cinco) anos. § 42 - Apos os
periodos de concessio acima estipulacos, 0 empregado ou os dependentes citados no
paragrafo anterior, terdo direito de optar pela manutengio do convénio, por periodo
indeterminado, desde que arquem com o dnus do convénio. § 52 - Os planos de salde
contratados deveriio garantir assisténda psiquidtrica, psicolégica, psicoterapica, fisioterdpica e
em RPG para todos os empregados e seus dependentes. § 62 - As Financeiras garantirdo a
continuidade, para os empregados que se encontrem em tratamento com profissional ou
empresa que venham a romper o convénio como plano de salide, sem prévia comunicagdo,
arcando com todas as despesas dos servigos previstos neste artigo. § 72 - As Financeiras
ressarcirdo o total das despesas para modalidades de tratamentos que ndo contem com
cobertura no municipio de residéncia do trabalhador. § 82 - As Financeiras colocardo a
disposi¢do dos empregados no minimo duas opgdes de planos de saude. § 92 - Serdo criados
conselhos de usuarios com representagio paritéria nos planos de sadde das Financeiras. § 10 -
As empresas garantirdo, gratuitamente, vacinagdo anual contra a gripe, que devera seguir o
cronograma de cada regidio do pafs. § 11 - As empresas custeardo 0 pagamento de
tratamentos alternativo e medicamentoso, inclusive psicoterapia, para os financiarios que
emitiram CAT, desde que decorra de prescrigio médica. ARTIGO 90 - DA ORIENTACAO
ADMINISTRATIVA SOBRE PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS As empresas abrangidas por
-se a promover 0 treinamento de seus empregados, que
executam as tarefas administrativas, relativamente aos procedimentos adotados pelo INSS
para a concess3o de beneficios acidentarios e previdenciarios. ARTIGO 51~ DAS CIPA(s) E
SIPAT Durante a vigéncia desta convengio coletiva, as empresas abrangidas por esta
convencio obrigam-se a dar cumprimento Norma Regulamentadora nimero 5, da Portaria
n2 3.214/78, e a observar o seguinte: 1) Todos 05 componentes da CiPA, inclusive os que

e as representantes designados, previstos no item 5.6.4.,
da NR 5, dever3o ser eleitos pelos trabalhadores do respectivo estabelecimento. A indicagdo
dos cargos na CIPA devers ser feita entrz os s€Us componentes; 2) A integrag@o das CIPA(s) e
dos designados, conforme determina o item 5.4.daNR5, verificar-se-a por municipio ou
Estado e devers ser viabilizada através de reunioes, N0 minimo bimestrais, que objetivarao dar
condigBes aos representantes estabelecerem politicas de seguranga e satide no trabalho; 2.1 -
" As empresas que tiverem mais do que 200 (duzentos) trabalhadores em um municipio,

dever3o ter organizacio nesse ambito, com 05 membros de CIPA(s) e designados; 3) As
ou industriais, proporcionardo a integragdo dos

esta convenc¢ao comprometem

seriam indicados pelo empregador,

empresas instaladas em centros comerciais



membros de CIPA ou designados, com os demais membros de CIPA ou designados das outras
empresas, com o objetivo de cumprir a previsdo da NR 5 (5.5); 3.1 — Para essa integragdo, sera
concedida aos membros de CIPA e designados, liberagdo de 05 (cinco) horas mensais para
realiza¢do de reunides; 4) Além das prerrogativas estabelecidas na NR 5, a CIPA e designados
terdo de participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar previamente o impacto a seguranga e saude dos trabalhadores, de projetos de
alteragdo e reformas no ambiente; e alteracdo de processo e organizagdo do trabalho; 5) Os
cipeiros e designados poderdo fazer-se acompanhar de quaisquer assessores técnicos ou
diretores do Sindicato para participacdo das reunides, inspe¢des e demais atividades da CIPA;
6) As providéncias definidas pela CIPA deverdo ser implementadas imediatamente pelo
empregador; 7) As informagdes repassadas pelo empregador a CIPA também deverdo ser
repassadas ao sindicato profissional; 8) O empregador devera liberar do trabalho os membros
da CIPA e designados, sem prejuizo dos salarios, no minimo, por 12 (doze) horas semanais,
para cumprimento de suas atribui¢Bes e para participagdo em cursos promovidos ou indicados
pelos sindicatos; 9) Apds a eleigdo da CIPA e designados e antes da posse dos eleitos, a
empresa devera promover, em horario de expediente, treinamento dos seus membros,
inclusive suplentes e designados, para que tenham melhores condi¢bes de identificar os riscos
existentes no ambiente de trabalho e analisar os acidentes e doengas de trabalho ocorridas,
considerando as caracteristicas especificas do ramo de atividade e da empresa; 10) O
treinamento que menciona o item 9 dever3 ter carga hordria de trinta horas, distribuidas em,
no maximo, 06 (seis) horas diarias; 11) Os treinamentos de que tratam os itens 5.35 e 5.36, da
NR 5, serdo ministrados por profissionais indicados, conjuntamente, pela CIPA e pelo sindicato
profissional; 12) Com a finalidade de proporcionar a integracdo que estabelece o item 5.47 da
NR 5, serdo concedidas aos membros de CIPA e designados 5(cinco) horas mensais para o fim
de realizarem reunides conjuntas; 13) As empresas, abrangidas pelo presente instrumento
coletivo, repassardo ao sindicato profissional, relatérios acerca das medidas de prevengao e
protegdo, bem como sobre as informacées a serem divulgadas aos trabalhadores, conforme
estabelecem os itens 5.48, 5.49 e 5.50, da NR 5; 14) E vedado qualquer tratamento
discriminatério aos empregados que foram candidatos e eleitos, que acarrete alteragdo
injustificada de fung¢do ou de suas atividades normais desenvolvidas na empresa; 15) No
processo eleitoral, o empregador devers garantir & Comiss&o Eleitoral as condi¢des necessarias
ao cumprimento de seu objetivo, desde sua instalagdo até a posse dos membros eleitos; 16} O
sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias, da data da
formagdo de Comissdo Eleitoral para a eleicio de CIPA. Em relagdo & eleic&io do designado, o
sindicato profissional respectivo é que dever4 divulgar os procedimentos de elei¢do, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito. 17) As elei¢cSes serdo administradas e
fiscalizadas pelos sindicatos e pela empresa, garantindo-se ao sindicato o direito de
acompanhar todo o processo eleitoral, inclusive a apuragéo de votos; 18) Aos trabalhadores
candidatos e ndo eleitos, fica assegurada a estabilidade de 06 (seis) meses apés a oficializacdo
dos resultados das elei¢cées. ARTIGO 92 - COMISSAO PARITARIA DE CONTROLE DAS
CONDIGOES DE SAUDE Serd mantida a Comiss3o Paritaria de Sadde instituida pela CCT
2003/2004 para estudo, discussdo e propostas de sugestdes de politicas, programas, projetos
e agbes de saude, condicdes de trabalho e prevengéo de sinistros, entre os representantes da
Administragdo das empresas, de entidades de representagdo e 6rgéos técnicos. PARAGRAFO
UNICO — As reunies terdo periodicidade bimestral e a primeira reunido deverd ocorrer até 15



(quinze) dias ap6s a assinatura da presente Convengdo Coletiva. ARTIGO 93 - PROGRAMA DE
PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA As empresas abrangidas por esta convengdo instituirdo
programa de preparagdo para a aposentadoria, destinado a orientagdo e informacdo aos
empregados em fase de pré-apcsentadoria, com vistas a favorecer o processo de adaptagdo
desses empregados a essa nova condigdo. ARTIGO 94 - COMISSAQ DE FISCALIZAGAO Os
sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar a implantacdo de medidas preventivas
em relacdio a saude ocupacional dos trabalhadores, em todos os locais de trabalho. LIBERDADE
SINDICAL ARTIGO 95 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL Fica assegurada a
disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e
suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes junto a Federagdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes
do emprego, como se em exercicio estivessem. § 12 - Para efeito de frequéncia livre, os
Diretores de Entidades Sindicais de Empregados, que, em virtude de unificacdo de empresas
das quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de uma s6 empresa,
continuardo a considerar-se como de empresas diferentes, até as seguintes elei¢Ses, situagdo
essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleicdo. § 22
- Na comunicagdo da frequéncia livre 3 empresa, as Entidades indicardo, com meng¢do a
financeira a cujo quadro pertencer, o nome dos demais Diretores a favor dos quais serd feita,
ou foi feita, a liberag3o de que trata este artigo. § 32 - Durante o periodo em que o empregado
estiver a disposi¢iio das Entidades, a estas cabera designacdo de suas férias, mediante a
comunicagado ao empregador para concessio do respectivo adiantamento. ARTIGO 96 - LIVRE
ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais de
trabalho para divulgar informagcédes e fazer contato com os trabalhadores vinculados a esta
convengdo. ARTIGO 97 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL As
empresas abrangidas por esta conveng3o, que possuam dirigentes sindicais eleitos no ambito
de representacdo dos sindicatos signatarios, deverdo conceder a estes 0s mesmos beneficios
conferidos aos demais empregados. ARTIGO 98 - DIVU LGAGCAO DE COMUNICADOS As
empresas abrangidas por esta convengdo colocardo a disposicdo das Entidades Profissionais
Convenentes quadro de avisos, correio eletrdnico e outras formas eletrénicas de comunicagao,
para divulgagdo de comunicados oficiais de interesse dos trabalhadores abrangidos por esta
convencgdo. ARTIGO 99 — SINDICALIZACAO Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢do dos
trabalhadores, as empresas colocardo a disposi¢do das entidades sindicais profissionais
convenentes, local de grande afluxo dos trabalhadores, garantindo, ainda, condi¢des materiais
para sua realizaggio, fornecendo, mensalmente, a relagdo de empregados admitidos e
demitidos, com seus respectivos enderecos residenciais. ARTIGO 100 - DELEGADO SINDICAL
Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato profissional respectivo,
poder3o eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo. § 12
- A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte: 1. nas unidades com até 50
(cinguenta) empregados, 01 (um) delegado sindical; 2. nas unidades com mais de 50
(cinquenta) e até 100 (cem) empregados, 02 (dois) delegados sindicais; 3. nas unidades com
mais de 100 (cem) e até 200 (duzentos) empregados, 03 (trés) delegados sindicais; 4. nas
unidades com mais de 200 (duzentos) empregados, 04 (quatro) delegados sindicais e mais um
a cada grupo de 100 (cem) empregados; § 22 - As elei¢bes serdo realizadas em qualquer época
e os mandatos dos delegados serdo de no maximo 01 {um) ano. § 32 - Para cada titular sera
eleito um suplente de delegado sindical. Ficando vago o cargo, serd convocada nova eleicdo, e
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o novo representante cumprird mandato complementar. § 49 - Fica outorgada aos delegados
sindicais de base a garantia do emprego, ncs termos do artigo 543, da CLT, a partir da inscrigao
e até um ano apds o mandato. ARTIGO 101 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO Os
representantes das entidades sindicais profissionais convenentes poderdo acompanhar todas
as fiscalizacBes ou inspegdes de érgdos do Ministério do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho e outras que disserem respeito as questdes que envolvam os trabalhadores
abrangidos por esta convengao. ARTIGO 102 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre
prevista no artigo frequéncia livre do dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para
participacdo em atividades sindicais, até 05 (cinco) dias Uteis por ano, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas. § 12 - A auséncia nestas condigdes serd considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais. § 22 - As empresas integrantes
da categoria econdmica abonardo as auséncias ao servio de seus empregados que vierem a
participar de encontros regionais, estaduais e/ou nacionais € congressos promovidos pelas
entidades sindicais representativas da categoria profissional. ARTIGO 103 - DIREITO DE ACESSO
A INFORMACAO Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais
convenentes o direito de acesso as informagdes na forma a seguir descrita: a) Todas as
informacdes relativas & jornada de trabalho e condigdes de saide e trabalho, quando ndo
tratadas em outro artigo desta minuta; b) Em caso de eventual planc de reestruturagdo
produtiva ou convers3o tecnolégica, assim considerado o que importar em substituigdo das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores por tecnologia ou equipamentos, maquinas ou
aparelhos de informatica, as empresas deverdo comunicar aos sindicatos profissionais no
prazo de pelo menos 01 (um) ano de antecedéncia, devendo ser proporcionado o direito aos
sindicatos mencionados de realizarem consultas e reunides com os trabalhadores nos locais de
trabalho. c) As empresas abrangidas por esta Convengdo fornecerdo aos sindicatos
profissionais convenentes, por meio magnético, até 30 de julho de 2013, as informagdes
relativas & m3o-de-obra contidas na RAIS entregue nos anos de 2011 e 2012. d) As empresas
fornecer3o aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, mensalmente, a
partir da vigéncia desta convenc3o, as informagdes relativas a mao-de-obra dos
estabelecimentos em que ocorreu movimentagio de empregados (admissdes, transferéncias,
aposentadorias, rescisdes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas Ultimas
hipéteses, motivos e causas) abrangidos por esta Convengao. e) As empresas abrangidas por
esta Convengdo fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, os
relatdrios regulares emitidos aos acionistas e/ou a comissdo de valores mobilidrios, mensais,
trimestrais, semestrais e anuais as entidades profissionais convenentes sempre que solicitadas
por escrito, com prazo limite de quinze dias do referido pedido. f) As empresas fornecerdo aos
sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, semestralmente, até 30 de junho e
30 de dezembro, relagdo de todos os empregados, constando da mesma o nimero de registro,
func3o exercida, lota¢3o {dependéncia e local de trabalho) e horério de trabalho. § 12 - Todas
as informagdes serdo remetidas as entidades sindicais profissionais convenentes no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias da solicitagdo por escrito ou da ocorréncia do fato. § 22 - Fica
acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput existentes em orgaos
publicos e ou/afins. ARTIGO 104 - DIREITO AOS DEMONSTRATIVOS DAS EMPRESAS As
empresas abrangidas por esta Convenc3o fornecerdo ao sindicato profissional convenente na
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qual tenham sede os demonstrativos contabeis regulares, publicados semestral e anualmente,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos da sua efetiva publicagio. PARAGRAFO UNICO - As
empresas gue tenham capital aberto e que, portanto, sejam obrigadas a publicar seus
balancos trimestralmente, ficam obrigadas a envia-las seguindo 0 mesmo critério do
caput.ARTIGO 105 - DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES De conformidade com o aprovado nas respectivas
assembleias gerais das entidades sindicais profissionais convenentes, as empresas procederdo
ao desconto no saldrio dos seus empregados, com repasse até 10 (dez) dias, as entidades
sindicais profissionais. § 12 - As entidades profissionais convenentes assumem a
responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou ndo, decorrente desta disposi¢do. § 22 -
Os descontos n3o repassados as entidades sindicais no prazo estipulado neste artigo serdo
acrescidos de: a) atualizagio monetdria, com base nos critérios de corregdo dos débitos
trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia ap6s o desconto); b) juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso. ) multa de 10%
(dez por cento). § 32 - No conceito de remuneragdo para fins de cdlculo do desconto, ndo se
inclui o 132 saldrio, sendo que a Convencio Coletiva de Trabalho podera excepcionar outras
verbas. § 42 - £ garantido o direito de oposi¢3o ao desconto a ser efetuado mediante
requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar do mesmo, nome, qualificagdo,
numero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, devendo o0 mesmo ser entregue
individual e pessoalmente nos prazos e locais estabelecidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho. § 52 - As empresas que incentivarem ou contribuirem de qualquer forma,
independentemente de exercerem coagio ao empregado, responderdo pela multa de 100%
(cem por cento) do valor total da contribuigdo a que estiverem obrigadas a repassar, além de
indenizagdo por perdas e danos ao sindicato prejudicado. APLICACAO E CONTRATAGAO
ARTIGO 106 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA Se violada qualquer
artigo desta Convencio, ficard o infrator obrigado a multa no valor de 100% {cem por cento)
das verbas salariais do respectivo més, a favor do empregado prejudicado, que serd devida,
por infragio desde que comprovada por fiscalizagdo ou mediante acdo judicial. ARTIGO 107 -
CHEQUE NEGOCIACAO SINDICAL As empresas abrangidas por esta convengao concederdo aos
seus empregados um auxilio denominado Cheque Negociagdo Sindical, no valor mensal
minimo de R$ 300,00 ({trezentos reais), que & entregue sem nenhum carater salarial, como
verba indenizatéria, no intuito de complementar a alimentagdo do empregado apés o horario
de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que eventualmente concedam beneficio
analogo ou similar a seus empregados estardo autorizadas a suprimi-lo até o valor
estabelecido no caput, dada a obrigatoriedade do integral cumprimento do previsto nesta
clausula, cujo beneficio deverd ser plenamente identificado na sua satisfagdo. PARAGRAFO
SEGUNDO - O cheque negociagdo sindical podera ser pago pelas empresas por qualquer meio
de pagamento, ticket, cheque, dinheiro, crédito/carga em cartdo de beneficio ou depdsito em
conta corrente do empregado. PARAGRAFO TERCEIRO - A verba aqui instituida ndo sera devida
nos periodos de auséncia do empregado ao servigo em razdo de férias, licengas ou faltas
injustificadas, sendo descontados da presente verba, de forma proporcional, os dias ndo
trabalhados. ARTIGO 108 — VIGENCIA As normas e condigBes estabelecidas nesta convencao
coletiva de trabalho terdo vigéncia de 01 de agosto de 2013 até 31 de julho de 2014, ficando
automaticamente mantida a data de inicio de vigéncia para as novas condicbes a serem
definidas em novo instrumento coletivo de trabalho.” Apds a apresentagdo da Pauta de
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RS
E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAQ
Assembleias Gerais Extraordinarias

A Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes Financeiras do Rio Grande do Sul, e os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGIAO, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2°
andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camaqua; DE
CARAZINHO, com sede na Rua Venancio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de
Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE
ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 190, 1° andar, sala 112, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN,
com sede na Rua do Comércio, 535, Sobreloja, na cidade de Frederico Westphalen; DE GUAPORE RS, com sede na Rua Manoel
Francisco Guerreiro, 1245, 1° andar, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua S&o Cristdvédo, 1331, sala 02,
na cidade de Horizontina; DE 1JUi, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljui; DE PASSO FUNDO, com
sede na Rua Gal. Osoério, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de
Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE ROSARIO DO SUL,
com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosério do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr.
Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de
Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento; DE
SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na Rua Antunes
Ribas, 1506, conjunto 01, fundos, na cidade de Santo Angelo; DE SAO BORJA, com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na
cidade de Sdo Borja; DE SAO GABRIEL, com sede na Rua General Jodo Manoel, 261, na cidade de Sao Gabriel; DE SAO
LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de S&o Leopoldo; DE SAQ LUIZ GONZAGA, com sede na Rua
Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de S&o Luiz Gonzaga; DE VACARIA, com sede na Rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na
cidade de Vacaria; LO VALE DO PARANHANA, com sede na Rua Tristdo Monteiro, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS
DOS BANCARIOS: DE BAGE E REGIAO, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS,
com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osorio; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, com sede na Rua
Sete de Setembro, 489, na cidade de Santa Cruz do Sul; SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO
HAMBURGO, com sede na Av. Jodo Antdnio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DO VALE DO CAl, com sede na Rua
Ramiro Barcelos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de Montenegro; por seus representantes legais, CONVOCAM, todos os
empregados em estabelecimentos bancarios (sindicalizados ou n&o), inclusive empregados de bancos pablicos (Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Banrisul) das cidades que integram as concermentes bases territoriais dos sindicatos, para reunirem-se
em assembleia geral nos respectivos enderegos supra mencionados, no dia 26 de julho de 2013, as 17h30 (dezessete horas e
trinta minutos), em primeira convocagdo, ou as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos) no mesmo dia, em segunda e dltima
convocacao, para discutir e decidir acerca da seguinte ordem do dia:

1. Autorizar a diretoria para realizar negociagGes coletivas, celebrar convengao coletiva de trabalho, convengdes/acordos coletivos
aditivos, bem como convengdo/acordos de PLR e, frustradas as negociagoes, defender-se efou instaurar dissidio coletivo de
trabalho, bem como delegar poderes para tanto;

2. Deliberar sobre aprovagao da minuta de pré-acordo de negociagdo e minuta de reivindicagdes da categoria bancaria 2013/2014
definida na 15 Conferéncia Nacional dos Bancarios;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em razéo da contratagao a ser realizada;

4. Delegar poderes u Diretoria, para deliberar sobre autorizago & entidade para demandar em Juizo na defesa dos direitos e
interesses dos associados e da categoria profissional;

5. Qutros assuntos de interesse da categoria profissional.

Porto Alegre, 23 de julho de 2013
P/ Sindicatos Convocantes

ARNONI HANKE DENISE FALKENBERG CORREA
Diretoria Administrativa Diretoria de Politica Sindical



S FEnem;Ao DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
PETRARY FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO
- Assembleias Gerais Extraordinarias

A Fodcraglio dos Trabathadores o Trebathadoras em (nsiitisigdes Fncneohas domeamasm.uossummnos
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIDS: DE ALEGRETE E REGIAO, com seda na Rua G, Sempal, 1040, 2°
mmw.mmamosm&mmmmmmtm na cddade ds Camaqud; DE
, com séda na Rua Vendnicio Alres, 338, na cidada da Cerazinho; OE CAYIAS 0O SUL, com seda na Rua Borges ¢a

Medelros, 678, na cidado da Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com seds na Rua Jango Vidd, 175, na cidads do Cne Alty; DE
ERECHIM, com secona Av. Maurfcio Cardoso, 190, 1° andar, s2ia 112, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com
sedo na Rua do Comérelo, 535, Sobrelca, na cidads do Fraderico Wesiphalen; DE GUAPORE RS, com seda na Rua Manoel
Frencisco Guereiro, 1245, 1° endar, na cidada da Guzpord; DE KORIZONTINA, com seds na Rua S8o Cristivdo, 1331,s20002,na
cidada da Hortzontina; DE WU, com sado na Rua Sete da Setembro, 345, s21a 28, nacidada da fjuf; DEPASSO FUNDO, comsadana |
Rua Gal. Osério, 1411, na cidade ¢a Passo Fundo; DE PELOTAS, com soda na Rua Tradentas, 3087, na cidads do Pelotas; BERIO
GRANDE, com seda na Rua Marechit Florlano Petxoto, 467, na cidade do Rio Grande; DE ROSARO DO SUL, com sedd na Rua
Barfo do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidada do Rosario do Sul; DE SANTA BARIA, com sedsna Rua Or. Bozzano, 1147, Conjunto
301, mmammoewmmmmmmmmmmasmmosmm
LIVRAMENTO, com sada nia Rua Sivelra Marng, 672, na ddads da Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com seda na Rua
Sivelra Martins, 1837, nia cidads de Sanllago; BE SANTO ANGELO, com sade fra Rua Antunes Ribas, 1508, conjunio 09, fundos, na
mamhmnsmmMmMmsammm.mhtummuesmmnssm
GABRIEL, com seds ia Rua General Jo3o banoel, 261, nacidads da S0 Gabriek: DE S8AQ LEGPOLDO, comsedo na Rua Flores da
Cunha, 229, na cidada ¢ Sao Leopoldo; DE SAO LUIZ mmﬁammmmmm&MMmm«
S0 Luiz Gonznga; DE VACARIA, comseda na Rua Dr. Flores, 352, Sata 13, nacidado do Vacaria; DO YALE BO PARANHANA, com
ceda na Rua Tristio Manteiro, 1678, na cidads da Taguara; SINDICATOS DS BAKCARIOS: DE BAGE E REGIAO, com seds na
RuaMatanis Grankyr, 154, na cidado do Bags; DOLITORAL NORTERS, com sedana Rua Neison Sivera da Souza, 1200, nacidado
osmm-:mumnosm.snsem com seds na Rua Seto ds Sctembro, 489, ra cidade do Santa Cnaz do Sul;
mmommm:mmnMnsmmmm.mmmnmmmmmm

slndicatns, para reuniremaa cm. respectlvos cndareqes: mencionados,
mammummmammymmmwh1M(&mnmm)m
mesmodia, cmsogunda odifiva corvocoglio, pera dsautire decidracerca da somint ardem
1. Autorizerr & d¥vetoria pam reatizar negodagdes caletivas, mmmmmmmmm
mmmmmﬁdmm PLR o, frustradas &3 nogod2gdes, M«dmmmmm
‘trzhatho, bem como delegar poderes,
zmmwmma ds emiutads da categoria banciri 20132014
dere msmun negociaglo reivindicacios
ammmmammmmwmmamawm -
¢mmaMmmmwammMWa®mmmMe
teresses dosassociados o da categora profissional:
amm@mamﬁm

N andnmdnm

; P! Sindleatos Convocanies 1
- ARNONIHANKE - Divtoria AdministreBva- - - - - — DENISE FALKENBERG CORREA - mbdnmsnm
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PROCURACAO

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS
D0 SUL E REGIAO.CNPJ ne 88662457/0001-02, REGISTRO SINDICAL n? 4600000174899-61
~ ENDERECO Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias do Sul, por seus Diretores

™ Ariovaido Ado Filippi, brasileiro, casado, bancario portador do CPF n2 311. 792. 310 15 e Nelso
— Antonio Bebber, brasileiro, casado, bancario, portador do CPF n2 337.134. 210-72

TOUTORGADO: CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.847.291/0001-05, com
™ endere¢o na Quadra EQS 314/315 BI. A, Asa Sul / BrasiIia-DF,CEP.70’383'-400,' através de seu
~ sresidente CARLOS ALBERTO CORDERO DA SILVA, brasileiro, casado, bancario, inscrito no
CPF/MF sob o n2 077.228.358-30 e 3 advogada DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO,
brasileira, casada, OAB/SP 119.886 ambos com o mesmo enderego acima.

PODERES: para negociar e celebrar acordo coletivo de participagdo nos lucros ou resultados
(exercicio 2013), com o Banco Votorantim S/A e acordo coletivo de participagdo nos lucros ou
resultados (exercicio 2013) da BV Financeira S/A — Crédito, Financiamento e Investimento,
podendo ainda substabelecer esta a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.

Caxias do Sul, 23 de agosto de 2013

g_,,// ~

e'so Anfomo Bebber Ariovaldo Adao Filippi
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PROCURACAO

OUTORGANTE: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS
DO SUL E REGIAOQ.CNPJ n? 88662457/0001-02, REGISTRO SINDICAL n2 4600000174899-61
, ENDERECO Rua Borges de Medeiros, 676 — Centro — Caxias do Sul, por seus Diretores
Ariovaldo Addo Filippi, brasileiro, casado, bancario portador do CPF n2 311.792.310-15 e Nelso
Antonio Bebber, brasileiro, casado, bancario, portador do CPF n2 337.134.210-72

OUTORGADQ: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF/CUT, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.847.291/0001-05, com
enderego na Quadra EQS 314/315 Bl. A, Asa Sul / Brasilia-DF,CEP.70383-400, através de seu
presidente CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, bancadrio, inscrito no
CPF/MF sob o n? 077.228.358-30 e & advogada DEBORAH REGINA ROCCO CASTANO BLANCO,
brasileira, casada, OAB/SP 119.886 ambos com o mesmo enderego acima.

PODERES: para negociar e celebrar acordo coletivo de participagdo nos lucros ou resultados
(exercicio 2013), com o Banco Votorantim S/A e acordo coletivo de participagdo nos lucros ou
resultados (exercicio 2013) da BV Financeira S/A — Crédito, Financiamento e Investimento,
podendo ainda substabelecer esta a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.

Caxias do 5ul, 23 de agosto de 2013

7 7 . .
Nelsé Antonio Bebber Ariovaldo Ad3o Filippi
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Nos termos do artigo 79, inciso XI da Constituicdo Federal e artigo 12 da Lei 10.101 de 19 de dezembro de
2000, observadas as normas e disposigdes dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalhc,
as partes, de um lado a BV Financeira S/A ~ C.F.|, inscrita no CNPJ ng 01.149.953/0001-89, com enderego
Avenida Nagdes Unidas, n? 14.171, Torre A, 82 andar, Vila Gertrudes, S3o Paulo/SP, CEP 04794-000, e-maik:
relacdessindicais@bvfinanceira.com.be, BV Financeira S/A ~ C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0003-4C,
com enderego na Avenida Paulista, n2 1.374 — 32 andar, Bela Vista, S0 Paulo/SP, CEP 01310-100, BY
Financeira S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01,149.953/0014-01, com endere¢o na Rua Ernani Amaral Peixotc,
n2 500, Centro, Nitéroi/RJ, CEP: 24020-077, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0020-
41, com endereco na SCS, Quadra 03, Bloco A, Edificio Dom Bosco - Brasilia/OF, CEP: 70303-924, BY
Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0022-03, com enderego na Rua Rio de Janeiro, n? 42€,
Centro, Divindpolis/MG, CEP: 35500-009, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0023-94,
com endereco na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n2 2254, Jardim Aclimacgo - Cuiaba/MT, CEP:
78050-000, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNP) n? 01.149.953/0025-56, com endere¢o na Rua 13 de
Maio, n? 2500, Campo Grande/MS, CEP: 79002-356, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n?
01.149.953/0026-37, com enderego na Avenida Minas Gerais, n2 830, Jardim Panorama, Ipatinga/MG, CEP:
35162-094, BV Financeira S/A — C.F.|, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0029-80, com endereco na Rua Fulvip
Aducci, n2 586, Estreito, Florianépolis/SC, CEP: 88075-000, BV Financeira SfA — C.F.l, inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0030-13, com enderego na Avenida Getutio Dorneles Vargas, n2 307-S, Centro - Chapecé/SC, CEP:
89802-000, BV Financeira S/A — C.F.), inscrita no CNP) n2 01.149.953/0031-02, com enderego na Avenida Rio
Branco, n? 186, S3o Pelegrino, Caxias do Sul/RS, CEP: 95010-060, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n?
01.149.953/0032-85, com endere¢o na Rua Doutor Alberto Pasqualini, n? 111, Centro, Santa Maria/RS, CEP:
97015-010, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0041-76, com enderego na Avenida
Governador Agamenon Magalh3es, n? 4775, llha do Leite, Recife/PE, CEP: 50070-160, BV Financeira S/A -
C.F.], inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0044-19, com enderego na Rua XV de Novembra, n? 1480, Blumenau/sC,
CEP: 89010-003, BV Financeira 5/A — C.F., inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0045-08, com enderego na Rua
Coronel Chicuta, n? 575, Passo Fundo/RS, CEP: 99010-051, BV Financeira S/A — C.F.), inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0046-80, com enderego na Avenida Nossa Senhora da Penha, n? 250, Praia do Canto, Vitdria/ES,
CEP: 29056-250, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149,953/0047-61, com enderego na Rua
Espirito Santo, n2 878, lojas 14 e 15, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30160-031, BV Financeira S/A - C.F.|,
inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0053-00, com enderego na Avenida S3o Paulo, n2 344, Centro, Londrina/PR,
CEP: 86010-060, BV Financeira S/A — C.F.I, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0056-52, com endere¢o na Rua
Marechal Decdoro, n? 261, loja 01, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80020-320, BV Financeira S/A - C.F.), inscrita no
CNPJ n2 01.149.953/0057-33, com enderego na Rua Senador Flaquer, n? 165, Centro, Santo André, CEP:
90010-160, BV Financeira S/A — C.F.|, inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0064-62, com enderego na Rua Sete de
Setembro, n? 369, Centro, Guaruthos/SP, CEP: 07011-020, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNP) n2
01.149.953/0066-24, com enderego na Rua Bargo de jundiai, n? 1028, Centro, Jundiai/SP, CEP: 13201-012, BY
Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0067-05, com enderec¢o na Rua Marechal Deodoro, n?
661, Centro, S3o Bernardo do Campo/SP, CEP: 097010-011, BV Financeira $/A — C.F., inscrita no CNP) n2
01.149.953/0073-53, com endereco na Rua Nossa Senhora da Lapa, n® 343, Lapa, 530 Paulo/SP, CEP: 05072
000, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0077-87, com endereco na Rua Padre Eutiquec,
n? 1379, Batista Campos, Belém/PA - CEP: 66023-710, BV Financeira S/A — CFl, inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0078-68, com endereco na Avenida Presidente Vargas, n? 182 - Quadra 32, Duque de Caxias/R],
CEP: 25070-330, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0080-82, com endereco na Q
Quadra, C9, lote 13, loja 01, Centro, Taguatinga, Brasilia/OF, CEP: 72010-090, BV Financeira S/A — C.k.|,
inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0083-25, com enderego na Avenida Centendrio, n? 3816, sala 01, Comerciaric,
Cricitma/SC, CEP: 88802-001, BV Financeira $/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0084-06, com
endereco na Avenida Getiilio Dorneles Vargas, n? 160 - loja térrea, Centro, Chapec6/SC, CEP: 89801-000, BY
Financeira S/A — C.F.|, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0085-97, com endere¢o na Rua José Loureiro, n2 568,
122 e 142 andar, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80010-000, BV Financeira S/A — C.F., inscrita no CNPJ n2
01.149.953/0089-10, com enderego na Rua do Comércio, n2 423, Centro, Macei6/AL, CEP: 57020-000, BY
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Financeira S/A - C.F.), inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0080-54, com enderego na Rua Rui Barbosa, n¢ 45,
Centro, Teresina/Pl, CEP: 64000-090, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNP) n2 01.149.953/0091-35, com
enderego na Avenida Bar3o do Rio Branco, n? 3030, Centro, Juiz de Fora/MG, CEP: 36016-311, BV Financeira
S/A = C.F., inscrita no CNP) n? 01.149.953/0092-16, com endereco na Rua da Paz, n® 350-C, Centro, Sdo
Luis/MA, CEP: 65020-450, BV Financeira SfA — C.F.I, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0093-05, com endereco
na Rua Duque de Caxias, n2 533, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58010-821, BV Financeira S/A - C.F.l, inscrita
no CNPJ n? 01.149.953/0096-40, com endere¢o na Rua Vicente de Linhares, n? 500 - 2¢ andar, Aldeota,
Fortaleza/CE, CEP: 60135-270, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNP) n? 01.149.953/0098-01, com
endere¢o na Rua José Loureiro, n? 569, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80010-000, BV Financeira S/A — C.F.l,
inscrita no CNP) n? 01.149.953/0100-60, com endere¢o na Avenida Nove de Julho, n? 499, Centro,
Araraquara/SP, CEP: 14801-295, BV Financeira S/A — C.F.L, inscrita no CNP) n2 01.149.953/0103-03, com
endere¢o na Praga Toledo Barros, n? 51, Centro, Limeira/SP, CEP: 13480-008, BV Financeira S/A - C.F.l,
inscrita no CNPJ ng 01.149.953/0105-75, com enderego na Doutor Paulo Frontin, n? 49, Centro, Mogi das
Cruzes/SP, CEP: 08710-050, BV Financeira S/A - C.F., inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0106-56, com enderego
na Rua Tenente Avelar Pires Azevedo, n2 193, Centro, Osasco/SP, CEP: 06016-060, BV Financeira S/A - C.F.L,
inscrita no CNPJ n® 01.149.953/0107-37, com enderego na Rua BarSo do Rio Branco, n? 472, Centro,
Presidente Prudente/SP, CEP: 13010-000, BV Financeira S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0109-07,
com endere¢o na Rua Tuiuti, n? 1913 - loja, Tatuapé, 530 Paulo/SP, CEP: 03307-005, BV Financeira SfA-C.F.l,
inscrita no CNP) n? 01,149.953/0110-32, com enderego na Rua Silva Bueno, n® 2004, Ipiranga, S3o Paulo/SP,
CEP: 04208-001 e BV Financeira $/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0112-02, com endere¢o na Rua
Doutor Pedro Costa, n2 95, Centro, Taubaté/SP, CEP: 12010-160, doravante deneminado EMPRESA, neste ato
representada por Roberto Rosseto Junior, Gerente de Remuneragio, inscrito no CPF sob n2 147.301.408-50 e
Fernando Santos de Oliveira, Gerente de Recursos Humanos, inscrito no CPF sob n? 265.811.968-27 e, de
outro lado, seus EMPREGADOS, devidamente representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n? 61.651.675/0001-95, com enderego na
Rua Sdo Bento, n? 413, Centro, 530 Paulo, CEP 01011-100, Telefone (11) 3188-5200, e-mail:
sindicato@spbancarios.com.br, por sua Presidenta fuvandia Moreira Leite, inscrita no CPF ng 176.362.598-26
e por sua Secretiria Geral Raquel Kacelnikas, inscrita no CPF n? 692.261.808-49, e a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n?
07.847.291/0001-05, com endereco na EQS 314/315 - Bloco A - Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70383-400, por seu
presidente CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA, CPF sob n? 077.228.358-30 e por procuragdo Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios do Pars, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancirios Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Blumenau, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Brasilla, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Campo Grande-MS e RegiSo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios
Chapecd, Xanxeré e Regiio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Cricitima, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios do Estado de Mato Grasso, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios Curitiba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios
Divindpelis, Sindicato dos Trabathadores em Empresas do Ramo Financeiro da Baixada Fluminense,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios Florianépolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios no Estado do Cears, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Guarulhos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de lIpatinga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios da Paraiba, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
da Zona da Mata e Sul de Minas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancsrios de londrina, Sindicato dos Bancirios e
Financidrios de Alagoas, Sindicato dos Bancirios de Niteréi e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de
Piracicaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Santa Maria, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santo André e Grande ABC, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Maranhdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancérios e Financidrios no Estado
do Piaui, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios no Estado do Espirito Santo, doravante
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denominado SINDICATO, como resultado da manifestagio de vontade ocorridas nas assembléias
extraordinarias realizadas, celebram o presente Acordo Coletivo de Participagdo nos Resultados para
estabelecer as regras para a Participa¢io dos EMPREGADOS nos Resultados da EMPRESA, conforme as
clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — BASE LEGAL

1.1. O ACORDO definido neste documento tem como fundamento legal as disposi¢Ges contidas no artigo
72, inciso X1, da Constituigdo Federal, e a Lei n? 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio, por ser desvinculade da remuneracdo, nos
termos da lei supracitada.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
2.1. O ACORDO tem como objetivo:

(i Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMIPREGADOS;

{ii} Estimular a performance dos EMPREGADOS com foco em melhores resultados para a
EMPRESA;

(iii} Reconhecer o esforgo individual de cada EMPREGADD no alcance de melhores resultados, por
intermédio de metas pré-estabelecidas individual ou coletivamente com os EMPREGADOS; e

(iv) Distribuir resultados aos EMPREGADOS, como forma de reconhecimento pelo esforgo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ABRANGENCIA

3.1 O presente Acordo abrangerd t3o somente os EMPREGADOS efetivos da EMPRESA, Para efeito
informativo, na data de 22/07/2013, a EMPRESA possui 1.941 {hum mil, novecentos e quarenta e um)
EMPREGADOS, na base territorial de S30 Paulo, Osasco e Regido, sendo 403 {quatrocentos e trés) da Area de
Veiculos, 28 (vinte e oito) da Area de Consignado, 282 (duzentos e oitenta e dois) da Area Canal Préprio e
1.228 (hum mil, duzentos e vinte e oito) demais cargos e nas localidades restantes representadas pela
CONTRAF, possui 1.159 {hum mil, cento e cinquenta e nove), sendo 636 {seiscentos e trinta e seis) da Area de
Veiculos, 31 {trinta e um) da Area de Consignado, 274 (duzentos e setenta e quatro) da Area de Canal Préprio
e 218 (duzentos e dezoito) demais cargos.

3.2  Os EMPREGADOS admitidos no decorrer do ano terdo a participag3o calculada proporcionalmente,
calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fraco igual ou superior a 15
{quinze) dias trabalhados no més, observado o minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo, sob o qual
n3o incide a proporcionalidade.

33 Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem justa
causa, por pedido de demiss3o, aposentadoria ou extintos por falecimento, fardo jus 20 pagamento da
Participagio nos Resuitados proporcicnalmente, calculando-se 1/12 (um doze) avos por €ada més trabalhado,
considerando-se como més de servigo efetivo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observado ¢
minimo garantido na clausula sétima deste Acordo, sob o qual no incide a proporcionalidade.

3.4 Os EMPREGADOS demitidos por justa causa, durante o exercicio de 2013, ndo far3o jus 4 Participacdo
nos Resultados, ndo sendo observado o minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo.

3.5 Os EMPREGADOS que vierem a se afastar do servigo por acidente do trabalho, doenca, maternidade
ou adogdo, fardo jus ao pagamento integral, n3o se deduzindo os periodos de afastamentos, observado, no
minimo, a cldusula sétima deste Acordo, sob o qual n3o incide a proporcionalidade.

3.6 Os EMPREGADOS afastados por licenca niio remunerada terdo deduzidos os periodos de
afastamento, observados, ainda, as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a clausula
sétima deste Acordo, sob o qual incide a proporcionalidade,

3.7 Em caso de abertura de filiais da EMPRESA, dentro da base territorial do Sindicato, durante a vigéncia
do presente instrumento, os EMPREGADQS nelas registrados serSo contempladas por este Acordo. A
participagio serd calculada proporcionalmente, & razio de 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado,
considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, observados as demais regras
previstas neste Acordo, e garantido no minimo a cldusula sétima deste Acordo, sob 6 gual ndo incide a
proporcionalidade.

3.8 Nos casos de transferéncia dos EMPREGADOS, para empresas do Consolidado Votorantim, a
participacdo serd calculada proporcionalmente, em cada uma das empresas, calculando-se 1/12 (um doze
avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
més, observados as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a clausula sétima deste
Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

3.9 Em relagio aos EMPREGADOS que tiverem alteragdo de cargo efou forem transferidos de drea
durante o ano, para a afericio da participagdo, serdo consideradas as regras relativas a cada cargo exercido
e/ou drea anterior{es) 8 mudanga, sendo avaliadas, para o periodo posterior ao da alteragSo, as novas metas
previamente estabelecidas para o exercicio do novo cargo, observadas, ainda, as demais regras previstas
neste Acordo, e garantido no minimo a3 cliusula sétima deste Acordo, sob o qual n3o incide a
proporcionalidade.

CLAUSULA QUARTA -~ DAS REGRAS DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

4.1, Em atendimento ao artigo 29, da Lei n? 10.101/00, as regras e condigbes definidas no presente
ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da participa¢do dos
EMPREGADOS, e discutidas e convencionadas com o Sindicato que representa a totalidade dos
EMPREGADOS, para fins de cumprimento dos dispositivos legais e observado o procedimento regulado na Lei
n¢ 10.101/00.

4.2.  As metas previamente estabelecidas individual ou coletivamente com os EMPREGADOS ndo poderio
ser majoradas no decorrer do ano de 2013, entretanto, as partes concordam que a superveniéncia de planos
econdmicos, ou mudanga estratégica definida por acionista ou por varidveis externas, apds a assinatura deste
acordo, que possa vir a tornar a meta inexeqiiivel, acarretara a revis3o das metas, o que serd feito em comum
acordo entre as partes signatdrias do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA: PERICDICIDADE

5.1.  Ospagamentos dos valores da Participagdo nos Resultados deverdo ser realizados pela EMPRESA aos
seus EMPREGADOS anualmente, até 60 (sessenta) dias apés o término do ano vigente, cuja apuragdo seguird
as regras estabelecidas neste Acordo,

5.2.  Osempregados que na data do pagamento da Participago nos Resultados n3o fizerem mais parte do
quadro de EMPREGADOS da EMPRESA, receberdo o respectivo valor a que fizer jus, na mesma data de
pagamento dos EMPREGADOS ativos, mediante depdsito em conta salério cadastrada no sistema de folha de
pagamento ou na conta informada pelo préprio empregado no momento do desligamento, caso este opte por
ngo utilizar a conta saldrio.

5.3. Em caso de retorno do depésito em conta, 3 EMPRESA entrard em contato com o EMPREGADO
através de telegrama, para que o mesmo informe os dados bancarios atualizados para o respectivo
pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS

6.1. A Participagdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser paga aos
EMPREGADOS em decorréncia do bom desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas
neste Acordo néo serd incorporada, em hipdtese alguma, ao saldrio dos EMPREGADOS, e ndo constituira base
de cilculo de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, n3o se lhe aplicando o principio da
habitualidade, tal como prescreve a Lei n? 10.101/00.

6.2.  Como previsto no pardgrafo 5¢ do artigo 32 da Lei 10.101/2000 e na Medida Proviséria n¢ 597/2012,
os valores referentes & ParticipacSio nos Resultados serdo tributados na fonte, em separados dos demais
rendimentos do més, em conformidade com a legislagdo vigente 2 época do pagamento da PR.

CLAUSULA SETIMA - APURACAO E PAGAMENTO DA PARTICIPACAO

7.1, A distribuicdo anual serd efetuada em cardter definitivo, e exclusivamente de acorda com as regras
aqui pactuadas, garantindo-se no minimo o valor fixo disposto como regra basica na Convengdo Coletiva de
Trabalho Aditiva — 2013/2014, que disp&e sobre a Participagio nos Lucros ou Resultados da Categoria, em sua
integralidade.




7.2. O pagamento da Participagdo nos Resultados observard as metas previamente estabelecidas
individual ou coletivamente com os EMPREGADOS, bem como as regras descritas nesse ACORDO e seu
Anexo, sendo que o pagamento maximo da PR n3o ultrapassard 50 (cinqlienta) vezes o salério-base do
EMPREGADO, acrescido das verbas fixas de natureza salarial.

7.3.  Fica estabelecido que para renovagiio do presente instrumento, a EMPRESA se compromete a fazer a
revis3o do teto, disposto no item anterior 7.2,

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Todos os EMPREGADOS terdo acesso & integra do presente acerdo coletivo, através dos melos
internos de comunicacio da EMPRESA (intranet).

8.2, Fica garantido 2o SINDICATO acesso aos seguintes instrumentos de aferi¢do:

Balangos semestrais publicados e auditados;

Dados estratificados dos EMPREGADOS (faixa etdria, sexo);

Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Participag3o nos Resultados (PR).

Data de pagamento, montante pago, EMPREGADOS abrangidos, base de composi¢do de calculo do
valor pago e a ocorréncia de pessoas ndo abrangidas no pagamento;

« Demonstrativos gerenciais de avaliag3o da empresa e dos EMPREGADOS, se houver.

CLAUSULA DECIVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

9.1. O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revegago total ou parcial do presente Acordo ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

9.2.  As partes concordam que a superveniéncia de planos econ8micos, ap6s assinatura deste Acordo, que
possa vir a tornd-lo inexeqliivel, acarretard a revis3o do mesmo, o que sers feito no prazo de 30 dias, de
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPENSACAO
10.1. Os valores resuitantes da presente Participagdo nos Resultados ndo serdo compensados com os
valores estipulados de PLR na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria para o ano de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VIGENCIA
11.1. O presente Acordo tem vigéncia de 01 {um) ano, considerando o pericdo de 12 de janeiro de 2013 até
31 de dezembro de 2013, estendendo os seus efeitos até a data do efetivo pagamento.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 02 {duas) vias de igual tecr, para que
produza seus legais efeitos.

S3o Paulo, 12 de Janeiro de 2013.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULO

JUVANDIA MOREIRA LEITE RAQUEL KACELNIKAS
Presidenta Secretéria Geral
CPF 176.362.598-26 CPF 692.261.808-49

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT em nome
préprio e por procuragBo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Pard, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios Belo Horizonte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios Blumenau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancisios de
Brasflia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande-MS e Regi3o,
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios Chapecd, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios Cricitima, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de Mato Grosso,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Curitiba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios Divinépolis, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro da
Baixada Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios Florian6polis, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios no Estado do Ceard, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios Guarulhos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Ipatinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios da Paraiba, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Jundiai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Londrina, Sindicato dos Bancérlos e Financiérios de Alagoas, Sindicato dos Bancdrios de Niteréi e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Piracicaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédito no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Maria, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancidrios de Santo André e Grande ABC, Sindicato
dos Emprepgados em Estabelecimentos Bancirios no Maranhiio, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento Bancdrios e Financidrios no Estado do Plaui, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios no Estado do Espirito Santo

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA
Presidente
CPF n2 077.228.358-30

BV FINANCEIRA S/A — C.F.l

ROBERTO ROSSETO JUNIOR FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Recursos Humanos Gerente de Recursos Humanos
CPF 147.301.408-50 CPF 265.811.968-27
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ﬁ FEﬁERA_GAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES
FEWRABm . FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGCAO -
Assembleias Gerais Extraordinarias

AFedarago dos Trabalhadores 6 Trebathedorss em Institulcdea Financeiras do Rio Grando do Sul ¢ 03 SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: DE ALEGRETE E REGYAO, com sede na Rua Gal. Sampalo, 1040, 2°
andar, Conj. 06, na ddata do Alogreta; DE BENTO GONCALVES, com sade na Rua Marechal Daodor, 101, Salas 401 0402, na
cidade de Ben'n Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com seds na Av. Andrade Neves, 1510, Satas 32 o 34, na cidada do
Cachoelrado Sut DE CAMAQUA, com sede naRua Bento Gongaves, 1207, na cidade do Caniaqua; DE CARAZINHO, comsedana
Rua Venieio Afres, 338, na cidade do Carazizho; DE CAXIAS BOSUL, com seds na Rua Borges da Medeires, 676, na cidade de
Caxiasdo Sul: DE CRUZALTA, com seda na Rua Jango Vidal, 175, na cidade ds Cruz Alla; DE ERECHIM, com seda na Av. Mawricio
Cardsso, 190, 1* andar, sata 112, na cidade do Erechim; BE FREDERICO WESTFHALEN, com sedo ha Rus do Coméreio, 535,
m&mmamwnsmmmmmmmw.am 1° andar, na
da&mé;DEHMNMmMona&asacm.1331.mh02.naddadadsl'lwwlﬁna:DEUlILm'
sedo na Rua Setn do Setambro, 345, sata 28, na cidade do fut; DE LASEADO, com sede na Rua Mario Cattsi, 116, na cidado do
Lajeady; DE NOVA PRATA E REGIAO, com sede na Rusa Flores da Cunha, 847, 2° andar, na cidada da Nova Prats; DE PASSO
FUNBO, com seda nia Rua Gal; Osélo, 1414, na didade de Passé Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na'|
cidada o Pelutas: DE RIO GRANDE, com sade i Rua Marechal Roriano Pebxoto, 467, na cidada de Rio Grands; DE RIO PARDO,
com sad ia Rua General Oséro, 875, sala 402, na cidada da RioPando; DE ROSARIO DO SUL, com sada na Rua Bario do Rio
Branco, 2337, Sala 11, na cidade da Ros4rio do Su; DE SANTA MARIA, com seda na Rua Dr. Bozzano, 1447, Conjunto 301, na
cidado do Santa Maria; OE SANTA ROSA, com seda na Avenida América, 582, nia cidada da Santa Rosa; DE SANTANA DO
LIVRAMENTO, com sede na Rua Siiveira Maitins, 672, ia cidade da Santana do Liviamento; DE SANTIAGO, com scds na Rua
Sivelra Marting, 1837, na cidade da Santiage; DE SANTO ANGELD, com sede na Rua Antunes Ribias, 1506, saa 01, na cidadade
Santo Angeto; DE SAO BORJA, com sada na Rua G2, Mangues, 728, saka 102, na cidada de Sio Borjx: DE SAO GABRIEL, com
sedanaRua Genaral lo3oManosl, 261, nacidade do S2o Gabriel; DE SAO LEOPOLDO, com seda na Rua Flsres daCunha, 229, na
cidads do Slio Leopoido; DE SAO LUIZ GONZAGA, com sedo na Rua Bento Boelra do Souza, 2780, ia cidade de Sfo Luiz
Gorzeaya; DE SOLEDADE, com seda na Rua Qintno Bocaliva, 623, na cidade do Sc'edade; OE URUGUAIANA, comsedana Rua
Domingas de Almeida, 1441, na didade do Unuguaiana; DE VACARIA, com seds na Rua Dr. Flares, 352, Saia 13, na ddado do
%mmmmmmmmmmm1m na cidade do Toquara; SINDICATOS DOS
BAN| DE BAGE E REGIAD, com sodo na Rua Melanio Granler, 154, na cidade da Bagé; DO LITORAL NORTERS, com
seda na Rua Nelson Sveir do Souzd, 1200, na cidads do Osério; BE PORTO ALEGRE E REGIAQ quo roalizar assembleia na
e e i o
), COm 2] Sotembro, 489, na cidado 9
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIA0, com sede ia Av, JoZo Anidnlo da Sivelra, 835, na cidada da
Novo Hamburgo; DO VALE DO CAf, com seda na Rua Ramiro Barcolos, 1594, salas 08 e 07, na cidada da Monienegro; por seus
] financelras, sindicalizados ou no, das cidades quo
particparem da Assembloizs Gerals  reafizarem-se na sedo social de
?am@m%ugwmn;m.mmmmmmmémmxmm&aMwmm
dezotio horas o trinta mintrios) em segunda o diEma corvocag o, para trater da seguinte ORDEMDODIA: )
1. Avalizg3o o detberagdo sobre @ contraproposia aprescinda pela FENABAN ra reunido de 0500972013, & minuta do

2. Delberagd mmmgwwmmammmmmmm
: - PortoAlegre, 07 do sctemixo do 2013. S

' T © . PiShdecsComocadores . : .
ARNONI HANKE - Giretorta Administiativa DENISE FALKENBERG CORREA - Diretorta da Pollica Sindical
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