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TST assegura substituicao processual
ampla a sindicato

Em decisao unanime, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou
o direito do sindicato atuar como substituto processual da categoria a fim de assegurar o
cumprimento de norma coletiva. O reconhecimento da prerrogativa resultou na concesséo
de recurso de revista ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido, que buscou em juizo o pagamento de horas extras a empregados
da Caixa Econdémica Federal (CEF).

“Se ddvida havia quanto a amplitude do instituto da substituigdo processual,
tornaram-se insubsistentes ante o disposto no artigo 8°, inciso lll, da Constituigdao Fed-
eral de 1988, que expressamente autoriza a atuagdo ampla das entidades sindicais
representativas das categorias, dada a sua missao institucional de defesa dos direitos e
interesses individuais e coletivos da categoria respectiva’, afirmou o ministro Lélio Bentes
Corréa (relator) ao deferir o recurso sindical.

Adeterminagao do TST reforma decisdo tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao (com jurisdicdo no Rio Grande do Sul). A ilegitimidade do sindicato para
representar judicialmente contra a CEF foi declarada pelo TRT gaticho, a exemplo do
que foi feito, anteriormente, pela primeira instancia (Vara do Trabalho).

O entendimento regional baseou-se no texto do antigo e atualmente extinto Enunciado
310 do TST, que estabelecia restrigdes para o sindicato atuar como substituto processual.
Também foi sustentado que o art. 8°, lll, da Constituicdo ndo garantiria a substituicéo

ampla e irrestrita.
Considerou-se, ainda, que a entidade nao poderia substituir os trabalhadores para

reivindicar horas extras, “que envolvem situagdes diferenciadas e particulares de cada

empregado substituido”.
O exame do recurso no TST levou ao esclarecimento do alcance da substituigéo

processual pelo sindicato. Conforme o relator, a jurisprudéncia atualizada —tanto no TST,
quanto no Supremo Tribunal Federal — vem se firmando no sentido de reconhecer que o
art. 89, lll, do texto constitucional assegura a substituicdo ampla, de toda a categoria, pela
entidade sindical.

Nesse novo contexto, Lélio Bentes ressaltou, por fim, a inviabilidade da incidéncia
do art. 872, paragrafo Ginico, da CLT — que restringe a atuag¢éo do sindicato ao &mbito dos
interesses apenas de seus associados. “As normas infraconstitucionais néo é dado dispor
de forma contraria ao texto da Constituicdo nem tampouco impor restricées que a norma
fundamental n&o estabeleceu”, concluiu.

(RR 121294/2004-900-04-00.4)
Fonte: TST / 22/09/05 as 06:02h

Nota da Redagéo: A noticia ja repercurtiu nos meios juridicos do pais.
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Especial da Caixa Economica Federal

05/10/2005 - Resultado das assembléias de
ontem, dia S (21h45)

AgénciaFenae

Amazonas - greve por tempo indeterminado,
exceto no BB

Campos de Goytacazes (RJ) - greve por
tempo indeterminado

Araraquara (SP) - greve por tempo
indeterminado

Vale do Ribeira (SP) - estado de greve
Taubaté (SP) - estado de greve

Bauru (SP) - greve por tempo indeterminado
Salvador (BA) - greve por tempo
indeterminado

Sdo Miguel (RS) - ndo decretou greve
Vale do Paranhana (RS) - estado de greve
Dourados (MS) - ndo decretou greve
Sergipe - greve por tempo indeterminado
Presidente Prudente (SP) - greve por tempo
indeterminado

Mogi das Cruzes (SP) - greve por tempo
indeterminado

Teres6polis (RJ) - greve por tempo
indeterminado

Goiés - greve apenas na Caixa

Belo Horizonte (MG) - greve por tempo
indeterminado

Pernambuco - greve por tempo
indeterminado

Brasilia (DF) - ndo decretou greve.
Assembléia amanha

Rio Grande do NOrte - greve por tempo
indeterminado

Londrina (PR) - greve por tempo
indeterminado

Apucarana (PR) - greve por tempo
indeterminado

Umuarama (PR) - ndo decretou greve
Porto Alegre (RS) - greve por tempo
indeterminado

Franca (SP) - estado de greve

Rio Claro (SP) - estado de greve
Braganga Paulista (SP) - estado de greve

Taubaté (SP) - estado de greve

Ceara - greve por tempo indeterminado
Espirito Santo - greve por tempo
indeterminado

Lins (SP) - Greve apenas na Caixa
Jundiai (SP) - greve por tempo
indeterminado

Guarulhos (SP) - greve por tempo
indeterminado

Piaui - greve por tempo indeterminado
Trés Lagoas (MS) - greve por tempo
indeterminado

S3o José dos Campos (SP) - greve por
tempo indeterminado

Feira de Santana (BA) - greve por tempo
indeterminado

Para - greve por tempo indeterminado
Campina Grande (PB) - greve por tempo
indeterminado

Maranhio - greve por tempo
indeterminado

Mato Grosso do Sul - greve por tempo
indeterminado

Toledo (PR) - ndo decretou greve
Uberaba (MG) - ndo decretou greve
Rio de Janeiro (RJ) - greve por tempo
indeterminado

Sédo Paulo (SP) - greve por tempo
indeterminado

Alagoas - greve por tempo indeterminado
Curitiba (PR) - greve por tempo
indeterminado

Mato Grosso - greve por tempo
indeterminado

Juiz de Fora (MG) - greve por tempo
indeterminado

Chapecé (SC) - ndo decretou greve.
Assembléia sexta-feira.

Santo Angelo (RS) - greve por tempo
indeterminado

Governador Valadares (MG) - greve por
tempo indeteminado

Vitoria da Conquista (BA) - greve por
tempo imdeterminado
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Banrisul aceita processo de negociacao especifica

Na terga-feira passada, dia 4, ocorreu a primeira reunido de negociagéo entre a
diregdo do Banrisul, a FEEB/RS e o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre. O diretore o
superintendente de RH do banco, receberam os dirigentes sindicais Amaro Silva de Souza
e Carlos Augusto Rocha da FEEB/RS, o presidente do Sindicato de Porto Alegre, Juberlei
Bacelo e o secretario geral, Fabio Alves. Durante o encontro a diretoria do banco se dispds
ainiciar o processo de negociagao referente a pauta especifica dos banrisulenses.

Na préxima semana sera agendada uma reunido para tratar sobre PLR. Os dirigentes
sindicais salientam a necessidade de ampliar a participagéo nos lucros e resultados dos
banrisulenses, melhorando a proposta da Fenaban. Em meados de outubro acontece mais
uma rodada, desta vez estardo em pauta os seguintes assuntos: quadro de carreira,
Fundagéo Banrisul/Cabergs. Nos encontros seguintes serdo debatidos os demais itens da
pauta.

De acordo com os diretores da FEEB/RS a necessidade de intensificar a mobilizagéo
no Banrisul é evidente para avangar tanto nas negociagées especificas, quanto para
pressionar a Fenaban a melhorar a proposta apresentada a categoria. “Depois de trés
anos de insisténcia dos banrisulenses e do movimento sindical bancario, o Banrisul
finalmente se compromete a debater questdes tdo importantes para seus
trabalhadores”, destacam.

Banrisulenses,

Depois de trés anos de luta, a hora é de
demonstrar for¢a e uniao!!

Comparega na assembléia especifica:
Dia 07/10 as 19:00 hs no Sindicato.
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Greve dos bancarios obriga Fenaban,
CEF e BB a apresentar nova proposta

Na noite de ontem, dia 10, o Comando Nacional dos Bancéarios esteve reunido, em Sao
Paulo, com os representantes da Federagio Nacional dos Bancos (Fenaban) para realizar a
primeira negociacdo apds 20 dias de siléncio dos banqueiros e cinco dias do inicio da greve
nacional da categoria.

A Fenaban apresentou uma nova proposta econdmica que compreende um reajuste nos
salarios, passando de 4% para 6% os demais beneficios. O pagamento do abono tnico, que
abrange todos os bancarios passou de R$ 1.000 para R$ 1.700. J4 em relagdo & Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR), a regra seria de 80% do salario mais uma parte fixa de R$ 800,
pagas em duas vezes, uma evolucao de 13,45%, com teto limite de R$ 5.310. A Fenaban afirmou
que o pagamento, tanto da PLR quanto do abono, deveri ser feito em 10 dias tteis apés a
assinatura da convencio coletiva.

Segundo o diretor da Federagio dos Bancérios do RS, Amaro Silva de Souza, que também
representa os gatichos no Comando Nacional, a negociagdo com os representantes dos
banqueiros chegou ao limite. Para ele, “a proposta avangou por conta da greve, aumentando
50% no indice de reajuste, 70% no abono tnico e 13,45% na parcela fixa da PLR”. Amaro
ressaltou ainda que esse elenco de evolugdes, é fruto do processo de mobilizacdo e, por isso,
torna a proposta aceitavel.

Negociagcoes especificas - Na noite de ontem também estiveram reunidos
os Comandos da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil para avaliarem suas propostas
especificas. A negociacio entre o Comando Nacional/CEF-Caixa e a direciio do Banco, realizada
na sede da CNB em Sdo Paulo, terminou por volta das 2h da manha de hoje. A proposta
apresentada pela Caixa, em complemento aos itens negociados na mesa da Fenaban, avanca
significativamente em rela¢o a tltima proposta, porque contempla diversos itens pontuais do
PCC, e representa a valoriza¢io desses cargos. Além disso, a concessdo de deltas, incidindo
sobre os salarios reajustados pelo indice da Fenaban, eleva o aumento real, chegando
aproximadamente a trés pontos percentuais acima da inflacio, representando recomposigio do
poder de compra dos salérios.

No caso do Banco do Brasil, além da PLR, que ji foi votada, e da correcao da Parcela
Previ, a direcao do banco propds aumento de R$ 31,80 para quem recebe até R$ 1.500, além do
reajuste da Fenaban. Ha a garantia, ainda, da isonomia nas auséncias permitidas entre os
novos funcionéarios e os bancarios do setor privado. Embora melhore a situa¢io atual, os novos
empregados do BB continuam em defasagem em relacdo aos contratados antes de 1998. Sobre
a Cassi, o banco disse que ainda n3o tem nenhuma proposta, mas se comprometeu a apresentar
um “projeto global” dentro de no maximo 60 dias. Foi reafirmada a assinatura da Convengio
Coletiva acordada com a Fenaban com aditivo para os itens especificos.

O banco propds também a isencdo de tarifas e anuidade no cartao para os funcionarios,
com excegio das taxas de devolugio de cheque, adiantamento de depésito, contra ordem, cheques
abaixo de R$ 40,00 e inclusdo no CCF. Sobre as dividas dos funcionérios com o banco, o BB
propds parcelamento em até 60 meses com taxas que variam entre 1,9% e 2,93% ao més,

Assembléia - Os bancirios irdo decidir em Assembléia, com data a ser definjq,
ainda nesta semana, a aceitaciio ou nio da proposta da Fenaban, da Caixa Econdmica Federa]
e do Banco do Brasil. Na base territorial do Sindicato dos Bancérios de Caxias do Sul e Regisio
que engloba 14 municipios, somente a agéncia da Caixa Econémica Federal de Gramado aderili
ao movimento.
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Convite

Stndicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios
de Caxas do Sul e Regido tem a honra de convidar para a sessio
solene aos 70 anos de fundagio. A solenindade serd relizada as
19%s e 30 min do dia 25 de outubro de 2005, no plendrio da
Céamara Municipal dos Vereadores, na Rua Alfredo Chaves, 1323
em Caxias do Sul.

Apos a solenidade haverd coquetel de confraternizacdo.

Atenciosamente

Diregdo do Seeb de Caxjas do Sul e Regido
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Assembléia Geral

Edital de Convocacéao

Pelo presente edital convocamos todos os associados deste Sindicato, quites com
a tesouraria para uma sessao de assembléia geral, a realizar-se no dia 29 de novembro de
2005, na sede do Sindicato, a Rua Borges de Medeiros, 676, em primeira convocagao as
17h00min e em segunda convocagéo as 18h00min a fim de ser deliberado a seguinte ordem
do dia:

ORDINARIA:

- Leitura, discuss&o, aprovacao ou nao da Proposta de Previsdo Orgcamentaria para o
exercicio de 2006 com o parecer do Conselho Fiscal.

EXTRAORDINARIA:

- Leitura, discuss&o, aprovagao ou ndo do Pedido de Suplementacgéo de Verbas e Aberturas
de Créditos Adicionais para o exercicio de 2005 com o parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 09 de novembro de 2005

A diretoria.

Edital publicado no jomal Correio Riograndense, edic&o de 23/11/2008, paq. 18.
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Garantia de emprego esta com as horas contadas

Bancarios do Santander Banespa lutam pela manutengdo do emprego e sua extenséo para

todos os funcionérios do grupo

Vence hoje a clausula que garante o em-
prego dos funcionarios do grupo Santander Ba-
nespa. Os bancarios, em estado de greve, reivin-
dicam a manutenc¢ao da garantia de emprego por
um ano e a extensdo da mesma para todos os
empregados do Grupo. Sem a renovagéo da clau-
sula, a coordenacdo da Comissdo de Organi-
zagado dos Empregados (COE/CNB) estima que
possam ser demitidos de 10% a 20 % do quadro,
o que geraria de dois a quatro mil demissédes.

Ha suspeita de que o banco tenha elabo-
rado listas com os nomes de funcionarios a serem
demitidos. Os sindicatos estdo orientando os fun-
cionarios para que haja paralisagdo caso exista
qualquer sinal de demiss&o. Além disso, as enti-
dades sindicais estdo langando uma campanha,
através da midia nacional, que denuncia a politi-
ca anti-sindical e a irresponsabilidade social do
Grupo. Foi enviado ao consulado espanhol uma
carta com as mesmas denuncias da cam-

panha.

Negociagao da pauta especifica ja!

Camara de Vereadores de Caxias do
Sul aprova mogao de apoio aos
funcionarios do grupo espanhol

A Camara aprovou por unanimidade
uma Mocgéo de apoio aos funcionarios do
Banespa pela prorrogagdo do acordo de
estabilidade no emprego, de autoria dos
Vereadores Guiovane Maria e Renato Oliveira.

Os Parlamentares destacam que com
o lucro acumulado nos primeiros nove meses
de 2005, R$ 1,297 bilhdo, o banco reune plenas
condigGes para preservar o emprego de cerca
de 15 mil pais e maes de familias brasileiras. A
Mogao sera enviada ao presidente do Grupo
Santander Banespa, Gabriel Jaramillo, em Sao
Paulo, com cépias ao Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido e Associagédo dos
Funcionarios do Grupo Santander Banespa,
Banesprev e Cabesp (Afubesp).

1. Uniﬁdagéo dos contratos, respeiténdo-se as condigBes mais vantajosas de cada banco;”
2. Prorrogag#o por um ano da garantia de emprego no Banespa e extensiva aos demais funcionarios do

grupo;

3. Melhores condig8es de salide, seguranga e trabalho, com o fim das metas abusivas e combate ao

assédio moral;

4. Discuss&o prévia sobre o processo de fus&o e fechamento de agéncias e departamentos, visando
preservar empregos e assegurar direitos dos funcionarios;

5. Unificagédo da assisténcia médica;
6. Unificagdo dos fundos de pensao;

7. Ampliac&o para 36 meses da liberag&o remunerada pré-aposentadoria;
8. Extens&o do ponto eletr8nico aos gerentes e interligado com o sistema tecnolégico do banco, sem

banco semanal de horas;

9. Pagamento da PLR de forma igual para todos os funcionério's.v de acordo cem o lucre consolidado do

grupo;

10. Repasse das conquistas da Conveng&o Coletiva 2005/2006, como o pagamento do abono de R$ 1.700
para os funcionarios do Banespa e aos aposentados do grupo;

11. Concessé&o de auxilio-educagio aos funcionarios do grupo;

12. Melhoria no atendimento da 4rea de Recursos Humanos e garantia de acesso dos sindicatos em

todas as unidades do banco;

13. Débito dos prémios da apélice 10 da Cosesp, conforme determinagéo de liminares judiciais.
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Itati: Participacao nos Resultados
sera de R$ 850

O valor nao sera desconto da PLR e segunda parcela vem em
marco

Sédo Paulo - Os Sindicatos dos Bancérios e a Confederacdo Nacional dos Bancérios -
CNB/CUT - concluiram ontem (19) negociacbes com o Itati que resultaram numa
complementac@o de R$ 850 a titulo de Participacio nos Lucros e Resultados (PLR) para
todos os 37.795 funcionarios do banco em todo Brasil.

Até o final de fevereiro, os bancarios receberio os dois salarios previstos em convencio
coletiva de trabalho (CCT) mais os R$ 850 conquistados agora.

O Itati é um dos bancos de melhor resultado no pais. A convencio da categoria prevé o
pagamento de 80% do salario mais R$ 800, desde que o banco distribua no minimo 5%
do seu lucro liquido entre os trabalhadores. Caso contrario, deve pagar até dois salarios
para cada funcionério. No caso do Itat, a distribui¢ido da PLR prevista no CCT nio atinge
o minimo de 5% e por isso o banco paga os dois salarios.

“Mesmo pagando os dois saldrios a todos os funcionirios, o Itati ndo alcanga os 5%
minimos previstos no nosso acordo. Por isso queremos mudar esse modelo de forma que
a distribui¢fo do lucro seja mais justa”, afirma o presidente do Sindicato dos Bancarios
de Sdo Paulo, Luiz Claudio Marcolino. “Os 850 reais a mais foram uma conquista, mas o
banco pode e deve fazer mais por seus funcionarios”, destaca o dirigente.

O Sindicato continua em negociacio com outros bancos que alcancaram resultados
expressivos em 2005, para aumentar a PLR dos bancérios.

Fonte:Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo e Cnb/Cut
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Banrisul nega cesta-alimentacao
extra aos funcionarios

Porto Alegre -A Federacgio dos Bancérios do RS e o SEEB-POA estiveram reunidos
nesta segunda-feira, as 10h, com o superintendente de Gestao de Pessoas do Banrisul,
Ademar Sartori e gerente de RH Hermes Antunes Ramos. Os diretores da FEEB-RS
Amaro Silva de Souza, Denise Corréa e Carlos Augusto Rocha e do SEEB-POA, Fabio
Alves, participaram da reunido. Confira o que a direcfo do banco disse sobre as
reivindicac¢Ges abaixo:

* Concessao de uma cesta-alimentacfo extra - O Banco negou o pedido dos
banrisulenses que entregaram abaixo-assinados a direc@o da instituicdo com mais de 6
mil assinaturas solicitando o beneficio.

* Antecipacio da segunda parcela da Participac¢do nos Lucros e Resultados
(PLR)- O Banco informou que ira dar uma resposta definitiva sobre a possibilidade de
adiantamento somente ap6s a realizagdo do balanco de final de ano da institui¢ao

* Retomada das negociacdes com os operadores de negocios - O banco
anunciou que ja foi criada uma comisso para analisar a remuneragao variavel dos
operadores, gerentes de negécios e plataformistas. Na segunda quinzena de janeiro o
Banrisul divulga as novas orientagGes sobre o cilculo da remuneragio variavel para estas
fungdes. As entidades sindicais cobraram a participagdo dos trabalhadores no debate
para que ndo haja prejuizos aos funcionérios.

* 20% do salario - O banco pagou na quinta-feira passada aos funcionérios 20% de um
salério a titulo de prémio, entretanto dirigentes sindicais e funcionérios afastados do
trabalho em auxilio-doenca néo receberam o bénus. A diregio do banco anunciou hoje
que extender4 o pagamento aos afastados por acidente do trabalho, que receberéo os
20% na folha do dia 25 de janeiro. Os 12 funcionérios oriundos da antiga Caixa
Econdmica Estadual recebem o beneficio durante o més de janeiro. J4 os demais
funcionarios da Fundacdo Cabergs recebem até o dia 28 de dezembro. Os dirigentes
sindicais salientam que o banco néo pode discriminar os funcionérios que estdo em
licenga satide na hora de efetuar o pagamento.

Fonte: FEEB-RS
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Banrisul paga dois salarios a uma parcela
reduzida de trabalhadores.

O Movimento sindical bancario foi informado que no ultimo
sabado, dia 24, o Banrisul creditou na conta de 250 empregados
do banco, lotados no 89, 99, e 159 andares da Diregdo Geral, na
maioria da Unidade de Sistema, um prémio equivalente a dois
saldrios. A bonificagdo foi a titulo de premiagdo pelo fato de terem
atingido as metas impostas pela diregdo do banco, referentes a
projetos do “Banrisul 2010”. De acordo com os dirigentes da
FEEB-RS o fato causou estranheza porque no momento que
premia generosamente um diminuto grupo com uma quantia
razodvel, paga ao restante do quadro apenas 20% do salario.

Os dirigentes destacam que esta maneira de tratar os
trabalhadores é injusta e contribui para que haja divisdo, pois
todos contribuiram para que o banco tivesse bons resultados em
2005. “O prémio deve ser distribuido de forma igualitaria sem
qualquer tipo de discriminagdo. Portanto, fazem jus ao pagamento
da diferenca de 1.8 saldrios os demais empregados do Banrisul”,

afirmam.

A Federacdo dos Bancdrios enviou um oficio na tarde desta
segunda-feira a diregdo do Banrisul, solicitando a realizagdo de
uma reunido entre os dirigentes da FEEB-RS, o Comando dos
Banrisulenses e o banco para debater sobre o tema.

*Fonte: FEEB-RS
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Movimento sindical pressiona diretoria
do Banrisul

Porto Alegre - O Comando dos Banrisulenses esteve reunido na manhi desta quarta-feira,
dia 28, na sede da Federacao dos Bancarios do Rio Grande do Sul para definir as a¢des que
serdo realizadas para pressionar a diretoria da Institui¢io a estender o pagamento dos dois
salarios a todos os trabalhadores. No tltimo sibado o banco creditou na conta de apenas 252
funcionarios um valor equivalente a dois salarios pelo cumprimento de metas.

A atitude do banco foi de imediato questionada pelo movimento sindical bancario, que
exige o pagamento do mesmo bonus para todos os banrisulenses. De acordo com os
dirigentes da FEEB-RS, o Banrisul ndo pode discriminar os funcionérios afinal todos
contribuiram para o desempenho positivo da instituicdo em 2005.

Durante a reunido do Comando, os dirigentes definiram que sera dado prazo até a
primeira quinzena de janeiro para que o banco se manifeste sobre o assunto e corrija o
equivoco. Se o Banrisul recusar-se a pagar o beneficio a todos os funcionérios havera |
paralisacdo de 24h em toda a rede de agéncias da institui¢go. Os banrisulenses também
definiram que a discriminacao serd denunciada ao Ministério Piblico e a4 Delegacia Regional
do Trabalho para que estes 6rgaos possam intervir na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Nesta quinta-feira, Gltimo dia 1til do ano para o setor financeiro, havera paralisa¢do parcial
no edificio-sede e na agéncia central do Banrisul. Na ocasido, os bancérios também vio
cobrar um posicionamento do governador do Estado, Germano Rigotto sobre a atitude
discriminatéria do Banrisul.

Manifestacio — A FEEB-RS e suas entidades filiadas realizaram nesta quarta-feira, as 12h,
mais um ato em protesto a discriminacao praticada pelo banco. A manifesta¢fio aconteceu em
frente ao edificio-sede, na saida dos trabalhadores para o intervalo.

Desrespeito ao Coédigo de ética — O Banrisul entregou recentemente aos funcionérios o
codigo de ética da institui¢do. Entre os principios de conduta institucional do banco esté o
seguinte item: “reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de
oportunidades para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que
possa afetar a carreira profissional de subordinados, baseado apenas em relaciongmento
pessoal ou em qualquer tipo de discriminaggo”. De acordo com os dirigentes sindicais a a¢fio
da diretoria do banco desconsidera o c6digo, invalidando um dos seus principios.

Fonte: FEEB-RS



ULTIMA HORA
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Banrisul arranja desculpa furada para pagamento
discriminatoério

Os superintendentes do Banrisul receberam orienta¢éo da direcdo do banco
para realizar reunides com os gerentes na tentativa de justificar o pagamento
dos dois salarios para apenas 253 funcionarios. O valor pago seria atribuido a
12 mil horas extras realizadas pelos funcionarios beneficiados com o
pagamento. Os dirigentes da FEEB-RS dizem que a justificativa do banco é tao
grosseira que dividindo o valor pago aos funcionarios pelo niimero de horas
obtém-se uma média de R$113,09 por hora-extra.

Segundo os dirigentes, o banco parece estar se especializando em
desculpas enquanto deveria levar a sério a reivindicagdo dos bancarios, que é
a extensdo do pagamento a todos os funcionarios que geraram os resultados
positivos da instituicdo em 2005. “E acima de tudo uma questéo de justica. O
banco ndo pode favorecer apenas 253 funcionarios pelo esforco de todo o

quadro”, destacam.

Contradicdo — Em nota publicada nesta quinta-feira pelo jornal Correio do
Povo, a diretoria do Banrisul informa que os salarios extras fazem parte da
Campanha Premiagao Projeto Banrisul 2010.

Fonte: FEEB-RS
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Apos pressao, BB devolve tarifas

Apés pressao dos sindicatos e da CNB/CUT, o Banco do Brasil informou hoje,
dia 16 que devolvera as tarifas e anuidades cobradas de funcionarios da ativa,
aposentados e pensionistas do banco entre 1° de setembro e 27 de dezembro de 2005.
A devolugzo sera feita no prazo de noventa dias.

Com a devolugao, o banco passa a cumprir a clausula nimero 51 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2005/2006, firmado com o Comando Nacional dos Bancarios em
11 de novembro de 2005, que isenta funcionarios e ex-funcionarios de tarifas bancarias.
A clausula inicialmente foi ignorada pelo banco. No entanto, apés notificagdes dos
sindicatos, orientados pela Comissdo de Empresa do Banco do Brasil, 0 banco havia
cessado a cobrancga no final do ano, mas ainda ndo havia se pronunciado sobre as
tarifas ja cobradas indevidamente.

“Aisencao de tarifas foi uma das conquistas da campanha salarial 2005/2006,
agora ratificada pelos comunicados do banco”, afirma Marcel Barros, coordenador da
Comissdo de Empresa do Banco do Brasil. “No entanto, é dificil nés do movimento
sindical termos que ficar lembrando o banco o tempo todo de cumprir acordos ja
firmados”, ataca.

Fonte:CNB-CUT
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Bancarios de Antonio Prado e Ipé contam agora
com servicos Odontoldgicos

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regi&o assinou
nesta semana mais um convénio odontolégico para melhor servir os
associados das cidades de Antonio Prado e Ipé. A partir de agora, os
associados e seus dependentes terdo a disposigdo os servigos
prestados pelo Odontologo Alexandre Rubik. O consultério localiza-
se na Rua Camilo Marcantonio, 196 no centro de Anténio Prado.

As consultas podem ser marcadas diretamente com o Dr.
Alexandre pelos telefones: 54- 3293 2029 / 99686571.
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Vitoria dos bancarios: Banrisul cancela pregéo -

O Banrisul anunciou na manha desta segunda-feira, através do site da entidade, a
revogagdo do pregdo previsto para o dia 26 de janeiro, préxima quinta-feira, que iria
definir a empresa responsavel pela tesouraria do banco. Veja na integra o
comunicado:

Publicacdo: 23/01/2006 Comunicado

"Tornamos piiblico para conhecimento dos interessados que o Pregéo
Presencial foi REVOGADO, com fulcro no artigo 49 "caput” da lei 8.666/93.

Confira a integra do artigo 49 dessa lei:

Art. 49. A autoridade competente para a aprovagao do procedimento somente
podera revogar a licitagdo por razées de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

§ 1°. A anulagd@o do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade ndo gera
obrigagdo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 59 desta
Lei.

§ 29. A nulidade do procedimento licitatério induz & do contrato, ressalvado o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 59 desta Lei.

§ 3°. No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 40, O disposto neste artigo e seus paragrafos aplicam-se aos atos do
procedimento de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo.

O assessor juridico da Federagdo dos Bancarios do RS, Milton Fagundes, entende

© que o Banrisul baseou-se na Lei de Licitagbes, onde consta que "somente podera
revogar a licitagdo por razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado®.

O Comando dos Banrisulenses esteve reunido na dltima quinta-feira na sede da
FEEB-RS para definir atividades de mobilizagdo e enfrentamento a tentativa do
Banrisul de terceirizar a tesouraria. No dia seguinte foi a vez dos delegados sindicais
referendarem a decisdo do Comando. Confira os detalhes da manifestagdo
estadualizada que acontece em Porto Alegre:

25 de janeiro — Realizagdo de ato publico estadual as 12h em frente a agéncia

central do Banrisul - a chamada da atividade é: “Diga n&o a tarceirizagdo do
Banrisul, a tesouraria € servigo bancario!”

*Fonte: FEEB-RS
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Mediacdo sobre discriminacao no Banrisul é
adiada.

A nova rodada de mediagdo entre o Banrisul e o
movimento sindical bancario na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT/RS), que estava marcada para esta sexta-
feira, dia 27, foi transferida para o préximo dia 10 de
fevereiro, as 14h. No encontro vai continuar em debate a
discriminacdo praticada pela diretoria do Banrisul, as
vésperas do Natal, quando foi concedido um prémio de
1,8 saldrios para 253 funcionarios da area de informatica.

O adiamento foi solicitado pelo banco em fungado das
férias do superintendente da Unidade de Rede, Ricardo
Keller.Os bancarios reivindicam igualdade de tratamento e
de oportunidades, ou seja isonomia para todos os
trabalhadores.

*Fonte: FEEB-RS
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A Dirt’atpria dg S.indicato dos Bancarios publicou nota sobre a questio da seguranca
bancaria e publica no jornal a “Gazeta de Caxias”, edi¢io de 6/12 de maio de 2006,
pagina 5. Segue abaixo a reprodugio da nota:

X N R L T
Liialy v RN R SO A D

A Questao da Segurancga Publica

i A escalada de violéncia cresce vertiginosamen-
te, atingindo todos os segmentos da sociedade em
i [niveis nunca antes vistos, provocando péanico em
| |toda populagao.

: Essa rotina de assaltos que vém ocorrendo tra-
zem quase que diariamente a tona questtes de
seguranga publica, ligadas a rede de servigos ban-
carios.

A pressao exercida pelos sindicatos de banca-
rios do estado, preocupados com as questoes de
seguranga, levou a Secretaria de Justi¢ca e Segu-
rangca a constituir, em 2004, um Grupo
Interinstitucional sobre Seguranga Bancaria.

Contratagdo de maior efetivo policial, aquisigdo
de viaturas e agdes integradas dos érgdos com-
petentes, entre outras, sdo parte de discursos
aplaudidos em seminarios e nas campanhas elei-
torais, sem eficiéncia pratica que garanta melho-
res condi¢des de seguranca aos trabalhadores do
ramo financeiro e aos usuarios destes servigos.

Vemos ainda o descaso de alguns bancos que,
por vezes, pecam limitando equipamentos de se-
guranga, facilitando, mesmo que por omisséo, a
acao de assaltantes, expondo ao perigo, ndo so
seus funcionarios, vigilantes e clientes, mas todos
que circundam sua negligéncia.

Assim, queremos exigir solu¢des imediatas aos
o6rgdos competentes desse drama diario - pode-
res judiciario, executivo municipal e estadual e
legislativo - e denunciar o descaso dos principais
responsaveis pela seguranga publica a essa situ-
acao insuportavel, que trata da vida das pessoas
como se fossem descartaveis.

A diretoria

Sirdicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido
Filiad a Qut

Ralrario ndo € alvo. Cliente ndo é esaudo. A vida 1fo tem prego!

Sr. Gerente solicita-se a gentileza de afixar uma cépia no mural da Unidade, conforme
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
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05 de junho de 2006

Resultado da Eleicdo
Chapa Unica é eleita com 96,6% dos votos

A nova diretoria do Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regigo foi eleita com 979 vo-
tos. O percentual obtido pela chapa tnica Movi-
mento e Luta foi de 96,64%. Os dirigentes eleitos
ficam a frente da entidade pelos proximos trés anos.
O mandato comega em 1° de agosto de 2006 e encer-
ra em 31 de julho de 2009.

As elei¢oes foram realizadas durante quatro
dias e encerraram em 1° de junho. Dos 1.268 asso-
ciados aptos a votar, 1.013 depositaram seus votos
nas urnas durante a elei¢do. Sendo que apenas 30
votaram em branco e quatro anularam o voto.

Temas como a unificagéio da campanha sala-
rial, manuteng@o das conquistas histéricas dos
trabalhadores bancarios, fim do trabalho gratuito
e da extrapolaggo das jornadas, sdo alguns de-
safios do programa defendido pela chapa eleita.

A saude dos bancarios, o fortalecimento do
sindicato, o apoio as lutas dos empregados de
bancos publicos, defendendo o patriménio na-
cional, o combate as discriminagdes de género,
raga e cor, assim como ao assédio moral, tam-
bém fazem parte da proposta da chapa Movimento
e Luta .

Segue abaixo a composi¢cao da nova diretoria:

Vilmar José Castagna — Itat

Alexandre Rizzi — Banrisul

Ariovaldo Addo Filippi - Santander Banespa
Daniela Amoretti Finkler — Banrisul

Pedro Justino Incerti — Bradesco

Ademar Henrique Bellini — CEF

Edmundo Velho Brandio — Banco do Brasil
Mauro Luiz Ceccon — Safra

Arquimedes Ventura de Rocco — Unibanco
Nelso Antonio Bebber — Santander Banespa
Luiz Fernando Loro — Bradesco

Vaine Terezinha Andreguete — Banrisul
Evandro Luiz Huppes — Bradesco

Marcos Antonio do Amaral de Freitas — CEF
Sidnei Orlando Montagna — Bradesco
Amarildo José Barcarol — Banco do Brasil
Juliano de Vargas — Bradesco

Paulo Roberto da Veiga — Sudameris
Elisabet Maria Milani Piazza — Banrisul
Marcelo Caon — Unibanco

Oscar Virgilio Brandalise — CEF

Jairo Roberto Bays — Banco do Brasil

Itaroty Jodo L. Faguerazi — CEF

Juliane Maria Zanotto — Banrisul

Valdir Vargas dos Santos — Itad

Paulo César Gomes Paim — Banco do Brasil
Ilse Dalcin — HSBC

Carlos Marcelo Bervanger Rodrigues — Bradesco

Conselho Fiscal

Titulares

Luiz Antonio Moreira da Fonseca — Banrisul
Bernadete Menegasso Vieira— HSBC
Arlindo de Lima Grusag — Banrisul

Suplentes

Rafael Jodo Campagnolo - Banco do Brasil
Jatir Shmidt Mosquer — CEF

Nilso Jodo Tonet - Unibanco

Sr. Gerente, solicita-se a gentiliza de afixar uma cépia no mural da Unidade, conforme previsto

em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
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26 de junho de 2006

Banrisulenses entregam minuta
especifica a direcao do Banco

O Comando Nacional dos Empregados do
Banrisul entregou no inicio da tarde de sexta-fei-
ra, 23 de junho, as reivindicagGes especificas dos
banrisulenses. O funcionalismo do banco partici-
pa da campanha nacional dos Bancarios, mas quer
negociag¢des especificas concomitantes & campan-
ha salarial dos bancérios.

Os diretores da Federagdo dos Bancérios, Am-
aro Souza, Carlos Augusto Rocha, Denise Corréa
e diretores sindicais do Banrisul de todo o Estado
participaram do ato de entrega. O superintendente
de Gestdo de Pessoas, Ademar Sartori e o diretor
Ricardo Englert receberam o documento em nome
da instituigdo.

A minuta do Banrisul contempla as
reivindicagGes histdricas dos trabalhadores do ban-

co. A expectativa é de que os empregados e empr-
egadas do banco se mobilizem para avangar nas
questdes especificas, como € o caso do quadro de
carreira, que atinge todos os segmentos dos empr-
egados, inclusive operadores de negdcios e ex-
BPDs.

Os dirigentes sindicais querem comegar de
imediato a debater com a direg¢do da instituigdo as
demandas dos banrisulenses, que integram a minu-
ta e foram apontadas durante o XV Encontro Na-
cional do Banrisul.

A defesa do Banrisul enquanto banco piblico
também € um dos principais pontos que serdo de-
batidos com a dire¢do do banco. Este ano os ban-
risulenses anteciparam-se na organizagfo da cam-
panha salarial.

Confira a minuta de reivindicagoes especificas dos banrisulenses:

1. PLANO DE CARGOS E SALARIOS: instalagdo
imediata de comiss&o para analisar projeto elaborado
pelo banco.

1.1. Operadores de Negécios: retomar comisséo para
definir critérios de avaliagdo e regulamentagdo da
fungdo.

1.2. Plataformistas, ex-BPD e outros segmentos de
banrisulenses.

2. POLITICA DE SAUDE: que o Banco indique ime-
diatamente seus representantes na comissao de saiude
para que a mesma seja instalada para debater e en-
caminhar a pauta e especifica.

3. DEMOCRATIZACAO DO BANCO: eleigio dire-
ta de diretor representante dos empregados e consel-
ho de representantes.

4. SEGURANCA BANCARIA: fica vedado ao Ban-
risul atribuir aos funcionérios a tarefa de transporte
de quaisquer numerérios. O Banco deve comprome-
ter-se a implementar imediatamente as portas de seg-
uranga em todas as agéncias e PABs do Banrisul, bem

Fonte: Assessoria de Imprensa da FEEB/RS

como instrumentos de vigildncia eletrdnica (cAmeras
de video). Retomada das negociagdes da pauta.

5. ESTAGIARIOS: o Banrisul observari os critérios
de limites estabelecidos pela Lei 6494/77, para con-
tratag@o de estagidrios.

5.1. Em hipétese alguma podera o Banco contratar
estagiarios para substituir empregados no desempen-
ho de suas fungdes.

6. ADIANTAMENTO VERBAS DE FERIAS: par-
celamento em 10 vezes das verbas de adiantamento
de férias.

7. PREMIO DESEMPENHO: o Prémio Desempen-
ho sera pago pelo Banco de forma igualitaria para to-
dos os empregados;

7.1 Adequar o Estatuto do Banco para que a empresa
possa retomar pagamento, além da PLR.

8. ISONOMIA: reivindicar isonomia de pagamento
de 1.8 salarios a todos os banrisulenses (este item ref-
ere-se ao prémio pago pelo banco no Natal de 2005 a
253 empregados do Banco).

Sr. Gerente, solicita-se a gentiliza de afixar uma cépia no mural da Unidade, conforme previsto em

Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
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Caixa retorna com incorpora¢ao de fun¢ao

A Caixa atende, desta forma, reivindicagdo da Comissédo Executiva dos Empregados

Narodada de negociages com a Comiss@o Executiva dos Emprega-
dos (CEE/Caixa), ocorrida ontem em Brasilia, a ComissZo de Negociagiio
da Caixa comunicou que a diregio da empresa deverd divulgar ainda
hoje (dia 30 de junho) normativo determinando o retomo da incorpo-
ragfio a partir de 10 anos de exercicio da fimgZo ou cargo.

Os representantes da empresa informaram ainda que ser4 considera-
da a média das gratificagdes recebidas nos tiltimos cinco anos, podendo
ser admitidas varias interrupgdes durante este periodo, mas nenhuma su-
perior a 180 dias ou seis meses. Uma decisdo com este objetivo vinha
sendo cobrada pela representago dos empregados, que reivindica tam-~
bém a criagfo de adicional compensatério de perda de fungfio de confi-
anga ou cargo comissionado, com a revogac#o da RH 073.

Na rodada de ontem, a Comiss#io Executiva dos Empregados voltou
a cobrar maior agilidade no processo de assinatura do termo de interesse
na reintegragsio dos empregados demitidos pela RH 008, que implicard
no fim da aggo judicial e que serd viabilizada t30 logo seja aprovado o
voto do Conselho Diretor da empresa. Foi mantido o prazo-limite de 31
de agosto para o encaminhamento desse termo, mas a representago dos
empregados reivindicou que o minimo fosse estendido de 60 para 90 dias
apartir da data do voto do Conselho Diretor. As condigdes para a reinte-
gracdo serdio definidas com o voto do conselho. A CEE/Caixa lembrou
que n#o abre m2o da reintegragfio de todos os demitidos.

Faltas da greve

Os representantes da empresa informaram que 6.580 empregados jé
fizeram a compensagio dos dias da greve. O acerto entre as partes prevé
que Apips e licen¢as-prémio s¢jam utilizadas na compensaggo. As ausén-
cias de greve esto sendo compensadas com uma hora de trabalho para
cada hora e meia de falta. O compromisso é de fazer a conversfo até o dia
1° de julho. As situagdes especificas serdio analisadas caso a caso.

Funcef

A CEE/Caixa cobrou agilidade no processo de tramitagZo da propos-
ta de estatuto da Funcef, j4 aprovada pelas instincias da fundagfo e que
hoje se encontra sob andlise na 4rea de RH da Caixa.

Tendo em vista ainda que um contingente de em-pregados estd prest-
es a se aposentar, a Comissdo Exe-cutiva reivindicou que seja feito levan-
tamento das agéncias que possuem empregados nesta situagfo. A Caixa
informou que ser4 desenvolvido programa para pre-parar os empregados
que viio se aposentar e reafirmou que fica garantida a reposicéio do quadro
de pessoal nas agéncias.A Comiss&o Executiva solicitou que o Comple-
mento Tempordrio Varidvel de Ajuste de Mercado (CTVA) seja incluido
no saldamento do REG/Replan. A Caixa reconheceu aexisténcia do prob-
lema, mas considerou ser invidvel a curto prazo uma solugio para essa
demanda. A empresa descartou também aporte de recursos para o salda-
mento com inclusgo do CTVA, sob o argumento de que essa solugdo
inviabilizaria o Novo Plano da Funcef.

Segmentos de empregados

A Comisso Executiva dos Empregados voltou a cobrar uma solugdo
definitiva para a demanda de segmentos de empregados, a exemplo dos
avaliadores de penhor, cujos maiores problemas estfo na rea de saide e

Fonte: Fenae Net

fimggo (dupla atribuigZo). Os representantes dos em-pregados reafirma-
ram que os avaliadores néo podem continuar exercendo a fungfio de caix-
as, mas tdo somen-te as atividades pertinentes ao penhor. O sistema apli-
cado neste setor também foi criticado, tendo em vista a existéncia de
unidades que ndo conseguem fazer leildes ha algum tempo. A Caixa propds
forum especifico para discutir a situagio dos avaliadores de penhor e de
outros segmentos. Reunigio com este objetivo ficou agendada para o dia 4
de agosto.

Seguranc¢a bancéria

A Caixa estuda a possibilidade de abrir em todo o pais salas de auto-
atendimento nos finais de semana, argumentando para isto que gestores
de unidades estdo reclamando da concorréncia. Houve protesto dos rep-
resentantes dos empregados. A alegacdo ¢ de que a viabilidade dessa
proposta contraria acordo feito no ambito do GT de Seguranca Bancéria,
que devera reunir-se em julho em S#o Paulo.A Caixa informou que, at-
ualmente, h4 26 mil empregados lotados nas filiais. A CEE/Caixa mani-
festou interesse em conhecer o novo modelo que vem sendo preparado
para as filiais.

Saitde/Caixa

Os maiores problemas estdo relacionados ao sistema, que nio funci-
ona ja algum tempo. A Caixa garantiu que esses problemas ser3o resolvi-
dos em breve. A Comisssio Executiva solicitou ainda maior respeito pelo
Conselho de Usudrios, que ndo vem cumprindo o que estabelece seu
regimento, muito em fung#o da falta de estrutura. Os problemas com o
pagamento dos profissionais credenciados também carecem de soluges
urgentes. O funcionamento do Conselho de Usuérios sera discutido na
reunigio agendada para o dia 4 de agosto.

Caixas PV

A falta de caixas nas unidades permanece sem solugfio. A represen-
tac3io dos empregados voltou a cobrar a dotagio imediata de mais 794
cargos para completar o nimero de 7.622 empregados, conforme nego-
ciado na campanha salarial do ano passado. Também permanece o im-
passe de ampliagfo de reserva de contingéncia para caixas de 20% para
50%, conforme proposto pela CEE/Caixa. A empresanéo conseguiu elab-
orar relatério para identificar a real situagfio dos caixas PV.

Sipon

A Caixa prop&e que o logion do Sistema de Ponto Eletronico (Sipon)
tenha dois pontos, faltando a 4rea de tecnologia se posicionar sobre o
assunto. Mas j4 est4 decidido: nfio serd um logion tinico, embora a em-
presa reconhega que a multiplicidade de logions provoque muitas dis-
torgdes.

Terceirizados

Os problemas com as empresas terceirizadas continuam sem solugo.
A Comiss#o Executiva dos Empregados formalizou deniinciade que pres-
tadoras de servico como a Roschi, Ronda, Prodatec, Digitec € CJF estdio
contratando irregularmente trabalhadores para o auto-atendimento. De-
pois de levantar os dados sobre essas fraudes, a representac&io dos empr-
egados vai encaminhar 4 Caixa a relag@o de todas essas prestadoras que
atuam & revelia de seus contratos.

Sr. Gerente, solicita-se a gentiliza de afixar uma copia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor:
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Inscricdes para Delegado Sindical da
Caixa encerram sexta-feira, dia 14

Caixa Econdmica Federal, nos municipios da base territorial do
Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regi&o: Caxias do Sul,
Anténio Prado, Canela, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova
Petrépolis, Sdo Marcos e Veranépolis, encerram-se na proxima sexta-feira, dia

14 de julho.

Cada agéncia, unidade ou departamento da Caixa tem direito a eleger um
Delegado Sindical e o mesmo é reconhecido pela empresa conforme Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.

C onforme edital publicado dia 03 para elei¢cdes de Delegado Sindical da

Nas unidades da Caixa, onde nenhum empregado se inscrever, ndo serio
realizadas eleigbes. A condi¢gédo para se candidatar é ser associado do
Sindicato.Todos os empregados tém direito a voto.

Os empregados que desejarem se candidatar poderio fazé-lo junto a
sede social, rua Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul, ou por fax
(054) 3223.2405, ou ainda por e-mail
vozdobancario@bancax.com.br.

Qualquer divida, entrar em contato pelo telefone (54) 3223.2166.

Sr. Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma copia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Banco do Brasil

Reunido com advogado sobre
suspensao do vale transporte

advogado da assessoria juridica sobre a suspenséo do vale
transporte do Banco do Brasil. A reunido sera as 17 horas,
na sede do Sindicato dos Bancarios de Caxias e Regido.

N o dia 28 de julho, sexta-feira, acontecera uma reunido como

A suspensdo atingiu alguns funcionarios que dependiam de
transporte intermunicipal fora das regiées metropolitanas. A assessoria
juridica do Seeb/RS apontou que existe boa viabilidade de se reaver
este direito.

Todos os funcionarios que foram atingidos pelo corte estdo
convidados a participar da reuniao, que devera discutir a melhor forma
de atuacéo para reaver este direito.

Reuniao sobre suspensio do vale transporte
Dia 28 de julho as 17 horas
Sede do Sindicato dos Bancarios de Caxias e Regido
Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul

Obs.: confirmar presenca, por telefone ou no Sindicato, até o dia 27/07

Sr Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cdpia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Banrisul

Reunido com advogado
sobre limite para aposentadoria

N o dia 28 de julho, sexta-feira, acontecera uma reunido com o
advogado da assessoria juridica sobre o limite de

aposentadoria dos funcionarios do Banrisul. A reunido acontecera as

17 horas, na sede do Sindicato dos Bancarios de Caxias e Regigo.

Sera discutida a possibilidade de garantir de forma juridica a
aposentadoria integral e sem teto aos funcionarios que se vincularam
a Fundagéo Banrisul entre 23 de janeiro de 1978 e 24 de dezembro

de 1979.

Segundo a assessoria juridica, quem foi admitido no Banrisul no
periodo citado, tem o direito de exigir judicialmente que sua
aposentadoria seja integral, mesmo néo tendo a idade minima exigida.

Reuniao sobre limite da aposentadoria
Dia 28 de julho as 17 horas
Sede do Sindicato dos Bancdrios de Caxias e Regiao
Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul

Obs.: confirmar presenca, por telefone ou no Sindicato, até o dia 27/07

Sr. Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cépia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Opiniao Juridica*™

Limite de idade para aposentadoria
dos banrisulenses

Atualmente existe uma grande agitag@o entre
os empregados do BANRISUL, movidos por uma
proposta de demanda judicial (ou meramente
administrativa) com o objetivo de garantir
aposentadoria integral e sem teto aos funcionarios
que se vincularam 4 FUNDAGAO BANRISUL antes
de 24 de dezembro de 1979.

Em razé&o desta proposta, se faz necessario
que se analise de forma clara qual é a real situagéo
deste grupo de empregados, admitidos antes 24
de dezembro de 1979, e saber se efetivamente
todos estes sdo atingidos pela exigéncia de idade
minima para se aposentar.

Vejamos:

O limite minimo de idade para aposentadoria
entrou em nosso sistema legal em 20 de janeiro de
1978, através do Decreto n° 81.240, que
regulamentou a Lei 6435/77. Repita-se, antes disso
os planos de previdéncia complementar n&o tinham
nenhuma base legal para exigir este limite de idade
para assegurar a integralidade da aposentadoria.

Para confirmar esta asserg&o, basta acessar o
site da Fundagéo Banrisul, e verificar que 14 esta

escrito com todas as letras que os “participantes
inscritos até 23/01/1978" tem direito “ao beneficio
complementar integral”, sem nenhum outro
requisito a ndo ser o tempo de contribuigédo a
Previdéncia Social de 35 anos para homens e de
30 para mulheres, e 10 anos de vinculagéo ao
Banco.

O que se conclui, € que quando é insinuado
na proposta de agdo que ela & dirigida a “todos os
admitidos no Banrisul antes de 24 de dezembro de
1979°, a verdade é que ela se refere apenas para
os admitidos entre 23 de janeiro de 1978 a 24 de
dezembro de 1979. Todos os demais, “anteriores a
23 de janeiro de 1978” tém garantido o direito pela
propria Fundagdo Banrisul, sem necessidade de
maiores querelas, ou pagamento de taxas.

Os admitidos neste pequeno periodo [23/01/
78 a 24/12/79] efetivamente tém o direito (e a
necessidade) de exigir judicialmente que sua
aposentadoria seja integral mesmo néo tendo a
idade minima exigida.

*Miiton Bozano Fagundes - OAB/RS 14.332, integra a equipe
de Assessoria Juridica do Sindicato

Observacio:

E importante dizer que ndo sabemos as implicagdes de uma agéo
como esta para quem esta na ativa, portanto, antes de tomar qualquer
atitude solicite, junto a Secretaria Juridica do Sindicato, consulta com o

advogado.
Fone: (54) 3223.2166

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma copia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA

Sindicato dos Bancdrios Caxias do Sul e Regiio - Filiado a CUT | N°30 | 22de agosto de 2006

Campanha Salarial

Negociacao do dia 2| de agosto de 2006

Bancos dizem ‘“nao”’ para tudo

O setor que mais ganha dinheiro no pais
nega reposi¢do da inflagdo nos salarios, nega
aumento real, nega melhora na PLR. Nao quer
nem saber de discutir melhora na seguranga,
condig6es de trabalho, horario de atendimento
nem garantia no emprego.

Na rodada de negocia¢do que aconteceu
nesta segunda-feira, 21, os representantes dos
bancos disseram nao para todas as
reivindicagGes dos trabalhadores do sistema
financeiro. Negaram a correc¢ao da inflagao nos
salarios, disseram nao para aumento real, para
a melhora da PLR, com distribuicdo mais justa.
Nao querem nem saber de 13a cesta-
alimentagao, muito menos do 140 salario, que
para eles seria descabido. Nao querem discutir
horario de atendimento, que seria prerrogativa
de normatizagao por parte do Banco Central.

Nem nas discussées sobre saude e
condi¢cées de trabalho houve avango. O
Comando Nacional apresentou pesquisa que
demonstra a existéncia de dez mortes no pais
neste ano por conta da violéncia e afirmou que,
se quisessem, poderiam ser apresentados os
nomes das vitimas. Os representantes dos
bancos disseram que o RH néo é especializado
em discutir isso e que, no maximo, ouviriam
sugestdes.

“O setor que mais lucra no pais, que bate
recordes atras de recordes, demonstrou total

Fonte: Contraf-Cut

intransigéncia neste comego de negociagéo”,
afirma Vagner Freitas, presidente da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT). “Teremos de
nos mobilizar e pressionar bastante para
conquistarmos nossas reivindicagées. Como
acontece todo ano, nada vem de graga. Até
porque somos noés, os trabalhadores, que
sofremos com as péssimas condigdes de
trabalho, com a inseguranga, com o assédio
moral”, complementa Vagner.

Outro ponto que os bancos ndo querem
nem ouvir falar é sobre garantia de emprego.
Afirmaram que ajudaram a derrubar a adeséo
do Brasil a Convengdo 158 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) tratado
internacional que impede a dispensa imotivada.
Essa recusa a convenc¢ao aconteceu em 1996,
no governo Fernando Henrique Cardoso. Eles
alegaram que ajudaram a derrubar a medida
porque engessaria a liberdade que tém para
demitir.

Uma das poucas novidades na mesa de
negociagdo foi a proposta da Fenaban de
renovar a Convengéo Coletiva Nacional por dois
anos, em lugar das negociagdes anuais.
“Podemos negociar o periodo de duragdo do
contrato, mas ndo abrimos médo de aumento
real, emprego e melhores condigdes de trabalho
e salde para todos”, conclui Vagner.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cdpia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.
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Campanha Salarial - BANRISUL

Banrisul antecipa PLR, mas nao
negocia pauta especifica

A diretoria do Banrisul enviou no final da
tarde desta quinta-feira, dia 24, uma mensagem
para cada funcionario, comunicando uma
antecipacgéo, por conta da primeira parcela da
PLR, no valor de 40% das verbas de natureza
salarial e uma parcela fixa de R$ 400, com limite
de R$ 2.650, a ser creditada no préximo dia 1°
de setembro, com ajuste na folha do dia 25 de
setembro. O Comando Nacional dos Banrisu-
lenses divulgou nota, reafirmando a reivin-
dicagdo de PLR da Campanha Nacional dos
Bancarios e a necessidade da abertura ime-
diata de negociagGes da pauta especifica dos
funcionarios do Banrisul.

Segundo a mensagem da diretoria, a
antecipacgéo foi concedida, tendo em vista o
bom desempenho do banco no primeiro
semestre, quando apurou um lucro de R$ 188,9

milhGes. No valor liquido a ser pago ja esta
deduzido o Imposto de Renda. O banco também
anunciou que cumprira a convengéo coletiva da
Fenaban integralmente. Conforme o comuni-
cado, o segundo semestre tera um desempenho
melhor do que o primeiro semestre, “consolidan-
do o Banrisul como o melhor e mais respeitavel
banco publico do pais, fruto do trabalho do
quadro funcional e da confianga dos clientes”.

Para o Comando, “nao basta a diretoria
do Banrisul ficar antecipando direitos ja
consolidados e ignorar a pauta especifica de
reivindicagdes”. A representacado nacional de
todos os banrisulenses reitera que “o
reconhe-cimento de fato se concretizara se
a diretoria do banco demonstrar vontade de
negociar e atender as reivindicagoes es-
pecificas do seu quadro funcional”.

Veja a integra da nota do Comando:

Néo basta a diretoria do Banrisul ficar
antecipando direitos ja consolidados e ignorar
a pauta especifica de reivindicagdes, aprovada
no 15° Encontro Nacional dos Banrisulenses e
protocolada no dia 23 de junho. O corpo fun-
cional esta aguardando da direcédo do banco,
ha quase quatro anos, a elaboragdo de um
novo quadro de carreira, melhoria e democra-
tizagdo da Fundagdo e Cabergs e solugdo das
demandas dos operadores de negécios, plata-
formistas, empregados da ex-BPD, pessoal
extra-quadro e caixas, dentre outros itens da

pauta e ndo menos importantes.

Fonte: Feeb/RS

O reconhecimento de fato aos banrisu-
lenses, que foram responsaveis por mais esse
excelente resultado, se concretizara se a direto-
ria do banco demonstrar vontade de negociar e
atender as reivindicagées especificas do seu
quadro funcional. Além disso, a efetiva
participacdo nos lucros e resultados se dara pelo
atendimento da reivindicagdao de PLR da
Campanha Nacional dos Bancarios, que prevé
o pagamento de 5% do lucro liquido de forma
linear, mais um salario bruto e mais uma parcela
fixa de R$ 1.500.

Comando Nacional dos Banrisulenses

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cdpia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.
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CAMPANHA SALARIAL

Bancarios irdo mobilizar para arrancar proposta da Fenaban
Préxima negociagdo esta marcada para o dia 05 de setembro

A pressdo dos bancérios comeca a fazer a
diferenga na mesa de negociagdo da Fenaban. Depois
de dizerem nao para todas as propostas dos bancarios
na reunido passada, nesta terga admitiram, depois de
muita pressdo, comegar a discutir melhora na
seguranga e o combate a0 assédio moral em mesas
especificas.

"Os representantes dos banqueiros nunca
quiseram discutir esses temas, sempre disseram que
eram questbes técnicas e, no maximo, aceitariam
sugestées. Mas a presséo dos bancérios em tedo o
pais fez com que mudassem de postura®, afirma
Vagner Freitas, presidente da Confederagéo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT). “Mas precisamos aumentar ainda mais a
pressdo para arrancar uma proposta decente porque
banqueiro ndo da nada de gra¢a.”

Seguranca e assédio moral

Em protesto contra a falta de seguranga, os
representantes dos bancarios foram para a negociagéo
todos de preto, em luto por causa da bancaria
assassinada em uma agéncia do Sudameris, em S&o
Paulo, na semana passada. Como o tema vem
adquirindo proporgdes assustadoras, a Fenaban voltou
atras e resolveu aceitar negociagdo em mesa
especifica que sera constituida.

Depois de ser desafiado na semana passada a
apresentar dados técnicos sobre assédio moral, o
Comando Nacional também entregou, nesta terga,
pesquisa nacional feita com milhares de bancarios que
demonstra que mais de 40% relataram que foram
vitimas de atitudes negativas no local de trabalho e
boa parte ja foi exposta a situagdes de assédio, além
de documento com reflexdes sobre o tema (veja
matéria sobre a pesquisa). A Fenaban também teve
de voltar atrds e aceitar a criagdo de uma mesa
temética. Apenas “tucanaram”, chamando o combate
ao assédio moral de “prevengao coletiva de conflitos
no local de trabatho”.

Proposta de reajuste e PLR

Na negociag&o, ndo houve nenhum avango em
relagdo ao aumento real de salario e sobre a melhora
na PLR. Apesar de sua lucratividade recorde, os
bancos negam aumento real. Sobre PLR, ndo querem

Fonte: Contraf-CUT/FEEB-RS

avancar nada na proposta feita pelos bancarios, que é
de 1 salério mais R$ 1.500, mais 5% do lucro liquido
divididos de maneira linear para todos os funcionarios.

No ano passado, os bancarios receberam 80%
do salario, mais R$ 800. Agora, em 2006, se os bancos
ajustarem a PLR a projeg&do do crescimento do lucro,
poderdo chegar facilmente ao que os trabalhadores
exigem: um salario mais R$ 1.500. Em 2005, o gasto
com a PLR representou 7,45% do lucro das instituigées
do sistema bancario. Com a projeg@o de 2006, esse
nimero subiria para 7,56%.

Mais — Ha alguns anos, os bancos apresentam
lucros altissimos, batendo recordes seguidos. S6 que
os banqueiros, na hora de dividir com o trabalhador,
nao levam em conta esse crescimento. Ou seja, o lucro
sobe, sempre, um percentual maior do que os valores
daPLR.

Em 1997, por exemplo, os bancos obtiveram um
lucro de R$ 5,401 bi. No ano passado, pulou para R$
23,665 bi, uma variagdo de 338,16%.

Dia Nacional de Luta

O Comando Nacional indicou para a préxima
segunda-feira, dia 4 de setembro, que os sindicatos
fagam atividades por todo pais no Dia Nacional de Luta.
Esse dia antecede a provavel data da préxima
negociagao, 5 de setembro, em que a Fenaban se
comprometeu a apresentar proposta econémica.

O representante dos gauchos no Comando
Nacional dos Bancarios, diretor da FEEB-RS, Amaro
Souza, cbserva que a categoria chegou num momento
estratégico da campanha salarial 2006.

“Sempre procuramos dar agilidade as
negociagbes, priorizando os principais temas da
campanha, mas a Fenaban ainda n&o apresentou uma
proposta concreta. Agora o movimento sindical vai
apostar na capacidade de organizagéo da cateogria
para realizar grandes manifestagdes e pressionar os
banqueiros a darem a devida atengéo as negociagtes”,
afirma.

Segundo o dirigente sindical, os bancarios
querem uma melhor Participagdo nos Lucros e
Resultados e um aumento real nos salarios. “Além de
lutar pelo avango das clausulas econdmicas queremos
satde, seguranga, o fim do assédio moral e melhores

condigdes de trabalho’, observa.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de aftxar uma copia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.
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'CAMPANHA SALARIAL

Fenaban agenda negociacao para sexta, dia 15

A Febraban confirmou para a
proxima sexta-feira, dia 15, as 15h,
nova rodada de negociagdo da
Campanha Nacional do Ramo
Financeiro deste ano. A reunido do
Comando Nacional preparatéria
para a negociagdo acontece no
mesmo dia as 10h, na sede da
Contraf-CUT.

Manifestacao

A Federacao dos Bancarios RS
e seus sindicatos filiados realiza-

Fonte: Contraf-CUT/FEEB-RS

ram uma série de paralisa¢des na
terca-feira (12) em frente as agén-
cias do Banrisul. O dia foi escolhido
por ser o dia em que o banco
comemora 78 anos de atuagao
junto aos gauchos.

Desde as 6h da manha3,
dirigentes sindicais e delegados do
Banrisul se mobilizaram para ga-
rantir a paralisagdo das super-
intendéncias regionais do banco na
capital e no interior do estado, até
0 meio-dia.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cépia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.
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Greve dos Bancarios

BANCARIOS DA CEF ADEREM A GREVE DE 24 HORAS
EM CAXIAS DO SUL

Bancirios da Caixa Econdmica Federal
aderiram a paralisagio nacional em quatro
agéncias de Caxias do Sul, nesta terga-feira, 26
de setembro. As agéncias onde os empregados
pararam foram: Agéncia Centro de Caxias,
Capuchinhos, Forte de Copacabana e Sdo Pele-
grino, que nfo atendenderam os clientes. A deci-
sdo foi tomada em assembléia dos empregados.

Os bancarios destas unidades acompanharam
a greve de adverténcia, promovida nacionalmente
pela categoria. A mesma ocorreu 47 dias apds a
entrega da pauta de reivindicagdes dos bancarios
para a Fenaban e 40 dias apds a entrega da pauta
especifica a diregiio da Caixa Econdmica Federal.
Até o dia da paralisag¢éo, os banqueiros ndo haviam
apresentado nenhuma contraproposta a minuta de
reivindicagdes. Aos bancarios da CEF ndo restou
outra alternativa do que aderir & greve para pres-
sionar os patr3es a apresentarem uma proposta.

CEF paga dividendos recordes ao Tesouro

A Caixa Econdmica Federal apresentou um
lucro liquido, nos seis primeiros meses deste ano,
de 1.343.978.000,00 reais, valor 43,31% superior
ao mesmo periodo do ano passado. Enquanto isso,
a Caixa fez uma antecipagfo a Unido de divi-
dendos e juros de remuneragio do capital proprio
de 920 milhdes de reais no primeiro semestre deste
ano, montante desproporcional ao lucro do pe-
riodo.

Pela legislag@o, a empresa € obrigada a

repassar 25% do lucro liquido ao caixa da Unizo.
Ja que o lucro do periodo foi de 1,343 bilhdo, o

percentual repassado foi de mais de 68%. Além
disso, a empresa também antecipou mais 294
milhdes de reais, referentes ao lucro projetado para
o atual semestre (1). Enquanto isso, a Caixa ndo
apresentou nenhuma contraproposta aos seus
empregados. Os valores repassados ao caixa do
governo federal foram destinados a aumentar o
superavit primario, para pagamento de juros aos
credores do pais.

Segundo o diretor do Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido, Ademar Henrique Be-
llini, a direcdo da empresa “ndo estd preocupada
com a situagdo dos seus empregados, ou desco-
nhece as acentuadas perdas salariais ocorridas nos
oito anos do governo Fernando Henrique Cardoso
e pretende agrava-las ainda mais”, ja que ainda ndo
apresentou nenhuma contraproposta, quanto a
Participag@o nos Lucros e Resultados (PLR), Planos
de Cargos e Salarios (PCS), isonomia entre todos
os empregados, retorno do pagamento do tiquete e
do auxilio da cesta-alimentag8o para os aposentados
e demais reivindicagGes especificas da categoria.

Greve faz Caixa marcar negociacio

A greve dos empregados da Caixa ja apresenta
resultados. Ja na terga, 26 de setembro, a diregéo
da Caixa Econdmica Federal marcou uma rodada
de negociagdes para quinta, 28 de setembro. A
reunido deve acontecer as 15 horas, em Brasilia,
entre representantes da dire¢do do CEF e Comissédo
Executiva dos Empregados da Caixa - Contraf-Cut.

1) Valor Econémico, 15 de setembro de 2006.

Mais informacgoes, acesse nosso site:

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cdpia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.
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BANCO SANTANDER DARA 100 ACOES
A CADA EMPREGADO

O grupo espanhol Santander
divulgou nesta segunda-feira, 22 de
janeiro, que dara 100 agGes a seus
mais de 120 mil funcionarios em todo
o mundo, como parte das come-
morag¢des de 150 anos do Grupo,
fundado em 1857.

A medida depende ainda de
aprovacdo da Junta de Acionistas,
com reunido a ser realizada em
junho. No Brasil, serdao beneficiados
cerca de 22 mil funcionarios.

Acesse:

Aproximadamente, 12 milhdes de
titulos serdo distribuidos, equiva-
lentes a 0,2% do capital total da
instituicdo. As agdes do banco
Santander-Banespa estavam cotadas
a R$ 3,00 no fechamento da Bovespa,
no dia 18 de janeiro. Ja na Bolsa de
Madri, as acdes do grupo estavam
sendo negociadas a 14,32 euros.

A assessoria de imprensa do
Santander-Banespa no Brasil ainda
néo esclareceu qual a cotacdo sera
usada.

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cdpia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

Coletivo de Trabalho em vigor.
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ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Quinta-Feira, 25 de janeiro,as |19 horas, na sede do Sindicato

Os empregados da Caixa Econdmica Federal se reunirfio nesta quinta-feira, 25 de janeiro, para
discutir e deliberar sobre medidas judiciais sobre a CI 293/06.

A assembléia estd convocada para as 18 horas, em primeira chamada, e as 19 horas, em segunda e
ultima chamada. A reunido acontece na sede do Sindicato dos Bancérios de Caxias do Sul e Regido, na
Rua Borges de Medeiros, 676.

Pauta:

* Discutir os efeitos da Circular Interna da Caixa de  entidades, A¢do Judicial visando sustar os efeitos da
nimero 293/2006 sobre os contratos de trabalho dos referida Circular Interna e garantir a irredutibilidade
funcionarios; salarial dos funciondrios;

* Deliberar sobre a autorizagfo ao sindicato para que * Deliberar sobre outra medida judicial, na hipétese
integre, conjuntamente com a Feeb RS e demais den#o haver concordincia com a A¢io acima proposta.

Leia o Edital na integra:
FEDERAGAOQ DOS BANCARIOS RS - Filiada 3 CUT E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAGAO
Assembléias Gerqis Extraordindrias
DOS FUNCIONARIOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

0S SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ALEGRETE, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de
Alegrete; DE BAGE, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DE BENTO GONGALVES, com sede na Rua Marechal Deodoro, 101, salas 401 e 402. na cidade
de Bento Gongalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na Av. Andrade Neves, 1510, sala 32, na cidade de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUA, com sede na Rua Bento
Gongalves, 1207, na cidade de Camaqui; DE CARAZINHO, com sede na Rua Vensncio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de
Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio Cardoso, 190,
1° andar, sala 11, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do Comércio, 535, Sobre Loja, na cidade de Frederico Westphalen, DE GUAPORE,
com sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 2° andar, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua S#o Cristévio, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina;
DE DJU, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de Jjuf; DE LAJEADO, com sede na Rua Mério Cattéi, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA, com
sede na Rua Flores da Cunha, 847, 2° andar, na cidade de Nova Prata; DE NOVO HAMBURGO, com sede na Av. JoZo Ant6nio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DE
OSORIO, com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osério; DE PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osério, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE
PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE PORTO ALEGRE, com sede na Rua General Cimara, 424, na cidade de Porto Alegre; DE RIO GRANDE,
com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIQ PARDO, com sede na Rua General Osério, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE
ROSARIO DO SUL, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosério do Sul; DE SANTA CRUZ DO SUL, com sede na Rua Assis Brasil, 387, na cidade
de Santa Cruz; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, conj. 301, na cidade de Santa Maria, DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira
Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento; DE SANTAROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira
Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ANGELO, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, sala 01, na cidade de Santo Angelo; DE SAO BORJA, com sede na Rua Gal.
Marques, 728, sala 102, na cidade de Sdo Borja; DE SAO GABRIEL, Rua Gal. Jofio Manoel, 261, na cidade de S3o Gabriel; DE SAQ LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da
Cunha, 229, na cidade de S3o Leopoldo; DE SAO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de SZo Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede
na Rua Quintino Bocaiiiva, 623, na cidade de Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede
na Rua Dr. Flores, 352, 2° andar, sala 13, na cidade de Vacaria; DE VALE DO CAl, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, sala 206, na cidade de Montenegro; DE VALE DO
PARANHANA, com sede na rua Araldo Costa Bard, 2940, sala 206, na cidade de Taquara; por seus representantes legais convocam todos os funcionérios da Caixa Econdmica
Federal para comparecerem na assembléia geral extraordinéria a realizar-se no dia 25 de janeiro de 2007, 4s 18:00 (dezoito) horas, em primeira convocagZo, ou s 19:00 (dezenove)
horas em segunda ¢ Gltima convocagdo, no correspondente enderego de cada entidade - acima indicado -, tendo como objetivo tratar da seguinte ORDEM DO DIA:

1) Discutir os efeitos da Circular Interna da Caixa de nimero 293/2006 sobre os contratos de trabalho dos funcion4rios;

2) Deliberar sobre a autorizagdo ao sindicato para que integre, conjuntamente com a FEEB/RS e demais entidades, A¢Zo Judicial visando sustar os efeitos da referida Circular Intema
e garantir a imedutibilidade salarial dos fincionirios;

3) Deliberar sobre outra medida judicial, na hipdtese de n#o haver concordancia com a Ago acima proposta.

Porto Alegre, 22 de janeiro de 2007
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma copia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Contraf-CUT marca audiéncia com Ministro
do Trabalho para denunciar Banco do Brasil

Encontro acontecerd nesta quinta-feira, 10 de maio

A Contraf-CUT enviou terg¢a-feira um ficio ao
ministro do Trabalho, Carlos Lupi, requerendo reunido
para discutir as préticas da dire¢do do Banco do Brasil
danosas aos trabalhadores.No encontro, que acontece
nesta quinta-feira, 10 de maio, a Contraf encaminhara
dentincias sobre terceiriza¢do, precarizagdo das
condig¢des de trabalho, baixos saldrios, assédio moral
e alta rotatividade. Participardo a Contraf-CUT, a
Comissdo de Empresa dos Funciondrios e
representantes do Sindicato de Brasilia. Ministros
Paulo Bernardo e Guido Mantega também seréo

procurados.
No documento que foi enviado, é descrita a

situagfio existente hoje no BB, de precarizagdo das
condigdes de trabalho, saldrios irrisérios, assédio
moral, provoca adoecimentos e alta rotatividade e acaba
gerando Onus ao sistema previdenciério. “A prética do
BB esta na contramdo dos objetivos do governo popu-
lar do presidente Lula, de melhorar as condig8es de
vida e trabalho da maioria da populagdo e do
compromisso do presidente de acabar em quatro anos
com contratos de terceirizagdo no servigo puiblico”,
afirma a correspondéncia assinada pelo presidente da
Contraf-CUT, Vagner Freitas.

E complementa: “Nesta segunda-feira, 7 de
maio, o Banco do Brasil anunciou pacote de medidas
onde estdo incluidas iniciativas que prevéem mais
terceirizag@io de setores de suporte operacional além
de Plano de Demissdo e de aposentadoria. O que o
movimento sindical reivindica é que sejam criados
postos de trabalho com qualidade e que um banco
publico como o BB cumpra sua funggo social e valo-
rize os trabalhadores. Um dos meios de fazer isso é os
aprovados em concursos ja realizados, com todos os
direitos da categoria e cessar procedimentos de
terceirizagdo e de demissdo.”...

Para o coordenador da Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do Banco do Brasil, Marcel Barros,
as atitudes e a maneira de gerir da dire¢3o do Banco
do Brasil s@o inadmissiveis porque o que estdo
propondo néo é descentralizagéo dos servigos, mas sim
terceirizagdo fraudulenta, o que criara enorme passivo
trabalhista. “Sem contar os gravissimos danos aos
trabalhadores e a desmotivagéio que causa no corpo
funcional, a dire¢do do BB tem uma gestdo temeraria
e perde a chance de conduzir o BB como exemplo para
o sistema financeiro nacional. Em lugar de balizar o
mercado, adota suas piores préticas”, diz.

Sindicatos de bancarios de todo pais fizeram
atividades na segunda-feira, 7, para protestar contra o
pacote de demissdes, fechamento de unidades e terceiri-
zagdo anunciado pela diregdo do Banco do Brasil. O
movimento sindical pressiona o Banco para abertura de
negociag#o.

Em Brasilia, os protestos se concentraram em frente
aos edificios da Sede I e Il do BB. Até o meio-dia, as trés
maiores agéncias permaneceram fechadas. O presidente
nacional da CUT, Artur Henrique, esteve presente, €
classificou como “uma irresponsabilidade” o pacote. O
Sindicato de Sdo Paulo promoveu parali-sagdo no
Complexo Verbo Divino, e realiza encontro na quinta-

Atividades por todo o pais

feira, 10. Em Curitiba, a concentragdo ocorreu na Central
de Atendimento de S#o José dos Pinhais (PR).

Em Porto Alegre, a Federagdo dos Bancarios RS
(Feeb-RS) e o Sindicato de Porto Alegre realizaram um
protesto na segunda-feira, em frente 4 Geréncia Estadual
de Logistica (Gerel). A Gerel e o prédio da Agéncia Centro
foram os palcos dos protestos realizados em Goiénia, pela
Fetec Centro Norte.

Em outras cidades, também foram promovidas
atividades. Em Campos de Goytacazes (RJ), a abertura
da principal agéncia da cidade foi retardada em uma hora,
com protesto durante toda a manha. O local ¢ sede da
Superintendéncia Regional.

Mantenha-se informado, acesse nosso site:

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cépia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo de

Trabalho em vigor:
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Caixa apresenta proposta de PCS,
mas depende de aprovacao do DEST

Ocorreu nesta terca-feira, 8 de abril, rodada
de negociag@o da mesa permanente entre Contraf-
CUT e Caixa Econémica Federal. O tema princi-
pal do encontro foi a apresentagdo da proposta do
banco para a unifica¢io de tabela do Plano de Car-
gos e Saldrios (PCS). A proposta serd agora levada
ao DEST (6rgdo do governo federal controlador
das empresas estatais) para aprovagédo e depois
sera debatida pelos trabalhadores.

O banco divulgou os pardmetros de sua
proposta, a maioria deles em concordancia com o
acordado na Campanha Nacional dos Bancarios
de 2007. O piso proposto é de R$ 1.244,
equivalente a referéncia 101 do PCS-98, enquanto
o teto € de R$ 3.700 - contemplando o valor da
Referéncia 95, as VPs Salario Padrdo (que
corresponde a 1/3 da tabela de 1989) e Tempo de
Servigo (que corresponde a 1/12 sobre o valor da
tabela), e o impacto percentual dos R$ 30 pagos
na Campanha de 2004 aos empregados que
ganhavam até R$ 1.500. Pela proposta, os
empregados que, em 2004 recebiam mais de R$
1.500, ao optarem pela nova tabela, receberdo um
valor linear de R$ 30 para ajustar o valor do
salario.

O sistema de migragdo se daria por
aproximag&o, também de acordo com o negociado
na Campanha 2007. A proposta prevé uma tabela
com 72 niveis salariais, o que resulta em um
intersticio linear de 1,55% (diferen¢a entre uma
referéncia e outra). A primeira referéncia seria a
201 e a ultima a 272, com uma amplitude
(diferenca entre piso e teto) de 197,4%. A proposta
precisa agora ser aprovada pelo DEST, que tem
poder para néo aceitar as mudangas.

"O compromisso assumido pela Caixa na
Campanha 2007 foi o de apresentar para os

empregados uma proposta dentro dos pardmetros
acordados e com aprovagdo do DEST até o final
de abril. Depois disso, os trabalhadores deverdo
se mobilizar para modificar o que acharem
negativo na proposta", esclarece Plinio Pavio,
Coordenador da Comissdo Executiva dos
Empregados da Caixa da Contraf-CUT (CEE
Caixa). "Teremos uma reunido do Comando
Nacional dos Bancérios no dia 15 e existe uma
proposta para realizarmos, em meados de maio,
uma plendria nacional para debater a proposta de
PCS da Caixa. A mobilizagdo serd muito
importante".

Avaliacio

A CEE Caixa avaliou que proposta trazida
pela Caixa apresenta alguns problemas. O banco
insiste em vincular a ades@o ao PCS a opgo pelo
saldamento do REG/Replan ¢ adesdo ao novo
plano da Funcef, o que é repudiado pela
representagdo dos trabalhadores, que consideram
a imposigdo de regras ou condi¢des para os
empregados aderirem ou ndo a tabela do PCS
ilegal e discriminatéria.

Além disso, o nimero de referéncias da tabela
proposta é grande, o que pode trazer problemas
no futuro. "A expectativa dos empregados erauma
tabela nem tdo curta como a do PCS 98, com
apenas 15 referéncias, € nem tdo longa como a de
89, que tinha 78 referéncias. Esperavamos algo
intermediario, em torno de 40 niveis", esclarece
Plinio.

Ele explica que o problema de uma tabela
longa € que ela coloca em risco 0 compromisso

Continua na préxima pagina
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assumido pelo banco na Campanha 2007 de
restabelecer o processo de promog¢do por
merecimento, que hoje ndo existe para os
empregados novos (PCS 98) e esta congelado
desde 1992 para os empregados antigos (PCS 89).
No entanto, ndo ha nenhuma garantia de que um
novo congelamento ndo possa ocorrer no futuro.
"Nessa circunstidncia, uma tabela com tantos
niveis, tira a perspectiva de progressfo funcional
dos empregados. Com uma tabela mais curta,
mesmo com congelamento, a promog¢éo por
antiguidade a cada dois anos faz com que haja
avango, além de o intersticio maior significar mais
ganho a cada passo na tabela", explica Plinio.

Ficou agendada para o dia 23 de abril uma
nova reuniio na qual serio negociados os
critérios para avaliagio de desempenho para
progressio na carreira. A CEE Caixa defende,
de acordo com o que tem sido discutido com a
base, que esses critérios ndo podem ser
exclusivamente subjetivos, ou seja, critérios
objetivos como formacgdo académica, cursos e
outros aprimoramentos tém que pesar no processo
de avaliagdo. Além disso, a representagdo dos
trabalhadores nfio aceitard que a avaliagdo seja
vinculada a cumprimento de metas. "Uma outra
sugestdo € a adogdo da chamada avaliagdo
cruzada, na qual o chefe avaliaria a equipe e seria
avaliado também por eles. Da mesma forma, cada
empregado também avaliaria seus colegas e faria
ainda uma auto-avaliagdo", explica Plinio. Por
fim, a comissdo executiva defende que alguns
critérios sejam escolhidos pelos préprios
empregados em cada unidade, num processo
democratico em que todos possam opinar em
igualdade de condigdes.

Pendéncias

Além do PCS, a CEE Caixa teve uma dura
negociacdo com o banco sobre os temas que
ficaram pendentes na reunido ocorrida no dia 29/
2. A Contraf-CUT ja havia enviado uma
correspondéncia ao banco no dia 12/3 cobrando
posicionamento, mas nenhuma resposta foi
recebida, demonstrando desrespeito com a mesa
permanente de negociagdo.

Sobre o descomissionamento de pessoas com
cargo de gestor em razdo de a¢des trabalhistas, a
Caixa afirmou que fez um levantamento de todos

os casos apresentados e conclui que as demissdes
ndo se deram por conta das a¢des, mas por
defici€éncia no desempenho. A comissdo
manifestou que ndo aceita essa justificativa, uma
vez que varios empregados envolvidos no
processo haviam recebido recentemente elogios
pelo cumprimento de metas e outros critérios de
desempenhos da prépria geréncia que os destituiu.
Além disso, foi dito explicitamente em alguns
casos que o motivo da destituigcdo era a existéncia
de a¢des na Justica e que a Caixa ndo admite gestor
com ag¢do contra ela. Diante da intransigéncia da
Caixa, a representac¢do dos bancérios afirmou que
irdA buscar outras formas de reverter a
discriminagéo sofrida por essas pessoas.

Em relag#o a redaggo da CI Suape/Geret 010/
08, que determinava o desconto da greve do dia
10 de outubro nas bases de Belo Horizonte, Ba-
hia e Sergipe, a Caixa reconheceu que estava
errada a informagdo divulgada de que o desconto
teria sido negociado com as liderangas sindicais.
O banco informou que o fato foi esclarecido por
meio de comunicagdo eletrénica (CE SURSE/
SUAPE 023/08). Contudo, quanto ao desconto do
descanso remunerado relativo aquela falta, a Caixa
manteve sua posi¢io, defendendo o entendimento
juridico de que o desconto seria permitido pela
lei. A representagdo dos empregados discordou.
"Nosso entendimento € que desconto dos dias de
descanso remunerado s6 € admitido em faltas
injustificadas, o que ndo € o caso da greve, que é
regulamentada por legislagdo. Vamos buscar
alternativas juridicas para rever essa situagfo",
sustenta Plinio.

Quanto a pratica generalizada de impedir a
populagdo de adentrar as agéncias, for¢ando a
utilizagdo do auto-atendimento e o encami-
nhamento para lotéricas e outros correspondentes
bancérios, a Caixa reafirmou que ndo se trata de
politica do banco. No entanto, reconheceu que a
situagdo tem acontecido e afirmou que esta
orientando a correcdo desses casos e inclusive
punindo os responsaveis em situagdes mais
graves. Além disso, o banco informou que est4
em fase de aprovagéo pela dire¢éio um normativo
que orienta os gestores sobre como proceder em
relagdo a politica de atendimento. A Caixa
solicitou ainda que as entidades sindicais denun-
ciem casos dessa pratica, que serdo averiguados.
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Com1ssao de Conc1hagao
Voluntarla da Calxa contmua

dlspomvel para 7— e 8a horas

. A ccv concllla casos de possnvels d|re|tos relatlvos‘_ff' -

as7%°e 8 horas dos empregados ativos que exerceml_’ B

i - exerceram cargos em comissao de natureza técnica/
~ assessoramento nos lltimos cinco anos, e que naof. i
| tenham ajulzado agao sobre esse assunto. |

MY _

:mlmuuiummmmmunmunl’ummmmllmluunuu|muummmuuuummm LT

T T

'Termo de Relvmdlcagao. o) formularlo do Termo de Relvmdlca- |
- ¢éo que precusa ser preenchido e entregue no smdlcato esta dIS-
ponivel no site- do Bancax: www.bancax.org.br -~
“Acesse a noticia da Comissao, na pagma |n|c1al balxe o arquwo
do formulario (disponivel na noticia), preencha 0s dados e |
“entregue no sindicato (Borges de Mede:ros 676, Caxias do Sul)
conjuntamente com a copia da carteira de ldentldade edo CPF
Também é possivel solicitar o formulério atraves do e-mall
bancax@bancax.org.br . , -
Para os bancérios das cndades da base terrltorlal que nao este- :
jam em Caxias do Sul, é possivel enviar o formularlo por Correlo
A sessao de concmagao sera até 30 dxas apos a entrega do =

Termo.

lumumnnlmulmumn|l1nun|ummlmmummlmlmmlnumlummmummuumuumlmnumumummmmunmmm|mmmmlumuumnumumnmm|numllummlm|mmmmmmuuu

a!(l!’llllllf!IIIIlﬂlll"Il!l)llliH{lﬁ!lllllll!iili[illllllll[llllllmllﬂllulll!lllllﬂl(lll)mmlﬂ"Illml!llﬂmﬂllllﬂlIlllll_"ll])l

Sr(a) Gerente, soltczta-se a gentileza de dar amplo conhec:mento dessa questéo aos emprega-
dos desta un!dade espec:almente 0s que se enquadram neste caso.
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ULTIMA HORA

Smdtcato dos Bancdrios Caxias do Sul e Regido - Filiado a CU T| N° 13 7125 de }ulho de 2012

Assemblela 30/07 |
Bancarlos de Caxias do Sul e Reglao dec1dem

'O Sindicaté dos Bancanos de Caxias

“do Sul e Regido convoca a todos/todas os/as
- bancérios/as para a assémleia de apreciagio da

minuta de reivindicacGes dos bancarios para
este ‘ano. A minuta foi aprovada na dltima

" Conferéncia Nacional -da categoria, realizada
“em Curitiba nos dias 20, 21 ¢ 22 de julho.

- A assembleia para apreciagio da minuta

serd no dia 30 de ]ulho (segunda-feira), com
_primeira chamada 3s 17hzomin, e segunda -
.. chamada as 18h3omin, na sede social do sindi-
- ‘cato, Ruad Borges de Medelros 676 Camas do -
: Sul RS). - ’

v Apos a aprecxagao da minuta pelas assem-
bleias de todos os sindicatos dos bancérios, a

“Contraf-CUT encaminharé o documento com
" as propostas, clabo:‘adas a partxr da votagao

B delegar poderes para tanto; -

2. Deliberar sobre : aprovagao da minuta i de pre-acordo de negomagao e mxnuta de reivin- .

sobre minuta de re1v1nd1cagoes da categorla

da Conferenma Nacmnal a Fenaban no dxa -

primeiro de agosto. As duas’ primeiras roda- -

“das de negociagdo da. Campanha Salarial 2012 -
ja estdo agendadas: a primeira, nos dias7e8de -~

agosto, e a segunda, nos dias 15 € 16 de agosw

A pauta de relvmdlcagoes aprovada pela. - .
categoria durante a plendria ﬁnal da: ulmma_ >
’Conferenaa Nacional mclul ' o

Reajuste de 10,25% (mﬂagao mais 5% de.
aumento real) aprovada pela mamrxa dos votos‘. SRR

dos delegados e delegadas '

Piso igual ao saldrio’ mmxmo do Dxeese-- g

(RS 2.416); PLR’ equivalente a trés salarios mais. -

RS 4. 961,25 fixos; Os bancérios também que- -
rem mais contratagbes, fim da rotatividade do

emprego, fim das’ metas abusivas e combate a0 -

assedlo moral

PAUTAS PARA SEREM DISCUTIDAS NA ASSEMBLEIA

| 1 Autorizar  diretoria para realizar negociagdes coletivas, celébrar convengao coletxva l,‘i’ o
I deé trabalho, convengoes/acordos coletivos aditivos, bem como convengio/acordos de PLR e, l SIS
frustradas as negociagdes, defender-se e/ou instaurar dlSSlle coletwo de trabalho, bem como

ke

B l dicagoes da categoria bancéria zoxz/zorg definida na 142 Conferéncia Naaonal dos Bancarlos,

| 3.Deliberar sobre desconto a ser fexto nos salarxos dos empregados em razao da contrat:a- I; I
, sd0 a ser reahzada, | : e :

4. Delegacio de poderes & mstanc1a estatutérla Dlretoma, para dehberar sobre autoriza- -

| ¢do 2 entidade para demandar em Juizo na defesa dos: dl[‘EItOS e 1nteresses dos assOC1ados e da |
’ categorla profissional; . , . S '

5 Outros assuntos de 1nteresse da categorla proﬁssmnal

WV -iw.bqn‘;@-%ux.or r

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cépla no mural da Unldade conforme pmwsto em Acordo

Colet:vo de. Trabalho em vigor.
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