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A pior proposta possível
Depois de enrolar por quase dois meses, a proposta apresentada ontem (20/09) 

pelos banqueiros foi a pior possível. O setor que mais ganha dinheiro no país recusou 
qualquer tipo de aumento real, não quer nem repor a inflação do período, recusa a 
proposta de PLR, quer retirar a conquista da 13a cesta-alimentação e não aceita nem 
discutir melhora das condições de trabalho e saúde. O índice de reajuste foi de 4% 
(contra reivindicação de 11,77%), com abono de R$ 1 mil, PLR igual à do ano passado.

“A proposta de hoje foi provocação. Vamos analisar nas assembléias de amanhã a 
resposta adequada para tanto descaso. Temos de nos preparar para a greve e mudar 
essa posição”, afirma Vagner Freitas, presidente da CNB/CUT. “Os índices são ridículos e 
não querem nem discutir melhora das condições de trabalho, saúde e atendimento."

PLR - Mesmo com a melhora dos lucros do setor, eles querem manter a PLR exatamente 
com a mesma fórmula dos anos anteriores. Sem valorizar os bancários com a distribuição 
de 5% dos lucros de maneira linear.

Calendário definido pelo Comando Nacional dos Bancários:

Setembro

Até 24 - Publicação de editais de greve
26 a 30 - Atividades para construir Encontro Nacional
27 - Assembléia
28 - Greve de advertência de 24h

Outubro

1°-Encontro Nacional
06 -Greve Nacional dos Bancários

Fonte: CNB-CUT
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TST assegura substituição processual 
ampla a sindicato

Em decisão unânime, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou 
o direito do sindicato atuar como substituto processual da categoria a fim de assegurar o 
cumprimento de norma coletiva. O reconhecimento da prerrogativa resultou na concessão 
de recurso de revista ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 
Caxias do Sul e Região, que buscou em juízo o pagamento de horas extras a empregados 
da Caixa Econômica Federal (CEF).

“Se dúvida havia quanto à amplitude do instituto da substituição processual, 
tornaram-se insubsistentes ante o disposto no artigo 8o, inciso III, da Constituição Fed­
eral de 1988, que expressamente autoriza a atuação ampla das entidades sindicais 
representativas das categorias, dada a sua missão institucional de defesa dos direitos e 
interesses individuais e coletivos da categoria respectiva”, afirmou o ministro Lélio Bentes 
Corrêa (relator) ao deferir o recurso sindical.

A determinação do TST reforma decisão tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho 
da 4a Região (com jurisdição no Rio Grande do Sul). A ilegitimidade do sindicato para 
representar judicialmente contra a CEF foi declarada pelo TRT gaúcho, a exemplo do 
que foi feito, anteriormente, pela primeira instância (Vara do Trabalho).
O entendimento regional baseou-se no texto do antigo e atualmente extinto Enunciado 
310 do TST, que estabelecia restrições para o sindicato atuar como substituto processual. 
Também foi sustentado que o art. 8°, III, da Constituição não garantiria a substituição 
ampla e irrestrita.

Considerou-se, ainda, que a entidade não podería substituir os trabalhadores para 
reivindicar horas extras, “que envolvem situações diferenciadas e particulares de cada 
empregado substituído”.

O exame do recurso no TST levou ao esclarecimento do alcance da substituição 
processual pelo sindicato. Conforme o relator, a jurisprudência atualizada - tanto no TST, 
quanto no Supremo Tribunal Federal - vem se firmando no sentido de reconhecer que o 
art. 8°, III, do texto constitucional assegura a substituição ampla, de toda a categoria, pela 
entidade sindical.

Nesse novo contexto, Lélio Bentes ressaltou, por fim, a inviabilidade da incidência 
do art. 872, parágrafo único, da CLT - que restringe a atuação do sindicato ao âmbito dos 
interesses apenas de seus associados. "Às normas infraconstitucionais não é dado dispor 
de forma contrária ao texto da Constituição nem tampouco impor restrições que a norma 
fundamental não estabeleceu”, concluiu.
(RR 121294/2004-900-04-00.4)

Fonte: TST / 22/09/05 às 06:02h

Nota da Redação: A notícia já repercurtiu nos meios jurídicos do país.
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• Sindicalista é morto covardemente pela Brigada Militar
O sapateiro Jair Costa morreu defendendo seus ideais e os direitos da sua categoria

O governador do estado, Germano Rigotto, deve explicações à sociedade gaúcha pela 
morte do operário, Jair Antônio da Costa, 31 anos, diretor do Sindicato dos Sapateiros de Igrejinha. 
O sapateiro foi torturado e assassinado covardemente na última sexta-feira, dia 30 de setembro, 
por PMs, durante o protesto contra o desemprego na indústria calçadista (13 mil desempregados 
somente neste ano), que reuniu cerca de três mil pessoas, na RS-239, em Sapiranga no Vale dos 
Sinos.

O resultado preliminar do exame de necropsia revela que ele foi vítima “de asfixia 
mecânica, provocada por contusão hemorrágica de laringe e traumatismo cervical". A declaração 
de óbito é assinada pelo médico legista Fernando Soares Camelier, do posto do Departamento 
Médico Legal de Novo Hamburgo. O documento é importante para esclarecer as circunstâncias 
da morte que é investigada pela Polícia Civil de Sapiranga e pela Brigada Militar e para não 
deixar dúvidas que o sindicalista morreu covardemente nas mãos de PMz s, que ao invés de 
garantirem a segurança do local provocaram ainda mais tumulto e confusão.

O sindicalista chegou ao hospital com parada cardiorrespiratória, escoriações nos joelhos 
e no ombro esquerdo e a pele roxa. Doze pessoas, entre elas três médicos, tentaram reanimar a 
vítima durante uma hora, mas não tiveram sucesso. Segundo testemunhas, Costa foi perseguido, 
derrubado ao chão e algemado por PMs. Eles ainda afirmaram que o sindicalista teria sido 
espancado e asfixiado com um cassetete.

A versão do comandante do 32o BPM, tenente-coronel José Paulo Silva, é de que o 
sindicalista teria arrancado à chave de uma moto da BM e corrido. Os PMs perseguiram Costa 
para imobilizá-lo e pegar novamente a chave, ao perceber que ele passava mal, foi levado ao 
hospital aonde chegou morto.

Na manhã de sábado, 10 de outubro, o subcomandante-geral da BM, coronel Ilson Pinto, 
reuniu-se com a cúpula do Comando da Brigada Militar em Novo Hamburgo. Depois da reunião, 
o coronel confirmou a abertura de um Inquérito Policial Militar (IPM) para elucidar o caso e 
anunciou o afastamento das funções de cinco PMs que participaram da detenção do sindicalista. 
Um tenente, um sargento e um soldado, lotados no 32o Batalhão de Polícia Militar, com sede 
em Sapiranga, além de um soldado e um sargento, do 3° Batalhão do Comando Rodoviário.

A morte de Jair relembra e reaviva novamente a discussão sobre a postura da polícia nos 
últimos tempos. O brasileiro Jean Charles de Menezes também foi assassinado covardemente 
por Policiais na Inglaterra. Os dois casos distantes geograficamente unem-se pela barbaridade 
cometida.

A Comissão de Cidadania e Direitos Humanos vai denunciar o caso do sindicalista à 
ONU e aos organismos internacionais de Direitos Humanos e convidará representante de ONG 
Justiça Global para que acompanhe o caso.

Quem era o sapateiro Jair
Nascido em São Miguel do Oeste (SC), filho de pequenos produtores rurais, Jair deixou a casa 

paterna em 1992. Escolheu Igrejinha, município de 30 mil habitantes, no Vale do Paranhana, seguindo os 
passos do irmão mais velho, Lari, que lá se havia estabelecido três anos antes.

Oriundos de uma família de colonos, que sobrevivia plantando um pouco de milho, soja e feijão. Os 
irmãos Costa saíram de casa cedo em busca de emprego. Terceiro filho de 10 irmãos, Jair conseguiu o 
primeiro emprego na antiga Calçados Marisol. Três anos mais tarde, foi contratado pela Calçados Beira 
Rio, onde trabalhava na produção.

Nos últimos quatro anos, o catarinense passou a ter uma atuação mais forte no Sindicato dos 
Sapateiros de Igrejinha. Por último, exerceu a função de suplente de diretor de Esportes e Lazer e jogava no 
time de futebol da entidade. Jair deixou esposa e um filho.
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Especial da Caixa Econômica Federal
05/10/2005 - Resultado das assembléias de 
ontem, dia 5 (21h45)

Agência Fenae

Amazonas - greve por tempo indeterminado, 
exceto no BB
Campos de Goytacazes (RJ) - greve por 
tempo indeterminado
Araraquara (SP) - greve por tempo 
indeterminado
Vale do Ribeira (SP) - estado de greve 
Taubaté (SP) - estado de greve
Bauru (SP) - greve por tempo indeterminado 
Salvador (BA) - greve por tempo 
indeterminado
São Miguel (RS) - não decretou greve 
Vale do Paranhana (RS) - estado de greve 
Dourados (MS) - não decretou greve 
Sergipe - greve por tempo indeterminado 
Presidente Prudente (SP) - greve por tempo 
indeterminado
Mogi das Cruzes (SP) - greve por tempo 
indeterminado
Teresópolis (RJ) - greve por tempo 
indeterminado
Goiás - greve apenas na Caixa
Belo Horizonte (MG) - greve por tempo 
indeterminado
Pernambuco - greve por tempo 
indeterminado
Brasília (DF) - não decretou greve. 
Assembléia amanhã
Rio Grande do NOrte - greve por tempo 
indeterminado
Londrina (PR) - greve por tempo 
indeterminado
Apucarana (PR) - greve por tempo 
indeterminado
Umuarama (PR) - não decretou greve 
Porto Alegre (RS) - greve por tempo 
indeterminado
Franca (SP) - estado de greve
Rio Claro (SP) - estado de greve
Bragança Paulista (SP) - estado de greve

Taubaté (SP) - estado de greve
Ceará - greve por tempo indeterminado 
Espírito Santo - greve por tempo 
indeterminado
Lins (SP) - Greve apenas na Caixa 
Jundiaí (SP) - greve por tempo 
indeterminado
Guarulhos (SP) - greve por tempo 
indeterminado
Piauí - greve por tempo indeterminado 
Três Lagoas (MS) - greve por tempo 
indeterminado
São José dos Campos (SP) - greve por 
tempo indeterminado
Feira de Santana (BA) - greve por tempo 
indeterminado
Pará - greve por tempo indeterminado 
Campina Grande (PB) - greve por tempo 
indeterminado
Maranhão - greve por tempo 
indeterminado
Mato Grosso do Sul - greve por tempo 
indeterminado
Toledo (PR) - não decretou greve 
Uberaba (MG) - não decretou greve 
Rio de Janeiro (RJ) - greve por tempo 
indeterminado
São Paulo (SP) - greve por tempo 
indeterminado
Alagoas - greve por tempo indeterminado 
Curitiba (PR) - greve por tempo 
indeterminado
Mato Grosso - greve por tempo 
indeterminado
Juiz de Fora (MG) - greve por tempo 
indeterminado
Chapecó (SC) - não decretou greve. 
Assembléia sexta-feira.
Santo Ângelo (RS) - greve por tempo 
indeterminado
Governador Valadares (MG) - greve por 
tempo indeteminado
Vitória da Conquista (BA) - greve por 
tempo imdeterminado
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Banrisul aceita processo de negociação específica

Na terça-feira passada, dia 4, ocorreu a primeira reunião de negociação entre a 
direção do Banrisul, a FEEB/RS e o Sindicato dos Bancários de Porto Alegre. O diretor e o 
superintendente de RH do banco, receberam os dirigentes sindicais Amaro Silva de Souza 
e Carlos Augusto Rocha da FEEB/RS, o presidente do Sindicato de Porto Alegre, Juberlei 
Bacelo e o secretário geral, Fábio Alves. Durante o encontro a diretoria do banco se dispôs 
a iniciar o processo de negociação referente à pauta específica dos banrisulenses.

Na próxima semana será agendada uma reunião para tratar sobre PLR. Os dirigentes 
sindicais salientam a necessidade de ampliar a participação nos lucros e resultados dos 
banrisulenses, melhorando a proposta da Fenaban. Em meados de outubro acontece mais 
uma rodada, desta vez estarão em pauta os seguintes assuntos: quadro de carreira, 
Fundação Banrisul/Cabergs. Nos encontros seguintes serão debatidos os demais itens da 
pauta.

De acordo com os diretores da FEEB/RS a necessidade de intensificar a mobilização 
no Banrisul é evidente para avançar tanto nas negociações específicas, quanto para 
pressionar a Fenaban a melhorar a proposta apresentada à categoria. “Depois de três 
anos de insistência dos banrisulenses e do movimento sindical bancário, o Banrisul 
finalmente se compromete a debater questões tão importantes para seus 
trabalhadores”, destacam.

Banrisulenses, 
Depois de três anos de luta, a hora é de 

demonstrar força e união!!

Compareça na assembléia específica: 
Dia 07/10 às 19:00 hs no Sindicato.
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Empregados da CEF Gramado 
aderem à greve

"Nossos braços são ramos carregados de 
frutos,
O inimigo os sacode, o inimigo nos sacode, 
Dia e noite,
E para nos despojar mais facilmente,
Mais tranquilamente,
Eles não mais coloca a corrente em nossos 
pés,
Mas na raiz de nossa mente,
Minha bem-amada."
Nazim Hikmet, Les Ennemis
Éditeurs Français Réun

A greve da categoria continua 
forte em todo o país, com uma ampla 
adesão dos empregados da Caixa 
Econômica Federal. Em diversas 
cidades os empregados da CEF 
seguem de braços cruzados, deixando 
claro que não desistirão do 
movimento tão cedo. Na manhã 
desta segunda-feira, dia 10, os 
funcionários da CEF / agência de

Gramado, da base territorial do 
SEEB Caxias do Sul e Região, 
resolveram também cruzar os braços 
e aderir à greve.

A paralisação é fundamental 
para pressionar os banqueiros e a 
direção da Caixa, a retomar as 
negociações, tanto as questões gerais 
quanto as questões específicas. O 
objetivo é de conquistar uma 
proposta que contemple as 
reivindicações, já que mesmo com a 
pressão da categoria, que está em 
greve em 22 estados, a Fenaban 
ainda não agendou nenhuma nego­
ciação com o Comando Nacional dos 
Bancários, que se reuniu no último 
sábado, em São Paulo, e decidiu 
intensificar a mobilização em todo o 
país.

Assembléia com os empregados da CEF

DIA: 11 de outurbo, terça-feira.
Horário:9hs e 30 min.
Local: Hall de entrada da agência CEF/ centro, sito 
à Av. Júlio de Castilhos, 1358 - Caxias do Sul

Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT
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Greve dos bancários obriga Fenaban, 
CEF e BB a apresentar nova proposta

Na noite de ontem, dia 10, o Comando Nacional dos Bancários esteve reunido, em São 
Paulo, com os representantes da Federação Nacional dos Bancos (Fenaban) para realizar a 
primeira negociação após 20 dias de silêncio dos banqueiros e cinco dias do inicio da greve 
nacional da categoria.

A Fenaban apresentou uma nova proposta econômica que compreende um reajuste nos 
salários, passando de 4% para 6% os demais benefícios. O pagamento do abono único, que 
abrange todos os bancários passou de R$ 1.000 para R$ 1.700. Já em relação à Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR), a regra seria de 80% do salário mais uma parte fixa de R$ 800, 
pagas em duas vezes, uma evolução de 13,45%, com teto limite de R$ 5.310. A Fenaban afirmou 
que o pagamento, tanto da PLR quanto do abono, deverá ser feito em 10 dias úteis após a 
assinatura da convenção coletiva.

Segundo o diretor da Federação dos Bancários do RS, Amaro Silva de Souza, que também 
representa os gaúchos no Comando Nacional, a negociação com os representantes dos 
banqueiros chegou ao limite. Para ele, “a proposta avançou por conta da greve, aumentando 
50% no índice de reajuste, 70% no abono único e 13,45% na parcela fixa da PLR”. Amaro 
ressaltou ainda que esse elenco de evoluções, é fruto do processo de mobilização e, por isso, 
torna a proposta aceitável.

Negociações específicas - Na noite de ontem também estiveram reunidos 
os Comandos da Caixa Econômica Federal e do Banco do Brasil para avaliarem suas propostas 
específicas. A negociação entre o Comando Nacional/CEF-Caixa e a direção do Banco, realizada 
na sede da CNB em São Paulo, terminou por volta das 2h da manhã de hoje. A proposta 
apresentada pela Caixa, em complemento aos itens negociados na mesa da Fenaban, avança 
significativamente em relação à última proposta, porque contempla diversos itens pontuais do 
PCC, e representa a valorização desses cargos. Além disso, a concessão de deltas, incidindo 
sobre os salários reajustados pelo índice da Fenaban, eleva o aumento real, chegando 
aproximadamente a três pontos percentuais acima da inflação, representando recomposição do 
poder de compra dos salários.

No caso do Banco do Brasil, além da PLR, que já foi votada, e da correção da Parcela 
Previ, a direção do banco propôs aumento de R$ 31,80 para quem recebe até R$ 1.500, além do 
reajuste da Fenaban. Há a garantia, ainda, da isonomia nas ausências permitidas entre os 
novos funcionários e os bancários do setor privado. Embora melhore a situação atual, os novos 
empregados do BB continuam em defasagem em relação aos contratados antes de 1998. Sobre 
a Cassi, o banco disse que ainda não tem nenhuma proposta, mas se comprometeu a apresentar 
um “projeto global” dentro de no máximo 60 dias. Foi reafirmada a assinatura da Convenção 
Coletiva acordada com a Fenaban com aditivo para os itens específicos.

O banco propôs também a isenção de tarifas e anuidade no cartão para os funcionários, 
com exceção das taxas de devolução de cheque, adiantamento de depósito, contra ordem, cheques 
abaixo de R$ 40,00 e inclusão no CCF. Sobre as dívidas dos funcionários com o banco, o BB 
propôs parcelamento em até 60 meses com taxas que variam entre 1,9% e 2,93% ao mês.

Assembléia - Os bancários irão decidir em Assembléia, com data a ser definida 
ainda nesta semana, a aceitação ou não da proposta da Fenaban, da Caixa Econômica Federal 
e do Banco do Brasil. Na base territorial do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região 
que engloba 14 municípios, somente a agência da Caixa Econômica Federal de Gramado aderiu 
ao movimento.
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Sindicato assina acordo 
com os bancos

Os bancários de Caxias do Sul e Região ratificaram em Assembléia 

realizada na terça-feira, dia 18, o acordo feito pelos Sindicatos com a 
Fenaban. O acordo foi assinado na última segunda-feira, dia 17. A partir 
de agora, as empresas têm até dez dias úteis para creditar o abono de R$ 
1.700 e a primeira parcela da Participação nos Lucros e Resultados, PLR, 
de 40% do salário mais R$ 400. Além disso, têm de pagar as diferenças 
no salário e nas demais verbas retroativas a 10 de setembro.

A pedido da CNB/CUT e dos Sindicatos, diversos bancos aceitaram 
antecipar esse prazo. A Caixa vai creditar nesta quinta-feira dia 20, os 
salários, benefícios e as verbas salariais reajustados retroativamente a 10 
de setembro, além da PRL e do abono. O Banco Safra irá depositar no dia 
25 o abono e as diferenças salarias no dia 30. A 1a parcela da PRL foi 
paga em junho deste ano e a 2a deverá ser paga na folha de dezembro. O 
ABN Real pagará a PLR e as diferenças salariais no dia 25, data em que o 
Santander Banespa também pagará a PRL e PPR. O Unibanco se 
comprometeu a depositar no dia 25 0 abono e as diferenças salariais e, no 
dia 28, a PLR. O pagamento da PLR do banco Itaú será depositada no 
dia 27. Também, nesta data, será antecipado o abono de R$ 1.700,00 e a 
primeira parcela da participação nos lucros e resultados. O Bradesco 
depositará no dia 28, o abono juntamente com a primeira parcela da 
PRL e as diferenças salariais. O Banco do Brasil depositou a PRL na 
segunda-feira, dia 17.
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Convite
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de Caxias do Sule Região tem a honra de convidar para a sessão 
solene aos 70 anos defundação. A solenindade será relizadaàs 
19hs e 30 min do dia 25 de outubro de 2005, no plenário da 
Câmara Municipal dos Vereadores, na Rua Alfredo Chaves, 1323 
em Caxias do Sul.

Após a solenidade haverá coquetel de confraternização.

Atenciosamente

Direção do Seeb de Caxias do Sul e Região
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Banrisul frustra expectativas 
dos banrisulenses

AVANÇAR NA NEGOCIAÇÃO
TWIW 5 ___AfmAA DAT

”Bancários

Enquanto faz enorme propaganda na mídia 
com o lançamento em Pelotas do SIM, um 
banco popular para clientes de baixa renda, a 
diretoria do Banrisul disse NÃO para as 
reivindicações dos seus funcionários, durante 
negociação realizada na tarde da última quinta- 
feira, dia 27, no quarto andar do edifício-sede 
do banco, em Porto Alegre. A reunião começou 
às 17h, com uma hora de atraso NÃO 
justificado por parte do banco.

O diretor de Gestão de Pessoas do Banrisul, Gilberto Capoani, falou NÃO para a proposta 
do Comando dos Banrisulenses de melhoria no pagamento da Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR). Também afirmou NÃO para o reajuste das parcelas variáveis dos Operadores 
de Negócios, cujos valores se encontram congelados desde a criação da função no banco.

Em relação ao quadro de carreira, Capoani declarou que NÃO quer discutir essa questão 
porque o trabalho de elaboração de um novo quadro foi desenvolvido por uma consultoria 
terceirizada. O Comando também ouviu NÃO para as reivindicações sobre a Fundação Banrisul 
e a Cabergs. Para Capoani, o banco NÃO tem nada a ver com isso, o que é um absurdo. Com 
essas palavras, o diretor desconhece que o banco é o patrocinador do fundo de pensão e da 
caixa de assistência à saúde.

Dirigentes sindicais e banrisulenses que trabalharam nesta quinta-feira com roupas pretas 
e usaram o adesivo com os dizeres "Avançar nas negociações específicas já", lamentam a postura 
intransigente da direção do Banrisul. Quem diariamente atende os clientes e a população e constrói 
os lucros crescentes do banco não merece receber NÃO de uma diretoria nomeada por governo 
que se elegeu prometendo diálogo, que até agora nunca sentou para negociar com seriedade e 
respeito as demandas específicas dos banrisulenses.

Os dirigentes da FEEB/RS Amaro Silva de Souza e Denise Falkenberg Corrêa dizem que 
a negociação foi frustrante porque o banco manteve a postura de sempre. "A diretoria do Banrisul 
investe muito no apelo na mídia e não tem disposição para resolver os problemas de seus 
trabalhadores”, afirmam.

Para os diretores do Seeb Caxias do Sul e Região, Daniela Finkler e Alexandre Rizzi que 
participaram do encontro do Comando Nacional, esta atitude demonstra a indisposição ao diálogo 
e desvalorização daqueles que contribuem para os números crescentes do banco, pois apesar 
de receberem o Comando, nada avança na pauta específica, frustrando expectativas diante das 

negociações.

Fonte: SEEB POA / SEEB CAXIAS DO SUL E REGIÃO



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N°11 24 de novembro de 2005

Assembléia Geral
Edital de Convocação

Pelo presente edital convocamos todos os associados deste Sindicato, quites com 
a tesouraria para uma sessão de assembléia geral, a realizar-se no dia 29 de novembro de 
2005, na sede do Sindicato, a Rua Borges de Medeiros, 676, em primeira convocação às 
17h00min e em segunda convocação às 18h00min a fim de ser deliberado a seguinte ordem 
do dia:

ORDINÁRIA:

- Leitura, discussão, aprovação ou não da Proposta de Previsão Orçamentária para o 
exercício de 2006 com o parecer do Conselho Fiscal.

EXTRAORDINÁRIA:

- Leitura, discussão, aprovação ou não do Pedido de Suplementação de Verbas e Aberturas 
de Créditos Adicionais para o exercício de 2005 com o parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 09 de novembro de 2005

A diretoria.

Edital publicado no jornal Correio Rioarandense. edição de 23/11/2005, pág. 18.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 12 30 de novembro de 2005

Garantia de emprego está com as horas contadas
Bancários do Santander Banespa lutam pela manutenção do emprego e sua extensão para 
todos os funcionários do grupo

Vence hoje a cláusula que garante o em­
prego dos funcionários do grupo Santander Ba­
nespa. Os bancários, em estado de greve, reivin­
dicam a manutenção da garantia de emprego por 
um ano e a extensão da mesma para todos os 
empregados do Grupo. Sem a renovação da cláu­
sula, a coordenação da Comissão de Organi­
zação dos Empregados (COE/CNB) estima que 
possam ser demitidos de 10% a 20 % do quadro, 
o que geraria de dois a quatro mil demissões.

Há suspeita de que o banco tenha elabo­
rado listas com os nomes de funcionários a serem 
demitidos. Os sindicatos estão orientando os fun­
cionários para que haja paralisação caso exista 
qualquer sinal de demissão. Além disso, as enti­
dades sindicais estão lançando uma campanha, 
através da mídia nacional, que denuncia a políti­
ca anti-sindical e a irresponsabilidade social do 
Grupo. Foi enviado ao consulado espanhol uma 
carta com as mesmas denúncias da cam­
panha.

Câmara de Vereadores de Caxias do 
Sul aprova moção de apoio aos 
funcionários do grupo espanhol

A Câmara aprovou por unanimidade 
uma Moção de apoio aos funcionários do 
Banespa pela prorrogação do acordo de 
estabilidade no emprego, de autoria dos 
Vereadores Guiovane Maria e Renato Oliveira.

Os Parlamentares destacam que com 
o lucro acumulado nos primeiros nove meses 
de 2005, R$1,297 bilhão, o banco reúne plenas 
condições para preservar o emprego de cerca 
de 15 mil pais e mães de famílias brasileiras. A 
Moção será enviada ao presidente do Grupo 
Santander Banespa, Gabriel Jaramillo, em São 
Paulo, com cópias ao Sindicato dos Bancários 
de Caxias do Sul e Região e Associação dos 
Funcionários do Grupo Santander Banespa, 
Banesprev e Cabesp (Afubesp).

Negociação da pauta específica já!

1. Unificação dos contratos, respeitando-se as condições mais vantajosas de cada banco;
2. Prorrogação por um ano da garantia de emprego no Banespa e extensiva aos demais funcionários do 
grupo;
3. Melhores condições de saúde, segurança e trabalho, com o fim das metas abusivas e combate ao 
assédio moral;
4. Discussão prévia sobre o processo de fusão e fechamento de agências e departamentos, visando 
preservar empregos e assegurar direitos dos fúncionários;
5. Unificação da assistência médica;
6. Unificação dos fundos de pensão;
7. Ampliação para 36 meses da liberação remunerada pré-aposentadoria;
8. Extensão do ponto eletrônico aos gerentes e interligado com o sistema tecnológico do banco, sem 
banco semanal de horas;
9. Pagamento da PLR de forma igual para todos os funcionários, de acordo com o lucro consolidado do 
grupo;I
10. Repasse das conquistas da Convenção Coletiva 2005/2006, como o pagamento do abono de R$ 1.700 
para os funcionários do Banespa e aos aposentados do grupo;
11. Concessão de auxílio-educação aos funcionários do grupo;
12. Melhoria no atendimento da área de Recursos Humanos e garantia de acesso dos sindicatos em 
todas as unidades do banco;
13. Débito dos prêmios da apólice 10 da Cosesp, conforme determinação de liminares judiciais.



ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut, n° 13 - 20 de dezembro de 2005

Itaú: Participação nos Resultados 
será de R$ 850

O valor não será desconto da PLR e segunda parcela vem em 
março

São Paulo - Os Sindicatos dos Bancários e a Confederação Nacional dos Bancários - 
CNB/CUT - concluíram ontem (19) negociações com o Itaú que resultaram numa 
complementação de R$ 850 a título de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) para 
todos os 37.795 funcionários do banco em todo Brasil.

Até o final de fevereiro, os bancários receberão os dois salários previstos em convenção 
coletiva de trabalho (CCT) mais os R$ 850 conquistados agora.

O Itaú é um dos bancos de melhor resultado no país. A convenção da categoria prevê o 
pagamento de 80% do salário mais R$ 800, desde que o banco distribua no mínimo 5% 
do seu lucro líquido entre os trabalhadores. Caso contrário, deve pagar até dois salários 
para cada funcionário. No caso do Itaú, a distribuição da PLR prevista no CCT não atinge 
o mínimo de 5% e por isso o banco paga os dois salários.

“Mesmo pagando os dois salários a todos os funcionários, o Itaú não alcança os 5% 
mínimos previstos no nosso acordo. Por isso queremos mudar esse modelo de forma que 
a distribuição do lucro seja mais justa", afirma o presidente do Sindicato dos Bancários 
de São Paulo, Luiz Cláudio Marcolino. “Os 850 reais a mais foram uma conquista, mas o 
banco pode e deve fazer mais por seus funcionários”, destaca o dirigente.

O Sindicato continua em negociação com outros bancos que alcançaram resultados 
expressivos em 2005, para aumentar a PLR dos bancários.

Fonte:Sindicato dos Bancários de São Paulo e Cnb/Cut



Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut, n° 14 - 26 de dezembro de 2005

Banrisul nega cesta-alimentação 
extra aos funcionários
Porto Alegre -A Federação dos Bancários do RS e o SEEB-POA estiveram reunidos 
nesta segunda-feira, às 10h, com o superintendente de Gestão de Pessoas do Banrisul, 
Ademar Sartori e gerente de RH Hermes Antunes Ramos. Os diretores da FEEB-RS 
Amaro Silva de Souza, Denise Corrêa e Carlos Augusto Rocha e do SEEB-POA, Fabio 
Alves, participaram da reunião. Confira o que a direção do banco disse sobre as 
reivindicações abaixo:

* Concessão de uma cesta-alimentação extra - O Banco negou o pedido dos 
banrisulenses que entregaram abaixo-assinados à direção da instituição com mais de 6 
mil assinaturas solicitando o benefício.

* Antecipação da segunda parcela da Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR)- O Banco informou que irá dar uma resposta definitiva sobre a possibilidade de 
adiantamento somente após a realização do balanço de final de ano da instituição

* Retomada das negociações com os operadores de negócios - O banco 
anunciou que já foi criada uma comissão para analisar a remuneração variável dos 
operadores, gerentes de negócios e plataformistas. Na segunda quinzena de janeiro o 
Banrisul divulga as novas orientações sobre o cálculo da remuneração variável para estas 
funções. As entidades sindicais cobraram a participação dos trabalhadores no debate 
para que não haja prejuízos aos funcionários.

* 20% do salário - O banco pagou na quinta-feira passada aos funcionários 20% de um 
salário a título de prêmio, entretanto dirigentes sindicais e funcionários afastados do 
trabalho em auxílio-doença não receberam o bônus. A direção do banco anunciou hoje 
que extenderá o pagamento aos afastados por acidente do trabalho, que receberão os 
20% na folha do dia 25 de janeiro. Os 12 funcionários oriundos da antiga Caixa 
Econômica Estadual recebem o benefício durante o mês de janeiro. Já os demais 
funcionários da Fundação Cabergs recebem até o dia 28 de dezembro. Os dirigentes 
sindicais salientam que o banco não pode discriminar os funcionários que estão em 
licença saúde na hora de efetuar o pagamento.

Fonte: FEEB-RS



ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut, n° 15 - 27 de dezembro de 2005

Banrisul paga dois salários a uma parcela 
reduzida de trabalhadores.

O Movimento sindical bancário foi informado que no último 
sábado, dia 24, o Banrisul creditou na conta de 250 empregados 
do banco, lotados no 8°, 9°, e 15o andares da Direção Geral, na 
maioria da Unidade de Sistema, um prêmio equivalente a dois 
salários. A bonificação foi a título de premiação pelo fato de terem 
atingido as metas impostas pela direção do banco, referentes a 
projetos do "Banrisul 2010". De acordo com os dirigentes da 
FEEB-RS o fato causou estranheza porque no momento que 
premia generosamente um diminuto grupo com uma quantia 
razoável, paga ao restante do quadro apenas 20% do salário.

Os dirigentes destacam que esta maneira de tratar os 
trabalhadores é injusta e contribui para que haja divisão, pois 
todos contribuíram para que o banco tivesse bons resultados em 
2005. "O prêmio deve ser distribuído de forma igualitária sem 
qualquer tipo de discriminação. Portanto, fazem jus ao pagamento 
da diferença de 1.8 salários os demais empregados do Banrisul", 
afirmam.

A Federação dos Bancários enviou um ofício na tarde desta 
segunda-feira à direção do Banrisul, solicitando a realização de 
uma reunião entre os dirigentes da FEEB-RS, o Comando dos 
Banrisulenses e o banco para debater sobre o tema.

*Fonte: FEEB-RS



Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut, n° 16 - 28 de dezembro de 2005

Movimento sindical pressiona diretoria 
do Banrisul
Porto Alegre - O Comando dos Banrisulenses esteve reunido na manhã desta quarta-feira, 
dia 28, na sede da Federação dos Bancários do Rio Grande do Sul para definir as ações que 
serão realizadas para pressionar a diretoria da Instituição a estender o pagamento dos dois 
salários a todos os trabalhadores. No último sábado o banco creditou na conta de apenas 252 
funcionários um valor equivalente a dois salários pelo cumprimento de metas.

A atitude do banco foi de imediato questionada pelo movimento sindical bancário, que 
exige o pagamento do mesmo bônus para todos os banrisulenses. De acordo com os 
dirigentes da FEEB-RS, o Banrisul não pode discriminar os funcionários afinal todos 
contribuíram para o desempenho positivo da instituição em 2005.

Durante a reunião do Comando, os dirigentes definiram que será dado prazo até a 
primeira quinzena de janeiro para que o banco se manifeste sobre o assunto e corrija o 
equívoco. Se o Banrisul recusar-se a pagar o benefício a todos os funcionários haverá 
paralisação de 24h em toda a rede de agências da instituição. Os banrisulenses também 
definiram que a discriminação será denunciada ao Ministério Público e à Delegacia Regional 
do Trabalho para que estes órgãos possam intervir na defesa dos direitos dos trabalhadores. 
Nesta quinta-feira, último dia útil do ano para o setor financeiro, haverá paralisação parcial 
no edifício-sede e na agência central do Banrisul. Na ocasião, os bancários também vão 
cobrar um posicionamento do governador do Estado, Germano Rigotto sobre a atitude 
discriminatória do Banrisul.

Manifestação - A FEEB-RS e suas entidades filiadas realizaram nesta quarta-feira, às 12h, 
mais um ato em protesto à discriminação praticada pelo banco. A manifestação aconteceu em 
frente ao edifício-sede, na saída dos trabalhadores para o intervalo.

Desrespeito ao Código de ética - O Banrisul entregou recentemente aos funcionários o 
código de ética da instituição. Entre os princípios de conduta institucional do banco está o 
seguinte item: “reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de 
oportunidades para o desenvolvimento profissional, não admitindo qualquer atitude que 
possa afetar a carreira profissional de subordinados, baseado apenas em relacionamento 
pessoal ou em qualquer tipo de discriminação". De acordo com os dirigentes sindicais a ação 
da diretoria do banco desconsidera o código, invalidando um dos seus princípios.

Fonte: FEEB-RS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut Ano II, n°. 17 - 02 de janeiro de 2006

Banrisul arranja desculpa furada para pagamento 
discriminatório

Os superintendentes do Banrisul receberam orientação da direção do banco 
para realizar reuniões com os gerentes na tentativa de justificar o pagamento 
dos dois salários para apenas 253 funcionários. O valor pago seria atribuído a 
12 mil horas extras realizadas pelos funcionários beneficiados com o 
pagamento. Os dirigentes da FEEB-RS dizem que a justificativa do banco é tão 
grosseira que dividindo o valor pago aos funcionários pelo número de horas 
obtém-se uma média de R$113,09 por hora-extra.

Segundo os dirigentes, o banco parece estar se especializando em 
desculpas enquanto deveria levar a sério à reivindicação dos bancários, que é 
a extensão do pagamento a todos os funcionários que geraram os resultados 
positivos da instituição em 2005. "É acima de tudo uma questão de justiça. O 
banco não pode favorecer apenas 253 funcionários pelo esforço de todo o 
quadro”, destacam.

Contradição - Em nota publicada nesta quinta-feira pelo jornal Correio do 
Povo, a diretoria do Banrisul informa que os salários extras fazem parte da 
Campanha Premiação Projeto Banrisul 2010.

Fonte: FEEB-RS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N°18 17 de janeiro de 2006

Após pressão, BB devolve tarifas

Após pressão dos sindicatos e da CNB/CUT, o Banco do Brasil informou hoje, 
dia 16 que devolverá as tarifas e anuidades cobradas de funcionários da ativa, 
aposentados e pensionistas do banco entre 1° de setembro e 27 de dezembro de 2005. 
A devolução será feita no prazo de noventa dias.

Com a devolução, o banco passa a cumprir a cláusula número 51 do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2005/2006, firmado com o Comando Nacional dos Bancários em 
11 de novembro de 2005, que isenta funcionários e ex-funcionários de tarifas bancárias. 
A cláusula inicialmente foi ignorada pelo banco. No entanto, após notificações dos 
sindicatos, orientados pela Comissão de Empresa do Banco do Brasil, o banco havia 
cessado a cobrança no final do ano, mas ainda não havia se pronunciado sobre as 
tarifas já cobradas indevidamente.

“A isenção de tarifas foi uma das conquistas da campanha salarial 2005/2006, 
agora ratificada pelos comunicados do banco”, afirma Marcei Barros, coordenador da 
Comissão de Empresa do Banco do Brasil. “No entanto, é difícil nós do movimento 
sindical termos que ficar lembrando o banco o tempo todo de cumprir acordos já 
firmados”, ataca.

Fonte:CNB -CUT



ULTIMA H
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 19 19 de janeiro de 2006

Bancários de Antônio Prado e Ipê contam agora 
com serviços Odontológicos

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região assinou 
nesta semana mais um convênio odontológico para melhor servir os 
associados das cidades de Antônio Prado e Ipê. A partir de agora, os 
associados e seus dependentes terão a disposição os serviços 
prestados pelo Odontólogo Alexandre Rubik. O consultório localiza- 
se na Rua Camilo Marcantonio, 196 no centro de Antônio Prado.

As consultas podem ser marcadas diretamente com o Dr. 
Alexandre pelos telefones: 54- 3293 2029 / 99686571.



ILTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut, n° 20 - 23 de janeiro de 2006

Vitória dos bancários: Banrisul cancela pregão -

O Banrisul anunciou na manhã desta segunda-feira, através do site da entidade, a 
revogação do pregão previsto para o dia 26 de janeiro, próxima quinta-feira, que iria 
definir a empresa responsável pela tesouraria do banco. Veja na íntegra o 
comunicado:
Publicação: 23/01/2006 Comunicado

"Tornamos público para conhecimento dos interessados que o Pregão 
Presencial foi REVOGADO, com fulcro no artigo 49 "caput" da lei 8.666/93.

Confira a íntegra do artigo 49 dessa lei:
Art. 49. A autoridade competente para a aprovação do procedimento somente 
poderá revogar a licitação por razões de interesse público decorrente de fato 
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal 
conduta, devendo anulá-la por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, 
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
§ 1°. A anulação do procedimento licitatório por motivo de ilegalidade não gera 
obrigação de indenizar, ressalvado o disposto no parágrafo único do artigo 59 desta 
Lei.
§ 2°. A nulidade do procedimento licitatório induz à do contrato, ressalvado o 
disposto no parágrafo único do artigo 59 desta Lei.
§ 3°. No caso de desfazimento do processo licitatório, fica assegurado o 
contraditório e a ampla defesa.
§ 4°. O disposto neste artigo e seus parágrafos aplicam-se aos atos do 
procedimento de dispensa e de inexigibilidade de licitação.

O assessor jurídico da Federação dos Bancários do RS, Milton Fagundes, entende 
que o Banrisul baseou-se na Lei de Licitações, onde consta que "somente poderá 
revogar a licitação por razões de interesse público decorrente de fato superveniente 
devidamente comprovado".

O Comando dos Banrisulenses esteve reunido na última quinta-feira na sede da 
FEEB-RS para definir atividades de mobilização e enfrentamento à tentativa do 
Banrisul de terceirizar a tesouraria. No dia seguinte foi a vez dos delegados sindicais 
referendarem a decisão do Comando. Confira os detalhes da manifestação 
estadualizada que acontece em Porto Alegre:

2 5 de janeiro - Realização de ato público estadual às 12h em frente à agência 
central do Banrisul - a chamada da atividade é: "Diga não à tarceirização do 
Banrisul, a tesouraria é serviço bancário!"

♦Fonte: FEEB-RS



ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut. n° 21 - 25 de janeiro de 2006

Mediação sobre discriminação no Banrisul é 
adiada.

A nova rodada de mediação entre o Banrisul e o 
movimento sindical bancário na Delegacia Regional do 
Trabalho (DRT/RS), que estava marcada para esta sexta- 
feira, dia 27, foi transferida para o próximo dia 10 de 
fevereiro, às 14h. No encontro vai continuar em debate a 
discriminação praticada pela diretoria do Banrisul, às 
vésperas do Natal, quando foi concedido um prêmio de 
1,8 salários para 253 funcionários da área de informática.

O adiamento foi solicitado pelo banco em função das 
férias do superintendente da Unidade de Rede, Ricardo 
Keller.Os bancários reivindicam igualdade de tratamento e 
de oportunidades, ou seja isonomia para todos os 
trabalhadores.

♦Fonte: FEEB-RS



ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Filiado à Cut *Ano II, n°. 18 * 08 de maio de 2006

A Diretoria do Sindicato dos Bancários publicou nota sobre a questão da segurança 
bancária e pública no jornal a "Gazeta de Caxias", edição de 6/12 de maio de 2006, 
página 5. Segue abaixo a reprodução da nota:‘

? X 9 julaso
A 6 armes dos , #

Gagas do Bul 3 Regio

A Questão da Segurança Pública
A escalada de violência cresce vertiginosamen- 

1 te, atingindo todos os segmentos da sociedade em 
! níveis nunca antes vistos, provocando pânico em 
1 toda população.
• Essa rotina de assaltos que vêm ocorrendo tra­

zem quase que diariamente à tona questões de 
• segurança pública, ligadas à rede de serviços ban­

cários.
A pressão exercida pelos sindicatos de bancá­

rios do estado, preocupados com as questões de 
segurança, levou a Secretaria de Justiça e Segu­
rança a constituir, em 2004, um Grupo 
Interinstitucional sobre Segurança Bancária.

Contratação de maior efetivo policial, aquisição 
de viaturas e ações integradas dos órgãos com­
petentes, entre outras, são parte de discursos 
aplaudidos em seminários e nas campanhas elei­
torais, sem eficiência prática que garanta melho­
res condições de segurança aos trabalhadores do 
ramo financeiro e aos usuários destes serviços.

Vemos ainda o descaso de alguns bancos que, 
por vezes, pecam limitando equipamentos de se­
gurança, facilitando, mesmo que por omissão, a 
ação de assaltantes, expondo ao perigo, não só 
seus funcionários, vigilantes e clientes, mas todos 
que circundam sua negligência.

Assim, queremos exigir soluções imediatas aos 
órgãos competentes desse drama diário - pode­
res judiciário, executivo municipal e estadual e 
legislativo - e denunciar o descaso dos principais 
responsáveis pela segurança pública a essa situ­
ação insuportável, que trata da vida das pessoas 
como se fossem descartáveis.

A diretoria

Sindicato dos Bancários 

de Caxias do Sul e Região

Filiad à Cut
Bancário não é alvo. Cliente não é escudo. A vida não tem preço!

Sr. Gerente solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme 
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 23 05 de junho de 2006

Resultado da Eleicão

Chapa Única é eleita com 96,6% dos votos
A nova diretoria do Sindicato dos Bancários 

de Caxias do Sul e Região foi eleita com 979 vo­
tos. O percentual obtido pela chapa única Movi­
mento e Luta foi de 96,64%. Os dirigentes eleitos 
ficam à frente da entidade pelos próximos três anos. 
O mandato começa em 1o de agosto de 2006 e encer­
ra em 31 de julho de 2009.

As eleições foram realizadas durante quatro 
dias e encerraram em 1o de junho. Dos 1.268 asso­
ciados aptos a votar, 1.013 depositaram seus votos 
nas urnas durante a eleição. Sendo que apenas 30 
votaram em branco e quatro anularam o voto.

Temas como a unificação da campanha sala­
rial, manutenção das conquistas históricas dos 
trabalhadores bancários, fim do trabalho gratuito 
e da extrapolação das jornadas, são alguns de­
safios do programa defendido pela chapa eleita.

A saúde dos bancários, o fortalecimento do 
sindicato, o apoio às lutas dos empregados de 
bancos públicos, defendendo o patrimônio na­
cional, o combate às discriminações de gênero, 
raça e cor, assim como ao assédio moral, tam­
bém fazem parte da proposta da chapa Movimento 
e Luta.

Segue abaixo a composição da nova diretoria:

Vilmar José Castagna - Itaú 
Alexandre Rizzi - Banrisul 
Ariovaldo Adão Filippi - Santander Banespa 
Daniela Amoretti Finkler - Banrisul 
Pedro Justino Incerti - Bradesco 
Ademar Henrique Bellini - CEF
Edmundo Velho Brandão - Banco do Brasil 
Mauro Luiz Ceccon - Safira 
Arquimedes Ventura de Rocco - Unibanco 
Nelso Antonio Bebber - Santander Banespa
Luiz Fernando Loro - Bradesco
Vaine Terezinha Andreguete - Banrisul 
Evandro Luiz Huppes - Bradesco
Marcos Antonio do Amaral de Freitas - CEF 
Sidnei Orlando Montagna - Bradesco 
Amarildo José Barcarol - Banco do Brasil 
Juliano de Vargas - Bradesco 
Paulo Roberto da Veiga - Sudameris 
Elisabet Maria Milani Piazza - Banrisul 
Marcelo Caon - Unibanco

Oscar Virgilio Brandalise - CEF
Jairo Roberto Bays - Banco do Brasil
Itaroty João L. Faguerazi - CEF
Juliane Maria Zanotto - Banrisul
Valdir Vargas dos Santos - Itaú
Paulo César Gomes Paim - Banco do Brasil
Ilse Dalcin - HSBC
Carlos Marcelo Bervanger Rodrigues - Bradesco

Conselho Fiscal

Titulares
Luiz Antonio Moreira da Fonseca - Banrisul 
Bemadete Menegasso Vieira - HSBC
Arlindo de Lima Grusag - Banrisul

Suplentes
Rafael João Campagnolo - Banco do Brasil 
Jatir Shmidt Mosquer - CEF
Nilso João Tonet - Unibanco

Sr. Gerente, solicita-se a gentiliza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto
em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
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Banrisulenses entregam minuta 
específica à direção do Banco

O Comando Nacional dos Empregados do 
Banrisul entregou no início da tarde de sexta-fei­
ra, 23 de junho, as reivindicações específicas dos 
banrisulenses. O funcionalismo do banco partici­
pa da campanha nacional dos Bancários, mas quer 
negociações específicas concomitantes à campan­
ha salarial dos bancários.

Os diretores da Federação dos Bancários, Am­
aro Souza, Carlos Augusto Rocha, Denise Corrêa 
e diretores sindicais do Banrisul de todo o Estado 
participaram do ato de entrega. O superintendente 
de Gestão de Pessoas, Ademar Sartori e o diretor 
Ricardo Englert receberam o documento em nome 
da instituição.

A minuta do Banrisul contempla as 
reivindicações históricas dos trabalhadores do ban­

co. A expectativa é de que os empregados e empr­
egadas do banco se mobilizem para avançar nas 
questões específicas, como é o caso do quadro de 
carreira, que atinge todos os segmentos dos empr­
egados, inclusive operadores de negócios e ex- 
BPDs.

Os dirigentes sindicais querem começar de 
imediato a debater com a direção da instituição as 
demandas dos banrisulenses, que integram a minu­
ta e foram apontadas durante o XV Encontro Na­
cional do Banrisul.

A defesa do Banrisul enquanto banco público 
também é um dos principais pontos que serão de­
batidos com a direção do banco. Este ano os ban­
risulenses anteciparam-se na organização da cam­
panha salarial.

Confira a minuta de reivindicações específicas dos banrisulenses:
1. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS: instalação 
imediata de comissão para analisar projeto elaborado 
pelo banco.
1.1. Operadores de Negócios: retomar comissão para 
definir critérios de avaliação e regulamentação da 
função.
1.2. Plataformistas, ex-BPD e outros segmentos de 
banrisulenses.
2. POLÍTICA DE SAÚDE: que o Banco indique ime­
diatamente seus representantes na comissão de saúde 
para que a mesma seja instalada para debater e en­
caminhar a pauta e específica.
3. DEMOCRATIZAÇÃO DO BANCO: eleição dire­
ta de diretor representante dos empregados e consel­
ho de representantes.
4. SEGURANÇA BANCÁRIA: fica vedado ao Ban­
risul atribuir aos funcionários a tarefa de transporte 
de quaisquer numerários. O Banco deve comprome­
ter-se a implementar imediatamente as portas de seg­
urança em todas as agências e PABs do Banrisul, bem 

como instrumentos de vigilância eletrônica (câmeras 
de vídeo). Retomada das negociações da pauta.
5. ESTAGIÁRIOS: o Banrisul observará os critérios 
de limites estabelecidos pela Lei 6494/77, para con­
tratação de estagiários.
5.1. Em hipótese alguma poderá o Banco contratar 
estagiários para substituir empregados no desempen­
ho de suas funções.
6. ADIANTAMENTO VERBAS DE FÉRIAS: par­
celamento em 10 vezes das verbas de adiantamento 
de férias.
7. PRÊMIO DESEMPENHO: o Prêmio Desempen­
ho será pago pelo Banco de forma igualitária para to­
dos os empregados;
7.1 Adequar o Estatuto do Banco para que a empresa 
possa retomar pagamento, além da PLR.
8. ISONOMIA: reivindicar isonomia de pagamento 
de 1.8 salários a todos os banrisulenses (este item ref­
ere-se ao prêmio pago pelo banco no Natal de 2005 a 
253 empregados do Banco).

Fonte: Assessoria de Imprensa da FEEB/RS

Sr. Gerente, solicita-se a gentiliza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
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Caixa retorna com incorporação de função
A Caixa atende, desta forma, reivindicação da Comissão Executiva dos Empregados

Na rodada de negociações com a Comissão Executiva dos Emprega­
dos (CEE/Caixa), ocorrida ontem em Brasília, a Comissão de Negociação 
da Caixa comunicou que a direção da empresa deverá divulgar ainda 
hoje (dia 30 de junho) normativo determinando o retorno da incorpo­
ração a partir de 10 anos de exercício da função ou cargo.

Os representantes da empresa informaram ainda que será considera­
da a média das gratificações recebidas nos últimos cinco anos, podendo 
ser admitidas várias interrupções durante este período, mas nenhuma su­
perior a 180 dias ou seis meses. Uma decisão com este objetivo vinha 
sendo cobrada pela representação dos empregados, que reivindica tam­
bém a criação de adicional compensatório de perda de função de confi­
ança ou cargo comissionado, com a revogação da RH 073.

Na rodada de ontem, a Comissão Executiva dos Empregados voltou 
a cobrar maior agilidade no processo de assinatura do termo de interesse 
na reintegração dos empregados demitidos pela RH 008, que implicará 
no fim da ação judicial e que será viabilizada tão logo seja aprovado o 
voto do Conselho Diretor da empresa. Foi mantido o prazo-limite de 31 
de agosto para o encaminhamento desse termo, mas a representação dos 
empregados reivindicou que o mínimo fosse estendido de 60 para 90 dias 
a partir da data do voto do Conselho Diretor. As condições para a reinte­
gração serão definidas com o voto do conselho. A CEE/Caixa lembrou 
que não abre mão da reintegração de todos os demitidos.

Faltas da greve
Os representantes da empresa informaram que 6.580 empregados já 

fizeram a compensação dos dias da greve. O acerto entre as partes prevê 
que Apips e licenças-prêmio sejam utilizadas na compensação. As ausên­
cias de greve estão sendo compensadas com uma hora de trabalho para 
cada hora e meia de falta. O compromisso é de fazer a conversão até o dia 
1o de julho. As situações específicas serão analisadas caso a caso.

Funcef
A CEE/Caixa cobrou agilidade no processo de tramitação da propos­

ta de estatuto da Funcef, já aprovada pelas instâncias da fundação e que 
hoje se encontra sob análise na área de RH da Caixa.

Tendo em vista ainda que um contingente de em-pregados está prest­
es a se aposentar, a Comissão Exe-cutiva reivindicou que seja feito levan­
tamento das agências que possuem empregados nesta situação. A Caixa 
informou que será desenvolvido programa para pre-parar os empregados 
que vão se aposentar e reafirmou que fica garantida a reposição do quadro 
de pessoal nas agências.A Comissão Executiva solicitou que o Comple­
mento Temporário Variável de Ajuste de Mercado (CTVA) seja incluído 
no saldamento do REG/Replan. A Caixa reconheceu a existência do prob­
lema, mas considerou ser inviável a curto prazo uma solução para essa 
demanda. A empresa descartou também aporte de recursos para o salda­
mento com inclusão do CTVA, sob o argumento de que essa solução 
inviabilizaria o Novo Plano da Funcef.

Segmentos de empregados
A Comissão Executiva dos Empregados voltou a cobrar uma solução 

definitiva para a demanda de segmentos de empregados, a exemplo dos 
avaliadores de penhor, cujos maiores problemas estão na área de saúde e 

Fonte: Fenae Net
Sr. Gerente, solicita-se a gentiliza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

função (dupla atribuição). Os representantes dos em-pregados reafirma­
ram que os avaliadores não podem continuar exercendo a função de caix­
as, mas tão somen-te as atividades pertinentes ao penhor. O sistema apli­
cado neste setor também foi criticado, tendo em vista a existência de 
unidades que não conseguem fazer leilões há algum tempo. A Caixa propôs 
fórum específico para discutir a situação dos avaliadores de penhor e de 
outros segmentos. Reunião com este objetivo ficou agendada para o dia 4 
de agosto.

Segurança bancária
A Caixa estuda a possibilidade de abrir em todo o país salas de auto- 

atendimento nos finais de semana, argumentando para isto que gestores 
de unidades estão reclamando da concorrência. Houve protesto dos rep­
resentantes dos empregados. A alegação é de que a viabilidade dessa 
proposta contraria acordo feito no âmbito do GT de Segurança Bancária, 
que deverá reunir-se em julho em São Paulo.A Caixa informou que, at­
ualmente, há 26 mil empregados lotados nas filiais. A CEE/Caixa mani­
festou interesse em conhecer o novo modelo que vem sendo preparado 
para as filiais.

Saúde/Caixa
Os maiores problemas estão relacionados ao sistema, que não funci­

ona já algum tempo. A Caixa garantiu que esses problemas serão resolvi­
dos em breve. A Comissão Executiva solicitou ainda maior respeito pelo 
Conselho de Usuários, que não vem cumprindo o que estabelece seu 
regimento, muito em função da falta de estrutura. Os problemas com o 
pagamento dos profissionais credenciados também carecem de soluções 
urgentes. O funcionamento do Conselho de Usuários será discutido na 
reunião agendada para o dia 4 de agosto.

Caixas PV
A falta de caixas nas unidades permanece sem solução. A represen­

tação dos empregados voltou a cobrar a dotação imediata de mais 794 
cargos para completar o número de 7.622 empregados, conforme nego­
ciado na campanha salarial do ano passado. Também permanece o im­
passe de ampliação de reserva de contingência para caixas de 20% para 
50%,conforme proposto pela CEE/Caixa. A empresa não conseguiu elab­
orar relatório para identificar a real situação dos caixas PV.

Sipon
A Caixa propõe que o logion do Sistema de Ponto Eletrônico (Sipon) 

tenha dois pontos, faltando a área de tecnologia se posicionar sobre o 
assunto. Mas já está decidido: não será um logion único, embora a em­
presa reconheça que a multiplicidade de logions provoque muitas dis­
torções.

Terceirizados
Os problemas com as empresas terceirizadas continuam sem solução. 

A Comissão Executiva dos Empregados formalizou denúncia de que pres­
tadoras de serviço como a Roschi, Ronda, Prodatec, Digitec e CJF estão 
contratando irregularmente trabalhadores para o auto-atendimento. De­
pois de levantar os dados sobre essas fraudes, a representação dos empr­
egados vai encaminhar à Caixa a relação de todas essas prestadoras que 

atuam à revelia de seus contratos.
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Inscrições para Delegado Sindical da 
Caixa encerram sexta-feira, dia 14

C
onforme edital publicado dia 03 para eleições de Delegado Sindical da 
Caixa Econômica Federal, nos municípios da base territorial do 
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região: Caxias do Sul, 

Antônio Prado, Canela, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova 
Petrópolis, São Marcos e Veranópolis, encerram-se na próxima sexta-feira, dia 
14 de julho.

Cada agência, unidade ou departamento da Caixa tem direito a eleger um 
Delegado Sindical e o mesmo é reconhecido pela empresa conforme Acordo 
Coletivo de Trabalho em vigor.

Nas unidades da Caixa, onde nenhum empregado se inscrever, não serão 
realizadas eleições. A condição para se candidatar é ser associado do 
Sindicato.Todos os empregados têm direito à voto.

Os empregados que desejarem se candidatar poderão fazê-lo junto à 
sede social, rua Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul, ou por fax 

(054) 3223.2405, ou ainda por e-mail 
vozdobancario@bancax.com.br.

Qualquer dúvida, entrar em contato pelo telefone (54) 3223.2166.

Sr. Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

mailto:vozdobancario@bancax.com.br
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Banco do Brasil

Reunião com advogado sobre 
suspensão do vale transporte

o dia 28 de julho, sexta-feira, acontecerá uma reunião com o 
advogado da assessoria jurídica sobre a suspensão do vale 
transporte do Banco do Brasil. A reunião será às 17 horas, 
na sede do Sindicato dos Bancários de Caxias e Região.

A suspensão atingiu alguns funcionários que dependiam de 
transporte intermunicipal fora das regiões metropolitanas. A assessoria 
jurídica do Seeb/RS apontou que existe boa viabilidade de se reaver 
este direito.

Todos os funcionários que foram atingidos pelo corte estão 
convidados a participar da reunião, que deverá discutir a melhor forma 
de atuação para reaver este direito.
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Reunião sobre suspensão do vale transporte
Dia 28 de julho às 17 horas

Sede do Sindicato dos Bancários de Caxias e Região 
Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul

num.....—.......*****......w ----- 1......7-1 "li.........—........TI: TIII...... I.....nr.... r....—......... —---------=======—-

Obs.: confirmar presença, por telefone ou no Sindicato, até o dia 27/07

Sr. Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Banrisul

Reunião com advogado 
sobre limite para aposentadoria

N odia 28 de julho, sexta-feira, acontecerá uma reunião com o 
advogado da assessoria jurídica sobre o limite de 

aposentadoria dos funcionários do Banrisul. A reunião acontecerá às 
17 horas, na sede do Sindicato dos Bancários de Caxias e Região.

Será discutida a possibilidade de garantir de forma jurídica a 
aposentadoria integral e sem teto aos funcionários que se vincularam 
à Fundação Banrisul entre 23 de janeiro de 1978 e 24 de dezembro 
de 1979.

Segundo a assessoria jurídica, quem foi admitido no Banrisul no 
período citado, tem o direito de exigir judicialmente que sua 
aposentadoria seja integral, mesmo não tendo a idade mínima exigida.

Reunião sobre limite da aposentadoria
Dia 28 de julho às 17 horas

Sede do Sindicato dos Bancários de Caxias e Região 
Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul

Obs.: confirmar presença, por telefone ou no Sindicato, até o dia 27/07

Sr. Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Opinião Jurídica*

Limite de idade para aposentadoria 
dos banrisulenses

Atualmente existe uma grande agitação entre 
os empregados do BANRISUL, movidos por uma 
proposta de demanda judicial (ou meramente 
administrativa) com o objetivo de garantir 
aposentadoria integral e sem teto aos funcionários 
que se vincularam à FUNDAÇÃO BANRISUL antes 
de 24 de dezembro de 1979.

Em razão desta proposta, se faz necessário 
que se analise de forma clara qual é a real situação 
deste grupo de empregados, admitidos antes 24 
de dezembro de 1979, e saber se efetivamente 
todos estes são atingidos pela exigência de idade 
mínima para se aposentar.

Vejamos:

O limite mínimo de idade para aposentadoria 
entrou em nosso sistema legal em 20 de janeiro de 
1978, através do Decreto n° 81.240, que 
regulamentou a Lei 6435/77. Repita-se, antes disso 
os planos de previdência complementar não tinham 
nenhuma base legal para exigir este limite de idade 
para assegurar a integralidade da aposentadoria.

Para confirmar esta asserção, basta acessar o 
site da Fundação Banrisul, e verificar que lá está

escrito com todas as letras que os “participantes 
inscritos até 23/01/1978” tem direito "ao benefício 
complementar integral", sem nenhum outro 
requisito a não ser o tempo de contribuição à 
Previdência Social de 35 anos para homens e de 
30 para mulheres, e 10 anos de vinculação ao 
Banco.

O que se conclui, é que quando é insinuado 
na proposta de ação que ela é dirigida a “todos os 
admitidos no Banrisul antes de 24 de dezembro de 
1979”, a verdade é que ela se refere apenas para 
os admitidos entre 23 de janeiro de 1978 a 24 de 
dezembro de 1979. Todos os demais, “anteriores a 
23 de janeiro de 1978” têm garantido o direito pela 
própria Fundação Banrisul, sem necessidade de 
maiores querelas, ou pagamento de taxas.

Os admitidos neste pequeno período [23/01/ 
78 a 24/12/79] efetivamente têm o direito (e a 
necessidade) de exigir judicialmente que sua 
aposentadoria seja integral mesmo não tendo a 
idade mínima exigida.

*Milton Bozano Fagundes - OAB/RS 14.332, integra a equipe 
de Assessoria Jurídica do Sindicato

Observação:
É importante dizer que não sabemos as implicações de uma ação 

como esta para quem está na ativa, portanto, antes de tomar qualquer 
atitude solicite, junto a Secretaria Jurídica do Sindicato, consulta com o 

advogado.
Fone: (54) 3223.2166

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Campanha Salarial

Negociação do dia 21 de agosto de 2006

Bancos dizem “não” para tudo
O setor que mais ganha dinheiro no país 

nega reposição da inflação nos salários, nega 
aumento real, nega melhora na PLR. Não quer 
nem saber de discutir melhora na segurança, 
condições de trabalho, horário de atendimento 
nem garantia no emprego.

Na rodada de negociação que aconteceu 
nesta segunda-feira, 21, os representantes dos 
bancos disseram não para todas as 
reivindicações dos trabalhadores do sistema 
financeiro. Negaram a correção da inflação nos 
salários, disseram não para aumento real, para 
a melhora da PLR, com distribuição mais justa. 
Não querem nem saber de 13a cesta- 
alimentação, muito menos do 14o salário, que 
para eles seria descabido. Não querem discutir 
horário de atendimento, que seria prerrogativa 
de normatização por parte do Banco Central.

Nem nas discussões sobre saúde e 
condições de trabalho houve avanço. O 
Comando Nacional apresentou pesquisa que 
demonstra a existência de dez mortes no país 
neste ano por conta da violência e afirmou que, 
se quisessem, poderíam ser apresentados os 
nomes das vítimas. Os representantes dos 
bancos disseram que o RH não é especializado 
em discutir isso e que, no máximo, ouviríam 
sugestões.

"O setor que mais lucra no país, que bate 
recordes atrás de recordes, demonstrou total

Fonte: Contraf-Cut

intransigência neste começo de negociação”, 
afirma Vagner Freitas, presidente da 
Confederação Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT). “Teremos de 
nos mobilizar e pressionar bastante para 
conquistarmos nossas reivindicações. Como 
acontece todo ano, nada vem de graça. Até 
porque somos nós, os trabalhadores, que 
sofremos com as péssimas condições de 
trabalho, com a insegurança, com o assédio 
moral", complementa Vagner.

Outro ponto que os bancos não querem 
nem ouvir falar é sobre garantia de emprego. 
Afirmaram que ajudaram a derrubar a adesão 
do Brasil à Convenção 158 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) tratado 
internacional que impede a dispensa imotivada. 
Essa recusa à convenção aconteceu em 1996, 
no governo Fernando Henrique Cardoso. Eles 
alegaram que ajudaram a derrubar a medida 
porque engessaria a liberdade que têm para 
demitir.

Uma das poucas novidades na mesa de 
negociação foi a proposta da Fenaban de 
renovar a Convenção Coletiva Nacional por dois 
anos, em lugar das negociações anuais. 
“Podemos negociar o período de duração do 
contrato, mas não abrimos mão de aumento 
real, emprego e melhores condições de trabalho 
e saúde para todos”, conclui Vagner.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Campanha Salarial - BANRISUL

Banrisul antecipa PLR, mas não 
negocia pauta específica

A diretoria do Banrisul enviou no final da 
tarde desta quinta-feira, dia 24, uma mensagem 
para cada funcionário, comunicando uma 
antecipação, por conta da primeira parcela da 
PLR, no valor de 40% das verbas de natureza 
salarial e uma parcela fixa de R$400, com limite 
de R$ 2.650, a ser creditada no próximo dia 1° 
de setembro, com ajuste na folha do dia 25 de 
setembro. O Comando Nacional dos Banrisu- 
lenses divulgou nota, reafirmando a reivin­
dicação de PLR da Campanha Nacional dos 
Bancários e a necessidade da abertura ime­
diata de negociações da pauta específica dos 
funcionários do Banrisul.

Segundo a mensagem da diretoria, a 
antecipação foi concedida, tendo em vista o 
bom desempenho do banco no primeiro 
semestre, quando apurou um lucro de R$188,9 

milhões. No valor líquido a ser pago já está 
deduzido o Imposto de Renda. O banco também 
anunciou que cumprirá a convenção coletiva da 
Fenaban integralmente. Conforme o comuni­
cado, o segundo semestre terá um desempenho 
melhor do que o primeiro semestre, “consolidan­
do o Banrisul como o melhor e mais respeitável 
banco público do país, fruto do trabalho do 
quadro funcional e da confiança dos clientes".

Para o Comando, “não basta a diretoria 
do Banrisul ficar antecipando direitos já 
consolidados e ignorar a pauta específica de 
reivindicações”. A representação nacional de 
todos os banrisulenses reitera que "o 
reconhe-cimento de fato se concretizará se 
a diretoria do banco demonstrar vontade de 
negociar e atender as reivindicações es­
pecíficas do seu quadro funcional”.

Veja a íntegra da nota do Comando:
Não basta a diretoria do Banrisul ficar 

antecipando direitos já consolidados e ignorar 
a pauta específica de reivindicações, aprovada 
no 15° Encontro Nacional dos Banrisulenses e 
protocolada no dia 23 de junho. O corpo fun­
cional está aguardando da direção do banco, 
há quase quatro anos, a elaboração de um 
novo quadro de carreira, melhoria e democra­
tização da Fundação e Cabergs e solução das 
demandas dos operadores de negócios, plata- 
formistas, empregados da ex-BPD, pessoal 
extra-quadro e caixas, dentre outros itens da 
pauta e não menos importantes.

O reconhecimento de fato aos banrisu­
lenses, que foram responsáveis por mais esse 
excelente resultado, se concretizará se a direto­
ria do banco demonstrar vontade de negociar e 
atender as reivindicações específicas do seu 
quadro funcional. Além disso, a efetiva 
participação nos lucros e resultados se dará pelo 
atendimento da reivindicação de PLR da 
Campanha Nacional dos Bancários, que prevê 
o pagamento de 5% do lucro líquido de forma 
linear, mais um salário bruto e mais uma parcela 
fixa de R$ 1.500.
Comando Nacional dos Banrisulenses

Fonte: Feeb/RS

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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CAMPANHA SALARIAL

Bancários irão mobilizar para arrancar proposta da Fenaban
Próxima negociação está marcada para o dia 05 de setembro

A pressão dos bancários começa a fazer a 
diferença na mesa de negociação da Fenaban. Depois 
de dizerem não para todas as propostas dos bancários 
na reunião passada, nesta terça admitiram, depois de 
muita pressão, começar a discutir melhora na 
segurança e o combate ao assédio moral em mesas 
específicas.

"Os representantes dos banqueiros nunca 
quiseram discutir esses temas, sempre disseram que 
eram questões técnicas e, no máximo, aceitariam 
sugestões. Mas a pressão dos bancários em todo o 
país fez com que mudassem de postura", afirma 
Vagner Freitas, presidente da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf- 
CUT). "Mas precisamos aumentar ainda mais a 
pressão para arrancar uma proposta decente porque 
banqueiro não dá nada de graça.”

Segurança e assédio moral
Em protesto contra a falta de segurança, os 

representantes dos bancários foram para a negociação 
todos de preto, em luto por causa da bancária 
assassinada em uma agência do Sudameris, em São 
Paulo, na semana passada. Como o tema vem 
adquirindo proporções assustadoras, a Fenaban voltou 
atrás e resolveu aceitar negociação em mesa 
específica que será constituída.

Depois de ser desafiado na semana passada a 
apresentar dados técnicos sobre assédio moral, o 
Comando Nacional também entregou, nesta terça, 
pesquisa nacional feita com milhares de bancários que 
demonstra que mais de 40% relataram que foram 
vítimas de atitudes negativas no local de trabalho e 
boa parte já foi exposta a situações de assédio, além 
de documento com reflexões sobre o tema (veja 
matéria sobre a pesquisa). A Fenaban também teve 
de voltar atrás e aceitar a criação de uma mesa 
temática. Apenas "tucanaram", chamando o combate 
ao assédio moral de “prevenção coletiva de conflitos 
no local de trabalho”.

Proposta de reajuste e PLR
Na negociação, não houve nenhum avanço em 

relação ao aumento real de salário e sobre a melhora 
na PLR. Apesar de sua lucratividade recorde, os 
bancos negam aumento real. Sobre PLR, não querem

Fonte: Contraf-CUT/FEEB-RS

avançar nada na proposta feita pelos bancários, que é 
de 1 salário mais R$ 1.500, mais 5% do lucro líquido 
divididos de maneira linear para todos os funcionários.

No ano passado, os bancários receberam 80% 
do salário, mais R$ 800. Agora, em 2006, se os bancos 
ajustarem à PLR a projeção do crescimento do lucro, 
poderão chegar facilmente ao que os trabalhadores 
exigem: um salário mais R$ 1.500. Em 2005, o gasto 
com a PLR representou 7,45% do lucro das instituições 
do sistema bancário. Com a projeção de 2006, esse 
número subiria para 7,56%.

Mais - Há alguns anos, os bancos apresentam 
lucros altíssimos, batendo recordes seguidos. Só que 
os banqueiros, na hora de dividir com o trabalhador, 
não levam em conta esse crescimento. Ou seja, o lucro 
sobe, sempre, um percentual maior do que os valores 
da PLR.

Em 1997, por exemplo, os bancos obtiveram um 
lucro de R$ 5,401 bi. No ano passado, pulou para R$ 
23,665 bi, uma variação de 338,16%.

Dia Nacional de Luta
O Comando Nacional indicou para a próxima 

segunda-feira, dia 4 de setembro, que os sindicatos 
façam atividades por todo país no Dia Nacional de Luta. 
Esse dia antecede a provável data da próxima 
negociação, 5 de setembro, em que a Fenaban se 
comprometeu a apresentar proposta econômica.

O representante dos gaúchos no Comando 
Nacional dos Bancários, diretor da FEEB-RS, Amaro 
Souza, observa que a categoria chegou num momento 
estratégico da campanha salarial 2006.

“Sempre procuramos dar agilidade às 
negociações, priorizando os principais temas da 
campanha, mas a Fenaban ainda não apresentou uma 
proposta concreta. Agora o movimento sindical vai 
apostar na capacidade de organização da cateogria 
para realizar grandes manifestações e pressionar os 
banqueiros a darem a devida atenção às negociações”, 
afirma.

Segundo o dirigente sindical, os bancários 
querem uma melhor Participação nos Lucros e 
Resultados e um aumento real nos salários. “Além de 
lutar pelo avanço das cláusulas econômicas queremos 
saúde, segurança, o fim do assédio moral e melhores 
condições de trabalho”, observa.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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CAMPANHA SALARIAL

Fenaban agenda negociação para sexta, dia 15

Os banqueiros confirmaram para a 
próxima sexta-feira (15) às 15h, nova rodada 
de negociação da Campanha Nacional do 
Ramo Financeiro deste ano. O Comando 
Nacional tem reunião preparatória para no 
mesmo dia às 10h, na sede da Contraf-CUT.

Na reunião desta terça-feira (12), o 
Comando Nacional definiu uma série de 
atividades para a campanha deste ano, em 
que os bancos se recusam a fazer qualquer 
tipo de proposta. "A nossa arma é a 
mobilização, que tem de ser ampliada cm 
todo o país”, afirma Vagner Freitas, 
presidente da Contraf-CUT.

No calendário definido, ocorrerão 
atividades com paralisações cm bancos e 
financeiras de 13 a 15 de setembro. No dia 
19 ocorre reunião do Comando Nacional 
ampliado, com a participação dos inte­
grantes e de mais um representante de cada 

sindicato filiado à Contraf-CUT e à Federação 
São Paulo e Mato Grosso do Sul. Nos dias 
20 e 21 serão feitas mais atividades. “Caso 
continue a intransigência dos banqueiros 
vamos nos preparar para a greve, que é a 
única linguagem que entendem”, conclui 
Vagner.

Manifestação - A Federação dos 
Bancários RS e seus sindicatos filiados 
realizaram uma série de paralisações na 
terça-feira (12) em frente às agências do 
Banrisul. O dia foi escolhido por ser o dia em 
que o banco comemora 78 anos de atuação 
junto aos gaúchos.

Desde às 6h da manhã, dirigentes 
sindicais e delegados do Banrisul se mo­
bilizaram para garantir a paralisação das 
superintendências regionais do banco na 
capital e no interior do estado, até o meio- 
dia.

Fonte: Contraf-CUT/FEEB-RS

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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CAMPANHA SALARIAL

Fenaban agenda negociação para sexta, dia 15

A Febraban confirmou para a 
próxima sexta-feira, dia 15, às 15h, 
nova rodada de negociação da 
Campanha Nacional do Ramo 
Financeiro deste ano. A reunião do 
Comando Nacional preparatória 
para a negociação acontece no 
mesmo dia às 10h, na sede da 
Contraf-CUT.

Manifestação

A Federação dos Bancários RS 
e seus sindicatos filiados realiza-

Fonte: Contraf-CUT/FEEB-RS

ram uma série de paralisações na 
terça-feira (12) em frente às agên­
cias do Banrisul. O dia foi escolhido 
por ser o dia em que o banco 
comemora 78 anos de atuação 
junto aos gaúchos.

Desde às 6h da manhã, 
dirigentes sindicais e delegados do 
Banrisul se mobilizaram para ga­
rantir a paralisação das super­
intendências regionais do banco na 
capital e no interior do estado, até 
o meio-dia.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Greve dos Bancários

BANCÁRIOS DA CEF ADEREM À GREVE DE 24 HORAS 
EM CAXIAS DO SUL

Bancários da Caixa Econômica Federal 
aderiram à paralisação nacional em quatro 
agências de Caxias do Sul, nesta terça-feira, 26 
de setembro. As agências onde os empregados 
pararam foram: Agência Centro de Caxias, 
Capuchinhos, Forte de Copacabana e São Pele- 
grino, que não atendenderam os clientes. A deci­
são foi tomada em assembléia dos empregados.

Os bancários destas unidades acompanharam 
a greve de advertência, promovida nacionalmente 
pela categoria. A mesma ocorreu 47 dias após a 
entrega da pauta de reivindicações dos bancários 
para a Fenaban e 40 dias após a entrega da pauta 
específica à direção da Caixa Econômica Federal. 
Até o dia da paralisação, os banqueiros não haviam 
apresentado nenhuma contraproposta à minuta de 
reivindicações. Aos bancários da CEF não restou 
outra alternativa do que aderir à greve para pres­
sionar os patrões a apresentarem uma proposta.

CEF paga dividendos recordes ao Tesouro

A Caixa Econômica Federal apresentou um 
lucro líquido, nos seis primeiros meses deste ano, 
de 1.343.978.000,00 reais, valor 43,31% superior 
ao mesmo período do ano passado. Enquanto isso, 
a Caixa fez uma antecipação à União de divi­
dendos e juros de remuneração do capital próprio 
de 920 milhões de reais no primeiro semestre deste 
ano, montante desproporcional ao lucro do pe­
ríodo.

Pela legislação, a empresa é obrigada a 
repassar 25% do lucro líquido ao caixa da União. 
Já que o lucro do período foi de 1,343 bilhão, o 

percentual repassado foi de mais de 68%. Além 
disso, a empresa também antecipou mais 294 
milhões de reais, referentes ao lucro projetado para 
o atual semestre (1). Enquanto isso, a Caixa não 
apresentou nenhuma contraproposta aos seus 
empregados. Os valores repassados ao caixa do 
governo federal foram destinados a aumentar o 
superávit primário, para pagamento de juros aos 
credores do país.

Segundo o diretor do Sindicato dos Bancários 
de Caxias do Sul e Região, Ademar Henrique Be- 
llini, a direção da empresa “não está preocupada 
com a situação dos seus empregados, ou desco­
nhece as acentuadas perdas salariais ocorridas nos 
oito anos do governo Fernando Henrique Cardoso 
e pretende agravá-las ainda mais”, já que ainda não 
apresentou nenhuma contraproposta, quanto a 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR), Planos 
de Cargos e Salários (PCS), isonomia entre todos 
os empregados, retorno do pagamento do tíquete e 
do auxílio da cesta-alimentação para os aposentados 
e demais reivindicações específicas da categoria.

Greve faz Caixa marcar negociação

A greve dos empregados da Caixa já apresenta 
resultados. Já na terça, 26 de setembro, a direção 
da Caixa Econômica Federal marcou uma rodada 
de negociações para quinta, 28 de setembro. A 
reunião deve acontecer às 15 horas, em Brasília, 
entre representantes da direção do CEF e Comissão 
Executiva dos Empregados da Caixa - Contraf-Cut.

1) Valor Econômico, 15 de setembro de 2006.

Mais informações, acesse nosso site: 

www.bancax.org.br =============================================================================================================
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo 
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Federação dos Bancários o 
sindicatos reiteram

NENHUM FUNCIONÁRIO ESTÁ OBRIGADO 
A ASSINAR QUALQUER MUDANÇA SOBRE 

JORNADA DE 8 HORAS NA CAIXA!

Confira as orientações do assessor 
jurídico do Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região e da Federação 
dos Bancários do Rio Grande do Sul 
(Feeb RS), Milton Fagundes:

Segundo determinação da Circular 
Interna - Cl 293/2006, nenhum empre­
gado está obrigado a assinar qualquer 
documento em relação a sua jornada de 
trabalho.

Esta Cl 293/2006 diz que os(as) 
empregados(as) que ajuizaram Ação com 
o objetivo de considerar nula a jornada 
de 8 horas, será considerado como uma 
“retratação” da “opção” do(a) emprega- 
do(a) a trabalhar 8 horas. Portanto, se a

CEF JÁ CONSIDERA O AJUIZAMENTO 
DA AÇÃO COMO UMA “RETRATAÇÃO”, 
NÃO EXISTE NENHUMA RAZÃO PARA 
QUE O(A) EMPREGADO(A) NESTA 
CONDIÇÃO ASSINE QUALQUER DO­
CUMENTO.

Em relação aos funcionários que não 
ajuizaram Ação, a Cl 293/2006 diz apenas 
que se estes requererem o retorno à 
jornada de 6 horas, “deverão ser atendidos 
pelo gestor”, item 2 e 2.1 da referida Circu­
lar Interna. Portanto, como a Cl é clara ao 
apenas autorizar o gestor a admitir o 
requerimento dos/as funcionários, também 
não há nenhuma necessidade de assinar 
qualquer documento que mude a sua jor­
nada de trabalho e remuneração.

Sindicato 
Bancarios
Caxias do Sul e Região

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentdeza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Federação dos Bancários e 
sindicatos reiteram

NENHUM FUNCIONÁRIO ESTÁ OBRIGADO 
A ASSINAR QUALQUER MUDANÇA SOBRE 

JORNADA DE 8 HORAS NA CAIXA!

Confira as orientações do assessor 
jurídico do Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região e da Federação 
dos Bancários do Rio Grande do Sul 
(Feeb RS), Milton Fagundes:

Segundo determinação da Circular 
Interna - Cl 293/2006, nenhum 
empregado está obrigado a assinar 
qualquer documento em relação a sua 
jornada de trabalho.

Esta Cl 293/2006 diz que os(as) 
empregados(as) que ajuizaram Ação com 
o objetivo de considerar nula a jornada 
de 8 horas, será considerado como uma 
“retratação" da “opção” do(a) 
empregado(a) a trabalhar 8 horas.

Portanto, se a CEF JÁ CONSIDERA O 
AJUIZAMENTO DA AÇÃO COMO UMA 
“RETRATAÇÃO”, NÃO EXISTE NENHUMA 
RAZÃO PARA QUE O(A) 
EMPREGADO(A) NESTA CONDIÇÃO 
ASSINE QUALQUER DOCUMENTO.

Em relação aos funcionários que não 
ajuizaram Ação, a Cl 293/2006 diz apenas 
que se estes requererem o retorno à 
jornada de 6 horas, “deverão ser atendidos 
pelo gestor” , item 2 e 2.1 da referida 
Circular Interna. Portanto, como a Cl é clara 
ao apenas autorizar o gestor a admitir o 
requerimento dos/as funcionários, também 
não há nenhuma necessidade de assinar 
qualquer documento que mude a sua 
jornada de trabalho e remuneração.

Sindicato 
dos ,•

Bancarios
Caxias do Sul e Região

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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BANCO SANTANDER DARA 100 AÇÕES
A CADA EMPREGADO

O grupo espanhol Santander 
divulgou nesta segunda-feira, 22 de 
janeiro, que dará 100 ações a seus 
mais de 120 mil funcionários em todo 
o mundo, como parte das come­
morações de 150 anos do Grupo, 
fundado em 1857.

A medida depende ainda de 
aprovação da Junta de Acionistas, 
com reunião a ser realizada em 
junho. No Brasil, serão beneficiados 
cerca de 22 mil funcionários.

Aproximadamente, 12 milhões de 
títulos serão distribuídos, equiva­
lentes a 0,2% do capital total da 
instituição. As ações do banco 
Santander-Banespa estavam cotadas 
a R$ 3,00 no fechamento da Bovespa, 
no dia 18 de janeiro. Já na Bolsa de 
Madri, as ações do grupo estavam 
sendo negociadas a 14,32 euros.

A assessoria de imprensa do 
Santander-Banespa no Brasil ainda 
não esclareceu qual a cotação será 
usada.

Acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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ASSEMBLÉIA DOS EMPREGADOS DA 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

quinta-Feira, 25 de janeiro, às 19 horas, na sede do Sindicato
Os empregados da Caixa Econômica Federal se reunirão nesta quinta-feira, 25 de janeiro, para 

discutir e deliberar sobre medidas judiciais sobre a CI 293/06.

A assembléia está convocada para às 18 horas, em primeira chamada, e às 19 horas, em segunda e 
última chamada. A reunião acontece na sede do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, na 
Rua Borges de Medeiros, 676.

Pauta:
* Discutir os efeitos da Circular Interna da Caixa de 
número 293/2006 sobre os contratos de trabalho dos 
funcionários;

entidades, Ação Judicial visando sustar os efeitos da 
referida Circular Interna e garantir a irredutibilidade 
salarial dos funcionários;

* Deliberar sobre a autorização ao sindicato para que 
integre, conjuntamente com a Feeb RS e demais

* Deliberar sobre outra medida judicial, na hipótese 
de não haver concordância com a Ação acima proposta.

Leia o Edital na íntegra:
FEDERAÇÃO DOS BANCÁRIOS RS - Filiada à CUT E SINDICATOS RELACIONADOS ABAIXO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Assembléias Gerais Extraordinárias
DOS FUNCIONÁRIOS DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE ALEGRETE, com sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2o andar, Conj. 06, na cidade de 
Alegrete; DE BAGÉ, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cidade de Bagé; DE BENTO GONÇALVES, com sede na Rua Marechal Deodoro, 101, salas 401 e 402, na cidade 
de Bento Gonçalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na Av. Andrade Neves, 1510, sala 32, na cidade de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUÃ, com sede na Rua Bento 
Gonçalves, 1207, na cidade de Camaquã; DE CARAZINHO, com sede na Rua Venâncio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de 
Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na Av. Maurício Cardoso, 190, 
10 andar, sala 11, na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do Comércio, 535, Sobre Loja, na cidade de Frederico Westphalen, DE GUAPORÉ, 
com sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 2o andar, na cidade de Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua São Cristóvão, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina; 
DE IJUÍ, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de Ijul; DE LAJEADO, com sede na Rua Mário Cattói, 116, na cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA, com 
sede na Rua Flores da Cunha, 847,2° andar, na cidade de Nova Prata; DE NOVO HAMBURGO, com sede na Av. João Antônio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DE 
OSÓRIO, com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade de Osório; DE PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osório, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE 
PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE PORTO ALEGRE, com sede na Rua General Câmara, 424, na cidade de Porto Alegre; DE RIO GRANDE, 
com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na cidade de Rio Grande; DE RIO PARDO, com sede na Rua General Osório, 875, sala 402, na cidade de Rio Pardo; DE 
ROSÁRIO DO SUL, com sede na Rua Barão do Rio Branco, 2337, Sala 1 1, na cidade de Rosário do Sul; DE SANTA CRUZ DO SUL, com sede na Rua Assis Brasil, 387, na cidade 
de Santa Cruz; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, conj. 301, na cidade de Santa Maria, DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira 
Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira 
Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ÂNGELO, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, sala 01, na cidade de Santo Ângelo; DE SÃO BORJA, com sede na Rua Gal. 
Marques, 728, sala 102, na cidade de São Borja; DE SÃO GABRIEL, Rua Gal. João Manoel, 261, na cidade de São Gabriel; DE SÃO LEOPOLDO, com sede na Rua Flores da 
Cunha, 229, na cidade de São Leopoldo; DE SÃO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de Souza, 2780, na cidade de São Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede 
na Rua Quintino Bocaiúva, 623, na cidade de Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, com sede 
na Rua Dr. Flores, 352, 2o andar, sala 13, na cidade de Vacaria; DE VALE DO CAÍ, com sede na Rua Ramiro Barcelos, 1514, sala 206, na cidade de Montenegro; DE VALE DO 
PARANHANA, com sede na rua Arnaldo Costa Bard, 2940, sala 206, na cidade de Taquara; por seus representantes legais convocam todos os funcionários da Caixa Econômica 
Federal para comparecerem na assembléia geral extraordinária a realizar-se no dia 25 de janeiro de 2007, às 18:00 (dezoito) horas, em primeira convocação, ou às 19:00 (dezenove) 
horas em segunda e última convocação, no correspondente endereço de cada entidade - acima indicado -, tendo como objetivo tratar da seguinte ORDEM DO DIA:

1) Discutir os efeitos da Circular Interna da Caixa de número 293/2006 sobre os contratos de trabalho dos funcionários;

2) Deliberar sobre a autorização ao sindicato para que integre, conjuntamente com a FEEB/RS e demais entidades. Ação Judicial visando sustar os efeitos da referida Circular Interna 
e garantir a irredutibilidade salarial dos funcionários;

3) Deliberar sobre outra medida judicial, na hipótese de não haver concordância com a Ação acima proposta.

Porto Alegre, 22 de janeiro de 2007

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



LTIMA HORA
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VENDA DE AÇÕES DO BANCO DO ESTADO

GOVERNO YEDA CRUSIUS INICIA
A

PRIVATIZAÇÃO DO BANRISUL
O início do processo de privatização do 

Banrisul foi anunciado pela governadora Veda 
Crusius (PSDB), nesta quarta-feira, 7 de fe­
vereiro, durante a apresentação dos resultados 
de 2006 do banco. Apesar de todo o discurso feito 
durante a campanha eleitoral e nos primeiros dias 
da gestão tucana no estado, o capital do único 
banco público gaúcho começará a ser vendido à 
iniciativa privada.

Segundo o anúncio, será montado um gru­
po de estudos que avaliará a melhor forma de 
emissão de novas ações para venda no mercado. 
O grupo, formado pelo Secretário de Fazenda, 
Aod Cunha Júnior, pelo secretário substituto, 
Ricardo Englert, pelo presidente do banco, 
Fernando Lemos (que permaneceu no cargo ape­
sar da troca de governo), pelo vice-presidente, 
Rubens Bordini, e pelo diretor Ricardo Hingel, 
além de representantes da Procuradoria Geral do 
Estado e do Tribunal de Contas, deverá definir a 
forma da abertura do capital.

A idéia preliminar do governo estadual é 
realizar uma emissão primária e uma oferta se­
cundária de ações, em no máximo um ano, para 
colocar no mercado 30% do capital total de ban­
co e captar entre R$ 1,5 bilhão e R$ 2 bilhões. 
Pelo menos a metade deste valor deverá ser ca­
nalizado diretamente para sanar o atual déficit 
do governo estadual.

Cerca de um ano depois deverá ser real­
izada uma segunda distribuição de ações no mer­

cado privado1. O governo gaúcho afirma, neste 
momento, que preservará pelo menos 51% do 
controle da instituição nas mãos do Estado.

Atualmente, o estado gaúcho possui 
99,40% do capital social do banco, a Fundação 
Banrisul possui 0,18% e outros acionistas pos­
suem 0,42%. Esta será a primeira vez, desde 1928 
que o banco aumentará seu capital através de 
venda de ações no mercado.

O valor da emissão será discutido com in­
stituições financeiras que habitualmente lideram 
este tipo de venda para medir o potencial de de­
manda. O Banrisul estima que seis meses serão 
suficientes para estruturar a oferta. Além disso, 
como inicialmente não haverá mudança no con­
trole da gestão do banco, para efetuar a emissão 
não será preciso nem autorização da Assembléia 
Legislativa e nem de aprovação por plebiscito.

Apesar de desacreditar publicamente as 
afirmações de seu vice, Paulo Feijó (PFL), a re­
speito da privatização do banco, Yeda pretende 
levar à cabo os pedidos de queima do patrimônio 
público e seguir a tradição privatizante do PSDB.

O jornal Voz do Bancário, do Seeb Caxias 
do Sul e Região já havia alertado os bancários 
sobre a ameaça de privatização do Banrisul, na 
sua edição de 25 de outubro de 2006, na matéria 
"O Rio Grande do Sul pode ficar sem seu último 
banco".

/. Valor Econômico. 8/02/2007.
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Contraf-CUT marca audiência com Ministro 
do Trabalho para denunciar Banco do Brasil 

Encontro acontecerá nesta quinta-feira, 10 de maio
A Contraf-CUT enviou terça-feira um fício ao 

ministro do Trabalho, Carlos Lupi, requerendo reunião 
para discutir as práticas da direção do Banco do Brasil 
danosas aos trabalhadores.No encontro, que acontece 
nesta quinta-feira, 10 de maio, a Contraf encaminhará 
denúncias sobre terceirização, precarização das 
condições de trabalho, baixos salários, assédio moral 
e alta rotatividade. Participarão a Contraf-CUT, a 
Comissão de Empresa dos Funcionários e 
representantes do Sindicato de Brasília. Ministros 
Paulo Bernardo e Guido Mantega também serão 
procurados.

No documento que foi enviado, é descrita a 
situação existente hoje no BB, de precarização das 
condições de trabalho, salários irrisórios, assédio 
moral, provoca adoecimentos e alta rotatividade e acaba 
gerando ônus ao sistema previdenciário. "A prática do 
BB está na contramão dos objetivos do governo popu­
lar do presidente Lula, de melhorar as condições de 
vida e trabalho da maioria da população e do 
compromisso do presidente de acabar em quatro anos 
com contratos de terceirização no serviço público”, 
afirma a correspondência assinada pelo presidente da 
Contraf-CUT, Vagner Freitas.

E complementa: “Nesta segunda-feira, 7 de 
maio, o Banco do Brasil anunciou pacote de medidas 
onde estão incluídas iniciativas que prevêem mais 
terceirização de setores de suporte operacional além 
de Plano de Demissão e de aposentadoria. O que o 
movimento sindical reivindica é que sejam criados 
postos de trabalho com qualidade e que um banco 
público como o BB cumpra sua função social e valo­
rize os trabalhadores. Um dos meios de fazer isso é os 
aprovados em concursos já realizados, com todos os 
direitos da categoria e cessar procedimentos de 
terceirização e de demissão."...

Para o coordenador da Comissão de Empresa 
dos Funcionários do Banco do Brasil, Marcel Barros, 
as atitudes e a maneira de gerir da direção do Banco 
do Brasil são inadmissíveis porque o que estão 
propondo não é descentralização dos serviços, mas sim 
terceirização fraudulenta, o que criará enorme passivo 
trabalhista. “Sem contar os gravíssimos danos aos 
trabalhadores e a desmotivação que causa no corpo 
funcional, a direção do BB tem uma gestão temerária 
e perde a chance de conduzir o BB como exemplo para 
o sistema financeiro nacional. Em lugar de balizar o 
mercado, adota suas piores práticas”, diz.

Atividades por todo o país
Sindicatos de bancários de todo país fizeram 

atividades na segunda-feira, 7, para protestar contra o 
pacote de demissões, fechamento de unidades e terceiri­
zação anunciado pela direção do Banco do Brasil. O 
movimento sindical pressiona o Banco para abertura de 
negociação.

Em Brasília, os protestos se concentraram em frente 
aos edifícios da Sede I e III do BB. Até o meio-dia, as três 
maiores agências permaneceram fechadas. O presidente 
nacional da CUT, Artur Henrique, esteve presente, e 
classificou como “uma irresponsabilidade” o pacote. O 
Sindicato de São Paulo promoveu parali-sação no 
Complexo Verbo Divino, e realiza encontro na quinta-

feira, 10. Em Curitiba, a concentração ocorreu na Central 
de Atendimento de São José dos Pinhais (PR).

Em Porto Alegre, a Federação dos Bancários RS 
(Feeb-RS) e o Sindicato de Porto Alegre realizaram um 
protesto na segunda-feira, em frente à Gerência Estadual 
de Logística (Gerel). A Gerel e o prédio da Agência Centro 
foram os palcos dos protestos realizados em Goiânia, pela 
Fetec Centro Norte.

Em outras cidades, também foram promovidas 
atividades. Em Campos de Goytacazes (RJ), a abertura 
da principal agência da cidade foi retardada em uma hora, 
com protesto durante toda a manhã. O local é sede da 
Superintendência Regional.

Mantenha-se informado, acesse nosso site:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo de 

Trabalho em vigor.

trabalhadores.No
http://www.bancax.org.br
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Edital de Convocação dos 
Funcionários do Banco do Brasil S.A.
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E 

REGIÃO, com sede à Rua Borges de Medeiros,676, Centro - Caxias do Sul, CNPJ 88662457/0001-02, por 

seu presidente, no uso de seus poderes e no desempenho das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Estatuto Social da Entidade, convoca os funcionários do Bando do Brasil S.A., associados ou não, 

pertencentes à sua base territorial formada pelos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, Flores da 

Cunha, São Marcos, Garibaldi, Farroupilha, Veranópolis, Gramado, Canela, Picada Café, Nova Petrópolis, 

Nova Roma do Sul, Nova Pádua e Ipê para assembléia geral extraordinária que se realizará no dia 05 de 

julho de 2007, às 18:30 horas em primeira convocação e às 19:00 horas em segunda convocação, na sede 

social do Sindicato, Rua Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul, para discussão e deliberação da seguinte 

ordem do dia:

a) Exame, discussão e deliberação sobre adesão ao Acordo Coletivo de Trabalho do Banco do Brasil

S.A., visando a instituição de Comissão de Conciliação Prévia (CCP);

b) Outros assuntos de interesse da categoria.

Caxias do Sul, 02 de julho de 2007.

Vaine Terezinha Andreguete

Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco.

Coordenador da Secretaria de Finanças, Patrimônio e Administração

Mantenha-se informado, acesse nosso site:

Www.bancax.org.c
edes Ventura de Ro

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Edital de Convocação dos 
Funcionários do Banco Votorantin S.A.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E 

REGIÃO, com sede à Rua Borges de Medeiros,676, Centro - Caxias do Sul, CNPJ 88662457/0001-02, por 

seu presidente, no uso de seus poderes e no desempenho das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Estatuto Social da Entidade, convoca os funcionários do Bando Votornatin S.A., associados ou não, 

pertencentes à sua base territorial formada pelos municípios de sua base territorial, para assembléia geral 

extraordinária que se realizará no dia 11 de julho de 2007, às 17:30 horas em primeira convocação e às 

18:00 horas em segunda convocação, na sede social do Sindicato, Rua Borges de Medeiros, 676, Caxias 

do Sul, para discussão e deliberação da seguinte ordem do dia:

a) Discussão e deliberação sobre proposta de Participação nos Lucros e Resultados com vigência 

de 01/01/2007 até 31/12/2007;

b) Autorização ao Sindicato para, em aprovada a proposta, possa celebrar o acordo por si ou mediante 

outorga de procuração específica.

Caxias do Sul, 06 de julho de 2007.

Vaine Terezinha Andreguete

Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Vilmar José Castagna

Coordenador da Secretaria de Saúde e Relações do Trabalho

Mantenha-se informado, acesse nosso site:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Campanha Salarial 2007

Assembléia Geral Extraordinária
Dia 09 de agosto, quinta-feira 

Às 19:00 horas
Auditório do Sindicato

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convoca todos os empregados em 
estabelecimentos bancários (sindicalizados ou não) a participar de Assembléia Geral Extraordinária 
para discutir e decidir a cerca da seguinte ordem do dia*:

1) Desautorização da CONTEC - Confederação Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito 
para representar o respectivo sindicato em negociações coletivas ou em dissídios coletivos, bem 
como assinar convenções ou acordos coletivos de trabalho;

2) Aprovação da minuta de pré-acordos de negociações, da minuta de reivindicações da categoria 
bancária [inclusive aditivo para o Rio Grande do Sul] e das minutas específicas dos empregados do 

Banco do Brasil, empregados da Caixa Econômica Federal, dos empregados do Banrisul e dos 
empregados do Banco da Amazônia;

3) Autorização para realizar negociações coletivas, firmar Norvas Coletivas de Trabalho e, frustradas 
as negociações, defender-se e/ou instalar dissídio coletivo de trabalho;

4) Autorização para o correspondente Sindicato delegar poderes à Comissão de Negociação do 
Comando Nacional dos Bancários e CONTRAF-CUT com a finalidade de proceder negociações 

coletivas e firmar Normas Coletivas de Trabalho;

5) Deliberação sobre Contribuição ao Sistema Sindical a ser descontado dos salários de todos os 

bancários representados pelas entidades sindicais convocadoras, e em favor destas, em valor a ser 

fixado pela assembléia geral,

6) Outros assuntos relacionados com a campanha salarial.

* Conforme Edital publicado na edição de sexta-feira, 3 de agosto, do jornal ‘Correio do Povo’, pág. 20.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Campanha Salarial 2007

Assembléia Geral Extraordinária 
dos trabalhadores em empresas de 

crédito, financiamentos e investimentos

Quinta-feira, dia 9 de agosto 
Às 18:00 horas

Auditório do Sindicato
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convoca todos os empregados em 

estabelecimentos bancários (sindicalizados ou não) a participar de Assembléia Geral Extraordinária 

para discutir e decidir a cerca da seguinte ordem do dia*:

1) Deliberar sobre a contra-proposta do Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e 
Investimentos do Estado do Rio Grande do Sul, visando a renovação da Convenção Coletiva de 

Trabalho;

2) Outros assuntos relacionados com o ponto anterior.

Comunicação
As representações legais do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região COMUNICA 

todos os empregaods das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimentos, incluindo nestas 
as Cooperativas de Crédito, das cidades que integram a base territorial deste Sindicato, que aqueles 
que não concordarem com o desconto de seus salários da Contribuição ao Sindicato, aprovado na 
Assembléia Geral do dia 26 de junho de 2007, poderão expressar por escrito mediante recibo esta 
contrariedade até o dia 20 de agosto do corrente ano, na sede do respectivo sindicato.

* Conforme Edital publicado na edição de sexta-feira, 3 de agosto, do jornal ‘Correio do Povo’, pág. 20.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo

de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


TIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 46 21 de agosto de 2007

Bancários têm novos dentistas 
conveniados em Garibaldi

Os sócios do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e 
Região terão novos dentistas conveniados em Garibaldi. Os 
odontólogos Tiago Reginatto e Débora Meirelles passaram a 
atender os sócios do Sindicato no município, através do convênio 
com a Uniodonto.

O agendamento deve ser feito diretamente com os novos 
profissionais credenciados, sendo que nenhuma taxa para a 
consulta é cobrada do associado ou dependente.

O atendimento passa a ser feito na Avenida Rio Branco, n° 
15, sala 02, no Centro de Garibaldi. O telefone para contato com 
os novos conveniados é (54) 3462.6483.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Edital de Convocação
Aos funcionários dos bancos Itaú, Itaúcred Financiamentos S.A., 

Itaú Holding Financeira S.A., Itaú BBA S.A, Banco Itaú Cartões S.A. e Itaúcard S.A.

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 
Caxias do Sul e Região, convoca todos os empregados dos Bancos ITAÚ, 
ITAÚCRED FINANCIAMENTOS S.A., ITAÚ HOLDING FINANCEIRA S.A., ITAÚ 
BBA S.A, BANCO ITAÚ CARTÕES S.A. e ITAÚCARD S.A, sócios e não- 
sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de 
Caxias do Sul, Veranópolis, Garibaldi, Farroupilha, Flores da Cunha, Nova 
Pádua, São Marcos, Antônio Prado, Gramado, Canela, Nova Roma do Sul, 
Nova Petrópolis, Ipê e Picada Café para assembléia geral extraordinária a 
ser realizada no dia 28 de agosto de 2007, às 17:00 horas em primeira 
chamada e às 18:00 em horas segunda e última chamada, para ratificação 
do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DA PARTICIPAÇÃO 
COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS (PCR) 2007 e 2008.

Caxias do Sul, 23 de agosto de 2007.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Coordenador da Secretaria de Administração e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

WWW.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://WWW.bancax.org.br
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Campanha Salarial 2007

Definido calendário para as negociações

As negociações entre a Contraf-CUT 
e a Fenaban sobre as reivindicações da 
categoria para este ano serão realizadas 
em quatro reuniões semanais, marca­
das para 30 de agosto e 5, 13 e 20 de 
setembro. O calendário foi definido nesta 
quinta-feira, 23 de agosto, durante reunião 
realizada em São Paulo. Neste ano, os 
bancários pedem um reajuste salarial de 
10,3%.

Na pauta de reivindicações, que foi 
entregue à Fenaban no dia 10 de agosto, 
os bancários também pedem a criação de 
um piso salarial para toda a categoria, fi­
xado em R$1.628,24, salário definido pelo 
Dieese como sendo o mínimo. Também 
está sendo reivindicado uma Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) de dois 
salários, mais uma parcela fixa de R$

3.500, distribuída de forma linear para to­
dos. Entre os benefícios pretendidos está 
também a criação de um Plano de Cargos 
e Salários em todas as instituições. Com­
põem também a pauta de reivindicações 
os seguintes temas: garantia do empre­
go, fim do assédio mora e das metas abu­
sivas, isonomia de direitos entre novos e 
antigos, bem como com afastados e licen­
ciados, defesa do fortalecimento dos ban­
cos públicos, redução dos juros e tarifas e 
a ampliação do crédito produtivo.

Na reunião de quinta-feira, o Coman­
do Nacional e a Fenaban firmaram acordo 
pela manutenção da data-base dos ban­
cários em 1° de setembro. Também fi­
cou garantida para até 30 de setembro 
a prorrogação de todas as cláusulas do 
acordo coletivo do ano passado.

Mantenha-se informado, acesse:

WWW.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://WWW.bancax.org.br
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Eleitos delegados sindicais da CEF

Entre os dias 14 e 29 de agosto, os empregados da Caixa 
Econômica Federal elegeram os seus delegados sindicais na base 
territorial do Seeb de Caxias do Sul e Região. Foram eleitos sete 
delegados com mandato para um ano, de 31 de agosto de 2007 até 
30 de agosto de 2008.

Conheça os delegados sindicais eleitos:

Agência/Unidade 
Agência Antônio Prado 
Reret (Cxs do Sul)......

Delegado
Ivan Conte
Gerson Luiz Furlan

Agência Centro (Cxs do Sul).................................................
Agência Imigrante (Cxs do Sul)............................................
Agência 20 de Setembro (Cxs do Sul)......................................
Agência Nossa Sra. de Lourdes (Cxs do Sul)......................
PAB Justiça do Trabalho (Cxs do Sul)..................................

Moacir Gazzoni
Dirceu Noro
Euclides Germano Perini 
André de Figueiró Silva 
Ronaldo Lentz da Silva

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Assembléia Geral Extraordinária
Dia 25 de setembro, terça-feira, 

às 18:00 horas (segunda e última chamada), 
no auditório do Sindicato

Pauta:

a) Renovação do contrato da CESCI (Comissão Extrajudicial de Solução de Conflitos 
Individuais) entre Sindicato e o Banco ABN AMRO REAL S.A.

b) Discussão e deliberação sobre adesão ou não do Sindicato ao ACT CCV (Comissão 
de Conciliação Voluntária) do Banco SANTANDER BANESPA S/A.

EDITAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E 
REGIÃO, com sede à Rua Borges de Medeiros,676, Centro - Caxias do Sul, CNPJ 88662457/0001-02, por seu 
presidente, no uso de seus poderes e no desempenho das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto 
Social da Entidade, convoca os bancários, seus associados ou não, pertencentes à sua base territorial formada 
pelos municípios Caxias do Sul, Antônio Prado, flores da Cunha, São Marcos, Garibaldi, Farroupilha, 
Veranópolis, Gramado, Canela, Picada Café, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Nova Pádua, Ipê para 
assembléia geral extraordinária que se realizará no dia 25 de setembro, às 17:00 horas em primeira 
convocação e às 18:00 horas em segunda convocação, na sede social do Sindicato, Rua Borges de Medeiros, 
676, Caxias do Sul, para discussão e deliberação da seguinte ordem do dia:

- Renovação do contrato da CESCI (Comissão Extrajudicial de Solução de Conflitos Individuais) entre Sindicato 
e o Banco ABN AMRO REAL S.A.

- Discussão e deliberação sobre adesão ou não do Sindicato ao ACT CCV (Comissão de Conciliação 
Voluntária) do Banco Santander Banespa S/A

Caxias do Sul, 21 de setembro de 2007.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical
Vilmar José Castagna
Coordenador da Secretaria de Saúde e Relações do Trabalho

Mantenha-se informado, acesse:

wWW.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://wWW.bancax.org.br
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Campanha Salarial 2007

Proposta da Fenaban é insuficiente
Na rodada que realizou com o Comando 

Nacional dos Bancários na últi-ma sexta- 
feira, 21 de setembro, em São Paulo (SP), 
em meio a processo de mobilização da 
categoria bancária em todo o Brasil, a 
Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban) apresentou contraproposta 
que prevê reajuste salarial de 4,82%, 
índice a ser aplicado também sobre as 
demais verbas salariais e que corresponde 
à inflação de 1o de setembro de 2006 a 31 
de agosto de 2007.

A proposta dos banqueiros prevê ainda 
a regra de 2006 para o pagamento da PLR, 
com correção apenas pela inflação. No caso 
da Participação nos Lucros e Resultados, 
além dos 80% do salário reajustado, o valor 
fixo corrigido seria de R$ 867,91.

Os bancos propuseram a inclusão da 
13a cesta-alimentação na Convenção 
Coletiva Nacional, com pagamento anual. 
Desta forma, o valor da cesta-alimentação 
ficaria em R$ 249,55.

Tão logo tomou conhecimento dessa 
proposta, o Comando Nacional informou à 

Fenaban que a mesma é insuficiente: não 
contempla minimamente as reivindicações 
da campanha nacional salarial de 2007.

O índice de reajuste apresentado repõe 
a inflação, mas a luta dos bancários é por 
reajuste dos salários com aumento real, 
devido à alta lucratividade dos bancos no 
último período.

Para o Comando Nacional, a proposta 
de PLR precisa também ser melhorada. A 
que foi apresentada pelos banqueiros não 
altera a regra do ano passado, levando em 
consideração apenas a variação da inflação 
e não do lucro.

A inclusão da 13a cesta na Convenção 
Coletiva Nacional é considerado um avanço, 
sobretudo por representar uma nova 
conquista, mas na contraproposta da 
Fenaban ficam de fora reivindicações 
importantes como saúde, condições de 
trabalho, garantia no emprego, valorização 
dos pisos salariais e contratação coletiva de 
remuneração variável.

(Fonte: Fenae)

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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GREVE NA CAIXA CONTINUARÁ 

NESTA SEGUNDA EM CAXIAS DO SUL
Os bancários da Caixa Econômica 

Federal da base territorial do Seeb de 
Caxias do Sul e Região deliberaram pela 
manutenção da greve na próxima 
segunda, dia 8. A decisão foi tomada em 
assembléia nesta sexta (5). A greve é a 
forma de pressionar a Caixa à apresentar 
uma proposta concreta às reivindicações 
da categoria, assim como um ato de 
repúdio à decisão da empresa de ajuizar 
dissídio no TST.

Durante a negociação realizada na 
última quinta-feira, 4 de outubro, entre 
os representantes dos empregados e a 
direção da Caixa, a empresa apresentou

uma proposta, que foi considerada 
ridícula pelo movimento sindical. Além 
disso, a empresa ameaçou ajuizar o 
dissídio coletivo, na Justiça do Trabalho, 
o que é um retrocesso e uma agressão ao 
direito de manifestação dos 
trabalhadores.

A proposta apresentada limita-se ao 
cumprimento dos itens econômicos 
acordados com a Fenaban e não avança 
nas reivindicações específicas. Para que 
a proposta fosse melhor, a única diferença 
que a Caixa apresentou foi o aumento do 
valor da antecipação da primeira parcela 
da PLR.

NOVA ASSEMBLÉIA DOS EMPREGADOS DA CAIXA 
ACONTECE NA SEGUNDA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO, 

ÀS 19:00 HORAS, NA SEDE DO SINDICATO.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Assinado o Acordo Salarial com a Fenaban
Nesta quinta-feira, 11 de outubro, foi assinada a Convenção Coletiva Nacional 2007/2008 dos 

bancários. A assinatura foi realizada em São Paulo, entre o Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), federações e sindicatos filiados e a Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban). Na proposta final - aprovada pelos bancários nas assembléias gerais realizadas no dia 02 de 
outubro - os bancos propuseram 6% de reajuste sobre as verbas de natureza salarial.

Confira os principais itens do acordo:

Benefício 2006 2008

SALÁRIO DE INGRESSO

PISOS:

- Pessoal de Portaria - Contínuos e 
Serventes - R$ 552,92
- Pessoal de Escritório - R$ 792,98
- Tesoureiros, Caixas e Outros de 
Tesouraria - R$ 792,98

- Pessoal de Portaria - Contínuos 
e Serventes - R$ 586,09
- Pessoal de Escritório - R$ 
840,55
- Tesoureiros, Caixas e Outros de 
Tesouraria - R$ 840,55

SALÁRIO APÓS 90 DIAS 
DA ADMISSÃO

PISOS

- Pessoal de Portaria - R$ 605,68
- Pessoal de Escitório - R$ 869,33
- Tesoureiros, Caixas e Outros de
Tesouraria - R$ 869,33

- Pessoal de Portaria - R$ 642,02
- Pessoal de Escitório - R$ 921,48
- Tesoureiros, Caixas e Outros de
Tesouraria - R$ 921,48

Gratificação de Caixa R$ 234,58 R$ 248,71

|Adicional por tempo de 
serviço

R$ 13,65 R$ 14,46

: Auxilio-Refeição R$ 13,89 (22 dias = R$ 305,30 R$ 14,72 (22 dias = R$ 323,84)

Auxilio-Cesta Alimentação Privados: R$ 238,08
Banrisul: R$ 349,37

Privados: R$ 252,36
Banrisul: R$ 370,35

13a Cesta-Alimentação 
(Nova Conquista):

Não tinha R$ 252,36

' Auxílio Creche/ Auxílio Babá R$ 171,13 R$ 181,39

Auxílio Funeral R$ 459,02 R$ 486,56

Ajuda para deslocamento 
Noturno

R$ 47,91 R$ 50,78

Indenização por morte ou 
Incapacidade decorrente de 
assalto

R$ 68.447,54 R$ 72.554,39

www.bancax.org.br
Sr(a) Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo

de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Abertas as inscrições para o Campeonato 
Bancário de Futebol Sete 2007

A partir desta segunda-feira, 15 de 
outubro, estão abertas as incrições para o 
Campeonato Bancário de Futebol Sete 
2007. As inscrições podem ser efetuadas 
até o dia 18 de outubro, na recepção do 
Sindicato.

Os interessados também podem se 
inscrever mandando e-mail para 
daniaf@bancax.org.br, através do 
telefone (54) 3223.2166 ou do fax (54) 
3223.2405.

Podem participar do campeonato os 
bancários sócios do Sindicato, assim como 
marido de bancária sócial ou filho de 
sócio(a), com idade compreendida entre 
16 e 18 anos completos.

As equipes serão compostas por um 
número total de 12 atletas, sendo que 
destes, cinco poderão ser dependentes. 
Destes dependentes, somente dois 
poderão permanecer em campo.

Para participar, os novos sócios 
devem efetivar sua associação até a data 
término das inscrições para o cam­
peonato.

As equipes serão premiadas do 
primeiro ao quarto lugar, com medalhas 
para todos atletas inscritos e troféus para 
as equipes que se classificarem até o ter­
ceiro lugar. O goleiro menos vazado, o arti­
lheiro do campeonato e a equipe mais 
disciplinada também serão premiados com 
troféu.

Os jogos serão realizados na sede 
campestre do Sindicato aos sábados, a 
partir de 20 de outubro. A quinta-feira, 15 
de novembro, integrará o calendários dos 
jogos, porém não haverá partidas no sába­
do, dia 3 de novembro.

A atividade é uma promoção da Se­
cretaria de Esportes, Cultura e Lazer, do 
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul 
e Região.

Mantenha-se informado, acesse: 

WWW. bancax.org.br
Sr(a) Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo

de Trabalho em vigor.

mailto:daniaf@bancax.org.br
bancax.org.br
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Acordo de PLR é assinado com Fenaban
Pagamento da primeira parcela deve ser feito até o dia 26.

O acordo que garante o pagamento da 
Participação nos Lucro e Resultados nos 
bancos filiados à Fenaban foi assinado nesta 
quinta-feira, 17 de outubro. Com isso, os 
bancos têm de fazer os créditos da primeira 

parcela até o dia 26 deste mês.

As cláusulas negociadas na Campanha 

Nacional deste ano prevêem pagamento de 
80% do salário mais valor fixo de R$ 878 na 
regra básica (teto de R$ 5.826). Os bancos 
que ao calcularem a distribuição da PLR não 
atingirem 5% do lucro líquido devem 

aumentar esse valor até chegar a dois 

salários, com teto de R$ 11.652. A este 

montante será acrescido adicional à PLR de 

até R$ 1.800, dependendo do crescimento do 
lucro de cada banco. Sobre essa parcela 
adicional não haverá desconto de programas 

próprios de remuneração.

A assinatura do acordo aconteceu nesta 

quinta porque existiam divergências na 

redação do texto a ser assinado. Uma das 

principais é na maneira de apurar lucro. Em 

2006 estabe-leceu-se em acordo aditivo a

exclusão de despesas extraordinárias com a 

compra de empresas. Essa regra garantiu em 
alguns bancos como Bradesco e Itaú que 

fossem pagos dois salários de PLR.

Excepcionalmente para este ano, 

Bradesco, Itaú, Unibanco e Santander ado­

tarão a mesma lógica. Ou seja, para a 

apuração do lucro serão excluídas as receitas 
e despesas extraordinárias, mas com a 
garantia de que nesses bancos, indepen­
dentemente dos resultados até o final do ano, 
os bancários receberão, no mínimo, o mesmo 

que no ano passado corrigido em 6%".

Outro banco que descontará eventos 

extraordinários será o HSBC, que teve 

participação na venda da Serasa, garantindo 

assim na antecipação da primeira parcela da 
PLR o pagamento adicional de R$ 600 além 

da regra básica.

Antecipação
O Santander pagará até sexta-feira, dia 19.

(Fonte: Contraf-CUT)

Mantenha-se informado, acesse:

WWW.C
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://WWW.C
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Acordo de PLR é assinado com Fenaban
Pagamento da primeira parcela deve ser feito até o dia 26.

O acordo que garante o pagamento da 
Participação nos Lucros e Resultados nos bancos 
filiados à Fenaban foi assinado nesta quinta-feira, 
17 de outubro. Segundo a Contraf-CUT, as 
empresas devem fazer os créditos da primeira 
parcela até o dia 26 deste mês. A Contraf-CUT, 
as federações e os sindicatos estão fazendo 
contatos e solicitando que esses valores sejam 
depositados o quanto antes.

As cláusulas negociadas na Campanha 
Nacional deste ano determinam o pagamento de 
80% do salário, mais um valor fixo de R$ 878 na 
regra básica (teto de R$ 5.826). Os bancos que 
ao calcularem a distribuição da PLR não atingirem 
5% do lucro líquido devem aumentar esse valor 
até chegar a dois salários, com teto de R$ 11.652. 
A este montante será acrescido adicional à PLR 
de até R$ 1.800, dependendo do crescimento do 
lucro de cada banco. Sobre essa parcela adicional 
não haverá desconto de programas próprios de 
remuneração.

A assinatura do acordo aconteceu nesta 
quinta porque existiam divergências quanto à 
maneira de apurar lucro. Excepcionalmente para 
este ano foi assinado um aditivo à PLR com os 
bancos Bradesco, Itaú, Unibanco e Santander, 
pelo qual os bancos poderão excluir as receitas

de despesas extraordinárias. No entanto, há 
garantia de que nesses bancos, 
independentemente dos resultados até o final do 
ano, os bancários receberão, no mínimo, o mesmo 
que no ano passado corrigido em 6%".

Outro banco que descontará eventos 
extraordinários será o HSBC, que teve 
participação na venda da Serasa, garantindo 
assim na antecipação da primeira parcela da PLR 
o pagamento adicional de R$ 600 além da regra 
básica.

A Federação dos Bancários RS encaminhou 
na manhã desta quinta-feira um documento, em 
nome dos sindicatos que assinam a CCT no 
âmbito da Contraf, autorizando o presidente da 
Confederação, Vagner Freitas de Moraes, a 
subscrever a Convenção Coletiva de Trabalho 
sobre PLR 2007 e o termo aditivo à CCT de PLR 
da Fenaban. Este documento autoriza os bancos 
Bradesco, Itaú, Unibanco, Santander e HSBC a 
excluírem na apuração do lucro, as receitas e 
despesas extraordinárias. Os Sindicatos filiados 
à FEEB-RS irão realizar assembléias para 
referendar a assinatura do aditivo.

(Fonte: Contraf-CUT com informações adicionais 
da FEEB-RS)

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Eleições da Cabergs

Último dia para votar é esta sexta-feira, dia 16
Esta sexta-feira, 16 de novembro, é o 

último dia para os banrisulenses residentes no 
interior do estado participarem das eleições do 
Conselho Fiscal da Cabergs. Na próxima quarta- 
feira, dia 21, inicia a apuração dos votos.

Duas coletas de votos já foram realizadas 

e a Cabergs computou 2.242 votos. Destes, 315 
foram impugnados pela Comissão Eleitoral 
porque não estavam devidamente lacrados, ou 
não tinham a etiqueta com o código de barras.

Sobre o Conselho Fiscal
Conselho Fiscal é um órgão de fiscalização 

da sociedade. É composto de três membros 

efetivos e igual número de suplentes escolhidos 
dentre associados portadores de diploma de 
curso superior ou pós-graduação nas seguintes 
áreas: Direito, Contabilidade, Economia, 
Administração ou Atuária. A Instituidora indica 
um membro efetivo e respectivo suplente, sendo 
os demais eleitos por Assembléia Geral.

Saiba como votar
O código de barras não pode ser retirado da cédula de votação e o voto deve ser 

totalmente lacrado para evitar a anulação. Cabe salientar que os votos enviados via malote do 
banco ou entregues diretamente na entidade também serão desconsiderados. O envio deve ser 
efetuado somente pelo Correio à Caixa Postal da Cabergs.

Vote na Chapa 2 - A Chapa da Família Banrisulense
A Chapa 2 representa o movimento sindical 

bancário no pleito e tem como principais propostas 
a ampliação do controle da CABERGS por parte 
dos seus usuários e a prestação de contas 
periódicas da situação financeira da Caixa de 
Assistência.

Segundo a diretora da Federação dos 
Bancários do RS (FEEB-RS), Denise Falkenberg 
Corrêa, que integra a Chapa 2, existem diversos 
problemas envolvendo a Caixa de Assistência.

“A prestação de contas é feita numa 
linguagem muito técnica. Também há problemas 
quanto ao credenciamento de profissionais no in­
terior, que precisam ser solucionados”, observa a 
candidata.

“Solicitamos o apoio de todos os colegas e 
dos dirigentes sindicais durante o processo. 
Precisamos atingir o quorum para legitimar a 
eleição e garantir a vitória”, salienta a diretora da 
FEEB-RS.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Hora de decisão no Campeonato 
Bancário de Futebol Sete

Chegou a hora da decisão. A final do 
Campeonato de Futebol Sete acontece no 
próximo sábado, 1° de dezembro.

As equipes Real Bic e Farroupilha 
venceram as semifinais e se encontram no 
próximo sábado, às 10:30 horas, para 
disputar o título de campeão do Cam­
peonato Bancário de Futebol Sete 2007.

Já os times do Santander e do 
Unibanco Bradesco foram derrotados nas 
semifinais e disputam terceiro e quarto 
lugar às 9:30 horas. A UCSTV transmitirá 
ao vivo os jogos, pelo canal 15 na NET e 
27 em UHF (televisão aberta).

O time de Farroupilha goleou por 
cinco a um o Unibanco Bradesco, na 
primeira partida das semifinais, que 
aconteceram no último sábado, dia 24.

Todos os gols da equipe farroupi- 
Ihense foram no segundo tempo, com 
Rogineli Prigol e Jander Hoffman marcando 
dois gols cada e André Foletto marcando 
um. Prigol marcou o último gol aos 40 
minutos da partida.

Marcando três gols, o Real Bic garantiu 
a vitória sobre o Santander, que converteu 
em gol apenas uma durante a semifinal. 
Alexandre Paese emplacou duas vezes para 
o Real Bic e Felipe Sanches marcou o ter­
ceiro gol do time. Rodrigo Varela garantiu 
o gol do Santander no segundo tempo.

Troféus no sábado
Além do campeão e demais colocados, 

no próximo sábado também serão 
definidos o time mais disciplinado, o goleiro 
menos vazado e o artilheiro do cam­
peonato deste ano.

Mantenha-se informado, acesse: 

.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.
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Auditoria apura prejuízo da Caixa com 
seguradora controlada pela CNP Assurances

Perdas com negócios irregulares com a Caixa Seguradora 
desde 2001 podem superar os R$ 500 milhões, informa a edição 
desta segunda-feira, 17 de dezembro, do jornal ‘O Estado de São 
Paulo’. A Caixa Seguros passou a ser controlada pelo grupo francês 
CNP Assurances, em fevereiro de 2001, durante o governo 
Fernando Henrique Cardoso.Confira a íntegra da matéira:

“Auditoria apura prejuízo da Caixa
Auditoria na Caixa Econômica Federal, a pedido do Ministério 

Público Federal, aponta irregularidades nos negócios com a Caixa 
Seguradora, controlada pela francesa CNP Assurances, da qual a 
Caixa é acionista. O relatório preliminar, concluído na semana 
passada, indica que o prejuízo da Caixa desde 2001 pode superar 
os R$ 500 milhões em valores presentes.

A auditoria apontou que a instituição mobiliza milhares de 
empregados para vender produtos da seguradora em troca de 
tarifas irrisórias. Pelos cálculos dos auditores da própria Caixa, a 
folha de pagamento da instituição é de R$ 520 milhões por mês, 
enquanto o repasse médio mensal feito pela seguradora foi de R$ 
1,560 milhão entre julho de 2001 e junho de 2006.

O banco ficaria com apenas 40% das tarifas cobradas dos 
clientes pela venda de previdência privada e seguros. Os auditores 
defendem que a Caixa teria direito à totalidade das tarifas.

"Pode-se considerar tais valores irrisórios, longe de cobrir os 
custos da prestação de serviços, que mobiliza milhares de 
empregados da Caixa, a estrutura de milhares de agências, 
superintendências e matriz, fato que evidencia déficits ou prejuízos 
mensais que estimamos em mais de R$ 100 milhões", diz o 
documento a que o Estado teve acesso. O cálculo considera só a 
mão-de-obra de 20% dos empregados, não os custos com a 
estrutura da matriz, filiais e superintendências regionais.

O documento também afirma que a Caixa está assumindo 
riscos significativos ao captar recursos com a venda de previdência 
privada e títulos de capitalização e consórcios e repassá-los à 
Caixa Seguradora. O dinheiro é transferido principalmente para o 
HSBC Banking, que administra os ativos da seguradora. "Fato 
que permite à CNP Assurances dar a tais recursos a destinação 
que lhe convier", diz o documento.

Os auditores alertam que os valores estão sem garantias e 
defendem que eles deveriam permanecer na Caixa, que é 
garantidora dos recursos perante os clientes. "Como tais recursos, 
captados em agências da Caixa, são repassados para a Caixa

Seguradora, que, por sua vez, os repassa para o HSBC, a Caixa 
Econômica está deixando de contabilizar a seu favor as receitas 
de tais ativos."

Segundo os auditores, as irregularidades são possíveis 
porque Emílio Carazzai e Valdery de Albuquerque, 
respectivamente, presidente e diretor da Caixa na época, 
exorbitaram de suas atribuições e abriram mão do direito da Caixa 
de exercer a maioria no conselho de administração da seguradora, 
conforme determinado pela diretoria colegiada da Caixa em 29 de 
junho de 2001.

"Se a maioria no conselho fosse da Caixa, os recursos 
captados poderíam estar aplicados na própria Caixa e esse risco 
atualmente existente podería ser minimizado", diz o texto.

O relatório também afirma haver indícios de que os R$ 24 
milhões pagos pela CNP para a compra de 1% das ações da 
Federação Nacional das Associações do Pessoal da Caixa 
Econômica Federal (Fenae) na Funcef (fundo de previdência 
privada dos funcionários da Caixa) saíram dos cofres da Caixa 
Seguradora, fato que, se confirmado, causa prejuízos à Caixa 
Econômica Federal.

A seguradora se defendeu dizendo apenas que a relação 
entre as duas instituições é transparente e dentro dos preceitos 
legais. A Caixa disse que o grupo Caixa Seguros é resultado de 
uma "bem sucedida parceria e a distribuição de dividendos e juros 
sobre capital próprio segue a proporção acionária.

CNP Assurances inclui agências da Caixa no negócio
O grupo francês CNP Assurances comprou em 2001 a 

participação da Funcef (fundo de previdência privada dos 
funcionários da Caixa Econômica Federal) na Sasse (Serviço de 
Assistência e Seguro Social dos Economiários). Foram incluídas 
no negócio as agências da Caixa e a marca Caixa. Assim surgiu a 
Caixa Seguros, uma empresa privada, mas com produtos 
negociados nas agências da Caixa.

A CNP Assurances tem 51,74% das ações da seguradora e 
a Caixa, 48,1%. Mas os produtos da seguradora são meta prioritária 
do banco. Os funcionários vendem os seguros e recebem prêmios 
pelo resultado. O trabalho de auditoria foi iniciado na Funcef para 
analisar a venda das ações da Sasse, por R$ 1 bilhão. Mas chegou 
nas relações comerciais entre a Caixa Econômica e a Caixa 
Seguradora. O resultado da auditoria será analisado pelo Ministério 
Público.”

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor

http://www.bancax.org.br
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Caixa apresenta proposta de PCS, 
mas depende de aprovação do DEST

Ocorreu nesta terça-feira, 8 de abril, rodada 
de negociação da mesa permanente entre Contraf- 
CUT e Caixa Econômica Federal. O tema princi­
pal do encontro foi a apresentação da proposta do 
banco para a unificação de tabela do Plano de Car­
gos e Salários (PCS). A proposta será agora levada 
ao DEST (órgão do governo federal controlador 
das empresas estatais) para aprovação e depois 
será debatida pelos trabalhadores.

O banco divulgou os parâmetros de sua 
proposta, a maioria deles em concordância com o 
acordado na Campanha Nacional dos Bancários 
de 2007. O piso proposto é de R$ 1.244, 
equivalente à referência 101 do PCS-98, enquanto 
o teto é de R$ 3.700 - contemplando o valor da 
Referência 95, as VPs Salário Padrão (que 
corresponde a 1/3 da tabela de 1989) e Tempo de 
Serviço (que corresponde a 1/12 sobre o valor da 
tabela), e o impacto percentual dos R$ 30 pagos 
na Campanha de 2004 aos empregados que 
ganhavam até R$ 1.500. Pela proposta, os 
empregados que, em 2004 recebiam mais de R$ 
1.500, ao optarem pela nova tabela, receberão um 
valor linear de R$ 30 para ajustar o valor do 
salário.

O sistema de migração se daria por 
aproximação, também de acordo com o negociado 
na Campanha 2007. A proposta prevê uma tabela 
com 72 níveis salariais, o que resulta em um 
interstício linear de 1,55% (diferença entre uma 
referência e outra). A primeira referência seria a 
201 e a última a 272, com uma amplitude 
(diferença entre piso e teto) de 197,4%. A proposta 
precisa agora ser aprovada pelo DEST, que tem 
poder para não aceitar as mudanças.

"O compromisso assumido pela Caixa na 
Campanha 2007 foi o de apresentar para os 

empregados uma proposta dentro dos parâmetros 
acordados e com aprovação do DEST até o final 
de abril. Depois disso, os trabalhadores deverão 
se mobilizar para modificar o que acharem 
negativo na proposta", esclarece Plínio Pavão, 
Coordenador da Comissão Executiva dos 
Empregados da Caixa da Contraf-CUT (CEE 
Caixa). "Teremos uma reunião do Comando 
Nacional dos Bancários no dia 15 e existe uma 
proposta para realizarmos, em meados de maio, 
uma plenária nacional para debater a proposta de 
PCS da Caixa. A mobilização será muito 
importante".

Avaliação
A CEE Caixa avaliou que proposta trazida 

pela Caixa apresenta alguns problemas. O banco 
insiste em vincular a adesão ao PCS à opção pelo 
saldamento do REG/Replan e adesão ao novo 
plano da Funcef, o que é repudiado pela 
representação dos trabalhadores, que consideram 
a imposição de regras ou condições para os 
empregados aderirem ou não à tabela do PCS 
ilegal e discriminatória.

Além disso, o número de referências da tabela 
proposta é grande, o que pode trazer problemas 
no futuro. "A expectativa dos empregados era uma 
tabela nem tão curta como a do PCS 98, com 
apenas 15 referências, e nem tão longa como a de 
89, que tinha 78 referências. Esperávamos algo 
intermediário, em torno de 40 níveis", esclarece 
Plínio.

Ele explica que o problema de uma tabela 
longa é que ela coloca em risco o compromisso

Continua na próxima página
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assumido pelo banco na Campanha 2007 de 
restabelecer o processo de promoção por 
merecimento, que hoje não existe para os 
empregados novos (PCS 98) e está congelado 
desde 1992 para os empregados antigos (PCS 89). 
No entanto, não há nenhuma garantia de que um 
novo congelamento não possa ocorrer no futuro. 
"Nessa circunstância, uma tabela com tantos 
níveis, tira a perspectiva de progressão funcional 
dos empregados. Com uma tabela mais curta, 
mesmo com congelamento, a promoção por 
antiguidade a cada dois anos faz com que haja 
avanço, além de o interstício maior significar mais 
ganho a cada passo na tabela”, explica Plínio.

Ficou agendada para o dia 23 de abril uma 
nova reunião na qual serão negociados os 
critérios para avaliação de desempenho para 
progressão na carreira. A CEE Caixa defende, 
de acordo com o que tem sido discutido com a 
base, que esses critérios não podem ser 
exclusivamente subjetivos, ou seja, critérios 
objetivos como formação acadêmica, cursos e 
outros aprimoramentos têm que pesar no processo 
de avaliação. Além disso, a representação dos 
trabalhadores não aceitará que a avaliação seja 
vinculada a cumprimento de metas. "Uma outra 
sugestão é a adoção da chamada avaliação 
cruzada, na qual o chefe avaliaria a equipe e seria 
avaliado também por eles. Da mesma forma, cada 
empregado também avaliaria seus colegas e faria 
ainda uma auto-avaliação", explica Plínio. Por 
fim, a comissão executiva defende que alguns 
critérios sejam escolhidos pelos próprios 
empregados em cada unidade, num processo 
democrático em que todos possam opinar em 
igualdade de condições.

Pendências
Além do PCS, a CEE Caixa teve uma dura 

negociação com o banco sobre os temas que 
ficaram pendentes na reunião ocorrida no dia 29/ 
2. A Contraf-CUT já havia enviado uma 
correspondência ao banco no dia 12/3 cobrando 
posicionamento, mas nenhuma resposta foi 
recebida, demonstrando desrespeito com a mesa 
permanente de negociação.

Sobre o descomissionamento de pessoas com 
cargo de gestor em razão de ações trabalhistas, a 
Caixa afirmou que fez um levantamento de todos 

os casos apresentados e conclui que as demissões 
não se deram por conta das ações, mas por 
deficiência no desempenho. A comissão 
manifestou que não aceita essa justificativa, uma 
vez que vários empregados envolvidos no 
processo haviam recebido recentemente elogios 
pelo cumprimento de metas e outros critérios de 
desempenhos da própria gerência que os destituiu. 
Além disso, foi dito explicitamente em alguns 
casos que o motivo da destituição era a existência 
de ações na Justiça e que a Caixa não admite gestor 
com ação contra ela. Diante da intransigência da 
Caixa, a representação dos bancários afirmou que 
irá buscar outras formas de reverter a 
discriminação sofrida por essas pessoas.

Em relação à redação da CI Suape/Geret 010/ 
08, que determinava o desconto da greve do dia 
10 de outubro nas bases de Belo Horizonte, Ba­
hia e Sergipe, a Caixa reconheceu que estava 
errada a informação divulgada de que o desconto 
teria sido negociado com as lideranças sindicais. 
O banco informou que o fato foi esclarecido por 
meio de comunicação eletrônica (CE SURSE/ 
SUAPE 023/08). Contudo, quanto ao desconto do 
descanso remunerado relativo àquela falta, a Caixa 
manteve sua posição, defendendo o entendimento 
jurídico de que o desconto seria permitido pela 
lei. A representação dos empregados discordou. 
"Nosso entendimento é que desconto dos dias de 
descanso remunerado só é admitido em faltas 
injustificadas, o que não é o caso da greve, que é 
regulamentada por legislação. Vamos buscar 
alternativas jurídicas para rever essa situação", 
sustenta Plínio.

Quanto à pratica generalizada de impedir a 
população de adentrar as agências, forçando a 
utilização do auto-atendimento e o encami­
nhamento para lotéricas e outros correspondentes 
bancários, a Caixa reafirmou que não se trata de 
política do banco. No entanto, reconheceu que a 
situação tem acontecido e afirmou que está 
orientando a correção desses casos e inclusive 
punindo os responsáveis em situações mais 
graves. Além disso, o banco informou que está 
em fase de aprovação pela direção um normativo 
que orienta os gestores sobre como proceder em 
relação à política de atendimento. A Caixa 
solicitou ainda que as entidades sindicais denun­
ciem casos dessa prática, que serão averiguados.
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Mais empregados para a Caixa
A representação dos trabalhadores mais uma 

vez cobrou da Caixa uma posição sobre o não 
cumprimento de compromisso negociado durante 
a última Campanha Salarial de contratação de 3 
mil funcionários ainda em 2007. Os trabalhadores 
cobraram também maior celeridade nas 
contratações, o que não vem ocorrendo.

O banco informou que de setembro de 2007 
até 31 de março deste ano, contratou 2.042 novos 
empregados. Porém, a CEE Caixa pondera que 
só no Plano Apoio à Aposentadoria (PAA) saíram 
1.120 empregados, o que somado a demissões por 
justa causa e outras situações, chegam a 1.764 
trabalhadores que deixaram o banco. Assim, a 
contratação liquida foi de 278 empregados, menos 
de 10% do compromisso assumido. Para piorar a 
situação, a Caixa vem aumentando o volume de 
tarefa das agências, por exemplo, com a política 
de captar folhas de pagamentos de prefeituras e 
outros órgãos oficias. Isso tem gerado um aumento 
de movimentação extraordinário em muitas 
agências, tornando a situação insustentável para 
os trabalhadores.

Para denunciar essa situação, a representante 
da Fetec SC entregou ao banco um documento 
redigido pelos empregados da agência Chapecó, 
que recentemente captou a conta da prefeitura do 
município, na qual eles expõem toda a dificuldade 
que estão atravessando. A Contraf orienta a 
intensificação da campanha desenvolvida em 
co312 de julho de 2007 Voz do Bancárionjunto 
com a Fenae "Mais Empregados para a Caixa - 
Mais Caixa para o Brasil", com a coleta de 
assinaturas para abaixo-assinado. Além disso, 
serão estudadas outras medidas para obrigar a 
Caixa a cumprir o compromisso.

Outros temas
Também foi cobrado posicionamento quanto 

à política de Internet do banco, que continua 

trazendo descontentamento para o conjunto dos 
empregados. A comissão entregou na reunião 
ocorrida em 20 de dezembro de 2007 uma relação 
de propostas sobre o tema e o banco até então 
hoje não se manifestou. A Caixa comprometeu- 
se a dar um retorno na próxima negociação.

Outro item apresentado pela Contraf-CUT foi 
a revisão do RH022, que determina que os 
empregados afastados por auxílio-doença comum 
deixem de receber a complementação salarial 
relativa ao cargo comissionado e CTVA a partir 
de 180 dias de afastamento. Isso tem forçado os 
empregados a abreviarem seu afastamento, 
pedindo alta o INSS mesmo não tendo ainda 
condições de saúde adequadas. O tema ficou de 
ser pautado para uma próxima reunião.

Os representantes dos trabalhadores colo­
caram ainda na mesa de negociação a regu­
larização do pagamento do vale-transporte de 
algumas localidades que tem apresentado atrasos. 
O problema é que alguns lugares, como a GIPES 
São Paulo, têm descumprido o manual normativo 
RH116, que determina o pagamento ate 5o dia útil.

Na reunião do dia 23 de abril, a Caixa também 
pretende apresentar uma proposta de PLR própria 
e outra para a instalação de uma Comissão de 
Conciliação Prévia (CCP), que serão debatidas 
com os empregados.

Nesta terça, foi discutida ainda a concessão 
da 13a cesta-alimentação para os aposentados que 
recebem a cesta-alimentação por medida judicial, 
reivindicação que vem sendo feita há tempos pela 
Contraf-CUT. A direção da Caixa afirmou que 
pagará em breve para os cerca de 200 aposentados 
que têm ações transitadas em julgado. Para os 
cerca de 100 que recebem por medidas liminares, 
ainda está estudando os casos.

(Fonte: Contraf-CUT)

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Edital de Convocação

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 
Caxias do Sul e Região, convoca todos sócios e não-sócios desta entidade 
de classe, da base territorial dos municípios de Caxias do Sul, Veranópolis, 
Garibaldi, Farroupilha, Flores da Cunha, Nova Pádua, São Marcos, Antônio 
Prado, Gramado, Canela, Nova Roma do Sul, Nova Petrópolis, Ipê e Picada 
Café para assembléia geral extraordinária a ser realizada no dia 29 de 
abril de 2008, às 17:00 horas em primeira chamada e às 18:00 em horas 
segunda e última chamada, para escolha dos delegados à 12° Plenária 
Estadual da Central Única dos Trabalhadores do Estado do Rio Grande do 
Sul (CUT-RS).

Pauta da Assembléia:

1) Eleição dos delegados à 12° Plenária Estadual da CUT-RS.

Caxias do Sul, 22 de abril de 2008.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Coordenador da Secretaria de Administração e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


LTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 61 07 de maio de 2008

Bancários têm novo dentista 
conveniado em Gramado e Canela

Os sócios do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região 
têm novo dentista conveniado em Canela e Gramado. O odontólogo 
Rafael Jahn, do Centro Clínico Vitali, passou a atender os sócios do 
Sindicato nestes municípios.

O agendamento deve ser feito diretamente com o novo profissional 
credenciado, sendo que nenhuma taxa para a consulta é cobrada do 
associado ou dependente.

O atendimento será feito no Centro Clínico Vitali, localizado na Rua 
Prefeito João Alfredo, n° 62, em Canela.

O telefone para contato com o novo conveniado é 
(54) 3282.7777

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Bancários da CEF de Caxias do Sul e 
Região aprovam unificação das tabelas

Em assembléia realizada nesta Quarta-feira, 2 de 
julho, os bancários da Caixa Econômica Federal, da base 
territorial do Seeb de Caxias do Sul e Região, aprovaram 
a unificação das tabelas do PCS proposta pelo banco. 
Ao todo, 39 bancários foram a favor da proposta e 13 
rejeitaram.

Os bancários da base compareceram com uma 
participação muito maior daquela registrada na 
assembléia que rejeitou a contraproposta da Plenária 
Nacional, no dia 30 de maio.

A possibilidade de cada bancário poder optar pela 
adesão à unificação foi ressaltada diversas vezes. O fato 
da Contraf-CUT já ter assinado o acordo para a unificação 
com a direção da empresa também foi destaque na 
assembléia.

Assembléias deliberam sobre proposta de 
PCS da Caixa no Rio Grande do Sul

A proposta de PCS apresentada pela Caixa foi 
apreciada por empregados e empregadas da Caixa de 
todo o Rio Grande do Sul nesta quinta-feira, dia 2 de julho. 
(02). Não foi possível deliberar a partir do acordo aditivo 
assinado pela Contraf-CUT e a Caixa na última terça-feira, 
pois o texto não foi encaminhado à tempo pela 
Confederação à Feeb/RS.

Porto Alegre
A assembléia do Sindicato de Porto Alegre, maior do 

Estado, aprovou a proposta de unificação de tabelas 

apresentada pela empresa. Dos 193 participantes da 
reunião, 104 votaram a favor da proposta, 87 a rejeitaram 
e um empregado preferiu se abster. Já no interior, as 
assembléias de sete sindicatos rejeitaram a proposta e 
foram deixadas em aberto.

Sindicatos que rejeitaram a proposta da Caixa 
e deixaram as assembléias em aberto

Nova Prata / Novo Hamburgo / Pelotas / Rio Grande
/ Santa Cruz do Sul / Santa Maria / Vale do Caí

Sindicatos que aprovaram
Porto Alegre / Alegrete / Bagé / Bento Gonçalves/ 

Carazinho / Caxias do Sul / Cruz Alta / Erechim / Frederico 
Westphalen / Guaporé / Horizontina / juí / Lajeado / Litoral 
Norte / Passo Fundo / Rio Pardo / Rosário do Sul / Santa 
Rosa /Santiago / Santo Ângelo / São Borja / São Gabriel 
/ São Leopoldo / São Luiz Gonzaga / Soledade / Vacaria 
/Vale do Paranhana

Sindicatos onde não houve deliberação e as 
assembléias serão retomadas nesta Quinta

Cachoeira do Sul/ Camaquã/ Santana do Livramento

Sindicato que não fez assembléia
Uruguaiana

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
• Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo

de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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EDITAL
Eleição de Delegados Sindicais 
da Caixa Econômica Federal

Delegados
Sindicais

CAIXA
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, por 

seus representantes legais, comunica a todos os empregados da CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, 
dos municípios de, Antônio Prado, Canela, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, 
Gramado, Nova Petrópolis, São Marcos e Veranópolis a abertura do processo eleitoral para a eleição 
de DELEGADOS SINDICAIS da Caixa Econômica Federal, cujo mandato será de Io de setembro de 
2008 à 31 de agosto de 2009, informando que será observado o seguinte cronograma:

1) INSCRIÇÕES DE CANDIDATOS: Do dia 1o de agosto a 13 de agosto de 2008, por escrito junto a 
Secretaria do Sindicato (Rua Borges de Medeiros, 676 Caxias do Sul), por fax (54) 3233.2405 ou ainda 
por correio eletrônico para: vozdobancá ;rio@bancax.org.br

2) DATA DAS ELEIÇÕES: Do dia 14 de agosto a 29 de agosto de 2008 nas respectivas unidades da 
Caixa;

3) POSSE DOS DELEGADOS ELEITOS: Dia 1o de setembro de 2008.

Caxias do Sul, 31 de Julho de 2008.

Arquimedes Ventura de Rocco

Ademar Henrique Bellini

Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor

mailto:rio@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br
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Campanha Salarial 2008

Negociações com banqueiros começam com acerto 
de calendário e definição de blocos temáticos

Na primeira rodada ocorrida nesta quarta-feira, 27, em São 
Paulo, foi definido um calendário para as próximas reuniões

Banqueiros e bancários tiveram o 
primeiro embate nas negociações da 
Campanha Salarial 2008 nesta quarta- 
feira. O Comando Nacional dos 
Bancários e a Fenaban acertaram o 
calendário de discussões, que terá mais 
quatro rodadas: nos dias 2, 9, 16 e 23 
de setembro. O processo de 
negociações dos itens da minuta de

reivindicações da categoria bancária 
será desenvolvido por blocos 
temáticos, como ocorreu em 2008.

Na reunião desta quarta também 
foram retomadas questões pendentes 
da campanha do ano passado, entre 
elas a concessão da 13a cesta- 
alimentação para os bancários 
afastados por problemas de saúde.

Veja o cronograma das próximas negociações:

02/09 Comissões temáticas (saúde e condições de trabalho, igualdade de 
oportunidades e segurança bancária).
09/09 Emprego, questões sociais e cláusulas renováveis da Convenção 
Coletiva dos Bancários.
16/09 e 23/09 Remuneração total.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br
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Campanha Salarial 2008

Acordos com a Fenaban, Banco do 
Brasil e Caixa Econômica Federal serão 

assinados nesta quinta-feira, dia 30
A Contraf-CUT divulgou a data para as 

assinaturas dos acordos coletivos com a 
Fenaban, Caixa Econômica Federal e Banco 
do Brasil. Os três acordos devem ser as­
sinados na próxima quinta-feira, dia 30 de 
outubro.

O Comando Nacional dos Bancários se 
reúne na quarta-feira, 29, para verificar a 
re-dação final da Convenção Coletiva de 
Tra-balho - Fenaban - 2008/2009 e os Acor­
dos Coletivos de Trabalho do BB e Caixa, 
ambos aditivos a CCT-2008/2009. O Diretor 
Arnoni Hanke, representante da Feeb/RS no 
Comando, estará presente nesta reunião.

Após dez dias da assinatura da CCT, os 
trabalhadores recebem a primeira parcela 
(50%) da Participação nos Lucros e Resul- 
ta-dos (PLR). As diferenças nos salários 
e demais verbas serão pagas na folha de 
novembro.

Segundo 0 diretor da Federação dos 
Bancários do RS (Feeb-RS), Arnoni Hanke, 
que participou de todas as rodadas de ne­
gociação com os banqueiros, a greve da 
categoria foi essencial para garantir avanços 
na CCT 2008/2009.

“Tivemos um longo processo de nego­
ciação graças ao impasse inicial com os 
banqueiros, que manifestaram a mesma 
intransigência das outras campanhas. En­
tretanto, o amplo processo de mobilização 
e greve da categoria levou os bancários à 
conquista de aumento real e da melhoria da 
PLR”, salienta o dirigente.

A assinatura dos acordos com a Fena­
ban, a Caixa e o BB, inicialmente marcada 
para o dia 29, foi alterada para o dia 30 de 
outubro, em São Paulo.

Fonte: Contraf-CUT e Feeb-RS | Edição: Bancax

Mantenha-se informado, acesse:

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Caixa desrespeita CCT e diz que 
descontará dias não compensados

A Caixa divulgou, na última sexta-feira, dia 31, a circular 
interna Cl Suape/Surse 107/08, que trata da compensação 
das ausências decorrentes da greve da campanha salarial 
deste ano.

Nela, o banco desrespeita o processo de negociação 
realizado entre trabalhadores e bancos na mesa da Cam­
panha Nacional dos Bancários 2008 ao afirmar que os dias 
de greve não compensados até o dia 15 de dezembro serão 
descontados do salário dos bacários em janeiro de 2009.

A interpretação da Caixa vai na contramão do que foi 
negociado entre o Comando Nacional dos Bancários e a Fed­
eração Nacional dos Bancos (Fenaban) e que está previsto na 
Convenção Coletiva de Trabalho Nacional 2008/2009 (CCT), 
assinada na semana passada. A Cl contraria entendimento 
expresso pelo acordo firmado com a Fenaban de que os dias 
de greve não serão descontados.

A CCT prevê a compensação até o dia 15 de dezembro 
do período em que os bancários ficaram em greve. Essa 
compensação deverá ser feita dentro da jornada semanal 
de cada bancário, conforme previsto pela legislação. Na 
contramão desse entendimento, a Cl da Caixa orienta os 
gestores a descontarem na folha de pagamento de janeiro 
de 2009 “o saldo de horas que eventualmente remanescer 
sem o devido pagamento por compensação até a data-limite 
prevista na Convenção Coletiva Nacional”.

“A postura da Caixa é absurda e autoritária. Estão jo­
gando fora todo o processo ocorrido na mesa de negociações 
entre bancários e Fenaban sobre essa questão e tentando 
prejudicar os bancários que entraram em greve para buscar 
legitimamente seus direitos", indigna-se Plínio Pavão, rep­
resentante da Contraf/CUT na CEE Caixa. “O movimento 
sindical bancário não aceitará essa medida. Buscaremos 
todas as maneiras possíveis para garantir os direitos dos 
trabalhadores”, afirma.

Outro grave equívoco da Caixa é vincular essa compen­
sação a benefícios como férias e abonos, em claro desres­

peito aos direitos dos empregados. É lamentável ainda, dado 
o seu caráter autoritário, o item da Cl que afirma o seguinte: 
“Os empregados que retornaram ao trabalho no dia 27 de 
outubro não são abrangidos pelo acordo de pagamento das 
horas por compensação... e estarão sujeitos ao desconto 
dos dias 23 e 24 de outubro, inclusive os dias de descanso 
semanal remunerado, na folha de pagamento de novembro".

O trecho se refere às bases em que os empregados 
da Caixa decidiram, em assembléias realizadas no dia 23, 
manter a greve no dia 24. A paralisação do dia 23 já havia 
sido negociada com o banco, que aceitou a compensação 
da data e prolongou o período de compensação até od ia 16 
de dezembro.

O Comando Nacional dos Bancários e a Comissão Ex­
ecutiva dos Empregados (CEE/Caixa) já solicitaram à Caixa 
que seja oferecido o mesmo tratamento de compensação aos 
bancários que encerraram a greve em 24 de outubro. No en­
tanto, não houve até o momento qualquer resposta do banco.

É inaceitável que a Caixa, de maneira isolada, adote 
medidas intransigentes e anti-sindicais como as que 
propõem a Cl Suape/Geret 107/08. Punir os empregados 
que se comprometem a fazer a compensação das ausên­
cias decorrentes da greve deste ano, até o período de 15 
de dezembro, é um golpe à negociação direta e ao diálogo 
com os representantes dos trabalhadores. Questões relati­
vas ao tema devem ser tratadas em mesa de negociação, 
o que não foi o caso, dado que o contrário é tentativa de 
intimidação ao movimento.

Se essa medida arbitrária não for revista, a Confed­
eração Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro 
(Contraf/CUT) e os sindicatos de bancários do país estão 
analisando a adoção de providências cabíveis. Ainda esta 
semana, o movimento sindical bancário fará solicitação 
formal para a direção da empresa renegociar essa punição 
absurda.

(Fonte: Contraf/CUT, com Fenae)

Mantenha-se informado, acesse:

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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Desembargadora proíbe a 
Caixa de descontar os dias de 
greve não compensados no RS
Mandado de Segurança proíbe a Caixa 

de descontar os dias de greve não 
compensados pelos empregados da Caixa 
Econômica Federal no Rio Grande do Sul.

Devido a insistência da Direção da Caixa 
Econômica Federal em manter o desconto 
dos dias parados e não compensados da 
greve de 2008, a Federação dos Bancários 
do RS (Feeb-RS) obteve nesta segunda-feira, 
dia 19 de janeiro, decisão liminar favorável no 
Tribunal Regional do Trabalho da 4a Região, 
proibindo a Caixa de descontar os dias de 
greve não compensados.

A ação da Feeb/RS ocorreu depois que a 
juíza do Trabalho da 17a Vara da Justiça do 
Trabalho de Porto Alegre, Noemia Saltz 
Gensas, ter negado a antecipação de tutela 
aos sindicatos do RS.

A Desembargadora Maria Inês Cunha 
Dornelles mandou intimar o Superin­
tendente Regional da Caixa, determinando 
que a empresa não efetue o desconto dos 
dias de greve que não foram compensados.

A base para esta decisão esta prevista 
na cláusula 46 da Convenção Coletiva de 
Trabalho, que determina o não-desconto 
dos dias de greve.

Na hipótese da Caixa, mesmo assim, 
proceder o desconto, tendo em vista que a 
decisão foi tomada no final do dia de hoje, 
véspera do pagamento, a Assessoria 
Jurídica da Federação vai solicitar à Desem­
bargadora que determine a sua devolução 
nos próximos dias.

(Fonte: Assessoria de Imprensa da Feeb-RS)

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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EDITAL

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS 
DE CAXIAS DO SUL E REGIÃO, por seus representantes Vaine Terezinha Andreg- 
uete e Arquimedes Ventura de Rocco, convoca seus associados, empregados em 
empresas do ramo financeiro, dos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, 
Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova 
Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para As­
sembléia Extraordinária que será realizada dia 18 de março de 2009, em primeira 
convocação às 17:00 horas e em segunda convocação às 17:45 horas, na sede do 
Sindicato, Rua Borges de Medeiros, 676, Centro - Caxias do Sul, para discussão e 
aprovação da seguinte ordem do dia:

1- Eleição de Delegados para o 2° Congresso da CONTRAF-CUT;

Caxias do Sul, 12 de março de 2009.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Coordenador da Secretaria de Administração, Finanças e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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EDITAL

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 

e Região, inscrito no CNPJ/MF sob n°88662457/0001-02, por seus representantes 
abaixo assinado, convoca todos os empregados dos bancos Santander e Real 
S/A, da base territorial deste Sindicato, nos municípios de Caxias do Sul, Antônio 
Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, 
Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para a 
assembléia geral extraordinária que se realizará dia 18 de março de 2009, às17:15 
horas, em primeira convocação, e às 18:00 horas, em segunda convocação, no 
endereço à Rua Borges de Medeiros n° 676 - Centro de Caxias do Sul, para discussão 
e deliberação acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussão e deliberação sobre aprovação de proposta apresentada para celebração 
dos acordos coletivos de trabalho aditivos à Convenção Coletiva de Trabalho 
FENABAN 2008/2009;

2. Discussão e deliberação sobre aprovação de proposta apresentada para celebração 
do acordo coletivo de PPR (exercício 2008) do Banco Santander;

3. Discussão e deliberação sobre aprovação da proposta dos termos de compromisso 
BANESPREV e CABESP.

Caxias do Sul, 16 de março de 2009.

Vaine Terezinha Andreguete 
Secretária de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Secretaria de Administração, Finanças e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.brYY YYYL 04
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de Caxias do Sul e Região

EDITAL DE CONVOCAÇÃO*

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Nos termos do que estabelece o estatuto do Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, conforme Art. 99 e parágrafos, 
convocamos todos os associados do Sindicato, quites com a tesouraria, para sessão 
de Assembléia Geral Extraordinária a ser realizada nesta entidade, sita à Rua Borges 
de Medeiros, 676, Caxias do Sul, no dia 02 de abril de 2009, em primeira convocação 
às 18:00 horas e em segunda convocação às 18:45 horas, a fim de ser deliberada a 
seguinte ordem do dia:

- Composição e formação da Comissão Eleitoral

Esta Comissão coordenará e conduzirá o processo eleitoral previsto no Titulo IV - 
Do Processo Eleitoral, do estatuto social dos Empregados em Estabelecimentos 
Bancários de Caxias do Sul e Região.

Caxias do Sul, 23 de março de 2009.

Vaine Terezinha Andreguete
Secretária de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Secretaria de Administração, Finanças e Patrimônio

* Conforme o edital publicado nesta quinta-feira, 25 de março, na página 21, do jornal ‘Pioneiro’.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Assemblei a Geral
Segunda-Feira,

20 de Abril
Às 17:30 horas

Sede do Sindicato

O Sindicato dos Empregados em estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região convoca todos os sócios e não-sócios desta entidade de classe, da base territorial 
dos municípios de Caxias do Sul, Veranópolis, Garibaldi, Farroupilha, Flores da Cunha, 
Nova Pádua, São Marcos, Antônio Prado, Gramado, Canela, Nova Roma do Sul, Nova 
Petrópolis, Ipê e Picada Café para Assembléia Geral Estraordinária, a ser realizada no dia 
20 de abril de 2009, às 17:00 horas, em primeira chamada, e às 17:30 horas, em segunda 
e última chamada, para escolha dos delegados para o Congresso Estadual da Central 
Única dos Trabalhadores do estado do Rio Grande do Sul.

Pauta da Assembleia:

1- Eleição dos delegados ao Congresso Estadual da CUT-RS.

Caxias do Sul, 09 de abril de 2009.

Vaine Teresinha Andreguette
Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Secretaria de Finanças Administração e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Eleição para diretoria do Sindicato 
será nos dias 27, 28 e 29 de maio
Nos dias 27,28 e 29 de maio de 2009, estarão 

acontecendo as eleições para a diretoria do 
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, 
que deverá ficar à frente da entidade durante o triênio 
2009 à 2012.

A Comissão Eleitoral, responsável pela 
realização do pleito e eleita em Assembléia Geral, 
é composta pelos bancários aposentados Lineu 
Eduardo Longhi e Vilson Vitali, do Banco do Brasil, 
e por Sidnei Jacques, bancário da ativa do Banrisul.

Têm direito a voto todos todos os bancários 
sócios da entidade*, assim como os aposentados.

As eleições serão realizadas com urnas 
itinerantes, nos locais de trabalho dos bancários, 
nas cidades que compõem a base territorial do 
Seeb: Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, 
Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado,

Nova Pádua, Nova Petró-polis, Nova Roma do Sul, 
Picada Café, São Marcos e Veranópolis.

Além disso, também haverá uma urna na sede 
do Sindicato, na Rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro de Caxias do Sul, para receber os votos dos 
aposentados e dos bancários da ativa que votarem 
em separado.

O Sindicato tem expediente externo das 9:00 às 
18:00 horas, sem fechar ao meio-dia.

Uma única chapa se inscreveu para concorrer 
ao pleito. A ‘Unidade e Luta’ é composta por 34 
bancários da Caixa Econômica Federal, Banco do 
Brasil, Banrisul, Santander, Real, Bradesco, Itaú, 
Unibanco, HSBC e Safra.

*Podem votar todos os bancários sócios da entidade, desde que 
estejam quites com a Tesouraria e que tenham se associado 
até o dia 28 de fevereiro deste ano.

Confira a nominata da Chapa ‘Unidade e Luta’
Diretoria
:: Vaine Terezinha Andreg- 
uete - Banrisul
:: Vilmar José Castagna
- Itaú
:: Ademar Henrique
Bellini - Caixa Econômica

:: Mauro Luiz Ceccon - 
Safra
:: Edmundo Velho Brandão - 
Banco do Brasil
:: Amarildo José Barcarol- 
Banco do Brasil
:: Luiz Fernando Loro -

:: Sidinei Orlando Montagna
- Bradesco
:: Juliane Maria Zanotto - 
Banrisul
:: Ilse Dalcin - HSBC
:: Paulo Roberto da Veiga
- Real

Bradesco
:: Juliano de Vargas - 
Bradesco

Conselho Fiscal
Titulares
:: Luciane Lodi - Banrisul

Federal Bradesco :: Valdir Vargas dos Santos :: Bernardete Menegasso
:: Ariovaldo Adão Filippi - :: Nelso Antônio Bebber - - Itaú Vieira - HSBC
Santander Santander :: Idair Paniz Sperb - Ban- :: Paulo César Gomes Paim
:: Daniela Amoretti Finkler :: Evandro Luis Huppes - risul - Banco do Brasil
- Banrisul Bradesco :: Elaine Marieta Caporale Suplentes
:: Pedro Justino Incerti - :: Moacir Gazzoni - Caixa de Castro - Banco do Brasil :: Elisabet Maria Milani
Bradesco Econômica Federal :: André de Figueiró Silva - Piazza - Banrisul
:: Marcelo Caon - Uniban- :: Nilso João Tonet - Caixa Econômica Federal :: Jocemar Soares - Ban-
CO Unibanco :: Edson Vacari - Banrisul risul
:: Arquimedes Ventura de 
Rocco - Unibanco

:: Lúcio Busch de Freitas - 
Banco do Brasil

:: Carlos Marcelo Ber- 
wanger Rodrigues -

:: Rafael João Campagnollo
- Banco do Brasil

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato ajuizará ação coletiva para 
manutenção de direitos do Fundo de 

Pensão HolandaPrevi
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região 
ajuizará ação coletiva em nome dos bancários sócios do 
sindicato, contra o HolandaPrevi e o Banco Santander 
Brasil S/A, visando a manutenção do antigo plano de 
fundo de pensão dos funcionários do ex-Banco Real, 
que estava vigente até 31 de maio de 2009.

Seguindo orientação da Contraf-CUT, o Sindicato dos 
Bancários de Caxias do Sul e Região realizou, no último 
dia 9 de julho, assembléia estraordinária específica 
com os funcionários do ex-Real e participantes do 
HolandaPrevi para explicar as medidas a serem 
adotadas pela categoria, que é buscar pela via judicial 
a manutenção do plano antigo. As ações deverão ser 
ajuizadas até o dia 15 de julho.

É importante que os participantes do HolandaPrevi, 
que ainda não são sócios do sindicato busquem 
associar-se até o dia 15 de julho, uma vez que a 
Justiça costuma não estender decisões para os não- 
associados em caso de ações coletivas.

Saiba mais

O Santander implantou o novo plano do HolandaPrevi 
no último dia 1o de junho, sem qualquer negociação 
com as entidades sindicais. Os participantes também 
não possuem representantes eleitos no Conselho 
Deliberativo nem no Conselho Fiscal. Assim, o banco 
reduziu de forma unilateral as suas contribuições 
para os cerca de 32 mil participantes do plano antigo, 
o que diminuirá as futuras complementações de 
aposentadoria.

A Contraf-CUT levou o tema para mesa de 
negociação com o banco, mas a empresa não 
aceitou iniciar o debate. Além disso, a Confederação, 
a Afubesp e o Sindicato dos Bancários de São Paulo 
entraram com recurso administrativo na Secretaria 
da Previdência Complementar (SPC), pedindo a 
impugnação do registro e a manutenção do plano 
antigo do HolandaPrevi.

Dia 14 de julho é Dia Nacional de Luta pela Igualdade de Oportunidades

O Dia Nacional de Luta pela Igualdade de Oportunidade no trabalho bancário acontece nesta terça, 
14 de julho, com atividades nos sindicatos da categoria em todo país. Serão feitas ações, debates com 
a sociedade e a distribuição de material contra todo tipo de discriminação dentro dos bancos.

Para acessar o jornal da Contraf-CUT, Especial Igualdade de Oportunidades, via e-mail, acesse o 
endereço: http://www.contrafcut.org.br/download/publicacoes/097812440.pdf

Mantenha-se informado, acesse: www.bancax.org.br

http://www.contrafcut.org.br/download/publicacoes/097812440.pdf
http://www.bancax.org.br
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Assembleia Geral
Quinta-feira,
30 de julho 
às 17 horas

Sala 303
Sede do Sindicato

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO 
SUL E REGIÃO, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; convoca 
todos os empregados do BV FINANCEIRA S/A, CRÉDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, 
sócios e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de Caxias do Sul, 
município sede, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, 
Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, no 
estado do Rio Grande do Sul, para ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar no 
dia 30 de julho de 2009, sala 303, em primeira convocação às 17 horas (dezessete horas) e em 
segunda convocação às 18 horas (dezoito horas), para deliberar acerca da seguinte ordem do dia:

1) Discussão e aprovação ou não da proposta de Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e 
Resultados dos empregados do BV Financeira S/A, exercício 2009 e 2010.

Caxias do Sul, 22 de julho de 2009.

Vaine Teresinha Andreguette
Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Secretaria de Finanças Administração e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HO
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 79 22 de Julho de 2009

Assembleia Geral
Quinta-feira, 
30 de julho 
às 17 horas 

Sala 304
Sede do Sindicato

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS 
DO SUL E REGIÃO, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; 
convoca todos os empregados do BANCO VOTORANTIN S/A, sócios e não sócios desta entidade 
de classe, da base territorial dos municípios de Caxias do Sul, município sede, Antônio Prado, 
Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, 
Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, no estado do Rio Grande do Sul, 
para ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar no dia 30 de julho de 2009, sala 
304, em primeira convocação às 17 horas (dezessete horas) e em segunda convocação às 18 
horas (dezoito horas), para deliberar acerca da seguinte ordem do dia:

1) Discussão e aprovação ou não da proposta de Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e 
Resultados dos empregados do BV Financeira S/A, exercício 2009 e 2010.

Caxias do Sul, 22 de julho de 2009.

Vaine Teresinha Andreguette
Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Secretaria de Finanças Administração e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA H
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 80 22 de Julho de 2009

Assembleia Gera
Quinta-feira, 
30 de julho 
às 18 horas

Sede do Sindicato

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO 
SUL E REGIÃO, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; convoca 
todos os empregados do BV FINANCEIRA S/A, CRÉDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, 
sócios e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de Caxias do Sul, 
município sede, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, 
Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, no 
estado do Rio Grande do Sul, para ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar no 
dia 30 de julho de 2009, sala 303, em primeira convocação às 17 horas (dezessete horas) e em 
segunda convocação às 18 horas (dezoito horas), para deliberar acerca da seguinte ordem do dia:

1) Discussão e aprovação ou não da proposta de Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e 
Resultados dos empregados do BV Financeira S/A, exercício 2009 e 2010.

Caxias do Sul, 22 de julho de 2009.

Vaine Teresinha Andreguette
Secretaria de Organização e Política Sindical

Arquimedes Ventura de Rocco
Secretaria de Finanças Administração e Patrimônio

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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OMUNICADO
IMPORTA A

A diretoria do Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região informa que devido o alastramento da Gripe 
A no município e região e seguindo orientação da Secretaria 
MunicipaldaSaúde, ESTÁCANCELADAAPOSSEFESTIVAdanova 
diretoria do Sindicato, marcada para o próximo dia 1o de 
agosto de 2009.

AdiretoriadoSindicatoOPTOUTAMBÉMPELOCANCEL- 
AMENTODO2°BAILEDECASAISDOSBANCÁRIOS,previstoparao 
dia 22 de agosto, em comemoração ao Dia do Bancário.

Desta forma, solicita-se aos gerentes das unidades 
retirarem dos seus murais os cartazes da posse e do baile e 
coloquem em seu lugar este comunicado.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


TIMA HO
O Sindicato dos Bancários de Caxias do 

Sul e Região informa que foi firmado novo 
convênio na área odontológica para 
atendimento de seus filiados nos municípios 
de Antônio Prado e Ipê.

A nova profissional é a odontóloga Moriele 
Zanotto e seu consultório está localizado 
na Avenida dos Imigrantes, 110, sala 202.

O angendamento de consultas poderá 
ser feito pelo telefone (54) 3293.1977.

Nenhuma taxa é cobrada dos associados 
ou dependentes.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT

Assembléia Geral Extraordinária
Funcionários do Banco Itaú

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIÃO, com sede na Rua 
Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; convoca todos os 
funcionários do BANCO ITAÚ, sócios e não sócios desta entidade de 
classe para ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar na 

sede do sindicato no dia 27 de agosto de 2009, em primeira convocação 
às 17 horas (dezessete horas) e em segunda convocação às 18 horas 
(dezoito horas), para deliberar acerca da seguinte ordem do dia:

1 ) Discussão e deliberação sobre a criação ou não da Comissão 
de Conciliação Voluntária - CCV.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 84

IM A

Assembléia Geral Extraordinária
Funcionários do Banrisul

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIÃO, com sede na Rua 
Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; convoca todos 
os funcionários do BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 

SUL - BANRISUL, sócios e não sócios desta entidade de classe para 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar na sede do 

sindicato no dia 27 de agosto de 2009, em primeira convocação às 
17 horas (dezessete horas) e em segunda convocação às 18 horas 
(dezoito horas), para deliberar acerca da seguinte ordem do dia:

1 ) Peparatória para ao 17° Encontro Nacional, que acontecerá nos 
dias 12 e 13 de setembro, em Porto Alegre.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


Assembléia Geral Extraordinária 
Funcionários do Banco Santander

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIÃO, com sede na Rua 

Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; convoca todos 
os funcionários do BANCO SANTANDER BRASIL S/A (Santander e 

Real),, sócios e não sócios desta entidade de classe para ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar na sede do sindicato no dia 

27 de agosto de 2009, em primeira convocação às 17 horas (dezessete 
horas) e em segunda convocação às 18 horas (dezoito horas), para 
deliberar acerca da seguinte ordem do dia:

1 ) Renovação ou não do Acordo do Banco Santander Brasil, Aditivo 

à CCT 2009.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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28 de agosto. Dia do Bancário.
Você sabe o por quê?

Os bancários sempre marcaram presença na história das lutas sociais no Brasil desde o início do Século 20. 
Foram pioneiros na mobilização, na organização de entidades sindicais e nas greves.

Em 195 1, os bancários decidiram inovar na luta por reivindicações salariais e por melhores condições de 
trabalho. A mobilização da categoria seria unificada nacionalmente. As principais reivindicações pediam reajuste de 
40%, salário mínimo profissional e adicional por tempo de serviço. As sucessivas tentativas de negociação fracassaram.

Em São Paulo, realizaram paralisações simbólicas de minutos, dos dias 12 dejulho a 2 de agosto. Os 
banqueiros acenaram com um reajuste em torno de 20%, mas os trabalhadores mantiveram sua reivindicação.

No dia 28 de agosto de 1951, uma assembléia histórica decidiu ir à greve. Somente após 69 dias de paralisação, 
a categoria arrancou 31% de reajuste. Desde então a data assinala nacionalmente o Dia do Bancário.

Vem aí mais uma luta!!!
CAMPANHA SALARIAL 2009

No dia 10 de 
agosto iniciamos mais 
uma Campanha Salarial, 
com a entrega das 
reivindicações dos 
bancários à 
FEBRABAN.

As principais 
reivindicações da 
categoria, aprovadas na

Conferência Nacional realizada entre 17 e 19 dejulho e 
ratificada pelas assembleias, são as seguintes:
- Reajuste salarial de 10% (reposição da inflação mais 
aumento real).
- PLR de três salários mais R$ 3.850.
- Fim das metas abusivas e do assédio moral.

- Valorização dos Pisos:
Portaria: R$ 1.432.
Escriturário: R$2.047 (salário mínimo do Dieese). 
Caixa: R$2.763.45.
Primeiro comissionado: R$ 2.763,45.
Primeiro gerente: R$4. 605,73.

-Auxílio-refeição: R$ 19,25.
- Cesta-alimentação: R$ 465.00 (um salário mínimo).
- l3a cesta-alimentação: R$465,00.
- Auxílio-creche/babá: R$465.00.
- Plano de Carreira, Cargos e Salários (PCCS) em todos 
os bancos, negociado com as entidades sindicais.
- Contratação da remuneração total, inclusive a parte 
variável, com a incorporação dos valores aos salários e 
reflexo em todos os direitos (13°, férias e aposentadoria) 
- com o objetivo de acabar com as metas abusivas.

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Regido N° 89 4 de Setembro de 2009

contro

Vamos organizar nossa luta!
O Encontro Nacional dos Banrisulenses acontece nos dias 12 e 13 de setembro 
em Porto Alegre, no Hotel Embaixador (Rua Jerônimo Coelho, 354, Centro)

Programação:

Dia 12 de Setembro/Sábado
9h30 - Abertura

Presidente do Banrisul, Fernando Lemos; representantes da Contraf/CUT; Feeb/RS;
SindBancários e demais entidades representativas
10h30 às 13h - Painel: A Campanha Salarial no Banrisul

Com Ricardo Franzoi, economista e supervisor do Dieese no RS e Eclea Conforto, economista 
e técnica do Dieese.
13h às 14h - Almoço
14h - Trabalho em Grupo

Grupo 1: Campanha Salarial; Quadro de Carreira e perfil do Banrisul
Grupo 2: Campanha Salarial; Remuneração e PLR
Grupo 3: Campanha Salarial; Fundação e Cabergs
Grupo 4: Campanha Salarial; Saúde e Condições de Trabalho

Dia 13 de Setembro/Domingo
9h30 às 12h30 - Deliberação das reivindicações específicas
12h às 12h30 - Eleição do Comando dos Banrisulenses

Inscrições na sede do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região (rua 
Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul) ou através do telefone (54) 3223.2166. As 
confirmações deverão ser feitas até às 16 horas do dia 10 de setembro, quarta- 
feira.

Mantenha-se informado. Acesse nosso site

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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ASSEMBLÉIA GERAL DOS BANCÁRIOS 

(BANCOS privados, BB, CEF e Banrisul)

Dia 23 de setembro, quarta-feira, às 19 
horas, na sede do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul 
e Região, na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias 
do Sul.

Em pauta:

1 - Avaliar e deliberar sobre a proposta econômica apresentada 
pela Fenaban e as negociações com os bancos públicos;

2 - DELIBERAR SOBRE PARALISAÇÃO POR 
TEMPO INDETERMINADO A PARTIR DO DIA 24 DE 
SETEMBRO;

3 - Detalhar outros procedimentos a serem adotados na 
Campanha Salarial 2009;

4 - Manter a assembléia suspensa para ser reconvocada a 
qualquer momento, mediante simples boletim interno do Sindicato.

*Edital a ser publicado no Jornal Zero Hora do dia 19 de setembro de 2009.
Mantenha-se informado, acesse: ___ ___________

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região N° 91 18 de Setembro de 2009

Proposta apresentada pela Fenaban 
no dia 17 de setembro de 2009:

Reajuste: 4,5%. ______________ _ __ _ ______ _______ j

PLR

a) Parcela em número de salários: 1,5 salário reajustado limitado ao valor individual de R$ 
10.000 e limitado a 4% do lucro líquido de 2009, o que ocorrer primeiro.

b) Parcela linear: 1,5% do lucro líquido, distribuído linearmente, limitado ao valor individual de 
R$ 1.500,00.

Condições: Os bancos que tiverem prejuízo em 2009 não pagarão PLR. O valor poderá ser 
compensado dos planos próprios de participação em lucros ou resultados.

Salário de ingresso Salário após 90 dias
Portaria: R$ 673,71. .....Portaria: R$ 738,00.
Escritório: R$ 966,20. Escritório: R$ 1.059,25.
Caixa: R$ 1.252,03.________________________ Caixa: R$ 1.1.80,24.

Anuênio: R$ 16,35.
Gratificação de compensador de cheques: R$ 93,13.
Auxílio refeição: R$ 16,63.
Auxílio cesta-alimentação: R$ 285,21.
13a cesta-alimentação: R$ 285,21.
Auxílio-creche/babá: R$285,00 (até 71 meses).
Auxílio-funeral: R$549,89.
Ajuda de deslocamento noturno: R$ 57,39.
Indenização por morte ou incapacidade decorrente de assalto: R$81.998,61.
Requalificação profissional: R$ 819,52.

Mantenha-se informado. Acesse nosso site 

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região N° 92 16 de Outubro de 2009

ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS 
DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

EDITAL PARA REINSTALAÇÃO DE ASSEMBLEIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul, com 
sede à Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade Caxias do Sul, RS, convoca a todos 
os empregados da Caixa Econômica Federal (sindicalizados ou não), das cidades 
que integram a base territorial deste Sindicato, para participarem da reinstalação 
da Assembleia Geral da Campanha Salarial, a realizar-se no endereço supra 
mencionado, no dia 19 de outubro de 2009, segunda-feira, às 17h30min em 
primeira convocação, e às 18h30min em segunda e última convocação, para 
discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Ajuizamento do Dissídio Coletivo por parte da CEF, junto ao Tribunal Superior do 
Trabalho (TST);

2) Analisar o movimento dos empregados da CEF nas demais regiões do país;

3) Ratificar ou não as decisões tomadas na assembleia informal realizada no dia 15 
de outubro passado;

4) Detalhar outros procedimentos a serem adotados na Campanha Salarial 2009.

Caxias do Sul, 16 de outubro de 2009.

Vaine Terezinha Andreguete 
Coordenadora da Secretaria 
De Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

Mantenha-se informado. Acesse nosso site

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região N° 93 21 de Outubro de 2009

30 dias para solicitar a licença- 
maternidade de 180 dias

A greve nacional dos bancários conquistou a 
ampliação da licença-maternidade para 180 dias a 
todas as trabalhadoras do sistema financeiro, uma 
antiga reivindicação da categoria.

O benefício é vinculado ao Programa Empresa Cidadã, 
instituído pela Lei 11.770, de agosto do ano passado. 
As bancárias com direito à prorrogação de 60 dias da 
licença-maternidade, no entanto, precisam ficar alertas 
quanto aos prazos, conforme abaixo:

1. quem já está gozando a licença-maternidade tem 
até o dia 17 de novembro para requerer junto ao 
banco o direito à ampliação;

2. as gestantes que darão à luz a partir de agora para 
obter a licença-maternidade de 180 dias precisam 
fazer a solicitação por escrito até o final do primeiro 
mês após o parto.

A extensão da licença-maternidade para seis meses é

uma conquista dos trabalhadores e está contida na 
cláusula 24a da Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) 2009/2010 assinada nesta segunda-feira 19 
pela Contraf-CUT com a Fenaban. Veja a íntegra 
abaixo:

AMPLIAÇÃO DALICENÇA-MATERNIDADE

A duração da licença-maternidade prevista no inciso 
XVIII do art. 7° da CF poderá ser prorrogada por 60 
dias, desde que haja adesão expressa do banco 
empregador ao Programa Empresa Cidadã, instituído 
pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008 e, também, 
solicitação escrita da empregada até o final do 
primeiro mês após o parto.

Parágrafo Primeiro
A prorrogação da licença-maternidade terá início no 
dia imediatamente posterior ao término da fruição da 
licença de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da 
CF.

Parágrafo Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial 
para fins de adoção de criança fará jus à prorrogação 
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 
dias após a respectiva adoção ou sentença judicial.

Parágrafo Terceiro
A concessão dessa ampliação fica condicionada à 
plena vigência do incentivo fiscal, em favor do 
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 
11.770,de09.09.2008.

Parágrafo Quarto
As empregadas que na data da assinatura desta 
Convenção estejam em gozo de licença-maternidade, 
terão até 30 (trinta) dias contados a partir desta data, 
para manifestar a opção referida no caput.

Mantenha-se informado. Acesse nosso site

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto 
em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região N° 94 22 de Outubro de 2009

HOJE, DIA 22, ÀS 18 HORAS
ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS

A 

DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul, com sede à 
Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade Caxias do Sul, RS, convoca a todos os empregados 
da Caixa Econômica Federal (sindicalizados ou não), das cidades que integram a base 
territorial deste Sindicato, para participarem da Assembléia Geral da Campanha Salarial, a 
realizar-se no endereço supra mencionado, no dia 22 de outubro de 2009, quinta-feira, 
às 17 horas em primeira convocação, e às 18 horas em segunda e última convocação, 
para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Exame, discussão e aceitação ou não da nova proposta apresentada pela CEF no dia 
20/10/2009.

2) Detalhar outros procedimentos a serem adotados na Campanha Salarial 2009.

Vaine Terezinha Andreguete 
Coordenadora da Secretaria 
De Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

Mantenha-se informado. Acesse nosso site

WWW.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto
em Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

http://WWW.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região N° 95 30 de Outubro de 2009

ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS
DOS BANCOS SANTANDER E REAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul, com 
sede à Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade Caxias do Sul, RS, convoca a todos 
os empregados do BANCO SANTANDER E BANCO REAL (sindicalizados ou não), 
das cidades que integram a base territorial deste Sindicato, para participarem da 
Assembléia Geral, a realizar-se no endereço supra mencionado, no dia 04 de 
novembro de 2009, quarta-feira, às 17h30min em primeira convocação, e às 
18 horas em segunda e última convocação, para discutir e deliberar sobre a 
seguinte ordem do dia:

1) Discutir, avaliar e deliberar sobre a forma de pagamento da gratificação 
semestral;

2) Assuntos gerais.

Caxias do Sul, 30 de outubro de 2009.

Vaine Terezinha Andreguete 
Coordenadora da Secretaria 
De Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

Mantenha-se informado. Acesse nosso site

WWW. bancax.ord.br• w • • •• • • • • L

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

bancax.ord.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região N° 96 22 de Dezembro de 2009

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul, 
com sede à Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade Caxias do Sul, RS, convoca 
a todos os empregados do BANCO ITAÚ UNIBANCO (sindicalizados ou não), 
das cidades que integram a base territorial deste Sindicato - Caxias do Sul, 
Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, 
Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e 
Veranópolis -, para participarem da Assembleia Geral, a realizar-se no 
endereço supra mencionado, no dia 7 de janeiro de 2010, quinta-feira, às 
18:30 (dezoito horas e trinta minutos), em primeira convocação, ou às 19:00 
(dezenove horas) no mesmo dia, em segunda e última convocação, para 
discutir e decidir acerca da seguinte ordem do dia:

1. Aprovação ou não do novo Plano de Saúde do Itaú Unibanco.

Caxias do Sul, 23 de dezembro de 2009

Vilmar José Castagna 
Coordenador da Secretaria

Saúde e Relações do Trabalho

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de 

Finanças, Patrimônio e Administração

Mantenha-se informado. Acesse nosso site

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 97

..................• .....................'...■—.—I

22 de janeiro de 2010

Edital de Convocação

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
DOS EMPREGADOS DA BV FINANCEIRA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região convoca todos os empregados da BV Financeira S/A, Crédito. Financiamento e 
Investimento, sócios e não sócios desta entidade de classe, da sua base territorial, para As­
sembléia Geral Extraordinária, a se realizar no próximo dia 28, em primeira convocação 
às 17:15 horas e em segunda convocação às 18:15 horas, na sede da entidade, sita na Rua 
Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul - RS, para discussão e aprovação da proposta de 
Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e Resultados dos empregados da BV Finan­
ceira, com período de vigência de 01/01/2010 à 31/12/2010.

Caxias do Sul, 22 de janeiro de 2010.

Ademar Henrique Bellini
Coordenador da Secretaria de Formação

Vilmar José Castagna 
Coordenador da Secretaria de Saúde e

Relações do Trabalho

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 98 22 de janeiro de 2010

Edital de Convocação

Assembleia Geral Extraordinária dos 
Empregados do Banco Votorantim

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região convoca todos os empregados do Banco Votorantim S/A, sócios e não sócios desta 
entidade de classe, de sua base territorial, para assembleia geral extraordinária, a se reali­
zar no próximo dia 28 de janeiro de 2010, em primeira convocação às 17:00 horas e, em 
segunda convocação, às 18:00, na sede do Sindicato, sito na rua Borges de Medeiros, 676, 
Caxias do Sul, RS, para discussão e aprovação da proposta de Acordo Coletivo de Partici­
pação nos Lucros e Resultados dos empregados do Banco Votorantim, com vigência de 
01/01/2010 a 31/12/2010.

Caxias do Sul, 22 de janeiro de 2010.

Ademar Henrique Bellini Vilmar José Castagna 
Coordenador da Secretaria de Formação Coordenador da Secretaria de Saúde e 

Relações do Trabalho

Mantenha-se informado, acesse:

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 99 08 de fevereiro de 2010

Assembleia Geral Extraordinária dos 
Empregados do Banco Mercantil do Brasil

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 

e Região, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°88662457/0001-02, por seus representantes 

abaixo assinado, convoca todos os empregados do Banco Mercantil do Brasil S.A, da 

base territorial deste Sindicato, nos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, 

Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, 

Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para a assembleia geral 

extraordinária que se realizará dia 11 de fevereiro de 2010, às 17 horas, em primeira 

convocação, e às 18 horas, em segunda convocação, sito na Rua Borges de Medeiros, 

n° 676, Centro de Caxias do Sul, para discussão e deliberação acerca da aprovação da 

proposta apresentada para celebração do acordo coletivo de trabalho sobre auxílio edu­

cação a ser firmado com o Banco Mercantil do Brasil S/A, com período de vigência de 

01/01/2010 a 31/12/2010.

Caxias do Sul, 08 de fevereiro de 2010.

Vaine Terezinha Andreguete 
Coordenadora da Secretaria de 
Organização Política e Sindical

Ariovaldo Adão Filippi 
Coordenador da Secretaria Finanças, 

Patrimônio e Administração

Mantenha-se informado, acesse:

WWw.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://WWw.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 100 10 de fevereiro de 2010

Carnaval 2010:
Atenção e cuidados não devem ser deixados de lado

O feriado do Carnaval já 
está bem próximo. Os bancári­
os, assim como outros trab­
alhadores, preparam-se para 
aproveitar estes momentos de 
folga junto com a família e ami­
gos em lugares descontraídos 
ou em meio à agitação da maior 
festa popular do Brasil.

Porém, é importante mant­
er a atenção com a saúde e com 
os perigos que se tornam maio­
res neste período.

A camisinha é 
ainda o único recurso 
para evitar uma série de 
doenças sexualmente 
transmissíveis, além da 
AIDS. Além disso, o pre­
servativo é um ótimo re­
curso para se evitar uma 
gravidez indesejada.

Atualmente, cabe 
também às mulheres exi­
girem o uso do preserva­
tivo, pois é entre elas que

Um dos fatores que mais gera insegurança 
no feriado de Carnaval é o consumo excessivo de 
álcool. Lembre-se que você não está sozinho na 
estrada e se beber, evite dirigir. A mistura de álcool 
e direção, somada ao excesso de velocidade é um 
dos fatores que mais contribui para a ocorrência de 
acidentes e mortes no trânsito.

É importante também adotar uma postura 
preventiva e cuidar da manutenção do veículo an­
tes de pegar a estrada. Uma revisão pode evitar 
muita dor de cabeça em rodovias movimentas e 
sem infraestrutura adequada de socorro.

Preste atenção também na sua saúde. Cuide 
da alimentação, proteja-se do sol, seja prudente 
nas águas e faça sexo seguro.

o índice de contaminação mais cresce.

Dados divulgados no sábado, 6 de fevereiro, 
pelo Ministério da Saúde, apontam para uma femi- 
nização da doença. Em 1986, eram 15 homens in­
fectados para cada mulher, proporção que mudou 
para 15 homens para cada 10 mulheres, a partir de 
2002.

Não se engane: embora a expectativa e 
qualidade de vida do portador da síndrome tenha 
aumentado, ele ainda precisa conviver diariamente 
com um grande coquetel de remédios que causam 
uma série de efeitos colaterais e ainda vive menos 
que um indivíduo que não seja portador da doença.

Por isso, faça sexo seguro. Use camisinha.

Mantenha-se informado, acesse:

www.73ncAx.arq.pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.73ncAx.arq.pr


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 101 1° de março de 2010

Encontro‘Mulher Contemporânea’
reunirá bancárias em Caxias

Neste ano, o Sin­
dicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região 
celebra o Dia Internacio­
nal da Mulher com o en­
contro ‘Mulher Contem­
porânea’, que vai debater 
o assédio moral e sexual, 
além das principais reivin­
dicações e desafios da 
mulher atual.

A atividade acon-

Debatendo o assédio moral 
e sexual e os desafios da 

mulher atual

8 de Março 
Segunda-Feira 
Às 18:30 Horas 

Sede do Sindicato

de doenças ocupacionais, 
podendo gerar danos ir­
reversíveis ao trabalhador. “A 
própria organização do trabal­
ho propícia o assédio”, explica 
Stelamaris. “Não podemos 
esquecer que as mulheres es­
tão entre os alvos preferenci­
ais", continua.

Participam do encontro 
Priscila Boaroto, procuradora 
do Ministério Público do Trab-

tece no dia 8 de março, às 18:30 horas, na sede do 
Sindicato.

O assédio moral, e, inserido neste, o assédio 
sexual, foi escolhido como tema prioritário por atual­
mente atingir de forma preocupante as relações de 
trabalho.

alho e assessores jurídicos do Sindicato. Stelamaris 
Zanatta fará a abordagem psicológica do assédio 
moral e sexual.

Também é convidada Carina Silva, integran­
te da executiva da Marcha Mundial das Mulheres 
(MMM), que realiza a sua terceira edição neste ano.

No contexto bancário, a prática se dissemina 
com ainda mais vigor, levando ao adoecimento in­
úmeros trabalhadores. Segundo Stelamaris Zanatta 
Tizatto, que presta assessoria psicológica ao Sindi­
cato, o trabalhador bancário suporta o assédio moral 
em decorrência do medo do desemprego.

O assédio também favorece o surgimento

A escola musical 7 Sons dará o tom cultural 
ao encontro, com Ramona Garcia apresentando 
música ao vivo durante momentos especiais da 
atividade.

As participantes concorrem também a diver­
sos prêmios que serão sorteados e haverá um co­
quetel ao fim dos debates.

Mantenha-se informado, acesse:

www.PAncAx.orq.pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.PAncAx.orq.pr


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 102 12 de março de 2010

Sindicato inicia processo eleitoral 
para delegados sindicais do Banrisul

O Sindicato dos Bancários de Caxias do 
Sul e Região publica o edital para as eleições
dos delegados sindicais 
Banrisul. As eleições 
acontecerão entre os dias 
13 e 16 de abril, nos locais 
de trabalho dos banrisu- 
lenses.

do

Já o período para 
inscrições dos candidatos 
inicia na segunda-feira, dia 
22 de março, e se extende 
até 30 de março. No dia 
31, o Sindicato fará a di­
vulgação dos candidatos.

Delegados 
Srudre are

Banrisul

A campanha será realizada entre 1° e 12 
de abril. Podem se inscrever para concorrer 
os banrisulenses sócios do Sindicato, lotados 
na base territorial do Seeb, que envolve os 
municípios de Caxias do Sul, Gramado, Nova 
Petrópolis, Canela, Picada Café, Ipê, Flores da

Cunha, Antônio Prado, Nova Pádua, Nova 
Roma do Sul, São Marcos, Garibaldi, Far­

roupilha e Veranópolis

Para efetivar a 
inscrição, é necessária a 
apresentação de uma cor­
respondência assinada 
pelo interessado. Ela tam­
bém poderá ser efetuada 
via fax - (54) 3223.2405, 
devidamente assinado, 
enviando posteriormente 
a via original, através de 
malote, para Ag. Centro 
do Banrisul, A/C Sindi­

cato dos Bancários.

O delegado sindical possui garantia de 
estabilidade durante a sua gestão e nos dois 
anos seguintes. O candidato a delegado Sin­
dical, mesmo quando não eleito, também 
possui garantia de estabilidade por um ano.

4K

www.77nc0x.orq.Pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.77nc0x.orq.Pr


EDITAL

Assembleia Geral Extraordinária
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, 

por sua representação legalmente constituída, convoca todo o seu corpo de associados para 
participar da Assembléia Geral Extraordinária a realizar-se na rua Borges de Medeiro, n° 676, 
na cidade de Caxias do Sul, dia 25/03/2010, em primeira convocação às 18:00 horas, e em se­
gunda e última, às 19:00 horas, tendo como objetivo tratar da seguinte ordem do dia:

a) Apresentar e discutir os textos sobre a Pauta do 10° Congresso da Categoria Profis­
sional do Estado do Rio Grande do Sul - FEEB-RS, a realizar-se nos dias 09,10 e 11 de abril de 
2010 na cidade de Gramado;

b) Eleger delegados/delegadas e suplentes ao referido Congresso, desde que respeita­
das as disposições dos artigos 16 e 18 do Estatuto da FEEB-RS, obedecendo aos critérios da 
proporcionalidade e o respeito à quota mínima de 30% de um dos gêneros;

c) Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderão 
participar do Congresso, na condição de observadores, respeitando o limite definido pela 
comissão organizadora.

Caxias do Sul, 15 de março de 2010.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região.

Vaine Terezinha Andreguete 
Coordenadora da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Vilmar José Castagna 
Coordenador da Secretaria de 
Saúde e Relações do Trabalho

5,^
AMAS SOBRE AASSEXBLII
www.7anc0x.0rq.71

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



IMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 104 29 de março de 2010

Eleitos delegados ao 10° Congresso da 
Federação dos Bancários do RS

Foram escolhidos na quinta-feira, dia 25, 
durante assembleia geral, os delegados que repre­
sentarão os bancários de Caxias do Sul e região no 
10° Congresso da Feeb/RS. Ao todo, 94 bancários 
participaram da assembléia que escolheu a segunda 
maior delegação do estado, por unanimidade. Em

Caxias do Sul, o processo levou a construção de 
uma chapa única, unindo as duas correntes repre­
sentadas no Sindicato.

A chapa única reúne os 17 delegados repre­
sentando a Corrente Sindical Autônoma (CSA) e 
Cut Socialista e Democrática (CSD).

Confira os delegados eleitos em Caxias
Delegados:
Ademar Henrique Bellini - CEF 
Arquimedes Ventura de Rocco - Unibanco 
Bernadete Menegasso Vieira - HSBC 
Edmundo Velho Brandão - BB
Lisiane Guarnieri Pedroso - BB
Luciane Lodi - Banrisul
Luiz Fernando Loro - Bradesco
Marcelo Caon - Unibanco
Nelso Antônio Bebber - Santander
Paulo Roberto da Veiga - Santander
Pedro Justino Incerti - Bradesco
Rosane Caldart - Banrisul
Sidnei Orlando Montagna - Bradesco
Simone Schneider - Banrisul

Vaine Terezinha Andreguete - Banrisul
Vilmar José Castagna - Itaú

Suplentes
Amarildo José Barcarol - BB
André F. da Silva - CEF
Carlos Marcelo Berwanger Rodrigues - Bradesco
Daniela Amoretti Finkler - Banrisulw
Elaine Marieta de Castro - BB
Elói Roberto Deckmann - Banrisul
Idair Paniz Sperb - Banrisul
Juliano de Vargas - Bradesco
Moacir Gazzoni - CEF
Ricardo Mattos da Cruz - Safra
Roseli de Fátima Kusor Pasqual - Santander
Valir Vargas dos Santos - Itaú

Para saber mais, acesse:

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N°105 23 de abril de 2010

Eleitos novos delegados sindicais do Banrisul

Os banrisu- 
lenses da base ter­
ritorial do Sindicato 
já escolheram os de­
legados que os re­
presentarão pelo pró­
ximo ano. Ao todo, 
208 funcionários do 
Banrisul participaram 
das eleições e refe­
rendaram os nomes 
de Áurea Linck 
Marques Filha, 
Elis Regina Horst, 
Miguel Angelo Barp 
e Ricardo Teixeira 
Castelo Branco.

Para Daniela Amoretti Finkler, direto­
ra do Seeb de Caxias do Sul e Região e fun­
cionária do Banrisul, as eleições ocorreram em 
um clima de tranquilidade. “A receptividade 
dos colegas demonstrou o nível de conscien­
tização da categoria bancária”, afimou a dire­
tora.

Além disso, segundo Daniela, foi “uma 
oportunidade para reforçarmos a importância 
desta função, já que são os delegados o primei­
ro elo de ligação entre os trabalhadores e a 
entidade sindical, observando as demandas e 

auxiliando na garan­
tia de respeito à le­
gislação vigente".

Ao todo, foram 
contabilizados 208 
votos válidos, dois 
nulos e seis em bran­
co, de um universo 
de 316 eleitores ap­
tos a votar.

Os quatro de­
legados eleitos são 
oriundos da cidade 
sede do Sindicato 
e também de dois 
ou-tros municípios. 
Áurea Linck Mar­

quês Filha é lotada na agência Ipê e Ricardo 
Teixeira Castelo Branco é funcionário da agên­
cia Gramado. Já Elis Regina Horst é da agên­
cia Pio X e Miguel Angelo Barp é lotado na 
agência Alfredo Chaves, ambos de Caxias do 
Sul.

O mandato do delegado sindical do Ban­
risul é de um ano. Então, estes novos delega­
dos representam os banrisulenses e fazem o 
elo destes com as entidades de classe da ca­
tegoria até o início de abril de 2011.

Mantenha-se informado. Acesse:

www.PAncAx.ora.Pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.PAncAx.ora.Pr


ULTIMA HOR/
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 106 26 de abril de 2010

Diretoria do Seeb de Caxias do Sul apoia Chapa 1 
para eleições da Funcef

Nesta segunda-feira, dia 26, começam as eleições 
da Funcef, o fundo de pensão dos empregados da Caixa 
Econômica Federal. A diretoria do Sindicato dos Bancários 
de Caxias do Sul e Região, assim como a Contraf-CUT, Fe- 
nae, Apcef-R Eleições da Funcef começam nesta segunda.

Os participantes vão às urnas até dia 6 de maio para 
renovar três vagas na diretoria executiva da entidade, duas 
vagas do Conselho Deliberativo e uma vaga do Conselho 
Fiscal.

Quatro chapas disputam a eleição. A diretoria do Sin­
dicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, a Fetrafi- 
RS (Federação dos Trabalhadores em Instituições Financei­
ras do RS, a nova denominação da Feeb-RS), assim como a 
Contraf-CUT e a Fenae estão apoiando a Chapa 1 - Movi­
mento pela Funcef, que conta com o respaldo das principais 
entidades sindicais e associativas dos trabalhadores da ativa 
e aposentados.

Com mais de 100 mil participantes e patrimônio de 
R$ 38,9 bilhões, a Funcef é o terceiro maior fundo de pen­
são do país. Como resultado de um longo processo de lutas 
por democratização e transparência, os empregados da Caixa 
conquistaram cm 2002 a paridade nos conselhos deliberativo 
e fiscal da Funcef e o direito de eleger a metade da diretoria 
executiva em 2006.

A Chapa 1 - Movimento pela Funcef é composta por 
representantes de todos os segmentos dos empregados, da 
ativa e aposentados. Tem o apoio dos mais de 100 sindica­
tos de bancários cutistas, da Federação Nacional das Asso­
ciações do Pessoal da Caixa (Fenae), da Federação Nacional 
das Associações dos Aposentados da Caixa (Fenacef), da 
Federação Nacional das Associações dos Gestores da Caixa 
(Fenag), de 25 das 27 Apcefs do país, de 26 associações de 
gestores (Agecefs) e de todas as associações de aposentados 
e pensionistas.

Confira a síntese dos principais pontos
Melhorar os benefícios: Objetivo central nas decisões 
das instâncias de gestão - conselhos e diretoria.
Defesa do Fundo para Revisão de Benefício: Com­
bater medidas que possam representar ameaça à preser­
vação desse fundo.
Defesa dos associados do REG/Replan não-salda- 
do: Condenamos as pressões da atrocinadora e defende­
mos medidas que assegurem equilíbrio e sustentabilidade 
a esse plano, como a mudança no método de custeio.
Justiça às mulheres pré-79: Exigir da Caixa encamin­
hamento favorável à mudança de regulamento que asse­
gure às mulheres pré-79 aposentadas proporcionalmente 
tabela com a mesma progressividade estabelecida para os 
homens.
CTVA como verba salarial: O Novo Plano já assegura 
que o CTVA seja considerado verba salarial para efeito de 
aporte à Funcef.
Cobrar as dívidas da patrocinadora: Fazer levanta­
mento completo de todas as dívidas que a Caixa tem com

da plataforma de atuação da Chapa 1:
a Fundação.
Combate ao voto de Minerva: Faremos oposição per­
manente ao uso desse expediente pela patrocinadora. 
Proporemos novas restrições regimentais e nos somare­
mos à luta por mudança na legislação (Lei Complementar 
108).
Cargos na diretoria e nos conselhos apenas para em­
pregados da Caixa: A gestão deve ser exclusiva dos par­
ticipantes da Fundação, para que possam responder inte­
gralmente pela segurança e pela evolução do patrimônio 
destinado à complementação de suas aposentadorias.
Câmara de Negociação e Conciliação: Visa antecipar 
solução de questões que possam se desdobrar em deman­
das jurídicas e para realizar negociações que encerrem 
ações já impetradas por associados contra a Fundação.
Incorporação do REB pelo o Novo Plano: Atuar no âm­
bito da Funcef e pressionar a Caixa para a conclusão do 
processo de incorporação dos associados do REB pelo 
Novo Plano.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 107 27 de abril de 2010

Assembleia dos Funcionários do 
Banco do Brasil

QUINTA-FEIRA, 29 DE ABRIL

Os bancários do BB têm assembleia mar­
cada para esta quinta-feira, dia 29, às 18:30 
horas, em segunda e última convocação. Em 
pauta, temas como saúde e condições de tra­
balho, PCCS, remuneração e jornada.

A assembleia é preparatória para o En­
contro Estadual e para o 21° Congresso Nacio­
nal dos Funcionários do Banco do Brasil e será 
realizada na sede do Sindicato.

Estão convocados todos os funcionários 
do BB na base territorial do Seeb, sindicaliza­
dos ou não. A primeira chamada será às 18:00 
horas e a segunda e última, às 18:30 horas.

Entre os temas que serão discutidos es­
tão saúde e condições de trabalho, o papel do 
Banco do Brasil e o Sistema Financeiro Nacio­
nal. Também entram na pauta o Plano de Car­
reira, Cargos e Salários (PCCS), remuneração, 
jornada e organização do movimento.

ASSEMBLEIA DOS 
FUNCIONÁRIOS

A assembleia é preparatória para o En­
contro Estadual dos Funcionários do Banco do 
Brasil e para o 21o Congresso dos Funcionários 
do BB. O Encontro Estadual acontece no dia 
15 de maio, em Porto Alegre, às 9:00 horas. Já 
o 21o Congresso será realizado em São Paulo, 
nos dias 28,29 e 30 de maio.

Mantenha-se informado, acesse: 

www.7AncAx.ora.Pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.7AncAx.ora.Pr


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 108 31 de maio de 2010

Assembleia dos Funcionários do 
Itaú Unibanco

r — — — — — - - - ----- ------1

1 QUARTA-FEIRA, 02 DE JUNHO,
1Às 17H30MIN - SEDE DO SINDICATO 1

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região, convoca todos os empregados dos Bancos ITAÚ UNIBANCO S.A., ITAUCRED 
FINANCIAMENTOS S.A., ITAU UNIBANCO BANCO MÚLTIPLO S.A., BANCO ITAÚ 
BBA S.A., BANCO ITAUCARD S.A, BANCO FIAT S/A, BANCO ITAULEASING S/A, 
UNIBANCO - UNIÃO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, UAM - ASSESSORIA E 
GESTÃO DE INVEST LTDA., BANCO DIBENS S/A, HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO 
S/A, BANCO FININVEST S/A, UNICARD BANCO MÚLTIPLO S/A, UNIBANCO ASSET 
MANAGEMENT S/A DTVM e UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA, sócios 
e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de Caxias do Sul, 
Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova 
Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para as- 
sembleia geral extraordinária de ratificação do acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA 
DE PARTICIPAÇÃO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS (PCR) 2010/2011, a ser 
reahzada na próxima quarta-feira, dia 2 de junho de 2010, às 17 horas, em primeira convo­
cação, e às 17h30min, em segunda e última convocação, na sede da entidade, sito na rua Rua 
Borges de Medeiros, 676, Centro de Caxias do Sul.

Vaine Terezinha Andreguete 
Coordenadora da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Vilmar José Castagna 
Coordenador da Secretaria de 
Saúde e Relações do Trabalho

Mantenha-se informado, acesse:

www.pAncAx.orq.pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.pAncAx.orq.pr


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N°109 17 de junho de 2010

Participe da 12° Conferência 
Estadual dos Bancários

Dia 26 de Junho - Sábado 
Hotel Embaixador 

Porto Alegre
Evento será realizado das 9h às 18h no Hotel Embaixador, em 
Porto Alegre. Delegados definirão propostas e estratégias dos 
bancários gaúchos para a Campanha Salarial 2010

A etapa de organização mais importante 
para a Campanha Salarial no estado acontece 
no dia 26 de junho, sábado, em Porto Alegre.

A 12a edição da Conferência Estadual dos 
Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições 
Financeiras vai reunir bancários das bases dos 
38 sindicatos filiados à Fetrafi-RS para discutir 
as propostas dos bancários gaúchos à Confe­
rência Nacional, marcada para o período de 23

As despesas com alimentação 
e transporte serão custeadas pelo 
Sindicato dos Bancários. Os bancários 
interessados devem entrar em contato 
com o Sindicato até às 18:00 horas do 
dia 23 de junho, quarta-feira.

a 25 de julho, no Rio Janeiro.
A Conferência Estadual é aberta à partici­

pação de qualquer bancário desde que seja com­
provado o vínculo às instituições financeiras. 
Cabe aos sindicatos observar o cumprimento 
da cota de gênero para inscrição de suas delega­
ções.

A pauta da Conferência vai debater os 
seguintes temas: Remuneração; Emprego; 
Saúde do Trabalhador e Segurança Bancária; 
Sistema Financeiro e Estratégia; Atualização da 
minuta e demais assuntos pertinentes à Cam­
panha Salarial.

a Conferência Estadual 
dos trabalhadores e trabalhadoras em 
instituições financeiras
Hotel Embaixador - Porto Alegre • 26 de junho de 2010

FETRAFL. •

Mantenha-se informado, acesse:

www.P7ncAx.ara.pr
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.P7ncAx.ara.pr


ÚLTIMA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 110 30 de junho de 2010

Dia 8 de Julho I Quinta-Feira 1 As 18 horas

Assembleia dos trabalhadores em 
financeiras e cooperativas de crédito
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e 

Região convoca todos os trabalhadores das Socie­
dades de Crédito, Financiamento e Investimentos (in­
cluídos os das sociedades de crédito constituídas em 
forma de cooperativa) das cidades que integram a sua 
base territorial para assembleia geral.

A assembleia será no dia 8 de julho, quinta-feira, 
às 18 horas, em única chamada, na sede do Sindicato, 
que fica na Rua Borges de Medeiros, 676, Centro de 
Caxias do Sul. Estão convocados os trabalhadores em 
instituições de crédito, financeiras e cooperativas lota­

dos nas cidades que compõem a base territorial do 
Sindicato, sendo elas Caxias do Sul, Antônio Prado, 
Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, 
Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma 
do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis.

Conforme publicado em Edital no dia 23 de 
junho, quarta-feira, página 32 do jornal ‘Zero Hora’, 
em pauta, estará a Campanha Salarial 2010 dos tra­
balhadores cm instituições de crédito, financiamento 
e investimento.

Confira os itens da pauta a ser debatida no dia 8 de julho:
1- Deliberar sobre a Pauta de Reivindicações dos trabalhadores e trabalhadoras das empresas de crédito, 
financiamento e investimentos do Estado do Rio Grande do Sul, a ser encaminhada à correspondente entidade 
sindical patronal, visando à renovação da Norma Coletiva de Trabalho;
2- Deliberar sobre procedimentos a serem adotados com vistas a equacionar as reivindicações, em especial 
sobre a outorga de poderes para proceder a negociações com o Patronato e firmar Norma Coletiva;
3- Deliberar sobre contribuição dos trabalhadores e trabalhadoras, a ser descontada em folha de pagamento, 
a favor das respectivas entidades sindicais;
4- Outorgar procuração à Direção da Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financei­
ras do Rio Grande do Sul, com poderes para celebrar Convenções Coletivas de Trabalho, podendo esta transigir 
e praticar todos os atos necessários;
5- Outorgar procuração a advogado (a) para visar a Norma Coletiva e, sendo o caso, atuar em procedimento 
judicial.
6- Outorgar poderes às concernentes entidades sindicais para ajuizar ações em nome dos membros da catego­
ria profissional, visando a defesa de seus direitos.
7- Deliberar sobre a suspensão da assembléia, para possibilitar a coleta de votos sobre os itens acima dos 
demais financiários ausentes, em seus próprios locais de trabalho.
8- Na hipótese de decisão favorável sobre o item anterior, deliberar sobre poderes aos membros da mesa coor­
denadora dos trabalhos para colher, de forma itinerante, os votos dos demais financiários, proceder à apuração 
dos votos, proclamarem o resultado da assembleia e encerrá-la no prazo de cinco dias.

Mantenha-se informado, acesse:

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT No 111 28 de julho de 2010

Campanha Salarial 2010

Confira as reinvidicações aprovadas na 12o Conferência 
Nacional para a Camparanha Salarial 2010

A Campanha Nacional dos Bancários de 2010 
terá como pontos centrais da pauta de reivindica­
ções a preservação e ampliação do emprego, o fim 
das metas abusivas e do assédio moral, mais saúde e 
melhores condições de trabalho e de segurança, PLR 
maior, valorização dos pisos salariais e reajuste sala­
rial de 11%.

Estas foram as principais deliberações da 12a 
Conferência Nacional dos Bancários. Evento foi 
encerrado no domingo 25 de julho, no Rio de Janei­
ro, ao final de três dias de intensas discussões.

Participaram 628 delegados de 25 Estados mais 
o Distrito Federal, eleitos nas conferências regionais.

O diretor da Fetrafi-RS e membro do Comando 
Nacional dos Bancários, Arnoni Hanke, destaca que 
os bancários gaúchos defenderam as propostas das 
aprovadas na 12a Conferência Estadual, realizada 
em Porto Alegre no dia 26 de junho. "Construímos 
uma proposta de reajuste de R$ 17,89% em conjun­
to com outros estados, reduzindo o índice aprovado 
no RS de 20%, mas não houve consenso na Confe­
rência pela aprovação", observa Arnoni.

Veja abaixo as principais resoluções da 12a Conferência Nacional dos Bancários:

Emprego
:: Mais contratações;
:: Ampliar a contratação de mulheres, negros e pessoas com 
deficiência, garantindo igualdade de oportunidades;
:: Garantia de emprego;
::: Qualificação e requalificação profissional.

Remuneração e Previdência
:: Reajuste salarial de 11% (inflação do período mais 5% 
de aumento real);
:: Participação nos Lucros e Resultados (PLR) de três sa­
lários mais R$ 4 mil para cada funcionário;
Piso salarial no valor do salário mínimo do Dieese (R$ 
2.157,88).
:: Elevação do auxílio-refeição, cesta-alimentação, 13a ces- 
ta-alimentação e auxílio-creche/babá para o valor de um 
salário mínimo para cada item;
:: Previdência Complementar para todos os bancários.

Sistema Financeiro
:: Regulamentação do artigo 192 da Constituição Federal;
:: Regulamentação da remuneração dos executivos;
:: Democratização e ampliação do Conselho Monetário Na­
cional (CMN)

:: Regulamentação do papel social dos bancos;
:: Fim dos correspondentes bancários.

Saúde do Trabalhador
:: Fim das metas abusivas;
:: Combate ao assédio moral;
:: Proteção contra os riscos de acidente de trabalho ou 
doença ocupacional;
:: Programa de Reabilitação Profissional;
:: Prevenção de adoecimento e promoção da saúde da mu­
lher;
:: Assistência médica, hospitalar, odontológica e medica­
mentosa.

Segurança Bancária
:: Assistência médica e psicológica às vítimas de assaltos, 
sequestros ou extorsões;
:: Ampliação dos equipamentos de prevenção;
:: Adicional de risco de vida de 30% para agências, postos
e tesouraria;
:: Proibição de transporte de valores e guarda das chaves 
pelos bancários;
:: Estabilidade provisória para vítimas de assaltos, seques­
tros e extorsões.

Mantenha-se informado, acesse:

AW7W7.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

AW7W7.bancax.org.br


TIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 112 22 de Outubro de 2010

Convenção Coletiva dos Bancários já está assinada
A Contraf-CUT, seus sindicatos, federações e 

demais entidades sindicais que integram o Comando 
Nacional dos Bancários assinaram com a Fenaban 
nesta quarta-feira, dia 20, em São Paulo, a Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) 2010/2011, consolidan­
do as conquistas da greve nacional.

Antecipação da PLR será paga até dia 30 de 
outubro

O acordo com os bancos prevê o pagamento da 
antecipação da Participação nos Lucros e Resultados

(PLR) até 10 dias corridos após a assinatura da CCT. 
O pagamento deverá ser feito, no máximo, até dia 30 
de outubro.

Assim, haverá o crédito de 60% da regra básica 
da PLR que corresponde a 54% do salário mais R$ 
660,48, com teto de R$ 4.308,60.

Também será paga a primeira parcela do adicional 
da PLR com a distribuição de 2% do lucro líquido do 
primeiro semestre, podendo chegar a R$ 1.200 para 
cada bancário.

)s principais pontos do acordo dos bancários
:: Piso salarial - reajuste de 16,33%, passando a valer 
R$ 1.250 (representando aumento real 11,54%)

:: Reajuste salarial - 7,5% até R$ 5.250 (representan­
do aumento real de 3,08%). Para bancários do Banco 
do Brasil e da Caixa Federal o reajuste de 7,5% será 
para todos os trabalhadores e sem teto.

:: Reajuste para salários acima de R$ 5.250 - R$ 
393,75 fixos ou pelo menos 4,29%, o que for mais 
vantajoso.

:: PLR - A regra básica será de 90% do salário mais R$ 
1.100,80, com teto de R$ 7.181. Caso a distribuição 
do lucro líquido não atinja 5% com o pagamento 
da regra básica, esses valores serão aumentados até 
chegar a 2,2 salários, com teto de R$ 15.798,20.

:: Adicional à PLR - Além da regra básica, os bancári­
os receberão um valor adicional à PLR de R$ 2.400, 
o que significa aumento de 14,28%, em relação ao 
pago no ano passado.

Oposição ao desconto assistencial
O desconto assistencial é uma das verbas que 

sustentam a atuação e a estrutura dos sindicatos e 
serve para custear as despesas específicas com as 
campanhas salariais da categoria. Embora seja de 
extrema importância para a manutenção do tra­
balho feito pelos sindicatos, esta contribuição não 
é obrigatória. A categoria decide sobre o percentual 
ou valor do desconto em assembleias convocadas 
democraticamente pelas entidades sindicais.

Em assembleia, os bancários de Caxias do Sul 
e Região aprovaram o desconto de 1% sobre as 
verbas de natureza salarial. Aqueles que desejam se 

opor ao desconto, devem comparecer pessoalmente 
na sede do Sindicato, até o dia 1° de novembro, com 
uma carta assinada pedindo que o desconto não seja 
efetuado. A sede do Sindicato fica na Rua Borges de 
Medeiros, 676, Centro de Caxias do Sul.

Neste ano as entidades sindicais organizaram 
e mobilizaram a categoria para a maior greve dos 
últimos 20 anos. Cabe salientar que a organização 
da campanha não começou em setembro, mas ainda 
em abril com a conferência estadual. Todos os en­
contros preparatórios foram custeados pelo movi­
mento sindical.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 113 02 de Dezembro de 2010

Bacios da Capas
Sindicato ajuizou ação preservando 

o direito às 7 e 8 horas
0 Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e 

Região lembra a todos os empregados da Caixa 
Econômica Federal que foi ajuizada ação ainda 
em 2007 para impedir que o direito de cobrar 
judiciamente as 7 e 8 
horas (extras) pres­
crevesse, ou seja, 
ocorresse a morte do 
direito.

A iniciativa do 
Sindicato em 2007 
possibilitou que o di­
reito fosse preserva­
do até 2002.

Aqueles que desejam ajuizar 
ação para preservar o direito 
às 7 e 8 horas devem entrar 
em contato com o Sindicato

Os diretamente atingidos pela jornada ilegal 
de 8 horas são os funcionários vinculados - ou 
que estavam vinculados - ao PCC/98, em que 
haviam jornadas de seis e de oito horas para as 

mesmas funções.

Esta medida conti­
nua tendo validade até 
junho de 2012. Aqueles 
que quiserem ajuizar 
suas ações pedindo as 
7a e 8a horas, mesmo 
antes do término da 
data, devem entrar em 

contato com a Assessoria Jurídica do Sindicato

Então, todos os bancários da CEF que, em al­
gum momento, trabalharam 8 horas desde 2002, 
estão assegurados em seu direito de recorrer à 
Justiça buscando a reparação.

e precisam estar com seu cadastro de associado 
atualizado. 0 contato, inclusive para a solução 
de dúvidas, deve ser feito através do telefone 
(54) 3223.2166 ou do e-mail bancax.org.br.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 114 24 de fevereiro de 2011

Qualificação 
Interessados em realizar cursos de CPA 

devem entrar em contato com o Sindicato
0 Sindicato dos 

Bancários de Caxias do 
Sul e Região pretende 
formalizar um convênio 
com uma instituição par­
ticular para a realização 
dos cursos de CPA 10 
e 20, caso haja deman­
da suficiente entre os 
bancários da região.

Os cursos de certi­
ficação profissional AN- 
BID série 10 (CPA-10) e 
série 20 (CPA-20) con­
stituem programas de 
certificaçfão continuada 
da ANBID (Associação 
Nacional dos Bancos de 
Investimento), junto com 
a FEBRABAN (Federa­
ção Brasileira das Asso­
ciações de Bancos) e pe­
los profissionais do setor 
de investimentos para 
elevar o nível de conhe-

Curso de 
Certificação 

ANBID 
CPA 10 e CPA 20

Interessados em 
participar de 

cursos de 
certificação 

podem entrar em 
contato com o 
Sindicato.

Demanda definirá 
convênio e 
descontos.

Ligue, deixando1 
seu nome, até 4 1 

de março.1 
Não implica em 

reserva.
..-

cimento e de qualidade do 
mercado de produtos de in­
vestimento.

Os interessados em 
participar dos cursos, 
através de convênio com 0 
Sindicato, devem ligar para 
a recepção do Sindicato 
(telefone 54 3223.2166) 
deixando seu nome e tele­
fone para contato, até 0 dia 
04 de março.

O contato com 0 Sindi­
cato é importante para que 
seja feita uma estimativa 
da demanda da categoria 
na região. Quanto maior 0 
número de trabalhadores 
que desejem realizar 0 cur­
so, maiores serão os decon- 
tos negociados. 0 registro 
do nome neste momento 
não implica em reserva de 
vaga.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 115 1° de março de 2011

EDITAL-ERRATA

Eleições para Delegados Sindicais do Banrisul
Banrisulenses de Caxias e região elegem quatro delegados sindicais

Faço saber aos interessados, funcionários/as do BANRISUL e associados/as do SINDI­
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E 
REGIÃO, que no(s) dia(s) 22, 23, 24 e 25 de março de 2011 será realizada ELEIÇÃO PARA 

DELEGADO/A SINDICAL DO BANRISUL, com atuação na(s) Agência(s)/Departamento(s) 
Ag. Caxias do Sul, Ag. Alfredo Chaves, Ag. N.Sra. de Lourdes, Ag. UCS, Ag. Ana Rech, 
Ag. Pio X, Ag. Capuchinhos, Ag. São Pelegrino, Ag. Antônio Prado, Ag. Canela, Ag. Ipê, 
Ag. Farroupilha, Ag.Flores da Cunha, Ag. Garibaldi, Ag. Gramado,Ag. Nova Pádua, 
Ag. Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Ag. Picada Café, Ag. São Marcos e Ag. Veranópolis, 
ficando, a partir 12/03/2011, aberto o prazo para inscrições de candidaturas, sendo que para 
a base deste Sindicato poderão ser eleitos quatro (04) Delegados/as.

Os pedidos de inscrições poderão ser feitos até o dia 11/03/2011, na Secretaria do Sindi­
cato, mediante correspondência assinada pelos interessados, que funcionará nos dias úteis no 
período de 09 às 18 horas.

As eleições se darão diretamente nos locais de trabalho nas datas aqui mencionadas

Caxias do Sul, 28 de fevereiro de 2011.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Patrimônio, Finanças e Administração

www bancax ora br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 116 16 de março de 2011

Eleições Delegados Sindicais
Quatro banrisulenses concorrem às vagas

Quatro banrisulenses 
se candidataram para con­
correr a delegado sindical 
do Banrisul para o período 
2011/2012. Todos os fun­
cionários do Banrisul sin­
dicalizados poderão par­
ticipar das eleições, que 
acontecerão nas agências 
e postos do banco entre os 
dias 22 e 25 de março.

Dois funcionários do Banrisul em Cax­
ias do Sul, umA de Ipê e outro de Gram­
ado concorrem às vagas este ano. Áurea 
Linck Marquês Filha, caixa da agência 
Ipê, Ricardo Teixeira Castelo Branco, 
também caixa, mas na agência Gramado, 
Simone Schneider, operadora da agência 
São Pelegrino - em Caxias, e Miguel An- 
gelo Barp, escriturário da agência Alfredo 
Chaves - também em Caxias, concorrem 
às vagas do Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região.

Entre a terça-feira, 22 de março, e a 
sexta-feira, 25 de março, os banrisulenses

Delegados 
Sinare ale

Banrisul

sócios ao Sindicato poderão 
referendar os nomes inscri­
tos. As urnas percorrerrão 
todos os locais de trabalho 
dos funcionários do Ban­
risul, nas cidades de Ca­
xias do Sul, Gramado, Nova 
Petrópolis, Canela, Picada 
Café, Ipê, Flores da Cunha, 
Antônio Prado, Nova Pá- 
dua, Nova Roma do Sul, 

São Marcos, Garibaldi, Farroupilha e Ve- 
ranópolis.

O Sindicato dos Bancários de Ca­
xias do Sul e Região poderá eleger quatro 
delegados, sendo um delegado para cada 
cem funcionários do banco na base territo­
rial. O delegado sindical tem a função de 
representar os banrisulenses de toda base 
territorial do Sindicato junto ao próprio 
sindicato e às demais entidades de classe, 
denunciar os abusos nos locais de trabalho 
e organizar a luta, com o objetivo de forta­
lecer a mobilização para a manutenção e a 
defesa dos direitos, além da ampliação das 
conquistas.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 117 08 de abril de 2011

EDITAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO 
SUL E REGIÃO, convoca todos os empregados da BV Financeira S/A, Crédito, Financiamento e 
Investimento, sócios e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de 
Caxias do Sul, município sede, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Gari- 
baldi. Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos 
e Veranópolis para assembléia geral extraordinária, a se realizar no dia 13 de abril de 2011, em 
primeira convocação às 16h15min e em segunda convocação às 16h45min, na sede da entidade, 
sito na rua Borges de Medeiros, 676 - Centro - Caxias do Sul, para discussão e aprovação da 
proposta de Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e Resultados dos empregados da BV 
Financeira, com período de vigência de 01/01/2011 à 31/12/2011.

Caxias do Sul, 08 de abril de 2011.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, Adnimistraçâo e Patrimônio

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 118 11 de abril de 2011

EDITAL

O SINDICATO dos Empregados Em Estabelecimentos Bancários De CAX­
IAS DO SUL E REGIÃO, convoca todos os empregados do Banco Votorantim S/A, 
sócios e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de 
Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Gari-baldi, 
Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Mar­
cos e Veranópolis para assembléia geral extraordinária, a se realizar no próximo dia 
14 abril de 2011, em primeira convocação às 16hl0min e em segunda convocação 
às 16h40min, na Sede Social desta entidade, sito à Rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro, Caxias do Sul, para discussão e aprovação da proposta de Acordo Coletivo 
de Participação nos Lucros e Resultados dos empregados do Banco Votorantim, 
com vigência de 01/01/2011 a 31/12/2011.

Caxias do Sul, 11 de abril 2011.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, Patrimônio e Administração

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 119 13 de abril de 2011

Operadores de Negócios do Banrisul 
debatem demandas específicas no Sindicato

As demandas específicas dos Ope­
radores de Negócios do Banrisul serão 
pauta de uma reunião específica no Sin­
dicato dos Bancários de Caxias do Sul 
e Região. Aberta para os banrisulenses 
da área, a reunião acontece na terça- 
feira, dia 19 de abril, às 17h30min, na 
sede do Sindicato. Participe e traga suas 
demandas: você é parte da construção 
do seu banco.

O objetivo do encontro será deba­
ter as demandas específicas, como as 
condições de trabalho, a remuneração 
e o sistema de pontuação e metas dos 
operadores de negócios.

Todos os banrisulenses que ocupam 
a função estão convidados a partici­
par, trazendo seus questionamentos. 
Sugestões podem ser encaminhadas 
ao Sindicato antes da reunião, através 
do fax (54) 3223.2405 ou pelo e-mail 
bancax@bancax.org.br.

A reunião contará com a presença 
dos diretores da Fetrafi-RS, Denise 
Falkenberg Corrêa, Amaro Silva de 
Souza. Denise e Amaro são banrisu- 
lenscs, membros do Comando do Ban­
risul e integram a comissão paritária 
que trata da construção do quadro de 
carreira dos funcionários do banco.

Serviço
O quê: Reunião específica dos operadores de negó­
cios do Banrisul
Quando: 19 de abril, terça-feira, às 1730min
Onde: Sede do Sindicato dos Bancários de Caxias do 
Sul e Região

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 120 13 de maio de 2011

RJ

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Assembleia Geral Extraordinária

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 
e Região, por seus representantes abaixo assinado, convoca todos os empregados do 
BANCO SANTANDER BRASIL S/A, da base territorial deste Sindicato, nos municípios 
de Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, 
Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos 
e Veranópolis, para a Assembléia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 17 de 
maio de 2011, às 17 horas, em primeira convocação, e às 17h45min, em segunda con­
vocação, na Sede Social deste Sindicato, à Rua Borges de Medeiros n° 676 - Centro 
de Caxias do Sul, para tratar acerca da seguinte ordem do dia:

1) Aprovação ou não da assinatura da CCV com o Banco Santander Brasil S/A.

2) Indicação, caso seja a CCV aprovada, dos nomes dos representantes do Sindicato 
dos Bancários de Caxias do Sul e Região na CCV com o Banco Santander Brasil S/A.

Caxias do Sul, 13 de maio de 2011.

Vaine Terezinha Andreguete
Secretaria de Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Secretaria de Administração, Finanças e Patrimônio

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 121 06 de julho de 2011

Assembleia dos financiários é nesta sexta-feira, dia 8

Trabalhadores em sociedades de crédito, financiamento e 
investimentos deliberam sobre Campanha Salarial 2011

Os financiários de Caxias do Sul e 
Região têm assembleia nesta sexta-feira, 
dia 8 de julho, às 18 horas. A assembleia 
dos trabalhadores em sociedades de crédito, 
financiamento e investimentos será na sede 
do Sindicato, na Rua Borges de Medeiros, 
676, Centro de Caxias do Sul.

O encontro oficializa a abertura da 
Campanha Salarial dos Financiários 2011. 
O edital único de convocação foi publicado 
na sexta, dia 1°, no Correio do Povo, pela 
Fetrafi-RS.

Os trabalhadores irão avaliar a pauta 
de reivindicações que será encaminhada 
ao sindicato patronal. A participação dos 
trabalhadores nesta etapa de organização 
e definição da pauta é fundamental para o 
sucesso na campanha salarial. Em 2010

foi possível efetivar um calendário de ne­
gociações, que garantiu conquistas como o 
aumento real aos salários e a melhoria da 
PLR.

Na Campanha Salarial 2011, os finan­
ciários devem continuar reivindicando au­
mento real e melhoria de cláusulas sociais. 
Uma antiga reivindicação do segmento é o 
auxílio-creche/babá. A melhoria dos pisos 
também é prioridade, assim como a ma­
nutenção de direitos agregados à Conven­
ção Coletiva.

O reajuste proposto na pauta de reivin­
dicações deste ano é de 17,67%, que cor­
responde à reposição da inflação do último 
ano mais aumento real de 10%. A próxima 
rodada de negociação acontece dia 11 de 
julho, às 11h.

CONFIRA O EDITAL E A PAUTA DA ASSEMBLEIA NO SITE Do SINDICATO

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HOR
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 122 10 de agosto de 2011

Bancários de Caxias do Sul e região 
aprovam minuta de reivindicações

Os bancários de Caxias do Sul e Região apro­
varam, em assembleia na sexta-feira, dia 5, a minuta 
de reivindicações para a Campanha Salarial 2011.

"A expectativa é que neste ano a categoria se 
mantenha tão mobilizada quanto ano passado, quan­
do obtivemos bons resultados e conquistas com a 
greve", afirma Vaine Andreguete, coordenadora da 
Secretaria de Organização e Política Sindical do Sin­
dicato. “Além disso, os bancos continuam lucrando 
muito e é em um ambiente destes, de crescimento, 
que a categoria tem que lutar para conquistar mais 
direitos”, completa a diretora.

Também foi aprovado, por unanimidade, o va­
lor de 1% para o desconto assistencial. Este desconto 
é feito em parcela única sobre todas as verbas tra- 

balliistas, no primeiro salário após o encerramento 
da Campanha Salarial. O edital com prazo para 
oposição ao desconto também é publicado pelo Sin­
dicato no encerramento da campanha, após a assina­
tura da minuta com a Fenaban. O valor do desconto é 
destinado ao pagamento das despesas da campanha.

No dia 12 de agosto, o Comando Nacional entre­
ga a minuta 2011 para a Fenaban. Emprego decente 
é o mote principal da Campanha Nacional de 2011, 
representando a luta dos bancários por condições de 
trabalho, fim das metas abusivas, combate ao assé­
dio moral, plano de cargos e salários para todos, fim 
da rotatividade, mais contratações, garantia contra 
dispensas imotivadas, igualdade de oportunidades e 
aposentadoria digna.

Veja os principais itens da pauta de reivindicações:
1 Reajuste Salarial: 12,8% (5% de aumento real 

mais a inflação projetada de 7,5%)

| PLR: Três salários mais R$ 4.500

■ Piso: Salário mínimo do Dieese (R$ 2.297,51 
em junho)

I Salário de ingresso: Portaria: R$1.608,26 / 
,Escriturário: R$2.297,51 / Caixa: R$3.101,64/ 
I 1o Comissionado: R$3.905,77 / 2° Comissio-

1 nado: R$5.169,40

Vales Alimentação e Refeição e auxílio- 
Icreche/babá: Salário Mínimo Nacional (R$ 
1 545)

PCCS: Para todos os bancários
L _ _ = _

Auxílio-educação: Pagamento para graduação 
e pós-graduação.

Emprego: Ampliação das contratações / Com­
bate às terceirizações e à rotatividade / Garan­
tia contra dispensas imotivadas (Convenção 
158 da OIT) / Inclusão bancária para todos os 
brasileiros

Outras prioridades: Cumprimento da jornada 
de 6 horas / Fim das metas abusivas / Combate 
ao assédio moral e à violência organizacional / 
Segurança contra assaltos e adicional de 30% de 
risco de morte / Previdência complementar para 
todos os trabalhadores / Contratação da remune­
ração total / Igualdade de oportunidades

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



TIM - 0 ORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 123 11 de novembro de 2011

Sindicato estuda ação para requer 
quinquênio dos funcionários do BB 

Justiça não tem posição única sobre anuênio

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e 
Região está analisando a possiblidade de requerer 
judicialmente o restabelecimento do quinquênio, 
para os funcionários que ingressaram no BB até 
agosto de 1983 e que são sócios do Sindicato.

Este benefício existia antes de setembro de 
1983, quando foi incluído o anuênio no Acordo 
Coletivo, que de certa forma veio a substituir o 
quinquênio. Uma diferença importante entre os 
dois é que o quinquênio não nasceu através de 
Acordo Coletivo, logo é um direito diferente, com 
fundamento também distinto.

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e 
Região está avaliando ajuizar uma ação coletiva 
requerendo o direito. O Sindicato verificará o in­
teresse, fazendo circular uma lista nas agências 
do BB.

Justiça não tem posição única sobre anuênio

A Justiça Trabalhista não tem uma única 
posição sobre o retorno do anuênio dos fun­
cionários do Banco do Brasil. Em algumas cidades 
o pedido foi aceito, enquano em outras foi ne­
gado. O Sindicato ainda estuda entrar com ação 
coletiva para requerer o quinquênio.

A falta de uma única posição sobre o anuênio 
do BB fez com que em algumas cidades o direito 
fosse julgado procedente, enquanto em outras 
fosse negado. A diferença no entendimento é 
vista nas ações ajuizadas em todo o Rio Grande 
do Sul e também em diversas outras cidades 

brasileiras.

O Sindicato ajuizou cinco ações em nome 
dos associados do Banco do Brasil, pedindo que 
a Justiça determinasse o retorno do anuênio, en­
quanto verba salarial.

Em algumas cidades, a Justiça deu ganho de 
causa aos funcionários. Em Farroupilha e em Va­
caria - representando os empregados do BB em 
Ipê, as ações foram favoráveis aos funcionários. 
Em Ipê, os funcionários inclusive já tiveram in­
corporada essa verba e receberam os atrasados. 
Em relação à Farroupilha, o processo foi julgado 
favoravelmente em Brasília, devendo retornar à 
cidade para então ser iniciado o cálculo para res­
tituição.

Em Caxias do Sul, Gramado, Bento Gonçalves 
(representando os bancários de Garibaldi), as 
ações foram negadas, sob o fundamento de que 
o anuênio foi criado em 1983 por Acordo Cole­
tivo de Trabalho e, a partir de 1999, o anuênio 
deixou de constar nos Acordos que passaram a 
ser assinados.

Estas decisões estão fundamentadas no fato 
de que benefícios que tenham origem em Acordo 
Coletivo não se incorporam aos contratos indi­
viduais de trabalho.

Porém, a negativa judicial para a ação coletiva 
não impede que os funcionários que receberam 
este benefício antes de 1999 ajuizem ações indi­
viduais, requerendo o direito.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 124 29 de novembro de 2011

Bancários contam com nova 
odontóloga em Garibaldi

Os bancários sócios do Sindicato e seus dependentes contam 
com os serviços de uma nova odontóloga em Garibaldi.

Carolina Rodrighero Karer está atendendo em Garibaldi, através 
de convênio com a Uniodonto.

A profissional atende na rua Jacob Ely, 274 
sala 311. O telefone para contato é 

(54) 3462.2366.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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LTI M A HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 125 22 de fevereiro de 2012

Assembleia escolhe delegados ao 
3° Congresso da Contraf-CUT

O Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região realiza assembleia ge­
ral no dia 29 de fevereiro, para escolher 
seus representantes ao 3° Congresso da 
Contraf-CUT.

A assembleia será relizada em primei­
ra convocação às 17 horas e em segunda 
e última convocação às 18 horas, na sede 
Sindicato

Edital:
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E 
REGIÃO, por seus representantes Vaine Terezinha Andreguete e Vilmar José Castagna, convo­
ca seus associados, empregados em empresas do ramo financeiro, dos municípios de Caxias 
do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova 
Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para 
Assembléia Extraordinária que será realizada dia 29 de fevereiro de 2012, em primeira convo­
cação às 17:00 horas e em segunda convocação às 18:00 horas, na sede do Sindicato, Rua 
Borges de Medeiros, 676, Centro - Caxias do Sul, para discussão e aprovação da seguinte 
ordem do dia:

1 - Eleição de Delegados para o 3o Congresso da CONTRAF-CUT;

Caxias do Sul, 17 de fevereiro de 2012.

Vaine Terezinha Andreguete
Coordenadora da Secretaria de Organização e Política Sindical

Vilmar José Castagna
Coordenador da Secretaria de Saúde e Relações do Trabalho

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 126 22 de fevereiro de 2012

Espetáculo "Felinícias": bancários celebram 
o Dia Internacional da Mulher com teatro

O espetáculo "Felinícias: Histórias de 
Amores e Clowns", na Casa de Cultura, terá 
entrada gratuita para os sócios do Sindicato 
"no dia 8 de Março.

Um história de encontros e desencon­
tros, encenada na Casa de Cultura Percy 
Vargas de Abreu e Lima, marcará a ce­
lebração do Dia Internacional da Mulher 
para as bancárias e bancários.

A peça "Felinícias" conta a história de 
um casal, Felício e Nícia que vivem os 
desencontros amorosos da vida. Os per­
sonagens se conhecem na infância, mas 
se desencontram ao longo da vida, desco­
brindo nessa trajetória a impossibilidade 
de permanecer juntos. É um espetáculo 

que busca tocar fundo o espectador, 
mostrando que a vida é feita de escolhas 
certas e escolhas erradas, mas com uma 
única certeza: o tempo não perdoa.

O peça será apresentada nos dias 8 e 
9 de março, às 20h30min. O Sindicato, 
disponibilizará ingressos gratuitamente

para apresentação de quinta-feira, 8 de 
março. Podem retirar os bilhetes os só­
cios quites com a tesouraria, sendo um 
ingresso para sócio e um para acom­
panhante. Os ingressos gratuitos estão à 
disposição na sede do Sindicato, na Rua 
Borges de Medeiros, 676.

O custo do ingresso para bancários 
que não são sócios, assim como o público 
em geral, é de R$16,00e de R$8,00 para 
estudantes e idosos. Os bilhetes podem 
ser adquiridos diretamente na bilheteria 
da Casa de Cultura, Rua Dr. Montaury, 
1333 - Centro de Caxias.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia 
Coletivo de Trabalho em vigor.

no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 127 13 de março de 2012

Banrisul: Abertas as inscrições para delegados sindicais
Os banrisulenses sócios do Sindicato po­

dem realizar sua inscrição para a eleição de de­
legados sindicais entre os dias 14 e 19 de março.

As eleições estão previstas para serem re­
alizadas do dia 27 a 30 de março, nos locais de 
trabalho dos banrisulenses.

Podem se inscrever para concorrer os ban­
risulenses sócios do Sindicato, lotados na base 
territorial do Seeb, que envolve os municípios 
de Caxias do Sul, Gramado, Nova Petrópo- 
lis, Canela, Picada Café, Ipê, Flores da Cunha, 
Antônio Prado, Nova Pádua, Nova Roma do 
Sul, São Marcos, Garibaldi, Farroupilha e Ve- 
ranópolis

Para efetivar a inscrição, é necessária a

apresentação de uma correspondência assinada 
pelo interessado. A inscrição também poderá 
ser efetuada via fax - (54) 3223.2405, devida­
mente assinado, enviando posteriormente a via 
original, através de malote, para Ag. Centro do 
Banrisul, A/C Sindicato dos Bancários.

A eleição de delegados sindicais nos ban­
cos públicos foi uma importante conquista 
para os trabalhadores. Desde 1991 a escolha de 
delegados ocorre no Banrisul, graças a uma an­
tiga reivindicação do movimento sindical, que 
continua lutando para estender a conquista aos 
bancos privados. O processo de escolha de de­
legados sindicais no Banrisul está andamento 
em todos os estados onde há rede de agências 
do banco.

EDITAL| 
Eleições para Delegados Sindicais do Banrisul

Faço saber aos interessados, funcionários/as do BANRISUL e associados/as do SINDICATO DOS I 

1EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CASIAS DO SUL E REGIÃO, que no(s) | 
dia(s) 27, 28, 29 e 30 de março de 2012 será realizada ELEIÇÃO PARA DELEGADO/A SINDICAL' 

I DO BANRISUL, com atuação na Ag. Caxias do Sul, Ag. Alfredo Chaves, Ag. N.Sra. de Lourdes, Ag.| 
UCS, Ag. Ana Rech, Ag. Pio X, Ag. Capuchinhos, Ag. São Pelegrino, Ag. Antônio Prado, Ag. Canela, 

I Ag. Ipê, Ag. Farroupilha, Ag. Flores da Cunha, Ag. Garibaldi, Ag. Gramado, Ag. Nova Pádua, Ag. Nova I 
„Petrópolis, Nova Roma do Sul, Ag. Picada Café, Ag. São Marcos e Ag. Veranópolis, ficando, a partir 
I 14/03/2012, aberto o prazo para inscrições de candidaturas, sendo que para a base deste Sindicato I 

|poderão ser eleitos quatro (04) Delegados/as.a
Os pedidos de inscrições poderão ser feitos até o dia 19/03/2012, na Secretaria do Sindicato,“ 

|mediante correspondência assinada pelos interessados, que funcionará nos dias úteis no período de | 
09:00 às 18:00 horas.

|As eleições se darão diretamente nos locais de trabalho nas datas aqui mencionadas.
, Caxias do Sul, 13 de março de 2012
I Vaine Terezinha Andreguete
■ Coordenadora da Secretaria de Organização Política e Sindical. 
5 Ariovaldo Adão Filippi
|Coordenador da Secretaria de Finanças, Patrimônio e Administração[

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 128 21 de março de 2012

Assembleia para composição e formação de comissão eleitoral

O Sindicato dos Bancários de Ca­
xias do Sul e Região convoca todos os seus 
sócios, quites com a tesouraria, para as­
sembleia geral no dia 27 de março. A as­
sembleia tem como pauta a composição e 
formação de comissão eleitoral.

Esta comissão coordenará e condu­
zirá o processo eleitoral para a escolha 
da direção do Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região para o período de 

2012 a 2015.
A assembleia será realizada na pró­

xima terça-feira, dia 27, às 18 horas, em 
primeira convocação. A segunda convo­
cação será às 18h45min, na sede do Sindi­
cato.

O processo eleitoral está previsto 
no Título IV do Estatuto Social dos Em­
pregados em Estabelecimentos Bancários 
de Caxias do Sul e Região.

djiiiiiiiiiiiniiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiuiiniiiinifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiUiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiuiiiitiiiiiiiiifiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiimiiiuiiiiiiiimiiiiiiiiiiLL  

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE
CAXIAS DO SUL E REGIÃO -

i EDITAL DE CONVOCAÇÃO- 

1ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

|NOS TERMOS DO QUE ESTABELECE O ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES- | 
- TABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIÃO E NOS TERMOS DO ART 99 E i 
- PARÁGRAFOS, CONVOCAMOS TODOS OS ASSOCIADOS DO SINDICATO, QUITES COM A TE- - 
|SOURARIA, PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA A SER REALIZADA NA SEDE SO- - 
- CIAL DA ENTIDADE, RUA BORGES DE MEDEIROS, 676, NA CIDADE DE CAXIAS DO SUL, NO DIA - 
|27 DE MARÇO DE 2012, EM PRIMEIRA CONVOCAÇÃO ÀS 18 HORAS E EM SEGUNDA E ULTIMA - 
I CONVOCAÇÃO ÁS 18 HORAS E 45 MINUTOS, A FIM DE DELIBERAR SOBRE A SEGUINTE OR- | 
|DEM DO DIA:| 
1- COMPOSIÇÃO E FORMAÇÃO DA COMISSÃO ELEITORAL | 

I ESTA COMISSÃO COORDENARÁ E CONDUZIRÁ O PROCESSO ELEITORAL PREVISTO NO Ti- 1 
- TULO IV DO PROCESSO ELEITORAL DO ESTATUTO SOCIAL DOS EMPREGADOS EM ESTA- - 
g BELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIÃO.| 
I CAXIAS DO SUL, 21 DE MARÇO DE 2012, -

| Vaine Terezinha Andreguete Ariovaldo Adão Filippi|
- Secretaria de Organização e Política Sindical Secretaria de Finanças, Patrimônio e Administração = 

^iiiiiiifíiiuiHiiiiiiiiiiiiiiiifiiniiiiiniHiitiiuiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiHiiHiiiiiiiiiiiiitfiiiiiiiiiiiiuiiHiiuiiiHiiiiniiiunfiiiiiiiiiimiuífiiiiiuuniiDiiiiiiiiiimiHiuiiiiiiiniiiiiimiiiiinH r 

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 129 30 de maio de 2012

Encontro Estadual dos 
Funcionários 

do Banco do Brasil

02 de Junho - sábado
9:00 h - Encontro Estadual dos 

Funcionários do Banco do Brasil 
Local: Sindibancários/Porto Alegre - R. 

General Câmara, 424, Centro, Perto Alegre.
^niiiHiiiiiiiiiiiHiiiinfiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitHiiiiiuiiiiiHiiiiiiiiiuiiinfiiiiiiiiiiiiHimiiiiniHHHniiiitiiiimiiiiiiiüii  iiiiiHiiunitHiiiiKii i i

1 O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região 
j disponibilizará transporte, alimentação e estadia aos 
1participantes.
-Interessados podem entrar em contato para 

inscreverem-se até às 12 horas do dia 31 de maio

-nfiiiiiiuiiiniiniHmiiiiiimiiiiiiimiiiii íiiiiHiuiiiiHiHHiiHiiiiitHiiiiHiiitiiiiüiiiiiiiiiiiiiiimiftinniiinuiiiiniiiiiiiiifiiiiiniiiHiiiimmiiiiiiiiiiHiiHiiiiiiiiiiiiiuiuiiiiiiiiiiiiiirr

www.bancax.org.br
. Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
tivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 130 5 de junho de 2012

Comissão de Conciliação 
Voluntária (CCV) da Caixa já está 

disponível
A solicitação de conciliação através da CCV da 7a 
e 8a horas deve ser feita pessoalmente na sede do 
Sindicato (Caxias do Sul, Borges de Medeiros, 676), 
das 9h às 18h. É necessário levar também uma có­
pia da carteira de identidade e uma do CPF. Os di­
retores sindicais estarão presentes para auxiliar 
em eventuais dúvidas.

^iiiiiiiiBiiiiiiiniiiiuiiiiiniiHiiiiiiiiiniiiiiiniifiiiiiiHiiiniiiiiHiiiniiitjiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiinuiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiHimiiiiiiiiiiiiíiiiiiiiiiimiiuiiiimiiiiiiiiiiiHiiiiitiiniiiiiiiiiiiniiiiiiiumiiifiiiiiiiii iiiiiiiii ^ 

j Formulário online:|
• 1 O formulário que precisa ser preenchido e entregue no ! 

|sindicato está disponível no site do Bancax: g 
| www.bancax.org.br !

1 Acesse a notícia da Comissão, na página inicial, baixe j 

io arquivo do formulário, preencha e entregue noI 
|sindicato.! 
^iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuuiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiMfuiiiiiiiiiiiiiifiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiitiiiiinuiiiiiiiiiiiiiiHiHiiiiiiniHHiiiiiiiiumiiiiiiniiHiiiuminituiiimiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiniiiiiimiiniiHiiKurr

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 132 26 de junho de 2012

Assembleia dos bancários 
do Banrisul

A assembleia dos banrisulenses acontece nesta 
quarta (27), com a primeira chamada a partir das 
17h30min e a segunda chamada às 18h30min. O lo­
cal da assembleia é a sede social do Sindicato dos 
Bancários de Caxias do Sul e Região, localizada na 
Rua Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul (RS).

jjiiiiiiiiiHiiiiiiiiifiiiiiiulHiiiiíiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiniHniiiiiifiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiuiiumiiiiiiiiiiiiiiiimiimiiiiiiiHiiiiHiimiiiHiiiiniiniiiiiiiiiiiiuiiiife 

iPauta1

|Deliberar sobre a autorização da categoria para o pro-! 
|cedimento da diretoria na negociação e celebração do j 
|acordo coletivo de trabalho, que trata do sistema alter-- 
!nativo eletrônico de controle de jornada de trabalho (o| 
iponto eletrônico) no Banrisul.!

qtuiiinuuiiffiiiiiiiiiiiiHiiiiftiiiiiHiiiiiiiiiiifiiiiitiiiiiiiiiiiiiiifiHiiiiiiiitiiiHniiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiuiiHJiBiiiniiiiiHiiifiiiiiiiiiiiniHiHiiiiiiiitiiiiiiiiiHiiiiiiiniimiiminiuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiininiuiimiiirr

. www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 133 28 de junho de 2012

142 Conferência Estadual 
dos bancários será nos dias 

7 e 8 de julho
A 14a edição da Conferência Estadual dos 
Trabalhadores(as) em Instituições Financeiras 
acontece no próximo final de semana (7 e 8 de jul­
ho), no Hotel Embaixador, em Porto Alegre. A pro­
gramação terá paineis sobre conjuntura econômica 
e papel dos bancos públicos, além das definições 
da Campanha Salarial 2012.
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Inscrições
As inscrições para a participação do evento acontecem 
até o dia 3 de julho e devem ser feitas na sede do sindi­
cato, Rua Borges de Medeiros 676, Caxias do Sul (RS), 

ou pelo telefone (54) 3223 21 66.
Através do contato, o próprio sindicato fará a inscrição 
do interessado com a Federação, desde que solicitada 

até o dia 3 de julho (terça-feira).
qHiiiiiiiiiniiifiiiUiiHiuiHiiiHniiiiHiiuiiiiiiiiiiiiiniiitiaiiiiiiiiiiiuiiiiiiíiinnniiiniiiiiniiiiiiiijiiiiiuiiiuiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiniHiuiiiitniHHiHiiHiniiiiiHuiiiiiiiHiiiHiiiiiiiiiumiiiiuiiiHniiitimiiiiiin"

. www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 134 5 de julho de 2012

Comissão de Conciliação 
Voluntária da Caixa continua 
disponível para 72 e 8- horas

A CCV concilia casos de possíveis direitos relativos 
.às 7a e 8a horas dos empregados ativos que exercem/| 
exerceram cargos em comissão de natureza técnica/ 
assessoramento nos últimos cinco anos, e que não 
tenham ajuizado ação sobre esse assunto..

.dyiiHiimiiinhHiiiiiuuiniiitmiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiniutiiiJiiiuiiiitfiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiifiiiiiiiiiiiiiiHniniiiniiiiinmiimiiifiiuiiiiiHiiifiiiHiiinwniiiiiiiiHHiiiiiiiiiiiiiniiumwiiirimimiiiíiniü. 

I Termo de Reivindicação: O formulário do Termo de Reivindica-I 
Ição que precisa ser preenchido e entregue no sindicato está dis- 
|ponível no site do Bancax: www.bancax.org.br| 

• Acesse a notícia da Comissão, na página inicial, baixe o arquivo I 
I do formulário (disponível na notícia), preencha os dados e| 

|entregue no sindicato (Borges de Medeiros, 676, Caxias do Sul), | 
|conjuntamente com a cópia da carteira de identidade e do CPF. | 
I Também é possível solicitar o formulário através do e-mail 
bancax@bancax.org.br
1 Para os bancários das cidades da base territorial, que não este- 

■ 1 jam em Caxias do Sul, é possível enviar o formulário por Correio. 1 
1 A sessão de conciliação será até 30 dias após a entrega do| 
Termo.

. . ' TiíianHIlIMIIÍIIlIUlHnUiflIlíltitllIlHUJIllinHIlllllUHIlinHIHIÍIIIillíiniHlífHHlIflUttllllIlinitlHIHIIHrHnillHllHIIIIIHIilllHHHtlllIlHítttlIlillIUinUUnHlIllUIIHHinhllIlllIlUUIIIIinillrittUiftlHIHlllHllllfr

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de dar amplo conhecimento dessa questão aos emprega­
dos desta unidade, especialmente os que se enquadram neste caso.

mailto:bancax@bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sule Região - Filiado à CUT N° 135 10 de julho de 2012

Plenária Nacional sobre a 
Fundação Banrisul

Banrisulense, venha debater a Fundação!
A Plenária Nacional da Fundação Banrisul de Se­
guridade Social acontece neste sábado (14), a par­
tir das 9h, na sede da AMRIGS (Avenida Ipiranga, 
5311, Partenon), em Porto Alegre.

yiiiiiiuiiiiiifiiBiiiiiiniitiiitiiiiiniiiiiiHuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiHiiuiiiiuiininuiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiHiiiiiuiiüiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuHiiiiiiiimmiiiiiiiHfiiiiiíiiimüifiiiiniiim  b 

iInscrições| 
- Insrições podem ser feitas com o Sindicato dos Bancári-| 
|os de Caxias do Sul e Região pelo telefone (54) 3223 j 
12166 até esta quinta-feira (12) ao meio-dia.j

miHiiiiiuiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiiihiiiiiiiiifiiijiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHiiiiu(íiiiiiiiMiiiiiiiiiiiiiiiiniHiiiiiiitiiniuiH(i!iiiiiiiiiiiiimmiiiiiitHiiiiiiimiiiiimiiiiiiiimii r

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 136 18 de julho de 2012

Começa a Campanha Salarial dos Financiários
Os financiários e financiárias de todo o 

estado, trabalhadores em sociedades de crédi­
to, financiamento e investimento, estão sendo 
convocados para assembleias específicas, nesta 
quinta-feira, 19.

As assembleias oficializam a abertura da 
Campanha Salarial dos Financiários 2012. O 
edital único de convocação foi publicado pela 
Fetrafi-RS e sindicatos filiados no último dia 
30 de junho, no Jornal Correio do Povo.

Na Campanha Salarial 2012, os financiári­
os devem continuar reivindicando aumento 
real nos salários, avanços nas cláusulas sociais 

e a melhoria dos pisos, entre outras pautas. A 
manutenção dos direitos já agregados à Con­
venção Coletiva também é prioridade.

O reajuste, que será proposto nas assem­
bleias para integrar a pauta de reivindicações 
deste ano, corresponde à reposição da infla­
ção acumulada no período compreendido en­
tre primeiro de agosto de 2011 e 31 de julho de 
2012, mais aumento real.

Para mais informações sobre o assunto, 
acesse o site do Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região www.bancax.org.br

r - — — — — — — — — — — — — — — - 5 7

ASSEMBLEIA DOS FINANCIÁRIOS NESTA QUINTA (19/07)|
A assembleia dos financiários para oficializar a abertura da Campanha Salarial 2012 acontece | 

nesta quinta-feira (19), primeira chamada às 18h e segunda chamada às 19h. A assembleia será na 
sede social do Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, Rua Borges de Medeiros, 676,| 
Caxias do Sul (RS).

Pautas:0
* Deliberar sobre a Pauta de Reivindicações, visando à renovação da Norma Coletiva de Trabalho; I
* Deliberar sobre procedimentos a serem adotados com vistas a equacionar as reivindicações;।
* Deliberar sobre contribuição dos trabalhadores e trabalhadoras, a ser descontada em folha de 

pagamento, a favor das respectivas entidades sindicais;
* Outorgar procuração à Direção da Fetrafi-RS com poderes para celebrar Convenções Coletivas 

de Trabalho;
* Outorgar procuração a advogado (a) para visar a Norma Coletiva e, sendo o caso, atuar em 

procedimento judicial;1
* Outorgar poderes às concernentes entidades sindicais para ajuizar ações em nome dos mem- | 

bros da categoria profissional
* Deliberar sobre a suspensão da assembleia, para possibilitar a coleta de votos sobre os itens | 

acima dos demais financiários ausentes, em seus próprios locais de trabalho. Caso essa pauta seja 
aprovada, deliberar sobre poderes aos membros da mesa coordenadora para colher os votos dos de-| 
mais financiários, proceder à apuração dos votos, proclamarem o resultado da assembleia e encerrá- 
la no prazo de cinco dias.I

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 137 25 de julho de 2012

|Assembleia 30/07 |
Bancários de Caxias do Sul e Região decidem 
sobre minuta de reivindicações da categoria
.O Sindicato dos Bancários de Caxias 

do Sul e Região convoca a todos/todas os/as 
bancários/as para a assèmleia de apreciação da 
'minuta de reivindicações dos bancários para 

. • a este ano. A minuta foi aprovada na última 
) • Conferência Nacional da categoria, realizada 
./ : ■ ' em Curitiba nos dias 20, 21 e 22 de julho.

da Conferência Nacional, à Fenaban no dia 
primeiro de agosto. As duas primeiras roda­
das de negociação da Campanha Salarial 2012 
já estão agendadas: a primeira, nos dias 7 e 8 de 
agosto, e a segunda, nos dias 15 e 16 de agosto.

A pauta de reivindicações aprovada pela. 
categoria durante a plenária final da última 
Conferência Nacional inclui:'- A assembleia para apreciação da minuta

será no dia 30 de julho (segunda-feira), com Reajuste de 10,25% (inflação mais 4% de 
primeira chamada as 17h30min, e segunda aumento real) aprovada pela maioria dos votos. 

chamada as r8h3omin, na sede social do sindi-dos delegados e delegadas,
cato, Rua Borges de Medeiros, 676, Caxias do -

Sul (RS).
Após a apreciação da minuta pelas assem- 

bleias de todos os sindicatos dos bancários, a 
' Contraf-CUT encaminhará o documento com 

as propostas, elaboradas a partir da votação

Piso igual ao salário mínimo doDieese 
(R$ 2.416); PLR equivalente a três salários mais 
RS 4.961,25 fixos; Os bancários também que­
rem mais contratações, fim da rotatividade do 
emprego, fim das metas abusivas e combate ao
assédio moral.

.■■• ' some nz mas mouse ' !■■*■•■ ws mu *■*»'■ seinans . MM . sou MM*. MM MM " MM lr-wl.1.1 ws, *■■ 

PAUTAS PARA SEREM DISCUTIDAS NA ASSEMBLEIA
0 1 1. Autorizar à diretoria para realizar negociações coletivas, celebrar convenção coletiva I 

de trabalho, convenções/acordos coletivos aditivos, bem como convenção/acordos de PLR e, 1 
. frustradas as negociações, defender-se e/ou instaurar dissídio coletivo de trabalho, bem como 1 

|delegar poderes para tanto; -|
.2. Deliberar sobre aprovação da minuta de pré-acordo de negociação e minuta de reivin-.
1 dicações da categoria bancária 2012/2013 definida na 142 Conferência Nacional dos Bancários; I

I 3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados em razão da contrata- | 
ção a ser realizada;

4. Delegação de poderes à instância estatutária Diretoria, para deliberar sobre autoriza- 
■ ção à entidade para demandar em juízo na defesa dos direitos e interesses dos associados e da | 

categoria profissional;
5. Outros assuntos de interesse da categoria profissional. 

' L nana . 8111/2 a s * com * = = == win =o A

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 138 98 de agosto de 2012

Dia do Preto 
no Banrisul!

Os banrisulenses promovem nesta sexta-feira, 10, um protesto estadual por 
agilidade no processo de negociação do novo Plano de Carreira.

A manifestação foi aprovada pelo Comando Nacional dos Banrisulenses em 
reunião ocorrida na última quarta-feira, 1Q de agosto. Durante o protesto, que 
irá mobilizar todo o quadro, os trabalhadores irão usar roupas de cor preta 
para trabalhar. O tema da manifestação e: DIA DO PRETO no Banrisul! Plano 
de Carreira Já! por mais contratações, fim da rotatividade do emprego, fim das 
metas abusivas e combate ao assedio moral.

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convida a todos os 
banrisulenses a vestirem o preto e aderirem à manifestação. Plano de Carreira já!

Plano de Carreira JÁ!
www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 139 13 de agosto de 2012

Encontro Nacional 
do Banrisul

A Fetrafi-RS e os sindicatos filiados realizam no dia 18 de agosto, 
sábado, a 20a edição do Encontro Nacional dos Banrisulenses. O 
evento será realizado das 8h30 às 18h, no Ritter Hotel, próximo à 
Estação Rodoviária de Porto Alegre.

O Encontro discutirá conjuntura econômica estadual, balanço 
semestral do banco, organização e mobilização para Campanha Sala­
rial, pautas específicas dos banrisulenses, além de eleger os represent­
antes no Comando Nacional dos Banrisulenses e nas Comissões 
de Saúde e Segurança.

Os banrisulenses de Caxias do Sul e Região que tenham inter­
esse em participar do Encontro devem informar ao Sindicato.

Para confirmar presença, comunique seu nome e telefone ao Sin­
dicato pelo número (54) 3223 2166. A confirmação pode ser feita 
até quinta-feira (16), às 12h.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade. conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 140 13 de agosto de 2012

Encontro Estadual sobre 
Saúde no Banco do Brasil

Convidamos os funcionários(as), delegados(as) e dirigentes sindic­
ais do Banco do Brasil para participarem do Encontro Estadual so­
bre Saúde no Banco do Brasil que acontecerá no dia 18 de agosto 
de 2012 - sábado, das 9h às 18h, no auditório da Fetrafi-RS (Rua 
Dr. Vicente de Paula Dutra, 215, Conjunto 201, Bairro Praia de Belas, 
Porto Alegre/RS).

Será realizada uma palestra do Dr. Paulo Antonio Barros Oliveira, 
professor da Faculdade de Medicina da UFRGS, sobre saúde do trab­
alhador. O Encontro contará também com a presença da Diretora da 
CASSI Mirian Fochi e de representantes da GEPES POA e da CASSI RS.

Para confirmar presença, comunique seu nome e telefone ao Sin­
dicato pelo número (54) 3223 2166. A confirmação pode ser feita 
até quinta-feira (16), às 12h.

BANCO DO BRASIL

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 141 20 de agosto

Abertas 
as inscrições para

Delegados Sindicais da Caixa

Estão abertas as inscrições para os bancários sindicalizados da Caixa 
que queiram concorrer às vagas de delegados sindicais. As inscrições 
vão até esta sexta-feira (24).

Inscrições: Os candidatos às vagas devem se inscrever até o dia 
24 de agosto, por escrito, junto à Secretaria do Sindicato (Rua Borges 
de Medeiros, 676, Caxias do Sul), por fax (54)3223 2405, ou ainda por 
e-mail (ahb@bancax.org.br). Para candidatar-se, é necessário ser sin- 

• dicalizado, ou vir a ser até a data da inscrição.

Os novos representantes iniciarão o mandato no dia 19 de setem­
bro de 2012, que irá até agosto de 2013. A posse oficial dos novos del­
egados será no dia 3 de setembro de 2012.

As eleições para os delegados sindicais da Caixa Econômica Fed­
eral, da base de Caxias do Sul e Região, começam na segunda-feira, 
27, e vão até o dia 31 de agosto. A votação será feita nas unidades da 
própria Caixa.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

mailto:ahb@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 142 30 de agosto de 2012

{

Assembleia dos 2 
bancários do Itaú"

Mc, (1/7

X

- será nesta segunda (3)

Conforme Edital publicado pela Fetrafi-RS no jornal Correio do 
Povo do dia 29 de setembro de 2012, os bancários do Itaú Unibanco 

estão convocados para a assembleia da categoria, marcada para esta 
segunda-feira (3 de setembro).

A assembleia será realizada na sede do Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região, Borges de Medeiros, 676. A primeira chamada 
será às 18h, e a segunda às 19h.

As pautas da assembleia dos bancários do Itaú Unibanco são:

1 - Discussão e deliberação sobre a proposta de acordo coletivo de 
trabalho do Programa da Participação Complementar nos Resultados 

(PCR) 2012;

2 - Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo 

de Trabalho para disciplinar o Sistema Alternativo Eletrônico de Con­

trole de Jornada de Trabalho.

www.bancax.org.br
Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 143 06 setembro de 2012

Assembleia Geral 
doslas) Bancários(as)

Dia 12 de setembro, quarta-feira, primeira chamada às 18h, se- 
• gunda chamada às 19h. Local: Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul 

e Região, Rua Borges de Medeiros, 676, Centro, Caxias.

Pautas:

1. Avaliar e deliberar sobre a proposta econômica apresentada 
pela FENABAN e pelos bancos públicos;

2. Deliberação acerca de paralisação por prazo indeterminado a 
partir da OOhOO do dia 18 de setembro de 2012;

3. Detalhar outros procedimentos a serem adotados na Campanha 

Salarial 2012;

• 4. Manter a assembleia suspensa para ser reconvocada a qualquer 

momento, mediante simples boletim interno do Sindicato.

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 144 14 setembro de 2012

Agora é GREVE!
Assembleia Organizativa de Greve: segunda-feira, 

17 de setembro, chamada única às 18h30min, na sede 
do Sindicato dos Bancários (Rua Borges de Medeiros, 
676, centro de Caxias). Bancários/Bancárias de TODOS 
os bancos (públicos e privados).

Chega de truques, 
banqueiro!

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
N° 145 19 setembro de 2012Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT

Assembleia Geral 
Extraordinária

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias 

do Sul e Região, inscrito no CNPJ/MF sob n°88662457/0001-02, por seus repre­

sentantes abaixo assinado, convoca todos os empregados em Sociedades de 

Crédito, Financiamentos e Investimentos, da base territorial deste sindicato, nos 

municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores 

da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do 

Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para a Assembléia Geral 

Extraordinária que se realizará no dia 21 de setembro de 2012, em 

primeira convocação às 17 horas, segunda convocação às 18h, no endereço à 

Rua Borges de Medeiros n°676 - Centro, para discussão e deliberação acerca 

da seguinte ordem do dia:

1 .Discussão e deliberação sobre proposta apresentada pelo SINDFIN no dia 

13 de setembro de 2012.

Caxias do Sul, 18 de setembro de 2012.

Nelso Antonio Bebber

Secretaria de Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi

Secretaria de Administração, Finanças e Patrimônio.

www.bancax.org.br

Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

http://www.bancax.org.br
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Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 146 26 setembro de 2012
_... D..

Assembléia Geral 
Extraordinária

O Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região convoca para Assembleia 
Geral Extraordinária, hoje, quarta-feira (26), às 
18h30min na sede do Sindicato (Rua Borges 
de Medeiros, 676, centro de Caxias do Sul).

Pauta da assembleia: analisar e deliberar 
a respeito da proposta econômica da Fenaban 
(7,5% geral e 8,5% no piso).

Bancários de instituições públicas e 
privadas.

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 147 28 setembro de 2012

Reunião dos 
Banrisulenses

Reunião para avaliar a GREVE, hoje (28), 
sexta-feira, às 16h, na sede do Sindicato (Rua 
Borges de Medeiros, 676, centro de Caxias do 
Sul).

AGREVE 
segue 

no
Banrisul
www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 148 03 outubro de 2012

Assembleia dos
Banrisulenses hoje (3)
Banrisul chamou o Comando hoje (3) para 

retomar as negociações. Também hoje (3), 
às 16h, banrisulenses realizam assembleia 
para avaliar possível proposta, na sede do 
Sindicato (Rua Borges de Medeiros, 676, cen­
tro de Caxias do Sul).

.40

Banrisul
www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 149 18 outubro de 2012

Reunião com a Cabergs
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul 

e Região convida a todos os banrisulenses para 
reunião com representantes da Caixa de As­
sistência dos Funcionários do Banrisul (Cab­
ergs). O encontro será no dia 23 de outubro, terça- 
feira, às 18h na sede do Sindicato (Rua Borges de 
Medeiros, 676, Centro de Caxias do Sul).

A programação é para apresentar o plano e 
os benefícios, bem como credenciamento de 
profissionais.

A atividade é para os banrisulenses ativos e 
aposentados.

Para mais informações, entre em contato pelo telefone (54) 3223 
2166, ou através do e-mail imprensa@bancax.org.br 

www.bancax.org.br

mailto:imprensa@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 150 24 outubro de 2012

Assembleia dos bancários do 
Banco Votorantim e 

BV Financeira
EDITAL

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 
e Região, convoca todos os empregados do Banco Votorantim S/A e BV Finan­
ceira S/A - Crédito, Financiamento e Investimento, sócios e não sócios desta 
entidade de classe, da base territorial dos municípios de Caxias do Sul, Antônio 
Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pád- 
ua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, 
para assembleia geral extraordinária, a se realizar no próximo dia 25 de outu­
bro de 2012, em primeira convocação às 17 horas e em segunda convoca­
ção às 17h30min, na sede do sindicato, sito na rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro - Caxias do Sul, para discussão e aprovação da proposta de Acordo 
Coletivo de Participação nos Lucros e Resultados dos empregados do Banco 

. Votorantim e/ou BV Financeira, com vigência de 01/01/2012 a 31/12/2012 e 
• termo de ajuste para cumprimento CCT PLR 2012 para o Banco Votorantim S/A.

Caxias do Sul, 22 de outubro de 2012

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador Da Secretaria De Finanças, 

Patrimônio E Administração

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 151 ll dezembro de 2012

Assembleia Geral Extraordinária 
dos bancários do Bradesco

EDITAL

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 
e Região, Registro Sindical processo n° 4600000174899-61, inscrito no CNPJ/ 
MF sob o n° 88662457/0001-02, por seus representantes Ariovaldo Adão Filip- 
pi, e Nelso Antonio Bebber, abaixo assinado, tendo em vista o disposto no artigo 
2° da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Em­
prego, convoca todos os empregados do Banco Bradesco S/A, sócios e não só­
cios, da base territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordinária 
que se realizará dia 13 de dezembro de 2012, as 17h30min em primeira con­
vocação e as 18h em segunda e ultima convocação, no endereço à Rua Borges 
de Medeiros, 676, para autorizar a diretoria a proceder à renovação do acordo 
coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrônico de controle de 
jornada, bem como delegar poderes para tanto.

Caxias do Sul, 11 de dezembro de 2012

Nelso Antonio Bebber 
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical 

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador Da Secretaria De Finanças, 

Patrimônio E Administração

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 152 13 dezembro de 2012

F

Correção: Assembleia dos 
bancários do Bradesco 

será dia 19/12
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região informa que, ao 
contrário do que foi divulgado anteriormente, a assembleia dos 
bancários do Bradesco não ocorrerá nesta quinta (13/12).

Informamos que novo edital está sendo produzido e será divulgado 
em modelo único, conforme orientação da Fetrafi.

A nova data para a assembleia será dia 19 de dezembro 
(quarta-feira), com horário ainda a ser definido. 

Informaremos o horário após a publicação do novo Edital.

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 153 14 dezembro de 2012

Edital Assembleia do Bradesco 19/12
FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS DO RS E SINDICATOS 

RELACIONADOS ABAIXO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras do Rio Grande do Sul, e os seguintes 
SINDICATOS DE EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS: DE ALEGRETE E REGIÃO, com sede na Rua Gal. 
Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE BENTO GONÇALVES, com sede na Rua Marechal De- 
odoro, 101, Salas 401 e 402, na cidade de Bento Gonçalves; DE CACHOEIRA DO SUL, com sede na Av. Andrade 
Neves, 1510, Salas 32 e 34, na cidade de Cachoeira do Sul; DE CAMAQUÃ, com sede na Rua Bento Gonçalves, 1207, 
na cidade de Camaquã; DE CARAZINHO, com sede na Rua Venâncio Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS 
DO SUL, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua 
Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE ERECHIM, com sede na Av. Maurício Cardoso, 190, 1o andar, sala 112, 
na cidade de Erechim; DE FREDERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do Comércio, 535, Sobreloja, na cidade de 
Frederico Westphalen; DE GUAPORÉ, com sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 1o andar, na cidade de 
Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua São Cristóvão, 1331, Sala 2, na cidade de Horizontina; DE IJUÍ, com 
sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de ljuí; DE LAJEADO, com sede na Rua Mário Cattói, 116, 
na cidade de Lajeado; DE NOVA PRATA, com sede na Rua Flores da Cunha,847, 2 andar, na cidade de Nova Prata; 
E NOVO HAMBURGO E REGIÃO, com sede na Av. João Antônio da Silveira, 885, na cidade de Novo Hamburgo; DE 
PASSO FUNDO, com sede na Rua Gal. Osório, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tira- 
dentes, 3087, na cidade de Pelotas; DE RIO PARDO, com sede na Rua General Osório, 875,2° andar, na cidade de Rio 
Pardo; DE ROSÁRIO DO SUL, com sede na Rua Barão do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosário do Sul; DE 
SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, Conjunto 301, na cidade de Santa Maria. DE SANTA ROSA, com 
sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira 
Martins, 672, na cidade de Santana do Livramento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade 
de Santiago; DE SANTO ÂNGELO, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, sala 01, na cidade de Santo Ângelo; DE SÃO 
GABRIEL, com sede na Rua General João Manoel, 261, na cidade de São Gabriel; DE SÃO LEOPOLDO, com sede na 
Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de São Leopoldo; DE SÃO LUIZ GONZAGA, com sede na Rua Bento Boeira de 
Souza, 2780, na cidade de São Luiz Gonzaga; DE SOLEDADE, com sede Rua Quintino Bocaiúva, 623, na cidade de 
Soledade; DE URUGUAIANA, com sede na Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade de Uruguaiana; DE VACARIA, 
com sede na Rua Dr. Flores, 352, Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na Rua Tristão 
Monteiro, 1678, na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS BANCÁRIOS DE BAGÉ E REGIÃO, com sede na Rua Melanie 
Granier, 154, na cidade de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS, com sede na Rua Nelson Silveira de Souza, 1200, na cidade 
de Osório; DE PORTO ALEGRE E REGIÃO, com sede na Rua General Câmara, 424, na cidade de Porto Alegre; DE SAN­
TA CRUZ DO SUL E REGIÃO, com sede na Rua Sete de Setembro, 489, na cidade de Santa Cruz do Sul; por seus repre­
sentantes legais, tendo em vista o disposto no artigo 29 da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do 
Trabalho e Emprego, CONVOCAM todos os empregados do Banco Bradesco S/A (associados e não associados) das 
cidades que integram as bases territoriais dos respectivos Sindicatos para Assembléias Gerais a realizarem-se na 
sede social de cada um, nos endereços acima, no dia 19 de dezembro de 2012 - quarta-feira, às 17:00 (dezessete) 
horas, em primeira convocação, ou às 18:00 (dezoito) horas no mesmo dia, em segunda e última convocação, para 
autorizar a diretoria a proceder à renovação do acordo coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrônico 
de controle de jornada de trabalho, bem como delegar poderes para tanto.

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2012.

JORGE VIEIRA DA COSTA

Diretoria de Política Sindical

ARNONI HANKE

Diretoria Administrativa

www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 154 18 dezembro de 2012

Assembleia dos bancários 
do Bradesco dia 19/12 

[quarta-feira)
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região informa que a 

assembleia dos bancários do Bradesco ocorrerá 

dia 19 de dezembro (quarta-feira), primeira chamada às 17h, 
segunda chamada às 18h.

O local da assembleia será a sede do
Sindicato, localizada na Rua Borges de Medeiros, n° 676, centro de 

Caxias do Sul.

O Edital da assembleia foi publicado no jornal Correio do Povo, dia 14 
de dezembro de 2012.

Pauta da assembleia: renovação (ou não) do Acordo Coletivo de 
Trabalho sobre o sistema alternativo de controle de jornada, 

o ponto eletrônico.

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 155 26 dezembro de 2012

Trabalhadores conquistam 
isenção do IR na PLR

O Diário Oficial da União publicou nesta quarta-feira (26) a medida 

• provisória que zera a alíquota do Imposto de Renda incidente 

sobre participação dos lucros e resultados (PLR), recebida 

por trabalhadores, até R$ 6 mil.

Além da isenção de IR sobre o PLR até R$ 6 mil, foram definidas 
alíquotas de 7,5% do IR sobre lucros e resultados entre R$ 6 mil e R$ 9 
mil; de 15% para PLR de R$ 9 mil a R$ 12 mil; de 22,5% na faixa entre 
R$ 12 mil e R$ 15 mil; e de 27,5% para lucros e resultados acima de R$ 
15 mil.

• A campanha de isenção do IR na PLR dos trabalhadores foi lan­
çada por bancários, metalúrgicos, químicos, petroleiros e ele- 
tricitários em 2011. Foram realizadas diversas manifestações - em 
São Paulo, ABC e Brasília - e reuniões com representantes do governo 
e parlamentares. Na época, um abaixo assinado com mais de duzentas 
e vinte mil assinaturas foi entregue ao governo. Sindicatos e centrais 
dos traba-lhadores acreditam que a isenção do IR na PLR vai colaborar 
com força para a luta e a conquista de outras tantas pautas em 2013.

Fonte: Rede Brasil Atual.

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 156 17 de janeiro 2013

Itaú e Santander se recusam a negociar 
emprego e discutir rotatividade

Terminou frustrada a audiência de mediação ocorrida nesta quarta- 
feira (16 de janeiro) no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em 
Brasília, entre a Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo 

Financeiro (Contraf-CUT), o Itaú e o Santander. Os dois bancos 

privados se negaram a negociar emprego, apesar de mil­

hares de demissões imotivadas e da prática de rotativi­

dade nos últimos anos.

O secretário do Trabalho do MTE, Manoel Messias, frisou a preocupa­
ção do ministro com o mercado de trabalho, destacando que o país 
atravessa um longo ciclo de crescimento com geração de empregos. Ele 

• propôs a formação de uma mesa de negociação do setor bancário, a 
exemplo de outros setores da economia, mas os bancos não aceitaram. 
Eles também se recusaram a garantir acesso das informações mensais 
do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (Caged) aos bancários.

Conforme dados dos balanços, o Itaú cortou 7.831 empregos entre ja­
neiro e setembro do ano passado. Já o Santander cortou 955 empregos 
só em dezembro, conforme dados fornecidos pelo banco para a Con­
traf-CUT.

Saiba mais sobre o assunto em www.bancax.org.br

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 156 29 de janeiro de 2013

Sindicato convoca para Plenária 
sobre neve plano de funções no BB

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convida a todos e a todas 
os/as bancários/bancárias para uma Plenária de esclarecimento a respeito do 
novo plano de funções comissionadas de 6 horas no Banco do Brasil.

A Plenária ocorrerá nesta quinta-feira, dia 31 de janeiro de 2013, às 18h30min, 
na sede do Sindicato (Rua Borges de Medeiros, 676, centro de Caxias do Sul). 

Na ocasião, os bancários poderão contar com a assessoria jurídica do Sindi­
cato, que estará esclarecendo dúvidas sobre o novo plano, que começou a ser 
implementado nesta segunda, dia 28 de janeiro.

Em uma primeira rodada de negociações com a direção do banco, bancários do 
BB ficaram extremamente irritados com a falta de diálogo e abertura por parte 
da instituição: durante a ocasião, o BB apresentou apenas premissas do novo 
plano, negando-se a mostrar o projeto por inteiro. Em uma segunda rodada de 
negociação, ocorrida nesta segunda (28 de janeiro), o banco manteve a postura 
intransigente, negando-se a negociar o futuro de milhares de bancários do BB.

O Sindicato solicita aos bancários/às bancárias que tenham muita calma 
neste momento e que não assinem nenhum documento até a realização desta 
plenária de esclarecimentos.

BANCO DO BRASIL

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 157 04 de fevereiro de 2013

Assembleia do Banco Votorantim 
e BV Financeira

Edital Assembleia Geral Extraordinária

Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
88662457000102, Registro sindical n° 4600000174899-61 por seus diretores 
abaixo assinado, tendo em vista o disposto no artigo 29 da Portaria 373 de 25 de 
fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, convoca todos os em­
pregados do Banco Votorantim S/A e BV Financeira, sócios e não sócios, da 

base territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordinária 
que se realizará dia 7 de fevereiro de 2013, quinta-feira, primeira chamada às 
17h30min e segunda chamada às 18h, no endereço à Rua Borges de Medeiros 

n° 676, para autorizar a diretoria a proceder a renovação e assinatura do 
acordo coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrônico

• de controle de jornada, bem como delegar poderes para tanto.

Caxias do Sul, 4 de fevereiro de 2013

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical 

Ariovaldo Adão Filippi 

Coordenador Da Secretaria De Finanças, 
Patrimônio E Administração

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 158 22 de fevereiro de 2013

Iniciam nesta segunda (25/02) 
as inscrições para o 
Campeonato de Futebol 7

Mais um Campeonato de Futebol Sete, promovido pelo Sindicato dos Bancários 

de Caxias e Região, dá seu pontapé inicial: dia 16 de março, oficialmente, 
iniciam os jogos do Campeonato. Até lá, é necessário que os bancários interes­
sados formem suas equipes e se inscrevam para participar da competição.

As inscrições iniciam no dia 25 de fevereiro (segunda-feira) e vão até 
O dia 13 de março. As inscrições são realizadas na sede do Sindicato (Rua 
Borges de Medeiros, 676, centro de Caxias do Sul).

Podem se inscrever no campeonato os bancários sócios do Sindicato, maridos 
de bancárias sócias, filhos de bancários sócios (maiores de 16 anos) e novos só­
cios (com associação definida até o término das inscrições para o Campeonato).

Para mais informações sobre o Campeonato: contate o diretor do Sindicato da 
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer - Fernando Loro - pelo telefone (54) 3223 
2166.

Acesse o regulamento da competição no site do Sindicato

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 160 27 de Fevereiro de 2013

Sindicato disponibiliza ingressos para 
peça no Dia Internacional da Mulher

Para celebrar o Dia 
Internacional da Mul­
her, o Sindicato dos 
Bancários de Caxias do 
Sul e Região convida 
a todas as bancárias

e a todos os bancários para o espetáculo 
Memórias de uma Solteirona. A peça é 
uma produção da empresa teatral cax- 
iense Tem gente teatrando.
A atividade ocorrerá no dia 8 de março 
(data comemorativa do Dia Internacional 
da Mulher), às 21h no Teatro São Carlos.

Ingressos fornecidos pelo Sindicato - O 
Sindicato disponibilizará aos sócios in­
gressos gratuitos para a peça: um ingresso 
para a bancária/o bancário sócio/sócia e 
mais 1 para acompanhante. Os ingressos 
podem ser retirados na sede do Sindicato 
(Rua Borges de Medeiros, 676, centro de 
Caxias do Sul). A quantidade de ingressos 
que serão fornecidos aos sócios pelo Sin­
dicato é limitada (garanta logo o seu!).

Para aqueles que comprarão os ingres­
sos: os mesmos podem ser adquiridos no 
Café Bella Gula do Shopping Estação San 
Pelegrino nos valores de R$30,00 (com 
meia-entrada para estudantes e idosos) e 
R$20,00 para antecipados.

Sinopse - Na peça, Bernardete, uma qua- 
rentona independente, vendedora de 
mão cheia, tem um entrave na sua vida: as 
pendências espirituais com Tia Gérdebra, 
uma freira que a mantém eternamente 
virgem. Mal amada etilica, porém persis­
tente, conta com importantes aliadas nes­
ta cruzada. Enquanto conta suas histórias 
entre aulas de pilates, bailes funk e fes­
tas de rodeio, entra na pele das criatu­
ras hilárias que saltam da sua memória. 
Acesse o site do Tem gente teatran­
do - www.temgenteteatrando.com.br

Para mais informações, contate a Secre­
taria de Esporte, Cultura e Lazer do Sindi­
cato pelo telefone (54) 3223 2166.

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT No 160 01 de março de 2013

Assembleia Bradesco -1o de Março do 2013
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Funcionários do Bradesco

Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras do Rio Grande do Sul, e os 
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE ALEGRETE E REGIÃO, com 
sede na Rua Gal. Sampaio, 1040, 2° andar, Conj. 06, na cidade de Alegrete; DE CAMAQUÃ, com sede 
na Rua Bento Gonçalves, 1207, na cidade de Camaquã; DE CARAZINHO, com sede na Rua Venâncio 
Aires, 338, na cidade de Carazinho; DE CAXIAS DO SUL, com sede na Rua Borges de Medeiros, 676, na 
cidade de Caxias do Sul; DE CRUZ ALTA, com sede na Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; DE 
ERECHIM, com sede na Av. Maurício Cardoso, 190,1° andar, sala 112, na cidade de Erechim; DE FRED­
ERICO WESTPHALEN, com sede na Rua do Comércio, 535, Sobreloja, na cidade de Frederico West- 
phalen; DE GUAPORÉ RS, com sede na Rua Manoel Francisco Guerreiro, 1245, 1° andar, na cidade de 
Guaporé; DE HORIZONTINA, com sede na Rua São Cristóvão, 1331, sala 02, na cidade de Horizontina; 
DE IJUÍ, com sede na Rua Sete de Setembro, 345, sala 28, na cidade de Ijuí; DE PASSO FUNDO, com 
sede na Rua Gal. Osório, 1411, na cidade de Passo Fundo; DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 
3087, na cidade de Pelotas; DE RIO GRANDE, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 467, na 
cidade de Rio Grande; DE ROSÁRIO DO SUL, com sede na Rua Barão do Rio Branco, 2337, Sala 11, na 
cidade de Rosário do Sul; DE SANTA MARIA, com sede na Rua Dr. Bozzano, 1147, conjunto 301, na 
cidade de Santa Maria; DE SANTA ROSA, com sede na Avenida América, 582, na cidade de Santa Rosa; 
DE SANTANA DO LIVRAMENTO, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidade de Santana do Livra­
mento; DE SANTIAGO, com sede na Rua Silveira Martins, 1837, na cidade de Santiago; DE SANTO ÂN­
GELO, com sede na Rua Antunes Ribas, 1506, conjunto 01, fundos, na cidade de Santo Ângelo; DE SÃO 
BORJA, com sede na Rua Gal. Marques, 728, sala 102, na cidade de São Borja; DE SÃO GABRIEL, com 
sede na Rua General João Manoel, 261, na cidade de São Gabriel; DE SÃO LEOPOLDO, com sede na 
Rua Flores da Cunha, 229, na cidade de São Leopoldo; DE VACARIA, com sede na Rua Dr. Flores, 352, 
Sala 13, na cidade de Vacaria; DO VALE DO PARANHANA, com sede na Rua Tristão Monteiro, 1678, 
na cidade de Taquara; SINDICATOS DOS BANCÁRIOS DE BAGÉ E REGIÃO, que realizará assembleia na 
Rua Melanie Granier, 157 na cidade de Bagé; DO LITORAL NORTE/RS; com sede na Rua Nelson Silveira 
de Souza, 1200, na cidade de Osório; DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIÃO, com sede na Rua Sete de 
Setembro, 489, na cidade de Santa Cruz do Sul; por seus representantes legais, CONVOCAM todos os 
empregados do Banco Bradesco S/A, sócios e não sócios, das cidades que integram as concernentes 
bases territoriais dos Sindicatos, para reunirem-se em assembleia geral extraordinária nos respectivos 
endereços supra mencionados, no dia 01 de março de 2013, sexta-feira, às 18:00 (dezoito) horas, em 
primeira convocação, ou às 19:00 (dezenove horas) no mesmo dia, em segunda e última convocação, 
para autorizar a diretoria a proceder à celebração do acordo coletivo de trabalho para implantação do 
"Programa de Capacitação Designado CIPA", bem como delegar poderes para tanto.

JORGE VIEIRA DA COSTA Diretoria de Política Sindical 

ARNONI HANKE Diretoria Administrativa
*Edital Publicado na pagina 14 da edição de 26/02/2013 do Jornal Correio do Povo.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 161 05 de março de 2013

Dia do Preto no Banrisul!
Dia de Luta

7 de Março de 2013

O Dia Nacional da Luta dos Banrisulenses pelo Plano de Carreira será nes­
ta quinta-feira, 07 de março. Neste dia, todos os banrisulenses devem vestir 

roupas de cor preta, como protesto por agilidade no processo de 

negociação do novo Plano de Carreira.

O tema da manifestação é: "O que move o Banrisul é o bancário!" A luta por 
mais contratações, fim da rotatividade do emprego, fim das metas abusivas e 

combate ao assédio moral, são os objetivos dessa grande mobilização.

Incentivamos a participação do maior número de trabalhadores possíveis no 
protesto. O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convida a todos 
os banrisulenses a vestirem o preto e aderirem à manifestação. Tire fotos nas 
agências e postos de atendimento do Banrisul, nesta quinta-feira e envie para 

nosso e-mail: imprensa@bancax.or.br, pois realizaremos publicações 

sobre o DIA DO PRETO.

0 que move o Banrisul é o Bancário!
*Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em 
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 162 05 de março de 2013

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Assembleia Geral Extraordinária 
des funcionários do Banco do Brasil

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 
e Região, através de sua representação legalmente constituída, convoca a todos 
os/as empregados do Banco do Brasil, sócios e não sócios, lotados nos 

municípios da base territorial da entidade, para comparecerem em 

Assembleia Geral Extraordinária a realizar-se no dia 13 de março de 2013, 
na sede do Sindicato à rua Borges de Medeiros, 676, em Caxias do Sul, em 
primeira chamada às 17h30min e, em segunda e última, às 18h30min, tendo 
como objetivo deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Autorização para ajuizamento de ações judiciais coletivas para defesa da 

jornada legal de 6 horas dos bancários(as).

2. Constituição ou não de Comissão de Conciliação Voluntária (CCV) para tratar 
de direitos relacionados com a 7a e8a horas dos/as empregados.

Caxias do Sul, 05 de março de 2013
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 

Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 

Patrimônio e Administração

Sindicato 
Bancários
Caxias do Sul e Região
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 163 13 de março de 2013

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Assembleia Geral Extraordinária
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 

Região, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°88662457/0001-02. Registro sindical Processo 
n° 4600000174899-61 por seus representantes abaixo assinado, convoca todos os as­
sociados, da base territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordinária 
que se realizará dia 19 de março de 2013, às 17h30min, em primeira convocação 
com a presença mínima estatutária, caso não haja número estatutário neste horário, 
às 18h30min, em segunda e última convocação, com a presença de associadas/os 
em número mínimo igual a 50% dos respectivos membras/os, efetivos e suplentes, 
da Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes da Federação, no endereço à Rua 
Borges de Medeiros, 676 - Centro - Caxias do Sul, para tratar da seguinte
Ordem do Dia:
1 - Apresentar e discutir as Teses sobre a pauta do 119 Congresso Estadual da

FETRAFI-RS;
2 - Eleger Delegados/as e Suplentes ao Congresso, desde que respeitadas as dis­
posições do artigo 18 do Estatuto da FETRAFI-RS, obedecendo aos critérios da pro­
porcionalidade e o respeito à cota mínima de 30% de um dos gêneros;
3 - Referendar cipeiros, delegados sindicais e representantes funcionais que poderão 
participar do Congresso, na condição de observadores, que não deverá ultrapassar a 
10% da delegação a que o sindicato tem direito.

Caxias do Sul, 13 de março de 2013
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi

Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

Sindicato i dos z ■Bancários
Caxias do Sul e Região
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 164 14 de março de 2013

Funcionários do Banco do Brasil 
decidem nela ação coletiva

Depois de aproximadamente duas horas de 

debate na Assembleia Geral do Banco do Brasil 
realizada, na última quarta-feira, 13 de março, 

•às 18h30, no Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região, foram definidas ações de inter­
esse coletivo dos funcionários/as. Os presentes 
decidiram pela autorização ao sindicato:

| • Sindicato 
dos = 1 Bancários

Caxias do Sul e Região 
merere-eo-orcomeserorenneore 1

1. Ajuizamento de ação judicial coletiva em defesa da jornada legal de 6 horas, 
reivindicando a sétima oitava hora diária;

2. O prazo definido para que os bancários interessados na ação se manifestem será 
até o dia 31.03.2013 (por ser domingo fica prorrogado até segunda 01/04). Para 
participar da ação é preciso preencher o formulário de identificação e entregar ao 
sindicato até a data mencionada juntamente com a ficha de filiação ao sindicato 
(caso ainda não seja sócio); ou entrar em contato com os diretores do sindicato;

3. O Sindicato realizará divulgação da ação em todas as agências e departamentos 
da base territorial. Durante esse período estará presente nos mesmos para mais in­
formações;

4. Quanto a "instalação da CCV" (Comissão de Conciliação Voluntária), definiu-se 
que no decorrer do processo de ação coletiva, será pedido a suspenção da ação, 
para posterior instalação da comissão; conforme clausula segunda do Acordo Cole­
tivo de Trabalho assinado entre o Banco do Brasil e a Contraf.

Para maiores informações ligue (54) 3223.2166 e-mail: bancax@bancax.org.br

www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 165 18 de março de 2013

EDITAL
Eleições para
Delegados/as Sindicais 

do Banrisul
Faço saber aos interessados, empregados/as do BANRISUL e associados/as do 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL 
E REGIÃO, que no(s) dia(s) 16, 17,18 e 19 de abril de 2013 será realizada ELEIÇÃO PARA 

DELEGADO/A SINDICAL DO BANRISUL, com atuação na(s) Agência(s)/Departamento(s) 

Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, 

Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e 

Veranópolis, ficando, a partir 19/03/2013 até 28/03/2013 aberto o prazo para inscrições 
de candidaturas, sendo que para a base deste Sindicato poderão ser eleitos 04(quatro) 
Delegados/as.

Os pedidos de inscrição poderão ser feitos até o dia 28 de março de 2013, na Secre­
taria do Sindicato, mediante correspondência assinada pelos interessados, que funcionará 
nos dias úteis das 9 horas às 18 horas.

As eleições se darão diretamente nos locais de trabalho nas datas aqui mencionadas.

Caxias do Sul, 18 de março de 2013.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região.

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 

Patrimônio e Administração

1 • Sindicato
dose1Bancarios
_________Caxias do Sul e Região

www.bancax.org.br

*Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo Coletivo
de Trabalho em vigor.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 166 25 de março de 2013

Dia do VERMELHO no Banrisul!

Banrisulenses de todo o Brasil se reuniram em assembleia geral no sábado,
23 de março, para definir o calendário de mobilização pelo novo Plano de 
Carreira. As atividades têm início nesta quarta-feira, 27, quando todos os fun­

cionários do Banrisul estão convocados a vestir vermelho.

Nessa data, o banco prometeu apresentar uma proposta global para o Novo 
Plano de Carreira, que vem sendo discutido pela categoria nos últimos dois 
anos, através do Grupo de Trabalho composto por dirigentes e delegados sin­
dicais; dois seminários nacionais; e na Comissão Paritária, que envolve repre­

sentantes dos empregados e do banco.

Incentivamos a participação do maior número de trabalhadores possíveis no 
protesto. O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convida a todos 
os banrisulenses a vestirem a cor vermelha e aderirem à manifestação. Tire 
fotos nas agências e postos de atendimento do Banrisul, nesta quarta-feira dia 

27 DE MARÇO e envie para nosso e-mail imprensa@bancax.or.br.

0 que move o Banrisul é o Bancário!

www.bancax.org.br

*Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

mailto:imprensa@bancax.or.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 167 26 de março de 2013

Horas extras do Banrisul devem ser 
recalculadas 1- Sindicato

•) Bancários
• Caxias do Sule Regiso 

Ajuizamento de . > >
Ação Coletiva

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, de acordo com a orga­
nização da FETRAFI-RS, estará ajuizando Ação Coletiva, dia 2 de abril, com o 
objetivo de conseguir Determinação Judicial que obrigue o Banrisul a calcular 
e pagar corretamente as horas extras de seus empregados.

Hoje o Banco calcula o valor de cada hora extra realizada por seus empregados/ 
as, dividindo a importância do salário mensal pelo chamado ‘divisor’ 180, e, 
após aplicando os 50% do adicional devido para cada hora extra. Ocorre que o 
cálculo correto é dividir o salário mensal por 150, já que o sábado da catego­
ria bancária é considerado pelas Convenções Coletivas como mais um repouso 
semanal. Em linhas gerais, há uma diferença por hora, que deveria ser paga e 
não é.
Se você fez alguma hora extra nos últimos cinco anos pode participar da ação! 
O sindicato representará na Ação Coletiva, somente os sócios da entidade, 
para participar da ação é preciso (caso ainda não seja sócio), associar-se até 
o dia 12 de abril de 2013. Todos juntos pelo cumprimento correto dos direitos 
dos bancários e bancárias!

Para maiores informações ligue (54) 3223.2166 e-mail: bancax@bancax.org.br

www.bancax.org.br

*Sr(a). Gerente, solicita-se a gentileza de afixar uma cópia no mural da Unidade, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor.

mailto:bancax@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT | N° 169 | 18 de abril de 2013

Participe do 1 Fórum sobre 
Acidentes de Trabalho

IFórum
ACIDENTES DE TRABALHO

Um alerta sob novos pontos de vista.

Dia: 25 de Abril
Hora: 18h

Local: R. Borges de Medeiros 676

Marcelo Porto Juiz do Trabalho
Ricardo Gracia Procurador
Roberto Camargo Médico

Dolores Wünsch Assistente social
Stelamaris Zanatta Psicóloga

acidenta clonal dentes de trabalho

O Sindicato realizará no dia 25 de Abril de 2013, quinta-feira, às 18h em sua sede social 
o 1 Fórum sobre Acidentes de Trabalho - Um alerta sob novos pontos de vista, o evento 
reflete a data de 28 de abril, Dia Internacional das vítimas de acidente de trabalho.

O 1 Fórum busca informar sobre a prevenção de acidentes, orientar e esclarecer dúvidas. 
Através dos profissionais com reconhecimento no tema. O grupo de painelistas será for­
mado por:

• Ricardo Wagner Garcia (Procurador do Trabalho / MPT em Caxias do Sul)

• Marcelo Porto (Juiz Titular da 6a Vara do Trabalho de Caxias do Sul / Especializada em 

Acidentes de Trabalho)

• Roberto Revoredo Camargo (Perícia Médica Jurídica)

• Dolores Sanches Wünsch (Profa. Dra. Serviço Social)

• Stelamaris Zanatta (Psicóloga / responsável pelo Grupo USBA)

Para maiores informações ligue (54) 3223.2166 ou através do e-mail:

bancax@bancax.org.br

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

Sindicato 
(e) Bancários

Caxias do Sul e Região 
Convida

mailto:bancax@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 170 22 de abril de 2013

Assembleia Geral Extraordinária dos 
funcionários do Banrisul

%.
Banrisul

O Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região, CONVIDA todos os 
empregados do Banrisul, sócios e não 
sócios, da base territorial do sindicato, 
para a assembleia geral extraordinária 
no dia 26 de abril de 2013, às 17h30, 
em primeira convocação e às 18h, em 
segunda e última convocação.

1 • Sindicato 
■ 0 dos , ■ LBancarios

Caxias do Sul e Região

Com o objetivo de juntos debatermos 
sobre a proposta do Banrisul para o 
Plano de Carreira, apresentada pelo 
banco em 16/04/2013. Na assembleia 
além da avaliação da proposta, serão 
discutidos e definidos encaminhamen­
tos para ações futuras, a fim de pres­
sionar o banco.

Para maiores informações ligue (54) 3223.2166 ou através do e-mail: 
bancax@bancax.org.br

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

mailto:bancax@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 171 23 de abril de 2013

Assembleia Geral Extraordinária 
do Banco do Brasil

O Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região, junta­
mente com a Fetrafi-RS e demais 
as entidades sindicais do estado, 
CONVIDAM todos os emprega­
dos do Banco do Brasil a par­
ticiparem da Assembleia Geral 
Extraordinária que se realizará 
no dia 26 de Abril, com primeira 
chamada às 18h e em segunda 
chamada às 19h.

Assembleia Geral 

Extraordinária 

do 

Banco do Brasil

Sindicato 
Bancanos
Caxias do Sul o Regiao

b
Todos os empregados do Banco do Brasil, sócios e não sócios, da base territorial do 
Sindicato, estão convidados a juntos definir sobre a adesão à paralisação no dia 30 
de Abril. Mais um Dia Nacional de Luta - em forma de protesto após a decisão do 
BB se negar a debater o Plano de Carreira. Serão decididos também os encamin­
hamentos a respeito do Plano de Funções Gratificadas.

Para maiores informações ligue (54) 3223.2166 
ou através do e-mail: 

bancax@bancax.org.br

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

mailto:bancax@bancax.org.br
http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 172 23 de abril de 2013

Comemore o Dia do Trabalhador 
na Sede Campestre do Sindicato

O Sindicato prestará homenagem aos 
bancários e bancárias, pelo Dia do Tra­
balhador, na terça-feira, 30 de Abril de 
2013. As atrações serão intervenções 
artísticas, como espetáculo teatral, valo­
rização da gastronomia regional através 
de uma sequência de sabores de risotos 
- ao som de uma boa música ao vivo.
O espetáculo será ao ar livre, às 19h, na 

Sede Campestre, com show de interpre­
tação, luzes e sons. Após a apresentação 
do Grupo de Teatro UEBA Produtos No­
táveis, de Caxias do Sul, os associados 
e dependentes que confirmarem pre­
sença, serão recepcionados no Salão de 
Festas para a Confraternização Coletiva. 
O "Bom Quixote - Delírio Urbano" é uma 
montagem inusitada que traduz de ma­
neira cômica, o caos em que vivemos.

Enfrenta diversas situações, confunde 
meretrizes com jovens donzelas, atraves­
sa passeatas sindicais, caminhadas pela 
fé, enfrenta bonecos birutas como se fos­
sem gigantes, entre outras cenas, sem­
pre para conquistar sua amada Dulcinéia, 
aqui retratada como divas inalcançáveis, 
artistas pop em nossos tempos.
CONFIRME sua presença até 26/04, sex­
ta-feira. Em caso de chuva a peça será 
apresentada no Salão de Festas.

A sede campestre fica na Rua 
Cristiano Ramos Oliveira - próximo 

ao ShoppingIguatemi - Para 
CONFIRMAÇÃO e informações 

ligue (54)3223.2166 ou através do 
e-mail: 

bancax@bancax. org.br

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

http://www.bancax.org.br


Encontro Estadual 
dos empregados/as da CAIXA
ee eo e eoeeeee eo

Começam as atividades 
preparatórias à Campanha 
Salarial dos Bancários de 

2013!
eee =•66 6-6

Os empregados(as) da Caixa lotados no Rio Grande do Sul têm um compromisso 
importante na preparação para a Campanha Salarial deste ano. O Encontro acon­
tecerá no dia 04 de maio de 2013, sábado, das 9h às 17h, em Porto Alegre, no 
Auditório da AIAMU (na Rua dos Andradas, 1234, 89 andar, Centro Histórico).

PAUTAS: Organização do Movimento; Papel Social da Caixa; Saúde do Trabalhador/ 
Condições de Trabalho; Condição de Funcionamento das Unidades; Saúde; FUN- 
CEF; Aposentados; Segurança Bancária; Representação dos trabalhadores no Con­
selho de Administração da Caixa; Jornada; Sipon; Isonomia; Carreira; Terceirização; 
Contratação;
Eleição da Delegação do RS para o 29° Congresso Nacional dos Empregados da 
Caixa - CONECEF, que acontecerá nos dias 17 a 19/maio/2013. São momentos 
democráticos e decisivos para os bancários comparecerem, discutirem e expressa­
rem suas ideias para a organização da Campanha Salarial de 2013.

Encontro Aberto a todos os bancários e bancárias do RS.
Interessados em comparecer devem inscrever-se até quinta-feira, 03 de Maio, 
às 16h, na Sede Social do Sindicato, rua Borges de Medeiros, 676 também pelo 

telefone (54) 3223.2166. 
Despesas com alimentação e transporte será responsabilidade do Sindicato.

I • Sindicato I a l r dos A .LBancarios
Caxias do Sul e Regiào



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 174 29 de abril de 2013

Preto -30/04, 6° * Com muita força e unidade para 
que o banco negocie melhoras e 
esclarecimento quanto ao Plano 

de Carreira, todos os banrisulenses 
realizarão mobilização nesta 

terça-feira.

VISTA PRETO!

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região distribuirá botons 
como símbolo da luta! Em 22 de abril, a Federação solicitou através de ofí­
cio ao Banco o envio do texto integral do Projeto de Plano de Carreira, a fim 
de estudar e esclarecer dúvidas quanto à proposta.

Os Banrisulenses rejeitam Plano de Carreira apresentado pelo Banco

Até o momento da assembleia realizada no último dia 26 de abril, na sede do 
Sindicato, não havia resposta da parte do Banco.
A Assembleia Geral Extraordinária dos funcionários do Banrisul debateu so­
bre o Plano de Carreira, que não supre as necessidades dos banri­
sulenses. Foi aprovado por unanimidade o novo calendário de lutas.

Confira o Calendário de Mobilização:
30/04 - Dia do Preto: Nesse dia todos os Banrisulsenses devem trabalhar 

vestindo roupa preta.
07/05 - Atraso na Abertura das Agências: Os dirigentes devem organizar os 
banrisulenses a atrasarem em duas horas a abertura das agências de sua base.

18/05 - Assembleia Nacional dos Banrisulenses, no Hotel Embaixador, em Por­
to Alegre.

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 175 30 de abril de 2013

Encontro dos funcionários/as do BB

Começam as .. 
Preparatórias atividades Salarial dos ampanha 

ROrgpcarios de
Os funcionários do BB, lotados no Rio Grande do Sul têm um compromisso impor­

tante na preparação para a Campanha Salarial deste ano. O Encontro acontecerá no 
dia 04 de maio de 2013, sábado, das 9h às 17h, em Porto Alegre, no Auditório do 
Sindbancários (na Rua General Câmara 424, Centro Histórico da Capital)

PAUTAS: Remuneração e condições de trabalho. Carreira: piso, plano de funções, 
ascensão profissional; jornada de trabalho nas funções comissionadas; metas e re­
muneração variável. Saúde e Previdência. Cassi; Previ; Plano odontológico; Fusesc; 
Economus; Segurança Bancária.

Organização do Movimento. Formas de mobilização;Delegados sindicais e OLT; 
Conselho de Usuários da Cassi; Representante no Conselho de Administração do BB. 
Banco do Brasil e o SFN. BB e o crédito; Metas de produtos financeiros;Terceirização 
e Correspondentes Bancários; Internacionalização.

Eleição da Delegação do RS para o 24° Congresso Nacional dos Funcionários do 
BB que acontecerá nos dias 17,18 e 19 de maio/2013. O Encontro poderá eleger 20 
delegados e um observador, obedecendo à cota mínima de 30 por cento de um dos 
gêneros (Masculino ou Feminino).

Encontro Aberto a todos os bancários e bancárias do RS. 
interessados em comparecer devem inscrever-se até quinta-feira, 03 de Maio, às 
16h, na Sede Social do Sindicato, rua Borges de Medeiros, 676 também pelo tele­

fone (54) 3223.2166.
Despesas com alimentação e transporte será responsabilidade do Sindicato.

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 176 06 de maio de 2013

0 PLANO QUE NÃO 
SATISFAZ!

■ __1.3290 ■_

TODOS JUNTOS 
PELO PLANO DE 
CARREIRA
Os funcionários do Banrisul vão paralisar a partir 

do horário de abertura da agência, nesta terça-feira, 
7 de maio. A atividade visa pressionar o banco 

para negociar a proposta apresentada.
Converse com seus colegas e participem dessa 

luta!

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

http://www.bancax.org.br


ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 177 14 de maio de 2013

Assembleia Nacional dos 
Banrisulenses

Todos(as) os(as) 
banrisulenses estão 

convocados(as)!

ASSEMBLEIA NACIONAL DOS 
BANRISULENSES

A Assembleia Nacional dos Banri­
sulenses, será realizada no dia 18 
de maio, acontecerá fundamental 
discussão por um Plano de Carreira 
justo. Será no Hotel Embaixador, em 
Porto Alegre.
O espírito de luta dos banrisulenses, 
já mostrou a unidade e mobilização à 
direção do banco!

18 de Maio

TODOS JUNTOS 
PELO PLANO DE 
CARREIRA

Com objetivo de voltar a negociar um Plano de Carreira que está muito aquém 
das expectativas. A direção precisará ceder e recuar no pacote de redução de 
direitos que apresentou como proposta, no dia 16 de abril.

Todos os interessados em comparecer devem entrar em contato 
até quinta-feira, 16 de Maio, às 12h, na Sede Social do Sindicato, 

rua Borges de Medeiros, 676 também pelo telefone (54) 3223.2166. 
Os custos com alimentação e transporte serão responsabilidade 

do Sindicato.

www.bancax.org.br

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.

http://www.bancax.org.br


EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Empregados da Caixa Econômica Federal - Carreira Profissional
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.88662457/0001-02 por seus representantes 
legais abaixo assinados, convoca os empregados da CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

©pertencentes do quadro da Carreira Profissional da base territorial deste sindicato, 
nos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da 
Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada 
Café, São Marcos e Veranópolis para a assembleia geral extraordinária que se 
realizará dia 21 de maio de 2013, 16h30, em primeira convocação, e às 17h30, em 
segunda convocação, no endereço à Rua Borges de Medeiros, n° 676, sala 303, Cax­
ias do Sul/RS para discussão e deliberação sobre a proposta de termo Aditivo ao 
Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 sobre a Nova Estrutura Salarial - NES 2013 
da Carreira Profissional.

Caxias do Sul, 16 de maio de 2013. 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região.

• Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adão Filippi

Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de Finanças, 

Organização e Política Sindical Patrimônio e Administração

EDITAL PUBLICADO NO JORNAL FOLHA DE CAXIAS, NESTA QUINTA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2013, NA 
PÁGINA 05, DA EDIÇÃO N° 274 - ANO 2.

Sindicato 
Bancarios
Caxias do Sul e Região

www.bancax.org.br

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS

http://www.bancax.org.br


r

ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 179 20 de maio de 2013

Assembléia do Banrisul
Discussão e organização para a mobilização do 

dia 23 de maio e demais atividades.
Conforme as decisões em Assembleia Geral 

Nacional dos Banrisulenses realizada no dia 18 
de maio em Porto Alegre.

DIA: 22 de maio (quarta-feira)
HORA: 18h
LOCAL: Auditório do Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região - Rua Borges de Medeiros 676

sN 30

TODOS JUNTOS 
PELO PLANO DE
CARREIRA

ALUTA 
contínua dos 
banrisulenses

| • Sindicato
9Bancários

Caxias do Sul e Região

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 180 20 de maio de 2013

Assembleia do Banrisul
Discussão e organização para a mobilização do 

dia 23 de maio e demais atividades. 
Conforme as decisões em Assembleia Geral 

• Nacional dos Banrisulenses realizada no dia 18 
de maio em Porto Alegre.

DIA: 22 de maio (quarta-feira)
HORA: 18h
LOCAL: Auditório do Sindicato dos Bancários de Caxias 
do Sul e Região - Rua Borges de Medeiros 676

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 181 28 de maio de 2013

Banrisulenses vestem preto 
para acompanhar a 

retomada de negociações

Após as últimas ações de manifestação dos banrisulenses pela retomada das negociações 
em torno do Plano de Carreira, o banco confirmou a reabertura do diálogo, marcando negociação 
para a próxima quarta-feira, dia 29, às 14h, na sede da Fetrafi-RS.

Neste dia 29, todos os banrisulenses vestirão preto por um Plano de Carreira decente, 
pela renegociação com o Banco e pelo avanço nas propostas. O Sindicato do Bancários de 
Caxias do Sul e Região incentiva a mobilização!

A luta dos banrisulenses já assegurou a volta do diálogo com os diretores do banco, 
a sequência da mobilização será a garantia de avanços na proposta. O Comando Nacional 
dos Banrisulenses unidos com integrantes do GT Carreira, nesta quarta, irão organizar estratégias 
para a reunião com a direção do banco. Após a rodada de negociação, Comando e GT avaliarão 
os resultados da reunião com os diretores.

Vista Preto, use seu botom ou adesivo da campanha 
"Todos juntos pelo Plano de Carreira!" 

Essa conquista depende de nossa união!

| • Sindicato 
LBancanos

Caxias do Sul e Região

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT | N° 183 | 01 de Julho 2013

Sindicato oferece 10% desconto 
em Curso Preparatório 

para CPA 10e 20
A Aulas cone? @n 
dia 7 de Julho

DF / 
Em convênio com o Mutirão, 8 b.—•

o Sindicato dos Bancários 
de Caxias do Sul oferece -. /

aos sócios 10 % de desconto no Curso 

Preparatório para Certificação CPA 10 e CPA 20.

As aulas iniciam dia 09 de Julho de 2013.

Aproveite essa oportunidade!

Para inscrições e informações ligue: (54) 2101.9797

| • Sindicato a ■ r dos z ■ L J Bancarios
Caxias do Sul e Região

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 184 09 Julho de 2013

Participe da Plenária 
de Organização e Mobilização

Bancários mobilizados contra a terceirização

Convocamos todos os 
bancários e bancárias para 

. plenária no dia 10/07, quarta- 
• feira, as 18h30 horas na 

Sede Social do Sindicato dos 
Bancários.

Na Rua Borges de 
Medeiros, 676, com o objetivo 
de organizara participação na 
Greve Geral chamada pelas 
Centrais Sindicais do dia 
11/07, quinta-feira, em defesa 
da pauta dos trabalhadores.

AQUI VEMOS 
UM CASO BeM

SERIO De 
ACIDENTE

DE TRABALHO!

- Contra o PL 4330, sobre Terceirização
- O fim do fator previdenciário
- 10% do PIB para a Saúde
- 10% do PIB para a Educação
- Valorização das Aposentadorias
- Transporte público e de qualidade
- Reforma Agrária
- Mudança nos leilões do Petróleo
- Reforma Política
- Reforma Urbana
- Democratização dos meios de 
comunicação
- Redução da jornada de trabalho para 40 
horas semanais sem redução de salários

BANDEIRAS DE LUTA

MANIFESTAÇÃO NACIONAL

ANCÁRIOS EM LUTA!

10 de Julho 18h30c
PLENÁRIA DE
ORGANIZAÇÃO E MOBILIZAÇÃO

11 de Julho: DIA NACIONAL DE LUTAS

1 • Sindicato
4Bancarios

Caxias do Sul e Região

*FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS.



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 185 15 Julho de 2013

EDITAL DE CONVOCAÇAO
Financiários vão realizar assembleias para 

apreciação da minuta de reivindicações

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região convoca todos os trabalhadores 
e trabalhadoras das sociedades de Crédito, Financiamento e Investimentos das 
cidades que integram a base territorial, para participarem da Assembleia Geral que 
se realizará na sede social, rua Borges de Medeiros, 676, dia 19 de julho de 2013, 
sexta-feira às 18h. Durante as assembleias os trabalhadores irão avaliar e deliberar 
sobre as seguintes pautas:

1-Deliberar sobre a Pauta de Reivindicações dos 
trabalhadores e trabalhadoras das empresas de 
crédito, financiamento e investimentos lotados no 
Estado do Rio Grande do Sul, a ser encaminhada à 
correspondente entidade sindical patronal, visando 
à renovação da Norma Coletiva de Trabalho;

2- Deliberar sobre procedimentos a serem adotados 
com vistas a equacionar as reivindicações, em 
especial sobre a outorga de poderes para proceder 
as negociações com o Patronato e firmar Norma 
Coletiva;

3- Deliberar sobre contribuição dos trabalhadores 
e trabalhadoras, a ser descontada em folha de 
pagamento, a favor das respectivas entidades 
sindicais;

4- Outorgar procuração à Direção da Federação 
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições 
Financeiras do Rio Grande do Sul, com poderes 
para celebrar Convenções Coletivas de Trabalho, 
podendo esta transigir e praticar todos os atos 
necessários;

5- Outorgar procuração a advogado (a) para 
visar a Norma Coletiva e, sendo o caso, atuar em 
procedimento judicial.

6- Outorgar poderes às concernentes entidades 
sindicais para ajuizar ações em nome dos membros 
da categoria profissional, visando a defesa de seus 
direitos.

7- Deliberar sobre a suspensão da assembleia, para 
possibilitar a coleta de votos sobre os itens acima 
dos demais financiários ausentes, em seus próprios 
locais de trabalho.

8- Na hipótese de decisão favorável sobre o item 
anterior, deliberar sobre poderes aos membros da 
mesa coordenadora dos trabalhos para colher, de 
forma itinerante, os votos dos demais financiários, 
proceder a apuração dos votos, proclamar o 
resultado da votação e encerrar a assembleia.

*O edital único de convocação foi publicado na terça, 
dia 02 de julho, no Jornal Zero Hora.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 186 23 Julho de 2013

Edital de Abertura da Campanha Salarial
Assembleia Geral Extraordinária

O Sindicatos dos Bancários de Caxias do 
Sul e Região através dos seus representantes 
CONVOCA, todos os empregados em 
estabelecimentos bancários (sindicalizados 
ou não), inclusive empregados de bancos 
públicos (Banco do Brasil, Caixa Econômica 
Federal, Banrisul) das cidades que integram 

• a base, para reunirem-se na sede Rua Borges 
de Medeiros, 676, em assembleia geral, dia 26 
de julho de 2013, às 17h30 (dezessete horas e 
trinta minutos), em primeira convocação, ou 
às 18h30 (dezoito horas e trinta minutos) no 
mesmo dia, em segunda e última convocação, 
para discutir e decidir acerca da seguinte 
ordem do dia:

1. Autorizar à diretoria para realizar negociações coletivas, celebrar convenção coletiva de 
trabalho, convenções/acordos coletivos aditivos, bem como convenção/acordos de PLR e, 
frustradas as negociações, defender-se e/ou instaurar dissídio coletivo de trabalho, bem 
como delegar poderes para tanto;
2. Deliberar sobre aprovação da minuta de pré-acordo de negociação e minuta de reivindica­
ções da categoria bancária 2013/2014 definida na 15a Conferência Nacional dos Bancários;
3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados em razão da contrata­
ção a ser realizada;
4. Delegar poderes à Diretoria, para deliberar sobre autorização à entidade para demandar 
em Juízo na defesa dos direitos e interesses dos associados e da categoria profissional;
5. Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

Caxias do Sul, 23 de julho de 2013

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Coordenador da Secretaria de
Organização e Política Sindical Finanças, Patrimônio e Administração
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N°187 24 Julho de 2013

Sindicato realiza Noite de Queijos e Vinhos 
Assembleia Geral Extraordinária

governa Suave0aveos — essroked —istiet Clournes

Sindicato 
Bancários
Caxias do Sul o Região

Ingressos Sócios R$ 15 - não sócios RS 60 
fone: (54) 3223.2166 / www.bancax.org.br

23 de Agosto / 20h
Sede Campestre do Sindicato

O melhor sabor da gastronomia local em uma noite de lazer
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região realiza em comemoração ao Dia do 
Bancário uma agradável Noite de Queijos e Vinhos, será servido saboroso cardápio com 
tábua de queijos e frios, pães, consomes, vinhos e água mineral. O evento será realizado dia 
23 de agosto, sexta-feira, na Sede Campestre do Sindicato, às 20h.
Adquira seu ingresso - Serão disponibilizados ingressos para bancários sindicalizados, no 
valor individual de R$ 15. Os ingressos para não sócios custam R$ 60. Você pode adquirir 
seu ingresso a partir do dia 24 de julho, no Sindicato (Rua Borges de Medeiros, 656) ou com 
os diretores.

Noite de Queijos e Vinhos no Sindicato
Data: sexta-feira, 23 de agosto
Horário: 20h
Local: Sede Campestre do Sindicato dos Bancários
Ingressos: R$15 (para sindicalizados) R$ 60 (para não sindicalizado)
Mais informações: (54) 3223.2166 ou www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT No 188 | 24 Julho de 2013

21° Encontro Nacional dos Banrisulenses 
será no dia 03 de agosto

Encontro discutirá 

pautas, organização 
e mobilização.

Confirme presença 
até a próxima 

quinta 1o de agosto

No dia 03 de agosto será 
realizado o 21° Encontro 
Nacional dos Banrisulenses, 
das 9h às 18h, o evento 
acontece no Centro de Porto 
Alegre, no Hotel Embaixador, 
Rua Jerônimo Coelho, 354. O 

Encontro é aberto à participação dos banrisulenses do RS e fora do RS. O 
credenciamento de delegados e delegadas será no dia do evento, das 8h30 às 
12h. As inscrições devem ser feitas com antecedência.

Muito além de debates econômicos, o Encontro Nacional do Banrisul 
aprofunda discussões e busca a execução de diversas políticas de melhorias, 
como a segurança bancária, democratização, igualdade de oportunidades, fim 
do assédio moral, além de temas como a CABERGS e a Fundação. Ser um 
banco público, com função social enraizada em sua natureza e regionalizado, 
faz com que muitas questões específicas deste contexto se apresentem.

Informamos a todos os banrisulenses de Caxias do Sul e Região com 
interesse em participar do 21° Encontro Nacional dos Banrisulenses, 
que o Sindicato se responsabilizará pelas despesas com transporte e 
alimentação. É necessário confirmar sua presença até às 12h de quinta- 
feira, dia 1o de agosto, compareça ao Sindicato ou ligue (54) 3223.2166.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 190 16 de Agosto de 2013

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Assembleia Geral Extraordinária

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias 
do Sul e Região CONVOCA todos os empregados do Banco Votorantim S/A 
e BV Financeira S/A - Crédito, Financiamento e Investimento, sócios e não 
sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios de Caxias 
do Sul, município sede, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da 
Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do 
Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, no estado do Rio Grande do 
Sul, para assembleia geral extraordinária, a se realizar no próximo dia 21 de 
agosto de 2013, em primeira convocação às 17h e em segunda convocação às 
17h30min, na sede do sindicato, rua Borges de Medeiros, 676 - Centro - Caxias 
do Sul, para discussão e aprovação, ou não, da proposta de Acordo Coletivo de 
Participação nos Lucros e Resultados dos empregados do Banco Votorantim 
e/ou BV Financeira, com vigência de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Nelso Anotonio Bebber

Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

|1[•) 4

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de 

Finanças, Patrimônio e Administração
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 191 26 de Agosto de 2013

Assembleia Geral dia 27 e

Paralisação Nacional CONTRA
30/08 01^0

Confira nositeoEditaldeConvocação, 
em nome de todos os sindicatos de 
bancários do RS que foi publicado 
neste sábado, dia 24/08, em jornal de 
grande circulação. CHEGA DE EXPLORAÇÃO

O Edital convoca assembleias para o dia 27/08 - terça-feira, para deliberar sobre a 
paralisação do dia 30/08. Junto ao Edital consta o Aviso de Greve, para cumprimento 
da Lei 7.783/89.
O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região juntamente com a Federação 
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras do Rio Grande do 
Sul, COVOCAM a todos/todas os/as bancários/as para participarem da Assembleia 
Geral a realizar-se na sede social, rua Borges de Medeiros, 676, no dia 27 de agosto 
de 2013, às 18:00 (dezoito) horas, em primeira convocação, ou às 19:00 (dezenove) 
horas em segunda e última convocação, para tratar da seguinte ORDEM DO DIA:

• 1. Deliberar sobre a greve do dia 30/08/2013 visando o atendimento das reivindicações 

dos trabalhadores;
2. Informes acerca da Campanha Nacional das categorias pertencentes aos 
trabalhadores em instituições financeiras.

Caxias do Sul, 26 de agosto de 2013.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 192 29 de Agosto de 2013

Paralisação Nacional 30/08

Não ao Pt do Trabalho 
Escravo que rasga a Carteira 

de Trabalho retira direitos 
dos trabalhadores!

A direção do Sindicato acredita na mobilização da 
categoria para alcançar mais essa vitória, e comunica que durante 

assembleia do dia 27 de agosto, todos os presentes aderiram a 

Paralisação Nacional do Dia 30 de Agosto! 
Para aumentar a pressão, convocamos a todos que se 

juntem a nós!
Venha para a luta nacional! 

Siga a orientação do seu Sindicato.

Vamos à luta Bancário!
| • Sindicato
14 Bancários
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 193 9 de Setembro de 2013

BM MESD@S1 0 PROPOSTO MBBEIBG®B 
ASSEMBLEIA DE DEFLAGRAÇÃO DE GREVE

Seguindo a orientação do Comando Nacional dos Bancários, o 
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e região convoca todos os 
bancários e bancárias para assembleia geral da categoria na quinta- 
feira, 12 de setembro, às 18h30, em primeira convocação, e às 19h00, 
em segunda convocação, na sede Social do sindicato, Rua Borges de 
Medeiros, 676.

Em pauta, rejeição à proposta da Fenaban e aprovar 

Greve Geral a partir do dia 19 de setembro.

PROPOST A DA FENABAN
Reajuste: 6,1% (previsão da inflação 
pelo INPC) sobre salários, pisos e 
todas as verbas salariais (auxílio- 
refeição, cesta-alimentação, auxílio- 
creche/babá).

PLR: 90% do salário mais valor fixo 
• de R$ 1.633,94, limitado a R$ 8.927,61 

(o que significa reajuste de 6,1% 
sobre os valores da PLR do ano 
passado).

Parcela adicional da PLR: 2% do 
lucro líquido dividido linearmente 
a todos os bancários, limitado a R$ 
3.267,88.

#VEMPRALUTA
Assembleia de1

Deflagração de Greve 1

Data: quinta-feira, 12 de setembro
Horário: 18h30 primeira convocação 1 

19h00 segunda convocação; 
Local: Sede Social do Sindicato dos

Bancários de Caxias do Sul

1 • Sindicato 1 a 1 R dos , • 4Bancarios
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 194 10 de Setembro de 2013

Último prazo para adesão

Comissão de Conciliação Voluntária do Banco do nrasil

O Sindicato dos Bancários de 
Caxias do Sul e Região alerta que já 
está realizando as sessões conciliação 
referentes à 7a e 8a horas extras dos 
últimos cinco anos para assistentes e 
analistas do Banco do Brasil.

O Sindicato orienta a não aceitação 
de proposta do banco para quitar um 
direito justo e reconhecido, uma vez 
que o valor oferecido é irrisório.

Frisamos ainda que a adesão é 
voluntária e a decisão é pessoal. Cabe 
ao bancário analisar todos os fatores, 
as vantagens, a sua necessidade para

o momento, entre outros.
Lembramos que o prazo para 

a adesão e encaminhamento ao 
Sindicato do Termo de Adesão ( 
disponível no site) está aberto até o 
dia 26 de setembro impreterivelmente.

A Convenção Coletiva que trata do 
assunto encerra-se dia 3 de outubro 
de 2013, não havendo previsão de 
renovação do mesmo. Devido a isso, o 
prazo determinado é até 26 de setembro. 
Maiores informações com a Secretaria 
de Saúde e Relações do Trabalho do 
Sindicato.
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 195 13 de Setembro de 2013

Bancários, agora é GREVEl
Assembleia de Organização, dia 18

Bancários de Caxias do Sul e 
Região compareceram a Sede do 
Sindicato, no último dia 12, em 
assembleia e rejeitaram a proposta de 
reajuste 6,1 % feita pela federação dos 
Bancos (Fenaban).

A categoria não encerrará a 
Campanha2013senãohouveraumento 
real, PLR maiore valorização do piso e 
vales, além de soluções para questões 
de saúde e condições de trabalho.

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região 
CONVOCA sua base para assembleia de organização do 
movimento, quarta-feira, 18 de setembro, a partir das 18h30, em 
ÚNICA CHAMADA na Sede Social do Sindicato.

A Assembleia é a continuação da realizada nesta quinta- 
• feira, dia 12. É Chegada a hora de unirmos e mostrarmos a nossa 

força, novamente!

Assembleia de organização da greve 
Data: quarta-feira, 18 de setembro 
Horário: 18h30 (única chamada) 
Local: Sede Social do Sindicato

I = Sindicato i R dos / aLBancarios
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 196 21 de Outubro de 2013

Assembleia sobre PCR, dia 22

Seguindo a orientação da Contraf-CUT, o Sindicato 
dos Bancários de Caxias do Sul e Região convoca todos os 
funcionários do Itaú de sua base para assembleia no dia 22 
de outubro, a partir das 19h, na Sede Social do Sindicato. 
Em pauta, a deliberação sobre a aprovação da proposta 
da Participação Complementar nos Resultados (PCR) e de 
Auxílio-educação. Participe!

Assembleia sobre PCR - Itaú 

Data: terça-feira, 22 de outubro 
Horário: 19h00 

Local: Sede Social do Sindicato
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 197 28 de Outubro de 2013

Atenção aos prazos de

O sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, informa d 
todos a respeito do prazo para oposição ao desconto 
assistencial. O prazo será de 28 de outubro a 07 de 
novembro de 2013. A oposição deve ser feita diretamente na Sede 
Social do Sindicato, dentro do prazo determinado pelo edital, em Caxias 
do Sul, na Rua Borges de Medeiros, 676. Em assembleia, para a 
base do sindicato, bancários deliberaram pelo desconto de 1% 
sobre as verbas salariais.

O desconto assistencial tem como objetivo o reconhecimento da 
importância da campanha salarial e da dedicação do sindicato à 

• causa coletiva. Durante a campanha, a entidade sindical investe 
em materiais impressos, mídias, estrutura dos piquetes de greve 
para garantir a conquista de melhores salários e condições 
dignas de trabalho.

**Edital foi veiculado pela Fetrafi-RS no jornal Zero Hora, na sexta-feira, 
25 de outubro, informado o prazo para oposição ao desconto assistencial.

Sindicato 
Bancários
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Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região novembro de 2013

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região ajuizará ação civil 
publica pedindo correção do FGTS para os trabalhadores que tiveram e/ 
ou tenham saldo em sua conta vinculada desde 1999. A ação abrangerá 
sócios da ativa com cadastro em dezembro de 2013 e sócios aposentados 
a partir de janeiro de 1999.

Conforme nota técnica do dieese as perdas acumuladas de 1999 a 2013 
é de 48,3%, pois a TR (Taxa Referencial) não conseguiu recompor a 
inflação nos saldos das contas vinculadas do FGTS.

O Sindicato representará seus associados e é imprescindível que os 
• interessados que ainda não tenham cadastro de filiação o façam até o 

dia 11 de dezembro de 2013. Para se associar é fácil!

Basta preencher o formulário disponível no site SINDICALIZE-SE 
enviar a ficha de associação ou solicitar a presença de um dos diretores 
do Sindicato. Valores - 1,5% sobre ordenado = mínimo de R$24,72 com 
teto de R$49,44
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 199 11 de Novembro de 2013

EDITAL DE CONVOCAÇAO

Negociasao
2013

erooneeonererenseeseeommm
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias 
do Sul e Região, convoca todos os empregados das Sociedades de Crédito, 
Financiamento e Investimentos [incluídos os das sociedades de crédito 
constituídas em forma de cooperativa], das cidades que integram a base 
territorial do Sindicato, para Assembléia Geral a realizarem-se na sede 
social na Rua Borges de Medeiros, 676 - Centro - Caxias do Sul, no dia 14 de 
novembro de 2013, às 17h30min, em primeira convocação, ou às 18h00 em 

segunda e última convocação, para tratar da seguinte 
ORDEM DO DIA:

- Avaliar e deliberar sobre a proposta apresentada pelo Sindfin (Sindicato das 
Instituições Financeiras não Bancárias) em reunião realizada no dia 07/11.

Caxias do Sul, 11 de novembro de 2013.
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Caxias do Sul e Região.

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 

Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 

Patrimônio e Administração
Veja proposta no site www.bancax.org.br
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 200 13 de Janeiro de 2013

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região, inscrito no CNPJ/ 
MFsobo n° 88662457/0001-02, Registro Sindical n° 46000001 74899-61 por seus 
diretores abaixo assinados, tendo em vista o disposto no artigo 2o da Portaria 
373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, convoca 
todos os empregados do Banco Bradesco S/A, sócios e não sócios, da base 
territorial deste sindicato, para aassem bleia geral extraordinária quese realizará 
dia 16 de janeiro de 2014, às 17h em primeira convocação, e 18h em segunda 
convocação, na Sede Social do Sindicato, sito à Rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro, Caxias do Sul, para autorizar a diretoria a proceder à renovação do 
acordo coletivo de trabalho sobre sistema alternativo eletrônico de controle 
de jornada, com vigência de 01 ano, bem como delegar poderes para tanto.

Caxias do Sul, 13 de janeiro de 2014.

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 

Organização e Política Sindical

Vilmar José Castagna
Coordenador da Secretaria de Finanças 

e Relações do Trabalho
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Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 202 11 de Fevereiro de 2014

ULTIMA HORA
CONVOCAÇAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região CONVOCA todos os 
empregados do Banrisul lotados nas cidades que integram a base territorial 
do sindicato, para participarem de Assembleia Geral Extraordinária a ser 
realizada na sede social do Sindicato, sito à Rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro, em Caxias do Sul-RS, no dia 13 de fevereiro de 2014, às 18 horas em 
primeira chamada e, em segunda e última, às 18h30min, tendo como objetivo 
tratar da seguinte Ordem do Dia:

1. Deliberar sobre proposta de Acordos Coletivos de Trabalho tratando de 
Comissão de Conciliação Voluntária para empregados desligados pelo PAI e 
sobre o Registro Eletrônico do Ponto;

2. Relatara situação das negociações em torno da ampliação do intervalo de 15 
minutos para empregados de 6 horas, e ratificar a reivindicação apresentada 
ao Banco.

Caxias do Sul, 11 de fevereiro de 2014.

* O presente edital foi publicado pela Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras 
em Instituições Financeiras do Rio Grande do Sul no jornal Zero Hora, edição do dia 
08/02/2014.
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M ! A
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N°203 28 de Fevereiro de 2014

EDITAL

ELEIÇÕES PARA DELEGADOS/AS SINDICAIS DO
BANRISUL

Faço saber aos interessados, empregados/as do BANRISUL e associados/as do 
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO 
SUL E REGIÃO, que nos dias 25, 26, 27 e 28 de março de 2014 será realizada ELEIÇÃO 
PARA DELEGADO/A SINDICAL DO BANRISUL, com atuação nas Agências/Departamentos 
Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, 
Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos 
e Veranópolis, ficando, a partir 05/03/2014 até 14/03/2014 aberto o prazo para inscrições 
de candidaturas, sendo que para a base deste Sindicato poderão ser eleitos 04(quatro) 
Delegados/as.

Os pedidos de inscrição poderão ser feitos até o dia 14 de março de 2014, na 
Secretaria do Sindicato, mediante correspondência assinada pelos interessados, que 
funcionará nos dias úteis das 9 horas às 18 horas.

As eleições se darão diretamente nos locais de trabalho nas datas aqui mencionadas.

Caxias do Sul, 28 de fevereiro de 2014.

Nelso Antonio Bebber 
Coordenador da Secretaria de 

Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi 
Coordenador da Sec. de Finanças, 

Patrimônio e Administração

Sindicato 
n dos , m Bancarios
Caxias do Sul e Região
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 204 14 de Março de 2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 
e Região, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 88662457/0001-02, Registro Sindical n° 
4600000174899-61, por seus representantes legais abaixo assinado, convoca os 
trabalhadores em instituições financeiras que atuam na área de análise de crédito e 
atendimento como suporte do Banco Bradesco Financiamentos, associados e não 
associados, da base territorial da entidadesindical, para comparecerem na assembléia 
geral extraordinária que se realizará na próxima quarta-feira, dia 19 de março de 
2014, às 18h, em primeira convocação, e às 18h30, em segunda e última convocação, 
na sede do sindicato sito à Rua Borges de Medeiros n° 676, em Caxias do Sul - RS, 
tendo como objetivo deliberar sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.

Caxias do Sul, 14 de março de 2014.

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 

Patrimônio e Administração

Sindicato 
Bancanos
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Sindicato dos Bancários Caxias do Sule Região - Filiado à CUT N° 205 20 de Março de 2014

ULTIMA HORA
Hora de tirar suas dúvidas

Chat será realizado nesta quinta-feira pela Fetrafi-RS e terá a participação do Sindicato dos 
Bancários de Caxias do Sul para ajudar banrisulenses a entender o plano de reestruturação 

da Fundação Banrisul e o processo de migração de plano de benefício

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região (Bancax) coloca à disposição dos 
banrisulenses ativos e assistidos, sua estrutura para a participação dos bancários no Chat 
promovido pela Federação dos Trabalhadores Trabalhadoras em Instituições Financeiras do 
Rio Grande do Sul (Fetrafi-RS) sobre reestruturação da Fundação Banrisul e o processo de 

• migração de plano de benefício.

O Chat será realizado hoje (quinta-feira, 20) das 18h às 20h. Quem desejar participar 
para dirimir dúvidas, basta se dirigir à sede do sindicato, na Rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro de Caxias do Sul, ou encaminhar sua(s) perguntas através dos e-mails vaine@bancax. 
org.br ou daniaf@bancax.org.br.

A diretora da Federação, Denise Corrêa e os assessores jurídicos, Milton Fagundes e 
Ricardo Só de Castro estarão à disposição das entidades sindicais via Chat e por telefone, para 
esclarecer dúvidas dos banrisulenses, relacionadas à migração.

Além disso, a Federação também irá hospedar no site da entidade, três vídeos com 
esclarecimentos do assessor jurídico do Grupo de Trabalho sobre Fundação Banrisul, Ricardo 
Só de Castro. O conteúdo, editado pela Imprensa da Fetrafi-RS, estará disponível no início da 
tarde desta quinta-feira.

Os vídeos abordam os motivos que levaram à reestruturação dos planos de benefícios 
da Fundação Banrisul e as opções geradas pelo processo de migração. As características de 

•cada plano também são explicadas de maneira detalhada, a fim de facilitar a escolha dos 
participantes e assistidos.

Dúvidas
O Bancax também informa que até o dia 3 de abril, o sindicato oferece estrutura e 

ajuda para a realização de simulações. Banrisulenses ativos e assistidos poderão dispor de 
computadores para simulação e também assistir aos vídeos disponibilizados pela Fetrafi-RS.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS
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Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 206 24 de Março de 2014

Delegado Sindical
Nos dias 25,26, 27 e 28 de março, o Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e 

Região realiza eleição para Delegado/Delegada Sindical do Banrisul.

Cinco pessoas se inscreveram para as quatro vagas existentes. São eles:

- Áurea Link Marques Silva, caixa - agência Ipê;

- Gilmara Barboza Candeia, escriturária - agência Centro;

- Miguel Barp, escriturário - agência Alfredo Chaves;

- Miguel Dallalba, escriturário - agência Centro;

- Thiago Corrêa Tâmara, escriturário - agência Nossa senhora de Lourdes.

Entre terça e sexta-feira, diretores do Sindicato percorrerão todas as agências do 
Banrisul da base territorial do Sindicato com as urnas para votação.

Participam todos os banrisulenses dos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, 
Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, 
Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 207 01 de Abril de 2014

Banrisulenses elegem novos 
delegados sindicais

Encerrou na sexta-feira, 28 de março, a eleição para Delegado/Delegada 
Sindical do Banrisul, realizada em toda a base territorial do Sindicato dos 
Bancários de Caxias do Sule Região. Cinco pessoas se inscreveram para concorrer 
às quatro vagas disponíveis.

Os votos ficaram assim distribuídos:

7 9 votos - Thiago Corrêa Tâmara, escriturário - agência N. Sra. de Lourdes 
48 votos - Miguel Barp, escriturário - agência Alfredo Chaves
4 7 votos - Gilmara Barboza Candeia, escriturária - agência Centro

4 6 votos - Miguel Dallalba, escriturário - agência Centro
3 2 votos - Áurea Link Marques Silva, caixa - agência Ipê

No total foram computados 269 votos, com oito nulos e nove em branco.

Participam os banrisulenses dos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, 
Canela, Ipê, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, 
Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis. 
As eleições foram realizadas entre os dias 25 e 28 de março. Cinco pessoas se 
inscreveram para as quatro vagas existentes.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 208 16 de Abril de 2014

Almoço de confraternização 
do Dia do Trabalhador

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região promove um almoço 
de confraternização no dia 26 de abril para homenagear o Dia do Trabalhador. 

O almoço será servido às 12h30, na sede campestre do Sindicato. Estão 
convidados todos os bancários e bancárias sindicalizados. É permitido um 
acompanhante por associado.

O Sindicato solicita que confirmem presença até às 17h do dia 23 de abril.

A confirmação pode ser feita através do e-mail (bancax@bancax.org.br), 
pelo telefone (54) 3223.2166, ou ainda pessoalmente na recepção do Seeb.

O Sindicato fica na Rua Borges de Medeiros, 676, Centro de Caxias do Sul.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 209 22 de Abril de 2014

Como planejar sua aposentadoria
0 Sindicato dos Bancários 

de Caxias do Sul
e Região realiza no dia 24 
de abril, palestra com o 

especialista em
Direito Previdenciário,

Anderson Ribeiro

Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 
para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema serão respondidas pelo advogado 
Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Programação 
para a Aposentadoria. A palestra será realizada no dia 24 de abril, às 18h30, na sede 
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região.

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:
- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

| = Sindicato 
o Bancários

Caxias do Sul e Região
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 210 23 de Abril de 2014

Sindicatos cobram pagamento de 
horas extras nas agências da Caixa

Em reunião da mesa de negociação permanente, realizada no último dia 16 de abril, a Contraf- 
CUT, federações e sindicatos cobraram da Caixa Econômica Federal o cumprimento da cláusula do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2013/2014 referente ao pagamento de horas extras em agências 
com até 15 empregados. As entidades sindicais receberam denúncias de funcionários dessas 
unidades, que estão sendo pressionados a não solicitarem o pagamento das horas trabalhadas a 
mais.

O pagamento de todas as horas extras realizadas em agências da Caixa com até 15 empregados 
foi uma das conquistas da Campanha Nacional 2013. A medida passou a vigorar em janeiro deste 
ano.

Os representantes da Caixa alegaram que não tem conhecimento do problema. Segundo 
eles, nos meses de janeiro e fevereiro problemas no sistema dificultaram a marcação das horas, 
mas que já foi normalizado. Ainda, segundo o banco, no início de cada mês o empregado deve 
entrar no Sipon e marcar a opção requisitando o pagamento.

Os dirigentes sindicais questionaram também o texto da CE 081 que estabelece os percentuais 
de compensação das horas extras nas demais agências. Segundo Fabiana Matheus, a circular dá 
margem a variadas interpretações.

A reunião marcou a retomada das negociações permanentes em 2014. A maioria dos pontos 
debatidos está relacionado às condições de trabalho.

O coordenador da CEE/Caixa, Jairo Pedro Ferreira, disse que o banco não está cumprindo 
os compromissos assumidos nas mesas anteriores para melhorar as condições de trabalho na 
retaguarda. A situação dos tesoureiros, segundo avaliação dos trabalhadores, piorou. Eles continuam 
enfrentando problemas como a sobrecarga de trabalho. A Caixa prometeu apurar a denúncia.

Em caso de descumprimento do acordo, o Sindicato solicita que seja feita a denúncia 
através do telefone (54) 3223,2166 ou pelo e-mail bancax@bancax.org.br.

Outros assuntos - Os trabalhadores cobraram também da Caixa transparência no processo de 
reestruturação. Foi debatido ainda o andamento dos fóruns paritários sobre condições de trabalho 
e Processo de Seleção Interna por Competência (PSIC). A CEE/Caixa defendeu a prorrogação do 
prazo do grupo que debate melhorias nas condições de trabalho. O pedido foi acatado, devendo as 
discussões ser estendidas por, no máximo, mais duas reuniões.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 211 21 de Maio de 2014

Bancários gaúchos realizam
16a Conferência Estadual

No próximo dia 31 de maio (sábado) e 1° de junho (domingo), será realizada, em 
Porto Alegre, a 16a edição da Conferência Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras 
em Instituições Financeiras do RS. O evento acontece no no Hotel Embaixador, em Porto 
Alegre.

A conferência tem por objetivo principal fomentar o debate sobre a minuta mínima 
unificada da campanha salarial deste ano. Na programação do evento, por exemplo, estão 
inseridos os encontros estaduais por bancos (Caixa - BB - bancos privados) e reunião dos 
banrisulenses.

Na manhã de sábado será realizado o painel de abertura do evento, com o tema 
"1964: Golpe midiático-civil-militar", que será ministrado pelo jornalista e escritor, Juremir 
Machado da Silva.

Em 2013, a Conferência reuniu 488 bancários, oriundos das bases de 31 sindicatos 
filiados à Federação.

O Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região está recebendo as inscrições 
dos interessados em participar da conferência. O prazo para as inscrições encerra às 12h 
do dia 27 de maio e podem ser feitas através do telefone (54) 3223.2166.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 212 27 de Maio de 2014

Palestra "Como Programar Sua 
Aposentadoria" nesta quinta- 
feira, 29, em Veranópolis

Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 
para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema serão respondidas pelo advogado Anderson 
Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como Programar sua 
Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, 29 de maio, às 18h, no Hotel 
Princesa dos Vales (Av. Osvaldo Aranha,1106, Centro). Às 17h30 haverá coquetel de 
abertura. O evento é aberto somente para associados do Sindicato.

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:
- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

| • Sindicato 
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 213 2 de Junho de 2014

Palestra "Como Programar Sua a 
Aposentadoria" em Flores da Cunha 

nesta quinta-feira, 5 de junho
Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 

para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, 5 de junho, às 18h, no Hotel 
Fiorio (Av. 25 de Julho, 2700, Flores da Cunha). Às 17h30 haverá coquetel de abertura. O 
evento é aberto somente para associados do Sindicato e é necessário confirmar presença 
até às 13h do dia 4 de junho (quarta-feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:
- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

15 o Sindicato 
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ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 214 16 de Junho de 2014

Gramado e Canela recebem a palestra 
“Como Programar a Sua Aposentadoria" 

na quinta-feira dia 26 de junho

Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 
para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada no dia 26 de junho (quinta-feira), às 18h, no Hotel Fazenda 
Pampas (Av. Dom Luis Guanella, 1561, Canela). Às 17h30 haverá coquetel de abertura. O 
evento é oferecido aos associados do sindicato dos municípios de Gramado e Canela. É 
necessário confirmar presença até às 12h do dia 23 de junho (segunda-feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:

- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 215 27 de Junho de 2014

Palestra "Como Programar a Sua 
Aposentadoria" em Ipê e Antônio

Prado será no dia 03 de julho

Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 
para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 

• de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, dia 03 de julho, às 18h, na 
Associação Atlética Banco do Brasil (AABB) de Antônio Prado (Rua Waldemar M Grazziotin, 
500). Às 17h30 haverá coquetel de abertura. O evento é oferecido aos associados do 
sindicato dos municípios de Ipê e Antônio Prado. É necessário confirmar presença até às 
16h do dia 19 de julho (terça-feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:
- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.

m- Simulação de cálculo;
•- Simulação de tempo;

- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 216 11 de Julho de 2014

Estão abertas as inscrições para o 
Encontro dos Banrisulense

Evento é aberto a todos os bancários trabalhadores do banco em e será 
realizado no dia 19 de julho, no Hotel Embaixador, em Porto Alegre

Os banrisulenses da região interessados em participar da 22a edição do Encontro 
Nacional devem procurar o Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região até o dia 
16 de julho para efetuar a inscrição no evento. O telefone do Sindicato é (54) 3223.2166. 
Haverá transporte saindo às 6h30 do sábado, da sede do sindicato caxiense; o retorno será 
após o encerramento (por volta das 17h).

O Encontro é aberto e acontece no dia 19 de julho, sábado, no Hotel Embaixador, em 
Porto Alegre.

Principais temas da pauta do evento:

1. Campanha Salarial

2. Pauta Específica dos Banrisulenses

3. Mobilização e Organização

4. Eleição do Comando dos Banrisulenses e das Comissões de Saúde e Segurança

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 217 24 de Julho de 2014

Palestra "Como Programar a Sua 
Aposentadoria" para Nova Petrópolis e 

Picada Café será no dia 31 de julho

Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 
para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 

• de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, dia 31 de julho, às 18h, na 
Associação Comercial e Industrial de Nova Petrópolis (Rua Sete de Setembro, 305). Às 
17h30 haverá coquetel de abertura. O evento é oferecido aos associados do sindicato dos 
municípios de Nova Petrópolis e Picada Café. É necessário confirmar presença até às 13h 
do dia 29 de julho (terça-feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:
- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;

- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



IMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 218 24 de Julho de 2014

EDITAL
Assembleia Geral dos Bancários

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região, com sede na rua Borges de Medeiros, 676 convoca todos os/as trabalhadores em 
instituições financeiras (SINDICALIZADOS E NÃO SINDICALIZADOS) lotados na sua área de 
atuação, para participar de assembleia geral da categoria no dia 29 de julho de 2014, 
terça-feira, em primeira convocação às 17h30min ou, em segunda e última às 18h30min, 
tendo como objetivo comum, tratar da seguinte ordem do dia:

1. Deliberar sobre as Pautas de Reivindicações dos/astrabalhadores da categoria profissional, 
que serão encaminhadas para a Fenaban, para o Banco do Brasil, para a Caixa Econômica 
Federal, para o Banrisul e para o Sindicato das Financeiras.

2. Deliberar sobre a concessão de poderes para realizar negociações coletivas e firmar as 
correspondentes Normas Coletivas de Trabalho.

3. Deliberar sobre a inclusão de cláusula específica na correspondente Norma Coletiva de 
Trabalho, autorizando o desconto do salário de todos/as os/as integrantes da categoria 
profissional, como Contribuição Assistencial a ser destinada ao ente sindical que lhes 
representa.

*0 edital referente a esta convocação foi publicado pela Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras 

do rio Grande do Sul (Fetrafi-RS) na edição desta terça-feira, dia 15 de julho de 2014 na página 20 do jornal Correio do Povo.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS



R A
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 219 02 de Agosto de 2014

COMUNICAÇÃO 
Prazo para Exercer o Direito de 

Oposição ao Desconto Assistencial

Foi dado o start para a Campanha Nacional dos Bancários 2014. No ultimo 
dia 29 de julho, em Assembleia Geral realizada na sede do Sindicato dos Bancários 
de Caxias do Sul e Região foi aprovado o recolhimento da Contribuição Assistencial. 
Estes recursos ajudam a custear as despesas da campanha salarial, que demandam 
publicações, cartazes entre outros impressos, além de despesas com alimentação etc.

O prazo para manifestação expressa daqueles/as que não concordarem com o 
desconto salarial para custeio da campanha salarial dos sindicatos está aberto e se 
encerra no próximo dia 11 de agosto.

A oposição ao desconto deve ser manifestada pessoalmente na sede do Sindicato, 
localizado à Rua Borges de Medeiros, 676, Centro, Caxias do Sul.

* 0 edital referente a convocação para a Assembleia Gerai foi publicado pela Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em 

Instituições Financeiras do rio Grande do Sul (Fetrafí-RS) na edição desta terça-feira, dia 15 de julho de 2014 na página 20 do 

jornal Correio do Povo e colocado na capa do sindicato desde o dia 16 até dia 29 de julho de 2014.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme acordado em convenção coletiva da categoria 

com Febraban



HORATI
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 220 08 de Agosto de 2014

Palestra "Como Programar a Sua 
Aposentadoria" em Farroupilha acontece 

na quinta-feira, 14 de agosto
Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 

para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, dia 14 de agosto, às 18h, Câmara 
Indústria Comércio e Serviços de Farroupilha (Rua da República, 425). Às 17h30 haverá 
coquetel de abertura. O evento é oferecido aos associados do sindicato do município de 
Farroupilha. É necessário confirmar presença até às 16h do dia 12 de agosto (terça-feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:

- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme acordado em dissídio coletivo com a Febraban



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários de Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT n° 221 11 agosto de 2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, inscri­

to no CNPJ/MF sob o n°.88662457/0001-02, por seus representantes abaixo assinado, 

convoca todos os empregados do Banco Santander (Brasil) S.A, sócios e não sócios, da base 
Olbrritorial deste sindicato, nos municípios de Caxias do Sul, Antônio Prado, Canela, Ipê, Far­

roupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do 

Sul, Picada Café, São Marcos e Veranópolis, para a assembleia geral extraordinária que se 

realizará dia 14 de agosto de 2014, às 17h30min, em primeira convocação, e àsl8h, em se­

gunda convocação, no endereço à Rua Borges de Medeiros n°676 - Centro, Caxias do Sul, 

para discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discussão e deliberação sobre aprovação de pauta de reivindicações para celebração 

do acordo coletivo de trabalho dos empregados do Banco Santander (Brasil) S/A 2014/2016, 

aditivo à CCT/FENABAN;

2. Discussão e deliberação sobre aprovação de pauta de reivindicações para celebração 

do acordo coletivo de trabalho para celebração do acordo coletivo de Programa de Partici­
pação de Resultados (PPRS) para o exercício 2014 do Banco Santander (Brasil) S.A;

3. Discussão e deliberação sobre aprovação da proposta dos termos de compromisso 
BANESPREV e CABESP

Caxias do Sul, 11 agosto de 2014.

Nelso Antonio Bebber Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Organização e 
Política Sindical

Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

Acesse: www.bancax.org.br

http://www.bancax.org.br


ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 222 12 de Agosto de 2014

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
Eleições de Delegados Sindicais 

do Banco do Brasil
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul 

e Região, por seus representantes legais, comunica a todos os empregados da BANCO 
DO BRASIL, dos municípios de Antônio Prado, Canela, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores 
da Cunha, Garibaldi, Gramado, Ipê, Nova Pádua, Nova Petrópolis, Nova Roma do Sul, 
Picada Café, São Marcos e Veranópolis a abertura para processo eleitoral, para eleição de 
DELEGADOS SINDICAIS da Banco do Brasil, cujo o mandato será de 12 de setembro de 2014 
a 31 de agosto de 2015, informando que será observado o seguinte cronograma:

1) INCRIÇÕES DE CANDIDATOS: Do dia 12 ao dia 
22 de agosto de 2014, por escrito, na Secretaria 
do Sindicato (Rua: Borges de Medeiros, 676, 
Caxias do Sul), por fax (54)3223 2405 ou ainda 
por correio eletrônico para bancax@bancax. 
org.br. Para se candidatar é necessário ser 
sindicalizado, ou vir a ser até a data da inscrição. BANCO DO BRASIL
2) DATA DAS ELEIÇÕES: Do dia 25 a 29 de agosto de 2014 nas respectivas Unidades do BB.

3) POSSE DOS DELEGADOS ELEITOS: Dia 02 de Setembro de 2014.

Caxias do Sul, 12 agosto de 2014.

Nelso Antonio Bebber 
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme determina acordo coletivo assinado pela Febraban



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 223 21 de Agosto de 2014

Palestra “Como Programar a Sua 
Aposentadoria” chega a 

Garibaldi no dia 28 de agosto
Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 

para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, dia 28 de agosto, às 18h, Câmara 
dos Dirigentes Lojistas (CDL) de Garibaldi (Avenida Rio Branco, 63 Bairro Centro - Galeria 
Milani - Salas 401). Às 17h30 haverá coquetel de abertura. O evento é oferecido aos 
associados do sindicato do município de Farroupilha. É necessário confirmar presença 
até às 16h do dia 26 de agosto (terça-feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:

- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas 
e simulações.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme acordado em dissídio coletivo com a Febraban



ULTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 224 29 de Agosto de 2014

Palestra "Como Programar a Sua 
Aposentadoria", em São Marcos, será no 

dia 4 de setembro
Como saber qual é o melhor momento para se aposentar? Quais atividades contam 

para completar o tempo de trabalho? É melhor comunicar o banco que estou no período 
de pré-aposentadoria? O que é o fator previdenciário e o que ele resulta?

Estas e outras perguntas relativas ao tema aposentadoria serão respondidas pelo 
advogado Anderson Ribeiro, especialista em direito previdenciário durante a palestra Como 
Programar a Sua Aposentadoria.

A palestra será realizada na próxima quinta-feira, dia 04 de setembro, às 18h, na 
Associação dos Motoristas São Marquenses (Rua dos Motoristas, 40). Às 17h30 haverá 
coquetel de abertura. O evento é oferecido aos associados do sindicato do município de 
São Marcos. É necessário confirmar presença até às 16h do dia 02 de setembro (terça- 
feira).

A palestra terá cerca de 45 minutos com abordagem nos seguintes temas:
- Garantia da estabilidade: pré-aposentadoria;
- Comunicar ou não ao banco sobra a estabilidade da pré-aposentadoria;
- O que entra no cálculo: trabalho rural, menor aprendiz, ect.
- Simulação de cálculo;
- Simulação de tempo;
- Auxílio doença;
- Auxílio acidente (vantagens e desvantagens);
- Fator Previdenciário.

Após a explanação o advogado estará à disposição dos participantes para perguntas
e simulações.

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme acordado em dissídio coletivo com a Febraban



Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 225 01 de Setembro de 2014

ULTIM HORA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Assembleia Geral 
Banco Moneo

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 
Região, com sede na rua Borges de Medeiros, 676 convoca todos os/as trabalhadores 
do Banco Moneo de sua base territorial para participarem da Assembleia Geral que 
se realizará no dia 04 de setembro de 2014, quinta-feira, em primeira convocação às 
17h30min ou, em segunda e última às 18h30min, tendo como objetivo deliberar sobre o 
AUXÍLIO REFEIÇÃO.

Caxias do Sul, 1° de setembro de 2014.

Nelso Antonio Bebber 
Coordenador da Secretaria de 
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças, 
Patrimônio e Administração

|S Sindicato 
Bancários
Caxias do Sul e Região

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme determina acordo coletivo assinado pela Febraban



ÚLTIMA HORA
Sindicato dos Bancários Caxias do Sul e Região - Filiado à CUT N° 226 02 de Setembro de 2014

EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

Banco Votorantim S/A e BV Financeira
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e 

• Região, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 88.662.457.0001/02, Registro Sindical processo n° 

4600000174899-61, por seus representantes abaixo assinado, tendo em vista o disposto no 
artigo 29 da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, 
convoca todos os empregados do Banco Votorantim S/A e BV Financeira, sócios e não 
sócios, da base territorial deste sindicato, para a assembléia gerai extraordinária que se 
realizará dia 05 de setembro de 2014, sexta-feira, às 17h30min em primeira convocação 
e às 18h em segunda e ultima convocação, no endereço à Rua Borges de Medeiros, 676, 
Centro, Caxias do Sul, para autorizar a diretoria a proceder a renovação e assinatura dos 
acordos coletivos de trabalho sobre sistema alternativo eletrônico de controle de jornada, 
bem como acordos coletivos de participação nos resultados (exercício 2014) do Banco 
Votorantim e Financeira, podendo delegar poderes para tanto.

Caxias do Sul, 02 de Setembro de 2014

Nelso Antonio Bebber
Coordenador da Secretaria de
Organização e Política Sindical

Ariovaldo Adão Filippi
Coordenador da Secretaria de Finanças.
Patrimônio e Administração

* FAVOR AFIXAR NO MURAL DE AVISOS conforme determina acordo coletivo assinado pela Febraban
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