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Bancarios gatchos querem 10% de aumento real

Os bancarios galuchos reunidos na 8°
Conferéncia Estadual dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro ja definiram as suas proposicoes para
serem defendidas na Conferéncia Nacional.

encontro aconteceu
no Hotel Embaixa-
dor, Porto Alegre,
nos dias 15 e 16 de
julho e contou com a partici-
pacao de 428 delegados.
Entre os itens aprovados
estd o aumento real de 10%,
mais o indice inflacionario do
periodo de setembro de 2005
a agosto de 2006. O aumento
real desejado pela categoria
reflete os valores apontados na
consulta realizada pelos sindi-
catos junto aos bancarios.
Participacdo nos lucros
Os delegados presentes
também aprovaram que a
Campanha Salarial deve exi-
gir uma maior PLR (Partici-
pac¢do nos Lucros e Resulta-
dos). Foi aprovada uma parce-
la fixa de R$ 2.000,00 mais um
salario, incluindo a distri-
buic¢ao de 5% do lucro liquido
linearmente entre todos os
funcionarios de cada banco. A
exigéncia busca mais partici-
pacio sobre os lucros recordes
dos bancos.
Inseguranca
A crescente onda de assal-
tos e violéncia nos bancos tam-
bém foi discutida na conferén-
cia. Arealizacdo de um dia es-
tadual de luta contra a inse-
guranca, com protestos em
todo o estado foi um dos en-
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caminhamentos aprovados. As
atividades devem acontecer no
préximo dia 3 de agosto.

Estratégia

Os bancarios presentes na
conferéncia também apro-
varam a proposta de campa-
nha unificada entre bancos
privados e publicos, com mesa
uUnica. Porém, os delegados
gauchos definiram que devem
acontecer negociagoes especi-
ficas para os bancos publicos,
assim como assembléias e mo-
bilizagdoes em separado, para
que sejam atendidas as reivin-
dicacdes especificas deste seg-
mento.

“A mesa Unica de nego-
clacdo é uma estratégia impor-
tante para a categoria
bancaria, pois nos une nacio-
nalmente, garantindo mais
forca e mobilizagdo. Por outro
lado, ndo é uma férmula pron-
ta. Para que essa estratégia dé
resultados, é necessario que a
categoria esteja convicta e mo-
bilizada, também cobrando
que o comando nacional acate
todas as deliberagdes das as-
sembléias de base”, declarou o
diretor do Sindicato dos
Bancarios de Caxias e Regido,
Alexandre Rizzi.

Os delegados gatchos irao
propor na Conferéncia Nacio-
nal a realizacido de um plebis-
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Propostas aprovadas pelos delegados galchos serao encaminhadas para a Conferéncia Nacional

cito em todo o pais em 2007,
antes da Campanha Salarial,
consultando os funciondrios de
bancos publicos sobre a con-
tinuidade dessa estratégia.

Dentre os delegados pre-
sentes, 291 representavam o
interior. Os bancarios do Ban-
risul participaram com 121
delegados e os da Caixa com
86. Ja os empregados de ban-
cos privados enviaram 170
representantes e o Banco do
Brasil participou com 51 fun-
clonarios.

Conferéncia Nacional

As proposicoes apro-
vadas no encontro esta-
dual serao encaminhadas
para a 8° Conferéncia Na-
cional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro, que
acontece entre os dias 27
e 30 de julho, em Sao Pau-
lo. Neste espaco, os dele-
gados do pais inteiro de-
vem discutir as diversas
propostas aprovadas nas
conferéncias estaduais e
definir os itens da Cam-
panha Salarial Nacional

para 2006. Ao todo, 50 dele-
gados gauchos foram eleitos
para participar da Confe-
réncia Nacional, repre-
sentando o Rio Grande do
Sul.

Também durante a con-
feréncia em Sao Paulo,
acontecem os encontros na-
cionais dos funcionarios de
bancos privados e demais,
do Banco do Brasil e da
Caixa Economica Federal.
Os trés encontros sao simul-
taneos, no dia 28 de julho.

Lucro dos Bancos

O lucro liquido do Siste-
ma Financeiro Nacional, no
primeiro trimestre de 2006,
foi de R$ 12,1 bilhoes. O
indice foi 48,3% superior ao
do mesmo periodo do ano an-
terior.

Somente os cinquenta
maiores bancos aboca-
nharam R$ 10,1 bilhdes do
total do sistema financeiro,
representando 83%, valores
referentes ao primeiro tri-
mestre deste ano. O cresci-
mento do lucro liquido destes
bancos foi de 62,31% em
relacdo a 2005.

Apenas com tarifas
bancarias, neste primeiro
trimestre, os bancos arre-
cadaram R$ 11,75 bilhoes,
um valor 21,5% maior que
as despesas com pessoal no
mesmo periodo.

Os balancetes refer-
entes ao segundo trimestre
deste ano devem ser divul-
gados a partir do dia 1° de
agosto. O elevado spreed
bancario e a arrecadacéao
cada vez maior com as tari-
fas por prestacdo de
servigcos devem continuar
garantindo lucros recordes.
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Criada nova
Confederacao

Desde o inicio deste ano,
os trabalhadores do ramo fi-
nanceiro tém uma nova en-
tidade representativa. A Con-
federacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Finan-
ceiro, Contraf-Cut, foi criada
em uma assembléia no més
de janeiro, em Curitiba (PR).

O Primeiro Congresso da
entidade aconteceu durante
os dias 25 e 26 de abril, em
Nazaré Paulista (SP). Os
diretores Alexandre Rizzi e
Vaine Andreghete estiveram
presentes, representando o
Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido. No
congresso, foram aprovados o
plano de acdo da nova en-
tidade, os seus estatutos e
eleita a diretoria.

Foto Cine Caxias

Chapa Movimento e Luta foi eleita para a gestdao 2006/2009

Nova diretoria tomara posse dia 1° de Agosto

Estima-se que um milh&o
de trabalhadores atuem no
setor financeiro, seja através
de cooperativas de crédito, fi-
nanceiras, previdéncia com-
plementar, empresas de se-
guro, bancos, entre outros.

Um dos objetivos da cri-
acao da entidade é incluir no
debate e nas negociacodes
sindicais todos esses traba-
lhadores que fazem parte do
processo de intermediacao fi-
nanceira com o intuito de
equiparar seus direitos e am-
pliar suas conquistas.

s 34 integrantes da nova dire-
toria do Sindicato dos Bancari-
os de Caxias e Regido tomam
posse no dia primeiro de
agosto, na sede da entidade, em
Caxias do Sul.

Com 96,64% dos votos, a Movimento e
Luta, Gnica chapa a se inscrever, devera diri-
gir a entidade pelos préximos trés anos. O
mandato comeca no dia 1° de agosto e finda
em 31 de julho de 2009.

A eleicdo aconteceu entre 29 e 31 de maio
e 1° de junho e contou com a participacio de
1.013 associados. Destes, 30 votaram em bran-
co e quatro nulo.

Temas como melhoria do nivel salarial,

manutenc¢ao das conquistas histéricas dos tra-
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ser implementada pela diretoria eleita.

Capital estrangeiro podera deter

até 12,5% do Banco do Brasil

O governo decidiu ampli-
ar de 5,6% para 12,5%, o limite
de participacéo estrangeira no
capital do Banco do Brasil. O
Presidente da Republica, Luis
Inacio Lula da Silva autorizou
0 aumento através de decreto,
assinado no dia 31 de maio,
ap6s aprovagdo do Conselho
Monetario Nacional, CMN.

O principal objetivo do
banco é aumentar o percen-
tual de ag¢oes em circulacéo no
mercado, o chamado free float,
de 6,9% para 12,4% do seu ca-
pital. A oferta publica de 5,5%
do capital do banco em acgées
val garantir que isso aconteca.
Ampliando a possibilidade de
participacdo estrangeira, o
banco pretende garantir o su-
cesso das vendas. A operagio
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deve ser concluida até o proxi-
mo dia 2 de agosto.

As agbes ordinarias que fo-
ram colocadas a venda per-
tencem ao proéprio Banco do
Brasil - 1,4% (acdes em te-
souraria) - e mais 4,01%
pertencentes ao BNDESPar e
a Previ, o fundo de pensao dos
funcionarios do banco. Os pa-
péis foram cotados a R$ 43,50
cada, operacdo que devera ren-
der perto de 2 bilhées de reais
aos acionistas vendedores. Se-
gundo informacées do mercado,
investidores estrangeiros ad-
quiriram 70% das a¢oes oferta-
das, sendo que as demais fica-
ram com pessoas fisicas.

A medida vai aproximar o
banco da meta de 25% das suas
acoes em circula¢do no merca-

do, quando entdo tera atingido
o percentual minimo exigido
pelo Novo Mercado da Bovespa,
que concedeu trés anos para o
enquadramento da companhia
nessa exigéncia.

O Tesouro Nacional é o
maior acionista do banco, con-
trolando 72,1% das acgées, fato
que nio se altera mesmo com
a oferta secundaria. No inicio
deste ano, os demais acionistas
do banco eram a Previ, que de-
tinha 13,9% do capital, o
BNDESPar detinha 5,7% e
agoes em tesouraria do BB
1,4%. As acoes free float, tam-
bém naquele momento, cor-
respondiam a 6,9% do capital,
sendo 2,6% para pessoas fisi-
cas, 0,9% pessoas juridicas e
3,4% para o capital estrangeiro.

Festa dos
Bancarios
plee]s)

Local a confirmar
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Banqueiros do Santander
atacam bancos publicos
e pedem mais reformas

O pedido é enderecado aos principais governos latino-
americanos, para que facam o quanto antes novas
reformas estruturais nas suas economias.

Em diversas declaracoes divulga-
das pela imprensa, nomes como Fran-
cisco Luzoén, executivo espanhol, chefe
da divisdo para América Latina do Gru-
po Santander e Gabriel Jaramillo, co-
lombiano recém naturalizado brasileiro
e presidente do Santander no Brasil,
fazem a defesa das privatizacoes e da
desregulamentagﬁo do mercado.

“E muito complicado competir com
o Banco do Brasil e com a Caixa
Econoémica Federal”, queixou-se Fran-
cisco Luzdén, em uma conversa com jor-
nalistas brasileiros. Francisco Luzén
considera “ingénuo” propor o fim do
Banco do Brasil e da Caixa Econémica
Federal, mas também néo descarta as
privatizacoes desses bancos. Para o
executivo, “a maior parte do que o ban-
co publico faz, os bancos privados tam-
bém poderiam fazer”.

As declaracoes do banqueiro foram
dadas durante o 5° Encontro Espanha-
Iberoamerica, no dia 12 de julho, na
Cidade Grupo Santander, um vilarejo
especialmente construido para abrigar
a administracio do grupo, a 15 km de
Madri. As informacoes foram publica-
das pelo jornal Valor Econémico’.

Ao dar palpites sobre a economia
de outro pais, Francisco Luzoén afirma
que o Brasil deveria seguir o exemplo
da Espanha, que privatizou seus ban-

O destino dos lucros é que faz a diferenca

cos na década de 90. O atual executivo
do Grupo Santander participou direta-
mente do processo espanhol, presidin-
do o Banco Exterior da Espanha, no
momento da sua venda. Segundo ele,
a entrada da Espanha na Unido Eu-
ropéia foi “a desculpa perfeita” para as
privatizagoes.

O colombiano presidente do Gru-
po Santander no Brasil, Gabriel
Jaramillo, também defende que “ndo
ha razboes para manter uma alta par-
ticipac¢ao publica no setor fingnceiro”,
disse ele para a revista ‘Isto E’.

Mais Reformas

Ja em entrevista para o jornal es-
panhol ‘ABC’, no dia 16 de julho, Luzdén
defende que os Estados latino-ameri-
canos estdo em um bom momento ma-
croeconémico, mas pede mais reformas
aos governos latino-americanos. Luzén
afirma que sdo necessarias mudancas
“que liberem os Estados de estar em
assuntos que nao sio seus’. Chaman-
do-as de “reformas de segunda geracao”
cita as “fiscais, educativas, trabalhis-
tas, de satude e previdéncia”.

Para Luzon, as reformas trabalhis-
tas devem ocorrer em beneficio da des-
regulamentacio dos mercados, mas, ao
mesmo tempo, pede maiores garantias
juridicas para os seus investimentos.

Jaramillo
se utiliza do
mesmo discur-
so de Luzdn e
também pede
mudancas nas
leis. “A legis-
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lacao trabal-
hista precisa
ser reformulada”, diz Jara-millo. “Mui-
tas pessoas poderiam trabalhar em
casa e agregar grande valor ao fluxo
economico se a legislacdo trabalhista
fosse diferente. A flexibilidade de
horario é fundamental”, continua ele.

As intromissdes dos executivos do
Grupo nao param por ai. Gabriel
Jaramillo também quer orientar o go-
verno brasileiro. “O Brasil deveria
olhar para outros parceiros comerciais
mais importantes e fazer acordos de
livre comércio com os Estados Unidos
e a Unido Européia”, aconselha ele.

Mais lucros

O desembarque do Grupo San-
tander no mercado brasileiro foi
através da aquisicao de diversos ban-
cos publicos, durante o processo de
privatizacdo, como o Banespa e o Me-
ridional. Atualmente sob a marca
Santander Banes-pa, a transnacional
ainda assumiu o controle de outros

Francisco Luzon, chefe da divisdo para a América Latina do Santander

bancos nacionais: Bozano Simonsen,
Geral do Comércio e o Noroeste.

Além disso, o Banco Santander
comemorou, no ultimo dia 12, o direito
para administrar a folha de pagamen-
to dos servidores da prefeitura do Rio
de Janeiro, além de ficar com as con-
tas das empresas publicas do munici-
pio, por cinco anos. A folha da prefeitu-
ra carioca, administrada por César
Maia (PFL), movimentou R$ 2,2 bi-
1hées no ano passado.

Apenas no Brasil, o banco lucrou
R$ 461 milhées no primeiro trimestre
deste ano, representando 16% do lucro
liquido do Grupo, que é de longe o maior
em volume da América Latina. Nos ul-
timos trés anos, o Banco Santander
duplicou seu volume de negdcios na
América Latina e, para os proximos
trés anos, pretende repetir o desempe-
nho. Talvez ai se explique o ataque aos
bancos publicos e as exigéncias de re-
formas.

Os bancos publicos Caixa
Economica Federal, Banco do
Brasil e BNDES pagaram em
abril deste ano ao seu contro-
lador - a Unido - R$ 1,82 bi-
Ihoes referentes a dividendos.

Apenas a Caixa pagou
600 milhoes, sendo 180 mi-
Ihées referentes a 2005 e 420
milhées antecipados, relativos
a 2006. H4 trés anos, a em-
presa recolhe de forma ante-
cipada os valores destinados
a0 tesouro. Além disso, o ban-
co estatal totalmente contro-
lado pelo governo paga o equi-
valente a 35% do lucro em di-
videndos. A lei prevé que deve
ser pago pelo menos 25%.

Ja o Banco do Brasil pa-
gou a Unido, detentora de
72,1% do controle da empre-
sa, 628 milhdes referentes ao
exercicio de 2005. O BNDES,
Banco Nacional de Desen-
volvimento Econémico e So-
cial, repassou 600 milhoes.

O Banrisul, Banco do Es-
tado do Rio Grande do Sul,
contribuiu com 100 milhées de
reais para a receita publica no
ano passado. O Tesouro Es-
tadual é o controlador do ban-
co e recebeu da instituicio 564
milhdes em dividendos, no
periodo de 1999 a 2005.

Nos bancos privados, a
conta ja é outra: seus fabulo-
sos lucros sdo revertidos para
as familias como Setubal, Sa-
fra e Ermirio de Moraes, que
detém o controle das empre-
sas.

Remessa de lucros

Nos bancos controlados
pelo capital estrangeiro, a
riqueza produzida pelo traba-
Iho dos brasileiros é remetida
ao exterior.

A entrega das estatais
através da privatizacéo selva-
gem, somada a venda das
grandes empresas as multina-
cionais, fatos ocorridos prin-

cipalmente no governo FHC,
comeca a mostrar seus refle-
X0s na economia brasileira: a
elevacdo da remessa de lucros
e dividendos.

Somente nos primeiros
seis meses deste ano, as tran-
snacionais remeteram US$
8,85 bilhdes liquidos. Destes,
o setor de intermediacao fi-
nanceira é responsavel por
US$ 927 milhdes. O pais que
mais recebeu lucros e dividen-
dos oriundos do Brasil foi a
Espanha, seguida pelos EUA.

Dos cinqiienta maiores
bancos do pais, um tercgo sido
controlados pelo capital es-
trangeiro. Mesmo alguns na-
cionais tém participagio ex-
pressiva de capital internacio-
nal.

Cabe uma pergunta: a
quem interessa o ataque
sistematico e incessante aos
bancos publicos amplificados
pela midia?
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Governo estadual perde o controle

A média de um ataque por dia
a bancos e instituicoes
financeiras, tem apavorado os
gauchos. O dado se refere
apenas aos primeiros vinte
dias deste més, deixando de
considerar oS casos hao
noticiados pela imprensa.

penas na Serra acontece-

ram quinze ataques desde

abril. Trocas de tiro, reféns,

sequiestros, feridos, mortos

e muito medo foram o sal-
do. Em Casca, um policial militar e um
assaltante morreram na troca de tiros.
Ja em Caxias, dois assaltantes mor-
reram, na tentativa de assalto ao Itau,
bairro Pio X. Um cliente também foi as-
sassinado em Santa Lucia do Piai, in-
terior do municipio.

Somente o posto do Banrisul, do
bairro Forqueta, foi alvo de assaltantes
pela quarta vez neste ano. No dia 12
de julho, a porta do estabelecimento foi
arrombada e um caixa eletronico foi
levado.

Até mesmo o servico bancario esta
ameacado. No segundo ataque deste
ano ao posto do Banrisul em Galdpolis,

os assaltantes deixaram um rastro de
destruicio que deve impedir a sua aber-
tura por no minimo uma semana. Ao
retirarem da agéncia um cofre pesan-
do cerca de uma tonelada, os ladroes
demoliram a entrada do estabeleci-
mento. A comunidade ficard sem
servicos bancarios temporariamente,
ja que € o unico posto na localidade.

Incapacidade governamental

Enquanto isso, o governo de Ger-
mano Rigotto se mostra incapaz de re-
solver as questdes minimas de se-
guranca, assunto de sua competéncia.
A falta de recursos se apresenta na
pratica como falta de qualquer tipo de
acao.

Somente a Brigada Militar possui
uma defasagem de quatro mil homens
e os dois mil nomeados recentemente
para a Policia Civil serdo suficientes
apenas para completar o nimero de
servidores existentes quando o atual
governo tomou posse.

A informacao foi dada na audién-
cia da Comissao Especial de Seguranga
Publica da Assembléia Legislativa, no
inicio do més, pelo representante da As-
sociacdo dos Comissarios da Policia
Civil, Francisco de Paula Souza da Sil-
va. “Sem falar que existem 1.800 poli-

Banrisul Capuchinhos é

campeao

O time do Banrisul Capuchi-
nhos, integrado por bancarios
das agéncias de Veranopolis,
Centro e Capuchinhos (Caxias)
venceu o Campeonato de Volei
organizado pelo Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e
Reqiao.

Equipe do Banco do Brasil foi vice-
campea. Em pé, da esquerda para
direita: Samuel Cardoso, Rafael
Friedrich, Leonardo Laursen, André
Foletto. Agachados: Danusa Vanin,
Susete Cavalli e Jéssica Carbonera.

Com um escore de 3 sets a zero, o
Banrisul Capuchinhos venceu o time
do Banco do Brasil de Farroupilha e
Caxias do Sul (Agéncia Centro). A
equipe camped ganhou quatro dos cin-
co jogos disputados, alcancando um
escore de 286 pontos.

O time do Banco do Brasil seguiu
de perto, vencendo também quatro
partidas e atingindo 259 pontos. A fi-
nal aconteceu no sabado, 20 de maio,
e fol antecedida por duas outras dis-
putas. Ao todo, cinco equipes partici-
param do campeonato, jogando 12
partidas em duas fases. A equipe do
Bradesco, agéncia Centro de Caxias,
ficou em terceiro lugar, com 3 vitérias
e 256 pontos. Ja o quarto lugar ficou
com o time do Banrisul, agéncia Alfre-
do Chaves, também de Caxias, com 199
pontos. O quinto colocado foi o time do
Banco Real.

Integracao

O desenvolvimento e permanéncia
de um espaco que une lazer e diverséo,
integrando os bancarios de diversas
agéncias, bancos e cidades é um dos
principais motivos da realizacdo do
Campeonato de Vélei. Esta edigao foi
organizada por Arquimedes Rocco,
Nelso Bebber e Vaine Andreghete.

Fotos: Karine Endres

ciais em condi¢ées de se aposentar”,
destacou Silva.

Cobranga dos bancérios

Ja no inicio desta onda de violén-
cia, a diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e Regido
buscou trazer o tema a discussio e
chamar a atencdo publica para o fato,
publicando a nota ‘A Questdo da Se-
guranca Publica’, no jornal ‘Gazeta de
Caxias’, edicdo de 6 de maio. A nota
repercutiu na Camara Municipal de
Vereadores, através do pronunciamen-
to da vereadora Ana Corso, que cobrou
providéncias dos responsaveis.

A Federacao dos Bancarios do Rio
Grande do Sul e os demais sindicatos
dos bancarios do estado também estao
buscando um espaco de debate sobre a
seguranca bancaria.

Através da pressio das entidades,
foi criado o Grupo Interinstitucional de
Seguranca Bancaria, que iniciou seus
trabalhos em abril de 2004. O Grupo
reune varios segmentos gauchos liga-
dos ao tema e é mediado pela Secre-
taria da Justica e Seguranca.

Porém, desde que as reunides re-
iniciaram neste ano, em decorréncia do
elevado numero de ataques, os bancos
nao tém enviado seus representantes,

mostrando seu descaso com a se-
guranca. Os bancarios deixam de
tomar até mesmo medidas relativa-
mente simples, como a instalacdo de
portas giratérias nas entradas das
agéncias. Este procedimento ja dificul-
taria a entrada de armas no auto-aten-
dimento dos bancos, garantindo a se-
guranca no local.

As conseqliéncias sdo arcadas pe-
los bancarios e clientes, que passam a
conviver com o medo e com 0s traumas
decorrentes. A situacdo piora ainda
malis, pois os banqueiros responsabili-
zam os funciondrios pelo transporte de
valores e chaves dos cofres. Para aque-
les que apresentarem traumas decor-
rentes da violéncia, a resposta é a de-
missio.

Acidente de Trabalho

A emissdo de CAT — Comunicado
de Acidente de Trabalho — estd entre
as reivindicacoes das entidades dos
bancéarios junto as institui¢ées finan-
celiras, pols garante estabilidade de um
ano para todos os funciondrios da agén-
cia ou posto, sempre que for registrado
um ataque. A medida protege os tra-
balhadores, caso estes apresentem sin-
tomas fisicos ou psicolégicos decor-
rentes de traumas da violéncia.

Equipe Banrisul Capuchinhos. Em pé, da esquerda para direita: Sandra Kopper,
Ricardo Costa, Ronaldo Tissato, Cristiane Hoffmann, Francini dos Santos. Sabrina
Arsego. Agachado: Ernani Zimello

Com jornadas cada vez mais
exaustivas e pressido permanente no
ambiente de trabalho, tornou-se fun-
damental a realizacao de atividades de
integracdo. Desta forma, os bancéarios
também podem se reconhecer enquan-
to categoria, ultrapassando a divisao
entre diferentes agéncias ou cidades.

“K uma oportunidade para muitos
se conhecerem e também praticar es-
portes”, diz Ronaldo Tisatto, da equipe
camped. “Fol um campeonato com re-
gras claras, onde através de uma or-
ganizacio se pode alcancar objetivos
tanto pessoais quanto coletivos, atin-

gindo uma meta com garra”, continua
ele.

Além dos préprios bancarios se en-
contrarem fora do ambiente de traba-
lho, o Campeonato também foi um es-
paco de integracdo com parentes e ami-
gos. Caroline Cardoso era uma das es-
posas que estava la na final, junto com
a filha Marina, de sete anos, torcendo
pela equipe Banco do Brasil. “Achei
muito legal essa iniciativa, pois pro-
move a integracdo entre agéncias e
bancos, além de ser muito importante
para a saude e para a descontracdo da
rotina de trabalho”, afirmou Caroline.

CIANO  MAGENTA PRETO



Voz do Bancario

Jornal do Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido | Filiado a Cut | Ano 22 | Nimero 136 | 25 de outubro de 2006

Vale paga US$ 17,7 b1 por
mineradora canadense

A empresa brasileira foi privatizada por US$ 3,29 bi no governo FHC,
hoje apds a aquisicao da Inco seu valor em bolsa é de US$ 77 bilhoes

Companhia Vale do Rio
Doce (CVRD) anunciou
o dia 24 de outubro a

compra da canadense Inco Li-
mited (Inco). A companhia bra-
sileira pagou a vista US$ 13,2
bilhes (R$28,4 bilhdes) para
ficar com 75,66% do capital da
empresa canadense. Quando
for concluida a aquisicido das
demais acbes o valor a ser de-
sembolsado pela Vale do Rio
Doce sera de US$ 17,7 bilhoes
(R$38 bilhdes). Comunicado
divulgado pela Vale informa
que a mineradora brasileira se
comprometera em estabelecer
a base se seu negdcio global de
niquel em Toronto, Canada.

A compra é considerada
a maior aquisicdo efetuada
por uma empresa brasileira
na histéria do capitalismo no
pais. A Vale ja era a maior ex-
portadora mundial de minério
de ferro, uma das principais
produtoras de manganés e
ligas ferrosas e também pro-
dutora de cobre, bauxita, alu-
minio entre outros produtos.
A empresa adquirida é uma
das principais produtoras de
niquel no mundo.

Privatizacao contestada

A Vale do Rio Doce — cria-
da em 1942 pelo governo de
Getulio Vargas — foi privatiza-
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da em 1997, no governo FHC,
por R$ 3,3 bilhées de reais
(sic). Passados nove anos, a
empresa vale no mercado de
acoes US$ 77 bilhoes.

Antes da privatizacéo, a
CVRD anunciou possuir re-
servas lavraveis de minério de
ferro que somavam 7.918 bi-
Ihoes de toneladas e no edital
da privatizacdo aparece ape-
nas 1,4 bilhdo de toneladas.
Ha indicios de subavaliacao
também da Serra de Carajas,
cujas reservas tinham sido
calculadas pela empresa em
4.970 bilhdes de toneladas e
o edital anunciou apenas 1,8
bilh&o de toneladas.

Desde outubro de 2005,
o Tribunal Regional Federal
(TRF) de Brasilia, decidiu
fazer uma pericia técnica no
processo de privatizacdo da
Vale do Rio Doce, devido aos
indicios concretos de subava-
liacdo.

Por conta disso, acoes
populares, nas quais FHC
aparece como réu, estdo abar-
rotando os tribunais. Segundo
matéria do jornalista Josias
de Souza, nas a¢oes populares
também é questionado o papel
da corretora Merril Lynch no
consoércio que avaliou a Vale.
“A Merril Lynch adquirira,
em 1995, a empresa Smith
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Mina de ferro e manganés na Serra de Carajas, no estado do Para, explorada pela Vale do Rio Doce

New Court, controladora de
outra corretora, a SBH (Smith
Borkun Hare). O problema é
que a SBH atuava como corre-
tora da Anglo Americana, uma
das empresas participantes do
leildo da Vale. Quebrou-se, na
visdo do TRF, a imparcialidade
do leilao.

O leildo foi retardado por
135 acgoes e 26 liminares que
tentaram impedir a venda da
empresa, mas fol realizado
no dia 6 de maio de 1997. O
Consércio Brasil, formado
pelo grupo Vicunha, Bradesco,
o americano Nations Bank,
fundos de pensido nacionais,
0 banco Opportunity e o Citi-
bank venceu o leildo e arrema-
tou a empresa por pouco mais
de 3,0 bilhées de reais.

A Companhia Vale do
Rio Doce (CVRD) foi uma das
primeiras grandes empresas
a ser privatizada no governo
Fernando Henrique Cardoso.
Inicialmente, a mineradora
nio constava da relacdo de
empresas a serem privati-
zadas, estabelecida na lei de
criacdo do Conselho Nacional
de Desestatizacdo (CND),
porém, sua privatizacio teve
preferéncia sobre as demais,
devido a pressdo exercida
pelos seus concorrentes inter-
nacionais.

Foto: Karine Endres

Bancarios da Caixa Econdmica Federal e de bancos privados
aderiram a greve nacional da categoria

Convencao Coletiva dos
bancarios ja esta em vigor

O Comando Nacional dos
Bancarios e a Federagdo Na-
cional dos Bancos (Fenaban)
assinaram no dia 18 de ou-
tubro, a Convengio Coletiva
Nacional da categoria, na sede
da Fenaban.

Apos dois meses de nego-
ciagbes e uma greve nacional,
os bancarios conquistaram
reajuste de 3,5% no salario e
em todas as verbas de nature-
za salarial.

A PLR prevé a distribui-
¢do de 80% do salario, ja rea-

justado, mais R$ 828 na parte
fixa. Além disso, ainda hd uma
parcela adicional que sera de
8% da variacdo nominal do lu-
cro liquido de 2006 em relacgao
a 2005, distribuido linearmen-
te para todos os funcionarios,
com teto de R$ 1.500.

Para os bancos que ti-
verem um aumento de pelo
menos 15% na lucratividade,
fica garantido o minimo de
R$ 1.000. A regra bésica sera
paga em sua totalidade (80%
do salario mais R$ 828).

Quadro de pisos e verbas

Portaria - contratacao
Portaria - ap6s 90 dias
Escritorio - contratagao

Escritorio - apds 90 dias

Caixa e Tesoureiro — contratacao

Caixa e Tesoureiro - ap6s 90 dias

Gratificacao de caixa
Outras verbas de Caixa
Total Caixa - Tesoureiro
Gratificacao de funcao
Anuénio

Auxilio-refeicao
Cesta-alimentacao
Auxilio-creche /baba
Auxilio-Funeral

Morte e Invalidez por assalto
Auxilio-transporte (noturno)
Requalificacao profissional
PLR

Fonte: Dieese

552,92
605,68
792,98
869,33
792,98
869,33
234,58
110,93
1.214,84
55%
3,65
13,89
238,07
171,13
459,02
68.447,54
47,91
684,09

80% + RS 828 + parcela
adicional
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Diretoria Colegiada do Seeb Caxias do Sul e Regiéo

Coordenadores de Secretarias

Alexandre Rizzi
Organizagao Politica
e Sindical

Banrisul

Formado em Historia,
2003, pela UCS
Especializagdo em
Educacgéao de Jovens
e Adultos, 2006, pela
FSG

Demais membros

- Juliano de Vargas

Fotos: Karine Endres

Ademar Henrique
Bellini

Imprensa, Divulgacido

e Mobilizagao

Caixa Econémica
Federal

Formado em Engen-
haria Mecénica, 1977,
pela UCS
Especializagcdo em
Sociologia, em 1983,
pela UCS

Demais membros

Daniela Amoretti
Finkler

Esporte, Cultura e
Lazer

Banrisul

Formada em Educa-
¢ao Artistica, 1991,
e Direito, 1993, pela
UCS

Demais membros

- Paulo da Veiga

- Valdir dos Santos
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Vilmar José Ariovaldo Adéao
Castagna Filippi

Saude e Relagées de  Formagéao
Trabalho Banespa Santander
Banco Itau Formado em Direito,

1986, pela UCS
Demais membros

- Evandro Luiz Huppes
- Paulo Gomes Paim

- Sidnei Montagna

Formado em Direito,
1997, pela UCS
Demais membros

- ltarory Joéo L.
Faguerazzi

- Carlos Marcelo Ber-
wanger Rodrigues

Pedro Justino Incerti
Movimentos Sociais

Bradesco

Formagéo incompleta

em Ciéncias Econdmi-
cas

Demais integrantes da
secretaria:

- Mauro Luiz Ceccon

- Luiz Fernando Loro

Arquimedes Ventura
de Rocco

Finangas Patriménio
e Administragao
Unibanco

Formado em Ciéncias
Contabeis, 1986, pela
UCs

Demais membros

- Edmundo Brandéao

- Elisabet Piazza

- Juliane Maria Zanotto
- Oscar Brandalise

- Marcelo Caon
- Nelso Antonio Bebber

- Amarildo Barcarol

- llce Dalcin
- Marcos de Freitas

Conselho Fiscal

Titulares

- Arlindo de Lima Grusag
- Bernadete Vieira

- Luiz Antonio Fonseca

Suplentes
- Jatir Schmidt Mosquer
- Nilso Jodo Tonet

- Rafael Campagnolo
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Conselho Deliberativo (2006-2009)
tomou posse dia 1° de agosto

A nova diretoria do Sindicato
dos Bancarios de Caxias do Sul ja
esta constituida. Ainda pela manha,
no dia 1° de agosto de 2006, aconte-
ceu a posse oficial, quando foi feita a
composicio das secretarias. A noite,

na sede da entidade, foi realizada a
posse festiva da nova direc¢éo. Cerca
de 200 pessoas prestigiaram o even-
to, que reuniu bancarios, represen-
tantes de entidades de trabalhado-
res e de movimentos sociais.

Banco Safra

Mauro Luiz Ceccon

Formado em Direito,
1999, pela UCS

- Vaine Andreguete

Edmundo Velho
Brandao

Banco do Brasil
Formacéo incompleta
em Ciéncias Contabeis

Site do Sindicato é mais um canal de
comunicacao com a categoria

Na Campanha Salarial
deste ano, os bancarios de Ca-
xias do Sul e Regido contaram
com mais uma ferramenta na
luta por melhores salarios e
condig¢oes dignas de trabalho.
Ainda no dia 13 de setembro,
foi lancada oficialmente a pa-
gina na internet do Sindicato
dos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido. O evento acon-
teceu no auditério do Sindi-
cato e contou com a presenca
do Conselho Deliberativo da
entidade.

O site é um novo canal
de comunicagio com a cate-
goria e sindicatos co-irmaos e
busca atender a necessidade
cada vez maior de comuni-
cacéo eficiente e em tempo
real. Através da pagina, os
bancéarios poderdo manter-se
informados sobre as principais
atividades do Sindicato, além
de acessar conteudos relevan-
tes e atuais.

O diretor Ademar Hen-
rique Bellini afirma que é
“mais um meio que a entidade
coloca a disposi¢ido dos ban-
carios, procurando oferecer
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O diretor Ademar Henrique Bellini apresentou o site para a diretoria

uma informagéo de qualidade
e de interesse da categoria,
aproveitando a agilidade que
0 meio oferece”.

A iniciativa, no momento
em que a entidade completa
seus 71 anos de lutas e con-
quistas, busca possibilitar
acesso as informacgdes per-
tinentes aos bancéarios, em

um contexto onde as novas
tecnologias tornam-se indis-
pensaveis para quem deseja se
comunicar com mais rapidez,
na sociedade de informacéo.

Campeonato
de Futebol
Sete inicia dia
28 de outubro

O campeonato de Fu-
tebol Sete, promovido pelo
Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido,
inicia ja no dia 28 de outu-
bro. Os jogos acontecerao
a partir das nove horas da
manha, na sede campestre
do Sindicato.

O evento é uma forma
de integrar os bancarios
da base territorial, oportu-
nizando uma convivéncia
fora do ambiente de traba-
lho. Além de aproximar a
categoria, o campeonato é
uma forma de descontracao
e lazer.

As inscrigdes encerra-
ram no dia 26 de outubro
e permitiram a formacéao
de times mistos a partir de
diversas agéncias e munici-
pios da base territorial.

www.bancax.org.br
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O Rio Grande do Sul pode ficar sem seu ltimo banco

om a extingdo dos bancos
‘ privados gatchos de gran-

de porte e com a posterior
privatizagdo do Meridional, os
neoliberais defendem que o esta-
do pode prescindir do Banrisul,
por ser estatal. Propem assim,
a desgauchizacdo da economia
inviabilizando o desenvolvimento
do estado. Atualmente o estado do
Rio Grande do Sul possui 99,40%
do capital social do inico grande
banco rio-grandense, a Fundagao
Banrisul possui 0,18% e outros
acionistas 0,42%.

“Por que precisamos de
um banco estadual, sr.
Governador?”

Pergunta o comerciante Pau-
lo Afonso Feij6 (PFL) atual candi-
dato a vice-governador a Germano
Rigotto, em 27 de maio de 2004.

O Banrisul esta no cume da
tradigdo positivista rio-granden-
se. A frase usada pelo banco “or-
gulho de ser gaticho”, se confunde
com a alma gaucha.

Ao longo da histéria, os ban-
cos publicos estaduais constitui-
ram-se em elementos importantes
na tarefa do desenvolvimento
econémico regional. Fundado em
setembro de 1928, pelo presidente
do estado Getudlio Vargas, com o
objetivo de amparar a lavoura e
a pecuaria gatucha com créditos
de longo prazo, o Banco do Rio
Grande do Sul passou, desde o
inicio, a arrecadar toda a tribu-
tagao do estado.

Desde a sua fundac¢do in-
corporou diversos bancos como
o Banco Pelotense, o Banco Real
de Pernambuco, o Banco Sul do
Brasil, bancos esses controlados
pela iniciativa privada, cuja ad-
ministracdo os levou a faléncia.
Também incorporou a Caixa
Econdémica Estadual.

Ao longo dos dltimos anos a
instituicdo vem seguindo uma po-
litica de fi-
nanciamen-
to que visa,

operacoes
de crédito,
promover o
desenvolvi-
mento eco-
némico e social de seu estado. E,
atualmente, a inica instituicéo fi-
nanceira com sede no Rio Grande
do Sul, possui mais de 2,9 milhées
de clientes, atendidos por 8.928
funciondrios e uma rede composta
por 1.050 pontos de atendimento.
Ao todo, 407 agéncias o tornam
o décimo banco brasileiro em
numero de agéncias, cobrindo
praticamente todo o territério
gatucho.

O Banrisul passa a acumular
sucessivos prejuizos, chegando a
atingir uma divida de mais de R$
700 milhées, até ser socorrido pelo
PROES, quando a privatizagio ja
era tramada. Fernando Henrique
Cardoso fez o possivel, quando
presidente, para punir os gau-
chos pela elei¢do de Olivio Dutra
(1998-2002), que salva o Banrisul

A venda do banco representa
através de @ desgauchizagao da
economia, inviabilizando o
desenvolvimento do estado.

da privatizagfo e o recupera.

O banco passa a ser um mo-
tor da expansido autofinanciada
do Rio Grande do Sul, seguindo
uma politica bem distinta de
seu antecessor. Fortaleceu as
empresas publicas e, apesar dos
varios problemas, modernizou
e alavancou economicamente o
estado. Em 2005, no governo de
Germano Rigotto, que se compro-
meteu em manter o banco publico
em sua campanha, a instituicdo
alcancou um lucro liquido de R$
352 milhées.

A polémica da privatizagéo
veio a baila novamente em maio
de 2004, trazida pelo comerciante
Paulo Feij6, na solenidade de sua
posse na Federacdo das Associa-
cdes Comerciais do RS (Federa-
sul). Em discurso, Feijé cobrou,
na presencga
do governa-
dor Rigotto, a
“federalizacio
do Banrisul” e
a exting¢ao de
varias empre-
sas publicas. A
cerimoénia ter-
minou tensa e
com a renuncia
do atual presi-
dente do ban-
co, Fernando
Lemos, a vice-
presidéncia da Federasul, logo
apos ter sido empossado.

Na noite de 9 de dezembro
de 2004, o presidente da Fede-
rasul, Paulo Feijé, juntamente
com representantes de outras
quatro federagdes de empresarios
recebeu para jantar na sua casa
o governador Germano Rigotto,
para a entrega de um documento
intitulado: “A Crise do Estado:
Reformas para Racionalizar a
MA4quina Publica”. O documento
foi subscrito pelas cinco maiores
entidades empresariais gatchas:
Federacao
das Indts-
trias do RS
(Fiergs), Fe-
deracao do
Comércio e
Bens (Fe-
coméreio),
Federacao
da Agricultura (Farsul), Federa-
¢ao das Camaras de Dirigentes
Lojistas (FCDL) e Federasul.
O documento propde a venda
do Banrisul, a privatizacdo da
CEEE, Corsan e o fim da Univer-
sidade Estadual (UERGS).

Atualmente as “metas es-
tratégicas”, estruturadas pe-
las oligarquias do estado e as
transnacionais operantes no Rio
Grande do Sul, tém como mote a
crise financeira do estado. Estao
em curso a Agenda Estratégica RS
2006-2020, assinadas pela Fiergs,
Federasul, Fecomércio, Farsul e
FCDL; o Rumo 2015, ancorado na
infra-estrutura necessaria para
as industrias florestais; e o pro-
prio Pacto pelo Rio Grande, com a
finalidade de submeter o governo
a pauta das classes empresariais

Fonte: Banrisul

que propoe o desmonte do estado
gaucho.

Paulo Tigre, presidente da
Fiergs, em entrevista a Zero Hora,
disse que “mais importante que
a privatizacdo é a publicizacgio
- pode ser publico e poder ser
privado, mas com qualidade”. Pu-
blicizacéo publica é o fatiamento
de servicos publicos decompostos
em inumeras ac¢bes para aten-
dimento de inumeros agentes
privados. Publicizacdo privada é
a entrega dos servigos de mono-
polio publico para a exploracio
de agentes privados — singulares
ou associados.

Por essa 6tica “privatista”
é possivel entregar a gestédo
da Corsan, por exemplo, para
agentes de interesses privados,
repartindo o “mercado de dgua e
saneamento en-
tre seus presta-
dores de servicos
e fornecedores”,
continua Tigre.
Teriamos assim
um consércio
privado de mul-
tiplos agentes
tomando conta
dos servicos pu-
blicos de dgua e
saneamento no
Estado. Em tese,
o patriménio pu-
blico fica intacto. Mas o interesse
publico, nio.

Estamos em plena campanha
eleitoral e estes velhos fantasmas
reaparecem, mas desta vez com
um discurso muito mais explicito.
A candidata Yeda Crusius nega
que vai privatizar, mas seu par-
tido tem uma longa tradigdo de
“reformas” e privatizacgoes. Seu
vice, Paulo Feijé, se define como
neoliberal e defende abertamente
o desmonte do estado.

Os dividendos recolhidos
pelas estatais

As estatais estaduais reco-
lhem dividendos ao Tesouro do
Estado que contribuem para a
receita publica. E o caso do Ban-
risul, que pagou aos cofres do
Estado, seu principal acionista,
dividendos e juros de R$ 796,1
milhées, entre 1999 e junho de
2006. S6 em 2005 foram mais
de R$ 233,3 milhdes. As estatais
CEEE, Corsan e Procergs também
recolhem dividendos ao Tesouro
Estadual.

Seguradora é privatizada
Em 1997, a Companhia
Unido de Seguros Gerais, per-
tencente ao Banrisul, é adquirda
pelo Brandesco Seguros, pelo pre-

Beneficios fiscais: estado deixa
de receber R$ 6,6 bilhoes por ano

As classes empresariais do estado ndo se manifestam sobre
a verdadeira causa da crise financeira das financas estaduais. So-
mente no ano de 2005, o estado deixou de arrecadar R$ 6,6 bilhoes,
para beneficiam diversos setores e empresas privadas. O valor
que deixou de ser arrecadado tem como origem descontos feitos no
ICMS sobre exportagio no valor de R$ 3,2 bilhdes, no Fundopem
com R$ 426,2 milhées, crédito presumido com R$ 653,2 milhoes e
demais beneficios, desde a reducao tributaria até reducgio de base
de calculo, com R$ 2,25 bilhées. Essas quantias correspondem a
36,78% da arrecadagdo potencial do ICMS — o total atingido se ndo

houvesse renuncia fiscal.

co de US$ 45 milhées. A operacao
aconteceu durante o processo de
privatizagdo implementado pelo
governo de FHC, comandada no
estado pelo governador Britto.

Outras estatais na mira
neoliberal

+ Companhia Riogranden-
se de Saneamento (Corsan):
orienta, coordena e fiscaliza a im-
plantacio de sistemas de agua e
esgotos pelos municipios gauchos,
abastece mais de seis milhdes de
pessoas, sendo uma das responsa-
veis pela melhora na qualidade de
vida no RS.

+ Companhia de Pro-
cessamento de Dados do RS
(Procergs): é a maior empresa
de informética do Estado e pro-
cessa diariamente milhdes de
transacgbes vitais para o bom
funcionamento do servico publico
e 0 atendimento a comunidade,
além de democratizar o acesso a
informacio.

+ Companhia Estadual
de Energia Elétrica (CEEE):
ou 0 que sobrou dela depois que
Antonio Britto (1994-1998) a es-
quartejou e privatizou dois tercos.
E a 62 maior empresa do RS e 0 10°
maior ativo da regido sul do Bra-
sil. Emprega 2.953 funcionarios e
atende 1.313.429 consumidores,
beneficiando 3.500.000 gatchos
e abrangendo 26% do territdrio
do Estado. Destaca-se no pano-
rama nacional e latino-americano
pelo elevado indice de satisfagio
manifestado por seus clientes e
consumidores.

CRT

A Companhia Riograndense
de Telecomunicacdes (CRT) foi
privatizada em junho de 1988. Os
adquirentes foram a Telefonica
do Brazil Holding e Rede Brasil
Sul (RBS), que ofereceram US$
1.018 milhdes pelo controle da
empresa.

Meridional o
primeiro a ser

leiloado

Em 4 dezembro de 1997,
mesmo sendo um banco lucra-
tivo, o Banco Meridional do
Brasil S. A. foi a leildo, apesar
de um longo periodo de lutas
dos trabalhadores contra a
privatizagao do primeiro banco
publico. O consércio vencedor
foi 0 Bozano Simonsen que ar-
rematou a institui¢io gaicha
por R$ 265,6 milhdes.

Representantes do con-
sbrcio garantiram que a matriz
continuaria em Porto Alegre,
s6 que o banco foi mais tarde
incorporado pelo grupo San-
tander, cuja matriz esta loca-
lizada na cidade espanhola de
Santander.

Apébs a privatizagio co-
mecgou a ser escrito o roteiro
de demissées. Posteriormente
foram privatizados os bancos
Banespa, BEG, BEA, Credire-
al, Banerj, Cia. Unido de Segu-
ros Gerais (Banrisul), Bemge,
Bandepe, Baneb, Banestado e
Paraiban.

O fim dos bancos privados
gauchos

No ano de 1973, o Banco
da Provincia passou a integrar
o Banco Sul Brasileiro, junta-
mente com o Banco Nacional
do Comércio e Banco Industrial
e Comercial do Sul. J4 em
1985, 0 Banco Massonnave so-
fre liquidagéo extrajudicial do
Banco Central (BC) e o Banco
Habitasul sofre intervencao do
BC. Ainda em 1985, o Banco
Sul Brasileiro foi transformado
em Banco Meridional, de pro-
priedade da Unido, sendo pri-
vatizado em 1997. Extingue-se,
assim, os Gltimos vestigios dos
bancos gatchos privados.

Banrisul paga ao Tesouro Estadual dividendos de R$ 796,1 milhoes

Juros Sobre Capital
Préprio

1999 2000 2001 2002 2003
em R$ milhdes
Juros Sobre Capital 30,1 54,6 51,2 64,1 190,8
Préprio
Valores pagos ao 29,9 54,2 50,88 63,7 189,6

Estado (99,4%)

CIANO

2004

75,5

75,0

Total pago
Jun de 1999
2005 96 aJunho
2006
234,7 | 100,0 800,9
233,3 | 99,4 796,1
MAGENTA PRETO
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Friedrich von Hayek, o papa do
ultraliberalismo

O economista austriaco Frie-
drich von Hayek (1899-1992) em-
penhou-se em desacreditar toda a
forma de regulacido da economia
sob o pretexto de que esta é dema-
siado complexa para que se possa
organiza-la. Seu livro “A caminho
da Serviddo” (1960) se tornou a
biblia dos ultraliberais. A sua es-
cola, financiada pelas fundacgées
das grandes empresas transna-
cionais, estruturou-se ao redor
da Sociedade du Mont-Pélerin,
criada em 1947, e que tornou-se
em certa medida a casa méae dos
think tanks neoliberais. Por sete
vezes, tedricos ligados a Socieda-
de du Monte-Pélerin obtiveram o
prémio Nobel de Economia. Suas
idéias influenciaram os governos
do ditador Pinochet, de Reagan e
de Thatcher.

Hayek, na continuidade
da tradicdo iniciada por Adam
Smith, defende uma concepcio
minima de Estado. A sua con-

tribuigdo particular corresponde
a uma critica radical da idéia
de “justica social”, nogdo, que
para ele, dissimula a protegdo
dos interesses corporativos da
classe média. O Estado minimo é
0 meio para escapar ao poder da
classe média que controla o pro-
cesso democratico a fim de obter
aredistribuicéo das riquezas pela
fiscalidade.

O seu programa é exposto
em “Constitui¢do da Liberdade”
(1960): privatizar desregula-
mentar, diminuir os programas
contra o desemprego, suprimir os
subsidios a habitacao, reduzir as
despesas de seguranca social e por
fim limitar o poder dos sindicatos.
Em 1976, chega a propor a desna-
cionalizagdo da moeda, ou seja, a
privatizacdo dos bancos centrais
nacionais para submeter a criagdo
monetdria aos mecanismos de
mercado. Também preconiza a
criacdo de um rendimento mini-

mo, mas que seria “apenas no in-
teresse daqueles que se propdem
ser protegidos contra as reacgoes
de desespero dos necessitados”,
temendo a reagdes imprevisiveis
dos pobres.!

O Estado defende o direito
natural de propriedade e é limita-
do pelas clausulas individualistas
de um hipotético contrato-fun-
dador. Segundo Hayek, “vale
mais um regime autoritario que
garanta a ordem espontanea do
mercado do que um regime demo-
cratico que adote o planejamento
econémico”.

Os profetas

Nomes como Hayek, Von
Mises, Buchanan, Burke, Milton
Friedman, Gilder, Laffer, Seldon,
Nozick, Popper, Berlin, Revel,
Lapage, Vargas Llosa, Stockman,
sao os profetas e a sociedade Mont
Pelerin, criada por Hayek, tem
sido sua difusora para o mundo.

1) Boneau, Denis, Friedrich von Hayek, el padre del neoliberalismo, 30.05.06, www.voltainet.org.

Pinochet, Thatcher, Reagan e FHC implantaram as reformas neoliberais em seus paises

Para a Dama de Ferro
a sociedade néo existe,
apenas individuos

A “sociedade”. Uma palavra
que desagradava a Margaret
Thatcher. Os liberais preferem
conhecer apenas individuos. E dai
que decorre sua visédo de proprie-
dade publica. “Quando o mundo
inteiro possul uma coisa, ninguém
possui e ninguém se interessa
em manté-lo em bom estado ou
em melhora-lo”, explica Milton
Friedman, economista defensor
do monetarismo.

No entanto, talvez a logica
parecesse menos inevitavel a
Friedman se ele tivesse viajado
de trem a Gra-Bretanha depois
que esse servico foi confiado a
iniciativa privada. Mas o libe-
ralismo teria, provavelmente,
perdido um de seus advogados
mais intransigentes num acidente
ferroviario.?

Globalizacao neoliberal
comecou no Chile de
Pinochet

O Chile foi o primeiro pais a
implantar o receituario ultralibe-
ral, ainda sob a ditadura do gene-
ral Augusto Pinochet. Serviu de
laboratério para os monetaristas,
os Chicago Boys, cujo principal

guru é Milton Friedman (1912),
economista estadunidense .

Depois, o receitudrio foi apli-
cado na Gra-Bretanha, durante
o governo de Margaret Thatcher,
iniciado em 1979. Ali conseguiu
dobrar os sindicatos, privatizar o
transporte, as minas, terminando
uma tradi¢do de dois séculos de
lutas sociais. Esta batalha lhe va-
leu o apelido de Dama de Ferro.

Em 1980, com a vitéria nas
elei¢oes, Ronald Reagan introduz
a teoria da globalizacgdo e a aplica
em todas as instituigdes controla-
das pelos Estados Unidos, como o
FMI e o Banco Mundial. A partir
desse momento, controlando
essas Instituicoes, a globalizacao
comecou a estender-se a todos os
paises.

No Brasil chega com a elei¢io
de Fernando Collor de Mello, que
assume em 1991 a presidéncia da
republica. A mesma é aprofunda-
da com o governo de FHC (1995-
2002), quando sio promovidas as
privatizacoes selvagens. Os moi-
nhos de propaganda (tanto os
meios de comunicagdo quanto os
“especialistas”) se encarregaram
de divulgar seus objetivos.

3 e 4) Halimi, Sérgio Le Monde Diplomatique, Privatizagéo - O avango da destruicdo do

Estado, junho de 2004, ed. bras.
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neoliberal e deve ser imitada.

O que defendem os
neoliberais

O pensamento Unico, de que tanto é dificil sair hoje em
dia, é uma amélgama heterogénea de conservadorismo e de
liberalismo realmente existente, que sustenta-se em afirmacoes

- Diminuir o tamanho do Estado é tornar maior a civilizagao.
A sociedade serd sempre capitalista e liberal. E o fim da his-

- O liberalismo econémico leva, inescusavelmente, a democra-

- H4 que se adotar o modelo neoliberal, que se imp6s em todo
o mundo. O estado do bem-estar ja faz parte do passado e seus
defensores sido dinossauros ideolégicos.

- Pragmatismo: ja passou a época das ideologias.

- O mercado resolve tudo da melhor forma possivel.

- Nio se pretende atacar os fracos, mas sim, as pretensoes mais

- Sempre houve e havera corrup¢do — mas no liberalismo é
- Sempre havera desigualdades, porque elas estdo na natureza
- Primeiro temos que aumentar o bolo para s6 entdo reparti-
- Globalizagdo. O nacionalismo econémico é uma expressio
retrégrada que deve desaparecer.

- A soberania nacional é um arcaismo do passado, estd superada

e em dissolugdo.- A privatizagdo é a panacéia contra todos os

- O capital estrangeiro é a solucdo: portanto, deve-se desre-
gulamentar sem limitag¢bes o sistema financeiro e ndo impor

- A experiéncia econémica chilena é o paradigma do modelo

2) Estefania, Joaquin, 1998, Contra el pensamiento Unico, Taurus, Madrid.

O que foi privatizado, permanecera
privatizado, o que continua publico
tende a ser privatizado

O tema das privatizacoes
voltou com for¢a ao centro dos de-
bates com a realizac¢io do segundo
turno das eleigbes para Presidente
da Reptblica e governadores esta-
duais. Embora atual, é um tema
que defronta os trabalhadores,
governantes, as classes empre-
sariais e economistas hd muito
tempo. Precisamente, desde Adam
Smith (1723-1790), que primeiro
langou as bases para o liberalis-
mo, criando a noc¢io de Estado
minimo através da exaltac¢do do
individualismo e da livre-concor-
réncia.

Os defensores do liberalis-
mo continuam a preconizar a
menor interferéncia possivel do
estado no mercado. Para os tra-
balhadores, as regras neoliberais
transformam-se no aceleramento
da precarizacgao do trabalho,
assalariados empurrados para
uma espiral sempre decrescente
e a generalizacdo da inseguranga
social.

Com um roteiro pronto, ju-
rando fidelidade ao “pragmatis-
mo” e ao “bom senso”, os liberais
defendem que para compensar os
déficits orgamentérios é necessa-
rio privatizar, e para vender as
empresas publicas por bom preco,
é necessario atrair os investidores
estrangeiros. Logo, para atrair
estes investidores, é necessario

reduzir salarios, “encargos” e
postos de trabalho.

Os trabalhadores das empre-
sas publicas que escapam a degola
sentem-se em liberdade condi-
cional: assim que possivel, seus
direitos poderdo ser questionados.
A explosdo do desemprego e do
trabalho precarizado — permitem
calar os protestos (“corporativis-
tas”) de quem dispdem de um em-
prego e protecdo social. Quando
se calarem, irdo demonstrar seu
“senso de responsabilidade”.*

O servidor é um “problema”

Para a légica neoliberal, o
servidor publico torna-se apenas
mais fator no déficit estatal. Pas-
se-se a idéia de que o funciondrio
publico representa unicamente
um peso para o contribuinte. Em
momento algum se menciona a
enfermeira que cuida do paciente,
0 bombeiro que socorre a vitima,
um professor que d4d instrucio as
criancas, um fiscal do trabalho
que protege o trabalhador do
arbitrio patronal. E apenas um
custo.

As terceirizagdes e privati-
zagoes novamente tornam-se a
saida para os liberais. “Qualquer
missdo que possa ser exercida
pelo setor privado, deve ser pri-
vatizada”, anunciou Jean-Pierre
Raffarin, primeiro ministro da
Franca entre maio de 2002 e

maio de 2005. Uma vez que esteja
raquitico e metamorfoseado, o
Estado se torna cada vez menos
capaz de vir a barrar algum dia a
expansao da lei de mercado.

As privatizagdoes também
representam a vantagem de
diminuir o poder de resisténcia
dos sindicatos de trabalhadores,
0 que permite abrir caminho
para as “reformas” que virdo em
seguida.

Na realidade, as causas e as
consequéncias sdo, muitas vezes,
vinculadas ao encadeamento do
projeto liberal: o enfraquecimento
das organizacgdes sindicais incen-
tiva a imposic¢do da flexibilizag¢io
do emprego; a terceirizagio, a re-
tirada de conquistas histéricas do
movimento operario. Até se cons-
tréi o desencanto e a derrota. “Se
quisermos alimentar a minima
esperanga por um retorno a uma
economia de liberdade, a questao
da restricao da forca sindical é
uma das mais importantes”, pre-
venia Friedrich Hayek, o papa da
liberalismo.

O que foi privatizado perma-
necera privatizado, o que continua
publico tende a ser privatizado da
préxima vez, por ocasido de algu-
ma nova campanha politico-jor-
nalistica de panico, vinculada ao
“buraco da previdéncia social” ou
ao déficit eventual numa estatal.
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DILAPIDACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

O saque as empresas estatais é repartido entre a
elite brasileira e as transnacionais

A defesa da privatizagio das
empresas publicas é uma postura
politica-ideolégica das classes
empresariais, de banqueiros, seus
moinhos da propaganda (midia e
“especialistas” que ndo se sus-
tenta na realidade. Hoje, estudos
reconhecem o fracasso das priva-
tizagbes duas décadas e meia apés
o seu inicio na Gra-Bretanha,

No Brasil, foram usadas
“moedas podres” nas transacées
que transferiram o patriménio pa-
blico para poucos grupos empre-
sariais que nem sequer tinham
dinheiro para pagar ao Tesouro.
Os sindicatos de trabalhadores e
as respectivas centrais sindicais
manifestaram-se contrarios ao
processo de privatizacio e tenta-
ram, sem sucesso, inviabiliza-lo
por meio de processos, medidas
judiciais e manifestac¢des de rua.

No processo, foram transfe-
ridas para a iniciativa privada
diversas empresas do setor side-
rurgico, petroquimico, mineracio,
telecomunicacgédes, fertilizantes,
transporte ferroviario de carga,
rodovias, metros, portos e bancos,
inclusive alguns fundados na
época do Império.

O resultado do saque ao
patriménio publico foi repartido
entre consodrcios estrangeiros
que arremataram 48,2% das
empresas vendidas e a elite bra-
sileira, que ficou com 51,8%. Dai
se explica a campanha da midia
a favor do saque. Os Estados
Unidos participaram com 16,5%,
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Em 13 de janeiro de 2000, os bancérios denunciam as consequléncias da politica entrequista dos
governos neoliberais, numa manifesta¢cao contra a privatizacao do Banespa

Espanha com 14,9%, Portugal
5,7%, Italia 3,1% e outras nacio-
nalidades com 8%.

As privatizagbes promovidas
pelos governos que seguiram a
ideologia neoliberal, entre 1991
e 2002, liquidaram o patrimoénio
publico brasileiro em um valor
que representou 105,5 bilhdes de
ddlares.

FHC arrecada US$ 93,4
bilhGes com privatizacdes e
dfvida cresce R$ 672,7 bilhGes

Supostamente, a venda de
empresas publicas, portos e rodo-
vias reduz a divida do pais. Nédo é
verdade. Privatizar a infra-estru-
tura reduz a divida do governo,
mas néo a divida publica. A me-
nos que os cidadidos desistam da
eletricidade e da 4gua, o publico
ainda é responsavel pelas dividas
desses servigos,*

A alegada politica de troca
da divida publica por patrimonio,
mediante amplo PND, nio resul-
tou em reducio de débitos. Pelo
contrario, houve um aumento no
valor da divida liquida total de R$
208,4 bilhées — que correspondia
a 29,9% do PIB, em dezembro
de 1995 - para R$ 881,1 bilhdes
- correspondendo a 55,9% do PIB,
em dezembro de 2002.

De igual modo a carga tribu-
taria no governo FHC aumentou

em 8 pontos percentuais, prati-
camente 1 ponto percentual do
Produto Interno Bruto a cada
ano, chegando no fim de 2002 a
36,45% do PIB.

Esta é a heranca nefasta que
o governo neoliberal deixou para
o governo Lula. Hoje, o Brasil
trabalha para pagar os juros da
divida interna de mais de R$ 1
trilhdo. Quando FHC assumiu o
Ministério da Fazenda de Itamar
Franco, a divida total do setor
publico era de R$ 60 bilhoes. Nos
ultimos anos, esta mesma divida
ja drenou R$ 500 bilhées somente
em juros.

E um verdadeiro crime con-
tra o pais e contra os brasileiros.
O Brasil hoje trabalha para pagar
os juros da divida interna. FHC
néo teve peito para fazer o que
seria correto.

1 — Palast, Greg. A melhor democracia que o dinheiro pode comprar, Francis, 2004, pag. 24.

Destes, 70,8 bilhoes cor-
respondiam ao setor federal
enquanto outros 37,4 bilhoes
eram de empresas de procedéncia
estadual.

Com a eleicdo em 1989 de
Fernando Collor de Mello (1990-
1992), comecam as privatizacdes
no Brasil, através do Programa
Nacional de Privatizacdo (PND),

com a venda de 18 empresas neste
periodo. Com o impedimento de
Collor e a posse de Itamar Franco
(1992 — 1°/01/1995), é concluida
a privatizacdo das empresas do
setor siderudrgico, iniciada por
Collor. Porém, a maior concen-
tragao de vendas ocorreu em 1997
e 1998, véspera da reelei¢do de
Fernando Henrique Cardoso.

Seguradora
da CEF foi
para grupo
frances

Em 15 de fevereiro de 2001,
a Caixa Seguros S.A, segurado-
ra da Caixa Econdémica Federal,
passou para o controle estran-
geiro. A compradora foi a fran-
cesa CNP Assurances S.A, que
pagou em leildo R$ 1,065 bilhdo
por 50,75% do capital social da
Caixa Seguros, que pertenciam
a Funcef, fundo de pensio do
empregados da CEF. Hoje, as
agéncias da Caixa sdo usadas
para a venda de seguros de uma
empresa controlada pelo capital
estrangeiro.

ADatamec S. A. Sistema de
Processamento de Dados, contro-
lada indiretamente pela Unido e
vinculada a CEF desde 1978, foi
privatizada em junho de 1999,
sendo adquirida pela Unisys, em-
presa estadunidense que ofereceu
US$ 49,6 milhdes.

“Eu n&o quero
dilapidar o patriménio
de Sio Paulo neste
momento”. ciaudio Lembo, atual

governador de S&o Paulo em 3 de outubro
de 2006 ao sustar a venda de 20% das
agdes da Nossa Caixa.

Privatizacoes a paulista rende R$ 77,5 bilhoes

O governo do estado de Séo
Paulo vendeu, no dia 27 de ou-
tubro de 2005, 25% do capital
da Nossa Caixa, pelo valor de
R$ 953 milhdes. Os outros 20%
programados para serem ven-
didos neste més foram sustados
pelo atual governador paulista,
Claudio Lembo. “Eu nao quero
dilapidar o patrimoénio de Sao
Paulo neste momento”, afimou
Lembo, no dia 3 de outubro, logo
apds uma reunifo com o governa-
dor eleito, José Serra.

Alei que garante a venda de
até 49% do capital do banco foi
regulamentada pelo ex-governa-
dor do estado, Geraldo Alckmin,
ap6s aprovagido pelo legislativo
paulista em 2001.

Desde 1995, quando o PSDB
assumiu o governo paulista com
Mario Covas, foi promovido um
dos mais radicais processos de pri-
vatizacgées em Sdo Paulo. Foram
privatizadas rodovias, bancos, e
empresas estatais, sendo arreca-
dado R$ 77,5 bilhées.

Ainda assim a divida do es-
tado cresceu 33%, no periodo. A
ultima empresa a ser vendida foi a

PEE PENEIDELES B BERLE mEE84

Foto: Dlvulgagao

Bolsa de Valores de Sao Paulo, 24 de maio de 2005, data em
que foi vendida a Nossa Caixa Seqguros e Previdéncia, pelo
governador Alckmin, para o grupo espanhol Mapfre por RS
225,82 milhées, questionada na justica pela Federacao dos

Bancarios.

CTEEP, responsavel por parte da
transmissao energética do estado.
Dentre as empresas privatizadas
estdo a Eletropaulo, a CPFL,
Comgéas, CESP, acoes da Nossa
Caixa, Sabesp, Fepasa, Ceagesp,
Banespa, etc.

Ao todo, foram vendidas sete
empresas publicas estaduais e
privatizadas 15 rodovias esta-

duais. Foram transferidas para
a Unido 3 empresas, incluindo o
Banespa, cuja tranferéncia ren-
deu por R$ 2 bilhdes ao governo
paulista e depois foi vendido pela
Unido por R$ 7 bilhées e alienados
de participacdo 3 empresas, entre
elas a Eletropaulo. Alckmin tam-
bém privatizou a Nossa Caixa e
Subsidiarias da Nossa Caixa.

No governo FHC foram vendidas 28,4% das acoes da Petrobras com direito a voto e 20,1% do
capital total, a maior parte para investidores estrangeiros
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FRACAS SO NEOLIBERAL

Privatizar eleva excluséo
social, diz ONU

O processo de privatizagdo
aumentou a exclusdo social nos
paises em desenvolvimento, diz
estudo do Centro Internacional de
Pobreza, ligado ao Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvol-
vimento (Pnud).

Segundo o estudo, “o proces-
so de privatizacdo dos servigos
publicos, especialmente em agua,
saneamento e energia elétrica, e
a adogéo de modelos privados de
administracdo nas areas de saude
e educag¢do aumentaram a exclusao

social nos paises em desenvolvi-
mento”.

A avaliacio é feita no estudo ‘A
privatizacio e comercializagao dos
servigos publicos podem ajudar a
cumprir os Objetivos do Milénio?’,
elaborado por Kate Bayllis e Tim
Kessler, do Centro Internacional
de Pobreza.

Os autores ainda afirmam
que os processos de privatizacoes
também falharam na tarefa de
cumprir os Objetivos de Desenvol-
vimento do Milénio (ODM). Entre

Povo duplamente lesado

O governo Fernando Hen-
rique Cardoso implantou as
privatizagdes a pregos baixos,
financiou os “compradores”,
sempre alegando néo haver
outros caminhos possiveis. A
experiéncia de outros paises,
que a equipe de governo conhe-
cia muito bem, mostra que essa
argumentacéio é falsa. Como foi
possivel ao governo agir com tal
autoritarismo, transferindo o
patriménio publico, acumulado
ao longo de décadas, a poucos
grupos empresariais que nem
sequer tinham dinheiro para
pagar ao Tesouro? Como explicar
a falta de reacdo da sociedade?

Sem sombra de duvida, os
meios de comunicac¢io, com seu
apoio incondicional as privatiza-
¢oes, foram um aliado poderoso.

Houve a campanha de desmora-
lizagdo das estatais e a ladainha
do “esgotamento dos recursos do
Estado”. Mais ainda: a sociedade
brasileira perdeu completamen-
te a nogéo - se é que a tinha — de
que as estatais ndo sdo empresas
de propriedade do “governo”, que
pode dispor delas a seu bel-pra-
zer. Esqueceu-se de que o Estado
é mero “gerente” dos bens, do
patriménio da sociedade, isto é,
que as estatais sempre perten-
ceram a cada cidadio, portanto
a todos os cidadaos, e nio ao
governo federal ou estadual.
Essa falta de consciéncia cole-
tiva, reforcada pelos meios de
comunicacao, repita-se, explica
a indiferen¢a com que a opinido
publica viu o governo doar por
10 o que valia 100.

Biondi, Aloysio O Brasil privatizado, um balango do desmonte do Estado, Fundagdo Perseu Abramo,

1999, pag. 13.

as metas do ODM esta a reducéo
pela metade da proporc¢io de pobres
e das pessoas sem acesso a agua e
saneamento.

Segundo o texto “as priva-
tizac¢bes, quando ampliaram os
beneficios a populagao pobre, quase
sempre o fizeram com recursos do
préprio governo’. Os pesquisadores
ainda afirmam, que, em geral, as
reformas adotaram uma estratégia
mercadolbgica que, em graus varia-
dos, privilegiaram o interesse do
setor privado, ndo o dos pobres.

As que se salvaram

Estatais
recolhem ao

Tesouro R$ 9,6 bi

As empresas publicas
brasileiras, em que a Unido
detém participag¢do aciona-
ria, recolheram ao Tesouro
Nacional R$ 9,63 bilhées de
reais, apenas nos oito primeiro
meses deste ano.

Destas, o BNDES reco-
lheu R$ 3,0 bilhdes , a Petro-
bras R$ 2,3 bilhdes, o Banco
do Brasil R$ 2,3 bilhoes e a
Caixa Economica Federal
R$ 1,1 bilhdo. O valor recolhi-
do de janeiro a agosto, deste
ano, foi 140,85% superior aos
4,0 bilhoes recolhidos no mes-
mo periodo do ano passado.

Privatizacoes no governo neoliberal de Cardoso

No governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995 — 2002),
confere-se prioridade maxima as
privatizag¢des. Amplia-se o Plano
Nacional de Desestatizagéo, que
passa a ser um dos principais
instrumentos da “reforma” do
Estado, sendo parte integrante
do programa de Governo.

O Conselho Nacional de
Desestatizacdo (CND) é criado
através da Lei n® 9.491, em 1997,
em substituicdo a Comissdo Di-
retora. B praticamente concluida
a privatizacdo das estatais que
atuam no segmento industrial e
inicia-se uma nova fase em que
os servicos publicos sdo transfe-
ridos ao setor privado.

O governo federal faz ges-
tées na area politica, buscando
engajar os estados no programa
privatizante. Inicia o processo
selvagem de venda do patrimonio
publico.

Em consequéncia da pro-
funda reestruturac¢do do setor
bancario ocorrida no primeiro
mandato do governo de FHC, com
terceirizacbes e privatizacées, o
numero de empregados no setor
bancario brasileiro passou de
642.918, no inicio de 1995, para
435.847, em dezembro de 1998.
Foram fechados, neste periodo,

CIANO  MAGENTA

207.071 postos de trabalho no
setor bancario.

Alienadas 28,4% das acdes
da Petrobras

O PND brasileiro também
envolveu a Petrdleo Brasileiro
S.A, Petrobras. Duas ofertas pu-
blicas de agdes da empresa foram
feitas no ambito do PND, totali-
zando US$ 4.840,3 milhdes.

Fernando Henrique vendeu
28,48% de agbdes com direito a
voto da empresa a maioria para
estrangeiros em 8 de agosto de
2000. Cerca de 180,6 milhées de
acoes, correspondendo a 16,6%
do capital total da empresa, ar-
recadaram para o governo US$
4,03 bilhoes de dblares (R$ 7,269
bilhdes). Da oferta total dessas
acoes, 64,5 % foram alocadas
para institui¢ées estrangeiras
pelo preco de US$ 2.6 bilhdes.

Ja em 18 de julho de 2001,
uma nova oferta publica no Brasil
e no exterior de 41,38 milhdes de
acoes preferenciais da Petrobras,
representativas de 3,5% do seu
capital total, arrecadam um total
de US$ 808,3 milhdes (R$ 1,98
bilhio).

Vale do Rio Doce
Em 1996, a segunda maior
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mineradora do mundo — a Cia.
Vale do Rio Doce S. A. —foi inclu-
ida no PND. Em 6 de maio1997
ocorre, entdo a venda dessa me-
gaempresa estatal por R$ 3,38
bilhées de reais. Apesar da luta
dos sindicatos de trabalhadores,
as centrais sindicais e setores
nacionalistas da sociedade civil.

Rede Ferroviaria
O governo vendeu a malha
da Rede Ferroviaria Federal
(RFFSA), com extenséo de 21.554
Km, por US$ 1,69 bilhao, entre o
periodo de 1996 a1998.

Gas canalizado

Em 1995 uma emenda cons-
titucional permitiu que distribui-
¢do de gas canalizado também
fosse feita por empresas privadas.
Cinco empresas obtiveram a con-
cessdo e distribuicao de gas, pelo
valor de US$ 2 bilhoes.

Rodovias Privatizadas

O Programa de Concessées
de Rodovias Federais, desdobrado
em concessdes promovidas pelo
DNER e por estados e prefeitu-
ras, teve inicio no governo FHC.
Entre o anos de 1995 a 2002
foram privatizados 9.792 Km de
estradas.

EXTERIOR

Juiz espanhol abre diligéncias
contra Emilio Botin, presidente
do Santander e 21 conselheiros

juiz da Audiéncia
Nacional, da justica
espanhola, Baltazar

Garzén, deu inicio as diligén-
cias prévias para estudar se
admite o tramite de uma acgio
judicial apresentada contra
o presidente do Santander
Central Hispano, Emilio Bo-
tin, e outros 21 conselheiros e
ex-executivos.

A querela foi interposta
no dia 9 de outubro pelo con-
selheiro do Banesto, Rafael
Pérez Escolar. Pérez foi con-
denado no processo aberto por
interven¢do no Banesto, em
1993, a uma pena de 10 anos
de prisdo. O entao presidente
do Banesto, Mario Conte,
foi condenado a 20 anos de
prisao.

Rafael Pérez acusa os res-
ponsaveis do Santander de um
total de onze delitos. Ente eles,
figura a apropriagio indevida,
falsidade nas contas anuais e em
documentos mercantis, revelacéao
de segredos, uso de informacio
privilegiada, manipulagdo para
alterar o preco em venda publica,
suborno, prevaricag¢io, malversa-
¢do, delito tributério e fraude na
obtengdo de ajudas publicas.

A agdo também se dirige con-
tra o ex-presidente do Bankinter,
Jaime Botin, o ex-presidente do
Banesto, Alfredo Saenz Abad, e
sua atual responsivel, Ana Pa-
tricia Botin, e contra outros 17
executivos que tiveram revelada
alguma responsabilidade neste
banco, durante a intervencio.

Em sua querela, de cerca de
189 folhas, Pérez Escolar acusa
a todos eles de “urdir manobras”
para apropriar-se indevidamente
de 4,5 bilhées de euros pertencen-
tes ao Banesto, cujo paradeiro
“nao tém dado a menor infor-
macéo aos acionistas, a Fazenda
Publica ou ao mercado”.

Reclama igualmente a res-
ponsabilidade civil subsidiaria
das sociedades mercantis Banco
Santander Central Hispanico
S.A, Banco Espanhol de Crédito
S.A. e das empresas de auditoria
Price Waterhouse Coopers e De-
loitte S.L.

Em um auto ditado, o juiz
Garzén assinala que os fatos se
revestem de “caracteristicas que
fazem presumir a possivel exis-
téncia de uma infragdo penal”,
pelo que procede “instituir dili-
géncias penais” e praticar aquelas
encaminhadas a determinar qual
deve ser o procedimento judicial
aplicavel a este caso.

Além da apropriacao de 4,5
bilhdes de euros (que segundo o
querelante correspondem a mul-
tiplas cobrancas efetuadas pelo
Banesto que nio tiveram reflexo
nas contas da entidade), Pérez
Escolar acusa Botin e ao resto
dos querelados de cometer um
delito tributario de mais de 1,574
bilhées de euros.

Desta forma, os acusa de

Emilio Botin presidente do Grupo
Santander

malversar valores publicos em
beneficio do Banco Santander e
dos préprios querelados por um
valor superior a 1,965 bilhdes de
euros.

Autoridades pedem 6 anos
de prisao para Botin por
suposto delito fiscal

As autoridades espanholas
responsaveis pela fiscalizacio
anti-corrupc¢io ja haviam pedido
ainda, no dia 8 de setembro, seis
anos de prisdo e uma multa de
43,5 milhées de euros para Emilio
Botin., presidente Santander
Central Hispano, controlador do
Santander Banespa no Brasil, por
alegados delitos contra os fisco e
apropriacio indevida, informou
a agéncia de noticias Europa
Press.

Emilio Botin est4 indiciado
em conjunto com mais oito dire-
tores da entidade por alegadas
irregularidades no plano de in-
centivos concedidos aos diretores
do Banesto, entre os anos 1994
e 1998.

O processo foi iniciado pela
denuncia apresentada por Ra-
fael Pérez Escolar, um dos conde-
nados pelo caso Banesto.

Os incentivos concedidos aos
diretores do Banesto remetem-se
a outubro de 1994 e envolvem 6,1
milhdes de acées vendidas “por
um pre¢o inferior a realidade
ecujo financiamento foi concedi-
do pelo Banco Santa nder”, assim
como a venda de titulos entre
1996 e 1997 a dois diretores do
Banesto “mediante um sistema
de financiamento idéntico”.

No total, o Santander, ale-
gadamente fraudou o Fisco em
9,88 milhées de euros e as auto-
ridades pedem agora que o Fisco
seja ressarcido deste montante,
mais os juros de mora corres-
pondentes a quota defraudada
em cada periodo entre janeiro de
1995 até aos dias 9 e 11 de junho
de 1999.

Como alternativa a estes
valores, as autoridades solicitam
que seja pago 13,33 milhdes de
euros, mais juros de mora.
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Greve dos bancérios da Caixa e bancos privados

m mais um ano de lu-

cros recordes, os ban-

carios precisaram mos-
trar a forga de sua mobilizacéo
para arrancar a reposi¢cao da
inflagdo e aumento real. Apds,
48 dias da data-base da cate-
goria e 3 meses da entrega da
minuta de reivindicacoes, foi
assinada a Convencéo Coletiva
Nacional da categoria banci-
ria, no dia 18 de outubro.

Os bancéarios reivindica-
ram aumento real de 7,05%
mais reposicido da inflacio,
além de maior participacéo
nos lucros e resultados — de
5% do lucro liquido linear, mais
um saldrio bruto acrescido
de R$ 1.500. Outros pontos
como o fim do assédio moral e

das metas abusivas também
foram pauta desta campanha
salarial.

Somente através da pres-
s80 0s bancarios conseguiram
romper a intransigéncia das
diregoes dos bancos. Desde o
dia 22 de setembro, os banca-
rios realizaram manifestacoes
por todo o pais. Ainda no dia 26
de setembro, foi realizada uma
paralisagio de adverténcia de
24 horas em diversos estados
do pais.

No dia seguinte, bancarios
de seis estados deflagraram
greve por tempo indetermina-
do. Ja no dia 29 as paralisacoes
se ampliam e atingem o Dis-
trito Federal, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Brasilia, Porto

Alegre, Salvador, Florianépo-
lis, Rio Grande do Sul, Mara-
nh&o, Rio Grande do Norte,
Bahia e Pernambuco.

No dia 4 de outubro, se-
guindo orientac¢des do Coman-
do Nacional dos Bancérios,
assembléias por todo o pais
aprovam greve por tempo
indeterminado. Em Caxias
do Sul, empregados da Caixa
Econémica Federal e bancos
privados aderem a greve na-
cional. Até o dia 13 de outubro,
todas as agéncias da Caixa
Economica Federal em Caxias
do Sul e Gramado permanece-
ram fechadas. Os empregados
de varios estabelecimentos
bancéarios privados em Caxias
também aderiram a greve.

Cronologia da Campanha

Conferéncia Estadual

Nos dias 15 e 16 de julho, em
Porto Alegre, os bancarios gatchos
aprovaram o aumento real mais
inflacdo do periodo (setembro de
2005 a agosto de 2006) como uma
das reivindicagées para a Campanha
Salarial. Foi aprovada também a
estratégia de campanha unificada
em nivel nacional.

Conferéncia Nacional

A conferéncia nacional aconte-
ceu entre os dias 28 e 30 de julho, em
Séo Paulo, e aprovou a reivindicacéo
de 7,056% de aumento real, mais
infla¢do do periodo. Cerca de 800
bancarios de todo o pais estiveram
reunidos e também aprovaram a
campanha unificada, com mesas es-
pecificas para os bancos publicos.

Assembléia da Categoria
aprova minutas para
Campanha Salarial

Os bancéarios de Caxias do Sul
e Regido realizaram a Assembléia
Geral da Categoria no dia 8 de
setembro e aprovaram a minuta
de pré-acordo de negociagbes, a mi-
nuta de reivindicagdes da categoria
bancéaria [inclusive Aditivo para o
Rio Grande do Sull e as minutas
especificas dos empregados da Cai-
xa Economica Federal, do Banco do
Brasil e do Banrisul.

Nesta assembléia, os bancarios
desautorizaram a Contec para repre-
sentar o Sindicato em negociagées
coletivas, bom como assinar conven-
¢do ou acordos coletivos de trabalho.
O Sindicato também foi autorizado a
delegar poderes a Contraf-Cut, com
a finalidade de proceder negociagao
coletiva e firmar Norma Coletiva de
Trabalho.

Outro ponto discutido foi a
Contribui¢do ao Sistema Sindical
a ser descontado dos salarios de
todos bancarios representados pela
entidade sindical. O desconto foi
fixado em 1% sobre o saldrio bruto.
De acordo com edital publicado no
Correio do Povo, em 18 de outubro,,
os bancarios podem fazer oposi¢do
ao desconto, junto ao Sindicato, até

o dia 30 de outubro.

Minuta

A Executiva Nacional dos Ban-
carios entrega a minuta de reivindi-
cacoes para a Fenaban no dia 10 de
agosto. A Caixa Econoémica Federal e
o Banco do Brasil receberam a pauta
complementar de reivindicacdes no
dia 17 de agosto. Ja os banrisulenses
entregaram sua pauta especifica a
dire¢do do banco ainda em 23 de
junho.

Greve de adverténcia

Apoés a quinta rodada de nego-
ciagbes, sem qualquer proposta eco-
nbémica apresentada pela Fenaban,
os bancarios realizam uma greve
de adverténcia de 24 horas, no dia
26 de setembro. Empregados da
Caixa Econdmica Federal cruzam
os bragos em quatro agéncias em
Caxias do Sul.

Proposta dos banqueiros

Na sexta rodada de negociagoes,
realizada no dia 27 de setembro, os
banqueiros apresentaram proposta
de reajuste de 2% para todas as ver-
bas salariais mais participacdo nos
lucros e resultados (PLR) de 80% do
saldrio mais R$ 816 — o mesmo valor
do ano passado, reajustado pelos 2%.
Além disso, um pagamento a mais,
de R$ 500, para os bancarios de
instituigdes que tiverem crescimento
de 25% do lucro liquido, ou mais, em
relagdo ao ano passado.

A categoria rejeita esta propos-
ta dos banqueiros e, entdo, na sétima
rodada de negociagdes, no dia 3 de
outubro, uma nova proposta é feita.
As direcoes dos bancos propoem rea-
juste salarial de 2,85%, extensivo as
demais verbas salariais.

Greve por tempo
indeterminado
No dia 4 de outubro, quarta-
feira, em assembléia, os bancérios de
Caxias do Sul e Regido deflagraram
greve por tempo indeterminado. Esta
foi uma resposta a intransigéncia
dos banqueiros, que insistiam em
uma proposta rebaixada para a

categoria.

Ja na quinta-feira, 5 de outu-
bro, os empregados da Caixa Econd-
mica Federal, Unibanco, Santander
e Sudameris cruzaram os bracos. Ao
todo, foram paralisadas 9 agéncias e
unidades da Caixa Economica Fede-
ral em Caxias do Sul e as agéncias da
Caixa em Gramado, Canela e Nova
Petrépolis.

Os bancarios das trés agéncias
do Unibanco e uma unidade do
Santander em Caxias do Sul tam-
bém cruzaram os bragos no dia 5 de
outubro. Além disso, a agéncia do
Sudameris em Caxias ficou fechada
durante o primeiro dia de greve no
municipio.

A greve se amplia na sexta-fei-
ra, 6 de outubro, paralisando todas
as agéncias e unidades da Caixa
Econémica Federal em Caxias do
Sul. A agéncia Centro do Banco
Itau e a tnica do Safra no munici-
pio também permanecem fechadas
durante a sexta-feira. As unidades
do Banco Mercantil do Brasil e Bic
Banco somam-se a paralisac¢io no dia
9 de outubro.

No dia 10 de outubro, aconte-
ceu a oitava rodada de negociacoes
e a Federacgdo Nacional dos Bancos
(Fenaban), que ofereceu um reajuste
de 3,5% sobre todas as verbas de
natureza salarial, representando um
aumento real de 0,63%. A inflagdo do
periodo de setembro 2005 a agosto de
2006 foi de 2,85% pelo INPC-IBGE.

Os bancarios dos bancos priva-
dos optam por encerrar a greve no
dia 10, em Caxias do Sul. Porém, em
assembléia no dia 11, os empregados
da Caixa decidem por permanecer de
bracos cruzados.

Somente no dia 13 de outubro,
pela manha, os bancarios da CEF
optam por voltar ao trabalho, em Ca-
xias do Sul e Gramado, mas rejeitam
a proposta da Fenaban, submetendo-
se assim, a decisdo da categoria em
nivel nacional.

A categoria permanece parali-
sada ainda em diversos estados do
pais e em Porto Alegre. Apenas na
segunda-feira, 16 de outubro, a greve
é suspensa em nivel nacional.

Fotos: Karine Endres
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Continua a violéncia nos ataques a bancos

s ataques aos
O bancos iniciaram

0 ano com
profundas marcas de
violéncia. Logo no
primeiro dia Gtil do ano,
em Canela, um
caminhao-guincho foi
usado para arrancar um
cofre do Banrisul. No
fim do més, uma
gerente de contas do
Banco do Brasil foi
sequestrada junto com
suas duas filhas e teve
dinamites falsos
amarrados ao corpo,
para garantir o
pagamento do
sequestro.

Os assaltantes simularam
atender uma ocorréncia e usando
disfarces da Brigada Militar en-
traram na residéncia da ban-
caria, no dia 28 de janeiro. A
gerente de contas da agéncia
Moinhos de Vento do BB, em Porto
Alegre, teve um colete de dinami-
tes amarrados ao corpo e a exigén-
cia de retirar dinheiro do banco em
troca de suas filhas. Ao retirar o
colete, o Grupamento de Agoes
Taticas Especiais (Gate) descobriu
que eram explosivos falsos.

Desde o inicio deste ano, ja
aconteceram 17 ataques a bancos
e postos bancarios em diversos
municipios gauchos. Em 2006,
apenas em Caxias do Sul, foram
registrados 31 casos.

Além dos numeros, os ata-
ques preocupam pela violéncia
empregada. A lista lembra um
filme de acdo. Bancarios trans-
formados em escudo humano em
frente as agéncias e usados para
facilitar a fuga dos assaltantes,
como no ataque ao Banrisul de
Garibaldi, em 15 de novembro.
Clientes e bancarios feitos reféns,
como aconteceu no ataque a
agéncia Capuchinos do Banrisul,
em Caxias do Sul, no dia 12 de
dezembro, ou no assalto ao Bra-
desco de Canoas, dia 16 de janeiro,
quando 25 bancarios ficaram

Foto Adriano Postingher / Jornal Novo Tempo

dos assaltantes. Na carroceria da Ranger, dois criminosos com fuzis nas maos usam trés reféns como escudo
humano. Dois deles eram bancarios e o outro era quarda da agéncia. Na cabine, junto com outros trés assaltantes,
mais reféns: uma bancaria e um conselheiro tutelar

presos durante quatro horas em
um banheiro.

Tiroteios dentro das agén-
cias, resultando em assaltantes
mortos e bancarios feridos, como
no dia 19 de janeiro, no banco Itau
em Porto Alegre, quando trés
ladrées foram mortos e duas
bancarias feridas. Ou entdo, poli-
ciais baleados, como o brigadiano
que foi atingido por seis tiros em
uma perseguicao apds uma tenta-
tiva de assalto ao Banrisul de
Picada Café, em 17 dezembro.

Reféns, feridos e mortos,
armamento pesado, uso de cami-

nhoes e guinchos para derrubar as
paredes. As construcoes ja ndo sao
garantia de seguranca. Bancarios
e clientes ficam ainda mais vulne-
raveis as taticas cada vez mais
aprimoradas e ousadas.

No décimo pais mais desi-
gual em distribui¢io de renda,
dentre uma lista de 126 paises e
territorios, segundo o relatério de
2006 do Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), encontra-se uma popu-
lagdo com medo.

Enquanto a violéncia cresce,
as reivindicac¢des da categoria

a pagina eletronica do Sindicato e conheca todos os

para vocé. Através do site, vocé também assina o

eletrénico as principais

de interesse da categoria.

para aumentar a seguranc¢a no
local de trabalho sdo ignoradas
pelos banqueiros. No épice da pi-
ramide social, os donos de bancos
nio apresentam nenhuma medi-
da para garantir mais seguranca
aos seus funcionarios e clientes.

Em meados de dezembro,
quando a pedido dos bancarios
aconteceu a primeira reunido da
Mesa de Seguranca, entre a Fena-
ban e representantes dos empre-
gados, os banqueiros disseram
que nio tinham qualquer propos-
ta para apresentar.

Quando reféns, mortos e

disponiveis
e recebe no seu correio

feridos ameagam virar apenas
estatisticas de rotina, ameaca-se
ignorar definitivamente o ser
humano. Funcionarios passam a
ser numeros, facilmente substi-
tuiveis.

Apesar de necessarias e ur-
gentes, as propostas de investi-
mento no aumento do contigente
policial e formas repressivas de
atuacio tornam-se simplistas, até
mesmo paliativas, pois o problema
da seguranca deve ser entendido
com um conjunto de medidas que
leva em conta varios fatores ine-
rentes a prépria estrutura social.
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Bancarios receberao apoio psicolégico
através do programa Ac¢do Solidaria

partir deste ano,

o Sindicato dos

Bancarios de
Caxias do Sul e Regiao
passa a desenvolver
um novo trabalho junto
aos bancéarios. E o
programa Acédo
Solidaria que busca dar
apoio psicolégico aos
bancarios nas diversas
questoes pertinentes
ao trabalho.

O programa enfocara desde
o espaco de expressio individual
e coletivo sobre os motivos que
levaram o bancéario ao afasta-
mento do trabalho, a prevencio
das doencas laborais, o estresse,
a tripla jornada de trabalho
feminina e a aposentadoria, en-
focando inclusive os momentos
pré-aposentadoria.

A psicéloga Stelamaris
Tizzato, especialista em medo
de dirigir e estresse pés-trau-
matico desde 2000, coordenara
0 programa e prestarda o aten-
dimento.

Em um primeiro momento,
o projeto piloto dara enfoque aos
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bancarios afastados do trabalho
por motivos fisicos ou psi-
colbgicos. Sera formado um
grupo terapéutico de discussio
orientado pela psicéloga,
objetivando o alivio do sofri-
mento.

Segundo Stelamaris, “o
grupo é um agente que pos-
sibilita a identificacdo entre os
membros, sendo que as ex-
periéncias em comum agem
como catalisadores da cura”.

Os interessados partici-
pardo de uma conversa indivi-
dual com a psicéloga e depois o
grupo sera formado levando em
conta a disponibilidade de cada
integrante. As reunides serido
semanais, com duracgio de uma
hora e meia, e os grupos serdo
abertos, possibilitando a saida
ou a entrada de novos inte-
grantes durante o processo.

O programa Ag¢do Solidaria

ainda inclui as Salas de Cinema,
com filmes e debates abordando
os assuntos relacionados ao
trabalho, envolvendo os ban-
carios e suas familias. A pro-
posta é terapéutica e curativa,
sendo que os debates seréo
orientados pela psicéloga Stela-
maris, com a participagdo de
outros profissionais ligados aos
assuntos abordados.

A primeira sessido deve
acontecer ainda em marco, com
o filme “As Confissdes de
Schimidt”, que fala sobre a
aposentadoria e o desligamento
do trabalho.

Stelamaris, cita o filésofo
Jacques Derrida: “uma sessio
de cinema é um pouco mais
longe que uma sessao de
andlise, pois uma pessoa se faz
analisar no cinema, deixando
que aparecam e falem todos os
seus espectros”.

Como participar do A¢do Soliddria

Experiéncias em saude do
trabalhador sdo apresentadas
em semindario da Feeb RS

Os principais temas ligados
a saude e trabalho bancario
foram discutidos no Seminério
Saude da Categoria Bancéria,
promovido pela Federagdo dos
Bancérios do Rio Grande do Sul
(Feeb RS). Ao todo, 45 dirigentes
sindicais, representando 38
sindicatos do Rio Grande do Sul,
participaram do semindrio, que
aconteceu em Porto Alegre
durante os dias 19 e 20 de de-
zembro ultimo.

Entre os principais obje-
tivos do evento estava o debate
sobre os aspectos das inter-
relacdes entre satde mental e
trabalho bancario. A socializac¢ao
de acdoes em saude do traba-
lhador entre os sindicatos pre-
sentes também foi um dos ob-
jetivos.

“K através da troca de infor-
macgdes que se percebe que os
problemas na area da saude em
Caxias do Sul nfo sao diferentes
daqueles de Novo Hamburgo ou
Pelotas, por exemplo”, afirma
Vilmar Castagna, que é coorde-
nador da Secretaria de Satde e
Relacdoes do Trabalho, do
Sindicato dos Bancarios de Ca-
xias do Sul e Regido e participou
do encontro.

Segundo o coordenador, um
dos maiores problemas encon-

PRETO

trados é a identificagdo daqueles
bancarios portadores de doengas
do trabalho. “E dificil identificar,
justamente porque as pessoas
tém medo de perderem opor-
tunidades ou comissdes dentro
da empresa. O Sindicato apenas
consegue identificar aqueles
casos que estdo no limite, para
0s quais a unica solucdo é o
afastamento”, continua Cas-
tagna.

O semindrio também foi o
momento para os sindicatos
apresentarem as suas expe-
riéncias na area de saude. A
intervencdo das entidades junto
aos locais de trabalho para
efetivar uma prevencio primaria
teve destaque durante o
encontro. No dltimo dia, foram
apresentados os resultados da
pesquisa sobre condigbes de
trabalho e saude da categoria
bancaria, aplicada em 2005, no
Rio Grande do Sul.

O Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido foi
representando pelo diretor
Vilmar José Castagna, pelo
coordenador da Secretaria de
Formagdo, Ariovaldo Adao
Filippi e pela psicéloga Stela-
maris Zanatta Tizatto, que
passou a prestar assessoria
nesta 4rea para o Sindicato.

L e e

Sindicato ganha acéo contra
agéncia da CEF de Veranépolis

O Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido
ganhou a acdo movida contra a
Caixa Economica Federal, em
nome dos seus empregados
sindicalizados.

A acao foi ganha junto a 2°
Vara do Trabalho de Bento
Gongalves, posto de Nova Prata
e determinou o pagamento no
valor de R$ 48.951,56 mil para
seis empregados da agéncia da
Caixa em Veranodpolis. A agén-
cia foi a Gnica contemplada, pois
a CEF nao entrou com recurso
em tempo habil, sendo entdo o

pagamento determinado pela
Justica.

Através da acdo, o Sindi-
cato solicitou o ressarcimento
referente ao 13° Sal4rio, cor-
respondente ao ano de 1994,
quando a Caixa compensou da
gratificagdo natalina, a impor-
tancia paga como titulo de
adiantamento convertendo para
URV (Unidade Real de Valor) ao
tempo de seu efetivo repasse,
abatendo assim da aludida
gratificacdo salarial, quantum
superior ao que era permitido na
época, no entender no sindicato.

Outorgas de concessdo da Rede
Globo e RBS vencem em 2007

Uma lista com 181 emis-
soras de radiodifusio, cujas
outrogas expiram em 2007 foi
divulgada pela Férum Na-
cional pela Democratizagdo da
Comunicacéo (FNDC).

Entre elas, estdo as cinco
emissoras da Rede Globo (Re-
cife, Brasilia, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte) e as
emissoras da RBS em Porto
Alegre e Florianépolis. Além
destas, também estdo na lista as

emissoras TV Cultura, Record
e Bandeirantes (todas de Sao
Paulo) e ainda outras 80
emissoras de radio FM e 73 de
radio AM.

As emissoras tém direito a
gerir uma determinada faixa do
espectro de radiofreqiiéncia por
15 anos, no caso de televisao, ou
10 anos, no caso das radios. Mas
por diversas razdes, as licencas
expiram e sdo renovadas em um
processo quase automatico.

Para Governo Estadual,

saida para o déficit publico

O Governo do Estado,
apesar de todo o discurso feito
durante o periodo eleitoral, con-
sidera a venda das agdes do
Banrisul uma saida para equi-
librar as contas publicas do
estado. A noticia foi publicada
pelo jornal Zero Hora, em uma
pequena nota em 18 de ja-neiro.

O vice-governador, Paulo
Feijo, pede a privatizag¢do do
banco, ao contrario da venda de
49% das agoes. Segundo a nota, a
abertura do capital do Banrisul
esta sendo cogitada pelo executivo
gaucho. Paulo Feijé acha que
dificilmente um banco privado se
interessaria por comprar o Banri-
sul se néo puder assumir o contro-

le. “Por que néo propor logo a pri-
vatizacdo, que pode render muito
mais e resolver o problema do
Estado?”, questiona Feijo.

A incoeréncia demonstrada
entre a pratica de governo e o
discurso da campanha eleitoral
“seria comica se nao fosse
tragica”, afirma a diretora do
Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido, Daniela
Finkler. “Com estas propostas, o
atual executivo gaticho demons-
tra que ignorava a situagdo das
contas publicas ou que apenas
usou um discurso conveniente
para conquistar eleitores”, diz Da-
niela, que é funcionaria do
Banrisul

Justica da Espanha arquiva um
dos processos contra Emilio Botin

A primeira Secg¢do do Tribu-
nal Penal da Audiéncia Nacional
da Espanha decidiu encerrar, no
dia 20 de dezembro, a causa
pendente contra o presidente do
banco Santander, Emilio Botin,
acusado de varios delitos.

Emilio Botin e outros trés
executivos do Santander foram
acusados de falsificagio de docu-
mentos e fraude fiscal .

Depois de 12 anos de
processo, o presidente do Santan-
der ndo comparecera ao banco
dos réus. O juiz da Audiéncia Na-
cional, Baltasar Garzdn, enten-
deu que os denunciados nido ha-

1
privatizacao do Banrisul pode ser a :

viam cometido delito e que, em
todo o caso, ndo cabiam as
investigacoes porque os crimes ja
estariam prescritos.

Rafael Pérez Escolar,
condenado no chamado “caso
Banesto” apresentou um recurso
de apelacgdo contra a decisdo do
juiz Baltasar Garzén, que
arquivou a querela contra Botin.

As alegacbes contra o
presidente do banco espanhol fo-
ram realizadas pela Associac¢io
para Defesa de Investidores e
Clientes. Em 2004, a juiza
espanhola Teresa Palacios
decidiu levar o caso ao tribunal.
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Congresso definira rumos da entidade

O 9°congresso da Federacao dos Bancarios do Rio Grande do Sul elegera a nova diretoria e prioridades

A pauta é extensa. Assim co-
mo a tarefa. Durante o 9° Con-
gresso da Federacdo dos Banca-
rios do Rio Grande do Sul sera
discutida a linha politica que
entidade adotara para os pro-
Ximos anos, a organizacao esta-
dual da categoria bancaria, os
projetos para a préxima gestdo e
também sera escolhida a nova
diretoria para o triénio 2007 a
2010.

O congresso da Federacao
dos Bancarios do Rio Grande do
Sul (Feeb RS) acontecera entre os
dias 10 e 11 de maco de 2007,
sendo a maior instancia delibe-
rativa e organizativa da categoria
bancéaria no estado. Ao todo, parti-
cipardo 286 delegados e 78 obser-
vadores, que representario os 38
sindicatos filiados a entidade.

Os sindicatos de bancarios no
estado realizaram suas assem-
bléias para definir seus delegados,
durante os meses de novembro e
dezembro.

Em Caxias do Sul, a assem-
bléia aconteceu no dia 4 de dezem-
bro e contou com uma das maiores
participacoes do estado. Ao todo,
157 bancarios compareceram a as-
sembléia, demonstrando o interes-
se da categoria para com 0s rumos
da Feeb Rs.

O Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido tem direito
a um total de 17 delegados. Com
79 votos, a CSD indicard nove
nomes para delegados titulares e
CSA, com 78 votos, indicard outros
oito nomes.

Segundo a Comissao Orga-
nizadora, integrada por dirigen-

tes sindicais de vérios sindicatos,
0 congresso terd ainda a presenca
de convidados especiais da cate-
goria, do movimento sindical em
geral e de politicos. No encontro,
também havera avaliacdo da
conjuntura politica brasileira,
discussoes sobre plano de lutas,
acdo sindical e politicas perma-
nentes, como saude, género, raca,
formacéo, comunicacio e seguran-
¢a bancaria.

0 9° Congresso é o momento
de elei¢do do Colegiado Executivo,
do Conselho Fiscal e dos Respec-
tivos Suplentes para o periodo de
17 de margo de 2007 a 17 de marco
de 2010, conforme dispde o
Estatuto da entidade. A Feeb RS
foi fundada em 1943 e representa
38 entidades sindicais com cerca
de 30 mil bancarios associados.

Foto: Karine Endres

Em assembléia no dia 4 de dezembro, bancarios de Caxias do
Sul e Regiao elegeram 17 delegados para o 9° Congresso

Confira os delegados que representarao o Sindicato no congresso:

CSD (nove delegados eleitos e suplentes):

Delegados

Alexandre Rizzi - Banrisul

Ademar Henrique Bellini - CEF

Daniela Amoretti Finkler - Banrisul
Marcos Antdnio de Freitas - CEF

Vaine Andreghette - Banrisul

Nelso Antonio Bebber - San. / Banespa
Moacir Gazzoni - CEF

Luciane Lodi - Banrisul

Marcelo Caon - Unibanco

Suplentes

Amarildo José Barcarol - BB

Juliane Maria Zanotto - Banrisul
Mauro Luiz Ceccon - Safra

Paulo Cesar Gomes Paim - BB
Aurea Linck Marques Filha - Banrisul
André Figueiredo - CEF

Ana Llcia Martins - CEF

Paulo Roberto da Veiga - Sudameris
Carlos Marcelos Rodrigues - Bradesco
Luiz Anténio da Fonseca - Banrisul

CSA (oito delegados eleitos e suplentes):

Delegados

Pedro Justino Incerti - Bradesco

Vilmar José Castagna - Itad

Edmundo Velho Brandao - BB
Arquimedes V. De Rocco - Unibanco
Ariovaldo Adao Fillipi - San. / Banespa
Elisabet Maria Milani Piazza - Banrisul
Bernardete Menegasso Vieira - HSBC
Mercedes Barcelos - Mercantil do Brasil

Suplentes

lice Dalcin - HSBC

Luiz Fernando Loro - Bradesco
Evandro Luiz Huppes - Bradesco
Sidnei Orlando Montagna - Bradesco
Juliano de Vargas - Bradesco

Oscar Virgilio Brandalise - CEF
Itaroty Joao Fagherazi - CEF

Valdir Vargas dos Santos - Itad

Proposta da direcao do Banco do
Brasil agrava problemas da Cassi

O Banco do Brasil apresentou uma
proposta para sanar o déficit da Cassi,
em reunido entre a direcao do BB e
representantes dos bancarios no dia 30
de janeiro, o banco inves-

quer, significariam menos democracia
para a Cassi. Entre elas estdo a am-
pliagdo do mandato dos dirigentes, que
ficariam quatro anos no comando da

tiria R$ 300 milh6es em O Banco do Brasil
apresentou medidas
como a ampliagao do
mandato dos diregentes
e a instituicdo do voto

servigos proprios da Cas-
si. A quantia seria aplica-
da em parcelas de R$ 50
milhées distribuidas ao
longo dos préximos seis
anos, sem nenhum tipo
de juro ou corregio.

A direcio do BB d€ minerva.

entidade, e a instituicdo
do voto de minerva.

Motivos do déficit
Segundo a Comissao
e Empresa dos
Funcionarios do Banco do
Brasil, sao trés os
principais fatores causa-
dores do atual déficit da

também propods cancelar
o artigo 21 do estatuto da Cassi, que
prevé o pagamento pelo banco de uma
vez e meia o valor desembolsado pelo
associado. Assim, a contribui¢io do banco
seria fixada em 4,5% do salédrio bruto do
funcionario, independente da contri-
buicao paga pelo associado.

A proposta foi considerada insu-
ficiente pelos representantes dos ban-
carios, que defendem o aporte financeiro
pelo banco para a recuperacio da Cassi.
Um dos principais problemas desta
proposta é que ignora a inflacdo médica
no pais, muito superior aos indices
apontados pelos indicadores tradicionais.

Além dessas questdes pontuais, o
Banco do Brasil apresentou outras medi-
das que, se implantadas como a empresa

Cassi: a reducgao da
contribui¢do do banco de 4,5 para 3%
sobre o saldrio dos funciondrios, a
politica de planos de cargos e salarios e
o aumento nos custos da saude muito
superiores aos da inflagao.

A politica de planos de cargos e
salarios, adotada desde 1998, reduziu de
12% para 3% a recuperacgado salarial
prevista para ocorrer a cada trés anos.
Isso provocou uma redugéo drastica na
receita da Cassi, afirmou o coordenador
da Comissdo de Empresa dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil, Marcel
Barros. Desde entdo, o déficit ja
consumiu praticamente todas as
reservas acumuladas pela entidade no
Plano Associado, que atende os
funciondrios e seus dependentes diretos.

Bancarios da Caixa Economica Federal
discutem Circular Interna na Justica

Assembléias de Bancarios autorizam
as entidades representativas a discutir CI
293/2006 da Cef na Justica. Os bancdrios
realizaram assembléias em

retratagao pela jornada de seis horas, porém
essa interpretacéo é equivocada, pois o que
se pleiteia é a cumprimento da jornada de

diversos municipios,
autorizando a Federacio
dos Empregados em
Estabelecimentos
Bancarios do Rio Grande
do Sul (Feeb RS) e
sindicatos a ingressar na
justiga suspendendo os
efeitos da Circular Interna
293/2006 da Caixa Eco-
nomica Federal.

Em Caxias do Sul, a JUrIdICO,

“Nenhum empregado,
tendo ou ndo ajuizado
acao, esta obrigado a
assinar qualquer
documento em relacdo
a sua jornada de
trabalho”, diz o assessor

sels horas, com a manu-
tencdao da mesma remu-
neracao.

A CLT garante aos
bancarios, mesmo em cargo
comissionado, a jornada de
trabalho de seis horas.
Nestes casos, a comissio é
referente a maior respon-
sabilidade exigida no
exercicio da funcio técnica
e de assessoramento e nao
ao aumento da jornada.

assembléia, realizada no

dia 25 de janeiro, discutiu os efeitos da CI
293/2006 sobre os contratos de trabalho dos
funciondrios e autorizou a medida judicial
necessaria para sustar a circular. A acéo a
ser proposta pede também que seja mantido
0 mesmo patamar salarial existente na
véspera da edi¢do da CI 293/2006.

Esta circular, embora néo seja expli-
cita, vincula a redugéo da jornada a redu-
cao salarial, conforme previsto no PCC.
Ainda segundo a CI, os empregados com
acao trabalhista reivindicando a reducéo da
jornada de oito para seis horas, sem redugao
de salario, automaticamente teriam a
jornada de trabalho e a remuneracao
reduzidas. No entendimento da empresa,
a reclamacdo trabalhista equivale a

Apenas os gerentes de
agéncia nao tém o horario definido pela
legislacao vigente.

Em reunides no dia 8 e 17 de janeiro,
os dirigentes sindicais da Caixa e a Feeb
RS definiram orientacoes quanto a CI 293/
2006. Para os dirigentes, a circular contra-
ria os direitos dos empregados, pois discri-
mina quem ajuizou acdo trabalhista, induz
a reducdo salarial e fere o direito a acgao.

O assessor juridico do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e Regiéo e da
Feeb RS, Milton Fagundes, presente na
reunido do dia 17 de janeiro, ressaltou que
segundo a prépria CI 293/2006, nenhum
empregado, tendo ou ndo ajuizado acio, esta
obrigado a assinar qualquer documento em
relacdo a sua jornada de trabalho.

CIANO  MAGENTA PRETO
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Real Bic é

campeao

no Futebol

Sete

equipe integrada por

bancarios do Real e do

Banco Bic novamente é
campea do Campeonato de
Futebol Sete, promovido pelo
Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regiao.

Pela terceira vez consecutiva, o
time conquistou o primeiro lugar. O jogo
da final foi disputado no sabado, 16 de
dezembro, na sede campestre do
Sindicato dos Bancarios. Seis times
participaram do campeonato e jogaram
um total de 16 partidas, distribuidas
entre cinco rodadas e final.

O Real Bic, campeao do torneio,
também levou para casa o troféu de
defesa menos vazada e de artilheiro do
campeonato. A equipe sofreu sete gols
durante a competicdo e André Almeida
foi o goleador, com nove gols marcados.

Fotos: Karine Endres

[—

O segundo lu-
gar foi garantido
pela equipe do
Banco do Brasil de
Caxias do Sul, que
ainda conquistou o
troféu de equipe
mais disciplinada.
Durante todo o
campeonato, o time
do Banco do Brasil
foi penalizado com
apenas um cartao
amarelo.

«

Equipe Real/Bic - Em pé (esq/dir): Jair Caberlon, Rodrigo
Tolotti, Daniel Marques, André de Almeida, Paulo Ferreira.
Agachados: Carlos Abel, Paulo da Veiga, Rodrigo Pavan,
Thiago Moraes e o mascote Lucas Caberlon.

Sindicato
Baricarios
Caxias do Sul e Regiao

www.bancax.org.br .l

A diretora Daniela Finkler entrega o
troféu para a equipe campea

O terceiro lugar
foi conquistado pelo
time do Bradesco/
Banco do Brasil, de
Farroupilha, que so-
mou sete pontos. A
equipe do Unibanco
marcou cinco pontos e
assegurou o quarto
lugar.

A pequena quan-
tidade de cartdes
amarelos e vermelhos
foi um dos destaques

|

Equipe Banco do Brasil - Em pé
(esq/dir): Vinicius Pizzolato,
Diego Magero, Marcon Echer,
Paulo Scopel, Laureci de Lima.
Agachados: Moacir Baggio,
Roberto Carlos Becker, Vladimir
Barrozo.

deste campeonato.

Para a coordenadora da Secretaria
de Cultura, Esporte e Lazer, Daniela
Amoretti Finkler,”o baixissimo indice de
violéncia demonstra o respeito que existe
entre os bancarios na regido”.

“B gratificante o Sindicato poder
proporcionar um espaco de integragio e
de lazer que escape da formalidade
exigida pelo trabalho bancario”, conti-
nuou ainda a coordenadora da secretaria
responsavel pela organizacido do evento.
O campeonato contou ainda com o apoio
de diversos diretores e jogadores.

“Nao acredito na neutralidade do discurso”

m entrevista concedida

ao site <bancax.org.br>,

do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e
Regiao, o autor de “O grito
dos mudos”, Henrique
Schneider, afirma que nao
existe discurso neutro.

A entrevista foi concedida ao site
<bancax.org.br> durante o relangamento
do livro “O grito dos mudos”, dia 14 de
dezembro, na livraria Do Arco da Velha.

Henrique exerce a escrita e o discurso
em diversas areas. Escritor, advogado e
jornalista, ja4 ganhou o Prémio Mauricio
Rosemblatt, com “O Grito dos mudos” e
publicou diversos contos e novelas, além
de manter colunas em jornais como A
Razao, VSe NH. No jornal NH, atuou como
editor de redacio e, posteriormente,
trabalhou nas radios do Grupo Sinos.
Advogado formado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
em 1987, Schneider atualmente integra a
equipe de assessoria juridica do Sindicato
dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido.

Além disso, mantém uma coluna
semanal no jornal ABC, um periédico
dominical, que abrange as regides
metropolitana e Vale dos Sinos, com
circulagdo média de 70 mil exemplares.

Bancax — Como advogado, escritor e
jornalista, vocé exerce a pratica do
discurso em diversas situagdées. Com
esta experiéncia, vocé acredita que
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algum discurso
pode ser neutro?

HS — Nao, é impos-
sivel. A prépria to-
mada de posicido
pela neutralidade é
uma posic¢ao poli-
tica. Neste sentido,
a neutralidade aca-
ba sendo um discur-
so facil. Agora, os
discursos de cada
4area necessitam de
recursos diferentes.
Como escritor, pre-
ciso contar bem
uma histéria, como
advogado, preciso
convencer, como
jornalista, ha uma
légica do espaco.
Por exemplo, se
vocé tem um texto
de dois mil caracte-
res, mas tem espaco
para um de apenas mil, vocé precisa contar
a mesma histéria com o mesmo espaco.

Foto: Karine Endres

Bancax — Acredita que possa haver um
discurso dominante que permeie a
sociedade?

HS — Sim. E o discurso do rapido, até
mesmo do frivolo, que ndo permite que as
pessoas pensem sobre as coisas. Tudo tem
que ser mais rapido. E um discurso
sobretudo consumista. Hoje a crianc¢a nao
precisa apenas de um celular, mas sim,
de um celular com este e aquele recurso,
de tal tamanho, de tal cor. Este discurso é
muito presente. Por exemplo, o artista
tinha a preocupacdo da perenalidade de

Henrique Schneider durante o lanca-
mento do seu livro, em Caxias do Sul

sua obra, e hoje se
preocupa apenas
com 0 sucesso, sem
se importar quanto
tempo vai durar. As
coisas sdo repas-
sadas, substitt}idas
e supérfluas. E um
discurso muito do-
minante e que me
incomoda muito.
Por isso, tento res-
saltar as iniciativas
que buscam outra
légica.

Bancax - Esse
discurso dominan-
te pode in-fluen-
ciar as falas da
sociedade?

HS — Influencia a
sociedade como um
todo, fundamental-
mente aquela parte
atingida pelo senso
comum. Esse discurso dominante mais ou
menos conforma o senso comum. E um
semi-pensar a respeito de algo, sem tempo
para pensar. Normalmente é burro,
conservador e diz coisas sem conheci-
mento. Por exemplo, a pena de morte, se
fizermos um plebiscito no pais, ela seria
aprovada, através da logica de “que temos
que matar bandidos”, como se a morte
fosse resolver. Nos EUA, por exemplo, em
nenhum momento, as taxas de crimina,-
lidade baixaram com a pena de morte. E
legitimo que as pessoas sejam favoraveis
ou desfavoraveis a respeito de algo, mas
que pensem no assunto. Falta um segundo

pensar, nao temos tempo nem para o
primeiro, quem dird para o segundo.

Bancax — Como se d4 esse processo de
permeacdo do discurso dominante?

HS — Por repeticio e pela propria rapidez.
Tu vai incucando na cabeca das pessoas
até que se torne verdade. O discurso faz
1sso. Nao da para dizer que todo o discurso
é mau o tempo todo, mas é assim que ele
funciona, fazendo as pessoas sentirem que
tem que ser mais rapidas que os outros
para poder chegar na frente.

Bancax — Acredita em uma midia
neutra?

HS — Nao acredito em nenhuma forma de
neutralidade. S6 quem estd no poder usa
o discurso da neutralidade. Nao acredito
em discurso neutro da imprensa e nem
acho que deva ter, mas isso deve ser
declarado. Por exemplo, o Washington
Post declara quem sera o candidato que
ira apoiar, e seus eleitores sabem disso.
Isso é honestidade.

Bancax — As institui¢ées tradicionais
também sdo permeadas pelo discurso
dominante?

HS — Néao podem ser excluidas, a justica
inclusive. A palavra estd muito bana-
lizada, o significado das palavras, por
exemplo, movimento sindical. Eles
precisam de um conjunto de valores para
que ndo saiam do eixo para o qual foram
criadas, mas nio podem, por outro lado,
ser engessados. Sou muito pela néao-
institucionalizacdo das iniciativas que nao
sdo institucionalizadas. “Ele ndo sabia que
era impossivel, foi 14 e fez”, essa frase de
Jean Cocteao reflete bem essa questio da
institucionalizacéo.
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Ha 43 anos, Sindicato sofria intervencao militar

m 17 de abril de 1964, ha 43
E anos, o Sindicato dos Banca-

rios de Caxias do Sul e Regiao
sofria intervencdo militar e tinha a
sua diretoria deposta.

Os dirigentes Romolo Segalla e
Clévis Sperandio, eleitos em 1961, ja
haviam sido presos. A intervencéo
aconteceu logo apés o Golpe de Esta-
do de 1964, movimento civil- militar
que derrubou o entdo presidente da
Republica, Jodo Goulart, que havia
sido democraticamente eleito.

No dia 17 de abril daquele ano, o
General Itacyr Rosa Cruz intervém no
Sindicato e em uma assembléia com
cerca de 10 bancarios indicados pelos
gerentes, da posse a uma Junta Go-
vernativa Interventora.

Nas atas oficiais, consta que a
intervencgio ocorreu para constatacao
de possiveis desvios de verbas ou ir-
regularidades documentais. Ao final
da intervencédo e apés os documentos
terem sido vasculhados, nenhuma ir-
regularidade foi encontrada.

Mas ainda antes da intervencao,
os dirigentes da entidade, Romulo Se-
galla - presidente do Sindicato na
época - e Clévis Sperandio — secretario
—assim como o consultor juridico, Per-
cy de Abreu e Lima, foram presos.
Rémulo foi preso na agéncia Central
do Banco do Brasil, onde trabalhava,
“sob a mira de metralhadoras e fuzis,
por 11 policiais civis e militares” como
declarou anos mais tarde a imprensa.

A intervencio no Sindicato termi-
na oficialmente em 30 de junho de
1964, por ordem do General de Di-
visdo, Mario Poppe de Figueiredo, Co-
mandante do III Exército. Os militares
entregam a diregao a Junta Governa-
tiva Proviséria, que havia sido esco-
lhida no dia 17 de abril.

Uma nova diretoria eleita assu-
miu a dire¢do do Sindicato somente
um ano e meio apds a intervengio. Em
setembro de 1965, ocorrem eleicbes
diretas e a Junta Governativa deixa a
direc¢do do Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido.

1° de Maio

Ato Show

Dia do Trabalhador

Pavilhoes da Festa da Uva
Das 14 até as 19h

Foto: Karine Endres

‘
§

/>
’
74

A

Praca Dante Alighieri - 10 mil trabalhadores protestaram pela manutencao do veto presidencial a Emenda 3

Trabalhadores param Caxias do Sul, em
protesto contra a Emenda 3

Contra a Emenda 3, os trabalha-
dores realizaram a maior manifestacio
dos ultimos tempos em Caxias do Sul,
em 10 de abril. Cerca de 10 mil traba-
lhadores, a maioria metaluargicos,
abandonaram as fabricas e paralisaram
suas atividades desde as seis horas da
manha.

Apbs o bloqueio de cinco vias de
acesso a cidade, os manifestantes che-
garam a caminhar 12 quilémetros até a
praca Dante Alighieri, onde foi realiza-
do um ato unificado, organizado pelo
movimento sindical. Os protestos termi-
naram por volta do meio-dia.

Desde a madrugada foram blo-
queadas as rodovias BR 116, RS 122 e a
Rota do Sol, além das perimetrais Norte
e Sul. Gradativamente, o transito ficou
paralisado, inviabilizando o transporte
publico e a locomocgao da populagio. As
classes empresariais, as principais inte-
ressadas, condenaram a manifestacio
dos trabalhadores.

A Policia Militar mostrou nova-
mente sua concepcio a respeito daque-
les que ndo calam a retirada de seus
direitos. Cinco manifestantes foram pre-

sos, entre eles dois dirigentes sindicais,
dois metalirgicos e um motorista da
empresa de transporte coletivo Visate,
que se negou a continuar o itinerario.
Os protestos em Caxias do Sul in-
tegraram o Dia Nacional de Luta pela
Manutengéo do Veto a Emenda 3, so-
mando-se a outras manifestagoes que
aconteceram em diversos pontos do pais.

Aburla a CLT na Emenda 3

A Emenda 3 retira o poder dos fis-
cais do trabalho de autuarem empresas
por contratacgoes irregulares e transfere
este papel exclusivamente a Justica do
Trabalho. Os fiscais ficam impedidos de
dissolverem empresas prestadoras de
servico, quando se verifica que a relagao
é trabalhista e ndo de prestacio de
servico, assim como de multar a empre-
sa contrantante. Mesmo quando se de-
param com situagdo analoga a de es-
cravidao, os fiscais ficam impedidos de
agir.

A emenda permite que os empre-
gadores demitam seus funcionarios e os
contratem sem registro na carteira,
forcando-os a se tornar pessoa juridica

(PJ), muitas vezes constituindo empre-
sas de uma tunica pessoa. Os trabalha-
dores perdem todos os seus direitos tra-
balhistas, como FGTS, décimo terceiro
e férias remuneradas.

A emenda foi acrescentada sorratei-
ramente pelo ex-senador Ney Suassu-
na (PMDB/PB) ao projeto que criou Su-
per Receita, durante seu tramite no
Senado e néo tem qualquer relacdo com
o objeto desta.

Na primeira votacio em fevereiro,
no Congresso Nacional, o texto foi apro-
vado por 304 a 146 votos, mas recebeu o
veto do Presidente da Republica, no dia
16 de margo. Com esta mesma votagao,
seria possivel derrubar o veto presiden-
cial. Os parlamentares que defendem a
derrubada do veto com urgéncia alegam
que a medida pode obstruir a agenda do
Congresso. Outros 600 vetos, alguns des-
de a época do ex-presidente Itamar
Franco, aguardam votac¢ao no Congres-
so Nacional.

As Centrais Sindicais programaram
para 23 de abril mais um Dia Nacional
de Luta pela manutencéo do veto presi-
dencial a Emenda 3.
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Desmontando os mitos sobre a criminalidade

Bernardo Kliksberg

ara encontra-los, tem

que se fazer um debate

sério. Nao um debate

demagogico, dirigido a
aproveitar o que a prestigiosa
Universidade Catélica Cen-
tro-Americana chama “o medo
da sociedagie, um rico filao
eleitoral”. E hora de revisar
porque tém falhado os cami-
nhos tradicionais para enfren-
tar a criminalidade, quais sao
as suas causas de fundo e
como encara-las.

Na América Latina, a dis-
cussao tende a ser quase so-
mente policial, centrada em
quais as formas de organizar
a policia podem ser mais efe-
tivas. E necessério renovar o
debate e desmontar os mitos.

Primeiro mito: tudo se
resolve com “méo dura”. O
pais El Salvador tem um dos
maiores indices de crimina-
lidade da regido. Aplicou nos
ultimos anos a mio dura, e de-
pois, como 0os nimeros nao
variaram, a super méio dura.
Nao foram obtidos indices
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melhores. Por dia, acontecem
12 homicidios e 500 assaltos
a mao armada.

O Brasil investia em
2000, 10,3% de seu Produto
Interno Bruto na policia
publica e privada (o equiva-
lente ao PIB anual do Chile).
A cifra de delitos nao di-
minuiu. Um especialista como
Louis Wacquant (da Sorbon-
ne) mostra, em uma andlise
de um grande nimero de pai-
ses, que aumenta o nimero de
jovens nas cadelas, mas a
criminalidade ndo diminui.
Ademais, na América Latina
a péssima situacio das prisoes
faz que ndo tenham que ser
precisamente lugares de
“reabilitacao”.

Segundo mito: nos pai-
ses com os melhores resulta-
dos se aplicou a méao dura.
Niao é verdade. Os paises
noérdicos tém a menor taxa de
criminalidade do mundo. Ao
mesmo tempo, 0 menor nime-
ro de policiais por habitante.
Evidentemente, seu éxito em
seguranc¢a da cidadania nao
esta conectado a um aumento
do numero de jovens presos,
mas sim aos seus éxitos em
universalizar a ocupacio ju-
venil, a educacao e a inclusao
social.

Atualmente, nos Estados
Unidos, ha uma forte pressao
social por substituir a prisdo
pelo tratamento, nos casos de
delito por drogas. O Washing-
ton Post noticia em uma de
suas manchetes: “Tratamen-
to, ndo o carcere, salva vidas
e dinheiro”. Cada délar gasto
em reabilitacdo do uso de dro-
gas rende de 7 a 8 délares por
reducdo dos delitos e aumen-
to da produtividade. Também
ha intensas demandas por
reduzir a populacido presi-

diaria, cujos custos sao
enormes para a sociedade. Ci-
dades que obtiveram éxito,
como Boston, baseiam-se em
amplas coalizdes sociais cen-
tradas em prevenir o crime.

Terceiro mito: nao se
conhecem bem as causas do
aumento do numero de deli-
tos. As causas sao conhecidas.
No debate latino-americano,

No Canadd, ha 1,5
homicidios para cada
|00 mil habitantes. Na
América Latina, o
numero € de 40 para
cada 100 mil. A inse-
guranca tem aumenta-
do. E legftimo que a
sociedade exija
solugdes.

elas sdo mencionadas as ve-
zes, porém sem serem aborda-
das a fundo, concentrando-se
somente no enfoque policial.
Ha diversos tipos de crimina-
lidade: o crime organizado, os
grupos de seqiiestro, o trafico
de drogas, o roubo de automé-
veis e outras as quais deve-se
aplicar o peso maximo da lei
Distinguem-se os milhares de
jovens que comecam com deli-
tos menores e podem ir esca-
lando-os e mais tarde serem
recrutados pelos criminosos.

“Porque delinqiiem?” Por
um lado por desemprego. Um
em cada quatro jovens latino-
americanos esta fora do mer-
cado de trabalho e da escola,
excluidos, vulneraveis. Por
outro lado, pela falta de edu-
cacdo. A escolaridade média
da Noruega e da Suécia é de

12 anos; a da América Latina,
a metade. As empresas da
regido, com razao, pedem cada
vez mais diplomas de nivel
médio, inclusive para em-
pregos nao qualificados.

Outro fator central é a
desarticulacdo familiar. Se a
familia, a institui¢do central
da sociedade funciona, ensina
valores e exemplos éticos e é
a tutora dos jovens. E a insti-
tuicdo mais eficiente de pre-
venc¢do ao crime existente.
Nenhuma policia do mundo
pode substitui-la. Os 66% dos
delinquientes jovens do Uru-
guai e dos Estados Unidos
provém de familias desestru-
turadas. Na regido, muitas
familias dos setores populares
e médios se desarticularam
diante do choque de pobreza
e desigualdade das ultimas
décadas.

Para baixar o nimero de
delinqiientes radicalmente, é
necessario dar emprego aos jo-
vens, aumentar a escola-
ridade e fortalecer a familia.
O presidente Lula enfatizou,
ha pouco tempo, que “é muito
mais barato construir uma
sala de aula do que uma cela”,
enquanto seu par, Kirchner,
afirmou que “a seguranca néo
se constrdl com um porrete na
méo”. Por sua vez, Bill Clin-
ton ressaltou que a di-
minui¢do da criminalidade
dos jovens nos Estados Uni-
dos, em seu periodo de gover-
no, estava vinculada, sobretu-
do, ao baixo desemprego juve-
nil e ao aumento do salario
minimo.

Quarto mito: atacar as
causas s6 produz resultados a
longo prazo. E a longo prazo,
quando apenas se fala e nao
se faz. Programas como o Em-
prego Jovem no Chile — que

Aposentados

FGTS pode ser sacado por aposentado

Os trabalhadores aposen-
tados pela Previdéncia Social
que continuam trabalhando na
mesma empresa onde estavam
quando solicitaram a aposen-
tadoria ja podem sacar, todos
os meses, na Caixa Economica
Federal, o valor referente ao
Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

Para sacar o beneficio, o
aposentado deve comparecer a
uma agéncia da Caixa
Econémica Federal para dar

PRETO

entrada no pedido, portando
carteira de trabalho, certidao
de aposentadoria fornecida
pela previdéncia oficial e um
documento de identificacio
pessoal.

Quem recebe até R$ 600 de
fundo de garantia e tem o
Cartao do Cidadao pode sacar
o valor nos postos de auto-aten-
dimento da Caixa, sem precisar
ir a uma ageéncia e apresentar
a documentacao.

Qualquer beneficidrio

também pode, na primeira vez
que for efetuar o saque, pedir
um agendamento para que a
Caixa disponibilize o FGTS nos
caixas e terminais de auto-
atendimento, sem precisar que
ele compareca sempre a uma
agéncia.

Segundo o Sindicato Na-
cional dos Aposentados e Pen-
sionistas, cerca de 4,2 milhoes
de trabalhadores devem ser
beneficiados com o saque men-

sal do FGTS.

combinaram a atuacéo do Es-
tado com a das empresas para
criar o primeiro emprego para
os jovens; Escolas Abertas no
Brasil — patrocinado pela
Unesco, que abriu as escolas
nas favelas nos finais de se-
mana para dar aos jovens ex-
cluidos possibilidade de
aprender teatro, musica, arte,
literatura, fazer esportes ou
educar-se em oficios; o traba-
lho de uma ONG conduzida
pelo jovem engenheiro Biag-
gio para criar escolas para
programadores nas favelas,
que se transformaram em
uma referéncia mundial; as
liges de Yunus com créditos
para mulheres pobres em
muitos paises... todos tém tido
resultados imediatos.

Quinto mito: a policia vai
resolver o problema. E ir-
responsabilidade pedir a poli-
cia que resolva um problema
cujas causas profupdas nao se
podem controlar. E um recur-
so fécil usado pelas elites da
regido para nao atacar as cau-
sas. Com “mais do mesmo”,
nao se dara resposta a legiti-
ma inquietude da sociedade
civil por seguranca cidada. E
hora de somar politicas publi-
cas, empresas privadas e so-
ciedade civil em grandes ini-
ciativas que ataquem as cau-
sas estruturais do delito. Por
outra parte, essa abordagem
coletiva, multicasual, huma-
na é o que a ética comparti-
lhada reclama.

Bernardo Kliksberg é assessor
principal do Programa das
Nacoes Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD) para a
Ameérica Latina.

Publicado originalmente no jor-
nal La Republica, Montevidéu.

Secretaria de
Organizacao Politica e
Sindical tem nova
coordenadora

Desde o dia 5 de margo,
a Secretaria de Organiza-
¢ao Politica e Sindical tem
uma nova coordenadora. A
funcionaria do Banrisul e
integrante da Diretoria
Colegiada, Vaine An-
dreguete, assumiu a coor-
denacdo da secretaria, no
lugar de Alexandre Rizzi.

Alexandre deixou o
Sindicato e sua colocacao
no Banrisul para assumir
cargo no municipio, onde
passou a lecionar.
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Dilapidagao do Patrimonio Pablico

Venda de acoes coloca Banrisul como alvo das privatizacoes

A venda de acoes do
Banrisul, anunciada em
fevereiro pela governadora
Yeda Crusius (PSDB), coloca
0 banco publico gaidcho como
o proximo alvo das

uscando aliviar as contas publi-

privatizacoes.
B cas estaduais, a proposta é

langar agdes no mercado, até o

segundo semestre deste ano.
Desde 2003, o Banrisul lucrou 1,3 bilhées,
rendendo, nos ultimos sete anos, R$ 956,1
milhdes aos cofres estaduais, em juros
sobre o capital.

A operacdo envolve a venda de parte
de acgbes do banco e pode render entre
R$ 1,2 bi e R$ 1,4 bi aos cofres gatichos. A
idéia preliminar do governo estadual é

realizar uma emissdo primaria e uma
oferta secundaria de a¢des, em no maxi-
mo um ano, para colocar no mercado 30%
do capital total de banco.
Cerca de um ano depois
devera ser realizada uma
segunda distribuig¢do de
acbes no mercado priva-
do. O governo gatcho afir-
ma, neste momento, que
preservara pelo menos
51% do controle da insti-
tuicdo nas méos do Esta-
do.

Atualmente, o estado
gaucho possui 99,40% do
capital social do banco, a
Fundagao Banrisul pos-
sui 0,18% e outros acionistas possuem
0,42%. Esta sera a primeira vez, desde
1928 que o banco aumentara seu capital
através de venda de acdes no mercado.

O Banrisul é o 10° maior banco em

numero de agéncias no Brasil, empregan-
do 8.967 funcionérios. Além disso, lucrou
R$ 361,7 milhdées em 2006, com lucrati-
vidade de 27,94% sobre
o patriménio liquido. E
0 14° banco nacional em
ativos totais no Brasil e
0 12° com depodsitos to-
tais, no valor de
R$ 10,4 bi em 2006.

A direcido do Ban-
risul estima que seis
meses serdo suficientes
para estruturar a ofer-
ta.

Além disso, como
inicialmente ndo havera
mudanca no controle da
gestdo do banco, para efetuar a emissao
néo sera preciso nem autoriza¢do da As-
sembléia Legislativa e nem de aprovacao
por plebiscito.Um grupo de estudos foi
montado para avaliar a melhor forma de

emissdo e venda de acgoes.

O grupo, formado pelo Secretario de
Fazenda, Aod Cunha Junior, pelo
secretario substituto, Ricardo Englert,
pelo presidente do banco, Fernando Le-
mos (que permaneceu no cargo apesar da
troca de governo), pelo vice-presidente,
Rubens Bordini, e pelo diretor Ricardo
Hingel, além de representantes da
Procuradoria Geral do Estado e do Tri-
bunal de Contas, deverd definir a forma
da abertura do capital.

Antes de defini¢ées sobre o banco,
um anuncio importante a ser feito pela
governadora Yeda Crusius podera reve-
lar o diagnéstico de todas as estatais e
companhias do Estado.

Até maio, a Camara de Financas e
Gestao Publica deve finalizar o levanta-
mento e sugerir manutencao, extin¢do ou
transformacao de empresas. Um dos
critérios é comparar os resultados obti-
dos com os de mercado.

Banrisul lucra R$ 638,5 mihdes no primeiro
trimestre de 2007, um aumento de 575,66%

O Banrisul obteve lucro
liquido de R$ 638,5 milhoes no
primeiro trimestre de 2007, um
crescimento de 575,66% em
relagdo ao mesmo periodo do
ano passado. O patrimoénio
liquido alcangou o patamar de
1 bilh&o e 850 milhdes de reais
com acréscimo de 54,51% em

comparacgio ao més de marco de
2006. O volume total de ativos
do Banrisul - constituido, prin-
cipalmente, de aplicacoes em
titulos e operacées de crédito -
atingiu o montante de R$ 16,3
bilhées, um incremento de
17,83% em relagdo a margo do
ano passado.

|

Federacao dos Bancarios (FEEB/RS)
Congresso debate organizacgéao
da categoria bancaria

urante os dias 10 e 11
de margo, o 9° Congres-
so Estadual da Fede-

racdo dos Bancarios do
Rio Grande do Sul reuniu 286
bancarios em Porto Alegre, para
discutir a organizagio da catego-
ria bancaria no estado e o proje-
to para a proxima gestao da Fe-
deracio.

As politicas permanentes
que devem ser adotadas pela
Federacao durante a sua préxi-
ma gestdo foram discutidas por
quatro grupos de trabalho. Cada
grupo debateu um dos temas
base — saude, seguranca bancaria
e juridico; género, etnia e orien-
tacdo sexual; politica de for-
macio e politica de comunicacio
— além da organizacdo da cate-

goria e campanha salarial.

Durante o dltimo dia do con-
gresso, os delegados elegeram a
nova diretoria da Federacéao, que
devera dirigir a entidade pelo
triénio 2007 - 2010.

Ao todo, quatro chapas fo-
ram inscritas no Congresso. A
CUT Socialista e Democratica
(CSD) obteve 149 votos, a Arti-
culacdo Sindical Bancaria, 69
votos, a Corrente Sindical Au-
ténoma (CSA) obteve 36 e a
chapa Oposicdo Bancaria /
Bancarios em Primeiro Lugar,
garantiu 30 votos.

Os bancéarios de Caxias do
Sul e Regido estiveram represen-
tados por 17 delegados. Destes,
nove compunham a CSD e ou-
tros oito votaram com a CSA.

HSBC demite 397 bancarios no Brasil

Apés fechar 30 Centros de
Servico em todo o pais e prome-
ter que ndo haveria demissoes,
o Hong Kong Shangai Bank
(HSBC) demitiu 397 funcio-
narios no Brasil, o que repre-
senta cerca de 1,5% do total do
quadro de pessoal. Em Caxias
do Sul, foram despedidos trés
bancarios e dois em Gramado.

O banco justificou as demis-

sbes como uma reestruturagdo. A
maioria dos bancarios demitidos
sdo gerentes de aquisicdo (geren-
tes de relacionamento). A escolha
é aleatodria e funciondrios com 6ti-
mas avaliacoes também foram dis-
pensados.

As demissbes representam
mais sobrecarga de trabalho para
os que ficam, ja que o quadro de
funcionarios do HSBC ja é enxu-

to.

Em protesto contra as de-
missoes, diversas agéncias do
HSBC no Brasil inteiro para-
ram no dia 17 de abril. As ati-
vidades integraram o Dia Na-
cional de Luta dos Bancarios do
HSBC. Em Curitiba, onde fica
a sede do banco no Brasil, hou-
ve paralisa¢ées durante o dia in-
teiro em seis agéncias.

Foto: Caco Argemi

Santander Banespa contrata mil estagiarios

O Santander Banespa
anunciou que abrira 1.000 va-
gas de estagio para 2007, com
cerca de 100 contratacdes por
més. Apenas em 2006, foram
contratados 2.842 estagidrios,
segundo afirmou a gerente de
recursos humanos do banco,
Fatima Barreiras. “Apoiamos
os jovens em sua formacao e de-
senvolvimento”, continua a ge-
rente para o site Canal Execu-
tivo.

Mas a dJustica do Trabalho

e precariza trabalho

parece nao concordar com essa
afirmacgio. O Ministério Publico
do Trabalho (MPT) teve ganho
parcial de causa na Agao Civil
Puablica proposta contra o banco
Santander e o Centro de Integra-
cdo Empresa Escola (CIEE) de
Santa Catarina, por pratica de
estagio irregular.

A decisao da 5° Vara do Tra-
balho de Santa Catarina proibiu
o banco Santander de utilizar es-
tagiarios para suprir caréncia de
pessoal, como substitutos de seus

empregados, e que use esta-
giarios para o servigo autono-
mo de funcao de caixa e a
geréncia de contas correntes
sobre carteiras de clientes.

A decisdo também obriga o
CIEE a somente intermediar
contratos que respeitem a car-
ga horaria maxima de 4 horas
diarias e 20 horas semanais,
para estudantes do ensino mé-
dio, e 6 horas diarias e 30 sema-
nais, para estudantes do ensino
superior e profissionalizante.

Plebiscito sobre novo estatuto da Cassi vail até dia 30

As mudancas estatutarias
para reestruturacio da Caixa
de Assisténcia dos Funcionari-
os do Banco do Brasil (Cassi)
serdo votadas em plebiscito na-
cional entre os dias 18 e 30 de
abril. Participardo os funcio-
narios da ativa e aposentados
do BB. A proposta final do novo
estatuto foi aprovada pelo Con-
selho Deliberativo no tltimo dia
13 de abril. Agora sdo neces-

sarios 2/3 de votos favoraveis dos
titulares do plano para aprovacgao
das mudancas.

Caso 0 quorum nio seja atingi-
do, o documento sera apreciado
em segunda votacio entre 21 de
maio e 1° de junho deste ano. O
comparecimento minimo para a
segunda votacgao é de metade mais
um dos associados e aprovacio
sera confirmada com 2/3 destes
votantes. Os participantes da ati-

va votam pelos terminais Sisbb
e os aposentados pelo telefone
0800-729 0808.

As mudancgas propostas séo
resultado de dois anos de nego-
ciacdo entre os representantes
dos funcionarios e a dire¢ao do
banco. A Contraf-CUT e a
Comissao de Empresa dos fun-
cionarios do Banco do Braisl re-
comendam a aprovacgao da pro-
posta de novo estatuto.

Eleitos delgados do Banrisul

Os banrisulenses sécios
do Seeb Caxias do Sul e Regiao
elegeram, durante os dias 9 a
12 de abril, os seus delegados
sindicais para o periodo 2007
—2008. Os novos delegados as-
sumem no dia 25 de abril, as
19 horas, na sede do Sindica-
to.

Com um total de 289 votos,
foram eleitos Alexandre Baldis-
sera — Agéncia Caxias do Sul /
Anexo (Caxias do Sul), Ana Clara
Brancallione — Agéncia Sao Pele-
grino (Caxias do Sul), Edson An-
dré Vargas — Agéncia Garibaldi
(Garibaldi) e Marcio Roberto
Wingert — Agéncia Gramado

CIANO  MAGENTA

(Gramado).

Os delegados sindicais
tém a funcdo de manter o elo
de ligagdo entre a entidade
sindical e os demais funcio-
narios do banco, representan-
do e organizando, a partir do
local de trabalho, as campa-
nhas do movimento sindical.

PRETO
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Salde dos Bancarios

‘Acao Solidaria’ reane bancarios em Caxias do Sul

primeiro grupo
O do programa

‘Acao Solidaria’ ja
esta se reunindo em
Caxias do Sul. Desde o
inicio de fevereiro,
cerca de dez bancarios
afastados do trabalho
se encontram no
Sindicato, para juntos
enfrentarem as
dificuldades causadas
pelo afastamento das
atividades laborais.

Juntos, os integrantes
discutem os motivos que le-
varam ao afastamento, prin-
cipalmente as doencas organi-
cas e mentais causadas pelo
trabalho bancario. “O ambi-
ente bancario favorece o surg-
imento de algumas doencas
que possuem causa organica
e psiquica, principalmente de-
vido ao meio estressante das
agéncias e postos”, afirma a
psicologa e coordenadora do
projeto, Setalmaris Tizzato.

Além disso, algumas das
doencas que levam ao afasta-
mento ndo tém sintomas apa-
rentes, como é o caso da Ler e

da Dort. Sao as chamadas
“doencas invisiveis”, pois cau-
sam dor, incapacitam o movi-
mento e as atividades diarias,
mas nao deixam lesdes visi-
veis. Em alguns casos, os ban-
carios afastados chegam a ser
ridicularizados pelas chefias e
colegas. “A dor causada pela
Ler permeia as atividades du-
rante o dia inteiro, mas a sua
“Invisibilidade” também gera
sofrimento”, continua Ste-
lamaris.

Novos grupos

Os grupos que integram
o projeto ‘A¢do Solidaria’ sdo
“fechados”, o que significa que
h4d um ndmero pré-determi-
nado de participantes. Devi-
do a procura de muitos ban-
carios, um novo grupo deve
ser Iniciado em breve. As en-
trevistas para os interessados
ja estao sendo realizadas pela
coordenadora.

Segundo Stelamaris, a
procura por informagdes a
respeito do grupo tém sido
grande. “Muitas pessoas estéo
procurando o Sindicato até
mesmo como prevencgio as
doencas causadas pelo traba-
1ho”, conta Stelamaris. “Por
enquanto, continuaremos a
focar o trabalho no afasta-

mento do trabalho”, continua
a coordenadora.

O projeto Acdo Solidaria
é uma iniciativa e realizacao
do Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido, que
busca dar apoio psicoldgico
aos bancarios nas questoes
relacionadas ao trabalho.

llustracao: Jorge Alves

Maiores informacoes

Os interessados no projeto ‘A¢do Solidaria’ podem entrar
em contato com o coordenador da Secretaria de Satude e Relagoes
do Trabalho, Vilmar José Castagna, através do telefone (54)
3223.2166, ou diretamente com a psicologa Stelamaris Tizatto,
através do telefone (54) 3214.8242. O programa é gratuito e as
reunides tém duragao de 1 hora e 30 minutos, todas as semanas.

“O Forum da Previdéncia foi criado para legitimar o Governo”

urante o 9° Congresso
da FEEB RS, entrevista-

mos o advogado

especialista em Direito
Previdenciario, Daisson
Portanova, sobre qual devera
ser o papel o Forum Nacional
da Previdéncia Social (FNPS)
em uma possivelreforma
previdenciaria.

Daisson é docente de pos-graducao
em Direito Previdenciario, pela PUC/
RS, e também é coordenador da con-
sultoria juridica da Confederacio Bra-
sileira de Aposentados, Pensionistas e
Idosos (Cobap).

O Férum da Previdéncia foi cria-
do pelo Decreto 6019, de 22 de janeiro
de 2007, no ambito do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), logo
no inicio do segundo mandato do Go-
verno Lula. Com duragéo prevista de
sels meses, cabe ao Forum encontrar
solugdes para o futuro da Previdéncia
Social no Brasil, buscando sobretudo
caminhos para sustentar os regimes
previdenciarios a partir de 2020.

CIANO  MAGENTA PRETO

O FNPS possui carater consulti-
vo, encaminhando para o Ministério
da Previdéncia as medidas apontadas,
e possuil representantes do Governo,
dos trabalhadores, aposentados e pen-
sionistas, e dos empregadores.

Voz do Bancirio — Daisson, ja existe
alguma proposta formal do Governo
Federal para modificacdo na Pre-
vidéncia?

Daisson Portanova - Existem idéias
de modificagio do sistema das aposen-
tadorias por tempo de contribuigio
onde o governo pensa em fixar idade
minima de 60 anos para homem e
mulher. Ainda néo foi formulada uma
proposta oficial do Governo sobre o
assunto, mas acredito, que esta pro-
posta devera ser encaminhada para o
Férum da Previdéncia, para ser legi-
timada.

VB - O Férum da Previdéncia reali-
Zou sua primeira reunido no dia 7
de marco, ja com todos os represen-
tantes eleitos por suas entidades.
Qual o objetivo deste Féorum?

DP - O Férum foi criado, em primeiro
lugar, para legitimar o Governo diante
da ampla base de setores que estdo re-

presentados neste espaco. Principal-
mente quanto a medidas que altera-
riam o calculo de auxilio doenca e
aposentadoria por invalidez, restri¢oes
das concessdes de Dbeneficios,
mudanc¢as nos requisitos para con-
cessbes de toda a gama de contra-
prestacoes oferecidas pelo sistema. H4
um processo de restricdo sobre o qual
o Governo quer o respaldo do Férum.

VB - Existe eqiiidade entre os se-
tores representados no Férum?

DP - Em tese sim, pois varias matizes
de diversos setores estdo inclusos no
Férum. Na pratica, essa equidade vai
depender das escolhas dos represen-
tantes das entidades.

VB — Qual deveria ser a funcgdo do
Férum?

DP — O Férum da Previdéncia néo de-
veria ser apenas um marco de passa-
gem de Governo, mas sim um instru-
mento de deliberag¢ao, como era o Con-
selho Nacional de Segurancga Social
(CNSS), que tinha um papel delibera-
tivo. O CNSS prospectava o sistema
como um todo, revisando a legislagdo,
revisando conceitos de gestéo, aprimo-
rando o atendimento ao publico desti-

Foto: Caco Argemi

Professor Daisson Portanova

natario, qualificando os funcionarios,
com objetivos de exceléncia e efetiva
retribuicgéo a titulo de beneficios, bem
como intensificando a fiscalizagdo ao
devedores de toda a ordem, sejam pe-
quenos, médios ou grandes devedores.
O Férum nao deveria ter um papel
meramente consultivo.
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Governo Yeda 1nicia privatizagao do banco dos gatchos

A governadora Yeda Crusius,
apos colocar a venda parcela
significativa das acoes do
lucrativo Banco do Estado do
Rio Grande do Sul, determinou
que o secretario estadual da
Fazenda, Aod Cunha,
percorresse o pais e o exte-
rior em um esforco para a
colocagao junto ao mercado
das acoOes ofertadas pelo
banco.

A decisao da governadora significa, no
momento, a privatizac¢io parcial do banco
e mais um grande passo na desgauchiza-
¢ao de nossa economia. S6 que agora a ini-
ciativa parte de forma direta do Palécio
Piratini, justamente quem deveria se
preocupar com os interesses do estado e,
no minimo, com a manutenc¢ido do pa-
triménio publico construido pelos gatchos
ao longo de sua histéria.

O Banrisul ja carreou vultosos e es-
senciais recursos para os cofres do Tesouro
Estadual desde 1928, quando foi fundado.
Agora, os radicais liberais véem coroada
de éxito a sua hostilidade obsessiva con-
tra uma das ultimas empresas publicas
gauchas.

Embora durante toda a sua campa-
nha eleitoral, Yeda tenha afirmado que nao
privatizaria o Banrisul, o governo do Es-
tado iniciou oficialmente o periodo de ven-
da de agées do banco, através de Aviso ao
Mercado publicado em varios jornais do
pais, no dia 3 de julho.

Apbs o término do processo, o Ban-
risul devera ter 42,8 por cento das suas
acoes preferenciais classe B em circulacao
no mercado (free float) desconsiderando o
lote suplementar de 15 por cento
(26.086.957 acdes) que também podera ser
vendido em caso de excesso de demanda.

O valor arrecadado previsto com a
operacdo devera variar entre R$ 1,826 bi-
lhdo e R$ 2,347 bilhées, com base num
preco por agdo estimado entre R$ 10,5 e
R$ 13,5. O governo do estado devera des-
tinar entre R$ 1,126 bilhdo e R$ 1,447 bi-
lhao dos recursos para formacao de dois
fundos de previdéncia para os servidores
publicos.

Serdo alienadas 107,246 milhdes de
acoes preferéncias no ambito da oferta se-
cundaria e emitidas 66,666 milhdes de
acoes preferenciais na oferta primaéria,
gerando um total de 173.913.044 acgdes
alienadas, sem considerar o lote suplemen-
tar A operacio esta sendo coordenada pe-
los bancos Credit Suisse e UBS Pactual.

Segundo a economista Solange Srour,
da Mellon Global Investiment, a maior
parte das agdes colocadas em mercado com
as ofertas primédrias é adquirida por es-
trangeiros. “Devemos ter uma entrada em
julho de cerca de US$ 6 bilhGes por causa
de novos lancamentos primarios de agoes”,
disse uma fonte do mercado financeiro.

O Aviso ao Mercado emitido pelo Ban-
risul, afirma que a data de liquidacao deve-
ré ocorrer no final de julho, momento em
que o Banrisul migrara para o Nivel 1 de
governanca corporativa na Bovespa.

CMN propoe ampliar por decreto
desnacionalizacao bancaria

O Conselho Monetario Nacional
(CMN) aprovou no final de junho, uma
proposta de decreto presidencial desna-
cionalizante dos bancos brasileiros, inclu-
sive institui¢bes financeiras publicas. A
minuta de decreto ja foi enviada para a
Casa Civil e devera ser apreciada pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula
da Silva.

Segundo a proposta, as institui¢ées
financeiras listadas no Novo Mercado da
Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bovespa)
poderédo ter até 45% do seu capital social
repassado para o capital estrangeiro. A
medida estabelece autorizacgdo ao capital
estrangeiro para compra de ac¢des or-
dindrias, isto é, aquelas com direito a voto
nas assembléias e que determinam as
politicas de gestao.

Para as institui¢cbes com capital so-
cial integralizado superior de 2 bilhdes
de reais, o capital estrangeiro podera de-
ter até 25% de participagio societaria. No
caso de capital inferior, a participacao dos
estrangeiros poderda aumentar até 45% do
capital social.

A Constituicéo proibe a participacio
estrangeira em bancos nacionais, com
excecao dos casos de “interesse nacional”.
Nestas situacgoes, a participacio acontece
mediante a autorizac¢io do Presidente da
Republica, com exame de cada caso indi-
vidual e edi¢do de decreto para cada
operacdo que envolva a venda de acdes
com direito a voto. As novas regras sugeri-
das pela decisdo do CMN, se forem assi-
nadas pelo Presidente da Republica, al-
teram este procedimento. A minuta do de-
creto, que serd levada ao presidente Luiz
In4cio Lula da Silva, impede apenas que
os estrangeiros facam parte do grupo de
controle da instituicdo.

Segundo comunicado a imprensa, o
CMN considera que a proposta amplia a

possibilidade criada “pelo Decreto Presi-
dencial de 9 de dezembro de 1996, que
considera de interesse do Governo brasi-
leiro a aquisigdo, por estrangeiros, de
acoes sem direito a voto de instituigdes
financeiras com sede no Pais, com acées
negociadas em bolsas de valores.

A proposta de novo decreto estende
essa faculdade as acgdes ordindrias, re-
presentativas do capital votante, tornan-
do mais versatil o instrumento de capta-

Dos 50 maiores bancos
do Brasil, 20 jd sdo
controlados pelo capital
estrangeiro conforme
dados de marco do
Banco Central.

¢ao de recursos nos mercados nacional e
internacional, além de criar condigdes de
preservacdo de importante segmento no
sistema bancario fundamental para am-
pliar o processo de concorréncia no SFN”.

O CMN ¢ constituido pelo Ministro
da Fazenda, Guido Mantega, que exerce
a funcio de presidente do Conselho Mo-
netario, pelo Ministro do Planejamento e
Orcamento, Paulo Bernardo, e pelo Pre-
sidente do Banco Central do Brasil, Hen-
rique Meirelles. O Conselho Monetario é
0 6rgao deliberativo maximo do Sistema
Financeiro Nacional e como 6rgédo de ca-
pula desse sistema é responsavel por ex-
pedir diretrizes gerais.

Dos 50 maiores bancos do Brasil, 20
ja sdo controlados pelo capital estrangeiro
conforme dados de margo do Banco Cen-
tral. Dentre os trés maiores bancos de

capital nacional, os estrangeiros detém
participacdo direta no Bradesco através
do BBVA, BES e Bank of Tokio Mitsu-
bishi, com um percentual de 7,29% das
acoes e 13,23% do capital votante. O Bank
of América detém 7,44% do capital total
do Itat Holding e os estrangeiros também
detém 6,9% do capital social do Banco do
Brasil, instituigio controlada pela Unifo.

Sugestdo da CMN abre caminho para
oferta de acdes do BB

Na pratica, a medida abre caminho
para a realizacdo de oferta de acgdes do
Banco do Brasil para se adequar ao Novo
Mercado, ambiente que exige classe Uni-
ca de acdes ordinarias (com direito a voto),
permitindo também que os estrangeiros
aumentem sua participa¢do em até 25%
do capital do Banco do Brasil.

Atualmente, o BB est4 ja inscrito no
Novo Mercado da Bolsa de Valores, o que
determina que até 2009, o banco devera
ter 25% do seu capital em free float, ou
seja, agdes ordindrias em circulacdo no
mercado. Hoje, este percentual estd em
14,8%, dos quais 6,9% pertencem ao ca-
pital externo.

H4 cerca de um ano, o BB fez uma
oferta secundaria de acbes de mais de 2
bilhGes de reais. Os estrangeiros ficaram
com cerca de metade dos papéis e, para
que isso fosse possivel, o presidente Lula
assinou decreto autorizando aumento da
presenca internacional no BB de 5,6 para
até 12,56% do capital.

O Banco do Brasil tem na sua atual
composic¢io aciondria o Tesouro Nacional,
detendo 68,7% das acbes ordinarias, Pre-
vi, com 11,4%, BNDEspar com 5,0%, Pes-
soas Fisicas detendo 4,0%, Pessoas Juridi-
cas com 3,9% e Capital Estrangeiro com
6,9%, somando um free-float de 14,8%.
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Trabalhadores em financeiras e cooperativas
de crédito reivindicam 8,57% de reajuste

Os trabalhadores das fi-
nanceiras e cooperativas de
crédito ja iniciaram a sua cam-
panha salarial. Em Caxias do
Sul, foi realizada assembléia
geral no dia 26 de junho para
definir as reivindicacdes da
categoria para a campanha
salarial deste ano.

Na minuta aprovada este
ano, os trabalhadores reivin-

Beneficios e Verbas

Salariais

Pessoal de Portaria, continuos e
serventes

Primeiro Comissionado

Primeiro Gerente
Anuénio

Gratificagdo de fungao

Quebra de Caixa
PLR

Ajuda Alimentacao
Gratificagdo Semestral

Auxilio Creche/Baba
Auxilio Cesta Alimentacéo

Caixas, operadores de telemarketing,
empregados de tesouraria e os que
efetuam pagamentos e recebimentos

dicam 8,57% de reajuste sa-
larial. O indice é composto
pelo ICV do DIEESE de 1° de
agosto de 2006 até 31 de jul-
ho de 2007, adicionado de um
percentual de aumento real.
A data-base dos trabalha-
dores das financeiras e coope-
rativas de crédito é 1° de
agosto, mas a intengao da Fe-
deracao dos Bancarios do Rio

Convencgao Coletiva
2006/2007

R$ 441,70

R$ 540,00

R$ 540,00

R$ 540,00

R$ 6,87 por ano de servigo
prestado

R$ 54,28

30% da remuneragao contratual
de dezembro de 2006

R$ 15,00

Um salario nos meses de
dezembro de 2006 e junho de
2007

Grande do Sul (FEEB-RS) ¢
adiantar as negociacoes, que
em 2006 estenderam-se até o
final do ano.

Confira abaixo o compa-
rativo entre os beneficios con-
quistados em 2006 e as prin-
cipais reivindicagoes dos tra-
balhadores das financeiras e
cooperativas de crédito para
esta campanha salarial.

Reivindicagoes
2007/2008

R$ 622,01

R$ 948,53

R$ 1.560,62

R$ 2.983,53

2% sobre todas as verbas
salariais, por ano trabalhado

70% sobre o salario do cargo
efetivo

R$ 474,27

1 salario-base acrescido do valor
fixo de R$ 1.041,30

R$ 16,29

Um salario nos meses de
dezembro de 2006 e junho de
2007

R$ 151,09
R$ 238,40
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Cristiane Pierosan Brandao
Psicologa Infantil

Telefone: (54) 3221.0660
Rua Pinheiro Machado,
2321, sala 84, Caxias do Sul
Descontos de 15% nos
pagamentos a vista em cada
sessao de psicoterapia
individual ou de grupo.

Portalsul

Abastecedora de
Combustiveis

Telefone: (54) 3221.0000
Avenida Perimetral Bruno
Segalla, 122

Descontos de 4% para
gasolina comum e aditivada
e de 2% para alcool e
diesel.

Cristina Guerra
Quiropraxia

Telefone: (54) 3025.2570
Avenida Rio Branco, 247,
sala 701

Consultas no valor de R$
40,00

Cia. da Crianga

Escola Infantil

Telefone: (54) 3027.5602
Rua Bento Gongalves, 1553,
Centro de Caxias do Sul
Descontos de 10% nos

Novos Convénios de Descontos
para socios do Sindicato

valores normais da mensal-
idade e matricula, para
pagamentos até o venci-
mento.

Instituto de Educagéo em
Negocios (IEN)
Programas de pdés-
graduacgao Lato sensu
nas areas de financas,
gestdo de negécios,
marketing, logistica e
direito

Telefone: (54) 3027.9191
Rua Gustavo Ramos
Sehbe, 107

Descontos de 12% para
pagamentos a vista ou a
prazo.

Roma Papelaria
Papelaria e Presentes
Telefone: (54) 3227.2749
Rua Alfredo Chaves, 851
Telefone: (54) 3227.2749
Descontos de 15% para
pagamentos a vista na
compra de suprimentos
para informatica, material
escolar e escritorio. Paga-
mentos em até trés par-
celas, com desconto de 5%
na compra de suprimentos
para informatica, material
escolar e escritdrio.

PRETO

Definido calendario da
Campanha Nacional

Nos dias 28 e 29 de ju-
lho acontece a 9° Conferén-
cia Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Finan-
ceiro, em Sao Paulo. Sdo es-
perados cerca de 820
bancarios de todo o pais.

Os congressos do Ban-
co do Brasil, Conecef (da
Caixa Econémica Federal) e
dos demais bancos, que dis-
cutirdo questoes especificas,
acontecerdo nos dias 30 e 31
de julho, em seguida a con-
feréncia.

O critério de represen-
tacdo de delegados seguira
o mesmo do ano anterior,
com 180 delegados do Ban-
co do Brasil, 180 da Caixa
Federal, 430 dos demais

bancos e 21 do Comando,
num total de 811. A entrega
das reivindicacgoes dos
bancarios a Fenaban devera
ocorrer na primeira semana
de agosto.

No Rio Grande do Sul,
a Conferéncia Estadual do
Ramo Financeiro acontece
no dia 14 de julho, em Porto
Alegre.

A Conferéncia Esta-
dual, além de debater as
reivindicagoes dos banca-
rios do Rio Grande do Sul
para a campanha salarial
deste ano, também vai esco-
lher a delegacdo gaucha
para a 9° Conferéncia Na-
cional do Trabalhadores do
Ramo Financeiro.

Frases

@® 'Privatizacdo € um assunto encerrado”.

@ ‘Mais do que isso, no nosso plano de governo
ndo consta uma linha no sentido de privatiza-
¢do. Assumi o compromisso de ndo privatizar’”.

® "Por outro lado, € preciso que fique muito
claro, o tempo das privatizacdes ja passou, era

outro ciclo”.

Yeda Crusius, em entrevista ao sitio UOL, 27 de

outubro de 2006.

Isonomia entre novos e antigos
nos bancos publicos federais

A busca por isonomia nos
bancos publicos federais passou
a ser uma das principais reivin-
dicagbes dos bancarios da Caixa
Economica Federal, Banco do
Brasil, Banco da Amazobnia e
Banco do Nordeste.

A distingao entre os con-
tratados nestes bancos antes de
1998 e os contratados apés este
ano iniciou no governo de
Fernando Henrique Cardoso,
com a publicacéo das resolugoes
9e 10 da entdo chamada Comis-
sdo de Controle das Estatais
(CCE), respectivamente em
1996 e 1997.

Estas resolugdes orien-
taram as direcoes das empre-
sas publicas a limitar ao maxi-
mo os recursos com custeio de
pessoal e autorizaram as
dire¢bes a ignorar conquistas
histéricas dos trabalhadores, a
partir de novos concursos.

Desde entdo, a desigual-

dade de beneficios e salarios en-
tre os bancarios foi agravada.

Os trabalhadores contra-
tados nos bancos federais apds
1998 entraram em condi¢bes
desfavoraveis em comparacgio
com os bancarios com mais tem-
po de casa, com tabela de salari-
os achatada e perdendo direitos
como licenga prémio e anuénios.

Porém, desde 2005 trami-
ta na Camara dos Deputados
um Projeto de Lei (PL) que tra-
ta da isonomia para os fun-
cionarios de bancos publicos
federais. Segundo o PL n° 6259/
2005, proposto pelos parlamen-
tares Inacio Arruda e Daniel
Almeida, os funcionarios dos
bancos publicos federais te-
riam “os mesmos direitos sala-
riais, beneficios diretos e in-
diretos e vantagens que gozam
os empregados admitidos em
periodo anterior as normas re-
ferenciadas”.
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Sete mil funcionarios aderem ao plano de
aposentadoria antecipada do Banco do Brasil

Cerca de sete mil
funcionarios, com mais
de cinquenta anos de
idade, aderiram ao
plano de afastamento
antecipado do Banco
do Brasil, encerrado no
final de junho.

estimativa é de que o
banco fara uma econo-
mia liquida sobre a

folha de pagamento
em cerca de R$ 158 milhoes
por ano, a partir de 2008, con-
forme comunicado aos seus
acionistas.

A politica adotada pelo
Banco do Brasil, sob a
presidéncia de Antonio Lima
Neto, continua inserida na
légica da reducao de custos e
aumento da lucratividade.

O BB busca ganhar com-
petitividade e agradar ao mer-
cado. “Estamos resolvendo um
dos pontos fracos do banco,
sempre apontado pelos analis-
tas, que era a incapacidade de
reduzir despesas com pessoal
via demissao”, afirma o ge-
rente de Relagdes com Inves-
tidores do BB, Marco Geovan-
ne Tobias.

Para o presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Pernambuco, Marlos Guedes,
0 banco perde cerca de 10%
dos seus quadros. “Pior: per-
de sua memoria, gente que

carrega consigo a cultura e a
histéria do banco”, continua
Guedes. “Leva tempo até que
0s mais novos consigam subs-
tituir quem ja tinha este
traquejo. E, com isso, vai pio-
rar a situacdo dos bancéarios
com mais demanda de traba-
lho, presséo e extrapolagdo de
jornada”, avalia o presidente
do Seeb de Pernambuco.

O plano do BB s6 foi pos-
sivel porque hoje, um dos
principais planos da Previ,
que prevé a aposentadoria
com beneficio definido, apre-
senta um superavit expres-
sivo. Com o pacote, o banco
deixa de responder com o ven-
cimentos do funcionarios afas-
tados, que é repassado para o
fundo de penséo.

O programa vai represen-
tar uma despesa bruta de R$
860 milhdes, mas parte desse
valor serda compensando com
o enxugamento da folha e com
a reducdo do pagamento dos
impostos. O impacto liquido
negativo no balanc¢o sera de
R$ 488 milhoes, concentrado
nas demonstracoes financei-
ras do segundo trimestre
deste ano.

O plano de reducao de
custos previu o fechamento de
oito das dezenove Geréncias
Regionais de Logistica (Ge-
rel) e a reducéo de 24 Ntcleos
de Apoio aos Negdbcios de
Crédito (Nucacs), que pas-
sardo a ser apenas em cinco.

No lugar desses setores, o
banco criard os Centros de
Suporte Operacional e os
Centros de Servico de Logis-
tica. Para suprir a demanda,
boa parte dos servicos de
suporte hoje executado pela
Gerel sera terceirizada.

A implementacdo de um
novo plano de aposentadoria
nos préximos anos também
nao é desca;rtado pelo Banco
do Brasil. “E uma questao de
administracdo, o banco tem
mais gordura para queimar’,
avalia Tobias. Segundo o ge-
rente, nos préximos cinco
anos, mais 17 mil funciona-
rios entrario na faixa de corte
estabelecida agora.

Em 1995, apdés a implan-
tagdo do Plano Real, o Banco
do Brasil promoveu um Plano
de Desligamento Voluntario
(PDV), pelo qual 13.388 fun-
ciondrios foram desligados do
banco.

CCP

Os funcionérios do Ban-
co do Brasil aprovaram em as-
sembléia, no dia 5 de julho, a
assinatura de adesdo a
Comissiao de Conciliacao
Prévia (CCP). A assinatura
para institui¢cdo da comissao,
no ambito da Contec, esta pre-
vista para o dia 13 de julho,
entre a direcdo do Sindicato
dos Bancéarios de Caxias do
Sul e Regido e a direcao do
Banco do Brasil.

A Comissao Européia tem
até o dia 6 de agosto para ava-
liar o impacto de fusio entre
o banco holandés ABN e o bri-
tanico Barclays no ambito da
concorréncia européia.

Em abril, o Barclays
anunciou um acordo de fusio
com 0 ABN, no valor de 63 bi-
lhdes euros (86 bilhdes de
délares). Pouco depois, um
consércio formado pelo es-
cocés Royal Bank of Scotland
(RBS), 0 espanhol Santander
e o belga-holandés Fortis
apresentou uma oferta de
aquisi¢cdo maior.

O Barclays realizou uma
oferta inteiramente baseada
em acoes no valor de 63 bi-
lhées de euros. Em contra-
partida, o consércio liderado
pelo RBS apresentou uma
proposta de 71 bilhdes de eu-
ros (97 bilhdes de délares) pelo

A batalha pela aquisicao do ABN Amro

’ ABN-AMRO

>< RBS

The Royal Bank of Scotlanc

&» Santander
Central Hispano

ABN Amro, dos quais 79% a
serem pagos em espécie e o res-
tante em agoes.

O destino do banco ABN
Amro depende agora de uma
decisdo judicial que defina a
situacdo da sua divisao estadu-
nidense, o Lasalle Bank, que
tem a sua venda bloqueada por
um tribunal holandés. A ven-
da do Lasalle ao Bank of Améri-
ca foi acertada em paralelo a

negociacdo com o Barclays e
é questionada por acionistas
do ABN.

O Barclays quer com-
prar o ABN para criar um
banco anglo-holandés. J4a o
trio liderado pelo RBS quer
dividir entre si os ativos do
banco holandés, cabendo ao
Santander a divisdo brasi-
leira, Banco Real, e a ita-
liana Antoveneta. A
aquisi¢do do ABN Amro se-
ria a maior aquisicdo de uma
institui¢do bancaria.

Os sindicatos holan-
deses prevéem que cerca de
24 mil postos de trabalho se-
jam cortados, caso o ABN
realize a fusdo com o Bar-
clays. A estimativa, caso a
negociacdo seja feita com o
consdrceio liderado pelo RBS,
é que haja uma reducio de
19 mil empregos bancarios.

Fenae solicita explicagoes a
ministro sobre fusdo entre
Caixa e Banco do Brasil

O diretor-presidente
da Fenae, José Carlos
Alonso, encaminhou
no dia 10 de julho,
oficio ao ministro do
Planejamento,
Orcamento e Gestao,
Paulo Bernardo.
N cia para tratar da
eventual fusdo en-
tre a Caixa Economica Fe-
deral e o Banco do Brasil,
assunto que nas ultimas se-
manas vem sendo noticiado
pela midia nacional.

Na correspondéncia, o
presidente da Fenae per-
gunta se a possivel unifi-
cacéo integral das duas ins-
titui¢cbes é uma acio gover-
namental que ja estaria em
andamento.

Afirma também que
“tal fato tem causado
grande apreensio aos em-
pregados da Caixa, ansiosos

por saber a veracidade das
informacdes e quais seriam

o oficio, Alonso so-
licita uma audién-

as conseqliéncias para seu
futuro profissional”.

Solicitada a posicdo oficial
da Caixa Econ6émica

A Fenae também reme-
teu outro oficio sobre o mes-
mo assunto, desta vez para
a presidenta da Caixa, Ma-
ria Fernanda Ramos Coelho.

Neste documento a so-
licitacdo é por um posiciona-
mento oficial da empresa so-
bre a fusdo Caixa e BB, de
modo a assim garantir a
“tranquilidade necessaria
aos empregados da Caixa,
para que estes continuem
prestando bons servigos a
populacio e ao pais”.

No oficio a Maria
Fernanda Coelho, a Fenae
assegura que os boatos sobre
afusio Caixa e BB, conforme
noticiados pela midia nacio-
nal, vém causando grandes
preocupacoes entre os tra-
balhadores da empresa, so-
bretudo em um momento de
forte pressdo profissional e
de intensa demanda pelo
crescimento das operacoes
bancérias.

Sindicato ajuiza protesto na
Justica para interromper prazo
de prescricao de horas extras

O Sindicato dos
Bancarios de Caxias
do Sul e Regiao,
através da assessoria
juridica do escritorio
Advocacia Fagundes,
Meyer e Schneider,
ajuizou um protesto na
Justica para que o
prazo de prescricao de
acoes dos seus sbcios
seja interrompido.

O ajuizamento busca de-
fender os interesses dos as-
sociados e refere-se exclusiva-
mente ao prazo de acoes re-
ferentes as horas extras devi-
das e ndo-pagas pelas insti-
tui¢bes financeiras aos

bancarios sécios da entidade.

www.bancax.org.br

Nestes casos, as acoes
poderdo ser movidas reque-
rendo o pagamento das horas
extras executadas e ndo-pa-
gas em um periodo superior
aos cinco anos estabelecidos
pela Justica.

O objetivo é a preser-
vacdo, via interrupcao da
prescri¢ao, de direitos con-
tratuais dos bancarios atual-
mente representados pelo
Sindicato.

O SEEB de Caxias do Sul
e Regido estuda acionar nova-
mente a Justica caso exista in-
teresse entre os bancarios que
ainda ndo sao socios da en-
tidade. Para que isto ocorra,
¢é necessario entrar em conta-
to com a Secretaria de Saude
e Relacgoes do Trabalho do
Sindicato e efetuar a sindi-
calizacao.

CIANO  MAGENTA

PRETO
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Lancado Comité em Defesa do Banrisul em Caxias

Com o objetivo de mobilizar a
comunidade de Caxias do Sul
e daregiao na defesa do
Banrisul como banco publico,
o Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Reqgiao e a
Federacao dos Bancarios do
RS (FEEB-RS) lancaram o

Comite em Defesa do Banrisul.
lancamento aconteceu na Ca-
O mara de Vereadores de Caxias
do Sul no dia 11 de junho e con-
tou com a participacéo de sindi-
calistas, vereadores e representantes
de movimentos sociais.

Atualmente, o Estado do Rio
Grande do Sul é detentor de 99,40%
das ac¢bées do banco. Segundo
declaragoes da préopria governadora
Yeda Crusius (PSDB), o estado gaticho
podera abrir méo de até 49% do capi-
tal social da instituicéo.

Durante a assembléia de acionis-
tas do Banrisul, que aconteceu em 1°
de junho, foi autorizado que conse-
lheiros independentes ocupem duas
vagas no Conselho de Administragao,
responsavel por decidir a politica de
gestdo do banco. Os interesses priva-
dos ganham espaco na administracgéo
do Banrisul, colocando em risco a sua
funcéo de fomento a economia do es-
tado. Com este processo, sai perdendo
toda a sociedade gaucha.

“Quem tem volume de dinheiro
para comprar estas a¢oes? Os grandes
conglomerados. Os grandes bancos néo
compram acbes para valorizar o ban-
co, mas para atuar na gestdo”, disse
Amaro Souza, diretor da FEEB-RS.

“Desde 2003, o Banrisul lucrou 1
bilhdo e 300 milhées de reais, e ape-
nas nos ultimos sete anos ja repassou

mais de 956 mil-
hoes de reais aos
cofres estadualis,
valor correspon-
dente apenas aos
juros sobre o ca-
pital”, lembrou a
funcionaria do

ELO BEM

Banrisul e co- LUB%\%DG?A{)JCHO
ordenadora da
Secretaria de Or-
ganizacao Politi- ,,
ca e Sindical do%
SEEB de Caxias ‘o "{,:"ST,EDEO
do‘Sul e Regiéo, 8 Banﬂsu
Vaine Teresinha g sindeste
Andreguete. 2 bl

Em todo o

Estado, mais de
30 cidades ja lancaram seus comités
regionais e unindo estas acoes foi
lan¢ado o Comite Estadual em Defesa
do Banrisul, no dia 21 de abril, em
Porto Alegre.

Além dos diretores do Seeb de
Caxias do Sul e Regido e da FEEB RS,
participaram diretores do Sindicato da

UTANDOPE

StFEsa doBa

Lasmdm” do : o

“O Banrisul € responsavel pela manutencao de 8 mil e 967
empreqgos diretos”, disse a diretora Vaine Andrequete

Saude, Sindicato do Transporte Ro-
doviario, Sindicato dos Servidores
Municipais e o presidente eleito da
UAB, Daltro da Rosa Maciel. Também
estiveram presentes vereadores de
Caxias do Sul e representantes do de-
putado federal Pepe Vargas e da dep-
utada estadual Marisa Formolo.

Protestos em Caxias contra a venda de acées do Banrisul

Os diretores do Seeb de Caxias
do Sul e Regido organizaram um

Foto: Karine Endres

Baloes pretos foram distribuidos

A equipe do Ban-
co do Brasil de Ca-
xias do Sul e Flores
da Cunha venceu o
Torneio Bancario de
Futsal 2007, encerra-
do no dia 12 de maio.

Na final, o time
venceu a equipe do
Bradesco de Caxias
do Sul por cinco gols
contra um. O jogador
do Bradesco, Vagner
Juliano Basso, com
cinco gols marcados
conquistou o troféu
de artilheiro do tor-
neio. O goleiro menos
vazado foi Paulo
Ricardo Mendonca
Fraga, do Banco do
Brasil de Caxias do
Sul e Flores da Cun-

Foto: Daniel de Almeida

BB de Caxias e Flores da Cunha vence Futsal

Equipe do BB de Caxias do Sul e Flores da Cunha - Em
pé (esq/dir) o diretor do SEEB de Caxias, Paulo Roberto
da Veiga (organizador), Paulo Fraga, Diego Magero,
Carlos Amaral, Vinicius Valdez, Geraldo Sandri, a
diretora do SEEB de Caxias, Daniela Amoretti Finkler
(organizadora). Agachados: Tiago Somensi, Laureci de
Lima e os mascotes Luan de Lima e Vinicius de Lima.

ha, com quatro gols sofridos. O torneio também foi disputado pelos times do Ban-
risul de Caxias do Sul e pelo Banco do Brasil de Farroupilha.

CIANO  MAGENTA PRETO

protesto na agéncia Caxias do Sul
do Banrisul, no mesmo dia em que
ocorria a assembléia de acionistas
do banco, 1° de junho.

Clientes e funciondrios, no in-
terior da agéncia, foram alertados
sobre as consequéncias da venda
das acgoes do banco.

“A busca pelo lucro do capital
privado conduz ao enxugamento
das agéncias, as terceirizacoes e ao
desamparo das comunidades con-
sideradas pouco lucrativas”, diz a
diretora do Seeb de Caxias do Sul
e Regido e funcionaria do Ban-
risul, Daniela Amoretti Finkler.

Atividades integrarao
semana comemorativa

do Dia do Bancario

O Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido esta progra-
mando uma semana de atividades em
referéncia ao Dia do Bancario,
comemorado em 28 de agosto. Cul-
tura, esporte e formacdo estardo na
agenda entre 24 de agosto e 2 de se-
tembro. As atividades buscam pro-
porcionar momentos de descontracao
e integragao, assim como discutir as-
pectos da realidade bancaria. Todas
as atividades acontecerao na sede do
Sindicato, com excec¢do da rustica e
do espetaculo EXTREMOS.

Agende-se

24, 25 e 26 de agosto

(sexta-feira, sdbado e domingo)
Espetaculo EXTREMOS

Horario: 19:00 horas

Saida em frente da sede social do Sindi-
cato dos Bancéarios

27 de agosto (segunda-feira)
Quiropraxia

Apresentacao da Dr®. Patricia Fochesato
Horario: 19:00 horas

28 de agosto (terca-feira)
Sala de Cinema com Pipoca
Horario: 20:00 horas

29 de agosto (quarta-feira)

Oficina de Maquiagem

Maquiadora e esteticista Noeli Rod-
rigues

Horario: das 17:30 as 19:30 horas

31 de agosto (sexta-feira)
Seminario de Formacdo Sindical
Historia das lutas Sindicais
Campanha Salarial 2007

02 de setembro (domingo)

Rustica dos Bancéarios

A partir das 9:00 horas

Categorias: (feminino e masculino —
bancario e néo bancério)

Infantil até 12 anos

Juvenil de 12 a 16 anos

Adulto del6 a 40 anos

Master de 40 a 60 anos

Sénior acima de 60 anos

‘Sala de Cinema’ discute satide bancaria

O SEEB de Caxias do Sul e Regiao
esta desenvolvendo mais um projeto
integrando o programa Ac¢do Solidaria.
E 0 “Sala de Cinema”, que busca dis-
cutir os diversos aspectos da saude
bancaria, aliando debate e projecéo de
cinema.

Segundo a psicéloga coordena-
dora do projeto, Stelamaris Zanatta
Tizatto, “a leitura psicolégica de um
filme faz soar dentro dos individuos
sentidos e construcgdes inimaginaveis,
a0 mesmo tempo em que proporciona
uma aproximacao da realidade obje-
tiva vivenciada pelo trabalhador
bancario”. Durante as sessoes da “Sala
de Cinema”, os debatedores orientam
e esclarecem duvidas relacionadas aos
temas dos filmes.

‘As confissées de Schmidt’

A primeira edic¢éo do “Sala de Cin-
ema” aconteceu em maio e enfocou o
periodo pré-aposentadoria. Com o
filme ‘As confissdes de Schmidt’, os
bancéarios presentes debateram os fa-

tores que podem levar a uma aposen-
tadoria mais satisfatéria. A construcéo
de bons vinculos afetivos ao longo da
vida foi ressaltada como pontencia-
lizadora de melhores condi¢bes para
uma aposentadoria.

Além de Stelamaris, o debate con-
tou com a presenca do médico psi-
canalista César Antunes. Para ele, a
1déia de se aposentar quando interpre-
tada no sentido de recolhimento vai
contra a natureza humana. “Até dor-
mindo estamos trabalhando”, afirma
Antunes. Uma das formas de garan-
tir a saide mental apds a aposenta-
doria seria encontrar novas ativ-
1dades. “Necessitamos reinventar as
coisas”, afirmou o psicanalista.

Uma edicdo do projeto “Sala de
Cinema” também foi programada para
Farroupilha, no dia 13 de julho. O
tema de debate é o periodo pré-aposen-
tadoria, com a presenca da psicéloga
Stelamaris Tisatto e o psicanalista
César Antunes.
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Bancarios celebram Dia do
Trabalhador em Caxias do Sul

Leia mais na pag. 3

promove a palestra:

Sindrome de Burnout
‘Quando o trabalho faz adoecer’

18:30 Horas
Auditorio do Seeb

fortalecimento da categoria
acesso a uma série

Sindicato
de beneficios

sede campestre sede social

festas e eventos
odontologico e assisténcia juridica
convénios
pagamentos facilitados
sindicalizado

Sindicato ganha acao coletiva
de PLR contra o Sudameris

Ao todo, foram beneficiados
sete bancarios do Sudameris
e associados ao Sindicato na
época em que a acao foi
ajuizada na Justica do

Trabalho
s bancarios do Sudameris as-
O sociados ao Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul
e Regido conquistaram neste més de
de abril, uma vitoria na Justica Tra-
balhista.

Eles obtiveram ganho de causa
em uma acio movida contra o Su-
dameris, que reivindicou a diferenca
salarial decorrente da nfo-incidén-
cia da gratificacdo semestral no pa-
gamento do 13° salario e da PLR. O

Sindicato dos Bancéarios de Caxias do
Sul atuou como substituto processu-
al no caso. Ao todo, foram beneficia-
dos sete bancarios empregados do
Sudameris e associados ao Sindica-
to na época em que a acdo foi ajuiza-
da. A acdo resultou no pagamento
de RS 30.872,22 dividido entre os
sete bancarios.

O escritério de advocacia Fagun-
des, Schneider e Advogados Associa-
dos, que presta assessoria juridica ao
Sindicato, ajuizou a acdo. O proces-
so tramitou na 3° Vara do Trabalho
de Caxias do Sul.

Ainda estdo tramitando na
Justica acdes similares contra os
bancos Itat, Santander Meri-
dional, Banespa, Banco Rural,
HSBC, Unibanco e Bradesco.

Banco do Brasil 2.347
Itati 2.043
Bradesco 2.102
CEF 873
Santander 387
ABN Real 651

Unibanco 741
Banrisul 120
Bic Banco 91

Em milhGes de reais

m 1° Trimestre 2008 1° Trimestre 2007 Variagao (%)

1.408 66,6
1.902 74
1.705 233
777 12,2
552 (-29,8)
621 48
581 27,5%
638 (-81,0)
48 90,5%

Fonte: Demonstra¢cdes Financeiras dos Bancos
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Movimento Sindical Acao Solidaria

Bancarios participam da
reestruturacao da CUT Regional

A Regional Serra da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores
no RS (CUT-RS) est4 em pro-
cesso de reestruturaciio. Uma
plenaria foi realizada no dia 5
de abril, no plenario da Cama-
ra de Vereadores, para discutir
os objetivos da Regional e
eleger a sua Coordenacéo Exe-
cutiva.

O diretor do Sindicato dos
Bancéarios de Caxias do Sul e
Regiao, Marcelo Caon, partici-
pou do encontro e foi eleito um
dos oito integran-tes da Exe-
cutiva Regional. O Secretario
Geral do Sindicato dos Servi-
dores Municipais (Sindiserv),
Jodao Dorlan da Silva, foi eleito
onovo coordenador regional da
CUT.

A Regional da CUT possui
a funcao de unificar as ati-
vidades dos trabalhadores na
Serra. Segundo Caon, a prio-
ridade serd montar uma agen-
da que aproxime os diversos
sindicatos. “Além das campa-
nhas nacionais e estaduais da
Central, a Regional Serra pro-
movera um trabalho interliga-
do entre os Sindicatos da
Regifio”, afirma Caon. Na pau-
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O diretor do Seeb Caxias do Sul e Regiao, Marcelo Caon
(primeiro a esquerda) representou o Sindicato.

ta deste ano ja esta a Campa-
nha pela Reducéo de Jornada
sem Reducao de Salario e a de-
fesa do piso regional.

Também estiveram repre-
sentados o Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais, Sinpro (Sin-
dicato dos Professores das Es-
colas Particulares de Caxias do
Sul), CEPRS, Sindicato dos
Graficos e Sintect (Sindicato
dos Trabalhadores da Empre-
sa de Correios e Telégrafos),

além de outros, que realizaram
o planejamento das acoes da
central para este ano e elege-
ram sua coordenacao.

A Regional da CUT é uma
ferramenta importante na de-
fesa dos trabalhadores. “A Re-
gional tem a capacidade de ar-
ticular os diversos Sindicatos
em torno de uma agenda Gni-
ca, possibilitando a soma de
esforcas entre as categorias”,
afirma Caon.

Eleitos novos delegados sindicais do
Banrisul para Caxias do Sul e Regiso

Entre os
dias 25 e 28 de
marco, os ban-
risulenses da
base territorial
do Seeb de
Caxias do Sul e
Regido elege-
ram o0s seus
delegados sin-
dicais para a
gestao 2008 a 2009.

“O delegado sindical é o
canal de comunicacio, entre
os banrisulenses e a direcéo
do banco mais préximo dos
funcionarios. E a ele que os
banrisulenses devem en-
caminhar suas demandas,
que por sua vez encami-
nhara ao Sindicato e ao Con-
selho de Delegados Sindi-
cais’, diz Vaine Andreguete,
coordenadora da Secretaria
de Organizacio Politica e
Sindical do Seeb e fun-
cionaria do Banrisul.

O delegado tem a
funcido de representar o
Sindicato no local de traba-
lho com o objetivo de forta-
lecer a mobilizacdo para a
manutencéo dos direitos e a

PRETO
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Banrisul

ampliacao das
conquistas.

As elei-
coes foram re-
alizadas em
Caxias do Sul,
Antoénio Pra-
do, Canela,
Ipé, Farrou-
pilha, Flores
da Cunha, Ga-
ribaldi, Gramado, Nova
Padua, Nova Petrépolis,
Nova Roma do Sul, Picada
Café, Sao Marcos e Ve-
ranopolis.

Os novos delegados
sindicais assumiram as
suas funcoes no dia 1° de
abril e o mandato se es-
tende por um ano.

Sindicato abre nova turma do projeto
‘Novos Rumos na Aposentadoria’

O projeto ‘Novos Rumos na
Aposentadoria’, desenvolvido
pelo Sindicato, é voltado para
0s sOcios que se encontram no
periodo pré-aposentadoria.

O projeto busca ajudar os
bancarios que se encontram
préximos da aposentadoria a se
preparem para uma nova fase
da vida. Durante os encontros
e com a orientacdo da psicologa
Stelamaris Zanatto Tizatto,
serdo debatidos o significado do
trabalho e os desafios na idade
madura, passando pelo encon-
tro de novos projetos de vida.

Os encontros devem come-
car a acontecer assim que as
seis vagas oferecidas forem
preenchidas e acontecerdo em
dias e horarios combinados pelo
proprio grupo. Segundo a
psicologa Stelamaris Tizatto,
estao sendo planejados de trés
a quatro encontros, quinzenais,
de acordo com a disponibilidade
dos participantes.

Esta sendo considerado
como periodo pré-aposenta-
doria os dois dltimos anos de
trabalho formal. Para partici-
par do projeto, que é gratuito e
voltado para os associados do
Sindicato dos Bancarios de Ca-

xias do Sul e Regido, basta fa-
zer a Inscricio na recepcio na
Entidade, pessoalmente ou por
telefone — (54) 3223.2166.

Primeiro grupo concluiu as
atividades em marco

Seis bancéarios, com idades
entre 46 e 54 anos, formaram o
primeiro grupo de Preparacéo
para a Aposentadoria do Seeb,
que conclui as atividades em
marco.

Eles planejam desenvol-
ver atividades que durante toda
a vida profissional n&o con-
seguiram realizar. Trabalho
voluntario, maior dedicacéo as
familias, novos cursos e esporte,
além de ‘enjoar de ficar para-
do’, mereceram atencéo espe-
cial dos participantes.

A psicéloga coordenadora
do projeto escolheu uma frase
de uma das integrantes, que se-
gundo ela, sintetizou o pensa-
mento deste grupo. “Deixo de
ser bancario para ser buscador.
Buscador de coisas que nunca
pude buscar”. De acordo com os
principios da psicologia clinica,
o contetdo pessoal das reunides
é mantido em sigilo.

Bancarios do Unibanco cobram
melhores condi¢oes de trabalho

O fim da pressao por
metas abusivas é uma
das principais
reivindicacoes dos
bancarios do Unibanco
em Caxias do Sul e

Regiao.
O o Dia Nacional de Lu-
tas no Unibanco. Além
de alteracoes no RR, am-
pliacdo de bolsas de estudos,
os bancéarios cobram o fim das
metas abusivas. Em Caxias do
Sul, diretores do Seeb percor-
reram as agéncias do Uniban-
co entregando a ‘Carta-aber-
ta aos funcionérios do Uniban-
co.
“Além da questao da PLR
e do RR, observamos proble-
mas graves em relacdo a
saude dos empregados do
Unibanco”, afirma Marcelo
Caon, diretor do Sindicato e
funcionario do banco. “Os
bancarios do Unibanco estéo
sendo obrigados a vender
produtos na boca do caixa, in-

dia 16 de abril marcou

Foto: Karine Endres

dependente da quantidade de
clientes na fila, descumprindo
o Codigo de Posturas de Ca-
xias, que obriga a atender em
15 minutos em dias normais,
e sofrendo pressdo dos clien-
tes”, afirma o diretor.

Os dirigentes sindicais
denunciaram os abusos aos
clientes, lembrando que eles
também sido vitimas da
ganancia dos banqueiros, pois
pagam altas taxas pelos
servicos e ainda mofam nas
filas & espera de atendimen-
to, ja que o banco nédo contra-
ta mais funcionarios, sendo o
quadro atual insuficiente para
dar conta da demanda.
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Dia do Trabalhador

Bancarios celebram 1° de Maio em Caxias do Sul

Espetaculo teatral e almoco
de confraternizacao reuniram
bancarios e seus
dependentes na sede
campestre do nosso
Sindicato, no sabado, 3 de
maio.

s bancarios e seus dependentes

celebraram o 1° de Maio, Dia do

Trabalhador, no sibado. Reunidos
na sede campestre do Seeb, os associa-
dos assistiram a pec¢a teatral ‘A Mulher
que Comeu o Mundo’, do grupo portoa-
legrense Usina do Trabalho do Ator
(UTA). Apbs o espetaculo, foi servido um
almogo para os presentes.

Apbs a peca, o almocgo deu
continuidade a confraternizacao na
Sede Campestre

‘A Mulher que Comeu o0 Mundo’

O espetaculo encantou criancas e
adultos. Os pequenos até mesmo foram
convidados a participarem da peca,
atuando e sendo ‘engolidos’ pela gorda
gulosa que a tudo devorava.

A metafora da gorda abre uma
multiplicidade de interpretacdes e
olhares, segundo o grupo criador da
peca. A primeira delas é de cunho so-
cial. “Pode-se fazer uma série de parale-
los com a situag¢ido atual, como a cor-
rupc¢ao”, afirma a atriz Celina Alcan-
tara, que interpreta a ‘Gorda’.

Outra interpretacio, de origem
mais humanistica, poderia revelar a
idéia da ridicula condicdo humana de
querer a permanéncia e a posse das coi-
sas. Para Celina, “a peca mostra a ne-
cessidade atual do ‘ter’, como se a posse
dos objetos fosse a solugdo para os pro-
blemas”.

Para o bancario Edivan Bresolin,
do Unibanco, o comer desenfreado da
gorda é o que vivemos atualmente, de
querer a posse de todas as coisas. “Que-
remos tudo e nossos valores passam a
ser bem mesquinhos”, diz ele. “As vezes
esquecemos valores basicos de nosso dia-
a-dia, esquecemos nossa familia e ami-
gos. O comer da gorda é esse que-rer
sugar tudo”, conclui Edivan.

J4a Simone Brezolin, esposa de Edi-
van, ressaltou a iniciativa de reunir a

Fotos: Karine Endres
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Momento de cultura e confraternizacao reuniu as familias dos associados

familia dos associados, proporcionando
momentos de cultura. “A apresentacio
da pec¢a acaba envolvendo a familia, as
mulheres que puderem trazer as
criangas e ocupou um espaco impor-
tante, que é a sede campestre”, disse.
Com direcdo de Gilberto Icle, o es-
petaculo de mascaras narra uma alego-
ria sobre ambigao, ganancia e poder. No
palco, uma reflexdo sobre a permanén-

cia humana na terra através das perfo-
mances de Gilberto Icle, Celina Alcant-
ara, Ciga Reckziegel, Dedy Ricardo, Gil-
berto Icle, Gisela Habeyche e Thiago
Pirajira. A atividide foi promovida pelo
Sindicato dos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido e contou com o apoio da
Federacdo dos Bancarios do RS (Feeb-
RS) e da Quality Info — Solucoes em In-
formatica.

Direitos dos Trabalhadores

Convencgéoes 151 e 158 da OIT ampliam direitos dos trabalhadores

A Convengdo 1568 impede a demissao imotivada no setor privado e a 151 garante o direito de negociacdao no servigo publico.

Reivindicacbes dos
trabalhadores estao na
agenda de discussoes do
Congresso Nacional. O
Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva encaminhou as
convencoes 151 e 158 da
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) para ratificacao
no Congresso.

Fim da Demissdo Imotivada no Setor
Privado

A convencao 158 acaba com o in-
strumento da demissdo sem justa causa
e restringe a rotatividade da mao-de-
obra. Em sintese, a Convengio proibe
a demissio de um trabalhador “a menos
que exista para isso uma causa justifi-
cada, relacionada com a sua capacidade
ou seu comportamento, ou baseadas nas
necessidades de funcionamento da em-
presa, estabele-cimento ou servico” (Art.
4°).

Além disso, sempre que se sentir
vitima de uma dispensa injustificada, o
trabalhador pode contestar judicial-
mente ou recorrer a arbitragem contra
a atitude do empregador.

Atualmente ratificada por 34 pai-
ses, incluindo Alemanha, Franca, Espa-
nha, Suécia, Australia e Venezuela, a
convencao 158 foi promulgada pela OIT
em 1982. A Organizac¢iao Internacional
do Trabalho é um férum tripartite, com-
posto por representantes dos traba-

lhadores, dos patrées e dos governos,
vinculada a ONU.

Freio a Rotatividade

A Convencao 158 busca frear a alta
rotatividade no mercado de trabalho, que
em momentos de crescimento, funciona
como ferramenta para impedir a recupe-
racdo do poder de compra dos salarios.
Em 2007, segundo analise do Dieese, 44%
dos trabalhadores foram vitimas da alta
rotatividade. A diferenca salarial entre
um demitido e aquele que o substitui foi
da ordem de 9,15 % no mesmo ano.

Em nameros absolutos, em 2007 fo-
ram admitidos 14,3 milhées de brasi-
leiros e 12,7 milhdes foram demitidos.
Do total de trabalhadores desligados,
59,4% ou 7,6 milhdes foram dispensados
por meio de demissoes sem justa causa
ou imotivadas.

Trabalhadores mais novos e com
salarios mais baixos substituiram os
mais antigos e com renda maior. Segun-
do dados do Ministério do Emprego e
Trabalho, as demissdes em 2008 devem

atingir 9,7 milhées de brasileiros, o que
representa cerca de 30% do mercado for-
mal de trabalho.Os valores previstos
para serem desembolsados pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) para
pagamento do seguro desemprego em
2008 devem chegar a R$ 13,2 bilhoes.

Garantia contra Fusbes

A medida é de extrema importan-
cia para os bancarios, pois impede que
empresas lucrativas dispensem os tra-
balhadores sem motivo. “Com a ratifi-
cacio da 158, teremos garantia de em-
prego, mesmo em casos de fusao e
aquisi¢do, como ocorre como os bancos
Santander e ABN neste momento”, co-
menta Vagner Freitas, presidente da
Contraf-CUT.

FGTS

Além de ratificada pelo Congresso
Nacional, a convengdo 158 também pre-
cisa ser regulamentada. Uma futura re-
gulamentacio contra a demissio imoti-
vada pode prever situagbes em que é lici-
to demitir em algumas circunstancias
(motivos econdmicos, tecnologicos), des-
de que se pague ao trabalhador uma com-
pensacio pela perda do emprego. Se a
compensacao sera menor, igual ou até
maior do que a atual, s6 a lei comple-
mentar definira.

Conquista

Para o movimento sindical, o envio
das convencgoes 158 e 151 ao Congresso
para ratificacio é um momento histori-
co. Desde a fundacido da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), a ratificacdo
das convencoes é uma de suas bandei-
ras de luta.

Em 1992, a Convengido 158 chegou
a ser assinada pelo entdo presidente Ita-
mar Franco e ratificada no Congresso
Nacional. Porém, em novembro de 1996,
Fernando Henrique Cardoso (FHC) de-
cretou o seu fim, denunciando a Con-
vencdo 158 a OIT.

Servidores publicos poderao ter
garantia de negociacao

A Convencao 151 da OIT, assegu-
ra aos servidores publicos o direito a
negociacao coletiva. Ela defende a pro-
tecdo aos trabalhadores publicos e as
suas entidades “contra todos atos de
discriminagéo que acarretem violagao
da liberdade sindical”.

Ela aplica-se a todas pessoas em-
pregadas pelas autoridades publicas
nas esferas municipal, estadual e fe-
deral. Até hoje, os servidores publicos
brasileiros nunca tiveram o direito ga-
rantido a negociagao coletiva.

CIANO  MAGENTA PRETO
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Caixa Economica Federal

Unificacao de PCS proposto pela

Além de vincular o ingresso
ao PCS ao saldamento do
Reg/Replan e a adesao ao
Novo Plano da Funcef, o
banco defende que a
avaliacao de desempenho
para progressao na carreira
seja vinculada ao
cumprimento de metas,
como um dos critérios para a
promocao por merecimento.

s empregados da empresa ja

deixaram claro que consideram

a imposicao de regras ou

condicoes para os empregados
aderirem ou nfo a tabela do PCS um
retrocesso, além de medida ilegal e dis-
criminatéria.

Negociacéo

Durante a negociacéo realizada no
dia 30 de abril, a Caixa apresentou sua
proposta finalizada para o PCS. A em-
presa trouxe respostas para reivindi-
cacoes feitas pela CEE Caixa nos ulti-
mos encontros. A Caixa aceitou a de-
manda dos trabalhadores sobre o pa-
gamento dos R$ 30 para os que ganha-
vam mais de R$ 1.500 em 2004 corri-
gidos de acordo com os reajustes de
2005 a 2007 (correspondentes a 16,3%),
elevando o valor para R$ 34,90.

O banco aceitou também a possi-
bilidade de inclusdo dos Técnicos
Bancarios Superiores (TBS) na nova
tabela. Esses trabalhadores desisti-
riam de sua condicfio e passariam a ser
Técnicos Bancarios regulares, sendo
enquadrados numa referéncia com-
pativel com seu nivel salarial. Assim,
passariam a poder ocupar cargos em
comissio.

No mesmo encontro, a Caixa ne-
gou reivindicacdo dos trabalhadores
referente a aplicacdo do indice dos R$
30 de 2004 para calculo do teto danova
tabela, mantendo sua proposta de in-

cluir apenas as VPs SP (1/3) e tempo
de servico (1/12). O motivo alegado para
a negativa foi aumento de custos.

Plenaria Nacional define contra-
proposta dos empregados

Bancarios da Caixa Economica Fed-
eral de todo o pais estiveram reunidos
no dia 16 de maio, em Brasilia, em
Plenéria Nacional. O encontro formulou
a contraproposta dos empregados para
a unificacdo das tabelas do PCS que serd
apresentada a Caixa.

Os trabalhadores rejeitaram nova-
mente a vinculacdo da migracio para o
novo PCS a néo participacéo no Reg/Re-
plan, prevista na proposta apresentada
pela Caixa. Outra discordancia impor-
tante em relacio a proposta do banco é o
numero de niveis da tabela. Os empre-
gados defenderéio a criacdo de uma tabe-
la com 36 niveis, enquanto o banco tra-
balha com uma tabela de 72 niveis.

Os bancéarios também firmaram
posicdo contraria ao estabelecimento de
Limite de 1% da folha de pagamento para
promocoes colocado pelo banco. No caso
da promocao por merecimento, os sindi-
calistas defendem também que seja con-
cedido pelo menos um e no maximo dois
deltas por ano.

A plenaria estabeleceu piso de R$
1.244 e teto de R$ 3.700 para a proposta
dos empregados, o que esta praticamente
fechado com a Caixa. Outro ponto de con-
cordancia é a inclusao dos Técnicos
Bancarios Superiores (TBS) na nova
tabela.

No dia 30, o documento com as rei-
vindicac¢oes dos empregados sera entre-
gue a Caixa. Os trabalhadores estabe-
leceram o dia 19 de junho como data lim-
ite para o retorno da Caixa em relacéo
as propostas apresentadas.

Empregados da CEF discutem PCS
em Caxias do Sul
Os bancarios da CEF de Caxias do
Sul e Regifo tiveram a possibilidade de
conhecer melhor a proposta feita pela
Caixa. No dia 17 de abril, aconteceu

Gauchos nao avalizam
proposta da Plenaria Nacional

O Grupo de Trabalho Plano de
Cargos e Salarios da Caixa (GT PCS
Caixa) ndo avaliza a proposta formu-
lada durante a Plenaria Nacional. Sete
delegados gatchos, todos integrantes
do GT PCS Caixa, participaram do
encontro. O GT discorda do que foi
aprovado e entende que a Plenaria
praticamente repete o que foi apre-
sentando pela empresa, que tem prob-
lemas e esta longe de ser o que os em-
pregados defendem.

“A plenaria, cujo objetivo maior
deveria ser aprofunda o debate e mo-
bilizar a categoria, acabou aprovando
uma contraproposta para ser entregue

a direcao da Caixa, O problema é que o
conteado aprovado é praticamente 1g-
ual ao apresentado pela empresa”,
dizem os integrantes do GT. O GT PCS
Caixa, que esta discutindo uma propos-
ta de PCS desde outubro do ano passa-
do, conta com a assessoria técnica de
profissionais da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Assembléias serao realizadas em
todo o Brasil, incluindo Caxias do Sul,
para a avaliacio da contraproposta for-
mulada na Plenaria Nacional. Mais
informacoes sobre o0 assunto sdo encon-
tradas na pagina do nosso Sindicato
(www.bancax.org.br).
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Caixa gera debates
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Rachel Webber, representante do GT PCS Caixa explicou os principais pontos da

proposta da Caixa

uma reunifo no Sindicato, e a repre-
sentante do GT PCS Caixa, Rachel
Webber, apresentou os principais pon-
tos da proposta. Rachel também dis-
cutiu a proposta de PCS elaborada pelo
GT gatcho.

Com este plano, a Caixa propoe a
unificacdo das tabelas do PCS 89 e 98.
Segundo Rachel, o piso da nova tabela
para os TBs sera a referéncia 101 e o
teto serda a referéncia 95 dos es-
criturarios, mais VP/SP (correspon-
dente a um terco dos salarios) e Gip
TS (que corresponde a 1/12 avos do
salario).

Ao todo, a Caixa propoe a criacao
de 72 referéncias, que utilizardo a pro-
mocédo por merecimento. “Os critérios
de merecimento serdo definidos pela
empresa e o enquadramento na nova
tabela sera por aproximacao salarial”,
explica Rachel.

Proposta do Grupo de Trabalho do
Rio Grande do Sul
A proposta formulada pelo GT é
que enquadramento dos funcionarios

da nova tabela seja feita por tempo de
servico e ndo por aproximacio. Além
disso, propoe um namero de referén-
cias que possibilite que todos os empx-
egados possam chegar ao topo da tabe-
la.

Outra diferenca é que as pro-
mocoes se déem como direito trabalhis-
ta acessivel a todos os empregados, e
nao vinculada a possibilidade de paga-
mento da folha da Caixa. “Também de-
fendemos que os critérios de nomeacéo
e exoneracdo sejam objetivos e nao
fiquem a cargo do gestor”, diz Rachel.

A proposta elaborada no Rio
Grande do Sul esta sendo divulgada em
uma cartilha, lancada pelo Grupo de
Trabalho. O material esta disponivel na
pagina eletronica do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e Regido.

O Grupo de Trabalho sobre Plano
de Cargos e Salarios da Caixa é forma-
do por representantes de Sindicatos dos
Bancarios do Estado, delegados sindic-
ais da Caixa, Federacao dos Bancarios
do RS (Feeb-RS) e Associacio do Pes-
soal da Caixa RS (Apcef-RS).

Principais pontos da proposta
apresentada pela Caixa

Confira os principais pontos da proposta de unificacdo das tabelas do PI-
ano de Cargos e Salarios feita pela Caixa, na reunido do dia 30 de abril.

* Quantidade de niveis: 72 (de 201
a 272);

* Piso: R$ 1.244,00 (ref. 201, equiv-
alente ao valor atual da ref. 101
do PCS 98);

*Teto: R$ 3.700,00 (ref. 272, equiv-
alente a referéncia 95 do PCS 98 +
1/3 equivalente a VP-Salario
Padrao e + 1/12, equivalente a VP-
Tempo de Servico + R$ 34,90 da
Campanha de 2004 + R$ 28,10, a
titulo de arredondamento);

* Intersticio: 1,5470547%:;

* Pagamento de R$ 34,90 para os

que ganhavam menos de R$ 1.500
em se-tembro de 2004, antes de mi-
grar para a nova tabela;

* Retomada da promocéo por mere-
cimento com critérios definidos em
negociacao;

* Possibilidade de migracdo dos
técnicos bancarios superiores;

* Obrigatoriedade de desisténcia
de acoes e direitos colidentes, a ser-
em definidos em negociacio:

* Obrigatoriedade de nédo estar o
empregado nos planos de beneficio
da Funcef Reg ou Replan.
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Bancarios reivindicam 5% de aumento real

pauta de reivindicag¢bes dos
A bancarios foi entregue para a

Fenaban e para as dire¢oes da
Caixa Econémica Federal e Banco do
Brasil no dia 13 de agosto. Desde o dia
27 de agosto, as negociacgoes estdo em
andamento.

No Rio Grande do Sul, os ban-
risulenses entregaram a sua pauta
de reivindicacgbes especifica para a
direcdo do Banrisul ainda no dia 15
de agosto.

O indice de reajuste para a Campa-
nha Salarial 2008 foi definido durante a
Conferéncia Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro, realizada entre
os dias 25 e 29 de julho, em Sdo Paulo. A
conferéncia definiu também a estratégia
a ser adotada nesta campanha: mesa
unica de negociac¢oes com a Fenaban e
negociagoes especificas simultaneas com

a Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil e Banrisul.

Uma das novidades para esta Cam-
panha é a formula de calculo da PLR. Os
bancarios defendem trés salarios mais
um valor fixo de R$ 3.500 para todos os
empregados, sem limitador ou teto.

Durante a 10° Conferéncia Esta-
dual, os bancarios gatuchos aprovaram
o indice de 21% a ser reivindicado
nesta campanha salarial. Buscando um
acordo durante a Conferéncia Nacional,
os gauchos em conjunto com a Fetec
Nordeste, Feeb Bahia, Sindicato dos
Bancarios do Espirito Santo, Sindicato
dos Bancarios do Para e Amapa e a
Fetec Santa Catarina defenderam o
indice de 18% de reajuste. Esta proposta
e outra, reivindicando 13,23%, foram
a plenario, sendo que a segunda foi
aprovada.

Foto: Karine Endres
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Campanha Salarial dos bancarios ja esta nas ruas

Principais reivindicacoes para a Campanha Salarial 2008

Indice

Aumento real de 5% acrescido do
percentual de inflagdo acumulado no
periodo entre 1° de setembro de 2007
até 31 de agosto de 2008.

PLR

A Participacgao nos Lucros e Resultados
reivindicada consistirda no pagamento
de trés salarios adicionados de um va-
lor fixo de R$ 3.500,00, pagos a todos os
bancarios, sem delimitacdo de teto.

PCS para todos

Plano de Cargos e Salarios para to-
dos os bancarios de todos os bancos,
prevendo 1% de reajuste a cada ano
de trabalho. A cada cinco anos, esse
reajuste sera de 2%. O banco é obriga-
do a promover o bancario pelo menos
um nivel a cada cinco anos.

Os bancos s@o obrigados a treinar
o trabalhador para a nova funcio
por no minimo 60 dias, pagando o
novo saldrio durante o periodo de
treinamento. E quando houver uma
nova vaga, o banco é obrigado a fazer
um processo de selecdo interna para

preenché-la.

Para cada cargo e funcdo o banco
deve apresentar a grade curricular
necessaria e oferecer o curso aos
trabalhadores dentro do expediente.
Em caso de descomissionamento do
bancario, a comissio sera incorporada
ao salario integralmente.

Fim das metas abusivas

As metas serido definidas pela agéncia
e departamento com a participacao de
todos os trabalhadores, levando em
consideracdo também a abordagem ao
cliente e o tempo para sua execugao.

Elevacao dos pisos salariais

Aumento progressivo, em trés anos, até
atingir o piso do Dieese, atualmente
estimado em R$ 2.074,00, sendo incor-
porado 50% da diferenca entre o piso
da categoria (R$ 921,49) e o piso do
Dieese neste ano, 25% em 2009 e outros
25% em 2010. Desta forma, neste ano,
o piso da categoria passaria a valer
R$ 1.497,75 para escriturarios, R$
1.947,07 para caixas e tesoureiros, R$
2.321,50 para primeiro comissionado,

e R$ 3.369,93 para gerente.

Contratacdo da remuneracao total
Distribuicao de 5% da receita de pres-
tacdo de servicos de forma igualitaria
entre todos os bancarios. O pagamento
devera ser feito apds a publicagao do
balango trimestral. Além disso, 10%
de toda a producgdo da agéncia deve
ser distribuida entre os trabalhadores
da unidade.

Auxilio-refei¢ao

Aumento do valor para R$ 17,50, de
forma a compensar a inflagdo dos ali-
mentos dos tltimos 12 meses.

Cesta-alimentagao
R$ 415,00, o mesmo valor do salario
minimo.

Auxilio-Creche

Deve ter o mesmo valor do salario-
minimo, com ampliacio da idade para
8 anos e 11 meses.

Novas conquistas
Auxilio-educacio e a criacdo de um

plano de previdéncia complementar
fechado, com gestao compartilhada.

Emprego

Ratificacdo da convencio 158; defesa
do emprego; cumprimento da jornada
de 6 horas; contratacio de mais funcio-
narios, estabelecendo efetivo minimo
para o atendimento aos clientes.

Seguranca

Instalacdo de portas de seguranca
em todas as agéncias bancarias, ja
no auto-atendimento; pagamento de
adicional de risco de vida no valor de
40% do salario para funcionarios de
agéncias e PABs.

Eixos politicos

:: Defesa dos bancos publicos.

© Ampliacdo do crédito produtivo
para investimentos, principalmente
agricola.

X Reducao da taxa de juros.

:» Regulamentacido do artigo 192 da
Constituicdo Federal (que estabelece
o papel do sistema financeiro no
pais).

Ha dois anos, o Sindicato dos Bancarios inaugurou o seu sitio na Web. Diariamente, os
bancarios tém acesso as principais noticias do dia, voltadas para a categoria.

www.bancax.org.br
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‘Sindrome de Burnout’ afeta trées em cada dez trabalhadores

Caracteristicas indi-
viduais, do ambiente
de trabalho, organiza-
cionais e sociais sao
determinantes para o
desencadeamento da
‘Sindrome de Burnout'.
A dores, trés adoecem
por ‘Sindrome de
Burnout’, relata a psicéloga
Stelamaris Zanatta Tizatto,
durante a palestra ‘Sindrome
de Burnout: quando o trabalho
faz adoecer’. A atividade foi re-
alizada no Sindicato dos Ban-
carios, em 17 de julho. O dado
apresentado por Stelamaris
é resultado de uma pesquisa
realizada pela International
Stress Managements Associa-
tion do Brasil Isma-BR).
Embora este percentual
seja considerado alto, para
a psicéloga, o indice deve
ser ainda maior, pois muitos
trabalhadores que sofrem da
‘Sindrome de Burnout’ podem
receber o diagnéstico errado.
‘E muito comum o doente ser
diagnosticado como depressi-

vo, que ndo é uma doenca do
trabalho, ao contrario do que

cada dez trabalha-
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‘Trabalhadores idealistas tém maior possibilidade de desenvolver
a Sindrome de Burnout’, alerta psicoéloga.

acontece com a ‘Sindrome de
Burnout’.

“Esta [doencal ainda é
desconhecida da maior parte
dos profissionais, mesmo da-
queles que devido a sua ocu-
pacao, deveriam conhecé-la o
suficiente para poder orientar,
diagnosticar ou encaminhar
para uma intervenc¢io”, afirma
a pesquisadora Ana Maria
Benevides-Pereira, da Univer-
sidade Estadual de Maring4,
no Parana.

“Por vezes, em funcéo do
despreparo destes, a pessoa
em burnout é tratada como
em estresse ou depressio, o
que nao a beneficia, uma vez

que a causa principal do pro-
blema nao é atacada, além da
sobrecarga de se atribuir toda
a dificuldade a componentes
pessoais”, continua Benevides-
Pereira.

Segundo Stelamaris, que
presta assessoria em psicolo-
gia para o Sindicato, embora
fatores fisicos e psicoldgicos
individuais possam predispor
para a doenca, o ambiente de
trabalho é fator decisivo para o
desenvolvimento da sindrome.
Devido a isto, a ‘Sindrome de
Burnout’ é considerada uma
doencga do trabalho e quando
o empregado recebe este diag-
néstico, tem garantidos uma

O que é a sindrome

A expressao derivada do inglés ‘burnout’, ou ‘combustao
completa’, € um termo psicolégico que descreve o estado de
exaustao prolongada e a diminui¢cao do interesse, principal-

mente em relagao ao trabalho.

Entre os principais sintomas da doenca estao irritabili-
dade, ansiedade, agressividade, cefaléia, quadros de fadiga
e cansacos cronicos, insonia, gastrites, Ulceras, alergias e

problemas menstruais.

Profissionais mais idealistas, exigentes consigo mesmos,
dedicados e com menos capacidade de lidar com situacoes
dificeis estao mais propensos a sofrer da sindrome. Assim
como aqueles que estao sujeitos a desorganizagao, baixos
salarios, poucas perspectivas de promocao, assédio moral e
competicao excessiva no ambiente de trabalho.

série de direitos diferenciados
em relagao ao adoecimento por
outros fatores néo relaciona-
dos ao trabalho.

Afalta de seguranga assim
como a propria instabilidade
funcional, assédio moral e pro-
blemas no desenvolvimento da
carreira sao aspectos organiza-
cionais que podem contribuir
para o desenvolvimento da
sindrome.

O ‘Burnout’se caracteriza
pelo esgotamento completo do
individuo em relagdo a ati-
vidade profissional, gerando
desmotivacao pelo trabalho
e pela vida em geral. “A sin-
drome gera um quadro de
desumanizagao do individuo,
que passa a ter reacoes cinicas
e sarcasticas em relacdo aos
outros seres humanos”, explica
Stelamaris.

A Contrucéo de diversas
redes sociais é uma das prin-
cipais medidas para evitar o
adoecimento por ‘Bornout’,
segundo a psicéloga. “Nao po-
demos eleger o trabalho como

prioridade para nossas vidas e
precisamos ter outras redes de
apoio’, afirma.

“Os bancarios presen-
tes conseguiram identificar
algumas caracteristicas da
‘Sindrome de Burnout’ no seu
dia-a-dia”, relata Vaine Andre-
guete, diretora da Secretaria
de Organizacao e Politica Sin-
dical. “Alinha de divisdo entre
a depressao e a Sindrome
parece ténue e pode confundir
os bancdarios e os profissionais
da saude no seu diagnostico”,
continua a diretora.

A palestra integra uma
série de iniciativas desen-
volvidas pelo Sindicato em
atencio a saude do trabalha-
dor. “Além do atendimento
psicolégico para os bancarios
na sede da entidade, também
procuramos desenvolver ati-
vidades buscando a prevencao
e a conscientizac¢do sobre as
doencas ocupacionais”, relata
Vilmar Castagna, diretor da
Secretaria de Saude e Relacgoes
do Trabalho.

Ato lanca campanha salarial
em Caxias do Sul

A Campanha Salarial dos
Bancarios deste ano foi lanca-
da regionalmente em Caxias
do Sul em um ato, realizado
dia 10 de setembro, na sede do
Sindicato. Com a participacao
do técnico do Dieese, Ricardo
Franzoéi, foram discutidos os
principais temas desta cam-
panha.

Segundo o técnico, a con-
juntura atual retine as condi-
¢des que criam um ambiente
propicio para a conquista de
reivindicacées dos trabalha-
dores. Ricardo explica que
vivemos um periodo de criacao
de novos empregos, aumento
da demanda e crescimento da
economia. “E um periodo de

:: O significado do trabalho

:: Desafios na idade madura

:: Encontro de novos projetos de
vida na aposentadoria

PRETO

Novos Rumos na Aposentadoria

O Sindicato dos Bancdrios de Caxias do Sul e Regicio abriu mais
uma turma do projeto ‘Novos Rumos na Aposentadoria’. Ao
todo, serco 12 horas de encontro, em hordrios e dias combinados
pelo grupo.

Inicio em 02 de Outubro |
Quinta-Feira | As 18:15 horas |
Sede do Sindicato

crescimento com baixa inflacdo.
Ha mais de 20 anos ndo temos
um momento tdo propicio aos
trabalhadores”, afirma.

Em relagdo a campanha
salarial dos bancarios, o diretor
da Feeb-RS, Arnoni Hanke,
salienta que a categoria néo
pode esperar as conquistas
“cairem no colo”. “Néao da para
imaginar que os banqueiros
cederfo as reivindicagdes sem
pressao da categoria”, afirma
Arnoni. Ele cita a campanha
realizada pelos metalargicos,
que conquistaram mais de
3% de aumento real. “Eles
chegaram a um indice de 11%,
porém realizaram sete dias de
greve”, diz.
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Advogados

Escritério de Advocacia
Mirson Mansur Guedes
Endereco: Os Dezoito do
Forte, 1357, sala 42
Telefone: 3223.8823

Arquitetos

Arquiteta Maria Regina
Felipe

Endereco: Rua Alvoredo
Pellini, 250, Salgado Filho
Telefone: 3213.1663 - (54)
8407.1025

Ramo de atividade:
Servico de arquitetura
e urbanismo, projetos
e acompanhamentos,
projetos civil, interiores,
reformas, regularizacoes
e paisagismo.

Arquiteta Marta Detanico
Vieira

Endereco: Rua Borges de
Medeiros, 677, sala 41
Telefone: 3214.5550
Ramo de atividade: Proje-
tos arquitetonicos, estrutu-
rais, hidro sanitdrio, plano
de prevencdo e protfe-
cdo contra incéndios,
regularizacdo de obras,
arquitetura de interiores,
acompanhamento com
visita ao local da constru-
¢cdo da obra.

Aparelhos
Auditivos e
Audiometria

Sumam e Suman
Endereco: Bento Goncal-
ves, 2169, sala 72
Telefone: 3223.1111
Ramo de Atividade: ven-
da de aparelhos para
surdez e audiometria,
aparelhos auditivos, aces-
soérios para aparelhos,
exames de audiometria
ocupacional e clinico.

Automoveis e
Motos — Vendaq,
Revenda e
Manutencao

Eletro Mecanica VWCAR
Endereco: Cesare Baldis-
serotto, 365

Telefone: 3213.5816
Ramo da Atfividade: es-
pecializacdo em Fiat e
Alfa e instalacdo de som
e alarme.

Meglio Comércio de Au-
tomoveis Lida

Endereco: Afiio Andrea-
zza, 3690

Telefone: 3229.5001
Possui convénios com as
seguradoras: General do
Brasil, Confianca GBOEX,
Hannover, Vera Cruz, Itau,
[tal Cadé, Caixa Seguros,

Mitsui Sumitomo, Tdékio
Marine, Royal E Sunallian-
ce, Bradesco, Maritima,
Minas Brasil, Sul América
e Liberty/Paulista.

Motozoom Comércio de
Motos Lida

Endereco: Os 18 do Forte,
945

Telefone: 3222.5000

Academias,
Estética e
Equilibrio

Academia Estica-Vida
Lida.

Endereco: Irma Valiera,
137

Telefone: 3221.8221
Ramo de Atfividade: aco-
demia de gindstica (loca-
lizada, jump, caminhada,
alongamento, aeroboxe,
aerdbical).

Biocenter Academia
Endereco: Jacob Luche-
se, 1887

Telefone: 3211.2555
Ramo de Atividade: no-
tagdo, musculacdo, gi-
ndastica.

Centro de Equoterapia
Endereco: Rodovia 122,
km 67, Forqueta (Jockey
Clube)

Telefone: 3221.7610 -
9115.1647, com Sadiana
Ramo da atividade: méto-
do terapéutico que utiliza
o cavalo como instrumen-
to em uma abordagem
multidisciplinar buscando
promover a reabilitacdo
fisica, psiquica e social.

Corpo Meu Academia
Endereco: Guia Lopes,
330

Telefone: 3223.2303 ou
3214.0859

Ramo de Atividade: mus-
culacdo, gindstica (loca-
lizada, jum city, pump,
alongamento, combat,
step, power mix), RPM e
karaté

Espaco e Cia

Endereco: 20 de Setem-
bro, 1102

Telefone: 3228.3415
Ramo de Atividade: yo-
ga, tai chi chuan e lian-

gong.

Hideale Fitness
Endereco: Alfredo Cha-
ves, 1234, sala 05
Telefone: 3028.6999

Power Systems Academia
Lida

Endereco: JUlio de Casti-
Ihos, 1340

Telefone: 3028.7477
Ramo de Atfividade: aco-
demia de gindstica e
musculacdo, entre outras
atividades.

Universidade de Yoga
Endereco: Guia Lopes,

773

Telefone: 3223.4877
Ramo de Atividade: prdti-
cas de Swasthya Yéga.

Dentistas

Centro Clinico de
Ortodontia e Cirurgia
Bertoto

Endereco: Avenida Julio
de Castilhos, 1401, sala
302

Telefone: 3221.1635
Ramo de afividade: Aten-
dimento odontolégico
em clinica geral e espe-
cializacdo em bucoma-
xilofacial, orfodontia, e
implantodontia.

Centro Integrado Saude
Odontolégico
Endereco: Angelina Mi-
chelon, 179, Nossa Senho-
ra de Lourdes

Telefone: (54) 3222.1131
Ramo de atividade: Cli-
nica geral, periodontia,
atendimento cirdrgico e
hospitalar, endodontfista.

Clidente Weber Grossi
Clinica Odontolégica
Endereco: Rua Pinheiro
Machado, 2463, sala 06
Telefone: 3221.6008
Ramo de afividade: Aten-
dimento odontolégico
em clinica geral e espe-
cializagcdo em bucoma-
xilofacial.

Dr. André Webber
Lorandi

Endereco: Luiz Michelon,
336, Bairro Cruzeiro
Telefone: 3212.3799 -
9142.3184

Ramo de atividade: Cli-
nica Geral e Ortodontia
Fixa e Removivel

Dra. Cristina Pereira
Guedes

Atende ao Sindicato
Endereco: Garibaldi, 789,
sala 195

Telefone: 3214.7077
Ramo de Atividade: espe-
cialista em odontopedia-
fria, entre outros

Dr. Diego Gomes de
Almeida

Endereco: Julio de Casti-
lhos, 2951, sala 504
Telefone: 3028.1978

Dr. Eduardo Flach
Endereco: Dr. Montaury,
1471

Telefone: 3221.3272
Ramo de Atividade: esté-
fica, dentistica restaura-
dora, periodontia, cirur-
gia, endodontia, prétese
dentdria.

Dr. Fernando A. B. Rosa
Endereco: Pinheiro Ma-
chado, 1298

Telefone: 3221.5776

Dr. Léo da Cunha
Barbosa

Endereco: Julio de Casti-
lhos, 2069, sala 65
Telefone: 3223.4880
Ramo de Atividade: or-
todontia

Dra. Lissandra Guerra
Rodrigues

Endereco: Moreira César,
2695, sala 301

Telefone: 3223.0620
Ramo de Afividade: es-
pecialista em periodontia
(fratamento gengival),
possuindo atualizacodes
em cirurgia pldstica perio-
dontal e com finalidade
estética.

Dr. Maxuel Cardoso
Ramos

Endereco: Garibaldi, 789
(Edificio Estrela), sala 143
Telefone: 3025.4223

Ramo de atividade: Odon-
tologia, estomatologia,
cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial.

Dr. Samuel Stringhini
Rossi

Atende ao Sindicato
Endereco: Sinimbu, 2222,
sala 42

Telefone: 9117.0207

Dra. Simone Michelon
Baldisserotto

Endereco: Bento Gongal-
ves, 1282, sala 13
Telefone: 3223.4474
Ramo de Afividade: cirur-
gia-dentista especialista
em protese dentdria.

Odontocenter Ortodontia
Lida

Endereco: Os 18 do Forte,
1110, sala 401 e 402
Telefone: 3025.2188
Ramo de Atividade: Or-
todontia

Ecoturismo

Oguata Kaaguy
Ecoturismo, Treinamento
e Vendas

Endereco: Inocente de
Carli, 1085

Telefone: 3028.3775
Ramo da Atividade: eco-
furismo, turismo de aven-
tura e comercializacdo de
materiais para camping e
montanhismo.

Escolas de
Idiomas

Fast English

Endereco: Sinimbuy, 2211,
sala 301

Telefone: 3025.4800
Ramo de Atividade: esco-
la de inglés em 12 meses

Language

Endereco: JUlio de Casti-
lhos, 4054, sala 02
Telefone: 3225.6505
Ramo de Atividade: cur-
sos de idiomas.

Skill Idiomas
Endereco: JUlio de Casti-

lhos, 1977

Telefone: 3028.8425
Ramo de Atividade: es-
cola de inglés, espanhol,
francés, italiano, chinés,
alemado e japonés.

Wizard - Instituto Caxiense
de Idiomas

Endereco: Wizard Centro:
Rua Garibaldi, 904 - Wi-
zard Lourdes: Rua Sinimbu,
290

Telefone: (54) 3223.6000 -
(54) 3228.6000

Ramo de atividade: cur-
sos de idiomas.

Escolas Infantis

Escola Infantil Cia. da
Crianca

Endereco: Rua Bento
Goncalves, 1553
Telefone: 3027.5602
Ramo de atividade: Es-
cola Infantil com servicos
de acompanhamento
pedagdgico, nutricional,
desenvolvimento psico-
motor das criangas, aula
de canto e conto.

Escolas de
Informatica e
Profissionalizante

Escola de Educacgdo Pro-
fissional Sdo Pelegrino
Endereco: Coronel Flores,
524

Telefone: 3028.9033
Ramo de atividade: Habi-
litacdo Profissional, Qua-
lificacdo Profissional e
Informdtica.

MSD Educacgdo Profis-
sional

Endereco: Guia Lopes,
664

Telefone: 3215.2000
Ramo de Afividade: cur-
sos profissionalizantes. In-
formdatica Bdsica 125, 100
e 75 horas. Programacdo
Visual Basic ou Liguagem
C, Designer Grafico, Web
Design, Lid e Metrologia,
Auto Cad 2D 3D. Renderi-
zacdo, Programador CNC
com Edge CAM. Auxiliar
Administrativo, Analista
Contdbil, Secretdria, Re-
cepcionista, Telefonista e
Telemarketing;

Topdown Informdtica
Endereco: Coronel Flores,
376

Telefone: 3223.3369
Ramo de atividade: Cur-
sos, Assisténcia Técnica,
Suprimentos para Infor-
mdtica

VIP Cursos e Cybercafé
Endereco: Rua Os Dezoito
do Forte, 1534, Salas 03
el2

Telefone: 3028.0200
Ramo de atividade: Cur-
sos de informdtica bd-
sica e avancada, Auto
Cad 2D e 3D, Solidworks,
manutencdo de redes,

Corel Draw, Photoshop,
Indesign e cursos prepa-
ratérios para empresas e
CONCUrsos.

Escolas de Pos-
Graduacgado e
MBA

Instituto de EducagGo em
Negécios (IEN)

MBA Executivo
Endereco: Rua Gustavo
Ramos Sehbe, 107
Telefone: 3027.9191
Ramo de atividade: Pro-
gramas de pds-gradua-
cdo Lato sensu nas dreas
de financas, gestdo de
negdcios, marketing, lo-
gistica e direito.

FSG - Faculdade da Serra
Gaucha

Po6s-Graduagdo
Endereco: Os Dezoito
do Forte, 2366, SGo Pe-
legrino

Telefone: (54) 2101.6000 -
Fax: 2101.6017

Farmacias

Améndoa Doce Farmdcia
de Manipulagdo
Endereco: Borges de Me-
deiros, 654

Telefone: 3025.3886

Medfarma Farmdcia de
Manipulagdo

Endereco: Pinheiro Ma-
chado, 2540, Sdo Pele-
grino

Telefone: 3025.5222 - Fax:
3025.5727

Tele-entregra gratuita no
perimetro urbano.

Medicinal Farmacia de
Manipulagdo

Endereco: Marechal Flo-
riano, 493

Telefone: 3214.2625

Pré Saude Farmdacia
Endereco: Marechal Flo-
riano, 555, sala 404
Telefone: 3027.4798
Tele-entrega gratuita nas
compras acima de R$
30,00.

Vila dos Remédios Farma-
cia de Manipulagdo
Endereco: Marques do
Herval, 1205

Telefone: 3214.3144
Fisioterapia

Clinica Dermoclin Fisiote-
rapia e Estética

Dr. Rafael José Matunaga
Santos e Dr. Ruy José Ma-
tunaga Santos

Endereco: JUlio de Casti-
lhos, 4201

Telefone: 3027.5656

Clinica Fisio | Fisio
Endereco: Visconde de
Pelotas, 2489

Telefone: 3221.6437 -9103-
2044

Ramo de Atividade: fisio-
terapia, tfratamentos de



fisioterapia preventiva e
de reabilitacdo, tfrauma-
toloégico, respiratério, neu-
rolégico, fisioterapia in-
fantil, acompanhamento
pré e pds operatdrio, RPG,
yoga, pilates, gindstica
laboral, fonoaudiologia.

Clinica Personalize Clinica
de Fisioterapia

Dra. Roberta Susin Ribeiro
Endereco: Borges de Me-
deiros, 586, sala 301
Telefone: 3214.8853.
Ramo de Atividade: fi-
sioterapia, acupuntura,
RPG.

Dra. Ana Cldudia
Frohlich

Endereco: Feijé Junior,
557

Telefone: 3223.8353 -
3223.4303 ou 8123.7023
Ramo de Atividade: fisio-
terapeuta especializada
em fisioterapia estética
(tfambém estética cor-
poral, massoterapia e
acupuntura para dor).

Dr. Diego Zandonai
Endereco: Feijé Junior,
557

Telefone: 3223.8353 -
3223.4303 - 8123.0163
Ramo de Afividade: fisiote-
rapeuta especializadaem
RPG (também fisioterapia
domiciliar, neuroldgica e
traumato-ortopédical).

Dra. Juliana Baldissera
Faccin

Endereco: General Ja-
cinto M. de Godoy, 1849,
sala 03

Telefone: 3211.2785 ou
9946.5545

Ramo de Atividade: Fisio-
terapia Domiciliar.

Dra. Karen Paula
Mazzochi

Endereco: Arcy da Rocha
Noébrega, 401, sala 608
Telefone: 3222.7658

Dr. Samuel Ribeiro
Endereco: General Arcy
da Rocha Nébrega, 401
Telefone: 3228.9481

Dra. Simone Bolson
Jacobus

Endereco: Rua Doutor
Montaury, 1355, sala
1203

Telefone: 3214.5114

Fonaudiologia

Dra. Andréa Marchetto
Guerra

Endereco: JUlio de Casti-
lhos, 2101, sala 13
Telefone: 3202.2197

Dra. Danielle Peres Toigo
Endereco: Rua Garibaldi,
933 sala 801

Telefone: 3221.0660
Ramo de Atividade: fo-
noaudiologia clinica e

selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos.

Dra. Fabiola Dornelles
Rossetto

Endereco: Rua Garibaldi,
933 sala 801

Telefone: 3221.0660

Dra. Janaina Rama
Endereco: Avenida Rio
Branco, 07, sala 505
Telefone: 3217.7088
Ramo de atividade: Au-
diometria clinica e terapia
fonoaudiolégica.

Dra. Karen Slomp da
Rocha Balen

Endereco: Dr. Montaury,
1355, sala 605

Telefone: 3223.9094 -
8119.7976

Fotografia

Fotocine

Endereco: Julio de Casti-
lhos, 1625 - Pinheiro Ma-
chado, 1872 - Marechal
Floriano, 834 - General
Sampaio, 08

Telefone: 3223.8077 -
3223.2223 - 3221.8712 -
3028.8076

Hotéis

Canto da llha Hotel
Endereco: Av. Luiz Boite-
aux Piazza, 4810

Praia Ponta das Canas
-Florianépolis - SC
Telefone: (48) 32614000
Descontos especiais para
associados do Sindicato.

Informatica -
Suprimentos

MMSupre Informdtica
Endereco: Angelo Chia-
rello, 3404

Telefone: 3211.1093

Laboratodrios

Laboratério Hemoana-
lises

Endereco: JUlio de Casti-
Ihos, 2069, sala 15, Edificio
Everest

Telefone: 3221.6454

Laboratério Pasteur
Endereco: Marechal Flo-
riano, 608

Telefone: 3221.4571

Livrarias

Livraria Papion
Endereco: Alfredo Cha-
ves, 815

Telefone: 3223.8332

Roma Papelaria
Endereco: Rua Alfredo
Chaves, 851

Telefone: 3227.2749

Lojas de
Vestuario

Agata Moda infima
Endereco: Os Dezoito do
Forte, 1686

Telefone: (54) 3025.1045

Bianco Per Tutti
Confeggoes

Endereco: Julio de Casti-
lhos, 1348, sala 03
Telefone: 3221.6220

Lojas Tevah

Endereco: Julio de Casti-
lhos, 2330

Telefone: 3027.2224

M. Officer

Endereco: Iguatemi Ca-
xias

Telefone: 3027.5630

Médicos

Angiologia e Cirurgia
Vascular

Dra. Cintia Shaeffer
Endereco: Garibaldi, 476
Telefone: 3214.3573

Cardiologia

Dra. Vera Formolo Raug
Endereco: General Arcy
da Nébrega, 402, sala
305

Telefone: 3228.2033

Eletrocor Laboratérios de
Diagnéstico

Dr. Jodo Otdavio Zanettini
Endereco: Bento Goncal-
ves, 2048

Telefone: 3223.1222
Ramo de Atividade: con-
sultas médicas em cardio-
logia e exames cardiolo-
gicos ndo invasivos.

Cirurgia Plastica

Dr. Vinicius Wessheimer
Ribeiro

Endereco: Garibaldi, 476
Telefone: 3214.3573

Dermatologia

Rafael Fredizzi Viezzer
Endereco: Julio de Casti-
lhos, 2101, sala 21, Edificio
Bandeirantes

Telefone: 3027.4445

Ginecologia e
Obstetricia

Dra. Carlota Ortiz da
Rosa

Endereco: Moreira César,
2821

Fone: 3223.6171

Dra. Cristina Margarete
Hahn Ritter

Endereco: Moreira César,
2821

Fone: 3223.6171

Dr. Nilo de Andrade
Tessari

Endereco: Feijé Junior,
909, sala 603

Telefone: 3223.1272

Dr. Ricardo Biazus
Endereco: Moreira Cezar,
2695, sala 301

Telefones: 3223.0620

Oftalmologia

Clinica de Olhos
Gastedello

Dr. Fernando Turra Gas-
tadello

Endereco: Moreira Césarr,
2821, sala 42
Telefone: 3221.6760

Dr. Daniel Oliveira Broilo
Endereco: Julio de Casti-
lhos, 2101, sala 12
Telefone: 3221.4391 - Fax:
3221.4301

Ramo de atividade: Of-
talmologia clinica, cirur-
gica, exames e lentes de
contatos.

Dra. Ellen Zatti Ramos
Simionato

Endereco: Bento Goncal-
ves, 1759, sala 201 e 202
Telefone: 3223.5454
Ramo de Atividade: of-
talmologia e oftalmope-
diatria.

Ortopedia e
Traumatologia

Clinica Nossa Senhora de
Lourdes

Endereco: Angelina Mi-
chelon, 158

Telefone: 3228. 2055 -
3025-6622

Ramo de Atividade: orto-
pedia, fraumatologia, fi-
sioterapia, raios-X, cirurgia,
elefroneuromiografia.

Clinica Ossus

Endereco: Julio de Casti-
lhos, 2170

Telefone: 3223.1544
Ramo de Atividade: aten-
dimento médico, ortope-
dia e tfraumatologia.

Nutricionistas

L. Mazzotti Clinica de
Emagrecimento e
Estética

Endereco: JUlio de Casti-
lhos, 2020, sala 805
Telefone: 3027.3084

Dra. Renata Biazus
Endereco: Tronca, 3345
Telefone: 3214.4242
Ramo de Atividade: nu-
tricionista (reeducacdo
alimentar, dietas perso-
nalizadas, orientacdo
alimentar para emagre-
cimento ou ganho de
peso, dietoterapia).

Oticas
Optica City Ltda.
Endereco: JUlio de Casti-

lhos, 1540
Telefone: 3221.3154

Optica Visual

Endereco: Dr. Montaury,
1261 - Os 18 do Forte,
1027 - Julio de Castilhos,
2405 - 20 de Setembro,
2558 - Rio Branco, 07
Telefone: 3214.3369 -
3228.8548 - 3214.4449 -
3221.1297

Ponto Optico

Endereco: Dr. Montaury,
1261

Telefone: 3202.2671

Psicologos e
Psicopedagogos

Dra. Ana Cldudia B.
Zampieri

Endereco: Borges de Me-
deiros, 677, sala 42
Telefone: 3028.8521 -
3208.3498- 3221.4073 -
9982.1468

Ramo de Atividade: aten-
dimento psicoldgico indi-
vidual ou em grupos para
criangas, adolescentes e
adulfos.

Dra. Ana Cristina Ferreira
Endereco: Augusto Pes-
tana, 04

Telefone: 3215.5971
Ramo de Atividade: aten-
dimento psicopedagdgi-
CO em grupo ou individu-
al, tanto hospitalar como
domiciliar, para individuos
portadores de algum fipo
de sindrome, transtornos,
dificuldade de aprendiza-
gem e altas habilidades.
Oferece também oficinas
teatrais.

Dra. Ariadne Corcini
Endereco: Rio Branco,
numero 07, sala 802
Telefone: 9102.7242

Dr. Bernardo Mantovani
Endereco: JUlio de Casti-
lhos, 2951, sala 601
Telefone: (54) 9104.7394
Ramo de atividade: Psi-
cologia, psicoterapia
psi-conalitica, psicodiag-
néstico e avaliacdo psi-
colégica.

Dra. Catia Maria Erlo
Santos Giacomet
Endereco: Visconde de
Pelotas, 603, sala 203,
Edificio Della Giustina
Telefone: 3028.8840

Dra. Cristiane Pioresan
Branddo

Endereco: Rua Pinheiro
Machado, 2321, sala 84
Telefone: 3221.0660
Ramo de atividade: Psico-
loga Infanfil

Dra. Edilse Margal

Pessoa

Endereco: Borges de Me-
deiros, 677, sala 42
Telefone: 3028.8521 -
3208.3498 - 3221.4073 -
9972-9750

Ramo de Atividade: aten-
dimento psicolégico indi-
vidual ou em grupos para
criancas, adolescentes e
adultos.

Espacgo Essencial

- Psicologia e
Desenvolvimento
Humano

Dra. Denize Colombi
Carvalho

Dra. Maria Jussara de
Lima

Dra. Maria Vergini
Agustini

Dra. Neura Maria de Boni
Santos

Dra. Valguiria Rama
Endereco: Coronel Flores,
377,sala 11

Telefone: 3211.2574
Ramo de atividade: aten-
dimento psicolégico indi-
vidual ou em grupos para
criancas, adolescentes,
especializacdo em de-
pendéncia quimica, adul-
tos, casais, franstornos do
humor e transtornos de
ansiedade.

Dra. Fernanda da Luz
Endereco: Dr. Montaury,
1355, sala 701 (também
em Flores da Cunha)
Telefone: 3028.2851

Dra. Giorgina Leni Batista
Endereco: Garibaldi, 603,
sala 52

Telefone: 3025.5952

Dra. Janaine Loeser Britto
Endereco: Marechal Flo-
riano, 555, sala 801
Telefone: 8111.5755 -
3221.2019 (& tarde)

Dra. Kdtia C. V. Tonietto
Endereco: Rua Garibaldi,
565, sala 702

Telefone: 3221.3730

Dra. Lutiana de Cdssia
Gottfried Mott

Endereco: Marques do
Herval, 1439, sala 301
Telefone: 8408.4849
Ramo de Atividade: psico-
logia do luto, do esporte,
sexualidade, familia, ava-
liacdo do nivel de stress e
fratamento do mesmo.

Dra. Mara Regina
Pasquali

Endereco: Garibaldi, 670,
sala 202

Telefone: 3214.7099
Ramo de Atividade: psi-
copegagia.

Dra. Maria Kehl Scola
Endereco: 20 de Setem-
bro, 2430, sala 64
Telefone: 3025.6449
Ramo de Afividade: aten-
dimento psicolégico para
criangas, adolescentes e
adultos.

Dra. Patricia Lviza Prigol
Endereco: Os 18 do Forte
(esquina Visconde de
Pelotas), 2000, sala 605
Telefone: 3028.4383 -
8121.8088

Ramo de Afividade: aten-
dimento psicolégico nas
dreas de atendimento
clinico, atendimento em
grupo, assessoria empre-
sarial, consultoria de ima-
gem profissional e plane-
jamento estratégico.

Dra. Raquel Magda
Zulian

Endereco: Borges de Me-
deiros, 677, sala 22



Telefone: 3223.1518
Ramo de Atividade: psi-
cologa-psicanalista.

Dra. Sadiana
Pompermaier Ceccato
Endereco: Bento Goncal-
ves, 2169, sala 73
Telefone: 3221.7610 -
9115.1647

Dra. Silvana Lourdes
Scopel de Lima
Endereco: Sinimby, 2091,
sala 410

Telefone: 9966.6099 -
3229.4245

Ramo de Atividade: psico-
logia clinica, atendendo
a criancas, adolescentes,
adultos e terceira idade,
bem como pacientescom
histérico de dor crénica.

Dra. Stelamaris Zanatta
Tizatto

Endereco: Borges de Me-
deiros, 677

Telefone: 3214.8242
Possui convénio com a
CABERGS.

Postos de
Gasolina

Auto Posto ZM Lida
Endereco: Vinte De Se-
tembro, 1887

Telefone: 3221.1120 -
3028.1120

PortalSul Abastecedora
de Combustiveis
Endereco: Perimetral Bru-
no Segalla, 122, Bairro
Kayser

Telefone: 3221.0000

Quiropraxistas

Dr. Alexandre de Souza
Angeli

Endereco: Visconde de
Pelotas, 1461, sala 32
Telefone: 3025.7931

Dra. Carina Citton
Endereco: Rio Branco,

1743, sala 10, Ana Rech
Telefone: 3283.2291

Dra. Cristina Guerra
Endereco: Avenida Rio
Branco, 247, sala 701
Telefone: 3025.2570

Dra. Patricia Gabriela Fo-
chesato

Endereco: Bento Gongal-
ves, 2437, sala 301
Telefone: 3202.2025
Ramo de Atividade: qui-
ropraxia, técnica que
auxilia o sistema nervoso,
previne dores nas costas,
frata dores de cabeca,
dor cidtica, dores nas arti-
culacodes e escoliose.

Radiologia e
Diagnéstico por
Imagem

Cedi - Servigos por Ima-
gem Ltda

Endereco: Vinte de Se-
tembro, 2430

Telefone: 3027.1498
Ramo de atividade: Ser-
vicos de Radiologia, Eco-
grafia e Mamografia

Ecografia Centendrio
Lida.

Endereco: Bento Goncal-
ves, 2125,

Telefone: 3214.1666

Restaurantes

Restaurante City
Endereco: Borges de Me-
deiros, 676

Telefone: 3221.3908

Restaurante Di Lucca
Endereco: Os Dezoito do
Forte, 1551

Telefones: (54) 3534.8987
- 3534.8982

Terapia Floral

Dra. Mdrcia Fabiana
Chedid
Endereco: Galeria Arcy

Rocha Nébrega, 912, sala
2001

Telefone: 9991.8316 -
3228.7024

Ramo de Atividade: Tera-
pia Floral

Canela

Escola de
Idiomas

Fast English

Endereco: Paul Harris, 110,
salas 06 e 08

Fone: 3282.8320

Ramo de Atividade: esco-
la de inglés em 12 meses

Farroupilha

Optica

Optica Visual

Endereco: Pinheiro Ma-
chado, 20

Fone: 3268.3348

Ramo de Atividade: co-
mércio de éculos de grau,
solar, lentes.
Psicologia e
Psicopedagogia
Dra. Sheila Mangoni
Endereco: Julio de Casti-
lhos, 940

Telefone: (54) 3261.26488 -
91221711

Ramo de Atividade: psi-
coterapia infantil e para
adolescentes, orientacdo
a pais e orientacdo voca-
cional.

Flores da

Cunha

Optica
Optica Visual
Endereco: Prof. Maria Dal

Assessoria Juridica

Fagundes, Schneider e Advogados Associados

Mais de vinte e cinco anos de experiéncia na defesa dos direitos
trabalhistas dos bancérios e na assessoria juridica de entidades sindicais.
Desde 1993, nosso escritdrio assessora a Federacdo dos Bancdrios do
Rio Grande do Sul e, desde 1997, a Apcef/RS.

Se vocé tem alguma duvida a respeito dos seus direitos no trabalho,
fale conosco. Se foi despedido e acha que sua rescisdo ndo foi correta,

fale conosco.

Atendimento gratuito no Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido, mediante prévio agendamento.

Endereco: Avenida Pedro Adams Filho, 5573/1206 — Novo Hamburgo —

telefones (51) 3595.3995, 30654775 e 3066.4775.

Enderecos eletrénicos:

adv.milton@uol.com.br
adv.henrique@uol.com.br

Conte, 2411

Fone: 3292.5871

Ramo de Atfividade: co-
mércio de 6culos de grau,
solar, lentes.

Fonaudiologia

Dra. Bianca Zorgi
Endereco: John Kennedy,
2445

Telefone: 9141.2310

Psicologia e
Psicopedagogia

Dra. Fernanda da Luz
Endereco: Andrade Ne-
ves, 1365, sala 02
Telefone: 3292.5017
Ramo de Atividade: aten-
dimento psicoldgico

Gramado

Optica

Optica Visual

Endereco: Garibaldi, 254
Fone: 3286.4780

Ramo de Atividade: co-
mércio de éculos de grau,
solar, lentes

Odontologia

Dra. Paula Bertoja
Endereco: Senador Salgo-

do Filho, 181

Telefone: 3295.1002
Ramo de Atividade: cirur-

gia-dentista.

Nova

Petropolis

Optica
Optica Visual

Endereco: 15 de Novem-

bro, 1540

Fone: 3281.1109
Ramo de Atividade: co-
mércio de éculos de grau,

solar, lentes.

Sao Marcos

Quiropraxia

Dra. Camila Rizzon

Telefone: (54) 3291.4822
- (54) 9132.3898

Ramo de Atividade:
quiropraxia, técnica que
auxilia o sistema nervo-
so, previne dores nas
costas, trata dores de
cabeca, dor cidtica,
dores nas articulacoes
e escoliose.

Veranopolis

Odontologia

Dr. Jonas Ribeiro Louza-
da

Endereco: JUlio de Casti-
lhos, 682, sala 804
Telefone: 3441.8060
Ramo de Atividade: pré-
teses dentdrias e clinica
geral.

Acesse
atualizacoes
pelo site

Endereco: Padre Feijo,

484

www.bancax.org.br

Assisténcia Odontologica

Bancarios associados ao Sindicato e seus dependentes
contam com assisténcia odontoldgica na sede social, na Rua
Borges de Medeiros, 676, Centro de Caxias do Sul.

Hordrios de Atendimento

Manha Tarde
Segunda 16 s 18 horas
Dr. Samuel Stringhini Rossi
Terca 16 as 18 horas
Dr. Samuel Stringhini Rossi
Quarta |9 as 12 horas
Dra. Cristina Pereira Guedes
Quinta 16 &s 18 horas
Dr. Samuel Stringhini Rossi
Sexta 9 as 12 horas 16 as 18 horas
Dra. Cristina Pereira Guedes Dr. Samuel Stringhini Rossi

Marque seu atendimento pelo telefone (54) 3223.2166, ou diretamente na sede
do Sindicato.

Demais Municipios

0 agendamento deve ser feito diretamente com os profissionais abaixo credenciados.

Antonio Prado
Dr. Alexandre Rubik.

Rua Camilo Marcoantonio, 196.
Telefone: 3293.2029 ou 9968.6571.

Canela
Dr. Rafael Jahn.

Rua Prefeito Jodo Alfredo, n°® 62, em

Canela.
Telefone: 3282.7777.

Farroupilha

Dra. Carmen Regina Rizzo.

Rua Angelo Antonelo, 66.

Telefone: 3261.1553 ou 3268.3031.

Flores da Cunha
Dra. Rafaela Oldra.

Rua Raymundo Montanari, 1529.
Telefone: 3292.3589 ou 3292.4421.

Garibaldi

Dr. Thiago Reginatto e a Dra. Débora

Meirelles Cogo.
Rua Avenida Rio Branco, 15, sala 02.
Telefone: 3462.6483.

Nova Pddua

Dra. Mdrcia Menegat.

Rua Arcéngelo Vazzata, 1419.
Telefone: 3296.1544.

Nova Petrépolis

Dra. Carolina P. F. Silva.
Rua Tiradentes, 340.
Telefone: 3281.1534.

Sdo Marcos

Dr. Marcelo Paduan.

Rua Vendncio Aires, 660, sala 44.
Telefone: 3291.1866.

Veranépolis

Dr. Mauro Farina.

Rua Andrade Neves, 84, sala 01.
Telefone: 3441.1545.
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» BANQUEIRO: CHEGA DE SUGAR A GENTE

Condicgoes de Trabalho

Agéncia do Unibanco em Caxias do Sul é
interditada apos protesto do Sindicato

O Sindicato dos
Bancarios realizou
protesto em frente a
agéncia e denunciou

o banco a Geréncia
Regional do Ministério
do Trabalho e Emprego
(MTE) de Caxias do Sul
Apesar do prédio estar
passando por reforma,
o Unibanco manteve o
atendimento ao puablico.

pés protesto e dentncia
Ado Sindicato dos Ban-
carios, os auditores fis-
cais do Ministério do Trabalho

e Emprego (MTE) interdita-
r D

& UNIBANCO

ram a agéncia Cidade da Uva,
do Unibanco, na Avenida Julio
de Castilhos, 2206, em Caxias
do Sul, no dia 3 de setembro.
Ainterdigdo ocorreu devido ao
risco a saude dos bancarios:
apesar de estar passando por
reformas em todo o prédio, a
agéncia estava aberta para o
atendimento.

Com a presenca da dire-
toria do Sindicato, o atendi-
mento ao publico foi suspenso.
A manifestacao do Sindicato
iniciou as 8:45 e foi encerrado
apenas com a chegada dos au-
ditores fiscais, ao meio-dia. Os
fiscais encontraram o prédio
inteiro em obras e alguns fun-
cionarios que estavam ainda
trabalhando na agéncia.

Apdbés uma reunido na
Geréncia do MTE, entre fis-
cails, diretores do Sindicato,
representante da empresa
Impertec, responsavel pela
reforma, e geréncia do banco,
os fiscais decidiram interditar
a agéncia até a data prevista
para o fim da obra.

Segundo o Ato de Interdi-

cao de Estabelecimento, emiti-
do pela Geréncia do MTE, “fo1
caracterizada condicdo de risco
grave e iminente a saude e a
integridade fisica dos traba-
lhadores”. Os fiscais determi-
naram “a imediata interdicao
do estabelecimento, a fim de
que os empregados da agéncia
(bancarios) ndo permanecam
no estabelecimento”.

Salde dos bancarios emrisco

Lucro Liquido dos Bancos - 1° Semestire de 2008

Bradesco

Itad

Banco do Brasil
Caixa Econémica Federal
Unibanco

ABN Amro
Santander
HSBC
Votorantim
Safra

Banrisul

Bic

Em mil de Reais

4.104.916
4.084.165
3.991.577
2.543.015
1.497.477
1.064.601
830.364
769.321
600.821
445.204
308.227
196.609

4.006.622 2,4
4.016.474 1.6
2.477.168 61,1
1.656.744 53,5
1.421.560 53
1.260.980 (15,5)
1.002.169 (17,1)
546.897 40,6
609.493 (1.4)
425.099 4,7
725.131 (57.5)
81.190 142,1

Fonte: Demonstracées Financeiras dos Bancos

Fotos: Karine Endres

Verbas Indenizatorias

Acoes para restituicao
do Imposto de Renda

Os bancarios interessados
em ingressar com agdes contra
a Unido Federal buscando
restituir o imposto de renda
descontado das verbas de ‘ven-
da de direito’, devem procurar
o Seeb de Caxias do Sul e Re-
gido. O Sindicato coordenara
as ag¢oOes judiciais buscando
restituir este tributo retido
indevidamente pela Uniéo.

Quando o empregado ven-
de seus direitos, como férias,
licenca-prémio, abonos de
faltas ou outros direitos que
possam ser indenizados, ocor-
re a ‘venda de direito’.

E comum os emprega-
dores reterem imposto de
renda sobre estas verbas. Para
garantir a restituigdo, é ne-
cessario ingressar na Justica

contra a Unido Federal.

Os bancarios interessa-
dos em participar da Acao
de Repeticao de Indébito que
sera promovida pelo Sindica-
to, devem entrar em contato
com a secretaria, munidos de
fotocépias de todos os contra-
cheques dos ultimos dez anos,
em que constem ‘vendas de
direitos’. Também devem apre-
sentar fotocopias da carteira
de identidade, CPF, compro-
vante de residéncia, procura-
cao, contrato e declaracao de
pobreza. Os custos de pericia
sdo no valor de R$ 100,00, por
acao.

Para maiores informa-
¢oes, entre em contato com o
Sindicato através do telefone
(54) 3223.2166.

Eleitos os delegados
sindicais da Caixa

Os bancarios da Caixa Economica Federal da base

territorial do Seeb de Caxias do Sul e Regido elegeram

oito delegados sindicais, que tomaram posse no dia 1°

de setembro, com mandato de um ano.

As eleigoes foram realizadas entre os dias 14 e 29

de agosto. O papel dos delegados sindicais é apoiar e in-

tegrar a luta dos trabalhadores, representar o Sindicato

junto aos empregados de sua unidade e participar dos

eventos e instancias sindicais.

Confira os delegados eleitos

Moacir Gazzoni - Agéncia Centro

Ivan Conte — Agéncia de Antdnio Prado
Paulo Valmor Oleias - Reret Caxias Sul

Dirceu Noro - Agéncia Imigrante

Euclides Germano Perini — Agéncia 20 de Setembro
André de Figueiré Silva - Agéncia Nossa S. Lourdes
Claudia Carvalho - Agéncia Capuchinhos

Gisandro Cunha Ilha - Agéncia Terra da Uva

Sindicato quita divida com
deputado Ruy Pauletti

Condenado a pagar uma
indenizac¢do por danos morais
ao deputado federal Ruy
Pauletti (PSDB), em razdo de
correspondéncia remetida a
membros do Conselho Diretor
da Fundacido Universidade de
Caxias do Sul por ocasido da
eleicdo para a reitoria da UCS
em 1997, (com decisdo tran-
sitada em julgado em 2003),
o Sindicato dos Bancarios
de Caxias do Sul conseguiu
realizar um acordo judicial
em relacdo aos valores e ao
parcelamento da divida.

Apds intensas negocia-

CIANO  MAGENTA

¢oes efetuadas pela atual
diretoria, convencionou-se o
pagamento de seis prestacoes
mensais de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), todas ja satisfei-
tas, além do pagamento de
honorarios advocaticios. Ao
final de 2007, o valor atuali-
zado da divida, sobre a qual
ja néo cabia mais qualquer
recurso, era de cerca de R$
90.000,00 (noventa mil reais).
Dessa forma, além do parce-
lamento, a atual direcdo da
entidade conseguiu reducgio
substancial dos valores a
serem pagos

PRETO
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Baile de Casais dos Bancarios fol1 um sucesso

I Baile de Casais dos Banca-

rios, realizado no dia 23 de

agosto em comemoracio ao
Dia do Bancario, foi um grande suces-
so. A festa reuniu mais de 400 pessoas
na Comunidade Nossa Senhora do
Carmo, em Caxias do Sul.

Os convidados comecaram a
chegar ao local do evento, que estava
lindamente decorado com baldes e
ornamentos nas cores do Sindicato,
antes mesmo do horario previsto para
o inicio da festa.

Com as mais variadas musicas,
o grupo musical Imagem levou os

presentes a lotarem a pista de danca,
até a madrugada. Além da animagao
proporcionada pela banda, as bebidas
e aperitivos servidos ao longo da noite
contribuiram para a descontragéo e
alegria dos convidados.

“Fomos amadurecendo a idéia que
pode se concretizar neste ano gracas
ao empenho da diretoria que se com-
prometeu em divulgar e garantir a
participacgdo dos bancarios na comemo-
racdo de sua data”, afirma a diretora
da Secretaria de Cultura, Esportes e
Lazer, Daniela Amoretti Finkler.

Ja o diretor da Secretaria de
Movimentos Sociais, Mauro
Ceccon, afirma que diversos
bancarios procuraram os dire-
tores antes mesmo do término
da festa, pedindo que estes se
comprometessem em repetir
0o evento no préximo ano.
“Manifestacoes assim sdo gra-
tificantes e demonstram que
nosso esforgo, mais do que ser
reconhecido, atinge as expec-
tativas de nossos colegas”, diz

Mauro.

Segundo
o diretor Luiz
Fernando
Loro, a pre-
ocupacao foi
fazer com que
o bancario co-
nheca o Sin-
dicato e faca
parte da en-
tidade. “Que-
remos que o
bancario saiba
que a entidade
esta aqui para
apoia-lo nao
s6 nas lutas,
mas também
em lazer, sau-
de e outras
demandas da categoria”, conclui Luiz
Loro.

Prestigiando a atividade em Ca-
xlas, estiveram presentes os diretores
da Federacgdo dos Bancarios do RS
(Feeb-RS), Denise Falkenberg Corréa

Fotos: Keli dos Passos | Foto Cine Caxias

Dia do Bancario € comemorado com baile em Caxias do Sul

e Arnoni Hanke.

Agradecendo a presenca de todos,
a diretoria do Sindicato espera que
em breve possa proporcionar outros
momentos tdo agraddveis como este
para os seus associados e convidados.

Bradesco conquista o troféu de campeao no Futebol Sete

O time do Bradesco de Cax-
ias do Sullevou para casa 0s
troféus de campeao e equipe
mais disciplinada. Ao todo,
sete equipes se enfrentaram
ao longo da competicao.

s finais do Campeonato Banca-

rio de Futebol Sete 2008 foram

disputadas em 16 de agosto, na
sede campestre do Sindicato. A equipe
do Bradesco quebrou a invencibilidade
do Real Bic de trés anos consecutivos.
Na disputa pelo terceiro lugar, o Unido
de Bancos, desfalcado, ndo conseguiu
manter a boa campanha que apresen-
tou nas classificatérias e o Farroupilha
conquistou a terceira colocacéo.

Finais empolgam a torcida
Em uma partida acirrada e dispu-

Bradesco é campeao. Em cima, da direita para esquerda:
Adriano, Caio Castro, Irineu, Evandro e Nicolas Toigo. Em-
baixo: Vagner, Marcelo Tafarel, Mauro, Cléo e Diones

tada até o ultimo segundo, con-
tando com o apoio de uma torcida
fervorosa, o Bradesco marcou dois
gols sobre o Real Bic, que néo
chegou nenhuma vez a rede do
adversario. Irineu Barp e Antonio
Cleo marcaram para o Bradesco
ainda no primeiro tempo.

O terceiro lugar no torneio
ficou com a equipe Farroupilha,
que goleou o Unido de Bancos.
Com um atleta a menos em cam-
po, o Unido de Bancos néo con-
seguiu manter a boa campanha
que desenvolveu durante a fase
classificatéria. Foram seis a zero
para os farroupilhenses, que além
do time completo contaram com
um reserva para aliviar o cansago
dos jogadores.

Jair Caberlon, do Real Bic, e
Evandro Huppes, do Bradesco, foram
os dois goleiros menos vazados, com

__ treze gols sofridos cada
,’l': um.

A taca de goleador
ficou com o Real Bic,
pela atuacio de André
% Almeida, que durante
todo o campeonato mar-
cou 15 gols.

Para Carlos Mar-
celo, treinador do Bra-
desco, o time conseguiu
superar o desafio de
nio ter uma equipe in-
tegrada logo no inicio
do campeonato. “Nao
tinhamos um conjunto
quando comeg¢amos e al-
guns atletas ndo tinham
treinado ainda com o

A equipe do Bradesco

restante do time”, diz Marcelo. “Na

ultima rodada, ainda da primeira fase,

nos reunimos, conversamos e resolve-

mos superar juntos es-
ta dificuldade”, conclui
sobre a estratégia que
garantiu o primeiro
lugar.

Este ano, o torneio
foi antecipado para que
nio coincidisse com a
campanha salarial ou
com as festas de final
de ano. “Mas o tempo
nao colaborou”, afir-
ma Daniela Amoretti
Finkler, diretora da
Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do
Seeb. “J4 estamos nos
organizando para rea-

Foto: Karine Endres

(vestindo cinza) marcou duas vezes contra o Real Bic
(vestindo azul e branco) e conquistou o campeonato

lizar o préoximo campeonato logo nas
primeiras semanas de marco”’, revela
a diretora.

Real Bic é vice-campeao. Em pé, da esquerda para direita:
Marcelo Mazzoti, Paulo Roberto, Jair, Gerge e Tiago. Embaixo:
Alexandre Paese, André, Carlos Abel e Paulo da Veiga.
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Bancos abusam. Cadé a responsabilidade social?

No dia 10 de setembro

Campanha b inedrios d o
charA os bancirios deram inicio a
o Campanha Nacional 2009, com
.. aentrega da pauta de reivindica-
bancarios . b .
¢oes aos banqueiros.
campanha deste ano foi
quek A campanha d foi
mostrar construida de forma coletiva a
0 outro partir de reuniées com a par-
lado dos ticipag¢do de representantes de
bancos vérios sindicatos e federagoes. A

marca é “Bancos abusam. Cadé
a responsabilidade social?”.

O principal objetivo é dialogar com a socieda-
de, mostrando o outro lado da imagem dos bancos
que nao aparece nas suas propagandas miliondrias,
como as filas intermindveis, a cobranca de tarifas e
juros altos, as demissoes e a inseguranga. Ao mesmo
tempo, a proposta questiona a responsabilidade
social dos bancos.

A midia possibilita também dialogar com os  a seguranga.

bancdrios, mostrando os abusos dos bancos nas

Bancarios levam
esclarecimento a populacao

Foto: Marlei Ferreira

Folhetos explicam as reivindicagées da categoria

Em Caxias do Sul o Sindica-
to dos Bancidrios sindicato optou
em realizar agoes de esclarecimen-
to & populagio. Acompanhados
de artistas circenses e malabares,
os bancdrios realizaram trés dias
de manifestacoes.

O primeiro ato foi realizado
no dia 10 de setembro, Dia

Nacional de Luta dos bancirios,
quando foi retardada a abertura
de agéncias bancdrias. A agio se
concentrou nos bancos Santander
e Real do centro da cidade.

J4 nos dias 16 e 17 foram
visitadas as agéncias do Bradesco,
HSBC, Banco do Brasil, Banrisul,
Itat1, Unibanco, Santander e Cai-

relacoes de trabalho, como as metas abusivas, o
assédio moral, as demissoes, a caréncia de pessoal,
a falta de seguranca, o descaso com a satde e com

xa Econdmica Federal (CEF).
Com excecio da CEF, todas

as demais institui¢des bancdrias
aceitaram a entrada de uma
pequena comissio de represen-
tantes do Sindicato dos Bancdrios
que distribuiram panfletos e
conversaram com funciondrios
e clientes.

O que os bancarios
querem

As principais reivindicagoes da categoria, aprovadas na Confe-
réncia Nacional realizada entre 17 e 19 de julho e ratificadas pelas
assembleias, sdo as seguintes:

Reajuste salarial de 10% (reposi¢ao da inflagio mais aumento
real).
PLR de trés saldrios mais R$ 3.850.
Valoriza¢io dos pisos:
Portaria: R$ 1.432.
Escriturdrio: R$ 2.047 (saldrio minimo do Dieese).
Caixa: R$ 2.763,45.
Primeiro comissionado: R$ 3.447,80.
Primeiro gerente: R$4. 605,73.

Auxilio-refeicao: R$ 19,25.

Cesta-alimentagao: R$ 465,00 (um saldrio minimo).

132 cesta-alimentacio: R$ 465,00.

Auxilio-creche/babd: R$ 465,00.

Fim das metas abusivas e do assédio moral.

Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS) em todos os bancos,
negociado com as entidades sindicais.

Contratacio da remuneragio total, inclusive a parte varidvel, com a
incorporacio dos valores aos saldrios e reflexo em todos os direitos
(130, férias e aposentadoria) - com o objetivo de acabar com as
metas abusivas.

Garantia de emprego, fim das terceirizagoes e ratificagio da Con-
vengao 158 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), que
proibe demissées imotivadas.

Mais seguranga nas agéncias.

Auxilio-educagio para todos.

Ampliacio da licenca-maternidade para seis meses.
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Nova diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e
Regiao triénio 2009-2012

No dia 1° de agosto, tomou posse a nova diretoria do Sindicado
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Caxias do Sul e
Regido para o trénio 2009-2012.

Os membros da nova diretoria colegiada ficam assim distribu-
idos:

Secretaria de Organizagio e Politica Sindical: Vaine Terezinha
Andreguete (coordenadora), Nelso Antonio Bebber, Valdir Vargas
dos Santos, Juliane Maria Zanotto e Elaine Marieta Caporale de
Castro.

Secretaria de Finangas, Patriménio e Administragao: Ario-
valdo Adao Filippi (coordenador), Arquimedes Ventura De Rocco,
Idair Paniz Sperb Edmundo Velho Brandio, Evandro Luis Huppes
e Nilso Joao Tonet.

Secretaria de Movimentos Sociais: Marcelo Caon (coorde-
nador), Carlos Marcelo Berwanger Rodrigues e Sidinei Orlando
Montagna.

Secretaria de Satde e Relagoes do Trabalho: Vilmar José
Castagna (coordenador), Pedro Justino Incerti e Licio Busch de
Freitas.

Secretaria de Esporte Cultura e Lazer: Luiz Fernando Loro
(coordenador), Ilse Dalcin ¢ André De Figueiré Silva.

Secretaria de Imprensa: Daniela Amoretti Finkler (coorde-
nadora), Mauro Luiz Ceccon, Juliano de Vargas e Amarildo José
Barcarol.

Secretaria de Formacio: Ademar Henrique Bellini (coordena-
dor), Paulo Roberto da Veiga, Edson Vacari e Moacir Gazzoni.

Foram também empossados os membros do conselho fiscal,
sendo titulares: Luciane Lodi, Bernardete Menegasso Vieira e Paulo
César Gomes Paim. Como suplentes ficaram Elisabet Maria Milani
Piazza, Jocemar Soares e Rafael Joao Campagnollo.

Para fins legais, conforme determina o artigo 170 do Estatuto
Social vigente, assinam como Presidente da entidade Vaine Terezinha
Andreguete e como Tesoureiro Ariovaldo Adao Filippi, titulares das
Secretarias de Organizagao e Politica Sindical e Secretaria de Finangas,
Patriménio e Administracao, respectivamente.

Foram eleitos representantes do sindicato junto a Federacao dos
Bancirios do Estado do Rio Grande do Sul Evandro Luis Huppes
e Sidinei Orlando Montagna (titulares); e Valdir Vargas dos Santos e
Juliano de Vargas (suplente).

A ajuda entre os iguais

O Sindicato dos Bancdrios
de Caxias do Sul e Regiao oferece
aos seus associados, desde janeiro
de 2007, um trabalho singular,
que visa atender aos bancdrios
afastados do trabalho por aci-
dentes e doengas ocupacionais:
o grupo Unido Soliddria dos
Bancdrios Afastados (USBA).

Com encontros semanais,
realizados sempre as quartas e
quintas-feiras, entre 14h e 16h, o
grupo discute temas envolvendo
aspectos juridicos, de trabalho
e psicolégicos do afastamento.
Além disso, sio desenvolvidas
atividades extras, como sessoes
de cinema, almocos, etc.

A psicéloga Stela Maris
Zanatta Tizzatto, que desenvolve
o trabalho com o grupo USBA,
explica que os questionamentos
do grupo concentram-se nas
seguintes questoes: O que re-
presenta um afastamento do tra-
balho por doenga ocupacional?
Quais as doencas reconhecidas
pelo INSS? Por que ¢ tao dificil
comprovar o adoecimento quan-
do nao é visivel?

“E no grupo que os ban-
cdrios verbalizam sua condicao,
seus medos, suas culpas, suas

preocupagdes e a significativa

mudanca em sua vida didria”,
explica Stela. A psicéloga diz que
para os freqiientadores do grupo,
o afastamento ocupacional é
comparado a um transplante,
pois mesmo apds o tratamento
(transplante), continuam com
o diagnédstico da doenca e vao
ter que trati-la com o uso do
medicamento para o resto de
sua vida. “Vai haver a melhora
na qualidade de vida, mas o tra-
tamento e 0 comprometimento
continuam”.

Outras semelhangas apro-
ximam o afastado ocupacional
do transplantado: o periodo de
isolamento e a rejeigio. “E muito
comum sentimentos de depres-
sa0, choro, falta de concentracio
e dificuldade para estruturar e
manter atividades didrias, além
do desenvolvimento do senti-
mento de tédio e irritabilidade”,
observa a psicéloga. Ela também
lembra que é muito comum
o sentimento de rejeigdo por
parte dos colegas, assim como
eles préprios tém dificuldade de
aceitarem sua doenga.

Para a psicéloga, o mundo
do trabalho pode promover a
satisfagao ou o sofrimento. Os
bancdrios, sujeitos diariamente

a uma sobrecarga de trabalho
e metas, podem desenvolver
doengas fisicas e psiquicas, que
podem levar ao afastamento e
a depressao. “Percebe-se pelos
relatos do USBA que aquele que
mais produz corre o risco desta
disponibilidade, recebendo a
doenga como uma espécie de cas-
tigo por ser correto, competente
e batalhador”, conclui.

Desde o principio jd pas-
saram pelo grupo cerca de 20
pessoas. Atualmente sao 16 par-
ticipantes, sendo quatro afastados
por doenca ocupacional, quatro
que jé retornaram ao trabalho e
oito aposentados por invalidez
previdencidria e acidente de tra-
balho. “A aposentadoria, nestes
casos ¢ uma grande conquista’,
destaca Stela. A psicéloga observa
que apds todo este periodo, os
membros do grupo acumulam
muita informagio juridica, po-
dendo auxiliar quem se encontra
na mesma situagao.

Para fazer parte do grupo ¢
necessdrio ligar para o sindicato
através do telefone 3223.2166 ¢
agendar uma consulta individual
com a psicdloga. Todo o trabalho
¢ oferecido de forma gratuita aos
sécios do sindicato.

Dia 28 de novembro

Voz do Bancario
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Coordenadores de Secretarias:
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Bancos lideram lucros no

Apesar da crise que teve
como origem a quebradeira de
bancos, o setor no Brasil acu-
mulou os maiores lucros entre as
companhias listadas na Bolsa de
Valores de Sao Paulo (Bovespa)
no primeiro semestre do ano, de
acordo com levantamento divul-
gado pela empresa de consultoria
financeira Economatica. Segun-
do o estudo, que avaliou os 303
balangos entregues 2 Comissao
de Valores Mobilidrios (CVM),
os 21 bancos que representam o
setor acumulam ganhos de R$
14,3 bilhoes nos primeiros seis
meses de 2009.

O lucro do segmento re-
presenta 23,5% do acumulado
por todas as empresas estudadas,
enquanto a lucratividade média
contabilizada com retorno sobre
o patriménio (ROE, na sigla
em inglés), calculado a partir
do resultado do semestre sobre
o patriménio liquido, ficou em
7,9% no setor bancdrio no pe-
riodo entre janeiro e junho.

semestre

No segundo lugar da lista
dos maiores lucros da Bovespa
aparecem os setores de petrdleo e
gds, representado pela Petrobras,
e o de energia elétrica.

Os grandes da América

O Bradesco ¢ o banco mais
rentdvel entre as maiores institui-
¢oes financeira da América Latina
e Estados Unidos, apontou um
levantamento da consultoria
Economatica divulgado nesta no
dia 21 de setembro. De janeiro a
junho de 2009, o Bradesco apre-
sentou o melhor retorno sobre
os seus ativos (ROA), atingindo
0,83% , enquanto o 2° colocado
no ranking, o norte-americano
Fifth Third Bancorp, ficou com
0,80%.

Outro banco brasileiro, o
Itatt Unibanco, aparece em 3°
lugar na lista da Economatica,
com rentabilidade de 0,77% no
mesmo periodo. O maior banco
brasileiro, o Banco do Brasil,
surge na 4 posi¢ao, com 0,67%

de retorno sobre os seus ativos no
primeiro semestre deste ano.

Somente 20 bancos na Amé-
rica Latina e EUA retinem ativos
superiores a US$ 100 bilhoes. O
maior banco, o Bank of America,
tem ativos equivalentes a US$
2,254 trilhoes. Entre os bancos
latinoamericanos, o melhor po-
sicionado ¢ o Banco do Brasil,
com US$ 306,8 bilhoes de ativos
a junho de 2009.

Bancarios paulistas criam super-herois

Para a Campanha Salarial 2009, os bancirios
paulistas criaram quatro super-heréis que compdem
a Superliga dos Bancdrios. Com materiais especi-
ficos que inclui até uma histéria em quadrinhos, a
superliga é composta pelo Superbancirio, Delegada
Maravilha, Capitao Gerente e Terceiro-man.

Juntos o quarteto fantédstico paulista combate
os viloes, denominados Os Irresponsdveis. Os
integrantes deste grupo sao conhecidos nao apenas
dos bancdrios, mas de toda a populagao. Sio eles:
o Gato-man, a Caixa de Maldades, o Bebezao, o
Capitao do Mato, o Toureiro e Tourinho, o Plane-
téide, o The Brothers e o Lord Exploration.

com.br).

Para saber mais entre no site dos sindicatos

dos bancérios de Sao Paulo (www.spbancarios.

Assisténcia Ju_ridica com percentuais
reduzidos aos sOCIoS

O Sindicato dos Bancérios
disponibilizam aos seus associa-
dos a possibilidade de contra-
tagao de servigos juridicos com
vantagens exclusivas.

A formaliza¢io de um Con-
trato de Prestacio de servicos
Juridicos com o escritério de
advocacia Fagundes, Meyer e
Scneider S/C prevé a assisténcia
juridica e judicidria abrangendo
o Direito Coletivo e Individual
do Trabalho, assim como o
Direito a Saidde no Trabalho e

Direito Civil/Contratos (revisio
de contratos bancdrios, de fi-
nanciamentos, etc.). O sindicato
também oferece atendimento
individual através do advogado
Mirson Mansur Guedes. O
percentual cobrado para sécios
do sindicato é de 3,5% em pri-
meira instancia, 7% em segunda
instancia e 10,5% em terceira
instancia.

Para obtenc¢io dos servigos
com valores diferenciados, o
associado deverd apresentar a

7

credencial do sindicato, que ¢

dada apenas aos dois escritérios.
Informagdes e agendamento na
sede do sindicato ou pelo telefone

(54) 3223.2166.

Agao coletiva

Os bancdrios interessados
em fazer parte da agio coletiva
para cobrar o PLR sobre grati-
ficagbes no banco Itat tém até
do dia 15 de novembro para se
associarem ao sindicato e terem
seus nomes constando na acio.
Nela, o sindicato estd cobrando
a diferenca da PLR calculadas

As conquistas
historicas dos
bancarios

1933 — Conquistas da jornada de 6 horas didrias e traba-
lho.

1934 — Primeira greve geral da categoria e conquista da
estabilidade a partir dos dois anos de trabalho e criacio do
Instituto de Aposentadorias e Pensio dos Bancdrios (IAPB),
extintos em 1967, durante a ditadura militar

1951 — Apés greve de 69 dias, ¢ instituido o Dia do Ban-
cério, comemorado em 28 de agosto.

1957 — Garantia de recebimento de horas extras e da
aposentadoria por tempo de servico.

1961 — A “Greve da Dignidade” conquista o Adicional
por Tempo de Servico (ATS). Em campanha junto com outras
categorias, os bancdrios e os trabalhadores brasileiros conquis-
taram o 13° saldrio minimo.

1962 — Fim do trabalho aos sdbados.

1983 — Criacdo da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT).

1985 — Formagao do primeiro Comando Nacional e
deflagracio da primeira e maior greve da histéria da categoria.
Bancérios da Caixa conquistam a jornada de 6 horas e direito
a sindicalizagao.

1986 — Conquista do auxilio-creche.

1990 — Congquista do tiquete-refeigao.

1991 — Unificagdo nacional dos pisos salariais.

1992 — Assinatura da primeira Convengio Coletiva de
Trabalho, vilida para todo o pais.

1994 — Congquista do vale-alimentagao.

1995 — Bancdrios sdo a primeira categoria a conquistar a
Participagio nos Lucros e Resultados (PLR).

1997 — Complementagio salarial para bancérios afastados
por doenga ou acidentes e conquista da verba de requalificagao
profissional na demissio. Criada a comissdo permanente de
saude, que concluiu, em 1998, o Programa de Prevencao,
Tratamento e Readaptagao de LER/DORT.

2000- Inclusio na CCT da cldusula sobre Igualdade de
Oportunidades.

2003 — Primeira campanha salarial unificada da categoria
bancdria. Com greve, bancdrios dos bancos ptiblicos conquistam
a mesma PLR dos bancos privados.

2004 — Conquista, com greve, de aumento real acima da
inflagao, o que se repetiria nos quatro anos seguintes.

2005 — Conquista da igualdade do valor da cesta-alimen-
tagdo na Caixa.

2006 — Conquista do valor adicional de PLR. Pela primeira
vez, Banco do Brasil e Caixa assinam a Convencao Coletiva de
Trabalho junto aos demais bancos. Implantagao de grupos de
trabalho para debater assédio moral.

2007 — Conquista da 132 cesta-alimentagao.
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Assédio Moral: um mal a ser exterminado
Danos da humilhacao a saude

E a exposi¢io dos trabalha-
dores e trabalhadoras a situagoes
humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante
a jornada de trabalho e no exer-
cicio de suas funcoes.

O assédio é mais comum nas
relagoes hierdrquicas e autoritd-
rias, onde predominam condutas
negativas, relagdes desumanas e
aéticas de longa duragao, de um
ou mais chefes dirigida a um
ou mais subordinado(s), deses-
tabilizando a relagao da vitima
com o ambiente de trabalho e a
organizagio, forcando-o a desistir
do emprego.

O assédio moral acarreta
prejuizos praticos e emocionais
para o trabalhador e para a em-
presa. A humilhagio repetitiva e
de longa duracio interfere na vi-

da do trabalhador e trabalhadora

de modo direto, comprometendo

sua identidade, dignidade e
relagoes afetivas e sociais, ocasio-
nando graves danos a satde fisica
e mental®, que podem evoluir
para a incapacidade laborativa,
desemprego ou mesmo a morte,
constituindo um risco invisivel,
porém concreto, nas relagdes e
condicoes de trabalho.

Importante:

Se vocé é tes-
temunha de
cena(s) de humil-
hacdo no trabalho
supere seu medo,
seja solidario com
seu colega. Vocé
poderd ser “a
proxima vitima”’

e nesta hora o
apoio dos seus
colegas também
serd precioso.
N3o esqueca que
o medo reforca o
poder do agres-
sor!

A humilhacio
constitui um risco in-
visivel, porém concreto
nas relacées de trabalho
e a saude dos trabalha-
dores e trabalhadoras,
revelando uma das for-

mas mais poderosa de caso.

violéncia sutil nas re-
lacoes organizacionais,
sendo mais freqiiente
com as mulheres e ado-
ecidos. Freqiientemente
os trabalhadores/as ado-
ecidos sdo responsabili-
zados/as pela queda da
produgio, acidentes e
doengas, desqualificagio
profissional, demissao e
conseqiiente desempre-
go. Por medo, passam a

Como identificar o assédio moral:

Medicina.

produzir acima de suas

1. repeticdo sistematica

2. intencionalidade (forgar o outro a abrir mao do emprego)
3. direcionalidade (uma pessoa do grupo ¢é escolhida como bode

expiatério)

4. temporalidade (durante a jornada, por dias e meses)
5. degradacio deliberada das condi¢des de trabalho

Sintomas do assédio
moral na saude

Entrevistas realizadas com 870 homens e mulheres vitimas de

opressio no ambiente profissional revelam como cada sexo reage a

essa situagao (em porcentagem)

Sintomas Mulheres Homens
Cirises de choro 100 -
Dores generalizadas 80 80
Palpitagoes, tremores 80 40
Sentimento de inutilidade 72 40
Insbnia ou sonoléncia 69,6 63,6
excessiva
Depressao 60 70
Diminuigao da libido 60 15
Sede de vinganca 50 100
Aumento da pressao 40 51,6
arterial
Dor de cabeca 40 33,2
Disttrbios digestivos 40 15
Tonturas 22,3 3,2
Idéia de suicidio 16,2 100
Falta de apetite 13,6 2.1
Falta de ar 10 30
Passa a beber 5 63
Tentativa de suicidio - 18,3

Fonte: BARRETO, M. Uma jornada de humilhag¢ées. Séo Paulo: Fapesp;

PUC, 2000

forgas, ocultando suas queixas e evitando, simulta-
neamente, serem humilhados/as e demitidos/as.

O que a vitima deve fazer?

* Anotar com detalhes toda as humilhacées sofridas
(dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do
agressor, colegas que testemunharam, contetido
da conversa, etc).

* Procurar a ajuda de colegas, em especial aqueles
que testemunharam o fato ou que ji sofreram
humilhacoes do agressor e dar visibilidade ao

*Evitar conversar com o agressor, sem teste-
munhas. Ir sempre com colega de trabalho ou
representante sindical.

* Exigir por escrito, explicagoes do ato agressor e
permanecer com cépia da carta enviada ao D.P.
ou R.H e da eventual resposta do agressor. Se
possivel mandar sua carta registrada, por correio,
guardando o recibo.

* Procurar seu sindicato e relatar o acontecido
para diretores e outras instancias como: médicos
ou advogados do sindicato assim como ao Mi-
nistério Publico, Justica do Trabalho, Comissio
de Direitos Humanos e Conselho Regional de

* Buscar apoio de familiares, amigos e colegas,
pois o afeto e a solidariedade sio fundamentais

para recuperagio da auto-estima, dignidade,

identidade e cidadania.

ReivindicacOes da categoria visam o
combate ao assédio moral

A adocio de mecanismos
mais abrangentes para coibir a
pratica de assédio moral e da
violéncia organizacional dentro
dos bancos tiveram destaque no
texto aprovado pelos mais de
600 delegados que participaram
das discussdes sobre saude e
condicoes de trabalho, debatidas
no 5° Encontro Nacional de
Satde do Bancirio, realizado na
112 Conferéncia Nacional dos
Bancdrios, em Sao Paulo, em
agosto deste ano.

Resolugoes aprovadas

- Implantagio de programa
de combate ao assédio moral,
com acompanhamento das enti-
dades sindicais, SESMT e CIPA.
O programa deve incluir as
seguintes medidas:

a) realizacao de cursos e
semindrios periédicos sobre o
tema voltados aos empregados e
administradores;

b) producao de materiais de
orientacdo as chefias e esclareci-
mentos aos bancdrios;

c) criacaio de manual de

conduta que coiba priticas de
gestdo que afrontem a dignidade
dos trabalhadores;

d) inclusao nos cursos para
novos gestores de treinamento
especifico sobre o tema;

e) realizagio de campanha
interna com cartazes, folders,
cartilhas e outros materiais;

f) caracterizagdo dessas pri-
ticas como passiveis de punicio;

g) inclusdo nos critérios de
promogao, no caso de fungoes
que envolvam gerenciamento
de pessoas, de avaliagao de ha-
bilidades comportamentais, de
lideranca e de relacionamento
interpessoal;

h) criacio de mecanismos
que possibilitem a dentncia,
garantida a preservagio do de-
nunciante;

i) avaliacio dos resultados
da aplicacio do programa com a
participagio da representacio dos
empregados e dos bancos.

Caso a vitima ou testemunha
do assédio moral seja demitida,
tal ato deverd ser imediatamente

revertido pelo empregador, que

reintegrard o empregado nas

atividades que desenvolvia.

*  Fica assegurada ao emprega-
do suplementagao salarial em
valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida
do INSS e a remuneracio
total recebida pelo trabalha-
dor, até a cessacio do auxilio
doenca.

* Deverd ser obrigatdria a
comunica¢iao ao INSS da
ocorréncia de acidente e de
doengas de origem ocupa-
cional.

* Asempresas deverao manter
o pagamento da remune-
ragao total ao empregado
cujo auxilio-doenca tenha
cessado, mas que tenha sido
considerado inapto no exa-
me de retorno.

* As empresas deverdo desen-
volver programas de reabi-
litagao ocupacional para os
funciondrios que retornarem
a atividade e ainda apresen-
tarem seqielas.
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Campanha de Sindicalizacao rende conquistas

O Sindicato dos Bancdrios
de Caxias do Sul e Regiao ini-
ciou em novembro uma nova
Campanha de Sindicalizagao. A
campanha encerra no dia 25 de
maio de 2010.

Além de fortalecer a luta dos
bancdrios, o Sindicato oferece,
aos seus associados
e dependentes, as-
sisténcia juridica,
odontoldgica, sede
campestre, saldo de
festas e convénios
que garantem des-
contos em mais de
100 prestadores de
servico nas mais di-
versas dreas.

e da prémios

E associando-se ao Sindicato
vocé ainda concorre a prémios.
Para participar, basta associar-
se.

Cada novo associado recebe
uma cautela com cinco niimeros
distribuidos aleatoriamente. O
sorteio serd realizado pela Loteria

Foto meramente ilustrativa

ABN AMRO Real é condenado
por litigancia de ma-fé

A moda dos interditos
proibitérios sofreu uma derrota
em Caxias do Sul. Na acio de
Interdito Proibitério ajuizada
durante a Campanha Salarial
de 2008 pelo Banco Abn Amro
Real S/A contra o Sindicato dos
Bancdrios, além de nao ganhar
a a¢do, o banco ainda terd que
pagar indenizagio a entidade
sindical. No entendimento do
Juiz do Trabalho de Caxias do
Sul, Rui Ferreira dos Santos,
houve litigincia de ma-fé por
parte do banco, que foi conde-
nado a pagar 20% sobre o valor
requerido na a¢do — R$ 50 mil
- a titulo de indenizagio, além
do pagamento dos honordrios
advocaticios fixados em 15%
sobre o valor da causa.

Na ac¢io o banco solicitou
a expedi¢io de mandado proi-
bitério para evitar “violéncias e
turbagoes em suas agéncias situ-
adas no municipio. No processo
o banco alegou que o sindicato
estava promovendo “atividades
@ paralisagc’)es agressivas, com
a colocagiao de obstdculos ao
acesso das agéncias bancdrias e
de outras institui¢oes, impedin-

do o ingresso de funciondrios
e clientes”. Requereu, ainda, o
uso da forga policial para man-
ter os grevistas e seus aparatos
a pelo menos cem metros de
suas agéncias.

Em diligéncia realizada
pela justica nas agéncias do
ABN AMRO Real do mu-
nicipio ficou constatado que
todas estavam funcionando
regularmente e que em nenhum
momento esteve ameagada a
posse do autor.

Ma-fé

No entendimento do juiz
Rui Ferreira dos Santos, além
de nio haver respaldo para a
pretensao do banco ao interdito
proibitério, o fato evidencia
que o banco agiu de mé-f¢,
com o objetivo de intimidar
0 movimento grevista, o que é
garantido por Lei.

Na recente greve realizada
durante a Campanha Salarial
2009 quatro bancos entraram
com acoes de Interdito Proibi-
tério: Bradesco, Itat, HSBC e
Santander. Nenhum deles foi
concedido.

Federal do dia 26 de maio de
2010.

Os atuais sdcios ativos que
estiverem nesta condicio até as
18 horas do dia 25 de maio de
2010 também concorrem com
uma cautela. J4 os scios aposen-

sede social ou através do site.

E o associado que conse-
guir novas filiagoes receberd 01
(uma) cautela extra com cinco
ndmeros.

O prazo de entrega das
fichas é até as 18 horas do dia 25

tados precisam se recadastrar na  de maio de 2010.

Confira 0s prémios:

1° prémio — 01 (uma) Scooter Burgman Suzuki 125

2° prémio — 01 (uma) TV LCD 42" Sony

3° prémio — 01 (uma) Maquina Fotografica Digital Sony
4° prémio — 01 (uma) Maquina Fotografica Digital Sony
5° prémio — 01 (uma) Maquina Fotografica Digital Sony

Muita alegria e animagao no 2°
Baile de Casais

Mais de 200 casais participaram, no dia 28 de novembro, do 2°
Buaile de Casais dos Bancdrios.

A festa, que deveria ter ocorrido em agosto em homenagem ao Dia
dos Bancdrios, foi transferida para o final de novembro em virtude da
epidemia de Gripe A e o perigo de transmissio que havia em agosto.

Com o saldo da igreja Nossa Senhora da Satide decorado nas cores
laranja e branco, a festividade se estendeu até & madrugada. Durante
toda a noite foram servidos picadinho e galeto. O chope gelado ajudou
a animar a festa, embalada pelo variado repertério do grupo musical
Imagem. A pista de danca permaneceu lotada durante toda a noite.

O diretor Luiz Fernando Loro, coordenador da secretaria de Esporte,
Cultura e Lazer recebeu intimeros elogios e agradecimentos. E com o
sucesso desta segunda edi¢do, Loro garante que jd comeca a planejar o
terceiro baile em 2010, quando o sindicato completa 75 anos. “Certa-

mente teremos uma festa ainda melhor”, promete Loro.

Editorial

Com a proximida-
de do término de mais
um ano, nao raras vezes
fazemos uma pausa nas
correrias didrias, toma-
mos nossas vidas nas maos
e fazemos um balanco.
Medimos a¢oes e contabi-
lizamos resultados: 2009
¢ um ano de conquistas.
Os bancidrios foram a luta
e venceram.

Cobramos dos bancos
respeito e responsabilidade
social. Enfrentamos abusos
e vimos bancos apelarem
para a represso policial e
interditos proibitérios.

Em todo o Brasil os
bancdrios mobilizaram-se
e nossa campanha salarial
fez com que os olhos do
pais se voltassem para a
categoria, provando que
unidos somos capazes sim,
de superar desafios e ar-
rancar vitérias. Vitérias
coletivas numa proposta
de indice com aumento
real que atingiu toda a ca-
tegoria, uma PLR melho-
rada e conquistas sociais.
Congquistas especificas nos
bancos publicos, garantia
de negociagoes permanen-
tes e abertura de milhares
de postos de trabalho.

Essa é a nossa histéria!
Esse é o nosso presente!
E nosso futuro, fruto de
muitas lutas, serd o re-
sultado de nossa uniio e
determina¢io na busca
incessante de nossos direi-
tos, condicoes de sadde,
seguranga e trabalho.

Aos Bancirios que fo-
ram a luta parabéns! Mui-
tas conquistas em 2010!
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A Campanha Nacional dos
Bancérios 2009 demonstrou a
forga da categoria e arrancou

Campanha Salarial tem resulte

Evolucao do PLR

Ano Regra bésica Limite Majoracéo Teto
importantes conquistas financei- 9 bésico jorag majoracao
ras e sociais. Elas sao resultados 1995 | 72% salario mais R$ 200 | - : mem | e

a greve nacional dos ancérios, 60% saldrio mais R$ 270 2 salarios até 2 salarios | = -----
dag 1 dos b 1996 1 R$ 1 1
que mobilizou milhares de tra- 1997 | 80% salério mais R$ 300 R$3.000 | até 2 saldrios R$ 6.000
balhadores e paralisou mais de 1998 | 80% salario mais R$ 300 R$3.000 | até2 salarios R$ 6.000
7,2 mil agéncias nos 26 estados W OEFESA DO ENPREGO £ 1999 | 72% salério mais R$ 400 R$3.250 | até 2 saldrios R$ 6.500
do Brasil. !i!i CONDICOes pe MBALH) 2000 | 80% salario mais R$ 450 R$3.500 | até2 saldrios RS 7.000
Fruto dessa grande mobi- . 2001 | 80% salério mais R$ 500 R$3.800 | até2 saldrios R$ 7.600
lizagao estd o aumento real de com os bancos publicos trou-  abusivas. Houve ainda ganhos | 2002 | 80% saldrio mais R$ 550 R$4.100 | até 2 saldrios R$ 8.200
1,5% - o que significa 12,02%  xeram novos ganhos. O Banco nos demais bancos publicos | 2003 | 80% salirio mais R$ 650 R$4.617 | até2 salarios R$ 9.234
de aumento real pelo INPC;  do Brasil garantiu a geragio de  federais e estaduais. 2004 | 80% salario mais R$ 705 R$5.010 | até2 salarios R$ 10.020
PLR melhorado; ampliagio da 10 mil empregos até 2011. Na A greve também serviu para | 2005 | 80% saldrio mais R$ 800 R$ 5310 | até2 salirios R$ 10.620
icenca-matenidade para aixa, a greve de ias man- ivulgar algumas questoes graves 80% saldrio mais R$ 828 5.496 até 2 saldrios 10.992
liceng idade para 180 C greve de 28 d divulgar alg questdes g 2006 1 RS RS 1 RS
1as, 1sonomia de tratamento eve a sequéncia de conquistas ue envolvem o0s ancérios, em 80% saldrio mais R$ 878 5.82 até 2 salarios 11.652
dias, i ia d t q d quist q | b 2007 % sal R$ R$ 5.826 1 R$ 11.6
para homoafetivos, implantagéo € assegurou cinco mil novos especial o abuso moral ea ﬁxagéo 2008 90% saldrio mais R$ 966 R$ 6.301 até 2,2 salarios R$ 13.862
de programa de reabilitagio empregos em 2010 e um abono  de metas abusivas que acabam, | 2009 | 90% saldrio mais R$ 1.024 | R$6.680 | até22saldrios | RS 14.696
profissional e reativagio da Co- ~ de R$700,00. Merecem destaque ~ muitas vezes, afetando a satde — -
. i . ) . Parcela Adicional (a partir de 2006)
missdo de Satide assim como da  as medidas obtidas de combate  dos trabalhadores. Outros temas -
. , . i1 . Ano Regra Condicionante
Comissio de Seguranga Banciria, a0 assédio moral no BB e Caixa,  colocados em debate foram a falta
. i . . _ 2006 8% da variagdo do lucro liquido | se lucro crescer acima de 15%
desativada h4 anos. que podem abrir caminhos para  de contrata¢io nos bancos e o limitado a RS 1.500 s o it 06 1040
As negociagoes €SP€CfﬁC35 toda a categoria e frear as metas  aumento da terceirizagao. 2007 8% da variagdo do lucro liquido | se lucro crescer acima de 15%
limitado a R$ 1.800 garante no minimo R$ 1.200
A proposta da Fenaban 0 que foi conquistado 2008 8% da variagdo do lucro liquido | se lucro crescer acima de 15%
Reajuste 4,5% 6% limitado a R$ 1.980 garante no minimo R$ 1.320
PLR a) Parcela em ntiimero de saldrios: 1,5 saldrio reajustado | 1. Regra bésica: 2009 2% do lucro distribuido de forma | Nao tem condicionante
limitado ao valor individual de R$ 10.000 e limitado a 4% | » 90% do salario + valor fixo de R$ 1.024, com teto linear limitado a R$ 2.100
do lucro liquido de 2009, o que ocorrer primeiro. de R$ 6.680.
. Caso o valor distribuido para os bancérios fique . . . .
abaixo de 5% do lucro, o banco devera aumentar a Prl nCI pa IS CO n q u Istas d OS
PLR de cada bancario até completar este percentual,
com limite para cada bancario de 2,2 saldrios ou R$ . / =
14.696, o que for atingido primeiro. fu n C I O n a rl OS d O B B
. O total pago por cada banco podera atingir até 13%
do lucro liquido.
. Os valores recebidos na regra Basica poderdo ser Reajuste 6% (1,5% de aumento real) aplicados sobre todas as verbas
compensados dos programas préprios de remunera- salariais
¢40 de cada banco. PLR (semestral) 45% do saldrio mais valor fixo de R$ 483, acrescidos do paga-
mento linear de 4% do lucro liquido e bonus
b) Parcela linear: 1,5% do lucro liquido, distribuido | 2. Parcela adicional: L i
linearmente, limitado ao valor individual de R$ 1.500,00. | « 2% do lucro liquido distribuido linearmente para Condigdes de trabalho 10 mil novos empregados
Condigdes: Os bancos que tiverem prejuizo em 2009 nio todos os trabalhadores até o limite individual de R$ Assédio moral Criagdo de comités de ética composto por representantes
pagarao PLR. 2.100,005 eleitos pelo funcionalismo.
% Valor,es nao T c?mpensados RSP PCS Aplicagao de 3% na tabela a partir de 1° de outubro
mas proprios de remuneragao.
Salério de Portaria: R$ 673,71 Portaria: R$ 683,38 PCCS Discussdo de um novo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios a
ingresso Escrit(’)ri'O' RS 96’6 20 Escritério- RS 98,0 08 partir de 1° novembro, com conclusdo de proposta até 30 de
’ g ) > junho de 2010
Caixa: R$ 1.252,03 Caixa: R$ 980,08 =
Salério a06 Portaria: R$ 738,00 Portaria: R§ 748,59 Isonomia Venda e acimulo de cinco dias de faltas abonadas aos bancérios
93 Z;Io P08 Eor ?tr,la,' R$ 1 659 % Eor ir}a: RS 1 674 46 que ingressaram no BB a partir de 1998 e extensdo do direito
as CSC,H _Olr{l;)'l ] 86 24 ’ CSC,H 'O;{l;.l 501'49 ’ de adiantamento de saldrio pelo programa de assisténcia as
axa: T axa: T vitimas de assalto e seqiiestro
Anu?mo: F$ l555 Anue.:mo: f{$ LGSR Lateralidade Pagamento dos substitutos dos gerentes gerais da rede. Em
Gratificagdo de compensador de cheques: R$ 93,13 Gratificagao de compensador de cheques: R$ 94,47 N ; L . i
Auxilio refeicao: RS 16,63 Auxilio Refeicio: R$ 16,88 / dia agéncias com até sete funcionarios, o substituto devera vir de
) ’ ) > t idade. A d , ainda é . Vi lut
Auxilio cesta-alimentagao: R$ 285,21 Cesta-Alimentagdo: R$ 289,36 / més 0:1(1;3 L:l;rr?erelto (I;:S:)rda: ::::l‘i(s)ti?::il (.)aez POBco. Vamos tutat
132 cesta-alimentagdo: R$ 285,21 132 Cesta-Alimentagao: R$ 289,36 pelo pag ¢
Auxilio-creche/baba: R$ 285,00 (até 71 meses) Auxilio-Creche/Babé: R$ 207,95 / més Licenga adogao Ampliacao da licenca de 5 dias para 30 dias aos pais solteiros
Auxilio-funeral: R$ 549,89 Auxilio-funeral: R$ 557,78 ou casais homoafetivos
Ajuda de deslocamento noturno: R$ 57,39 Ajuda de deslocamento noturno: R$ 58,22 Igualdade de Programa de equidade de género com acdes afirmativas para
Indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de | Indenizagdo por morte ou incapacidade 4,5% decorrente oportunidades garantir que as mulheres ocupem fungdes chaves no BB
assalto: R$ 81.998,61 de assalto: R$ 83.175,62 Satid dicoes d lecio . ializad
Requalificagao profissional: R$ 819,52 Requalificagao profissional: R$ 831,28 SIEDOERIREeD SHEE 1ntern.a GO FERC S EmE (?e.mgo LepEsEizd
trabalho em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)

Borges de Medeiros, 676, Centro
Caxias do Sul - RS

Cep: 95020-310
Fone: (54) 3223.2166
Fax: (54) 3223.2405

bancax@bancax.org.br

Voz do Bancario

Publicacdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Caxias do Sul e Regido
Fundado em 24 de outubro de 1935

]

; S..:l?ﬁlﬂder

£

vozdobancario@bancax.org.br

Coordenadores de Secretarias:

Imprensa, Divulgagao e Mobilizagao: Daniela Amoretti Finkler;
Organizagao e Politica Sindical: Vaine Terezinha Andreguete;
Movimentos Sociais: Marcelo Caon;

Formagao: Ademar Henrique Bellini;

Finangas, Patriménio e Administracao: Ariovaldo Adao Filippi;
Cultura Esporte e Lazer: Luiz Fernando Loro;

Sailde e Relagdes do Trabalho: Vilmar José Castagna;

Base Territorial: Caxias do Sul, Antdnio Prado, Canela, Farroupilha,

Filiado & Feeb/RS, Contraf, Cut, Dieese e Diap

Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Ip&, Nova Padua, Nova Petrépo-
lis, Nova Roma do Sul, Picada Café, Sao Marcos e Verandpolis.

Conselho Editorial: Diretoria do Sindicato dos Bancarios de Caxias
do Sul e Regido;

Jornalista Responsavel: Marlei Ferreira — Mtb 8542

Diagramacao: Alexandre Masotti

Fotolitos e Impressao: Jornal Pioneiro;

Tiragem desta edi¢ao: 2.000 exemplares;

CIANO  MAGENTA




Dezembro de 2009

Voz do Bancario

3

dos positivos

Principais conquistas
dos funcionarios da

CEF

Contratagao de 5 mil novos empregados.
Pagamento de abono no valor de R$ 700 a
todos os empregados na folha de pagamento
do més de janeiro de 2010.

Criagdo de comités regionais de mediagao de
conflito no trabalho, vinculados a Comissao
de Etica da Caixa, para combate ao assédio
moral.

Implementac¢do do Programa de Gerencia-
mento de Doengas Cronicas.

Realizagdo de pesquisa sobre a qualidade
de atendimento e satisfagido dos usudrios do
Saude Caixa.

Eleigdo de todos os cipeiros.

Instalacdo de Exaustores em todas as banca-
das de penhor até dezembro de 2009.
Inclusao de assisténcia juridica aos bancarios
vitimas de assalto ou sequestro, além do aten-
dimento médico e psicoldgico existente.

O acordo de PLR com a Caixa prevé o paga-
mento aos bancdrios de valores fixos por gru-
pos de cargos, variando de R$ 4 mil a R$ 10
mil. Cada bancario recebe essa regra propria
da Caixa ou a da Fenaban (90% do salario
mais parcela fixa de R$ 1.024, com teto de R$
6.680, mais uma Parcela Adicional linear de
2% do lucro liquido), a que for maior.

Além disso, a proposta prevé a antecipagio
até o dia 3 de novembro deste ano de 100%
do valor, aplicando a regra basica da Fenaban.
A segunda parte da PLR sera paga em margo
de 2010.

Face a redugéo do lucro da Caixa em 2009, e
de acordo com o previsto na regra da Fena-
ban, ha aplicagdo de um redutor de 23% da
parcela da PLR a ser paga em 3 de novembro
da seguinte forma: soma-se 90% da remu-
neragio base com a parcela fixa de R$ 1.024;
desse total deduz-se os 23%. Esse valor final
é limitado a R$ 5.143 (teto da Fenaban de R$
6.680, deduzido de 23% do redutor); soma-se
finalmente a parcela linear correspondente a
2% do lucro liquido (cerca de R$ 500).

Bancarios tracam
uma histdria de lutas
e de conquistas

Todas as conquistas dos bancdrios, como
as gratificagoes, o direito a jornada de seis
horas, auxilio alimentacio e auxilio creche, sao
frutos do espirito de uniao e mobilizagio da
categoria, através de sua luta organizada.

Para conservar estes e outros direitos e
também avangar em novas conquistas, pressio-
nando os bancos para garantir condi¢es dig-
nas de trabalho e melhores saldrios é necessdrio
a mobilizagio permanente da categoria.

Nio podemos esquecer que foi através
da luta organizada pelo movimento sindical
bancirio, que a categoria conquistou direitos
e beneficios. A primeira grande conquista foi
em 1933, com a jornada de 6 horas didrias
de trabalho. Depois disso vieram o 13° Sa-
lario (1961), o auxilio creche/baba (1986),
o vale-refei¢dao (1990), a unificagio do piso
salarial em nivel nacional (1991); a cesta/
vale alimenta¢io (1994); a Participagao nos
Lucros e Resultados - PLR (1995), a gratifi-
cagdo semestral e reajustes salariais acima da
inflagao.

GREVE  GREV
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Novos convénios a disposicao
dos associados

O Sindicato apresenta 0s novos convénios dis-

poniveis aos associados. A listagem completa

pode ser encontrada no site www.bancax.org.br
ou na sede do sindicato, na Rua Borges de Me-
deiros, 676, Centro de Caxias do Sul.

Academias, Estética
e Equilibrio

Tai Artes Orientais

Artes Orientais

Endereco: Avenida Julio de
Castilhos, 1060 / Centro
Telefone: 3025.5353

Oferece a prdtica de Yoga,
Yoga para criangas, Lian Gong,
Kung Fu e Pilates.

Desconto nas modalidades de
Yoga, Yoga para criancas, Lian
Gong e Kung Fu - R$ 50,00 uma
vez porsemana e R$ 70,00 duas
vezes p/ semana (valores sem
desconto R$ 65,00 e R$ 85,00
respectivamente).

Na modalidade Pilates com
desconto o valor fica de R$
60,00 uma vez por semana e
R$ 80,00 dias vezes p/ semana
(valores sem desconto R$ 75,00
e R$ 95,00 respectivamente).

Lotus Terapias
Complementares

Terapias alternativas
Endereco: Rua Vinte de Setem-
bro, 3008 / Centro

Telefone: 3028.7887

Ramo de Atividade: Yoga, Reiki,
Florais, Cromoterapia, Psicotera-
pia, Rediestesia, Shiatsu, Magia
do Fogo, cursos e workshop.
Descontos: 10% nas terapias
descritas.

Odontologia

Juliana Zanettini

Odontéloga

Endereco: Rua Bento Goncal-
ves, 2048 - 2° andar / Centro
Telefone: 3028.7801
Atendimento prioritdrio na cli-
nica nas dreas de clinica geral,
periodontia, ortodontia, prétese
e dentistica restauradora.
Descontos: 10% sobre a tabela
da Unimed vigente (Dentalnor)

Nutricao

Fernanda Allgaier Maciel
Nutricionista

Endereco: Rua Os 18 do Forte,
2620 - sala 501-A / Centro
Telefone: 3028.7801

Descontos: 30% na primeira con-
sulta e 20% nas avaliacoes.

Quiropraxia

Lisandra de Camargo
Quiropraxia

Endereco: Rua Bento Gongal-
ves, 2302 sala 201

Telefone: 3221.4133
Descontos: 50% sobre o valor
da primeira consulta e 25% nas
consultas seguintes.

Educacao

Faculdade Nossa Senhora de
Fatima

Cursos de Graduagdo
Endereco: Alexandre Fleming,
454 / Bairro Madureira
Telefone: 2108.8353

Descontos: isencdo da taxa do
vestibular de verdo 2010.
Cursos oferecidos: Administra-
cdo, Gestdo em Servicos, Enfer-
magem, Fonoaudiologia e
Nutricdo.

Alteracdo de
Telefone

Dra. Cristina Pereira Guedes
Odontdloga

Atende no Sindicato
Endereco: Ria Pinheiro Ma-
chado, 2659, sala 62 / Sdo
Pelegrino
Telefones:
3534.8688
Descontos: 50% sobre o valor do
procedimento

3221.2996 e
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LER/DORT: doencas evitaveis e de alto custo
Fatores de Risco

As Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) e os Disttirbios Os-
teomusculares Relacionados ao Trabalho (Dort), que podem levar
a incapacitagao total para o trabalho, sio hoje um dos principais
problemas de satide enfrentados pelos trabalhadores, em especial os
bancdrios. Obrigados a realizar cada vez mais tarefas em menos tempo
devido ao enxugamento do quadro de funciondrios dos bancos, estas
doengas sdo cada vez mais freqiientes neste meio e tornaram-se um
problema de satide publica.

Preocupados com estas questoes, o Sindicato dos Bancdrios de
Caxias do Sul e a Federagio dos Bancidrios do RS langam periodica-
mente publica¢des com abordagem sobre o tema.

O que ¢ LER/Dort?
A sigla LER foi criada para identificar um conjunto de doengas
_ que atingem musculos, tendoes e articulagoes
& g dos membros superiores (dedos, maos, pu-

. e

“~ nhos, antebracos e bracos) e eventualmente
: membros inferiores e coluna vertebral
(pescoco, coluna tordcica e lombar) e que
tém relacio direta com as exigéncias das
tarefas, ambientes fisicos e organiza¢io do

trabalho.

A sigla Dort tenta ampliar o

conceito da doenga para

distarbios inflama-

térios e/ou

"'

llustragdo: Cartilha Ler/Dort Fed. Comérciario de SC

Nome Descrigao
. . inflamagdo do tecido que reveste os ten-
Tenossinovite .
does
Tendinite inflamacdo dos tendoes
Epicondilite inflamacéo das estruturas do cotovelo
inflamacao das bursas (pequenas bolsas
Bursite que.se situam entre os ossos e tenddes da

articulagdes do ombro)

Miosites ou
sindrome

inflamagdo dos musculos de forma isolada
ou varias regides do corpo
miofascial
Sindrome do tunel
do carpo

compressdo do nervo mediano na altura
do punho

Sindrome
cervicobraquial cal

compressao dos nervos na coluna cervi-

Sindrome do
desfiladeiro
toracico

compressdo do plexo (nervos e vasos) na
regido da 12 costela

Sindrome do
ombro doloroso

compressdo de nervos e vasos na regidao
do ombro

inflamagao da bainha do tenddo do po-
legar

Doenga de
Queruain
tumoracéo esférica no tecido ao redor da

Cisto sinovial ) ~
articulagdo

dos da compressio de nervos,
provocados por atividades que
exigem uma sobrecarga fisica:
movimentos manuais repetitivos,
continuados, rdpidos e/ou vigo-
rosos e posturas inadequadas por
um longo periodo de tempo. E
atividades que demandam tam-
bém sobrecarga psiquica: ritmo
intenso de trabalho, existéncia de
pressao e autoritarismo de chefia
e mecanismos inadequados de
avaliagio, punicdo e controle da
produgio.
Fonte: Manual editado pela Se-
cretaria de Saude e Condig6es de
Trabalho do Sindicato dos Bancari-

0s e Financiarios de Sao Paulo,
Osasco e Regiéo

Pais gasta R$

981 milhoes

com LER em
bancarios

O Ministério da Previdéncia
Social gastou R$ 981,4 milhoes
entre 2000 e 2005 para pagar
o auxilio-doenca a 25,08 mil
bancdrios afastados do trabalho
por doengas causadas por movi-
mentos repetitivos.

Cada um desses trabalhado-
res ficou um ano e meio afastado,
em média, se fossemos somar,
daria cerca de 14,9 milhoes de
dias sem trabalhar.

Essas estatisticas colocam
os bancos em primeiro lugar no
ranking dos Dort (Distarbios
Osteomusculares Relacionados
a0 Trabalho) ¢ LER (Lesio por
Esforco Repetitivo). Esses disttr-
bios jd sao a segunda maior causa
de doengas entre os trabalhadores
do pais.

“Os casos de LER e Dort
sd0 caros para a sociedade. Serd
que prevenir custa R$ 39 mil por
pessoa? O empregador tem de
assumir sua responsabilidade na
prevencio de doengas”, afirma o
secretdrio de previdéncia social do
ministério, Helmut Schwarzer.

Outro dado chama a atencio
no setor bancdrio. Entre os mais
de 25 mil bancdrios que rece-
beram o auxilio-doenca, apenas
8.700 casos foram reconhecidos
(pelos bancos) como acidente de
trabalho. Para Schwarzer, isso
mostra a subnotificagio por parte
dos bancos, ou seja, em muitos
casos a doenca nio é notificada

pelas institui¢coes financeiras.
Fonte: Folha de Sao Paulo

* Trabalho automatizado, em
que o trabalhador nao tem
controle sobre suas atividades
(caixa, digitador, operador de
telemarketing e outros).

* Obrigatoriedade de manter o
ritmo acelerado para garantir
a produgao.

* Trabalho fragmentado, em
que cada um exerce uma tinica
tarefa de forma repetitiva.

* Pressao permanente das che-

fias.

e Nutmero insuficiente de fun-

ciondrios.

* Jornadas prolongadas de traba-
lho, com frequente realizagao
de horas extras.

* Auséncia de pausas durante a
jornada de trabalho.

* Trabalho realizado em am-
bientes frios, ruidosos e mal
ventilados.

* Mobilidrio inadequado (cadei-
ras, mesas etc.) que obriga a
adogio de posturas incorretas
do corpo durante a jornada de

trabalho.

Prevencao

* Controle do ritmo de trabalho
pela pessoa que o executa;

* Naio permitir a fragmentagio
do trabalho;

* Defini¢ao de periodos em
que hd esforco repetitivo e
periodo em que ele ndo esteja
presente;

* Eliminagio das horas extras;

* Pausas durante a jornada de
trabalho para que musculos
e tendoes descansem sem
que por isso haja aumento
do ritmo ou do volume do

trabalho;

* Fiscalizagio através da CIPA,
Delegacia Regional do Tra-
balho, Sindicato e Vigilancia
Sanitdria dos ambientes de
trabalho (Norma Regulamen-
tar 17);

* Adequagio do mobilidrio de
trabalho para evitar a adogao
de posturas incorretas.

* Realizagio semestral de exa-
mes médicos voltados para
aspectos clinicos e relativos a
ossos e articulagoes.

Categoria de Risco

As LER/Dort podem surgirem qualquer ramo de atividade,

desde que existam fungées e postos de trabalho que exponham os
trabalhadores aos fatores de risco. Mas as fungées mais atingidas tem
sido a dos digitadores, caixas (bancos, comércio), trabalhadores de
linha de montagem e produgcio etc, além dos trabalhadores no ramo

da metalurgia.

BANRISUL

Ginastica Laboral sera
retomada em janeiro de 2010

A retomada da Gindstica
Laboral, suspensa pelo Banrisul
em maio de 2009, foi uma
das conquistas da negociagao
especifica com o banco durante
a Campanha Salarial e deve ser
restabelecida jd em janeiro de
2010.

Na argumentagao do Ban-
risul para a suspensdo da ativi-
dade estao a baixa frequéncia
dos banrisulenses e também o
descontrole nos pagamentos dos
profissionais responsdveis pela
prestagdo servigo. Cabe agora
aos funciondrios do Banrisul
exigirem o cumprimento do
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acordo.

Nacional

Um dos itens de pauta da
Campanha Nacional dos Ban-
cdrios em 2009 e conquistado
no acordo com a Fenaban ¢ o
cumprimento das pausas confor-
me previstas na NR 17, (Norma
Regulamentar 17) item 6.4.d, ou
seja: a cada 50 minutos trabalha-
dos um minimo de 10 minutos
de pausa. A medida deve atingira
todas as func¢oes, que em andlise
ergondmica da atividade, tiverem
exigéncia de sobrecarga dinAmica
e estdtica na sua execugio.

PRETO



