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Defesa da URP:
na justiça as primeiras vitórias

CAXIAS DO SUL - Houve liminar favorável aos 
funcionários do Meridional agências (Centro e São 
Peiegrino). Funcionários do Banco d» Brasil agên­
cias (Centro e Lourdes) também obtiveram liminar 
favorável.

ANTONIO PRADO - Houve decisão favorável 
aos funcionários do Banco do Brasil.

CANELA - Foram deferidas liminares para o 
pessoal do Banco do Brasil e Meridional.

FARROUPILHA - Não houve decisão por parte 
da 1a Junta de Conciliação e Julgamento de Caxias 
do Sul, mas considerando que a decisão será prola- 
tada. pelo juiz da 1a JCJ, deverá ser favorável.

FLORES DA CUNHA - BB e Meridional sem 
definição da JCJ de Caxias do Sul.

GARIBALDI - Saiu liminar para os funcioná­
rios do BB e Meridional.
GRAMADO - Também houve decisão favorável ao 

pessoal do Meridional e BB.
NOVÁ PETROPOLIS- Foi deferida liminar para os 
funcionários do BB e Meridional

SAO MARCOS - Foram vitoriosos com decisão 
Judicial os funcionários do BB.

VACARIA - O Sindicato ingressará com nova 
ação judicial, tendo em vista que o Juiz da JCJ de 
Vacaria considerou o Sindicato como parte ilegíti­
ma.

VERANÓPOLIS • Foram concedidas liminares 
para os bancários do Banco do Brasil e Meridional 
daquela cidade. , _ 
FUNCIONÁRIOS DA CEF DA REGIÃO. - 0 Sindi­
cato Ingressou com uma ação única na justiça Fe­
deral em Porto Alegre, e até o momento não houve 
decisão, por parte da mesma.

O SINDICATO DOS BANCÁRIOS DE CAXIAS 
DO SUL ajuizou mais de 20 MEDIDAS CAUTE- 

LAR, com pedido de liminar, obtendo êxito.em qua­
se a sua totalidade. As decisões do Judiciário Tra­
balhista da região, beneficiou os funcionários dos 
Bancos Meridional e do Brasil, de toda a base terri­
torial.

O nosso Departamento Jurídico através do ad­
vogado Walmor Wicteky, trabalhou incessantemen­
te nestes processos, ajuizando-os com rapidez digna 
de nota, apesar da matéria que envolve as deman­
das ter sido fundamentada em várias laudas.

Assim, o próximo passo é mover as reclamató- 
rias da açáo principal, e temos a absoluta certeza 
de que seremos novamente vencedores, como ven­
cedora foi a valorosa categoria bancária.

O Poder Judiciário deu mostras da sua altivez e 
independência, muito embora sofresse as pressões 
do Poder Executivo. E neste Judiciário que deve­
mos acreditar.

Fenaban cede à pressão
e solta os 15%

Sindicato lança rifa para 
construção da sede campestre

Os banqueiros não 
aguentaram a crescente 
pressão da categoria ban­
cária disposta a arrancar 
o aumento na luta: cede­
ram 15% de antecipação, 
a partir de maio, para to­
dos os bancários da rede 
privada e estatal esta­
dual. além da URP devi­
da. Com isso, os salários 
desses bancários terão 
em maio um acréscimo 
mínimo da ordem de 
33,62% sobre os salários 
de abril. Já é alguma coi­
sa, mas ainda é muito 
pouco se comparado às 
duras perdas que estamos 
sofrendo com o galope da 
inflação, decorrentes dos 
aumentos promovidos 
pelo governo na calada da 
noite.

O reajuste dos 15% 
além da URP é apenas 
nossa primeira vitória na 
luta pela recuperação das 
perdas. E a melhor prova 
de que nossa mobilização

é a única garantia de vitó­
rias sobre o patronato. 
Agora, com o reajuste no 
bolso, a luta continua, va­
mos nos preparar para 
SETEMBRO que está aí.

Confira o seu: 
salário de maio

Piso portaria 16.438.00
Piso escritório 20.312,00
Piso de caixa 21.134,00
Anuênio 751.45
Gratif. função 55%
Gratif. caixa 4.696.59
Gratif. compensador 1.996.00
Ajuda transporte 650.00
Ajuda alimentação 187,85
Hora extra
Adicional noturno 35%
Auxílio creche 4.795.00
Valores já com antecipação de 15%

A partir de junho, o Sindicato 
dos Bancários" estará lançando 
uma rifa especial, visando anga- 
riar recursos para a construção 
da sede campestre da entidade lo­
calizada na zona leste, à três qui- 
lômetros do centro da cidade. OS 
pré mios são: 1-Um terreno de 
420m2 localizado no loteamento 
Sanvito: 2-Uma moto Agrale 
SXT; 3’-Um prêmio especial da li­
nha Enxuta; 4’-duas passagens 
para Moritevidéo. O sorteio acon­

tecerá no dia 24 de agosto pela Lo­
teria Federal. Entrega dos prê­
mios será feita no dia 28 de agos­
to. em cerimônia especial organi­
zada pelo Sindicato. Cada bancá­
rio poderá contribuir adquirindo 
um bilhete no valor de mil cruza­
dos contendo dois números. A 
Sede campestre tem uma área de 
seis hectares e contará com cam­
pos de futebol, churrasqueiras e 
mesas, local para camping e pis­
cina.

Sindicato firma convênio com 
rede de postos de gasolina

Os bancários já podem utilizar 
os serviços dos Postos de Gasoli­
na Rodeio , através de convênio 
firmado este mês com o Sindicato 
bancário. Basta o associado apre­
sentar a carteira sindical e solici­
tar o prazo máximo de 15 dias 
para desconto do cheque. Convê­
nio é válido apenas para o abaste­
cimento de combustíveis dos veí­

culos. Os endereços dos postos de 
gasolina Rodeio são:

FILIAL 1 - Rua Os 18 do Forte 
esquina Coronel Flores.
FILIAL 2 - Rua Os 18 do Forte 
670 LC
FILIAL 3 - Rua Doutor José 
Montaury, 725.
MATRIZ - Rua Sinimbú, 612.



Qualquer 
crime!

A revista “Exame” que está nas bancas, publica 
uma esclarecedora reportagem sobre a fortuna dos 
banqueiros do Safra. Ali, é revelado que, no exterior, 
com sede nos Estados Unidos, a família Safra é de- 
tentora de um banco que comanda ativos da ordem 
de 22,3 bilhões de dólares e depósitos totais de 
US$15 bilhões. Muito bem: nos Estados Unidos e 
nas principais praças financeiras do mundo dito civi­
lizado, toda esta fortuna foi capaz de gerar US$ 17 
milhões em 1987.

No Brasil, com um banco (SAFRA) com ativos e 
depósitos infinitamente menores, os números são es­
tarrecedores. Os ativos do SAFRA eram da ordem de 
US$2,8 bilhões e os depósitos de US$1 bilhão em 
1987. Já os lucros do SAFRA no Brasil, no mesmo 
ano de 1987, foram de US$47 milhões.' Ou seja, pro­
porcionalmente, um lucro 30 vezes maior! Para man­
ter isto, os banqueiros são capazes de qualquer cri­
me!

MERIDIONAL:
GREVE CONTRA A FOME!!!

O Banco Meridional é uma instituição federal, lhista arrochando salários abaixo do limite de 
Como todo mundo lembra, a criação do banco (da sobrevivência. Agora, pretendem vender a insti- 
forma como foi feita) foi a saída do governo para tuição a preço de banana”.
salvar os bilhões dos capitalistas aplicados no E contra esta criminosa situação que os com­
over. Na época, eles prometeram que os bancá- panheiros do Meridional Centro, São Pelegrino e 
rios, dos antigo Sul Brasileiro estariam protegidos da agência de Vacaria foram à greve. “CHEGA 
com a criação do Meridional. Na Prática, a con- DO GOVERNO FAZER CORTESIA COM 0 NOS- 
versa tem sido câda vez mais diferente. SO CHAPÉU"!

Com o congelamento da URP, o banco conse­
guiu a façanha de pagar os piores salários do mer- 

_ _ . =, ___ ________ cado, abaixo mesmo do assegurado em nossa Con-
da pelo governo Foi no dia 9 de maio último, quando, venção Coletiva (FENABAN). Assim, enquanto o 
o Banco Central promoveu um leilão de OTNs no va- piso da categoria já está em Cz$20.312, no Meridio- 
1---------- 1_ enn kithzne do oruzodne A.2 ----- . . nal um escriturário (com três anos de banco!) não

Isto è crime!
No momento em que o governo sacrifica milhões 

de trabalhadores congelando a URP por dois meses, 
os banqueiros são regiamente premiados com o di­
nheiro obtido com o arrocho. Assim toda a ‘‘econo- 
mia" de aproximadamente Cz$267 bilhões obtida com 
o roubo da URP foi integralmente usada para pagar a 
mais gigantesca elevação da taxa de juros promovi-

lor de 500 bilhões de cruzados. Até então os banquei­
ros eram remunerados com uma taxa de 0,5% reais 
ao ano, mais correção monetária. No leilão’ o gover­
no deu correção mais 13% reais! Com tal generosida­
de, o Tesouro arcará com um prejuízo que pode che- 

1% do Produto Interno Bruto. De uma só taca-

recebe mais que Cz$15 mil!
MENOS DE DOIS SALÁRIOS MÍNIMOS E 

QUANTO RECEBE A MAIORIA DOS COLEGAS 
DO BANCO MERIDIONAL! Ao mesmo tempo, o 
governo acelera as manobras para a DOAÇÃO do 
Banco à chamada iniciativa privada. Isto é, pri­
meiro eles salvam o dinheiro dos capitalistas (a- 
plicados no over do antigo Sul Brasileiro) com re­
cursos públicos. Depois “limpam" a área traba-

BANESPA
Os comissionados do Banespa participaram de en­

contro nacional da categoria dia 21 de maio em São 
Paulo. As deliberações foram as seguintes: 
-Quadro e Plano de carreira.
- Valorização profissional
- Equiparação ao Banco do Brasil.
- Condições de trabalho.
- A questão do poder.
- A organização da comissão e eleição dos represen­
tantes.

Banco do Brasil é campeão do oitavo 
campeonato de natação dos bancários
O Banco do Brasil conquistou o Oita­

vo Campeonato de Natação, promovido 
pelo Atlético Bancário. Competição foi 
realizada no dia sete de maio na escola 
de natação Pranadar. A AABB somou 
176 pontos. Em segundo lugar ficou o 
BCN(Banco de Crédito Nacional) com 
136 pontos. Na terceira colocação, ficou

o Banrisul com 119 pontos. Em quarto lu­
gar, Banco do Estado do Paraná com 25 
pontos. Na quinta colocação, Banco Itaú 
com 15 pontos e ainda o Banco Francês e 
Brasileiro com igual número de pontos. 
Finalmente na sexta colocação, o Banco 
Meridional com 12 pontos.

O PIOR PISO SALARIAL
Apesar das antecipações, nosso salário continua sendo um dos mais baixos do 
mundo. Veja no quadro o piso salarial do bancário brasileiro e de alguns outros 
países do mundo. A Coréia do Sul, país paupérrimo e que não se aproxima da oi­
tava economia do mundo, como é o Brasil, paga um piso quase dez vezes supe­

rior ao nosso.

Fonte: Agência Ansa; Revista Senhor n° 363.
(1) A conversão foi realizada à base de Cz$150,00 por dólar, vigente no mercado paralelo no inicio de abril. O 
piso brasileiro refere-se ao piso de eseriturário de 1988.

Brasil 
(piso)

EUA 
(média)

Japão 
(piso)

França 
(média)

Itália 
(piso)

Espanha 
(média)

Inglaterra 
(piso)

Coréia do Sul 
(piso)

15.202 330.000 144.000 223.500 187.500 240.000 300.000 103.500
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Campanha Salarial 88
Bancários de todo o Brasil estão iniciando a CAMPANHA 

SALARIAL de 1988. O ENCONTRO NACIONAL DE BRASÍLIA 
irá definir a pauta de reivindicações que será entregue aos ban­
queiros no final de Julho.

Com a inflação em níveis assustadores, os banqueiros es­
tão acelerando a especulação financeira e enriquecendo cada 
vez mais. Os bancários iniciam a mobilização e não vão aceitar 
desculpas de que os bancos não têm condições de atender as rei­
vindicações da categoria.

Aos aposentados
Assembléia Nacional Constituinte promoveu profundas alterações 

quanto à aposentadoria, dando ênfase especial nos critérios de cálculo e rea- 
justamento dos proventos dos aposentados, reparando assim, uma grande in­
justiça. MAS ATENÇÃO: o que foi aprovado pela Constituinte poderá ser 
eliminado no segundo turno de votação, oportunidade em que os deputados 
somente poderão apresentar emendas de caráter supressivo, proibindo-se 
novas emendas de caráter substitutivo ou aditivo.

Funcionários do Meridional em Caxias: 
Os primeiros no estado que receberam o 
pagamento da URP

Por decisão do Juiz José Ledur, da SEGUNDA JUNTA DE CONCI­
LIAÇÃO DA JUSTIÇA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL, os 89 funcioná­
rios do Banco Meridional, agências Centro e São Pelegrino receberam a 
URP dos meses de abril e maio. Através de ação cautelar do Sindicato dos 
Bancários na Justiça, o Banco Meridional foi obrigado a depositar em che­
que nominais aos funcionários 930 mil cruzados. Direção do banco deposi­
tou em juízo um milhão e 95 mil cruzados que serviu para o pagamento aos 
trabalhadores e encargos jurídicos. Foi mais uma vitória do Sindicato dos 
Bancários que garantiu o direito da categoria de receber seus salários. Pa­
gamento da URP aos funcionários de MERIDIONAL DE CAXIAS foi o pri­

meiro no RS.
AO SINDICATO DOS BANCÁRIOS informa que está sendo aguardado 

o resultado das demais ações impetradas na JUSTIÇA LOCAL sobre o paga­
mento da URP. O departamento jurídico da entidade está acompanhando o 
desenrolar da questão e, em breve anunciará novas decisões favoráveis à ca- 
tegoria.

As cinco modalidades de aposentadoria
Para efeito didático podemos classificar a aposentadoria em cinco ti­

pos: 1) APOSENTADORIA POR VELHICE: a Lei atual concede este tipo 
de aposentadoria aos 65 anos para o homem e aos 60 anos para a mulher. O 
novo texto constitucional mantém esses limites de idade, mas dá vantagens 
à mão-de-obra rural, reduzindo esses limites para 60 e 55 anos respectiva­
mente. 2) APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIÇO: este tipo de 
aposentadoria - é concedido após os 35 anos de trabalho ao homem e após 30 
anos de trabalho a mulher. O texto aprovado não alterou nada. 3) APOSEN­
TADORIA DE TEMPO DE SERVIÇO COM PROVENTO PROPOR­
CIONAL: a lei atual concede este tipo de aposentadoria apenas ao homem 
após 30 anos de serviço e com um provento na base de 80 por cento do salário 
benefício. Pela nova Constituição, além de manter esse direito ao homem, 
estendeu-o às mulheres quando estas atingem 25 de serviço. Os funcionários 
públicos que não tinham esse direito passam a tê-lo. 4) APOSENTADO- 
RIA ESPECIAL: a lei atual permite que algumas categorias tenham di­
reito à aposentadoria com tempo menor de serviço desde que enquadrados 
em serviços caracterizados como perigosos. A única categoria que conse­
guiu esse direito na Constituição foi a dos professores.

5) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: a lei atual concede, me­
diante contribuições àqueles considerados incapazes para o trabalho e sem 
condições de reabilitar-se para qualquer atividade que lhe garanta subsistên­
cia. O novo texto constitucional não altera a lei atual.

Funcionários da 
CEF preparam a 
luta para setembro

Em encontro realizado em São Pau­
lo de primeiro a cinco de junho durante 
o segundo SENECEF, os funcionários 
da CEF discutiram a pauta de reivindi­
cações que será encaminhada à direção 
da instituição. O calendário de eventos 
da categoria prevê para o período de 09 
a 10 de julho o Encontro Nacional dos 
Bancários em BRASÍLIA; dia 17 de ju­
lho Encontro Estadual da CEF, dias 23 
e 24 de julho, realização do 4° CONE- 
CEF - Congresso Nacional dos Empre­
gados da CEF. Neste encontro será de­
finida a pauta final das reivindicações 
salariais para setembro.

Banrisul: 
confirmado o abono

No dia 17 de junho, aconteceu mais uma roda­
da de negociação com a diretoria do Banrisul em 
torno das reivindicações aprovadas no terceiro 
encontro nacional dos funcionários do Banco do 
Estado do RS Na reunião tratou-se fundamental­
mente nas seguintes questões: abono de 5 dias, 
vale refeição, férias antigüidade, delegado sindi­
cal, licença prêmio e creche.

ABONO DE CINCO DIAS: Foi confirmado 
o abono de 5 dias por ano, sendo que os dias não 
poderão ser vendidos. Nos próximos dias o banco 
irá informar todas as agências os critérios sobre 
o abono.

VALE REFEIÇÃO - Foi confirmado o vale- 
refeição para todos os funcionários do BANRI­
SUL trata-se de uma conquista significativa dos 
banrisulenses:

NOVAS NEGOCIAÇÕES: Foi marcada 
nova reunião para o próximo dia 15 de julho às 14 
horas na FEEB-RS.

Tabela de Projeção Salarial

Alterações no cálculo e 
reajustamento dos proventos

A lei atual que define os critérios de cálculo dos proventos dos aposen­
tados é extremamente injusta. O provento é a média dos últimos 36 meses, 
sendo que os últimos 12 meses não são corrigidos para se calcular a referida 
média. No novo texto constitucional, o provento dos aposentados é calculado 
sobre a média dos 36 últimos meses, todos eles corrigidos monetariamente 
mês a mês. O novo texto afirma que os critérios de reajustamento será defi­
nido em lei. TABELA DE PROJEÇÃO SALARIAL.

INCLUÍDO O ADIANTAMENTO DE 15%

JUNHO/88 JULHO/88 AGOSTO/88
PORTARIA 19.344,23 22.764,30 26.789,05
ESCRITURÁRIO 23.903,16 28.129,24 33.102,49
CAIXA 24.870,49 29.267,59 34.442,10
ANUÊNIO 883,77 1.040,02 1.223,90
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO 45,87% 45,87% 45,87%
GRATIFICAÇÃO DE CAIXA 5.526,95 6.504,11 7.654,05
GRATIFICAÇÃO COMPENSADOR 2.348,89 2.764,17 3.252,88
AJUDA ALIMENTAÇÃO 221,06 260,14 306,15
HORA EXTRA 40% 40% 40%
ADICIONAL NOTURNO 35% 35%
AUXÍLIO CRECHE 2MVR

35%
2MVR 2 MVR

Setembro vem aí - participe da campanha salarial/88



BANCÁRIOS DENUNCIAM OS CINCO ANOS PARA SARNEY

CANDIDATOS DAREGIÃO QUE VOT ARAM PELOS 
CINCO ANOS AO SARNEY.
-JULIO COSTAMILAN PMDB
- PAULO MINCARONE PMDB
- DARCY POZZA PDS

“A Nação Brasileira foi traída pelos seus re­
presentantes na Assembléia Nacional Constituin­
te. ao votar pelos cinco anos de mandato do presi­
dente Sarney”.

Os constituintes legislaram de acordo com os 
interesses das elites dominantes. Quem venceu a 
questão foi o centrão e poder econômico do país 
com o respaldo dos militares. Os cinco anos para 
os trabalhadores significará um retrocesso devi- 
do o arrocho salarial que irá acompanhar a políti­
ca econômica da Nova República. A prorrogação 
do mandato presidencial foi proposta de empre- 
sas multinacionais que desejam a exorbitância de 
lucros, colocando o consumidor brasileiro no pa­
redão. Os conchavos feitos para manter os cinco 
anos espelham a verdade dos nossos constituintes 
que foram eleitos com o voto popular, prometen­
do defender os interesses sociais. Sindicato dos 
Bancários pro mete denunciar os Constituintes da 
região que votaram favoráveis à prorrogação do 
mandato presidencial. “É preciso que o povo co­
nheça quem são os traidores caçadores de votos e 
que prega m o socialismo e a moral gratuitamen- 
te". Os salários dos funcionários públicos federais 
foram congelados, através do não pagamento da 
URP por dois meses. Isso serviu para financiar 
os bolsos dos Constituintes indecisos sobre o man­
dato. Os trabalhadores devem estar atentos, por­
que o acordo com o FMI trará reflexos cada vez 
mais negativos para o país. Resta à sociedade de­
nunciar esses absurdos.

Bancários apoiam 
comerciários quanto 
à abertura do comércio 
aos sábados à tarde

Sindicato dos Bancários está 
solidarizando-se com os comerciários 
caxienses na questão envolvendo a aber­
tura do comércio aos sábados à tarde. Os 
bancários entendem que não é justo sa­
crificar os trabalhadores num horário 
que, comprovadamente não tem movi­
mento. Trata-se de mais uma tentativa 
frustrada dos comerciantes de visar em 
primeiro lugar o lucro para depois pen­
sar no trabalhador. A lei municipal expli­
ca claramente que o comércio aos sába­
dos à tarde deve permanecer fechado, 
com exceção das datas promocionais, 
onde existe acordo entre os comerciários 
e comerciantes.

Campeonato bancário de futebol de salão inicia em julho
O Atlético Bancário estará promovendo a partir 

do próximo dia 18 na Sede da AABB em Caxias do 
Sul mais uma edição do Campeonato Bancário de 
Futebol de Salão. A confirmação de inscrições de­
verá ser feita até o dia oito de julho no Sindicato. 
Naquela data será feita uma reunião entre as equi­
pes e a comissão organizadora para definir o sorteio

SCHRÕDER

Convênio com postos: 
bancários já estão 
utilizando

Os quatro postos de gasolina Rodeio estão re­
cebendo um grande número de bancários que es­
tão utilizando o convênio firmado pelo Sindicato 
da categoria. Para utilizar os serviços dos postos 
Rodeio, basta o associado apresentar a carteira 
sindical requisitando o prazo máximo de 15 dias 
para desconto do cheque. Convênio é válido ape­
nas para o abastecimento de combustíveis dos 
veículos.

Os quatro endereços dos postos Rodeio são: 
Filial - 1 - Rua Os 18 do Forte, esquina Coronel 
Flores.
Filial - 2 - Rua Os 18 do Forte, 578 
Filial - 3 - Rua Doutor José Montaury, 725 
Filial - 4 - Rua Sinimbú, 612

Funcionários do Banerj 
participam de encontro 
nacional.

Funcionários do Banerj participaram recente­
mente de encontro nacional da categoria. Foi debati­
do a demissão dos 698 colegas com o retorno imediato 
ao trabalho, participação da Diretoria do Banco com 
60 por cento, eleição de uma comissão de funcioná­
rios para negociar com o Governador do Estado os 
problemas do Banerj.

de chaves, carnê e regulamento. Deverão partici­
par cerca de 20 equipes. Até agora a equipe que 
mais conquistou campeonatos é a AABB de Flores 
da Cunha. O time Florense é tetra-campeão desta 
modalidade. A disputa de 1988 promete ser sensa­
cional.

Caixas do Banco do Brasil

O Nosso Sindicato, em vista da situação que o 
Banco do Brasil vem criando aos seus caixas, sone­
gando direitos, deveremos, através do departamento 
jurídico, ajuizar as reclamatórias, visando o paga­
mento das 7e e 8a Horas da jornada de trabalho, como 
extraordinárias, além da incorporação definitiva da 
gratificação (comissão) no salário.

Departamento jurídico

O bancário associado ao Sindicato dispõe do aten­
dimento do nosso departamento jurídico. Os interes­
sados devem procurar os advogados Walmor Wicteky 
e Luis Carlos Modelin na sede do Sindicato. O atendi­
mento é feito da seguinte maneira:

Walmor Wicteky: De segunda à quinta-feira, das 
16h30min. às 19 horas.

Luis Carlos Modelin: De Segunda à quinta-feira, 
das 16h30min às 19 horas.

Mensalidade Social

Conforme decisão de assembléia realizada no dia 22 de mar­
ço de 1988, a mensalidade social passou a ser vinculada à um e 
meio por cento do salário-base do escriturário. Com o reajuste 
da URP de junho, julho e agosto (17,68 por cento) a mensalidade 
passa 358 cruzados em junho, 421 cruzados em julho e 496 cruza­
dos em agosto.

Exemplo do Bamerindus 
deve ser seguido

O Bamerindus concedeu aos seus funcionários 
110 por cento de gratificação e mais 10 mil cruzados 
fixos para cada bancário. Este exemplo deveria ser 
seguido pelos demais Bancos que estão exibindo seus 
lucros mas, não dividem com quem gera esta riqueza 
que são bs funcionários.

Vale transporte: um 
direito dos bancários

Os bancários podem utilizar o Vale Transporte, mas ainda 
existem muitas dúvidas de como fazê-lo. A lei que institui o vale 
transporte é clara: os seis por cento devem ser descontados 
sobre o salário básico, sem incluir qualquer tipo de gratificação. 
Veja o exemplo de um caixa com dois anos de serviços e gratifi­
cação de caixa. O piso do caixa é de 24 mil 869 cruzados. Com o 
anuênio e a gratificação, o salário fica em 32 mil, 161 cruzados. 
Se o banco desconta os seis por cento do salário total, você paga 
um mil, 929 cruzados. Mas, o desconto correto, que é sobre o sa­
lário base, deve ser de um mil, 492 cruzados. Por isso fique aten­
to, não se deixe enganar. O vale transporte é um direito do traba­
lhador. Em caso de dúvida, ligue para o Sindicato. O nosso telefo­
ne é 221-3327

Anistia beneficia 
o capital e não 
o trabalho

Para o presidente do Sindicato dos Bancários, a aprovação 
pela Assembléia Nacional Constituinte da anistia aos micro e mé­
dio empresários dos empréstimos contraídos durante o Plano Cru­
zado Um significa apoiar o Sistema Capitalista e empobrecer ain­
da mais o trabalhador. Segundo Pedro Incerti, quem pagará o ônus 
dessa dívida será o trabalhador brasileiro que não terá seus salá­
rios corrigidos ou seus débitos perdoados. Para se ter uma idéia, 
durante o Plano Cruzadoos Bancários tiveram uma perda salarial 
de 44 por cento, sendo esta a maior defasagem verificada em todos 
os te mpos. Até agora, nenhum constituinte veio à público dizer que 
estas perdas dos trabalhadores serão recuperadas ou anistiadas. 
Na Verdade a aprovação do perdão da dívida sem critérios é uma 
verdadeira aberração, pois e sabido que muitos dos que tomarem 
dinheiro nas agências bancárias, utilizaram para outros fins; lon­
gas férias no exterior, compra de carro novo e outras mordomias e 
que agora os políticos pretendem tirar do bolso do trabalhador.

Segundo Pedro Incerti, os políticos do CENTRÃO é que co­
mandam a votação no congresso. E necessário ficar de olho por­
que os Banqueiros estão criando um verdadeiro cavalo de batalha 
para usar contra os bancários no próximo dissídio.

Setembro vem aí - participe da campanha salarial/ 88
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Bancários nas eleições 88
São vários os bancários que estarão disputando um cargo nas próximas elei­
ções em 15 de novembro.6
CAXIAS DO SUL
- Luis Carlos Catusso (PDT) - Vereador ............................... BANCO (CEF)
*NauroRodrigues Ribeiro (PDS) - Vereador............................ (Banestado)
-Odir Frizzo (PFL) - Vereador......................................... (Banco do Brasil) 
"Rogério G. Dosso(PDS) - Vereador..............................................(Banrisul)
- Walmor Wicteky (PCB) - Vereador .....................(Advogado do Sindicato)

CANELA
- Marino de Brito (PT) - Vereador....................................(Banco do Brasil)

FARROUPILHA
- Ansélio Brustolin (PT) - Vereador .................................(Banco do Brasil)
- Paulo Bach (PDS) - Vereador..........................................(Banco do Brasil)
- Paulo A. Schneider(PT) - Vice-Prefeito ....................... (Bando do Brasil) 
- Paulo R. Dalzóchio(PDT). Vereador............................................ (Banrisul)

FLORES DA CUNHA
- Ernani Heberle (PDT) - Vereador ................................... (Banco do Brasil)
- Nelso A. Bebber(PT) - Vereador................................................... (Banrisul) 
- Nestor Pecatti (PDS) - Vereador.................................................. (Banrisul)

GARIBALDI
- Paulo Salvi(PT) - Vereador........................................................(Meridional)

NOVA PETRÓPOLIS
- Albano Voltz(PDT) - Vereador .................................................(Meridional) 
VACARIA
- Idivar Francisco Appio(PDS) - Prefeito ........................(Banco do Brasil)
- Paulo Osmar F. de Souza (PDS) - Vereador ...............(Banco do Brasil)

TST julga acordo 
do Banco do Brasil
No dia 24 de outubro o Tribunal Superior do Tra­

balho julgou o acordo do Banco do Brasil. As 22 
cláusulas do dissídio que estavam pendentes foram 
homologadas. Os principais avanços foram: Foi 
deferida a cláusula de reposição da inflação de ju­
nho de 1.987. assegurando-se o reajuste de 26.06 por 
cento e mais quatro por cento de produtividade, to­
talizando 31 por cento de aumento. Foi deferida a 
cláusula de auxílio-creche. Relativamente à parti­
cipação nos lucros, o TST determinou a criação de 
uma comissão paritária. integrada por membros 
da diretoria do banco e de empregados, que ficará 
encarregada de fazer estudos sobre a implantação 
do sistema de participação nos lucros. Os dias pa­
rados serão descontados. Por outro lado, a afirma- 
ão do ministro da Fazenda, Mailson da Nóbrega 
e que não aceita pagar os 31 por cento de reajuste 

não procede. Na verdade, o ministro do TST reite­
rou que a proposta foi acieta pelo Banco e que o 
Tribunal apenas homologou.

Banrisul reuniões com 
a direção continuam

- Estão em andamento as reuniões com a dire­
ção do Banrisul. visando o cumprimento de con­
quistas para os iuncionários. Recentemente ficou 
definido o seguinte:

- Pagamento do vale-refeição para todos os 
funcionários até o dia 25 de novembro.

- A partir de primeiro de dezembro antecipa­
ção salarial na folha de pagamento, a ser descon­
tado em 10 vezes, (Abono de Férias)

A pauta de reivindicações entregue pelos ban­
cários à direção do Banrisul prevê ainda incorpo­
ração aos salários de setembro/88 do abono de 35 
por cento concedidos por ocasião do dissídio. 
Para os comissionados, a valorização imediata 
da função: Caixas: Pagamento a título de quebra- 
de-caixa no valor de 10 OTN’s. Cheque-Rancho: 
Nos moldes ao já concedido à Caixa Econômica 
Estadual: insalubridade para os banrisulenses 
que trabalham nas CD’s.

A próxima reunião entre os bancários e a dire­
ção do Banrisul está prevista para 25 de no- 
vembro.

CONFIRA OS NOVOS SALÁRIOS

- PROPOSTA DOS BANQUEIROS 
ANTES DA GREVE

EM SETEMBRO 
E OUTUBRO

EM NOVEMBRO

- PORTARIA = 38.032,00 53.092.00 64 448 on

- ESCRITURÁRIO= 46.995,00 65.609.00 79 642 00

- CAIX A = 48.897.00 68.264.00 82 865 00

-GRATIFICAÇÃO

DE CAIXA = 10.866,00 14.245.00 17 292 00

- ANUÈNIO = 1.736.00 2.282.00 2 770 00

-GRATIFICAÇÃO
DE FUNÇÃO= 45% 50% 50%

- HORA EXTRA = 35% 50% 50%

- AJUDA ALIMENTAÇÃO= 434,00 570.00 692 00

Governo pensa 
que você é trouxa

O governo, a grande imprensa e os grandes capitalistas continuam 
apostando firme na ignorância da população. Pra toda esse gente, o povo é 
bobo o suficiente para acreditar em suas mentiras. Assim, todos os dias a 
população é bombardeada com inúmeras afirmações sobre as causas da in­
flação e de todas as desgraças que nos atingem. Em todas as situações, dois 
“inimigos” são apontados: os salários dos trabalhadores e as empresas esta­
tais.

A mentira é repetida mesmo diante de todas as provas em contrário: a 
inflação aumenta continuamente enquanto os salários são achatados, 
com URP e tudo. Com as estatais não é diferente: toda a despesa delas é 
apenas uma pequena parte dos gigantescos gastos do governo. A maior par­
te, a generosa fatia do leão, é composta pelo pagamento de indecentes juros 
aos banqueiros através da ciranda financeira: 38,5% ao mês!

Enquanto isso, o governo vai promovendo novos assaltos. Em nome do 
combate à inflação, os salários do funcionalismo público e dos trabalhadores 
em estatais são miseravelmente massacrados. Ja as estatais (as lucrativas 
naturalmente) são vendidas a preço de banana podre para os cada ve? mais 
ricos grupos nacionais ou estrangeiros. Com um detalhe: as vendas são fi­
nanciadas com dinheiro público e a juros subsidiados!

Ou seja: pagamos para que meia dúzia de privilegiados se apossem de 
valiosos patrimônios (Aracruz Celulose. Caraiba Metais etc), antes perten­
centes ao Tesouro Nacional, isto é. ao povo. E o governo continua mentindo 
certo de que o povo é bobo para acreditar. CHEGA! VAMOS VARRER COM 
ESSA GENTE NAS ELEIÇÕES!

Os Direitos sociais 
na nova constituição

Desde o dia cinco de outubro está em vigor a nova Constituição brasi­
leira. Os bancários devem ficar atentos para fazer valer os direitos sociais.

OS PRINCIPAIS PONTOS SÃO:
JORNADA DE 44 HORAS: - As categorias que trabalham oito horas 

por dia terão um dia e meio de descanso e quem trabalhar além do estipula­
do terá direito a hora extra.

JORNADA ININTERRUPTA DE SEIS HORAS: - Os trabalhadores 
de turnos ininterruptos de revezamento terão uma jornada de apenas seis 
horas. Ela poderá contudo, ser ampliadà, por acordo coletivo.'

HORA EXTRA: - Todo o trabalho além da jornada estipulada para a 
categoria em que atua será pago com um acréscimo de 50 porcento sobre a 
hora normal.

LICENÇA PATERNIDADE: - Até que a legislação ordinária estipule 
em quantos dias vai ser, as disposições transitórias a fixam em cinco dias. A 
Lei pode dispor um período maior.

LICENÇA MATERNIDADE: - Ela será de 120 dias, quando atualmen­
te é de 90 dias.

AVISO PRÊVIO PROPORCIONAL: -0 mínimo será de 30 dias, mas a 
legislação pode estipular um período maior, progressivamente de acordo 

com o tempo de serviço do funcionário.
PRESCRIÇÃO DAS AÇÕES TRABALHISTAS: - Este princípio é váli­

do para trabalhadores urbanos e rurais, que poderão reclamar direitos tra­
balhistas dos últimos cinco anos de serviço. Os trabalhadores urbanos pode­
rão recorrer até dois anos após a rescisão do contrato de trabalho.

LIBERDADE SINDICAL. - 0 Poder Público não poderá mais exercer 
qualquer interferência ou intervenção na organização sindical e a fundação 
de um sindicato dependerá apenas do registro no órgão competente, dispen­
sando a autorização de Estado. Mas só poderá haver um sindicato da mes­
ma categoria por base territorial.

INDENIZAÇÃO: - O trabalhador ganhou uma indenização compensa­
tória, definida nas disposições transitórias, que terá um caráter permanen­
te quando for elaborada a lei complementar. Enquanto isso, todo o trabalha­
dor que for dispensado sem justa causa será indenizado com 40 por cento 
além do valor do seu Fundo de Garantia Por Tempo de Serviço.

ADICIONAL DE FÉRIAS: - Quando o trabalhador sair de férias, a 
empresa será obrigada a pagar 30 por cento a mais do salário recebido.

EQUIPARAÇÃO: - Tanto os trabalhadores urbanos como os rurais te­
rão os mesmos direitos.

AMPLO DIREITO DE GREVE: - Embora a lei possa impor condi­
ções. no texto constitucional o direito de greve não sofre nenhum tipo de 
restrição, podendo parar, inclusive, os serviços considerados essenciais.

APOSENTADORIA - As mulheres terão direito de se aposentar aos 25 
anos de trabalho. Para o homem este direito estabelece limite de 30 anos.



Caixa Econômica Federal: 
movimento vitorioso

Após uma semana de greve, os funcionários da 
Caixa Econômica Federal conseguiram uma impor­
tante vitória. O acordo fechado com os banqueiros 
prevê: pagamento dos dias parados e garantia de 
não punição; aumento real médio de 42 por cento 
em três etapas, a partir de janeiro de 1.989 e conti­
nuidade das negociações. Na região, a greve da 
CEF atingiu Caxias do Sul, São Marcos, Flores da

Cunha, Farroupilha e Nova Petrópolis. O movimen­
to foi exemplar e vitorioso, pois através da unidade 
da categoria é que se chegou ao objetivo maior. O 
exemplo de mobilização do pessoal da Caixa deve 
ser seguido pelos bancos privados, uma vez que hou­
ver união, os bancários serão cada vez mais fortes 
para resistir as pressões e ameaças dos banqueiros.

POSTOS DE GASOLINA
Os quatro postos Rodeio estão atenden­

do os bancários com prazo máximo de 15 
dias para o desconto do cheque. Os endere­
ços são:

Filial 1: Rua Os 18 do Forte, esquina 
Coronel Flores.

Filial 2: Rua Os 18 do Forte, 578.
Filial 3: Rua Doutor Montaury, 725.
Filial 4: Rua Sinimbú. 612.

CONVÊNIOS
Não esqueça de utilizar os convênios 

feitos pelo Sindicato. Eles garantem 
bons descontos e o melhor atendimen­
to.
— Os Bancários podem contar a partir 
de novembro com o completo serviço 
de estética facial e corporal. Trata­
mento capilar com Henna e massa­
gem; limpeza de pele; massagem esté­
tica e relaxante; ginástica isométrica; 
tratamento anti-celulite; banho de noi­
va; depilação e maquilagem.

Falar com Salete ou Lurdinha. Ave­
nida Júlio de Castilhos, 1614-sala 12, 
Sobreloja. Fone 221.72.07 (junto ao New 
Star Cabeleireiros).
DESCONTO DE 20 POR CENTO*

CABELEREIRO
Na avenida Júlio de Castilhos, 1614 sala 

12, o bancário pode utilizar o convênio com 
o Sindicato para corte de cabelo(unissex) 
com o cabeleireiro Helder. O atendimento 
é diário e horas podem ser marcadas pelo 
fone 221.72.07.

Caixa Econômica Estadual: greve vitoriosa

DENTISTA
Em toda a base do Sindicato funciona o 

completo serviço odontológico. O associa­
do e seus dependentes podem utilizá-lo. Em 
Caxias, o atendimento é feito na sede da 
entidade, rua Borges de Medeiros, 574. Dis­
pomos de raio X, extração, restauração e 
outros. Horários: manhã e tarde.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS

DE CAXIAS DO SUL
Os funcionários da Caixa Econômica Estadual 

foram vitoriosos em sua greve. Em Caxias, a cate­
goria manteve o movimento até a negociação final 
com a direção da instituição. Mesmo com os boa­
tos de que a CEE seria extinta e os funcionários 
acabariam sendo demitidos, a mobilização do pes­
soal mostrou exatamente o contrário. No final, a 

direção da Caixa concedeu um reajuste de 100 por 
cento para os salários. Além disso, os funcionários 
conseguiram 25 mil cruzados de auxílio-rancho 
corrigido mensalmente pelo IPC. Outra conquista 
importante foi o empréstimo de 1,5 salário para 
ser pago em seis vezes com carência de 90 dias. 
Não desconto dos dias parados e ainda a garantia 
de que não haverá punição. Aos bravos companhei­
ros da Caixa, o reconhecimento do Sindicato.

JURÍDICO
Os bancários também podem utilizar o 

serviço de nossos advogados para causas 
trabalhistas e cívis. O atendimento é feito 
no Sindicato de segunda à quinta-feira das 
16 às 18:30 horas.

Atlético bancário fará entrega de prêmios
O Atlético Bancário fará a entrega dos 

prêmios aos vencedores dos campeonatos 
de Futebol de Salão, Voleibol Misto e Nata­
ção, realizados este ano. Os prêmios serão 
entregues no início de dezembro na sede da 
AABB de Caxias do Sul. No Futebol de Sa-. 
lão o título ficou para a equipe da AABB de 
Caxias. O segundo lugar, AABB de Flores 
da Cunha. A Natação vai premiar as sete

equipes classificadas. Em primeiro lugar 
ficou o Banco do Brasil/Caxias com 176 
pontos e em segundo o BCN/Caxias com 
136 pontos. Os vencedores do Torneio ban­
cário de voleibol misto serão conhecidos 
posteriormente.

SALÁRIO MÍNIMO:

FORA-DA-LEI
O mínimo atual é de Cz$30.880,00. Para 

atender já os preceitos da Nova Constitui­
ção. teria que ser fixado, em novembro/88. 
em Czs 190 mil. Isso significa que é preciso 
lutar para tirar o mínimo da ilegalidade.

TORNEIO BANCÁRIO

DE VOLEIBOL MISTO
No dia 20 de novembro na quadra 

de esportes do Colégio Madre Imilda 
acontece o Torneio de Voleibol Misto 
dos bancários. Os jogos serão realiza­
dos a partir das 13:00 horas. Só pode­
rão participar os bancários sindicali­
zados. As inscrições podem ser feitas 
após o dia oito de novembro no Sindi­
cato. .

DELEGADOS SINDICAIS
Foram eleitos para delegados sin- 

dicais no Banrisul os companheiros: 
Clovis Antônio Loss-Farroupilha, Hé­
lio Constante Scariote-São Pelegrino, 
Nelso Antonio Bebber-Centro, Paulo 
Da Silva-Gramado e Roberto L. Soa­
res Vieira-Vacaria. A função do dele­
gado Sindical é de levar os informes 
aos banrisulenses, estar na luta ao 
lado do Sindicato. O mandato é de um 
ano. com direito a reeleição e estabili­
dade de 02 anos após o término do 
mandato.

COMISSIONADOS
DO

BANRISUL
Estão iniciando as discussões nas agên- 

cias, levantando as reivindicações específi­
cas para exigir do Banco um melhor trata­
mento. no que diz respeito a questão sala­
rial. A direção do Banrisul tem um com­
promisso; resolver urgentemente o proble­
ma dos comissionados.
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MENSAGEM

Nosso desejo de PAZ e SAÚDE a você e seus familiares. 
SINDICATO DOS BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL

A Diretoria.

QUAIS AS 
ESPERANÇAS

PARA 89?
Mais um ano de dificuldades passou na vi­

da dos trabalhadores brasileiros, nos bancá­
rios realizamos nove greves em 88, um record 

de movimentos. Devido ao descontrole dos 
preços, e a consequente alta inflacionária os 
salários não conseguem manter o poder de 
compra e passado um mês estão corroídos.

Como esperar melhores dias vivendo num 
país, que terá um superavit comercial de 16 
bilhões de dólares, e tudo isso servirá para 
pagamento dos juros da dívida externa, e 
nenhum centavo será aplicado em novos in­
vestimentos internamente?

Como esperar melhores dias num país, on­
de a política habitacional é uma FARÇA e 
que o nosso FGTS (Fundo de Garantiai por 
Tempo de Serviço) que foi criado para be­
neficiar o trabalhador na compra da casa 
própria, não se tem informações de quanto 
é a receita mensal, onde está sendo aplicado 
o dinheiro, visto que o SFH (Sistema Finan­
ceiro de Habitação) exige saldo médio para 
os novos empréstimos?

Como esperar melhores dias, num país, on­
de um deputado determina seus salários em 
4 MILHÕES DE CRUZADOS sem polemi­
ca, e um trabalhador ganha 40 MIL CRU­
ZADOS e com critérios de reajustes diferen­
te dos parlamentares?

Como esperar melhores dias, num país, on­
de as Leis não são respeitadas, a corrupção 
continua na área governamental e a miséria 
do povo cresce em níveis alarmantes?

Precisamos mudae este estado de coisas ab­
surdas que acontecem, você pode contri­
buir. Em 89 teremos eleições presidenciais, 
precisamos imediatamente acompanhar e 
participar deste importante pleito. E exigir 
dos candidatos um compromisso firme de 
mudanças, sem isso será apenas mais uma 
eleição.

A DIRETORIA.

Neste natal, deixemos de lado as angústias, 
as incertezas, o desencanto,.
Façamos a união dos nossos sentimentos e aspirações.
Que todos nós tenhamos esperanças num futuro melhor, na crença, 
bondade e amor, na paz entre os homens.
Que em 89, nossa disposição de lutar pela JUSTIÇA SOCIAL seja 
redobrada. Para que o BEM ESTAR do homem seja mais realidade 
e não apenas uma esperança

ELEIÇÕES PRESIDENCIAIS 89 
QUEM SAI

Neste final de mandato, nós trabalhadores, sociedade civil como um todo, 
precisamos estar vigilantes para os acontecimentos. As “VELHAS RAPOSAS” 
que pretendem a qualquer custo se manter no poder, já assinaram o acordo pa­
ra pagamento da dívida externa em 20 anos, comprometendo uma geração to­
da irresponsavelmente e sem respaldo do povo para tanto. Criaram novos im­
postos para as empresas que em último análise será repassado ao consumidor e 
nós é que iremos pagar. Também querem cobrar uma taxa correspondente a 
uma OTN aos proprietários de veículos para manutenção das rodovias. Preci­
samos ficar de OLHO NESSA GENTE.

QUEM ENTRA.
Já em campanha os candidatos devem assumir o compromisso público de 

mudanças reais nas questões fundamentais em nosso país, onde nossos direitos 
sejam respeitados. Compromisso na implantação de uma política salarial ade­
quada e digna; uma política habitacional que corresponda aos anseios do po­
vo; que a previdência social se torne um instrumento protetor do trabalhador e 
que o governo devolva a dignidade e a integridade moral à Nação. Sem isso 
será apenas mais uma eleição!
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Órgão INFORMATIVO DO SINDICATO DOS 

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DE CAXIAS DO SUL. RUA BOR­
GES DE MEDEIROS, 574 - 1° ANDAR.
DIRETORIA:
Presidente: Pedro Justino Incerti
1° Secretário: Ivan José Frezza
2o Secretário: Arquimedes Ventura De Rocco
1° Tesoureiro: Luiz Carlos Tisott
2° Tesoureiro: Francisco V. de Farias
Dir. Ass, Soc. e Trab.: Luiz Carlos Ponzi
Dir. Rel. Públicas: Vilmar Castagna 
Editor Responsável: Moacir Brehn.
Diagramação: João Favero
Tiragem: 3.200 exemplares.
Serviços Gráficos: Empresa jornalística Pioneiro

BANCÃRIOS: REPRESENTANTES 
DO POVO NA POLÍTICA

Os bancários de Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha e Nova Petró- 
polis terão seus representantes nas Câmaras de Vereadores a partir de primeiro 
de janeiro de 1.989. Os quatro companheiros eleitos nas últimas eleições muni­
cipais são:
- Caxias do Sul - Odir Frizzo, vereador pela UDC. (Banco do Brasil)
- Farroupilha - Paulo R. Dalzóchio, vereador pelo PDT (Banrisul)
- Flores da Cunha - Ernani Heberle, vereador pelo PDT. (Banco do Brasil)
- Nova Petrópolis - Albano Voltz, vereador pelo PDT (Meridional)

Aos novos vereadores, o sindicato deseja sucesso e, espera que levem as cau­
sas sociais acima de qualquer interesse partidário e ideológico. Afinal, precisa­
mos ter representantes políticos à altura dos anseios do povo, a fim de acabar 
com esta situação calamitosa no país.

Constituição: A hora extra deve ser remunerada em 50%



1988 um ano de greves
BANCO DO BRASIL

A segunda greve de 88 foi dos funcionários do Banco do Brasil, 
ocorrida em julho. Objetivo da paralisação foi o nao pagamento da 
URP de abril e maio e a inflação que corroeu os salários no período 
seguinte. A greve do BB atingiu toda a região, conforme decisão de 
acompanhar o movimento a nível nacional. Os quatro dias de gre­
ve fizeram com que o banco pagasse a diferença salarial. Para re­
forçar o protesto, o Sindicato Bancário ingressou na Justiça para 
garantir esse direito aos funcionários do BB.

BANCOS PRIVADOS
No dia 15 de setembro, os bancos privados também pararam, Os 

bancários davam início à campanha salarial de 88. As greves atin­
giram mais de 600 bancários. O protesto de 24 horas pedia a apro­
vação de 48 cláusulas sociais e econômicas. A mobilização dos ban­
cários serviu para sensibilizar os banqueiros, que no final aceita­
ram conceder reajuste salarial de 93 por cento e elevação do piso 
para 65 mil cruzados.

O ano de 1.988 caracterizou-se mais uma vez pelas greves. Os 
bancários tiveram que optar por esse caminho, devido à intransi­
gência dos banqueiros, que preferiram arrochar os salários para 
aumentar seus lucros. CAIXA ECONÔMICA ESTADUAL

MERIDIONAL
A primeira greve do ano foi do pessoal do Meridional, dias três e 

quatro de maio. Naquela oportunidade, os funcionários protesta­
ram contra o congelamento da URP. Decisão pelo movimento pa- 
radista foi a nível nacional. Posteriormente, a URP foi paga pelo 
banco após ingresso de ação cautelar na justiça através do Sindica­
to dos Bancários.

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
No início de agosto, foi a vez dos funcionários da Caixa Econô­

mica Federal. Protesto foi pelo não pagamento da URP em abril e 
maio. A paralisação de 24 horas da CEF iniciou dia quatro de agos­
to e por decisão da categoria, foi prorrogada até que a instituição 
atendesse às reivindicações. A greve atingiu toda a região. No fi­
nal, a CEF concedeu crédito a todos os funcionários de dois salários 
padrão, acrescidos do adicional por tempo de serviço.

BANESPA
No dia 14 de setembro, os funcionários do Banespa deflagaram 

uma das maiores greves já realizadas pela categoria. Foram 12 dias 
de mobilização e protesto sob um clima tenso de ameaças pelos 
banqueiros ao pessoal que não aceitava o retorno ao trabalho. A 
paralisação teve por objetivo equiparação salarial com o Banco do 
Brasil. Mesmo resisitindo às pressões da diretoria do banco, os fun­
cionários conseguiram uma importante conquista salarial. A vitó­
ria foi um reflexo da unidade de luta dos companheiros.

Outro movimento grevista vitorioso foi o dos funcionários da 
Caixa Econômica Estadual. Em Caixas a categoria manteve o mo­
vimento até a negociação final. Mesmo com os boatos de que a 
CEE seria extinta e os funcionários acabariam sendo demitidos, a 
mobilização demonstrou o contrário. A direção da Caixa concedeu 
reajuste de 100 por cento para os salários e outras conquistas.

Constituição: a prescrição das ações trabalhistas é de 5 anos



Funcionários do Meridional 
os primeiros a receber 

a URP
Sem dúvida nenhuma, uma das mais importantes con­

quistas do ano, foi a dos funcionários do Meridional. Por 
decisão do Juiz José Ledur, da Segunda Junta de Concilia­
ção da Justiça do Trabalho de Caxias do Sul, os 89 funcio­
nários do Meridional, agências Centro e São Pelegrino re­
ceberam a URP dos meses de abril e maio. Através de 
ação cautelar do Sindicato dos Bancários na Justiça, o 
banco foi obrigado a depositar em cheques nominais 930 
mil cruzados. Direção do banco depositou em juízo um 
milhão e 95 mil cruzados que serviu para o pagamento aos 
trabalhadores e encargos jurídicos. Foi mais uma vitória 
do Sindicato que garantiu o direito à categoria de receber 
seus salários. Pagamento da URP aos funcionários do Me­
ridional de Caxias foi o primeiro no Estado.

BALANCETE DE VERIFICAÇÃO 
REALIZADO EM 31 DE OUTUBRO 

DE 1988

Banrisul:
Importantes 
conquistas:

Em assembléia realizada no último dia 03.12.88, em Porto Alegre, na sede 
do Sindicato dos Metalúrgicos, com a participação de mais de noventa banrisu- 
lenses da nossa base, onde foi aprovado o calendário de lutas, teve início a vitória 
da campanha emergencial. Que passou pelas seguintes etapas:

No dia 05.12 foi entregue à direção do Banrisul, manifesto contendo as deci­
sões da assembléia.

No dia 08.12 a grande maioria dos banrisulenses trabalharam com roupas 
vermelhas, em sinal de protesto. (Vermelho de raiva).

No dia 09.12 foi enviado grande número de telex e telegramas para a direção 
do banco, solicitando urgência na resposta das reivindicações.

No dia 12.12 foi realizado uma assembléia no Sindicato onde decidiu-se acei­
tar a seguinte proposta apresentada pela diretoria do Banrisul:
— 21,39% de antecipação em primeiro de dezembro, com a URP de 26,05%, o 
reajuste total fica sendo de 53,02%.
— Vale refeição - aumento de 50% a partir de janeiro de 1989.
— • Acréscimo na gratificação de função em percentuais que variam de 55% por 
cento a 65% por cento.
— Adi - 50% por cento sobre salário base mais anuênio.

Podemos considerar que foi uma importante mobilização dentro do Banri­
sul, e que por ser um primeiro movimento, não foi necessário a deflagração de 
greve. _Fica o exemplo para um futuro movimento, que não tardara. E necessário a 
participação de todos, só assim seremos atendidos em nossas reivindicações.

Nossa luta continua, pelo pagamento das 10 OTNs para o caixa, insalubri- 
dade aos funcionários das CPDs e cheque rancho.

DISPONÍVEL
Caixa R.P............................
Caixa C.S.............................
Depósitos Bancários .... 
REALIZÁVEL
Devedores diversos .........
IMOBILIZADO
Bens Imóveis.....................
Mobiliário e Instalações .
Biblioteca .........................
Ações da CRT - Telefone .
Veículos .............................
PENDENTE
Administração Geral .... 
Contrib. Regulamentares 
Assistência Social............  
Outros Serv. Sociais .....
Assistência Técnica ........  
Despesas Extraordinárias 
TOTAL DO ATIVO ..........

40.375,84
92,89

3.562.763,07

2.062.356,39
170.734,99

5.124,24
1.217.016,96
3.700.000,00

4.806.092,97
1.927.096,47
2.784.601,51

595.070,94
905.479,94

3.600,08

3.603.231,80

7.878,00

7.155.232,58

11.021.941,83
21.788.284,21

PASSIVO
PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Patrimônio .....................
EXIGÍVEL
Credores Diversos ........
PENDENTE
Renda Tributária ..........
Renda Social ...................
Renda Patrimonial........
Renda Extraordinária ..
TOTAL DO PASSIVO ...

4.817.741,35
7.363.874,00
3.652.631,75
3.289.222,26

999.814,85

1.665.000,00

19.123.469,36
21.788.284,21

CÓPIA TELEGRAMA ENVIADO AO 
PRESIDENTE DO BANRISUL.

Senhor Diretor Presidente do Banco do Estado do RGS S/A 
Porto Alegre

Solicitamos todo empenho de V. Sa. sentido atendimento justas 
reivindicações funcionários Banrisul, a fim de evitar consequências 
não desejadas pelas partes, e para se chegar a uma melhor aplica­
ção da justiça.

Certos das prontas providências desse digno presidente, firma- 
mo-nos

Atenciosamente.
PEDRO JUSTINO INCERTI
Presidente Sindicato Bancários

Caxias do Sul

Constituição: licença paternidade é de 5 dias.



UTILIZE NOSSOS CONVENTOS
Sindicato firmou vários convênios para melhor atender 

os bancários. Não esqueça de utilizá-los, eles garantem 
bons descontos e o melhor atendimento. Informe-se.

Posto de gasolina
Os quatro postos Rodeio estão atendendo os bancários 

:om prazo máximo de 15 dias para o desconto do cheque. 
Os endereços são:
— FILIAL 1: Rua Os 18 do Forte, esquina Coronel Flores.
- FILIAL 2: Rua Os 18 do Forte, 578.
— FILIAL 3: Rua Doutor Montaury, 725.
— FILIAL 4: Rua Sinimbú, 612.

Dentista
Em toda a base do Sindicato funciona o completo ser­

viço odontológico. O associado e seus dependentes podem 
utilizá-lo. Em Caxias o atendimento é feito na sede da en­
tidade, rua Borges de Medeiros, 574. Dispomos de raio X, 
extração, restauração e outros. Horários: manhã e tarde.

FÉRIAS COLETIVAS
Em janeiro alguns serviços prestados pelo Sindicato esta­

rão desativados, em virtude do período de férias. Medida 
visa reduzir custos para a entidade tendo em vista à baixa 
procura dos associados. O atendimento odontológico não 
será feito em janeiro. O Departamento Jurídico estará 
atendendo em janeiro e fevereiro, apesar do recesso na Jus­
tiça do Trabalho. O salão de festas junto ao Sindicato 
também estará fechado nesse período. A Diretoria do Sin­
dicato irá trabalhar normalmente nos meses de férias. 
Portanto, o associado que necessitar dos serviços adminis­
trativos poderá consultar a entidade.

Rifa elaborada 
pelo Sindicato

Resultados da rifa promovida pelo Sindicato, prêmios 
e números sorteados pela Loteria Federal do dia 24 de 
agosto de 1988.
Nos SORTEADOS PRÊMIOS
1° - 9.168 Um terreno loteamento Sanvito
2° - 0.644 Uma moto Agrale SXT 27.5
3° - 3 642 Uma lava roupa Enxuta 
4° -1 374 Uma viagem rodoviária a Montevidéu 
5°.8.572 uma viagem rodoviária a Foz do Iguaçu 
Números não sorteados - 1°, 2° e 4 lugar.
3 ° prêmio - ganhador Sr. Plínio J. Casal
5 ° prêmio - ganhador Sr. João C. Graff

O valor arrecadado com a rifa, parte foi destinado- 
para cercar a área com tela na sede campestre, trabalho já 
concluído e parte foi destinado para a compra de material 
para construção dos banheiros. Ainda temos o terreno 
avaliado em dois milhões de cruzados.

Jurídico
Também podem ser utilizados os serviços de nosso de­

partamento jurídico. Nossos advogados estão à disposição 
para causas trabalhistas e civis. O atendimento é feito no 
sindicato de segunda à quinta-feira das 16 às 18:30 horas.

Medicina
Todo o associado tem direito à consultas, pagando 

uma diferença pelo convênio, através da tabela da Asso­
ciação Médica Brasileira (AMB)

SINDICATO FAZ 
NOVOS

INVESTIMENTOS
O ano de 1.988 foi importante para o Sindicato. 

Em primeiro lugar, foi feito um investimento na sede 
campestre com o cercamento do terreno feito em tela. 
Foram construídas mesas e churrasqueiras. Material 
para a construção dos banheiros já foi adquirido e, em 
breve se dará início à obra. Durante este ano, a enti­
dade comprou um automóvel, afim de atender as ne­
cessidades administrativas. Outra aquisição importan­
te foi o novo telefone (223.21.66), que já está instala­
do. Sindicato também adquiriu um sistema de som 
(autofalante) e uma máquina xerox que atenderá os 
serviços da entidade e estará á disposição dos bancários 
à preço de custo. Essas aquisições foram feitas pela 
atual diretoria, com objetivo de melhor atender à cate­
goria bancária.

ANOTE NOSSOS 
NOVOS TELEFONES

A partir de novembro, o Sindicato Bancário passou a 
contar com dois telefones. Agora está mais fácil comuni­
car-se com o seu sindicato. Os novos números são:
223.21.66
223.31.19>

Constituição: licença Maternidade será de 120 dias.



Nova URP 26,05% 
Veja como fica 

seu salário
PARCELAS DEZEMBRO JANEIRO/89 FEVEREIRO/89

PORTARIA 81.236,00 102.398,00 129.073,00

ESCRITURÂRIO 100.388,00 126.540,00 159.503,00
CAIXA 104.451,00 131,660,00 165.058,00
GRATIFICAÇÃO DE CAIXA 21.796,00 27.474,00 34.631,00

ANVÊNIO 3.491,00 4.401,00 5.547,00

AJUDA ALIMENTAÇÃO 872,00 1.099,00 1.386,00
GRATIF. DE COMPENSADOR 7.630,00 9.618,00 12.124,00

HORA EXTRA 50% 50% 50%

GRATIFICAÇÃO FUNÇÃO 50% 50% 50%

ADICIONAL NOTURNO 35% 35% 35%

AUXÍLIO - CRECHE 2MVR 2 MVR 2 MVR

TRABALHO 
GRATUITO.
Dezembro é mês de festas, de ba­

lanço e de muito abuso nos bancos. Ê 
o mês em que os banqueiros mais 
obrigam a categoria a trabalhar de 
graça, com prorrogação não remune­
rada, trabalho aos sábados, domin­
gos e feriados. Não se deixe intimi­
dar: DENUNCIE AO SINDICATO 
A REALIZAÇÃO DE QUALQUER 
TRABALHO FORA DE HORA E 
SEM REMUNERAÇÃO! Vamos de­
nunciar imediatamente ao Ministério 
do Trabalho, qualquer abuso prati­
cado pelos banqueiros.

Quanto vale seu salário em dólar
SALÁRIO MÍNIMO NOMINAL — BRASIL

Ano Período 
(Vigência)

Valor 
(Cr$/Cz$) US$ Ano Período1 

(Vigência)1
Valor[ 

(Cr$/Cz$)| US$

1978 Janeiro a abril 
Mato a dezembro

1.106,40 
1.560,00

66,92
82,86 1986

Janeiro e fevereiro' 
Março a dezembro

600.000.00
604,00

49,45
57,62

11979 Janeiro a abril 
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

1.560,00
2.268,00
2.932,80

69,93
83,93
82,54

1987

Janeiro e fevereiro 
Março e abril
Maio
Junho e julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro 
Dezembro

964,80 
1.368,00
1.641,00
1.969,92
2.220,00
2.400,00 
2.640,00
3.000,00
3.600,00

57,04
61,25
53,38
46,44
47,10
48,13
49,44
50,61 
53,051

■1980
Janeiro a abril 
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

2.932,80
4.149,60
5.788,80

64,07
86.86
92,35

11981 Janeiro a abril 
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

5.788,80
8.464,00 

11.928,00

79,59
87,19 ■
96,25

1988

Janeiro 
Fevereiro 
Março 
Abril 
Maio 
Junho 
Julho 
Agosto 
Setembro 
Outubro

4.500,00
5.280,00
6.240,00
7.260,00
8.712,00

10.368,00
12.444,00
15.552,00
18.960,00
23.700,00

58,00
57,75
58,00
57,97
57,83
58,15
57,66
58,16
58,12
57,57

1 1982 Janeiro a abril 
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

11.928,00
16.608,00
23.568,00

84,33
89,61
99,26

$1983 Janeiro a abril 
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

23.568,00
34.776,00
57.120,00

66,83
56,55
62,98

1984) Janeiro a abril
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

57.120,00
97.176,00

166.560,00

47,59
50,21
58,12

1988 Janeiro a abril 
Maio a outubro 
Novembro e dezembro

166.560,00
333.120,00 
600.000,00

41,67
50,51
63,50

FONTE: Dieese, Banco Central, Centro de Informações da Gazeta Mercantil.

OBS.: 1) De 1978 a abril de 1984 os valores referem-se ao salário mínimo vigente na Região Sudeste.
Do maio de 1984 em diante o salário mínimo foi unificado a nível nacional. 2) A conversão 
para dólar foi feita utilizando-se a taxa de câmbio média do período de vigência indicado na 
tabela. 3) De 1978 a fevereiro de 1986 os valores são dados cm cruzeiros. De março de 1986 
a outubro de 1988 os valores são dados em cruzados.

Recente pesquisa elaborada pelo Centro de Informações Econômi­
cas do Jornal Gazeta Mercantil, revela que o salário mínimo brasilei­
ro, em relação ao dólar oficial americano, caiu de US$ 66,92, valor 
esse que vigorou de janeiro a abril de 1.988, para US$ 57,57, referen­
te ao mês de outubro deste ano. A pesquisa que reuniu dados do 
Banco Central e do DIEESE, aponta que o salário mínimo atingiu o 
seu auge em relação ao dólar, é bom lembrar justamente num dos 
períodos de maior recessão da economia brasileira: ele atingiu a mar­
ca recorde de US$ 99,26 nesses últimos 10 anos, no período de no­
vembro a dezembro de 1.982. O achatamento salarial verificado é o 
resultado direto da política ortodoxa de impor o reajuste dos salários 
abaixo dos índices de inflação. Na visão dessa escola de pensamenro 
econômico, o aumento da remuneração da força de trabalho consti­
tui um componente inflacionário. Além do mais, o achatamento é 
visto como força de se retrair a demanda interna objetivando a gera­
ção de excedentes para desembocar no mercado externo, via expor­
tação, gerando assim, dólares para pagar os serviços de dívida exter­
na brasileira. OBS - Veja no quadro o comportamento do salário 
mínimo nominal no Brasil nos últimos 10 anos.

Cláusulas do
Acordo

A UXÍLIO ALIMENTAÇÃO
Aos emprego J? sujeito à jornada de trabalho de seis 

horas, quando tiverem sua jornada diária prorrogada 
em mais de • cinquenta e cinco) minutos, fica assegu­
rada, a título / ajuda de custo para alimentação, o va­
lor correspondente, por dia efetivamente trabalhado, 
sendo facultado aos Bancos a concessão desta ajuda de 
custo sob a forma de vale-refeição, no mesmo valor.

Coletivo
A UXÍLIO ED UCAÇÃO

Os Bancos pagarão o Salário-Educação diretamenté 
aos seus empregados, de qualquer idade, para indenizar 
as despesas com sua educação de 1o grau e as despesas 
havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com 
idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovação exigi­
da pelas normas reguladoras do Salário-Educação.

MULTA POR
IRREG ULARIDADE 

NA COMPENSA ÇÃO
As multas decorrentes de falhas nos serviços de com­

pensação de cheques e as taxas de devolução ficarão por 
conta dos Bancos e não poderão ser descontadas dos 
empregados.

INSALUBRIDADE/ 
PERICULOSIDADE

O trabalho prestado em Postos de Serviço situados em locais cuja periculosidade e ir salubridade tenham sido 
reconhecidas por acordo ou judicialmente, será remu­
nerado com o devido adicional.

Constituição: adicional de férias em 1/3 a mais do salário recebido.



AUMENTA NÜMERO 
DE DEMISSÕES

SEM JUSTA CAUSA
Através de dados levantados pelo Sindicato dos Bancários, pode se 

constatar que os grandes bancos da rede privada são os que mais estão demi­
tindo. Trata-se de uma manobra dos banqueiros - para aumentar seu capital, 
usando a prática da rotatividade da mão-de-obra. Por outro lado, observa-se 
que em alguns bancos os pedidos de demissões são grandes, o que bem com­
provar as precárias condições de trabalho, além da exigência dos banqueiros 
em relação aos funcionários. Por incrível que pareça, as demissões aumen­
taram significativamente 30 dias antes do vencimento do trimestre que cor­
rige o saldo do FGTS-Fundo de Garantia Por Tempo de Serviço. Desta for­
ma, os banqueiros estão evitando que a multa de 40 por cento prevista pela 
nova Constituição incida sobre o saldo do FGTS com a correção do trimes­
tre, avaliada este mês em mais de 100 por cento.

A rotatividade de mão-de-obra continua atingindo os bancários caxienses. Em 1.988, 99 tra­
balhadores foram demitidos sem justa causa, enquanto que 39 pediram demissão. A relação dos 
bancos que dispensaram funcionários é a seguinte:

-BANCOS -DEMISSÕES -PEDIDOS
de

DEMISSÃO
- Bradesco 28 16
- Itaú 14 06
- Meridional 11 03
-BCN 09 03
- Mercapaulo 09 02
-Real 06 -
- Mercantil do
Brasil 05
- Nacional 05 01
- Banorte 03 -
- Bamerindus 02 01
- Unibanco 02
- Banco Geraldo
Comércio 02

' - Banestado 01 -
- Banrisul 01 -
- Banerj -
- Banco do Brasil 02
- Francês Brasileiro 03

INPS LESA OS 
APOSENTADOS:

Os aposentados mais uma vez estão sendo prejudicados pelo INPS. Ocorre 
que os aposentados estão percebendo o 13o salário calculado pela média aritimé- 
tica simples dos salários pagos em 1988, com isso, a defasagem atinge 50 por cen­
to.

Trata-se de mais um erro gritante, uma aberração e desrespeito contra os 
aposentados e pensionistas, que já estão com seus vencimentos achatados, por 
força de uma política que simplesmente desconsidera os direitos e necessidades 
do cidadão, quando atinge a terceira idade. O 13° INTEGRAL PELO MAIOR 
SALÁRIO Ê LEI, E A LEI DEVE SER CUMPRIDA.

CONFLITO CSN.
O conflito começou por volta das 19 horas de terça-feira dia 8, quando tra­

balhadores tentaram.fazer o revezamento com a turma que ocupava o interior 
da usina. O Exército impediu o acesso com tropas e carros blindados, utilizando 
bombas de gás e tiros de festim. Depois, segundo informações dos grevistas, a- 
Polícia Federal iniciou o tiroteio com balas.

Este lamentável acontecimento, na Companhia Siderúrgica Nacional, em 
Volta Redonda, estado do Rio de Janeiro, além de inaceitável violação do direito 
de greve e dos direitos e garantias individuais assegurados na nova Constituição, 
constitui um grave atentado à Consolidação do Estado de direto democrático em 
nosso País.

Isso è Brasil!
Para fechar o Banco do Estado de Alagoas, o governo alegou 

com as dificuldades financeiras da instituição que prestava bons 
serviços ao povo de Alagoas, especialmente aos pequenos clientes. 
Mas, em nenhum momento, o governo tentou resolver os proble­
mas financeiros do Banco cobrando os verdadeiros responsáveis pe­
la situação: O usineiros de Alagoas são os maiores devedores do 
Banco e continuam podres de ricos.

Já os corruptos que usaram e abusaram dos recursos do Banco 
durante a ditadura, continuam todos soltos, com gordas contas de 
depósitos aqui e no exterior.. Ê claro que nenhum deles responde a 
processo ou foi para a cadeia. Ao contrário, estão todos muito bem 
empregados nos altos escalões do Governo Sarney. Agora, “para sa­
near” o Banco, o Governo liquida e põe os bancários na rua!

Isso é Brasil. II
Parlamentares não chegaram a um entendimento sobre novo 

valor do salário mínimo, alegaram falta de quorum para votação, 
estranho que no mesmo dia votaram seus novos salários, em valores 
100 vezes maior do salário do trabalhadof (4,5 milhões) aí sim foi 
conseguido QUORUM - ISSO CHAMA-SE IMORALIDADE, de­
pois falam que é só o Sarney o culpado.

Constituição: fica assegurado o amplo direito de greve.



Atlético Bancário entrega prêmios

AABB-Caxias campeã voleibol misto/88

Aconteceu no dia dois de dezembro na sede da AABB em Caxias do Sul a 
entrega dos prêmios aos vencedores dos campeonatos de Vôlei Misto, Futebol de 
Salão e Natação de 1.988, realizados pelo Atlético Bancário. Torneio Bancário 
de Voleibol Misto aconteceu no dia 20 de novembro na quadra de esportes do 
Colégio Madre Imilda. A equipe da AABB/Caxias sagrou-se campeã. Vice- 
Campeão: Itaú/São Pelegrino; Terceiro lugar: Bradesco/Imigrante, Quarto 
Lugar: Bamerindus. Participaram do torneio 12 equipes. Campeonato Bancário 
de Futebol de Salão ocorreu no período de 18 de julho à 2 de setembro de 1.988, 
na AABB de Caxias e Colégio São Carlos. A equipe vencedora desta modalidade 
foi a AABB/Caxias. Em segundo lugar, AABB/Flores da Cunha; Terceiro lu­
gar, UFB de Farroupilha e Quarto lugar, Itaú/Centro. Participaram do cam­
peonato 20 equipes. Goleiro menos vazado foi Jefferson Correa Pinto Amando, 
da AABB de Caxias. Goleador foi Jean Carlos Debiasi Lima, da AABB/Caxias. 
Outra modalidade desenvolvida foi Natação, que aconteceu no dia 7 de maio na 
escola Pranadar. A equipe vencedora foi a AABB/Caxias com 176 pontos; Em 
segundo lugar, BCN com 136 pontos; Terceiro lugar, Banrisul com 119 pontos e 
em quarto lugar, BANESTADO com 25 pontos.

ITAÚ SÃO PELEGRINO VICE-CAMPEÃ VOLEIBOL MISTO/88AABB-Caxias campeã futebol de salão/88

Centro de Patologia Médica

Dra Marcia Caldart Tregnago - CREMERS 12 501
Rua Garibaldi 789 - 20° andar, - Sala 201 

223.2959 - 95.080 Caxias do Sul - RS

Bancos norte-americanos 
obtêm lucros fabulosos,

LISTA DE EXAMES
Ex. Secreção vaginal (Direto + Bacterioscópico) ..
Citopatológico colo (Papanicolaou).............................
Citohormonal Único .. ...... ...............................................
Citohormonal Seriado (Até 04 coletas)......................

Citopatológico de Mama (cada)...................................
Pesquisa de células fetais.............................................
Citologla para herpes vírus...........................................
Citologia para chamidea/ Citologia Conjuntival ...
"Bacterioscópico Secreção vaginal..........................
"Bacteriológico c/teste Secr. vaginal (Cultura) ..
“Gonocultura...................................................................
“Gonocultira c/ Teste....................................................
URINA:
— Teste Pregnosticon Planotest (21 dias) ...............
— Pregnosticon All‘In (12 dias) ...................................
— Neopregnosticon (05 dias).......................................
ANATOMIA PATOLÓGICA:
01-Ex. Anat. Pat. Peça Radical ................................
0 2 - Ex. Anat. Pat. Peça Convencional, Blópsla e

biópia Aspirativa)..................................................

Particular
3.760,00
6.500,00
6.500,00
9.500,00
9.500,00
6.500,00

Sindicato
2.310,00
4.620,00
4.620,00
6.934,00
5.779,00
4.820,00

9.500,00
6.580,00

10.340,00
9.400,00

13.160,00

6.125,00
4.050,00
6.360,00
5.780,00
8.090,00

3.760,00
5.076,00
5.500,00

2.312,00
3.121,00
3.900,00

Os banqueiros norte-americanos 
estão comemorando. Só nos últimos três 
meses de 1988, eles vão abocanhar um 
lucro extraordinário da ordem de dois 
bilhões de dólares, graças aos 
pagamentos do Brasil. Esta soma 
representa quase dois trilhões de 
cruzados. Metade desta fortuna éA 
aproximadamente igual às perdas Y/ 
dos trabalhadores com o arrocho T 
salarial. A outra metade é dinheiro> 
que o governo deixou de aplicar M 
em escolas, saúde e saneamento d 
básico. Veja você mesmo quanto 
os 10 principais bancos norte- -2 
americanos vão receber de lucros • 
extraordinários:

Se 
0000 o 002 4 g.

16.000,00

12.800,00

HORÁRIO: Manha das 8:00 as 11h45min

11.560,00

9.245,00

Banco

City Bank...............
Bank of America.. 
Chase Manhattan. 
Chemical Banking 
J.P. Morgan............

Lucro em 88 
(em dólares) 
.400 milhões 
.331 milhões 
.250 milhões 
150 milhões 
150 milhões

Banco

Manufactures Hanover
Bankers Trust...............
Security Pacific............
Wells Fargo...................
First Chicago................

Lucro em 88 
(em dólares 
.150 milhões 
.80 milhões 
. 56 milhões 

54 milhões 
40 milhões

Faça valer os novos direitos constitucionais.
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