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Enfrentando as desigualdades pela valorizacao da mulher

A valorizacao plena da mulher passa ainda por inimeras conquis-
tas. Embora um longo percurso ja tenha sido percorrido, como o
direito a votar e ser votada, a mulher ainda enfrenta desafios. As
bancarias ainda ganham 25% a menos que os homens, ocupam me-
nos postos de chefia, mesmo com escolaridade superior. Além disso,
nas relacoes pessoais, ainda cabe a elas a tarefa do cuidado pela
casa, criancas e idosos.
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Bancarias caxienses: fazendo historia desde 1937

Em 1937, Gysmunda Pezzi assume a presidéncia do Sindicato dos Bancari-
os de Caxias do Sul e Regido. O fato é um marco na luta das mulheres pela igual-
dade de género, pois Gysmunda foi a primeira mulher a assumir a presidéncia

de um Sindicato no Rio Grande do Sul.

Esta mulher pioneira sofreu diversos
ataques na midia caxiense da época, que
detratava os bancarios e o Sindicato por ter
em sua presidéncia uma mulher.

“Sofrendo varias pressdes pelo conser-
vadorismo que tomava conta da sociedade,
que expressava-se internamente através de
boicote e externamente, desde boatos até
matérias de jornais, Gysmunda e o restante
da diretoria pediram demissdo”, afirmam
Raquel Adriana Rech e Samanta Mara Tur-
bay Savardelli, em seu ensaio historico sobre
o Sindicato.

Hoje, 75 anos apés este feito, outra mu-
lher ocupa o cargo que representa a presidén-

cia do Sindicato. Vaine Terezinha Andreguete

é coordenadora da Secretaria de Organizacao
Politica e Sindical, tendo a tarefa de avancar
na organizacao dos bancarios caxienses.

Uma historia de amor para celebrar

As bancarias e os bancarios de Caxias do Sul e regido celebra-
ram o Dia Internacional da Mulher com uma histéria de amor.
“Felinicias: Histérias de Amores e Clowns” foi apresentado na Casa
de Cultura Percy Vargas, no dia 8 de Margo, com entrada gratuita
para os sécios do Sindicato.

Embora a peca traga para o palco um tema de tom emocional,
uma relacio de “encontros e desencontros”, como definido pelo proé-
prio grupo Ueba, ndo deixa de refletir sobre a condi¢do da mulher.
“A peca retrata um periodo especifico da histéria, mas reflete muitos
dos anseios, lutas e conquistas vividos pelas mulheres atualmente”,
afirma Daniela Amoretti Finkler, diretora do Sindicato.

“No quadro ‘O Casamento’, por exemplo - uma mulher que, em
virtude se seu amado ter sido recrutado para a guerra, se vé obri-
gada a um casamento com outro, pois jugara té-lo perdido - reflete a
condi¢ido da mulher que néo ‘podia’ optar por nio se casar, o que na
época era um absurdo”, continua Daniela.

Para o bancéario Marco Antoénio, do Safra, “o espetdculo realca
a questdo da mulher, sobretudo por ter sido realizado justo no 8
de Margo”, afirma. Lenara Guerra, do Banrisul, concorda. “Embora
néo seja uma tematica especificamente sobre as lutas das mulheres,
¢é dificil imaginar uma que nunca tenha tido dificuldades em cons-
truir um relacionamento e nio se identifique com a peca”, explica.

O Sindicato presta, desta forma, a sua homenagem a todas
aquelas que lu-
tam diarimente,
buscando melho-
res condicbes de
trabalho e igual-
dade de oportu-
nidades em to-
dos os campos da
sociedade.
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Terceirizacao € reforma trabalhista velada

om 10 milhdes de tra-

balhadores, hoje a ter-
ceirizacao abocanha 25% da
populacao economicamente
ativa do Brasil (PEA), seqgundo
dados do Departamento
Intersindical de Estatisticas
e Estudos Econdémicos, o
Dieese.

De um lado, empresas defendem
o método com o discurso de que a ter-
ceirizac¢do permite que a producgdo seja
orientada apenas para a atividade fim,
liberando setores como limpeza e segu-
ranca para a terceirizacao.

Do lado oposto, entidades repre-
sentantes dos trabalhadores mostram
numeros que provam: a terceirizacido
vem fazendo na pratica uma reforma
trabalhista. Além de engolfar um
quarto dos trabalhadores ativos, ela
nao possul legislacdo especifica. Até
hoje, apenas uma Stumula do TST — a
de nuimero 331 - faz referéncia a esta
modalidade de contratacao.

O texto permite que uma empresa
terceirize apenas sua atividade meio, e
nao a atividade fim. Além disso, consta
um artigo que responsabiliza a empre-
sa tomadora de servigos das obrigacoes
trabalhistas em caso de inadimplén-
cia da terceirizada. Com isto, caso a
empresa terceirizada ndo pague seus
empregados, a empresa contratante se
torna responsavel pela divida.

Mas na pratica, a Simula é cons-
tantemente desrespeitada. Seguida-
mente, os trabalhadores do ramo fi-
nanceiro entram na Justica buscando a
equiparacdo com os demais bancarios.

“A responsabilidade pela mao de obra
vai se diluindo para, ao fim e ao cabo,
néo haver responsabilidade nenhuma”,
alertou Paulo Schmidt, vice-presidente
da Associa¢ido Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho, Anamatra.

Schmidt lembra também que a
maioria dos processos judiciais que 0s
trabalhadores vencem mas nao conse-
guem executar a sentenca é movida
por terceirizados. “Para o juiz do Tra-
balho, o direito do trabalho é menos
efetivo na terceirizagdo. Nao é uma
questao ideolégica, é uma questio
pratica”, afirma.

Diferentes direitos para os

mesmos deveres

Os numeros deixam claro como
essa “reforma trabalhista” acaba sen-
do implementada. Em 2010, os tercei-
rizados receberam um salario 27,1%
menor e trabalharam 43 horas em
média, ante 40 horas dos contratados
diretamente. O tempo médio de per-
manéncia dos terceirizados no mesmo
emprego também diverge: para estes,
foi de apenas 2,6 anos, contra 5,8 dos
néo terceirizados.

Outro estudo, divulgado pelo Ipea
no inicio de marco deste ano, mostra
que a terceirizagdo vem fortalecendo o
giro dos trabalhadores. Em 2010, por
exemplo, a taxa de rotatividade dos
empregados terceirizados foi 76,2%
maior que a dos nfo terceirizados. De
2004 a 2010, a taxa de rotatividade
dos nao terceirizados passou de 32,9%
para 36,1%, enquanto as dos tercei-
rizados passou de 60,4% para 63,6%,
em Sao Paulo.

Além destas diferncgas, na maioria

Cada vez mais terceirizados também nos bancos

No setor bancario, além de
atividades meio como limpeza, se-
gurancga e telefonistas ja estarem
completamente terceirizadas, os
bancos ja delegaram a contratacao
dos funcionarios nos “call-centers”.

“Os clientes ligam para os ban-
cos e pensam estar sendo atendi-
dos por bancarios, nio por um ter-
ceiro que lida diretamente com os
seus dados pessoais. Além disso,
esses trabalhadores ganham em
média um ter¢co da remuneragido
de um bancario contratado direta-

mente pelo banco”, denuncia Céssio
Marques, presidente do Sindicato
dos Bancarios de Floriandpolis.

Na Campanha Salarial de
2011, o fim das terceirizacdes foi
uma das reivindicagdes que pautou
os debates. “O objetivo é estender
essa discussido para os demais ser-
vigos terceirizados, como 0s proces-
sos de tesouraria, processamento
de envelopes, suprimentos de ter-
minais e compensacao”’, afirma Ed-
son Gomes, presidente do Sindicato
dos Bancarios de Amapa.

das vezes os trabalhadores que exer-
cem a mesma funcéo tém direitos dife-
rentes. Enquanto o contratado direta-
mente tem acesso a beneficios como
convénio médico, vale-refei¢do e vale-
transporte, o terceirizado tem apenas
algum ou nenhum destes direitos.

Outro dado preocupante revelado
pela pesquisa do Dieese é em relacao
a saude do trabalhador: oito em cada
dez acidentes acontecem com tercei-
rizados.

A terceirizacdo cresce vertiginosa-
mente tanto na esfera publica quanto
na privada, mas tem se tornado espan-
tosamente comum no setor publico,
onde avanca com forc¢a nas grandes es-
tatais, como CEF e BB.

“O processo de reestruturacdo do
trabalho que ocorre desde pelo menos
a década de 1990 nao esta restrito
somente as inovagdes tecnoldgicas,
esta ancorado também em um pro-
cesso de reordenacgio organizada das

empresas do qual a terceirizacdo faz
parte”, afirma Adriana Marcolino, pes-
quisadora do Dieese.

Para ela, terceirizagdo acabou
cumprindo o papel de reforma traba-
lhista, “pois permitiu a flexibilizac¢éo
de diversos direitos conquistados com
anos de lutas dos trabalhadores”, afir-
ma.

O trabalhador terceirizado nao é
0 Unico que sofre com condigbes pre-
carias. Este processo também ameaca
a retirada de direitos de trabalhadores
diretos, pressionando os salarios para
baixo, dificultando a organizagéo sin-
dical e a luta por direitos. A qualquer
momento o trabalhador direto pode
ter que virar PdJ, ou pode ser demitido
para a entrada de uma empresa ter-
ceirizada.

No poder legislativo ha diversos
projetos em tramitacdo que visam
regulamentar a terceirizagdo. O mais
polémico é o PL 4330/04, do deputado
Sandro Mabel (PR-GO) que, entre,
outras coisas, permite a contracio
de trabalhadores terceirizados para
qualquer funcéao, seja para a atividade
fim, seja para atividades complemen-
tares, como limpeza e seguranca. O
projeto também legaliza as diferencas
salariais e de outros direitos entre ter-

ceirizados e primarios.

Outro ponto polémico é que o
projeto propde responsabilidade sub-
sididaria, definindo que o terceirizado
s6 pode cobrar direitos trabalhistas da
empresa contratante quando forem es-
gotadas as possibilidades de cobra-los
da empresa contratada.

“O projeto vai acabar produzindo
uma reforma trabalhista precarizante
e val comprometer o futuro do Brasil”,
afirmou o vice-presidente da Anama-

Projeto de Mabel: sem limites para a precarizagcao

tra, Paulo Schmidt. “A aprovacao
desse projeto significa uma reforma
trabalhista jamais pensada pelo
mais radical dos liberais.”

Na avaliacéo de Schmidt, ao nao
estabelecer regras claras para proi-
bir a terceirizagdo dos trabalhadores
responsaveis pela execucio de ativi-
dades fins das empresas, o projeto de
lei gerara um cenario em que o Bra-
sil podera ter diversas empresas sem
empregados.
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Correspondentes bancarios aumentam a precarizacao,
a inseguranca e a exclusao social

Com a justificativa de

aumentar a bancariza-
cao da populacao brasileira,
o Banco Central passou a
aceitar a presenca dos cor-
respondentes bancarios.

Porém, o que era um servico des-
tinado exclusivamente as pracas sem
atendimento bancéario, se tornou uma
“febre” no ramo, gerando mais pre-
carizacao do trabalho, aumentando a
inseguranca dos trabalhadores e a ex-
clusdo social da populacdo de menor
renda.

Em 1973, a Carta Circular 220 do
BC liberou que os bancos contratas-
sem pessoas juridicas para o desem-
penho das fun¢ées de correspondentes
para os servicos de cobranca de titulos
e execugoes de ordens de pagamento.

A gama de servigos ofertados pela
terceirizagdo, via correspondentes
bancarios, cresceu gradativamente.
Em 1999,

lidades aumenta significativamente,

este leque de possibi-

porém, sempre destinadas as pracas
desassistidas por agéncias ou postos
bancarios.

Esta regra, que buscava efetiva-
mente levar os servigos para locais
financeira-

considerados 1invidveis

mente, cai em marco de 2000. A partir

O discurso da inclusdo bancaria,
em nome do qual crescem os correspon-

Fotos: Karine Endres

de entdo, esta liberada a contratacéo
de empresas para correspondentes
bancarios, sem limitacoes.

Porém, em 2011, além de avan-
car ainda mais e retirar praticamente
qualquer restri¢do ao servico, o BC as-
sume a posi¢io de legislador com as
resolugoes 3.954 e 3.959. Desde entao,
toda a atividade bancaria pode ser
terceirizada. Estas resolucoes diferem
de todas as demais, pois além de am-
pliar o leque de servigos repassados
aos correspondentes, percebe-se um

Em Caxias do Sul,
correspodentes do
Banrisul fica praticamente
porta a porta com agén-
cia do banco. A seta ama-
rela mostra o correspo-
dente “Chiarte”, que fica
na galeria distante cerca
de 50 metros da entrada
da agéncia Centro do
Banrisul.

esfor¢co ainda maior em “legalizar” a
terceirizacdo, interferindo nas rela-
¢oes de trabalho, ao tentar afastar o
risco juridico ao qual os bancos estdo
submetidos, quando repassam seus
servigos para terceiros.

Além disso, representa um es-
timulo maior para que os bancos
consolidem sua estratégia de seg-
mentacdo da clientela, expandindo
os correspodentes, em detrimento
da abertura de novas agéncias e da
contratacao de bancérios.

Tese da bancarizacao é falsa

dentes, é falsa. Pesquisa realizada pela
Contraf-CUT e Dieese, com base nos
dados do préprio BC, revela que o que
os correspondentes ndo vem cumprin-
do seu objetivo de levar atendimento
para regides onde os bancos nao che-
gam.

O Sudeste concentra 54,7% das
agéncias e PABs e 45% dos corres-
pondentes. Ja o Nordeste conta com
20,91% do total de correspondentes e
51,95% dos seus municipios desassis-
tidos por agéncias ou PABs.

Para se ter uma ideia, 6.670 agén-
cias estdo em Sao Paulo, contra 19.981
em todo o pais (incluindo as paulistas).
Apenas 7,44% dos municipios de SP
nio contam com agéncias ou PABs. Ja
no Piaui, estado nordestino, 79,91%
das cidades n&o contam com agén-
cias ou postos. O Piaui também conta
com apenas 1,23% dos corresponden-
tes bancarios do pais, contra 25,68%
em Sao Paulo, mesmo tendo tido um
crescimento de 102% no ramo ente
dezembro de 2007 e maio de 2011.

Os correspondentes foram criados
para levar atendimento para regides
onde os bancos ndo chegavam, como a

Amazonia. Mas o que se vé hoje é que
eles estao localizados sobretudo nas
grandes cidades, para atender as pes-
soas de baixa renda e os pobres.
Assim, esta modalidade gera ex-
cluséao social pois ndo garante as-
sisténcia financeira, seguranca

ou sigilo das informagées.

“Os correspondentes estdo
sendo usados na verdade para
segregar e exclwuir os mais po-
bres, para precarizar as relacgoes
de trabalho, reduzir custos e au-
mentar os lucros dos bancos, uma
vez que os correspondentes fa-
zem a mesma coisa e custam um
quarto do salario do bancéario”,
afirma Carlos Cordeiro, presi-
dente da Contraf-CUT.

“Nao defendemos o fim dos
correspondentes,

mas a sua

de
atendimento e agéncias pionei-

transformacdo em postos

ras, para levar servicos bancari-
0s para as regibes desassistidas,
provendo assisténcia financeira
para toda a populagdo, sem dis-
criminacéo de condicdo economi-
ca e social, com garantia de se-

Bancarios ameacados

Estudo realizado em 2011 pelo
Dieese mostra que os comerciarios,
categoria onde esta classificada
a maioria dos correspondentes,
recebem apenas um quarto da remu-
neracao média dos bancarios, tém
muitos menos direitos e beneficios e
cumprem jornadas de trabalho muito
mais extensas.

Nos acordos coletivos de catego-
rias como esta, nao ha PLR e vale-ali-
mentac¢ao e a grande maioria ndo pos-
sui sequer tiquete-alimentacao. Além
disso, a jornada média efetivamente
trabalhada é de 45 horas semanais,
sendo que apenas 52,5% exercem a
jornada legal e 20% nao tem a carteira
assinada.

“Como as resolucdes do BC per-
mitem que os préprios bancos criem
correspondentes, eles nao terao mais
interesse em abrir agéncias. Ou seja,
0s correspondentes amacgam a propria
existéncia da categoria bancaria”,
afirma Miguel Pereira, secretario de
Organizacao da Contraf-CUT.

Além disso, os clientes saem per-
dendo quando nao usufruem de um
servico financeiro executado por
bancarios. “Nos correspodentes, 0s
clientes estao expostos a riscos por
falta de sequranca adequada, ja que
esses estabelecimentos nao cum-
prem a Lei n°® 7.102/83 que trata
das instituicoes financeiras”, destaca
ainda Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT.

guranga e sigilo bancario preservado”,
afirma Arilson da Silva, presidente do
Seeb de Mato Grosso.
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Movimento sindical garante
pagamento da RV2 a banrisulenses

Os funcionarios da area de
mercado, nas agéncias do
Banrisul, que tiveram o paga-
mento retido sob alegacao de
que haviam infringido normas
internas na concessao de
crédito, receberam o paga-
mento da RV2 no dia 25 de
fevereiro.

Este pagamento s6 foi possivel
devido a atuac¢io do movimento sindi-
cal que considerou o ato discriminatoério
e pressionou a dire¢do do banco.

Ainda no dia 13 de fevereiro, re-
presentantes da Fetrafi-RS e de sindi-
catos de todo o RS se reuniram com o
presidente do Banrisul, Tulio Zamin,
e o diretor da institui¢do, Guilherme
Cassel para cobrar o pagamento da
RV2. Na ocasido, os representantes
do movimento sindical reivindicaram
que o banco voltasse atras na deciséo e
efetuasse o pagamento da RV2. Inicial-

mente, o banco determinou um prazo
de dez dias para que os banrisulenses
enviassem justificativas, mas mudou
de ideia.

A situacdo causou um grande
descontentamento no quadro em rela-
¢do aos gestores que utilizaram o néo
pagamento da RV2 como forma de
punicdo pecuniaria, sendo que a IN
(instrucdo normativa) que regulamen-
ta o pagamento nio prevé esse tipo
de pratica. Sdo previstos mecanismos
para punir eventuais erros, sempre
com amplo direito de defesa.

“Recebemos muitas ligacoes e e-
mails de colegas do Banrisul pedindo
a intervengdo junto a diretoria do
Banrisul. O fato do banco reconhecer
a injustica e desistir de reter a verba
atende as expectativas dos banrisu-
lenses, que contavam com esta parcela
da remuneracio variavel”’, explica o
presidente do Sindicato dos Bancarios
de Porto Alegre e Regido, Mauro Salles.

Os funcionarios do Banrisul, sé-
cios do Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul e Regido, ja podem se
inscrever para concorrer a delegado
sindical.

As inscricées poderdo ser feitas
entre os dias 14 a 19 de marco, na
secretaria do Sindicato, entre as 9:00
e 18:00 horas, inclusive ao meio-dia.
E necessdria a apresentacao de uma
correspondéncia assinada pelo inte-
ressado.

A inscri¢do também podera ser
efetuada via fax - (54) 3223.2405,
devidamente assinado, enviando pos-
teriormente a via original, através de
malote, para Ag. Centro do Banrisul,
A/C Sindicato dos Bancarios.

Os quatro delegados sindicais

Aberto perfodo para inscricdo de delegados sindicais do Banrisul

serao eleitos entre os dias 27 e 30 de
marco e terdo atuacdo nas agéncias
de Caxias do Sul, Gramado, Nova
Petropolis, Canela, Picada Café, Ipé,
Flores da Cunha, Antoénio Prado,
Nova Padua, Nova Roma do Sul, Sao
Marcos, Garibaldi, Farroupilha e Ve-
ranopolis.

“O delegado sindical é o canal de
comunicagao, entre os banrisulenses
e a dire¢do do banco, mais préximo
dos funcionarios. E a ele que os ban-
risulenses devem encaminhar suas
demandas, que por sua vez encami-
nhara ao Sindicato e ao Conselho de
Delegados Sindicais”, diz Vaine An-
dreguete, coordenadora da Secreta-
ria de Organizacéo Politica e Sindi-
cal do Sindicato.

Bancarios garantem mais
empregados na CEF

No inicio deste ano, a Caixa
Econdmica Federal anunciou a
abertura de concurso publico.
Seqgundo o presidente da CEF,
Jorge Hereda, o objetivo é
contratar até 12 mil novos
funcionarios até o fim deste
ano.

A medida ndo é apenas para o
aprimoramento da gestdo do banco,
como o presidente da instituigao leva
a crer. Ainda em junho de 2008, a

CIANO MAGENTA PRETO

CEF assinou um Termo de Ajusta-
mento de Conduta com o Ministério
Publico, se comprometendo a aumen-
tar o quadro de funcionérios diretos
e reduzir os terceirizados, sobretudo
nas atividades fins. Inclusive, a Caixa
j4 obteve do DEST autorizagdo para
ampliar o quadro de funciondarios
para 99 mil trabalhadores.

Além disso, uma das conquistas
dos empregados da CEF na tultima
Campanha Salarial, foi a garantia de
que a empresa contrataria 5 mil no-
vos bancarios neste ano.

Sindicato ganha causa como
substituto processual

O Sindicato obteve ganho de causa na acao que
cobrava PLR sobre gratificacoes semestrais para
os bancarios do Itau Unibanco

Atuando como substituto proces-
sual, o que garante que o bancario
sécio fique protegido, o Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e Regido
ganhou uma ac¢do que cobrava paga-
mento de PLR sobre gratificagoes se-
mestrais no Itai Unibanco.

Com a agdo, foram beneficiados
26 sécios que estavam lotados no
Unibanco, na data de ajuizamento da
acdo na Justica, com um valor médio
de R$ 1.900,00 por socio.

Ao todo, foram distribuidos R$
quase R$ 50.000 reais, com valores
que variam de R$ 96,79 a R$ 5.963,00.

Como a acdo cobrava PLR sobre

gratificacdo semestral, cada sécio
recebeu o valor correspondente ao
tempo de trabalho no Unibanco.

O Sindicato

préprio, visando o cumprimento da

agiu em nome
Convencao Coletiva de Trabalho para
os bancarios do Itat Unibanco sécios
e que integram a base territorial da
entidade.

Sendo o representante legal e
tendo nao apenas o poder, mas tam-
bém o dever de agir em nome de seus
sécios, o substituto processual garan-
te que os sindicalizados permanecam
amparados, mesmo que um direito
seja questionado na Justica.

PLR do Itagd confunde

Muitos bancarios

ficaram confusos com a PLR
e o valor adicional do Itad
Unibanco, creditados ainda
em 24 de fevereiro.

A quantia é inferior a de 2010,
mas esta calculada corretamente.
Acontece que, no ano passado, o ban-
co pagou o PCR junto com a PLR, o
que fez com que o valor fosse maior.

Pelos
sindical, o crédito foi feito correta-

calculos do movimento
mente, pois cada trabalhador recebeu
2,2 salarios de PLR, com teto de R$
17.220,04, e o valor adicional de R$
2.800. Desses valores foram descon-
tados os antecipacbes feitas no ano
passado, de 54% do salario mais R$
840, limitado a R$ 4.696,37, na PLR,
e R$ 1.400, no valor adicional.

Os valores de fato sdo inferiores
aos creditados em 2011, porque no
ano passado, junto com a PLR e o
adicional também foi pago antecipa-
damente o Programa Complementar
de Remuneracgdo. Em 2012, este pro-
grama ainda nio foi pago e é pauta de
negociacao entre o movimento sindi-
cal e o Itau. Esta negociacido estava
marcada para 16 de marco, mas foi
transferida, a pedido dos negocia-
dores do Itau.

“Ja recebemos a PCR de 2011,
conforme os valores acordados por
dois anos em 2010. Agora, queremos
comecar a discutir os valores do pro-
grama para 2012. O banco precisa
valorizar o empenho e o trabalho de
seus funciondrios”, afirma Wanderley
Crivellari, um dos coordenadores da
Comissdo de Organizacdo dos Em-
pregados (COE) do Itai Unibanco.
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Eleicoes no
Sindicato
dos Bancarios

hapa Unidade e Luta eleita pela categoria para a direcao
do sindicato. Nova diretoria representara os bancarios

pelo periodo de agosto de 2012 a 31 de julho de 2015.

A participacdo dos bancarios
na elei¢do da nova diretoria do Ban-
cax foi muito satisfatéria: do total
de 1140 aptos a votar, mais de 800
compareceram as urnas. O processo
eleitoral percorreu, além das agén-
cias bancarias de Caxias do Sul,
toda a base territorial do sindicato
(Antonio Prado, Canela, Ipé, Far-
roupilha, Flores da Cunha, Garib-
aldi, Gramado, Nova Padua, Nova
Petrépolis, Nova Roma do Sul, Pica-
da Café, Sao Marcos e Veranépolis).

Foram trés dias de eleigoes: 22,
23 e 24 de maio de 2012. A nova di-
retoria recebeu, durante todo o pro-
cesso eleitoral, 825 votos validos, 29
votos brancos e cinco nulos - sendo
eleita com um total de 96,4% de vo-
tos.

Conselho Fiscal - Além da di-
retoria, bancarios foram as urnas
também para escolher a nova com-
posi¢ao do Conselho Fiscal. Apesar
de ter ocorrida conjuntamente com
a escolha da nova dire¢do do sindi-
cato, a elei¢do para o Conselho cor-
respondia a um processo diferente.
Bancarios elegeram o novo Consel-

ho Fiscal com um total de 94,6% dos
votos. Os nimeros foram: 808 votos
validos, 48 brancos e trés nulos.

O resultado oficial saiu apés a
contagem de votos na noite da quin-
ta-feira (24), iltimo dia de eleicdo.

O processo eleitoral teve a
ajuda de diversos representantes
de sindicatos de todo o estado e de
diretores da Fetrafi-RS.

Participantes - Na manha do
dia 23, primeiro dia das eleicoes,
alguns votantes compareceram
bem cedo: Sr. Petri, aposentado do
Banco do Brasil, foi o primeiro da
categoria a votar. Disse, inclusive,
que nunca deixou de participar, re-
conhecendo a importancia do pro-
cesso eleitoral para toda a categoria
e para a organizacgao do sindicato.

A nova diretoria toma posse
no dia 31 de julho, e o periodo de
coordenagao corresponde do dia da
posse (31) até 31 de julho de 2015.

Editorial

Exercer a capacidade coletiva de eleicio democratica e de politica rep-
resentativa contribui para a construcio de um sindicato comprometido com
a sua base — os eleitores sentem-se representados, e os representantes, por
sua vez, sentem-se na obrigacido de cumprir com as metas estipuladas aos
eleitores.

Também nunca deixa de ser um processo em que sio testadas as habi-
lidades de contestar e reformular a diregio.

A participagdo dos bancarios no processo eleitoral do Sindicato de Cax-
1as do Sul e Regido deixou claro que essa é uma categoria lutadora, persis-
tente e que acredita na sua representatividade — e no seu sindicato como
for¢a de representacéo e organizacio da luta dos trabalhadores bancarios.

A nova gestdo da direcdo do sindicato, que assume agora ao final do
més de julho, agradece a participagdo de todos os bancarios no processo
eleitoral. Seguimos na luta pela categoria com o apoio dos bancarios.

Fotos: Nathélia Costa
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O direito a pré-aposentadoria

océ sabia que é
Vpossivel manter a

garantia do emprego
por um periodo anterior a
aposentadoria? Esse direito
chama-se pré-aposentadoria
e faz parte do Acordo Coleti-
vo de Trabalho dos bancarios.

O periodo que antecipa a aposenta-
doria pode ser um pouco complicado.O
trabalhador que é ativo ha muitos anos
fica confuso ao realizar tarefas que nao
se enquadrem no oficio que vinha exer-
cendo. Isso é normal, e leva tempo até
acostumar. Porém, o que ndo é normal
é se sentir desanimado e cabisbaixo em
periodo de aposentadoria. Para isso, é
necessario criar formas de se adaptar
ao periodo, reavendo coisas que vocé
gosta de fazer ou experimentar, bus-
cando uma maneira saudavel de lidar
com a situacéo.

Vocé sabia que é um direito seu,
bancario, apdés determinado tempo de
servico, estando préximo de se aposen-
tar, requerer a estabilidade de uma
pré-aposentadoria?

Saiba como na reportagem a
seguir que o Voz do Bancdrio prep-
arou. As questdes apresentadas na ma-
téria foram respondidas pelo advogado
Milton Bozano Fagundes, do escritorio
Fagundes, Schneider Advogados.

O que é

pré-aposentadoria?

Existe um periodo assegurado de
tempo em que o trabalhador nio pode
ser demitido antes de se aposentar.
Essa garantia é propicia para evitar
que os patrbes demitam os trabalha-
dores justamente antes de se aposenta-
rem, impedindo que 0s mesmos possam
usufruir das garantias da aposenta-
doria daquele servigo.

Esse periodo de garantia é con-
hecido
pré-aposentadoria é uma estabilidade

como pré-aposentadoria. A

provisoria. E o periodo em que o em-
pregado tem seu emprego garantido,
ndo podendo ser demitido (a nfo ser
em casos de forca maior ou justa cau-
sa). Esse direito ndo estd previsto em
lei, mas em normas fixadas pelos sin-
dicatos nos acordos e convengoes cole-
tivas de cada categoria.

Ultimamente, os Tribunais tém
condenado empregadores que demi-
tam empregados antes que esses ad-
quiram estabilidade.

Como, entdo, fazer para adquirir
esse direito?

Davidas que sao

frequentes

1)O que é a pré-aposentadoria?
E um periodo anterior a0 momento em
que o(a) empregado(a) passara a ter di-
reito a requerer na Previdéncia Social
a sua aposentaria. Esse periodo é reg-
ulado por critérios estabelecidos pela
Convencao Coletiva dos Bancarios.

2) A estabilidade da pré-apo-
sentadoria para os bancarios é
prevista em lei ou em acordo cole-
tivo?

Alegislacio brasileira nio assegu-
ra este direito. Este direito é conquis-
tado todos os anos, no momento em
que as Entidades Sindicais aprovam
as Convencoes Coletivas de Trabalho.

3) A partir de quando que é
possivel requerer a pré-aposenta-
doria?

Quando o(a) empregado(a) esti-
ver a um ano de ter direito a aposen-
tadoria (seja ela integral ou propor-
cional), ele pode informar ao banco
que ele se encontra na condi¢do de
pré-aposentadoria, e, a contar dessa
data, adquirir a estabilidade que

dura até o dia em que ele requerer a
aposentadoria.

4) Qual o prazo da estabili-
dade prevista pelo sindicato?

Sao duas situacdes: (1) emprega-
do com 28 anos no mesmo banco, ou
empregada com 23 anos, tém direito a
estabilidade pelo tempo de dois anos;
(2) empregados(as) com mais de 5
anos no mesmo empregador tém di-
reito a 1 ano de estabilidade.

5) O que o bancario deve faz-
er para entrar na pré-aposenta-
doria?

Apenas comunicar por escrito e
apresentar o contra recibo ao seu em-
pregador.

6) E necessario calcular o
tempo de servico? Como isso é
feito? Deve ser informado ao em-
pregador?

O tempo de servigo é verificado na
prépria Previdéncia Social. Basta ag-
endar por telefone uma consulta. Nao
ha necessidade de comprovar isso pe-
rante o empregador, mas o banco pode
pedir que o(a) empregado(a) demon-

stre a situagdo. Para isso, bastam os
dados da Previdéncia Social.

7) Qual tipo de aposenta-
doria pode ser assegurada: a inte-
gral ou a proporcional?

Os empregados s6 tém direito a
entrar em periodo de pré-aposenta-
doria uma tnica vez. Seja ela integral
ou proporcional. Se, por exemplo, al-
guém requerer ingresso no periodo
pré-aposentadoria proporcional, mas
depois desiste de se aposentar propor-
cionalmente, perde o direito a requer-
er nova estabilidade no futuro, quan-
do for definitivamente se aposentar.

8) Caso o trabalhador seja
demitido antes de se aposentar, o
que ele pode fazer para recorrer
aos seus direitos?

Se houve a comunicacio de pré
o(a)

pode requerer sua reintegragdo ao

-aposentadoria, empregado(a)
emprego. Em outros casos (estar em
periodo pré-aposentadoria mas néao
comunicar ao empregador, ou ainda
nio ter o direito) é batalha judicial
imprevisivel.

Voz do Bancario
vozdobancario@bancax.org.br
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Inseguranca nas agéncias bancarias

l l m estudo elaborado pelo Dieese no primeiro semestre
do ano passado aponta para um dado pertinente: os
cinco maiores bancos brasileiros investem apenas 5%
de seus lucros em sequranca nas agéncias.

Os constantes assaltos a bancos
em todo pais comprometem ndo ap-
enas a seguranca das agéncias, como
também, principalmente, a satde e as
condigdes de trabalho do bancario.

A violéncia ndo é consequén-
cia de apenas uma questdo. Sido dua-
zias de problemas que acarretam em
criminalidade: caréncia de politicas
publicas, exclusdo social, problemas
carcerarios, entre tantos outros. Mas
aquele que afeta diretamente a saude
e a seguranca dos bancarios é o des-
caso dos bancos em investir mais em
seguranca.

Os nameros da violéncia — A
2° Pesquisa Nacional de Ataques a
Bancos, realizada pela Contraf-CUT
conjuntamente com a Confedera-
cdo Nacional dos Vigilantes (CNTV),
baseada em noticias divulgadas pela
imprensa, enumerou cerca de 1500
ocorréncias, apenas no ano passado,
entre assaltos e arrombamentos de
agéncias, postos e caixas eletronicos.
Em 2011, 49 pessoas foram assassina-
das em assaltos envolvendo bancos,
também segundo informacgées da Con-
traf.

Apesar dos lucros exorbitantes,
os bancos ndo possuem a intencio
de despender uma parte maior dessa
quantia para evitar ataques como ess-
es citados acima. Os nimeros que com-
provam o investimento em seguranca
bancéaria sio pifios, principalmente se
compararmos com as somas que rep-
resentam o lucro dessas instituicoes.
Um estudo elaborado pelo Dieese no
primeiro semestre do ano passado
aponta para um dado pertinente: os
cinco maiores bancos brasileiros in-
vestem apenas 5% de seus lucros em
seguranca nas ageéncias.

Lei de Seguranca Privada —E
a Lei n° 7.102 que dispde sobre a se-
guranca para estabelecimentos finan-
ceiros, como os bancos. A Lel possuil
normas para constitui¢do e funcio-
namento das empresas particulares
que exploram servigos de vigilancia
e de transporte de valores. Ela pre-
vé alguns itens indispensaveis para
a seguranca nos bancos: sistema de
alarme em perfeito funcionamento e
pelo menos dois vigilantes por uni-
dade. A lei também obriga a instala-
¢do de um item opcional, podendo ser
a porta giratéria, sistema de cameras,
escudo, instrumento de retardo de
acdo dos bandidos e cabine blindada.
Cada municipio possui suas alter-

acoes e complementacgoes a Lei, tendo
procedimentos proprios nesse quesito.
A legislacdo das agéncias compete
também aos caixas bancarios, que
precisam ficar em 4reas que néo se-
jam isoladas, dentro dos estabeleci-
mentos. Sua seguranca também deve
constar no relatério do Plano de Segu-
ranga entregue pelos bancos a Policia
Federal para a fiscalizagdo dos estab-
elecimentos.

O Plano de Seguranca dos
Bancos é um documento que apre-
senta o sistema de seguranca anual
dos bancos e das institui¢ées finan-
ceiras. Para o Plano, os dois aspectos
obrigatorios no sistema de seguranca
dos bancos séo: presenca de vigilantes
armados (no minimo 30% do contin-
gente acordado no Plano) e alarme efi-
ciente. Além desses, o banco também
precisa oferecer, opcionalmente, equi-
pamentos de filmagens, cabine blinda-
da e artefatos que retardem a acéo de
bandidos (como, por exemplo, portas
giratérias) conforme a Lei n° 7.102.
O Plano precisa estar sempre atual-
izado, oferecendo os dados referentes
ao investimento e ao cumprimento da
seguranca nas institui¢oes bancarias.

Dentincia de irregularidades
— Se o bancario ou o cliente perceber
que algum dos aspectos de seguran-
ca obrigatérios nos bancos nio esta
sendo cumprido, ele pode encaminhar
uma dentncia a unidade da Policia
Federal mais proxima. Em Caxias do
Sul, a PF possui uma Delegacia de
Controle de Seguranca Privada que
pode ser contatada. Além do relato da
irregularidade, os dados da institu-
icdo precisam ser apresentados para
a verificacdo da Policia: razio social,
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ —, endereco completo do local
onde estd sendo prestada a atividade
irregular.

A questao das portas gi-
ratorias — Apesar de incomodarem
uma porc¢ao de clientes, as portas gi-
ratorias ndo podem ser dispensadas
das agéncias. Isso porque as mesmas
é que possibilitam, de certa forma, a
seguranca daqueles que trabalham no
local e dos préprios clientes. Ndo ex-
iste uma lei geral que obrigue os ban-
cos a instituirem portas giratérias/de
seguranca. Dessa forma, fica a critério
de cada municipio a implantacdo das
mesmas. Em Caxias do Sul, a instala-
¢do de porta eletronica de seguranca é
obrigatoria, por conta da Lei Comple-

mentar de numero 14, de 1995, que
complementa a Lei 3.165/1987. Além
de obrigar que as agéncias e postos de
servico bancario estejam equipadas, a
Lei também diz que o estabelecimento
que descumpri-la podera sofrer ad-
verténcia, multa e até cassacéo.

A Febraban divulgou um estudo
em que é comprovado a eficacia das
portas na reducio de crimes nas agén-
cias: em 2000, quando o equipamento
passou a ser instalado por conta do
movimento sindical bancario, houve
mais de 1900 assaltos. Em 2010, ocor-
reram cerca de 300, apresentando
uma reducdo de até 80% no indice de
assaltos. Iniciativas como a do banco
Itat, de suspender o uso das portas,
acarretam em desgaste na seguranga
dos trabalhadores da instituicao.

Combatendo a inseguranca-
Atuacgdes para garantir a melhoria da
qualidade do trabalho nas agéncias
estdo sendo encaminhadas pelo movi-
mento sindical. Em Campanha Nacio-
nal de 2009, os bancarios conquista-
ram o direito as mesas tematicas sobre
seguranc¢a bancdaria, para discussoes
entre a Contraf-CUT e a Fenaban.
Apo6s a aplicacdo das mesas temati-
cas, o movimento sindical bancéario
obteve mais uma conquista: em 2010,
garantiu que uma nova clausula fosse
implantada na Convengéo Coletiva da
categoria. Essa clausula garante que o
atendimento médico e psicoldgico seja
prestado aos bancarios apds situagoes
de assalto e ataques em agéncias e
postos de atendimento (veja o box no
canto abaixo). Outra obrigatoriedade
instituida aos bancos foi a de infor-
mar, semestralmente, as estatisticas

de assaltos e ataques na Comisséo Bi-
partite de Seguranca Bancaria. Outra
grande conquista do movimento foi a
proibi¢do de transporte de numerario
por bancarios, instituindo que, para
tal fim, sejam contratados vigilantes
e carro-forte especializados. Além das
atuais conquistas, entidades nacio-
nais bancarias buscam fortalecer a
seguranca incentivando a ampliacio
de leis municipais que melhorem as
condi¢ées de trabalho/segurancga, tais
como a da prépria porta giratoria — que
nao é obrigatéria em todas as cidades
brasileiras. Também ¢é necessario
permanecer em didlogo com as en-
tidades nacionais dos vigilantes, com
as mesas de debate sobre seguranca e
saude, fortalecer grupos de trabalho,
além de buscar a construcio de alter-
nativas no ambito das secretarias de
seguranca publica dos estados.

Reuniao da CCASP - A
Comissdo Consultiva para Assuntos
de Seguranca Privada (CCSAQ)é um
6rgdo do Ministério da Justica, coor-
denado pela Policia Federal. Nessa
Comissdo, sdo julgados os proces-
sos movidos pela PF contra bancos,
empresas de segurancga e vigilancia.
Posteriormente, os processos sio ab-
ertos pela fiscalizacdo das delegacias
estaduais da Policia Federal(Delesp).
Esta marcado para o dia 18 de julho
deste ano a 94° reunido da Comisséo
com a Contraf-CUT (representante
dos bancarios) em Brasilia.

Essa serd a segunda reunido em
2012. A Contraf orienta que os sindi-
catos oficializem as denuncias para
impedir ataques e inseguranca nas
agéncias.

CIANO  MAGENTA PRETO



N

Voz do Bancario

Julho 2012

Imagem: arte da Fetrafi-RS.

Tudo pronto para a realizac¢io de
mais uma Conferéncia Estadual da
Federacdo dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras em Instituigoes Finan-
ceiras do Rio Grande do Sul (Fetrafi-
RS). Desta vez, a 14° edicio do evento
debatera, através do lancamento
da revista “A Era da Democracia”, a
histéria dos 10 congressos que consti-
tuiram uma Federacdo verdadeira-
mente democratica e comprometida
com a luta.

Data, hora e local também j4a es-
tdo definidos: a Conferéncia sera real-
izada nos dias 7 e 8 de julho, sabado
e domingo, em Porto Alegre, no Hotel
Embaixador (localizado no centro da
capital gaticha).

A Conferéncia constitui no maior
férum deliberativo da Campanha Sa-
larial em ambito estadual, com par-
ticipagdo aberta de toda a categoria
bancaria.

Breve Historico - A partir do

congresso de 1992, as diretorias da
Federacao deixaram de ser eleitas pe-
los presidentes dos sindicatos filiados
e passaram ser escolhidas através dos
votos dos delegados e delegadas em
cada congresso eleitoral. A revista “A
Era da Democracia”, que trara essa e
outras tantas histdrias, também abor-
da a conquista da Convencao Coletiva
de Trabalho, na versdo nacional e a
especifica do RS. Devido as comemo-
ragoes, o Colegiado Executivo denomi-
nou esta versdo da 14* Conferéncia de
“A Era da Democracia”.

Atividades da Conferéncia —
Apoés o langcamento da revista “A Era
da Democracia”, marcado para a man-
ha do dia 7 (sdbado), acontecerdo dois
painéis — ainda no periodo da man-
ha. O primeiro, sobre a Conjuntura
Economica Nacional, tera a participa-
¢ao do coordenador de Relagbes Sindic-
ais do Dieese José Silvestre Prado de
Oliveira. O segundo, desta vez abor-

Proxima edicao da Conferéncia
Estadual da Fetrafi acontece em julho

Lancamento da revista “A Era da Democracia” relembrara a
construcao de uma Federacao democratica e comprometida
com a luta da cateqoria. Debates sobre a Campanha Salarial
deste ano também balizarao as discussoes.

dando a questdo dos bancos publicos,
com énfase na andlise do sistema fi-
nanceiro nacional (spreads e taxas de
juros), trara o sindicalista e professor
universitario Oscar Graeff Siqueira.
O periodo da tarde esta reservado
para os trabalhos em grupo, que dis-
cutirdo o tema geral da Conferéncia
e levarao propostas para apreciagao

e votacdo na plenaria final do evento,
marcada para o domingo, 8. E, além de
debater as prioridades da categoria dos
bancéarios gatuchos para a Campanha
Salarial deste ano, os participantes
da Conferéncia também escolherdo os
representantes para a etapa nacional
do evento, marcada para acontecer en-
tre 20 a 22 de julho, em Curitiba (PR).

Inscricoes - As inscrigdes para a participagdo do evento aconte-

cem até o dia 3 de julho e devem ser feitas na sede do sindicato, Rua
Borges de Medeiros 676, Caxias do Sul (RS), ou pelo telefone (54)

3223 21 66.

Através do contato, o proprio sindicato farda a inscri¢io do in-
teressado com a Federacao, desde que solicitada até o dia 3 de julho

(terca-feira).

Congressos aprovam resolucoes especificas
dos trabalhadores da Caixa e do Banco do Brasil

Congressos importantes para os trabalhadores dos bancos publicos acon-

teceram no mesmo final de semana: entre os dias 15, 16 e 17 de junho, real-

izaram-se o 28° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Economica Fed-

eral (Conecef) e 0 23° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil,

ambos sediados na cidade de Guarulhos (SP).

CIANO MAGENTA PRETO

Ambos os congressos foram organizados pelo Comando Nacional dos

Bancarios. Os debates aconteceram através de grupos de trabalho (GTs), pro-

porcionando maior e melhor participacido dos delegados presentes nos congres-

SOS.

Confira abaixo as resolu¢des aprovadas pela categoria em cada congresso:
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Comeca a Campanha
Nacional dos Bancarios

Categoria se prepara para mais um periodo de Campanha Salarial.
A sequir, conheca 0s principais pontos que estao em negociacao
entre o Comando Nacional dos Bancéarios e a Fenaban

A Campanha  Salarial dos
Bancarios comecou. No inicio de agos-
to, bancarios de todo o pais foram as
ruas enquanto a Minuta de Reivindi-
cacdes da categoria (aprovada na Con-
feréncia Nacional ocorrida em julho)
era entregue a Fenaban. Com quase
uma semana de antecedéncia, a Minu-
ta esteve nas maos da Federacao dos
Bancos antes mesmo das primeiras
negociacoes. Na mesma data, também
foram entregues as pautas especificas
dos funcionarios do BB e da Caixa,
para posteriores negociagbes entre o
Comando Nacional dos Bancarios e a
diretoria dos bancos publicos.

A primeira negociacao acon-
teceu uma semana ap0s a entrega da
Minuta: os dias 7 e 8 de agosto foram
para discutir emprego e saude. Na
ocaslido, os representantes dos bancos
rejeitaram todas as reivindicagoes dos
bancarios, alegando que a categoria
“nao estaria preocupada com o em-
prego”, além de desdenhar a questio
da redugdo da média salarial via rota-
tividade, considerada como “normal”
pelos bancos. A Fenaban também recu-
sou a discussdo do respeito a jornada
(de 6 horas para todos) e a terceiriza-
¢do, como é o caso dos corresponden-
tes bancarios. As mestas abusivas,
que adoecem e estressam centenas de
bancarios, também foram parte da re-
cusa da Fenaban em debater - sendo
tratadas pela mesma como “desafios”,
e ndo como abuso.

As negociagoes seguiriam nos dias
14 e 15 de agosto. No dia 14, a saude
dos bancarios esteve em pauta. Ja a
negociagdo do dia 15 precisou ser can-
celada, devido ao falecimento, no mes-
mo dia, do ex-dirigente sindical Ma-
noel Blanco, o Manolo. Em respeito ao
ex-dirigente, as negociacoes s6 foram
retomadas nos dias 21 e 22 de agosto.

A seguir a lista das principais rei-
vindicagbes dos bancarios frente a Fe-
naban:

Emprego e Saude - O setor fi-
nanceiro é um dos que menos gerou

emprego no pais - chegando ao altis-
simo numero de 80,4% de reducio na
geracdo de emprego. Segundo informa-
¢oes do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, o setor bancario é responsavel
por apenas 0,22% do total de vagas
de emprego geradas em todo o pais.
A rotatividade, que os bancos consid-
eram como ‘normal’, é responsavel pela
reducio de 35,4% nos salarios dos novos
contratados, em comparac¢ao com anti-
gos funcionarios demitidos. Pegando
carona nessa situac¢do, mais da metade
dos bancarios observa que o estresse,
as metas abusivas e o assédio moral
sdo as principals questdes que pre-
cisam ser extinguidas para um melhor
ambiente de trabalho. Os Programas
de Reabilitacdo Profissional, que con-
stam no Acordo Coletivo desde 2009,
nio foram implementados por nenhum
dos bancos até o momento. A Fenaban
se comprometeu a aderir ao programa.
O Comando Nacional também cobrou
que os bancarios tenham direito asse-
gurado a intervalos de 10 minutos (a
cada 50 trabalhados) e que o salario
daqueles que estdo temporariamente
afastados por questbes de satude seja
mantido, sem prejuizos. Atualmente, é
um problema a demora das pericias e
as consequéncias no salario dos afasta-
dos temporariamente. Outra definicao,
durante as primeiras negociagoes, foi
a de que serdo averiguadas as funcoes
que mais causam lesdes por esforco
repetitivo (LER). Bancarios também
cobraram direito a consulta médica
dentro do expediente e maior atencéo a
saude dos caixas, que passam a maior
parte do servigo de pé.

Seguranca - Uma pesquisa re-
alizada conjuntamente pela Contraf-
CUT e pela Confederagdo Nacional
dos Vigilantes aponta que os ataques a
bancos cresceram 50,48% no primeiro
semestre deste ano. No Rio Grande do
Sul, os ataques aumentaram 39% em
comparacgio com o periodo de janeiro a
agosto do ano passado (as informacdes
sao de um levantamento feito pela Ra-

dio Gaticha). Se a média for mantida,
o estado pode terminar o ano com 155
ataques a bancos e caixas eletronicos,
26 casos a mais do que o total de 2011.
Outra pesquisa realizada pelo Dieese,
mostrada na edi¢do anterior do Voz do
Bancario, aponta que os cinco maiores
bancos brasileiros investem apenas 5%
dos seus lucros em seguranga. Para
aumentar a seguranc¢a, os bancarios
reivindicam a proibicdo de transporte
de numerario pelo bancéario, a adog¢io
de equipamentos e medidas de preven-
¢ao contra assaltos e sequestros, a in-
stalacao de portas detectoras de metal,
colocacéo de biombos nos terminais de
autoatendimento (entre os caixas e as
filas, como forma de inibir o crime de
“saidinha de banco”), que nenhuma
unidade bancaria seja aberta enquan-
to nfo estiver nos padroes do plano
de segurancga dos bancos, assisténcia
as vitimas de violéncia e acesso as es-
tatisticas dos ataques, como forma de
garantir a transparéncia.

Igualdade de Oportunidades
- Ainda hoje as bancarias recebem me-
nos do que seus colegas homens (24%
menos), mesmo quando ocupam o mes-
mo posto de trabalho. A diferenga tam-
bém atinge os negros, que nao chegam
a um contingente de 20% nas institu-
i¢oes financeiras. Dentro desse debate
sobre desigualdades, os bancarios rei-
vindicam o fim dessas diferenciagbes
dentro das empresas. Também exigem
cursos de qualificacdo para pessoas
com deficiéncia (PCD) e a ampliacio
da licenga-paternidade.

Aumento real - Nao adianta os
bancos se esconderem por detras da
crise. As instituicoes financeiras sio
as mais lucrativas no pais, com um
ganho liquido total de mais de 25 bil-
hdes de reais (somando os sete maiores
bancos do Brasil), sé até este periodo.
Para Carlos Cordeiro, diretor da Con-
traf, os lucros sao, inclusive, “maquia-
dos” pelas instituigdes como mais um
truque para néo pagar PLR maior aos
bancarios ou aumentar o salario acima
da inflacdo (Veja mais na pagina 2).

A Fenaban ja antecipou, durante
a ultima negociacdo (ocorrida no dia
23 de agosto), que fard uma proposta
“global” no dia 28 de agosto.

As negociagoes com a Caixa e o
BB, em separado, ndo geraram muitos
avangos. Com o Banrisul, a negociacao
iniciou no dia 24, com entrega da pauta
especifica dos banrisulenses ao diretor
do banco.

O Comando Nacional dos Bancari-
os antecipa que a Campanha devera
ser forte para o préximo periodo. Pelas
ruas, os bancarios ja mostram a cara
da Campanha Nacional 2012.

Acompanhe as negociacoes entre a
Fenaban e o Comando Nacional dos
Bancarios, bem como as decisoes e as

Ultimas informagoes da Campanha

Salarial, no site do Bancax

www.bancax.org.br
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Em protesto bem-humorado, Sindicato lanca
Campanha Salarial nas agéncias de Caxias

Na tarde do dia 7 de agosto, mes-
ma data de inicio das negociagdes com
a Fenaban, integrantes do Sindicato
de Caxias do Sul e Regido, de maneira
bem-humorada, percorreram as agén-
cias dos bancos no centro de Caxias do
Sul, munidos com materiais da Cam-
panha Salarial da categoria para este
ano. O Sindicato visitou as agéncias
do Santander, Banrisul, BB, Caixa,
HSBC, Safra e Bradesco. As manifesta-
¢bes seguiram no dia 8.

Vestidos com cartolas, varinhas
“magicas” e adesivos, os sindicalistas
distribuiram panfletos aos bancarios
nas agéncias e a populacdo presente

nos estabelecimentos, explicando as
pautas e as reivindica¢ées da catego-
ria para este ano. Acompanhou a ativi-
dade, um trio de musicos e artistas
que cantaram musicas e divertiram a
populacdo, enquanto apresentavam os
pontos principais das reivindicagoes,
tais como aumento real de salario, pre-
vidéncia complementar para todos, 6
horas de jornada, seguranca, combate
a rotatividade e ao assédio moral e
mais empregos. Com o lema “Chega de
truques, Banqueiro!”, os sindicalistas
exigiram o fim da ganancia dos bancos
e a atencdo as reivindicagoes.
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Principais reivindicacoes

Aumento real de 5% e PLR maior

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os bancarios

Combate ao assédio moral

Seguranca

Previdéncia complementar para todos os bancéarios

Queda de juros e tarifas

Lucro liguido de bilhoes: Chega de trugues!

Os seis maiores bancos que atuam no Brasil, sequndo informacdes do Dieese, acumulam mais de 25 bilhées de lucro liquido. Com esse
rendimento, nao é possivel que as instituicoes afirmem que nao ha dinheiro para negociacoes ou que estao sendo afetadas pela crise.

Analisando o balanco do lu-
cro liquido dos sete maiores bancos
brasileiros, percebemos numeros es-
tratosféricos: R$ 25,8 bilhoes de lucro
liquido conjunto s6 no primeiro se-
mestre deste ano, 1,20% maior que o
resultado em igual periodo de 2011. E
possivel que esses valores sejam ainda
maiores, pois, conforme o presidente
da Contraf-CUT e coordenador do Co-
mando Nacional dos Bancérios (que
estd em negociacdo com a Fenaban,
com o BB e com a Caixa), Carlos Cor-
deiro, um dos “truques mais utilizados
pelos banqueiros é o de nao divulgar
os reais valores somados pelo banco”.
Isso acontece, justamente, para que o
aumento de salario do bancério, bem
como o seu PLR, ndo tenha aumento
consideravel.

O Itau, mesmo sendo o banco que,
entre os seis, mais lucrou no ultimo
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periodo, é o campedo de demissoes:
Segundo dados da Contraf, o banco
fechou cerca de 9.014 mil postos de
trabalho nos dltimos 12 meses. Em
junho, bancarios foram as ruas pro-
testar contra as demissoes do banco
mais lucrativo do pais.

Em todo o setor bancario, foram
fechados cerca de 44 postos de trab-
alho, o que acarrentou em uma por-
centagem negativa dos valores de
geracdo de emprego no pais.

Os bancos que operam no Bra-
sil sdo os mais rentaveis do mundo,
remuneram seus executivos com bo-
nus milionarios, mas pagam salari-
os mais baixos que varios paises da
América do Sul aos seus trabalha-
dores. Pesquisa realizada pela Con-
traf-CUT junto a entidades sindic-
ais da América do Sul mostra que,
em 2010, o piso salarial dos bancari-

os brasileiros era de R$ 1.250,00, o
equivalente a US$ 735 (ou 6,1 dblares
a hora trabalhada). No Uruguai, o piso
salarial do bancario era US$ 1.039
(8 délares a hora) e na Argentina era
quase o dobro dos brasileiros: US$
1.432 (9,8 délares por hora). Em con-
trapartida, a remuneracdo dos altos

executivos do sistema financeiro esta
entre os mais altos do mundo. A remu-
neracdo do Bradesco para os altos exec-
utivos chegou a R$ 4,24 milhdes na mé-
dia. E o Itat remunerou seus diretores
estatutarios com R$ 14,14 milhées na
média. Importante ressaltar que, exce-
to o Santander, nenhum desses bancos
informou quanto os administradores
embolsaram em 2011 com os ganhos
em acdes. (Fonte: Contraf-CUT e Seeb
Sao Paulo).
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Nova diretoria eleita toma posse no Sindicato

P osse oficial aconteceu na sede do Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao. Nova diretoria foi eleita
em maio deste ano, com participacao massiva da categoria. Para comemorar a posse, o Sindicato promoveu
um coquetel que também lembrou o Dia do Bancario, oficialmente celebrado no dia 28 de agosto.

Na manhi do dia 1 de agosto, a
nova diretoria, eleita para coordenar o
Sindicato dos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido, tomou posse na sede da
entidade. Bancarios acompanharam
a posse durante a cerimoénia oficial,
que também contou com a presenca
do advogado Milton Fagundes e de
representante do Sindilojas. Durante
o evento, foram lidas as atas e as lis-
tas com os nomes dos novos represent-
antes das Secretarias e Coordenacoes
da entidade. Foi servido também um
café para aqueles que compareceram
a cerimoénia de posse, para confrater-
nizacio.

As elei¢des que escolheram os no-
vos representantes da entidade acon-
teceram nos dias 22, 23 e 24 de maio
deste ano, em um processo que contou
com massiva participa¢do da catego-
ria bancaria. Além dos integrantes da
nova diretoria, bancarios foram as
urnas eleger os membros do Conselho
Fiscal, também empossados na manha
do dia primeiro de agosto.

Dia do
Bancario - Convidada para prestigiar

Posse Festiva e
a posse da nova diretoria eleita do Sin-
dicato dos Bancarios de Caxias do Sul
e Regido, e para celebracido do Dia do
Bancario (oficialmente comemorado no
dia 28 de agosto), a categoria compare-
ceu ao evento marcado na Sede Camp-
estre da entidade. Aos convidados, foi

servido um coquetel com doces e salga-
dos, além de bebida e musica ao vivo.

Compareceram a festa os repre-
sentantes de entidades sindicais e da
Fetrafi: Pelo Sindserv, Aragido Miller
Franco; representando o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo e Mobilidrio, o presidente
Olirio Santos Silva; o presidente do
Banespinha, Mario Oltramari; o vice-
presidente do Sirecom Nordeste, Luiz
Jucelino Pinto de Oliveira; pelo Sin-
dicato dos Bancarios de Porto Alegre,
Julio Vivian e Luciano Fetzner; e pela
Secretaria da Mulher Trabalhadora da
Fetrafi, Denise Corréa.

O coordenador da Secretaria de
Organizacao e Politica Sindical, Nelso
Antonio Bebber, falou aos presentes
durante as comemoracoes da posse.
Nelso lembrou os principais e mais
importantes momentos da entidade,
tais como as greves, as mobiliza¢oes
e as vitérias. O coordenador frisou a
democracia da entidade, que ha anos
funciona pela base de uma diretoria
colegiada, ndo presidencialista, demo-
craticamente.

Nelso também salientou a im-
portancia da mobilizagdo nas princi-
pais tarefas que serdo tocadas pelo
Sindicato e pela categoria durante
este préoximo periodo: a luta pelo em-
prego, em institui¢des que lucram bil-
hées, porém mantém as demissbes aos

bancarios; a defesa do salario e do piso
da categoria bancaria, lembrando que,
no Brasil, ainda é necessario avaliar a
ma distribui¢do de renda; grande mi-
dia e as campanhas politicas, financia-
dos pelos principais bancos no pais, sao
um entrave para a luta dos bancarios,
que precisa ser intensificada; as doen-
cas que acometem a categoria, antiga-
mente com predominancia de LER e
de doengas de esfor¢o repetitivo; hoje,
os problemas de saude predominante-
mente psiquicos, frutos de estresse e
de ansiedade. Nelso lembrou que as
primeiras negociagoes ja aconteceram,
e agora é necessaria mobilizagdo para
enfrentar a préoxima rodada com a Fe-
naban.

Além de Nelso, a representante da
Secretaria da Mulher Trabalhadora da
Fetrafi, Denise Corréa, lembrou que,
infelizmente, os bancarios ainda pre-
cisam lutar pelo emprego, gravemente
afetado pela rotatividade nos bancos.
Denise salientou que néo sido poucos os
desafios da nova diretoria, que assume
justamente em um periodo de Cam-
panha Salarial. Porém, a represent-
ante da Fetrafi reforgou a importancia
do Sindicato dos Bancarios de Caxias
do Sul e Regido e a capacidade da enti-
dade de avancar com unidade.

Na tabela ao lado, vocé pode con-
ferir os nomes completos dos coordena-
dores e das equipes de cada Secretaria.

Quem sao:

Voz do Bancario
vozdobancario@bancax.org.br
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Realizaram-se em julho, sabado
de manha, as finais do Campeonato
Bancario de Futebol Sete, na sede
campestre do Sindicato.

Terceiro e quarto lugar - O
primeiro jogo, que valia as posi¢oes de
terceiro e quarto lugar no Campeonato,
foi travado entre as equipes Bradesco
Centro e Bradesco Imigrante. A rede
balangou algumas vezes neste primei-
ro jogo: Bradesco Centro marcou seis
vezes, contra as trés do Bradesco Imi-
grante. Vitorioso, o Bradesco Centro
levou o terceiro lugar.

Final - A esperada final entéo
inicia, minutos depois do final do jogo
entre os Bradescos. Itat Unibanco
e Santander entram no gramado e
comec¢am o aquecimento. A torcida esta
bastante animada, e as duas equipes
fazem uma pequena concentragio, es-
cutando os técnicos e equilibrando as
forcas para a final. Vencedor do ano
passado, o Santander era o favorito ao

Vencedores

Primeiro colocado: Itau

Segundo colocado: Santander
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titulo por conta da campanha que vinha
fazendo na competi¢ido. Porém, apesar
de equilibrada, a partida foi mesmo do
Itat. Ainda no primeiro tempo, Juarez
Furlan marcou o gol da vitéria do Itau.
O restante do jogo permaneceu bas-
tante tenso. Trés faltas foram cobra-
das pela equipe do Santander contra o
Itad, mas nenhuma resultou no gol de
empate. Furlan, autor do gol pelo Itau,
ainda fol expulso no segundo tempo.
Mas, apesar de toda a tensdo, o Itau
segurou o resultado e conquistou a
vitéria por 1 x 0 sobre o Santander.

Apés a vitéria, a equipe do Itau
ainda fez a “volta olimpica” no gram-
ado do jogo, demonstrando a imensa
alegria da equipe por ter conquistado
o titulo de campedo do Futebol Sete
Bancario deste ano.

Além das competicoes, os presen-
tes também prestigiaram um almoco
de confraternizagdo para jogadores,
equipe técnica e amigos.

V4
Itall vence o Campeonato de
Futebol Sete deste ano

Por 1x0, Itat bate o Santander, equipe com melhor campanha
no Campeonato, e vence a competicao deste ano.

Goleador do campeonato: Matheus Ely (Bradesco Centro; marcou 11 gols)

Equipe mais disciplinada: Santander (sob o comando de Nelso Bebber e Paulo Roberto da Vega)

Terceiro colocado: Bradesco Centro

Quarto colocado: Bradesco Imigrante

Goleiro menos vazado: Fernando Zé Mayer
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Retrospectiva 2012

Acompanhe as principais atividades desenvolvidas pelo Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao neste ano de 2012
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As elei¢bes no Sindicato dos Bancarios —
\ de Caxias do Sul e Regido ocorreram nos E neste ano, o grande
O Espetaculo “Felinicias” lembrou o Dia da dias 22, 23 e 24 de maio de 2012, elegendo campedo do Campeonato
Mulher as bancarias e bancarios. a nova diretoria com mais de 96% de votos. Bancario de Futebol Sete foi o
O espetdculo foi apresentado nos A categoria participou ativamente do pro- Itat Unibanco! A equipe venceu
dias 8 e 9 de marco, sendo o dia cesso. Além da escolha da nova diretoria, o Santander por 1x0, com gol
8 a data de comemoragao ao Dia bancarias e bancarios foram as urnas para de Juarez Furlan. Em terceiro e
Internacional da Mulher. Na eleger os representantes do também novo quarto lugar, respectivamente,
ocasido, o Sindicato disponibilizou Conselho Fiscal. A nova diretoria represen-  ficaram as equipes do Bradesco
entradas francas para os sécios na Casa de tara a categoria até o final de julho de 2015. Centro e Bradesco Imigrante.
Cultura Percy Vargas de Abreu e Lima, local em
que a peca foi encenada.
figosto
Julho L,
28
7¢e 8
A nova diretoria do Sindicato,
/ eleita em maio, tomou posse no
dia primeiro de agosto. Além
A 14° Conferéncia Estadual dos Bancarios teve da cerimoénia oficial, diretores
o mote “A Era da Democracia”, com o lancamento da comemoraram o Dia do Bancario
revista que conta a historia dos processos durante conjuntamente com a posse fes-
estes anos de escolha dos representantes da Federacao tiva: 28 de agosto, na sede camp-
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicoes estre da entidade. A categoria
Financeiras do Rio Grande do Sul (Fetrafi-RS). O compareceu para comemorar e
congresso deliberou as principais pautas e reivindica- confraternizar.
coes dos bancarios gatuchos, servindo como uma breve /
introdugao a Conferéncia Nacional.
A Conferéncia Nacional da categoria
20, 21 ¢ ocorreu em Curitiba (PR), e aprovou as pau- Continua na

tas que constariam na Minuta de Reivindi- pdg,’y\a 2
cacoes dos Bancarios, a ser entregue durante
Campanha Nacional a Fenaban
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Principais
reivindicagdes
deste ano!
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As principais reivindicacoes dos bancarios para 2012 foram:
aumento real de 5% e PLR maior, fim da rotatividade, PCCS
para todos e todas, mais contratacoes, combate ao assédio moral,
6 horas para todos, mais seguranca, fim das metas abusivas,
igualdade de oportunidades e juros/tarifas mais baixos!

Vestidos com cartolas, “varinhas”, capas e outros aderecos referentes & Campanha Nacional da categoria (“Chega de truques, Ban-

queiro!”), diretores do Sindicato chamaram a atencdo das agéncias

, da populacéo e dos demais colegas bancarios para o tema deste ano

da Campanha. O lancamento também ocorreu em diversas capitais/cidades do pais, nos mesmos dias, mostrando a unidade da categoria
para as reivindicacoes deste ano.

12 §Setembro, ,

A greve iniciou, de fato, no dia 18 de
setembro, apds assemleias da categoria em todo
o pais. Depois de sucessivas tentativas frustra-

das de negociacdo com a Fenaban e os bancos
publicos, bancarias e bancarios de todo o Bra-
sil aderiram a um forte movimento grevista,
paralisando mais de 9 mil agéncias no pais. Em
Caxias do Sul e Regido, a adesdo também foi
bastante mobilizadora. A organizacdo e uniio
da categoria foram responsaveis pela rapida
retomada das negociacdes entre o Comando dos
Bancarios e a Fenaban/Bancos.

4>

Com o Banrisul, as negocia- o u t “ b 'o

¢oes foram um pouco mais com-
plicadas. A greve dos funcionarios
do banco gatcho durou até o dia
4/5 de outubro, grande parte por
conta da resisténcia da instituicao 2,
em assumir um compromisso com i
o Plano de Carreira da categoria.

CIANO  MAGENTA PRETO

N 10 CCT

2012 foi um ano muito importante para a categoria bancaria:

em 1° de setembro, foram completos 20 anos da Convencéo Coletiva
de Trabalho dos Bancarios, a CCT. E o que é uma CCT? A CCT é

um conjunto de clausulas que regulamentam a relacao de trabalho
quanto a negociagao/acordo, firmado entre sindicatos de uma catego-
ria econémica e profissional. A CCT da categoria bancaria vale para
todos, sem diferenca por regido, banco ou estado. Foi esta unidade
nacional que possibilitou que a CCT fosse forte e servisse de exemplo
para diversas outras categorias no Brasil.

ACO rdos .e

te
CT V\O .Sl
oc(o Sindicato

Vocé confere a integra da CCT
2012/2013 e os acordos aditivos com cada
Instituicdo bancaria no site do Sindicato,
Manifestagdo dos banrisulenses www.bancax.org.br, na se¢cio “Convencoes e
Acordos” e “Outras Publicacgoes”.

Apbs um intenso movimento grevista, a categoria assina a Conven-
cao Coletiva de Trabalho, CCT, com a Fenaban no dia 2 de outubro de
2012. Uns dias depois, também sio assinados os acordos aditivos com BB,
Caixa e bancos privados. O Banrisul ainda néo assinalou a possibilidade
de assinar o acordo. Banrisulenses aguardam a manifestacdo do banco



Dezembro 2012 Voz do Bancario 3

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido
foi fundado em 24 de outubro de 1935, por 39 bancarios, sob a denominacéo de Syndicato
Caxiense dos Bancarios. A entidade foi reconhecida pelo Ministério do Trabalho em 19 de

setembro de 1936, periodo compreendido entre a Assembléia Constituinte e o Estado Novo.
Em outrubro de 2012, o Sindicato completou 77 anos. Desejamos que os préximos anos tra-
gam ainda mais conquistas para todos!

24 N

Outubro

lovembro ~~

Bancarias e bancarios, amigos e familiares, participaram do 5 ° Baile de Casais dos Bancarios. O
evento ocorreu no Saldo Nossa Senhora da Saude, préximo aos pavilhées da Festa da Uva, estendendo-
se até altas horas da madrugada. A categoria pode dancar e se divertir ao som das musicas tradicio-
nais de baile, além da animacao dos anos 80, do forrd, da musica tradicionalista e do sertanejo uni-

\versitério. Foram servidos chopp e quitutes durante a festa. Osom e a animacao ficaram por conta da
Aeroporto Banda Show. Quem foi, aproveitou muito!.

lovembro 3o

Mais uma importante atividade realizou-se no Sindicato: o primeiro Semi-
nario Regional de Seguranca Bancaria. Compareceram ao evento bancarios,
dirigentes sindicais, representantes da Federacido dos Bancarios do RS, repre-
sentantes dos bancos, da seguranga publica e da Camara de Vereadores. O evento
debateu as perspectivas e os problemas referentes a seguranca bancaria. Para os
diretores do Sindicato, foi uma atividade que cumpriu com seu papel de orientar
e formar dirigentes para debater o assunto com a categoria e a comunidade

-

. . ol
< cobre o Semindrio na pagina 5 do jorn

Saiba mai

Esperamos um 2013 de mais [utas e conquistas!

Como estamos comunicando?
Venha comunicar conosco!

Informacao didria em www.bancax.org.br

Cadastre seu nome e e-mail na caixa Boletim Eletronico no site e receba as
noticias no seu e-mail

Curta o Facebook do Sindicato facebook.com/SindicatoBancax

Siga o Twitter do Sindicato twitter.com/SindiBancax
Mande seu e-mail com sugestdes ou criticas para imprensa@bancax.org.br

Borges de Medeiros, 676, Centro
Caxias do Sul - RS
Cep: 95020-310

Fone: (54) 3223.2166
Fax: (54) 3223.2405
bancax@bancax.org.br

Voz do Bancario

vozdobancario@bancax.org.br

Publicacao do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de
Caxias do Sul e Regiao
Fundado em 24 de outubro de 1935
Filiado a Feeb/RS, Contraf,

Cut, Dieese e Diap

Coordenadores de Secretarias:

Imprensa, Divulgacao e Mobilizagao:

Vaine Terezinha Andreguete

Organizagéo e Politica Sindical:

Nelso Antonio Bebber

Movimentos Sociais: Pedro Justino Incerti
Formacgdo: Ademar Henrique Bellini

Financas, Patriménio e Administracéo:
Ariovaldo Adéo Filippi;

Cultura Esporte e Lazer: Daniela Amoretti
Finkler

Saude e Relagbes do Trabalho: Vilmar José
Castagna

Base Territorial: Caxias do Sul, Antonio Prado,
Canela, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi,
Gramado, Ipé, Nova Padua, Nova Petrépolis,
Nova Roma do Sul, Picada Café, Sdo Marcos
e Veranopolis.

Conselho Editorial: Diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul e Regiéo;
Jornalista Responsavel:

Nathalia Drey Costa - Mtb 16210
Diagramacao: Nathdlia Drey Costa

Fotolitos e Impressao: Jornal Pioneiro;
Tiragem desta edi¢do:2.500 exemplares;

CIANO  MAGENTA PRETO




Voz do Bancario

50 Baile dos Bancarios

Noite de festa e diversao animou o final de ano para a categoria bancaria em Caxias do Sul

Mais uma noite de festa para a categoria!
A Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer do
Sindicato organizou um divertido baile para os
bancarios. O Baile de Casais ja estd em sua
quinta edigdo. Neste ano, a festa ocorreu no
Salao da igreja Nossa Sra. da Saude, préximo
aos pavilhées da Festa da Uva de Caxias do Sul.
Sabado, dia 24 de novembro, foi a data escolhida
para o evento.

Na ocasido, bancarias e bancarios, fami-
liares e amigos, puderam aproveitar e dancar
por horas. Foram servidos chopp, agua e refrige-

rante. Para comer, picadinho, amendoim, batata
frita e outros quitutes. Para recobrar as forcas,
no intervalo do Baile, foi servido um galeto para
todos.

Os diretores da Fetrafi-RS, Jorge Vieira
da Costa e Denise Corréa estiveram presentes
prestigiando o evento.

A animagao da noite ficou por conta da Aero-
porto Banda Show, que tocou sucessos tradi-
cionais de bailes. Além do som tradicional, os
presentes puderam se divertir com os sucessos
dos anos 80, passando pelo forrd, a musica gau-
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Bancdrias e bancarios de divertiram
muito ao som da
Aeroporto Banda Show

cha, o sertanejo universitario e o pagode. Com
um repertorio variado, a banda animou todas
as idades. Os organizadores do Baile, Fernando
Loro e Daniela Finkler, diretores da Secretaria
de Esporte, Cultura e Lazer, foram bastante
elogiados pela festa. Loro lembrou, durante o
evento, que a noite do Baile ja esta se tornando
tradicional entre os bancarios. E acrescentou:
depois de um ano de intensa Campanha Sala-
rial, a categoria merece uma noite de comemora-
cao e festa. J4 estdo todos aguardando a préxima
edicdo do evento!

Conheca os Convénios oferecidos pelo Sindicato

Desco,,lto o/

Nosso maior presente so
a luta pode dar?!

Aproveite as férias para conhecer os convénios
e os servigos oferecidos pelo Sindicato. E muito
simples acessar os convénios do Sindicato e ficar
sabendo quais os descontos e quais sdo 0s servicos
oferecidos: é s6 entrar no site do Sindicato (www.
bancax.org.br) e clicar na aba Servicos, na parte
superior do site, abaixo do cabecalho. Em “Ser-
vigos”, o sindicalizado encontrara “Assisténcia Ju-

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido

deseja que este final de ano seja de muita alegria e paz

para toda a categoria.

E que o préoximo ano nos traga ainda mais conquistas.

ridica”, “Assisténcia Odontélogica”, “Sede Camp-
estre”, “Saldo de Festas” e “Convénios”. Acessando
a aba “Convénios” é possivel selecionar a catego-
ria que interessa ao associado (lazer, satde, edu-
cacdo, decoracdo, comércio etc). Estdo disponiveis
os enderecos e os respectivos valores dos descontos
oferecidos.
Aproveite!

Desejamos Boas Festas!
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Seminario discutiu, em Caxias,
Seguranca Bancaria

Sindicato sediou importante evento para debate a respeito da seguranca bancaria. Dirigentes sindicais,
bancarias e bancarios, representantes da Brigada Militar, dos bancos e da administracao local discutiram os
problemas e as perspectivas para a questao. Movimento bancario ja alcanca consideraveis conquistas apods

muita pressao: o projeto-piloto de seguranca ja comeca a ser discutido e implementado em algumas cidades

Debater a seguranca (ou a falta dela)
nas ageéncias e postos de atendimento
bancarios: este foi o objetivo de dirigen-
tes sindicais, autoridades municipais e do
setor da seguranca, representantes dos
bancos e categoria bancaria na manha do
dia 30 de novembro. Na sede do Sindicato,
rea -lizou-se o 1° Seminario Regional de Se-
guranc¢a Bancaria. Estiveram presentes os
representantes do Sindicato dos Bancarios
do Vale do Cai, Cachoeira do Sul, Bento
Gongalves, Lajeado, Nova Prata, Vale do
Paranhana, Litoral Norte, Sdo Leopoldo,
Vacaria, Porto Alegre, Rio Pardo e Passo
Fundo.

Representantes - Compareceram o
Capitdo Frederes e o Capitdo Roehs da
Brigada Militar; o Capitdo Alencastro,
Sub-comandante do 12° Batalhdo da Poli-
cia Militar de Caxias e o Capitdo Antunes;
o coordenador do Sindicato dos Vigilan-
tes de Caxias do Sul Claudiomir da Silva
Brum; o assessor de seguranca bancaria
da Associacido de Bancos Jaci dos Santos;
os diretores da Fetrafi-RS Juberlei Baes
Bacelo (diretor de Satide e Condicdes de
Trabalho), Denise Corréa, Luiz Carlos Bar-
bosa e Jorge Vieira; o diretor de assuntos
juridicos do SindBancarios e diretor da
Fetrafi-RS Lucio Paz; o vereador da Cama-
ra de Vereadores de Caxias do Sul e diretor
do Sindicato dos Bancarios de Caxias do
Sul Pedro Incerti e o gerente de seguranca
patrimonial do Banrisul César Borges.

Debate - A mesa de apresentacdo foi
composta pelo diretor do Sindicato dos
Bancarios de Caxias do Sul Nelso Beb-

Mesa composta para debate

ber, o diretor da Fetrafi-RS Juberlei Baes
Bacelo e o representante da Camara de
Vereadores Pedro Incerti. Nelso iniciou
a mesa salientando que s6 é possivel ter
seguranc¢a com justica social. Pedro lem-
brou que as leis podem auxiliar, mas sao
necessarias medidas de prevencédo efetivas.

As autoridades presentes no debate
reforgcaram a disponibilidade em auxiliar
no combate aos problemas de seguranca e
na necessidade de efetivar tais medidas. O
Capitao Alencastro explicou como funciona
o processo de cobertura da seguranca em
Caxias e na Serra. Além disso, reforcou o
compromisso e a necessidade do relatdrio
que esta sendo atualmente elaborado a
respeito da vulnerabilidade das agéncias e
postos de atendimento bancario. Alencas-
tro informou que, através do mapeamento
da vulnerabilidade, sera possivel estabe-
lecer medidas de prevencao para seguranca
bancaria. Lucio Paz, diretor da Fetrafi-RS
e SindBancarios, apresentou um relatério
aos bancarios sobre as atuais negociacées
entre a categoria e os bancos sobre o tema,
além dos cenarios preocupantes da vio-
Iéncia no setor. Lucio atribui os principais
problemas de vulnerabilidade a alguns cri-
térios principais: descaso dos bancos, insta-
lacdes vulneraveis (precarias), defasagem
da Lei de Seguranca Privada (7.102/83),
fragilidade da seguranca publica e um sen-
timento coletivo de inseguranca geral.

Conquistas - Os bancarios ja conquista-
ram algumas clausulas que versam sobre
seguranca na atual CCT da categoria, e a
préopria Febraban aponta resultados posi-
tivos de declinio das ocorréncias policiais.
Porém, os dados que exemplificam a vio-
léncia ainda sdo gritantes: em 2011, foram
49 mortes em assaltos a bancos em todo
o pais (4 no estado do Rio Grande do Sul,
sendo 3 na Serra gaticha). A necessidade de
combater um crime muito conhecido nes-
ses estabelecimentos, a famosa “saidinha
de banco”, também volta a discussio.

A categoria bancaria defende a imple-
mentacado de biombos para a protecdo dos
trabalhadores e clientes das agéncias para
combater esse tipo de crime.

18apjul4 ejaiueq 8 BIso) eljeyieN so104

Bancdrios debatem sequranga

Nelso Bebber, diretor do Sindicato dos Bancarios de
Caxias do Sul, lembrou, durante o Semindrio, que o pa-
pel do Sindicato é justamente o de realizar e fomentar o
debate, qualificando os dirigentes sindicais para discutir
sobre o assunto com os bancarios e a comunidade.

Através das iniciativas da categoria e da respon-
sabilizacdo do poder publico (CAmara de Vereadores,
administracdo municipal, setores da seguranca publica)
sera possivel construir um ambiente de trabalho mais
saudavel e seguro para os bancarios — bem como para
toda a populacgao.

Projeto Piloto avanga!

Saiba quais as conquistas do projeto-piloto de sequranga bancdria

CIANO  MAGENTA PRETO
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Fim do Fator Previdenciario s6 sera votado no ano que vem

A votacdo do fim do fator previdencidrio (medida implementada
pelo governo FHC, que inibe as chamadas “aposentadorias precoces”,
impedindo o trabalhador de receber a aposentadoria integral antes da
idade minima) foi mais uma vez adiada. Lideres da base do governo,
inclusive, acreditam que o fator s6 entrara em votacgio em 2013. O pro-
jeto de lei (PL) que prevé o fim do fator previdenciirio é o de ntimero
3.299 e esta em discussio desde 2008. Propde a substitui¢cdo do fator
pela formula 85/95. Saiba mais abaixo:

O que é o fator previdenciario? Trata-se de uma formula para calcu-
lar o valor da aposentadoria, que leva em conta salario médio, tempo
de contribuicao, a idade e a expectativa de vida, segundo calculos do
IBGE. Pela conta, quanto mais jovem a pessoa se aposenta, maior é o

redutor da aposentadoria. A grande critica dos movimentos trabalhis-
tas é que a formula dificultou a aposentadoria integral. Foi adotado na

reforma da Previdéncia do governo neoliberal de Fernando Henrique
Cardoso (PSDB), em 1999.

O que é a formula 85/95? Proposta cotada para substituir o fator, a
adogao da formula 85/95 é a juncio de dois critérios para a pessoa se
aposentar com beneficio integral: a soma entre a idade e o tempo de
servico deve ser igual a 85 para as mulheres e 95 para os homens,
sendo que elas precisam ter no minimo 30 anos de recolhimento, e
eles, 35. Esta tem sido a proposta mais aceita e defendida pelos movi-
mentos trabalhistas, por ndo aumentar a idade para a aposentadoria
e por garantir o valor integral do beneficio.
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Confira como fica a aposentadoria com as mudancas

Imagine um homem de 58 anos, que contribuiu 37 anos com o INSS e com média salarial de R$ 2 mil:

Equador aprova lei que reduz lucro dos bancos em favor de bénus social

No Equador, o imposto de renda dos bancos
vai subir de 13% para 23%. Essa foi a decisio
da Assembleia Nacional do pais, no dia 20 de
novembro, ao aprovar uma lei encaminhada em
regime de urgéncia pelo presidente Rafael Cor-
rea. Foram 79 votos favoraveis ao aumento da
contribui¢do dos bancos contra 11 contrarios.

A nova regra permite que o Banco Central
do Equador coloque limites aos exorbitantes sa-
larios de banqueiros e executivos de institui¢oes
financeiras. Os bancos serdo fiscalziados pela
Superintendéncia dos Bancos e serdo proibidos
de repassar novos encargos aos consumidores.
As instituicbes bancarias que desrespeitarem as
regras poderao sofrer multa.

Para o presidente da Comissdo de Regime
Economico da Assembléia, Francisco Velasco,
com a aprovacao da lei, “ganha a justica do pais,
ganha a redistribuicio da riqueza. Que ela nao

CIANO  MAGENTA PRETO

se concentre numa cupula, que tenham todos a
oportunidade de ganhar.”

O governo diz que o setor é um dos que mais
se beneficiaram do crescimento da economia
equatoriana nos ultimos anos. Os bancos lu-
craram mais de seiscentos milhdes de délares
em 2011, o que representa 36% de acréscimo em
relacédo ao ano anterior.

A associagao dos bancos privados alegou que
a reducao de crescimento do setor pode repre-
sentar uma diminuicdo da oferta de crédito. O
presidente Rafael Correa disse que “eles verao
que seguirdo ganhando, um pouco menos, mas
seguirdo ganhando e gracas as politicas que este
governo impulsionou”.O incremento do subsidio
social foi um dos primeiros embates da cam-
panha para as eleicbes presidenciais de feve-
reiro.

Fonte: Sul 21.
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Bancarios repudiam declaracéo de Felipao
sobre trabalho no Banco do Brasil

Luiz Felipe Scolari, em seus primeiros minutos como treinador empos-
sado da Selec¢ao Brasileira, causou incomodo nos trabalhadores bancarios.

No dia 29 de novembro, ao assumir oficialmente o comando da Selecéo
Brasileira de Futebol, “Felipdo” respondia a uma questio sobre a pressio
dos gramados e, num escorregio, disse: “Se o jogador entrar sem pressio
nenhuma, pensando que o objetivo é jogar a Copa, nio pode ser assim.
Fui jogador do interior. Eu era bom. O pessoal dizia que néo, mas eu era
bom. E tem pressao. Eles tém que saber. Nossos jogadores sabem que se-
ria um dos titulos mais importantes que o Brasil ja conquistou. Tem que
trabalhar bem esse aspecto. Se nao tiver pressio, vai trabalhar no Banco
do Brasil, senta no escritério e ndo faz nada”.

Tanto a Confederacao dos Bancarios, a Contraf-CUT, quanto o préprio
Banco do Brasil emitiram nota de reptdio ao pronunciamento do novo téc-
nico.

O BB declarou que “lamenta o comentario infeliz do téenico Luiz Fe-
lipe Scolari e afirma que se orgulha por contar com 116 mil funcionarios
que todos os dias vestem a camisa do Banco, com as cores do Brasil, e
trabalham com dedicacdo e compromisso para atender com exceléncia as
necessidades de nossos clientes e do nosso Pais”.

A Contraf também emitiu seu repudio afirmando que “Felipdo néo
apenas desrespeita os trabalhadores bancarios, como demonstra total
desconhecimento sobre a realidade do trabalho no sistema financeiro
nacional”’. A Confederacido aproveitou para denunciar os problemas vivi-
dos diariamente pelos bancarios do BB: “Cerca de 1.200 bancarios sio

afastados do trabalho mensalmente, por razées de saude, vitimas do as-
sédio moral e da pressio violenta para que cumpram as metas abusivas
de producao e vendas impostas pelas instituicoes financeiras, inclusive o
Banco do Brasil”.

Nelso Bebber, diretor do Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido, também salientou os atuais problemas nao apenas no BB, como
em todo o setor bancario: “A categoria bancaria no geral, e especificamente
os bancarios do BB, est4 adoecendo como consequéncia da precariedade
dos servigos, uma vez que os postos de trabalho estdo sendo enxugados.
Noés, do Sindicato, recebemos denuncias diarias de bancarios que estio
sobrecarregados por conta da excessiva cobranca das metas abusivas”. O
dirigente sindical ainda complementa: “Felipao, provavelmente em fun-
cdo de seus altos salarios, deve pertencer a outro pais ou a outra classe,
pois parece que ndo entra em uma agéncia bancaria ha mais de 20 anos,
tendo em vista que desconhece a atual rotina desgastante e a realidade
do trabalho bancario”.

Para complementar, Nelso expde a opinido do Sindicato: “O Sindicato
dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido repudia a declaracao de Felipao.
A mesma demonstra um preconceito com a categoria bancaria e com o ser-
vidor publico, uma categoria composta de diversos trabalhadores hones-
tos, que estdo trabalhando para o sustento de suas familias, normalmente
sem as melhores condi¢des de trabalho. Nés, como caxienses e brasileiros,
torcemos para que ele também nio esteja desatualizado com relacio ao
futebol como estd em relagdo ao trabalho bancéario”.

Trabalhadores europeus encerram 2012 em Greve contra cortes sociais

Milhares de cidaddos europeus tomaram ocorreram durante todo o dia de protesto.

as ruas, como forma de protesto, em mais de
20 paises da Europa. Estédo idignados com as
medidas de austeridade implantadas pelos
governos locais, além dos significativos cortes
sociais. Em alguns paises do continente, como
Portugal e Espanha, as condig¢des de trabalho
estdo ainda mais alarmantes: na Espanha,
quase 60% dos jovens esta desempregado.

Os consideraveis cortes sociais provenien-
tes da crise na Zona do Euro estdo indignando
jovens, adultos e idosos. Restou aos cidadaos
europeus organizar uma forte greve geral,
instalada, principalmente, na Espanha e em
Portugal - além dos protestos de apoio que ocor-
reram na Itdlia, Inglaterra, Franca e Grécia.

Asruas ficaram pequenas para todas as mo-
bilizagdes do 14N, como ficou conhecida a data
dos protestos (uma referéncia ao dia e ao més
em que ocorreram - 14 de novembro). Prisdes e
ataques das policias locais aos manifestantes

De acordo com dados da UGT (Unido Geral
dos Trabalhadores) e CC OO (Confederacio
Sindical de Comissdes Operarias), principais
sindicatos que organizaram a paralisagdo, o
balanco das dez primeiras horas de greve con-
tabiliza participagdo massiva nos setores da in-
dustria siderturgica, automobilistica, quimica e
construcao civil.

A presidenta brasileira Dilma Roussef, em
viagem a Espanha no dia 19 de novembro, pe-
diu que os paises da Europa unam-se contra a
crise econdémica, incentivando o crescimento.

Os paises ibéricos, conhecidos pela coloni-
zac¢ao que instituiram na América Latina, hoje
recorrem aos paises do continente americano,
principalmente o Brasil, pelo auxilio na recu-
peracao dos problemas agravados com a crise.
A imigracdo de jovens dos paises europeus é
atualmente recorrente a América Latina, na
busca pelo emprego.

CIANO  MAGENTA
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Copom decide encerrar 0 ano mantendo taxa de juros em 7,25%

O Comité de Politica Monetaria (Copom)
decidiu por unanimidade na noite do dia 28
de novembro, manter a taxa basica de juros
(Selic) em 7,25% ao ano, sem viés, interrompen-
do o processo de reducdo. O indice sofreu dez
redugoes seguidas de agosto do ano passado,
quando estava em 12,5% ao ano, até agora.

Este é o nivel mais baixo da histéria do Co-
pom, criado em 1996, e prevalece pelo menos
até o proximo dia 15 de janeiro.

Ao fim do encontro, o BC divulgou a se-
guinte frase: “O Copom decidiu, por unanimi-
dade, manter a taxa Selic em 7,25% a.a., sem
viés. Considerando o balanco de riscos para a

inflacdo, a recuperacio da atividade doméstica
e a complexidade que envolve o ambiente inter-
nacional, o Comité entende que a estabilidade
das condi¢bes monetarias por um periodo de
tempo suficientemente prolongado é a estraté-
gia mais adequada para garantir a convergén-
cia da inflacdo para a meta, ainda que de forma
nao linear”. A taxa basica de juros teve dez
redugoes seguidas, de agosto do ano passado,
quando estava em 12,5%, a penultima reunifo
do Copom, terminada dia 10 de outubro, quan-
do foi fixada em 7,25%. Em 14 meses, a Selic
perdeu 5,25 pontos percentuais e esta no nivel
mais baixo da histéria do comité, criado em

junho de 1996.

Os analistas financeiros do setor privado,
ouvidos em pesquisa semanal do BC sobre as
tendéncias dos principais indicadores economi-
cos, estimam ha seis semanas que o BC iria
interromper o processo de afrouxamento da
politica monetaria, como mostra o boletim Fo-
cus, divulgado na tultima segunda-feira (26),
com o resultado da pesquisa da semana pas-
sada. Fonte: Agéncia Brasil/Rede Brasil Atual

Ital

Bolsas de Estudo - O Itau abriu no dia 3 de dezembro
as inscri¢cdes para o programa de bolsa educacgdo para

Banco do Brasil

Antissindical -
Ministério Publico do Trabalho

Em reunido com o

O MPT deu prazo ao banco até dia
no 10/12 para analisar a situacido e apre-

2013. O prazo vai até o dia 11 de janeiro. A bolsa sera
concedida na forma de reembolso de 11 mensalidades, no
periodo entre fevereiro e dezembro de 2013, cobrindo 70%
da mensalidade com teto de R$ 320. Nao ha restricio de
cursos. Assim, qualquer primeira graduacio é possivel.
A lista dos contemplados sera informada pelo banco
no final de janeiro e nesta data sera imprescindivel que
0 bancario esteja matriculado em curso de ensino supe-
rior reconhecido pelo Ministério de Educacdo e Cultura

comeco de dezembro, o BB n&o voltou
atras na sua decisdo de alterar unila-
teralmente férias e licencas ja progra-
madas dos grevistas. A representacio
protocolada no dia 5 de novembro contra
o Banco do Brasil foi por praticas antis-
sindicais e discrimina¢éo pés-campanha
nacional em relagdo aos funcionarios
que exerceram o seu legitimo direito de

sentar uma proposta que nao prejudique
os bancarios grevistas.

Uma das condigcbes para que os
bancarios assinassem o acordo coletivo
2012/2013 com o BB foi a do ndo-descon-
to dos dias de greve, além de qualquer
outra medida que prejudique os traba-
lhadores que exerceram seu direito as-
segurado pela Constituicio.

(MEC). Para preencher a ficha de inscricéo, o trabalhador

' : greve.
precisa acessar o Portal do Itat Unibanco.
Confira passo a passo para fazer a inscricao: |,\otl'ci"‘S
o - e
1) Faca a busca por: Bolsa Auxilio Educacio Acomp "‘i;sg ovia
. . ~ arias a
2) Navegue por: feito para mim > remuneracio e dla‘fi‘:a f csiv\dicato
beneficios > bolsa > auxilio educacao. e ia ra.bv
bancd cax.ovg

3) Ou acesse: administracio central / rede de
ageéncias.

Em caso de duavidas, o bancario precisa ligar para a
Central Pessoas: 0800 770 2077.

Caixa

Contratagdes A Caixa cumpriu o com-
promisso e superou o total de 92 mil em-
pregados em 2012. O quadro total, ao final
de novembro, atingiu 93.114 empregados.
No Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012,
o banco se comprometeu a alcangar 92 mil
postos de trabalho até 31 de dezembro de

hadores na Caixa.

CIANO  MAGENTA PRETO

2012. Desta forma, o nimero foi superado
com um meés de antecedéncia. Ja o acordo
2012/2013 prevé que o banco deve gerar
mais 7 mil empregos até 31 de dezembro
de 2013, o que ira totalizar 99 mil trabal-

Santander

Demissdes - Préoximo as festas de final de ano, o
Santander da um presente que ninguém quer rece-
ber: mais de 1000 bancarios foram demitidos em todo
o pais até o dia 3 de dezembro. Tudo indica que até o
final do més de dezembro o nimero sera ainda maior.

Sindicatos e bancarios realizaram atos e protestos
contra as demissoes, exigindo que o banco espanhol,
que obteve um lucro de R$ 5,694 bilhdes no Brasil (o
que representa 26% do lucro mundial do Santander)
nao demita mais funciondrios dessa maneira.

O Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido repudiou a acido do Santander. “Na nossa
regido da Serra gaucha, uma regifo prospera de neg6-
cios, o Santander deveria abrir mais agéncias ao invés
de reduzir os quadros de funcionarios. E a formula é
aquela ja conhecida: menos funcionarios geram mais
assédio moral, mais doencas e pior atendimento ao
cliente”, destaca Nelso Bebber, diretor do Sindicato.
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